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1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,
® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT —— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patfi opatfeni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem Ize zafadit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v rdmci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzn&jsi uplatnéni na trhu préce a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zamérime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirtistki nezaméstnanych mizeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi
roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé rady hledisek. Nosny pili* této studie je obsazen v kapitole ,Technologické profily
firem - Stavebnictv(®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik rzného druhu. Vybérovy
soubor podnik(i byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptavkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé podniky
byly usporadany do oblasti dle jejich zamérent, které jsou pro hospodarskou realitu Usteckého kraje nejdailezitjs!.

\lyse zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,
technicka zafizeni budov,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

[ J

[ J

[ J

[ J

[ J

® doprava,
[ J

[ J

[ J

@® |esnictvi,
[ J

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: STAVMAX-Bezdék s.r.o.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava

pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola technicky zamérena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. V této pasazi se Cte-
nar seznami s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetiky, elektrotechniky, stavebnictvi, technickych za-
fizeni budov, dopravy, ICT a telekomunikaci, chemického prlimyslu, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévarenského priimyslu.

STAVEBNICTVI

Charakteristika
Stavebnictvi a jeho pocatky mazeme spatfit v dobé, kdy

si lidé budovali jednoduché drevéné, kamenné nebo VEdéli jste, Ze uz od 7. tisicileti
pi n. |. se zacala budovat mésta?

prouténé pristresky. Postupné od 7. tisicileti pr. n. I. se

zadaly budovat méstské celky, pristupové komunikace,
préplavy, kanaly ¢i pyramidy. V kazdém kouté svéta Sel rozvoj jinym tempem a vyuzivaly se jiné materi-
aly. V dobé antiky prisla vystavba lazni, divadel, trznic, pristavii a mosta spolu s litym zdivem, stukem
nebo stresnimi krytinami. Stredovék sebou nese hrady a klenuté kamenné mosty, kdy hlavni stavivo
predstavovalo kdmen, drevo a cihly. V 19. stoleti dochazi k rozvoji staveb i technologif, jsou vystavény
prvni méstské drahy, metro ¢i Eiffelova véz.

V soucasnosti je hospodarstvi rozvijejici se hospodarsky obor, jehoz hlavni funkci je vystavba, (drzba, modernizace, rekonstruk-
ce a demolice stavebnich objekti. Obor mazeme rozdélit na zakladni skupiny:

pozemni stavby - stavby pro bydleni, obéanské stavby, stavby pro priimysl a zemédélstvi, apod.,
dopravni a podzemni stavby — mosty, silnice, tunely, Zeleznice, letisté, apod.,

vodohospodérské stavby - prehrady, Gpravy vodnich tokd, apod.,

specialni stavby - stoZary, apod.,

specialni stavebni prace - vykopové, betonarské, lesenérské nebo pokryvadské préce, apod.

Stavebnf vyroba je jednim z indikatord ekonomického stavu celého statu. Stale se nachazi v obdobi ristu a vyvoje smérem
vpred. Od roku 2000 stoupla napriklad vystavba bytd dvojnasobné.

Ustecky kraj je na sedmém misté v CR podle rozlohy, na patém misté podle poctu obyvatel a rovnéz na patém misté podle
objemu stavebnich praci. Nova bytové vystavba, rekonstrukce a modernizace bytového fondu v Gsteckém regionu predstavuje
podil 6,6-9,4 %, coz je velmi nizky podil. Podil nebytovych nevyrobnich staveb se pohybuje okolo 15 %. Jedna se napriklad
o novostavbu administrativné skladovaciho arealu v Litoméficich, kryty bazén v Décing, zimni stadion Most, Baumax Chomutov
nebo centrum zachrannych sluzeb Décin.

historie, souc¢asnost a budoucnost 5
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Typy staveb a podil firem

Bytova vystavba - vystavbu bytl realizuji ve vétsi mite malé a stredni firmy. U vétsiny stavebnich firem, bez ohledu na jejich
velikost, se podil bytové vystavby z celkové hodnoty od roku 2000 zvysuije.

Nebytové nevyrobni budovy - na vystavbé nebytovych nevyrobnich budov se podileji zejména stredni firmy.

Nebytové vyrobni budovy - primyslova vystavba je realizovana predevsim strednimi a velkymi firmami, priéemz ¢im vétsi
firma, tim vétsi podil ma na realizaci tohoto typu staveb.

InZzenyrské stavby - nejvetsi podil na inzenyrské vystavbé maji zejména stredni a velké firmy, pricemz plati, ze ¢im vétsi firma,
tim vétsi podil mé na realizaci tohoto typu stavby. Firmy s 500 a vice zaméstnanci realizuji na inZzenyrské vystavbé okolo 50 %
z celkové hodnoty zakazek.

Opravy a Gdrzba - jsou doménou zejména malych firem. Oblast opravy a Udrzby tvoif u firem do 25 zaméstnanct podil okolo 20 %.

Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru stavebnictvi

® Energeticky efektivni budovy

Budovy spotrebovavaji priblizné 40 % veskeré vyrobené energie. Rozhodujici podil na této spotrebé mé vytapéni a chlazeni
okolo 70 %. Novy impulz pro aktivity smérujici ke sniZeni energetické narocnosti budov dala Evropské komise vyhlasenim trf
priorit v technologickém vyzkumu, kde jednou z nich jsou energeticky Gsporné budovy. To podnitilo velmi intenzivni rozvoj
aplikovaného vyzkumu v této oblasti.

Kroky smérem k vystavbé energeticky efektivnich budov:

e snizovani energetickych ztrat (izolace obvodovych plasti, stfech, podlah),

® nova technologické Fesenf (svitidla, izolaénf materialy apod.),

e |okéIni obnovitelné zdroje (solarni systémy, fotovoltaické systémy, tepelna &erpadla),
e veskera odpadni energie (predev$im tepelna) se znovu vyuziva a vraci zpét.

® Drevostavby

Rozvoj dievostaveb v Ceské republice je vyznamné urychlovan podptirnymi aktivitami vyrobct a dodavatel( stavebnich ,nedfe-
vénych komponent, které se pro tuto vystavbu pouzivaji. V tomto pripadé jde o vyrobce sadrovlaknitych a sddrokartonovovych
desek, tepelnych izolaci a féliovych material. Hlavnim Gkolem tepelnych izolaci je vytvofit bariéru, kterd zabrani vniknutf ¢i
Gniku tepla a to vSemi ¢astmi stavby, tedy sténami, podlahami, stropy ¢&i stiechami. Aby prinesly ocekévany efekt a dobre fungo-
valy, je nutné vybrat spravny typ, nesetrit, ale také zbytecné neplytvat a predevsim dbét na presné a peclivé provedeni. Obecné
maji tepelné izolace nizky stupen tepelné vodivosti, nékdy mohou fungovat i jako izolace akustické.

Materialové Ize tepelné izolace rozdélit na pénové materialy, mineralni vlaknité materialy a rostlinné materialy.

® Nejdelsi mosty na svété Q
Za zemi neomezenych moznosti se véeobecné povazu- Most pies Vychodocinské (———=

jf Spojené staty americké, a to predeviim s ohledem na more aneb zadna vzdalenost neni '

vyspélou techniku a technologie. Ovsem i v jinak zatra- nepiekonatelna.

cované Ciné se déji véci, nad kterymi vyznamné pozveda

obodi cely svét.

6 historie, soucasnost a budoucnost
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Cinska megalomanie

V Ciné dochazi k ohromnému ekonomickému réistu a technickému rozvoji. A Cina to dava celému svétu na odiv. Sebevédomi
a narodni hrdost Citiani je posilovana akcemi typu ,Letni olympijské hry v Pekingu 2008 a vskutku gigantickymi stavbami.
At uz je to prehrada Tri soutésky s nejvétsi vodnf elektrarnou na svété, nebo neddvno dokonéené mosty Donghai a most pres
zatoku Hangzhou.

10 let priprav, 100 let Zivotnosti

Stavba mostu dlouhého vice nez 30 km si zada dlkladnou pripravu. Ta v pripadé mostu Donghai, ktery premostuje Vycho-
docinské more, rozhodné podcenéna nebyla, nebot celkova doba priprav stavebniho projektu trvala Gctyhodnych deset let
a pracovalo na ni vice nez 700 expertt z celého svéta.

Stavba na mori s sebou vzdy prinasi znacna rizika a nevyhody. Elektrina byla dodavana pomoci agregatd, veskery material byl
dopravovan na lodich. Morské viny v této oblasti dosahuji az 6 metrd a kazdoroéni tajfuny o sobé davaji nebezpedné védét.
Hrozila také nebezpeci zemétreseni a erupci plynu v morském podlozi v okoli mostu. Na vsechny otézky vsak byly s pomoci
nejmodernéjsich technologii nalezeny odpovédi. Ukazalo se, ze jediné visuté konstrukce mostu se zéklady ukotvenymi 20 metri
hluboko dokéze vséem témto nepiijemnym podminkam odolat.

Most spojuje piistavni mésta Sanghaj a Ningbo pes zatoku, pricemz dopravni vzdalenost se tak zkrati o 120 kilometrd, tedy
zhruba dvé hodiny. Jeho vyska vice nez 60 metrd nad hladinou umozruje praplav i téch nevétsich lodi. Stoji na 6 000 pilitich
a jeho planovana zivotnost je celé jedno stoleti.

Jiz od svého dokondeni se most Donghai stal oblibenou turistickou atrakci. Nékteri fidici jsou dokonce schopni zastavit upro-
stfed mostu, aby se pokochali Gzasnym rozhledem na zéliv. V zalivu se nyni stavi platforma o 10 tisici étverecnich metrech, kde
by mély byt umistény obdlerstvovaci a servisni zarizeni, jaka zndme napriklad u délnic, a také 51 metrl vysoka vyhlidkova véz
poskytujici neopakovatelny vyhled do dali i na celou stavbu.

Nejdelsi most na svété

Presto titul nejdelsiho mostu svéta drzi USA. Most pres jezero Pontchartrain v americkém stéaté Louisiana, dokonceny v roce
1969 (tedy pred celymi 40 lety!) mék pres 38 kilometrd. Na dalsich tfech mistech v Zebii¢ku nejdel$ich mostdl svéta jsou véak
mosty postavené pravé v Ciné. V souasné dobé je mozné mluvit o regulérnim boomu ve stavbé ¢inskych mostdi, momentalng
jich je ve vystavbé 13 a tato situace bude pokradovat minimalné dal$ich dvacet let. Jak je vidét, s Cinou je tteba do budoucna
pocitat, a to v kazdé oblasti lidské ¢innosti, nejen ve stavebnictvi.

Zdroj: MM Pramyslooé spektrum 1, 2/2009, http;//cs.wikipedia.org/wiky/TXC5%99i_sout¥C4%9Bsky

® Novy program obvodovych a vnitinich stén

Svédska spolecnost Lindab ve spolupréci se spolecnosti Xella vyvinula zcela novy program obvodovych a vnitfnich stén Lin-
dabConstruline FERMACELL. Tento inovativni systém poskytuje kromé zvétseni uzitné plochy budovy také zlepseni akustickych
vlastnosti stén, vysokou pozarni odolnost a tepelny odpor obvodovych stén, stejné jako nizkou hmotnost vsech konstrukef
a relativné kratké terminy vystavby, a to diky vysoké rychlosti montéze suchym procesem.

Pranim vsech uZivatell i projektantd budov je ziskat vice vnitiniho prostoru pri zachovani stejného mnozstvi zastavéné plo-
chy. Resenim v tzv. skeletowjch budovéch je pravé pouziti lehkych stavebnich konstrukei, a to nejen na vnitini pricky, ale i na
obvodovy plast budovy. Dilezité je predevsim zachovani nebo dokonce zlepseni kladenych tepelné technickych, pozarnich
a akustickych pozadavka.

Obvodova sténa se sklada ze sadrovlaknitych desek FERMACELL a nosné spodni konstrukce z tenkosténnych pozinkovanych
ocelovych profilt LINDAB SKY a LINDAB RY. Volny prostor mezi profily je vyplnén mineralni izolaci v celé sitce, pricemz z vnitrni

historie, soucasnost a budoucnost 7
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strany je provedena parozabrana. Instalacni prostor pred ni je tvoreny z profild LINDAB RZ pro jednoduché protazeni vsech
instalaci bez poruseni parozébrany, pripadné doplnéni dalsi vrstvy tepelné izolace. Na vodorovné profily LINDAB RZ, stejné jako
na profily LINDAB ze strany exteriéru, je upevnéna sadrovlaknita deska FERMACELL.

Celkova tloustka nosné stény s dvouvrstvymi deskami FERMACELL z obou stran je 175 mm, u jedné vrstvy desek FERMACELL z obou
stran pak dosahuje tloustka stény pouhych 150 mm. Uspora v tloustce obvodové stény, ve srovnani s cihlami PTH 44 P+D, pred-
stavuje pro stavebnika (vezmeme-i v Gvahu cenu 25 000 K&/m? uZitné plochy) zisk minimalné 2 200 K& na kazdy bézny metr
obvodové stény. Dalsi vyhodou (pfi 50 mm tloustce vnéjsiho zateplovactho systému) je mimoradné nizky soudinitel prostupu tepla
U = 0,162 W/(K.m?), coz je hodnota vhodna dokonce pro nizkoenergetickou vystavbu. Tato vlastnost systému LindabConstruline
FERMACELL prinasi vyznamnou Usporu nakladd na vytapéni objektu a siln€jsi vrstvou izolace na fasadé ji Ize navic vyrazné vylepsit.

http.//www.stavebnictoi3000.cz/clanky/lindab-construline-fermacell-novinka-v-oblasti-obvodovych-a-onitrnich-sten/

Stav na trhu prace

Podil stavebnictvi na zaméstnanosti v CR &inf okolo 9-10 % a zaméstnanost v tomto odvétvi mé stale vzristajici tendenci. Pro-
duktivita prace ve stavebnictvi v CR pomalu stoupa, nicméné ve srovnani s pramérem EU-27 je stale velmi nizka, dr#f se zhruba
na tretinové Grovni. Ddvodem nizké produktivity prace ve stavebnictvi je zejména malé kapitélové intenzita a také zavislost
tohoto odvétvi na doméaci poptavce a lokalni cenové hladiné.

Pres 60 % zaméstnanosti ve stavebnictvi predstavuji kvalifikovani femeslInici. Z nichz nejvétsi ¢ast tvori stavebni délnici hlavni
stavebni vyroby a profese stiecharské. Podil technickych pracovniki je vcelku nizky, ale za poslednich pér let se vysplhal z 11
na 16 %. Naprosté vétsina pracovniki ve stavebnictvi v CR ma stiedni vzd&lani, podil pracovnikii maximélné se zékladnim
vzdélanim je 4 %. Skuteény podil téchto pracovnik( mtze byt ve skutednosti vyssi, stavebnictvi se totiz ¢astéji nez jina odvétvi
potykéa s problémem nelegalniho zaméstnéavani cizinct

s nizkou nebo zadnou kvalifikaci. [ V&déli jste, 7e kvalifikované
odborné stavebni profese se
Stavebnictvi trpf vyraznym nedostatkem kvalitnich fe- Sirsim spektrem znalosti maji
meslnikl, coz je zplisobené vseobecnym poklesem za- do budoucna dobrou moznost
jmu o ucnovské obory. Vzhledem k ménicim se preferen- uplatnéni?
.

cim novych generaci, které prichazeji na trh préace, bude
jen velmi obtizné tento trend zménit. Je vSak tieba zddraznit, 7e stavebnf profese a femesla obecné

maji dlouhodobé lepsi perspektivu nez profese v montaznich zdvodech pramyslovych podniki a ne-

jsou ohrozené presunem do zemi s levnéjsi pracovni silou. Mélo kvalifikované pomocné profese budou

sice obsazeny zahrani¢nimi délniky, avSak u pracovnich mist s vyssim pozadavkem na odbornost, na

komunikaci s klientem a s vy$$i mirou odpovédnosti budou mit cesti zaméstnanci dobré vyhlidky do budoucna. Mezi nové
a nedostatkové profese budou patfit napk. pracovnici s kombinovanymi znalostmi (stavebnictvi-elektrotechnika-automatizacni
technika) a orientacf v novych trendech stavebniho trhu (inteligentni budovy, Gspory energif).

Vzdélavani v oblasti stavebnictvi

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji
V soucasné dobé nenabizi 74dné z vysokych $kol v Usteckém kraji adekvéatni studium k oboru stavebnictvi.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice

Nabidka vysokoskolského vzdélani v Ceské republice je o néco pestiejsi. Nabizi ho Ceské vysoké udenf technické v Praze, Viysoké
uéeni technické v Brné nebo Viysoka skola Béariské - technicka univerzita Ostrava. Vybirat Ize z obort:

8 historie, soucasnost a budoucnost
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stavebni inzenyrstvi se zamérenim na dal$i podobory,
rizika ve vystavbé,

pozarni bezpecnost staveb,

architektura a stavitelstvi,

architektura pozemnich staveb,

architektura rozvoj sidel,

budovy a prostred:,

inteligentni budovy,

geodézie.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Se stredoskolskym vzdélanim s maturitou je na tom Ustecky kraj o néco lépe. Vzd&lani poskytuje Integrovand stredni kola
stavebni Usti nad Labem, Celakovského, Sttednf $kola stavebni Louny, Vy&si odborné $kola a St¥edni pramyslové $kola stavebni
Décin, Stredni skola energetické a stavebni Chomutov, Stfedni pramyslové Skola stavebni a Obchodni akademie Kadar nebo
Stredni odborna skola Mezibori. Ke studiu jsou na vybér obory:

stavebnictvi,
stavebnictvi oborové zamérené - pozemni stavitelstvi, vodohospodarské stavby, dopravni stavitelstvi,
stavebni provoz,

management ve stavebnictvi,

geodézie.

Stredoskolské vzdélani s vyucnim listem nabizi fada strednich kol a udilist. Patfi mezi né Integrované stiednf skola stavenf
Usti nad Labem, Celakovského, Sttedni odborné $kola a St¥edni odborné uéilisté Roudnice nad Labem, Sttedni odborn4
skola Meziborf, Stredni odborna skola technicka a zahradnicka Lovosice, Stredni pramyslova skola technickd Varnsdorf,
Stredni skola Décin, Stredni skola energetické a stavebni Chomutov, Stredni Skola stavebni Louny, Stfednf skola stavebni
Teplice, Stiednf $kola technicka Most-Velebudice, Stiednf $kola technicka Usti nad Labem nebo Stredni $kola technicka
AGC, a. s. Spektrum oboru je Siroké:

tesar,

truhlar,

zednik,

pokryvac,
obkladac,
klempir,
zpracovani dreva,
montér suchych staveb,
zamecnik,
instalatér,
elektrikar,

malit,

lakyrnik.
Stredoskolské vzdélani v Ceské republice

Vizhledem k rozmanitosti oborti v Usteckém kraji neni za studiem déle dojizdét. Skoly v Ceské republice nabizeji vesmés shodné
obory, které Ize studovat i v kraji Usteckém.

historie, soucasnost a budoucnost 9
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& 2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou préci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, plni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinant( profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi né7 je treba zaclenit
i podetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolventd pozadujicich zaméstnéanf.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

BTt iyt 10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 17524
a SOuVISEJICI cinnost
Zpracovatelsky pramysl 12838 13757 14647 15398 16574 17348 18472 19833 21350

\lyroba a rozvod elektriny, plynuavody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 31178 35239

Doprava, skladovant, spoje 13363 14296 15415 16256 17344 18182 19300 20666 22941
Praimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele prameérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primeérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odveétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancd v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vSech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odveétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému priméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky pramysl. Pres znaéné rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vSech patrny rist mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.

Graf &. 1: Viyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000

== Zemédélstvi, myslivost a
30000 ~ souvisejici ¢innost

25 000 /4 = Zpracovatelsky pramysl

—==\/yroba a rozvod elektftiny,
plynu a vody

=== Stavebnictvi

Doprava, skladovani, spoje

0 \ \ \ ‘ ‘ ‘ : : ‘ Pramér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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& 2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost, lesnictv 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 74 74
Zpracovatelsky pramysl 85,4 81 82,7 88,6 97,4 102,4 101,5
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 114 9,9 8,7 9,1
Doprava, skladovani a spoje 33,7 30,4 33,9 39,7 37,2 30,3 33,9
Ustecky kraj celkem 3578 3531 3581 3579 363,1 361,6 365.8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni ¢asti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky priimysl zaznamenévé v poslednich le-
tech narlist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykaji s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi prakticky ko-
uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drzi tésné nad pramérem kraje, nad pramér kraje dosahuji také primeérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.
vebnictvi jsou sice také pod Grovni praméru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi 0 néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

v s

Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédélstvi, myslivost, lesnictv 11575 12 541 13 325 13 885 15 283 16 570
Zpracovatelsky pramysl 15 110 16 136 17 150 18 218 19 582 21080

Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448

Doprava, skladovani a spoje 15637 16 852 17 282 18 253 16 839 18 693
Priimér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
ti{dénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojl a zafizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které

VVVVVV

historie, soucasnost a budoucnost 11



STAVEBNICTVI y ,\w

Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
20% 15% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici
1% 8% M Védetti a odborni dudevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v

pfibuznych oborech
I Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

5%
13% ’

7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napr.: zednik, zimecnik, obrabéc kovi, svared, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je piipad zejména stavebnich profesi). Divodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydglky, Ze se uchazeci nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobre préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatell byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazede v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéd kov(, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, vadlena. Presto se stévalo, Ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006
V tomto roce byl stale ze strany zaméstnavateld vSech okrest nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako
napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kov(, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢isnik-barman, prodavacka.

Tradiéné dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni za-
stupce, pojistovaci agent, ucitel jazykd, Iékar, zdravotni sestra, elektrikar, déInik v elektronice, frézaf, instalatér, automechanik,
obkladac, klempif, lakyrnik, lesenaf, stavebni délnik, pokryvaé, nastrojaf, Sicka, montazni déinik.3

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007
Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatel( vsech okrest tradi¢né
nejvetsi zajem o vyucené uchazede, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-

béc kovdl, svarec, soustruznik, stavebni tesaf, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a fidi¢ nékladnich voz( i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, uditel jazyk( a lékat. Dalsi profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

® Décin - zaméstnanec ve vyrobé, zamednik, svarec, soustruznik, obsluha strojd, sicka, fidi¢ nakladnich vozd, strojd a zarize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

® Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, Iékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Géetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, ndkupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpe¢nostni pracovnik, barman, zamecnik, zednik, svare¢, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézat, podlahar, délnik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéé, serizovac, fidi¢, Sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojd, pomocné sila do kuchyné, uklizec, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

® Litomeérice - ridi¢ nakladniho automobilu, zamecnik, obrabég, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

® Louny - diplomovany fyzioterapeut, |ékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, G¢etni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, fidi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢i$nik, kuchar
a prodavac;

® Most - zednik, zamecnik, obrabéc kovi, svared, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena;

® Teplice - automechanik, elektrikar, montér sddrokartonovych desek, obrabéc kovd, prodavag, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), sklaf, tesai-truhlar, zamecnik, zednik-stavebni délnik, IékaF, obchodnik-obchodnf zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Gcetni;

® Usti nad Labem - zednik, stavebni délnik, instalatér, tesaf, svarec, nastroja a zamecnik, mechanik opravar, ostatni tech-
nicky pracovnik, pojistovaci a obchodni agent, obchodni cestujici, montazni délnik, ridi¢ motorovych vozidel.*

245 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest
byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazeCe, zejména v profesich jako napt. zednik, zamecnik, obrabé¢ kov, svarec,
soustruznik, stavebni tesaf, truhlar, kuchar-Cisnik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd. Uvadime pouze ty
profese, které se odliduji od roku predeslého:

% Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
# Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, ucitel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-oSetrovatel, zahradnik, odetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempif, malif, stfihac, instalatér, leSenar,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvaé, keramik, brusi¢, topenar, kovodélnik, obklada¢, montér sad-
rokartonovych desek, balic;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, Cernéa femesla nejlépe se svarecskym prikazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézar, klempi¥, zamecénik, soustruznik, svaie¢ kova a obsluha pramyslovych zafizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchat, ¢isnik-servirka, prodavac, klempi¥, sklar-déinik sklarské vyroby, svared, zednik-stavebni délnik, Iékat, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formit, vyrobci a opravafi vyrobk( z plechti, zednik, stiedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatki je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probeéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se témé o 5 procentnich bodii
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databéaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba t¥i &tvrtiny z nich jsou ziizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborii
v kraji obvykle navazuje na silné tradice ndrodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsing odpovida poptavce zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysSuji absorpci pracovniho trhu, to mize
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pficemz umoznuje porovnat situaci
v (R a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan naristem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakondeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vys$si Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcu o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptavat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)

14 historie, soucasnost a budoucnost



,, : STAVEBNICTVi
N

Graf ¢. 3: Relativni podty pfijatych zaki na stfedni Skoly
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U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysli¢enou krev,

kterd mCze byt pro podnikatelské entity potencidlnim piino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamné;jsim segmentem
Civaji zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideédlIniho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nikGim realizovat inovace. Tyto inovace se pak v koneéném dasledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 16) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stiednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uditelstvi a socialni péde (245), elektronika, komunikace a vypodetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nésledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijnf obory elektroniky, telekomunikacf a vypocetni techniky (8,8 %) a stavebnictvi (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zjemct absolventt zakladnich kol o stredni vzdélant.
Prikazngjsi statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 17), ktera kvantitativné popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i pocet nezaméstna-
nych absolvent( v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
drovnového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvf a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kteri si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji piedevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pri¢emz po ukonéeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stredniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny nasledov-
né: maturitnf obory (s vy¢lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s cerstvé ukoncenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-

rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

\lyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptévané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi Skolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifikacnim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak(, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu prace.

Tento nesoulad, jak lze vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnanf nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnénf spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a prizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz dilezitost téchto
procest i potieba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béznou soucasti. Vzdélani, které clovek ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokéaze uspokojivé plnit funkci pripravy na zivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi asovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, e v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naudit novym, od ptivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Potreba ucit se a vzdélavat se kontinualné v priabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zélezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navézany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
divodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto zaéina hrat stale dtlezitgjsi dlohu.

V soucasné dobé je Casto vyzdvihovana skutecnost, ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dilezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vy$si schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidi stale nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém véku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat sviij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zptsobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pii zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &i
napt. pri reseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni néstroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k ristu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rast ekonomické
dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za (ikol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skolenf ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vekové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otazku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykajf jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prostfednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim primérem ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

5/ teoretické roviné jde vak o pojem, ktery Ize jen velmi téZce piesné vymezit. Jedna z moznych definicf je uvedena v dokumentu Strategie celoZivotniho ucent, kde se piSe, Ze DV je vzdélévéani &i ucent, které
probfha po dosazent uréitého stupné vzdélanf, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se vsak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mize Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v prabéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

8,5 9,3 98 9,7 9,5
8,1 9.8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
5,6 51 5,8 5,6 5,6 5,7 7,8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené (daje v tabulce, coz znamena, ze v grafu je zné-
zornén procentuélni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priméru ,staré“ &lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pti¢emz v poslednim sledovaném
roce Cinila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostévala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru véech soutasnych stati
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti témé&F dvou procent. Tato skuteénost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let (i¢astnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
a7 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, 7e v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Gcastnicich se vzdélavani a skoleni.

zdroj: FIRECLAY, spol. s r.o.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let ucastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

Vy$e uvedené informace hovori o nutnosti financni podpory DV ze strany statnich i krajskych finanénich zdrojd, nebot pozitivni
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu préce. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejraznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikroGrovné i v prostiedi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde
je jejich primarni vyznam.

historie, soucasnost a budoucnost




,, : STAVEBNICTVi
N

Tabulka €. 7: Pozitivni efekty z Gspésné realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani

Stat Zaméstnavatel Jedinec

vv/

- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci

- Zlepseni postaveni na trhu préce,
podpora mobility

vv/

- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost

- Znalostné orientovana ekonomika - Rést produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny pristup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

zdroj: Silhdnek a syn, a.s.
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3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM - STAVEBNICTVI

& 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti stavebnictvi. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnancl na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnancd,

® nad 500 zaméstnancd.

Tabulka ¢&. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnanci — Stavebnictvi

Nézev firmy Okres Oblast podnikanf http

ABC Chomutov spol. s ro.  Chomutov  Ostatni specializované stavebni ¢innosti j. n. www.mujweb.cz/www/abccv
ABS - stavebni spolecnost  Teplice Vystavba bytovych a nebytovych budov, web.edb.cz/abs-bilina

S.I.0. Viyroba malt

ALFATERM MOST a:s. Most Instalace rozvodd vody, topeni a klimatizace www.alfaterm.cz

Betonstav PSV s.r.o. Teplice Vlystavba nebytovych budov, Elektrické instalace

Décinsky stavebni podnik  Décin Vlystavba bytovych a nebytovych budov www.dspdc.cz

S.r.0.

Elektromontéaze Prochazka Litoméfice  Vystavba inzenyrskych siti, Demolice a pfiprava  www.elektro.radovesice.cz
s.r.o. stavenisté

EUROMONT LESENI spol. ~ Most Montaz a demontaz leseni a bednénf, Ostatnf www.euro-leseni.cz

S T.0. stavebni instalace

,FISAD s.r.o.” Chomutov  Vystavba silnic a délnic www.fisad.cz,
www.pvtnet.cz/www/fisad

H + H Ceské republika Most Vlyroba betonovych vyrobkd pro stavebni Géely  www.hplush.cz,

S.r.0. www.hpplush.cz

HAVI s.r.o. Teplice Vlystavba bytovych a nebytovych budov web.edb.cz/havi-teplice,
www.havi.cz

Horék - stavebnf Décin Vlystavba inZenyrskych siti pro kapaliny www.horak-ist.cz

a obchodnf spolecnost,

S.r.0.

JAPIS s.ro. Ustin. L. Vlystavba bytovych a nebytovych budov, Demolice www.japis.cz

a priprava stavenisté

JOEL s.ro. Most Priprava stavenisté, Elektrické instalace www.volny.cz/joel.sro
Kamenopramyslové Décin Rezéni, tvarovani a kone¢na Gprava kamend, www.volny.cz/kz_sluknov,
z4vody, s.r.o. Dobyvani kamene pro vytvarné nebo stavebni www.kz-sluknov.cz

cely, vapence, sadrovce, kridy a bridlice,
Demolice a priprava stavenisté

N+N - Konstrukce Litomérice  Vystavba bytovych a nebytovych budov, Vystavba www.nanlitomerice.cz
a dopravni stavby ostatnich staveb j. n., Architektonické ¢innosti

Litomérice, s.r.o.

NELUMBO spol. s r.o. Chomutov  Ostatni stavebni instalace www.nelumbo.cz
PRUMSTAV STETI a.s. Litomérice  Vystavba bytovych a nebytovych budov, Vyroba

ostatnich vyrobkd stavebniho truhlarstvi

a tesarstvi, Vyroba betonu pripraveného k liti,
Viyroba ostatnich betonovych, cementovych

a sadrovych vyrobka
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Chomutov

Chomutov
Dééin

Most

Teplice
Chomutov

Most

Litomérice

Teplice
Teplice
Chomutov

Chomutov

Vystavba bytovych budov, Ostatni stavebni
instalace

Vlystavba bytovych a nebytovych budov, Vyroba

ostatnich strojd pro specidlni Gcely j. n.,
Elektrické instalace

Developerska ¢innost, Architektonické
a inzenyrské ¢innosti a souvisejici technické
poradenstvi

Vlystavba bytovych a nebytovych budov

Vlystavba bytovych a nebytovych budov, Vyroba
ostatnich vyrobkd stavebniho truhlarstvi

a tesarstvi, Architektonické a inzenyrské ¢innosti
a souvisejici technické poradenstvi

Vystavba inzenyrskych siti pro elektrinu
a telekomunikace, Demolice a priprava
stavenisté, Elektrické instalace

Vlystavba bytovych a nebytovych budov, Ostatni
specializované stavebni ¢innosti j. n.

Vlystavba bytovych a nebytovych budov
Pfiprava stavenisté, Viystavba bytovych

a nebytovych budov, Demolice a prfiprava
stavenisté

Ostatni specializované stavebni ¢innosti j. n.,
Architektonické ¢innosti, Elektrické instalace

Elektrické instalace, Vystavba bytovych
a nebytovych budov, Demolice a priprava
stavenisté

Ostatnf{ stavebni instalace
Ostatnf{ stavebni instalace

Vlystavba inzenyrskych siti pro kapaliny, Viystavba
bytovych a nebytovych budov, Elektrické
instalace

Vlystavba bytovych a nebytovych budov

Priprava staveniste, Vyroba ostatnich vyrobk
stavebniho truhlérstvi a tesarstvi, Vystavba
bytovych a nebytovych budov

Piiprava staveniste, Vystavba bytovych
a nebytovych budov, Demolice a priprava
stavenisté

www.krusnohorska.cz

www.psd.cz

www.pvtnet.cz/www/qginn

WWW.TITT-CV.CZ

WWW.Si0ps.cz

www.sluzby-archman.wz.cz

www.stamo.cz

WWW.Nao.cz

www.orsuliak.cz

www.tslitvinov.cz

www.technicom.cz

www.termocon.cz
www.uniwel.cz

www.vodohospoda.cz,
www.pvtnet.cz/www/vsspol

www.wakos.cz,
www.wakosplus.cz

www.zemniadopravnistavbyh
rdymilan.cz

www.zkz-cv.cz

* Firma je uvedena v Pifmém predstavent.

zdroj: Silhdnek a syn, a.s.
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Tabulka €. 9: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnanci — Stavebnictvi

Nézev firmy Okres Oblast podnikanf http

1. Betonstav s.r.o. Teplice Vlystavba bytovych a nebytovych budov, www.betonstav.cz
Elektrické instalace

CS-BETON s.r.o. Litomérice  Vyroba betonovych vyrobk( pro stavebni Gcely, — www.csbeton.cz
Elektrické instalace

Chladek & Tintéra, a.s. Litomérice  Vystavba silnic a dalnic, Inzenyrské stavitelstvi, ~ www.cht.cz
Elektrické instalace

IDEALFENSTER, akciova Teplice Ostatni stavebni instalace, Vyroba plastovych www.idealfenster.cz

spolecnost vyrobkd pro stavebnictvi, Vystavba bytovych

a nebytovych budov, Ostatni stavebni instalace

PREFA ZATEC s.r.0. Louny Vlyroba betonovych vyrobki pro stavebni cely, — www.prefazatec.cz
Vlyroba betonovych, cementovych a sadrovych
vyrobkd, Velkoobchod se dievem, stavebnimi
materialy a sanitarnim vybavenim

R. B. Farquhar, s.r.o. Chomutov  Vyroba betonovych vyrobk pro stavebni Gcely, — www.rbfarquhar.cz
Kompletacni a dokoncovaci prace, Ostatnf
specializované stavebnf ¢innosti j. n.

REKULTIVACNI VYSTAVBA ~ Most Priprava stavenisté WWW.rvm.cz
Most, a.s.
SI'UNIMONTEX s.r.o. Most Ostatni stavebni instalace, Vystavba bytovych www.unimontex.wm.cz

a nebytovych budov, Elektroinstalacn,
instalatérské a ostatni stavebné instalacni prace

SKD Priimstav - stavby, a.s. Ustin. L. Vystavba bytovych a nebytovych budov, Vyroba  www.skdprumstav.cz
betonovych vyrobk pro stavebni Gcely

STAVUM, spol. s r.o. Louny Vystavba inZenyrskych siti pro kapaliny, Vystavba ~www.stavumlouny.cz
bytovych a nebytovych budov

Teplotechna - Prima, s.ro.  Teplice Ostatni specializované stavebni ¢innosti j. n., www.teplotechna-prima.com
InZenyrské stavitelstvi, Ostatn{ stavebnf instalace,
Vlyroba betonovych, cementovych a sadrovych
vyrobkd, Architektonické ¢innosti

VIAMONT as. Usti n. L. Vlystavba zeleznic a podzemnich drah, Vystavba ~ www.viamont.cz
bytovych a nebytovych budov, Vystavba
ostatnich staveb j. n., Elektrické instalace

Viamont DSP, a.s. Ustin. L. Vystavba silnic a dalni, Inzenyrské stavitelstvi, www.viamont.cz/dsp, www.
Architektonické a inzenyrské ¢innosti viamontdsp.cz
a souvisejici technické poradenstvi

* Firma je uvedena v Piimém predstavent.
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Tabulka &. 10: Firmy Usteckého kraje nad 500 zaméstnancii — Stavebnictvi

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http

DTS Vrbensky, a.s. Most Prprava stavenisté www.mus-dts.cz,
www.dts-as.cz

Vodohospodarské stavby, — Teplice Vystavba silnic a dalnic, vyroba cementu, vapna  www.vhs.cz

spolecnost s rucenim a sadry

omezenym

Kazdy z téchto zaméstnavatel( se pfi svém podnikatelském plsobeni vénuje v ramci stavebnictvi velkému mnozstvi ¢innost!.
Jsou to napriklad:

priprava staveniste,

vystavba silnic a dalnic,

vystavba Zeleznic a pozemnich drah,

vystavba bytovych a nebytovych prostor,

ostatni stavebni instalace,

inzenyrské stavitelstvi.

Mezi zaméstnanci téchto firem Ize tedy najit zedniky / obkladace, montéra suchych staveb (sddrokartonaie), pokryvade, tesafe,
truhlére, stukatéry, malie, klempite pro stavebni vyrobu apod.

3.2 Primé predstaveni

Ated uz tedy k firmam, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do piimého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pffmo v reélu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnostf spolecnosti, s pouzivanymi

technologiemi, stroji a néstroji, s pracovnim prostiedim a zdzemim a kvalifika¢nimi pozadavky na zaméstnance.

EI EKOSTAVBY Lounx S.I.0.

Vaclava Majera 573
440 01 Louny
www.ekostavby.cz

Zakladni predstaveni firmy

Vznik spolecnosti se datuje k roku 1990. Jedna se o firmu s rozsitenou pasobnosti ve stavebnictvi. Svou ¢innost zaméruje
od podatku na vystavbu objekt(i staveb ekologického charakteru (istirny odpadnich vod, vodojemy, kanalizace, plynovody
apod.). Sougastf sortimentu nabizenych sluZeb jsou i objekty pozemnich staveb a silniénf stavitelstvi.

Profese pracovniku

Véem uchaze¢tim o zaméstnani nabizi tato dynamicky se rozvijejici spolecnost zajimavou praci, velmi dobré pracovni i platové
podminky ¢i moznost kariérového riistu. Od uchazec naopak vyzaduje trestni bezihonnost, loajalnost, dodrzovani kvality
prace, ochotu spolupracovat s ostatnimi, zapojit se do tymu a spolecné vytvaret hodnoty. Velmi ddlezité je striktni dodrzovani
zésad BOZP a PO a pouzivani ochrannych pomticek. Pro konkrétni pozice méa potom firma blizsi pozadavky ohledné vzdélani.
Preferuje vyuceni v oboru stavebni délnik, zejména betonar, délnik specializovany na pokladani betonovych povrchii a teraca,

asfaltér, dlazdi¢; instalatér — potrubart. Pro obsluhu zemnich a pribuznych strojt je pro firmu dtlezity predevsim ridi¢ naklada-
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&e, dozeru, rypadla, buldozeru, bagru, shrnovade, stroje na hloubeni jam (na piloté?), frézy, finiséru a déInik osadky zemnich
a pribuznych stroja.

Moznosti pro absolventy

Cerstvy absolvent by firmu dokézal presvédéit o své diileZitosti a vhodnosti prokazanim evidentniho z&jmu o danou préci a vii-
bec kladnym pfistupem k praci tzn., 7e doma napriklad pomaha stavét diim, pravidelné chodil na letni brigady atd. Projevi-li
zajem o dany obor a ma uz néjaké minimalni znalosti, je-li ochoten se dale vzdélavat a rozsirovat si kvalifikaci. Dalezité je, aby
si sam absolvent polozil otazku, je-li presvédéen o tom, ze si dany obor vybral sdm, nebo jedna-li se pouze o préani rodica.

Vlyuzivané technologie

Obalovna BENNINGHOVEN BA 160

- rekonstrukce 01-03/2009

® \/yroba obalovanych Ziviénych smési

® \/ykon 180 tun/hod

® /asobniky vyrobenych smési 250 t

® 4 ks stojatych provoznich nadrzi EB 80 S, pro uskladnéni
asfaltu

Obsluha je zajistovana strojniky, kterf Fdi michani smési

7z tzv. ,velina®“ pomoci poditace, zajistuji opravy a staraji se

o poradek.

Finisery

Stroje pouzivané pri pokladce obalovanych Ziviénych smési.
Obsluhu zajistuje jeden strojnik a dalsi délnici, ktefi poméhaji
zpracovéavat smesi.

Mezi nedavno pofizené stroje patri:
DYNAPAC F 141 C's listou VB 600 TV

® Pracovni rychlost 0-23 m/min

® Tloustka kladeného povrchu 0-300 mm
® Teoreticky vykon kladenf - 750 t/hod

VOGELE Super 2100-2 s listou AB 600 TV
® Pracovni rychlost 0-25 m/min Finider «droj: EKOSTAVBY Louny s.ro.
® Tloustka kladeného povrchu 0-300 mm

® Teoreticky vykon kladeni - 750 t/hod

Mezi dalsi preferované stroje Ize zaradit frézu, dozery, grejdry, rypadla.

V nasledujicich letech by si chtéla spole¢nost opatfit GPS nivelace pro buldozery a grejdry (nivelace fizené totélni stanici);
zatizeni k recyklaci betond, zivic, cihelného zdiva i zafizeni na tiidéni odpadnich materialQ. Planuje také porizeni ,horké
recyklace, co? je zafizent, které umozni pfidavat vice recyklatu (=zivi¢né kry) do obalovny oproti doposud vyuzivané ,studené
recyklaci®. Co se tyce pozadavkd kladenych na pracovniky, kteff budou s témito stroji pracovat, pdjde predevsim o to, aby se
,nebali“ po¢itact a modernich technologii a aby méli skutec¢ny zajem o technické novinky. Zarover bude u pracovnikd kladen
velky dliraz na peclivost a presnost.
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Vyznamné zakazky

STAVEBNICTVi

Za nejvyznamnéjsi zakazky firma EKOSTAVBY Louny s.r.o. povazuije:

® rckonstrukci historického centra mésta Louny,
obchvat Sulce,

komunikace v primyslové zoné Triang|,
vyrobni hala CANDY v Podboranech,

lm FIRECLAYi sgol. S T.0.

Fireclay, spol. s r.o.
436 70 Litvinov, Zaluzi 1
www.fireclay.cz

Zakladni predstaveni firmy

Stavebnf spoleénost FIRECLAY, spol. s r.o. vznikla v roce 1993 privatizaci stavebn{ (drzby Chemopetrolu, a.s. Litvinov. Zamé-
fuje na poskytovan( sluzeb v oblasti Gdrzby budov technologickych celki véetné investicni vystavby. Déle zajistuji vystavbu,
generalni opravy a idrzbu Zaruvzdornych vyzdivek technologickych zafizeni. Pfi svém vyvoji spole¢nost upravila svou struk-
turu a vznikla specializovana strediska. V souc¢asné dobé je spole¢nost FIRECLAY, spol. s r.o. ¢lenéna do 8 stredisek.

FIRECLAY, spol. s .0. se zamé&fuje mimo jiné na primyslovou vystavbu. K jejim zakaznikdm pat¥f nejvétsi spoletnosti v Ceské
republice, napiiklad: CHEMOPETROL a.s. Litvinov, CESKA RAFINERSKA a.s., SPOLANA a.s. Neratovice, LOVOCHEMIE a.s. Lo-
vosice, KAUCUK a.s. Kralupy nad Vitavou, SEVEROCESKA ENERGETIKA a.s., PRAZSKA TEPLARENSKA a.s., CHEMPEX-HTE a.s.

Brno a dalsi.

Profese pracovniku

Vzhledem k zaméreni spolecnosti FIRECLAY, spol. s r.o. je 70 %
jejich zaméstnancl v délnickych profesich. Pro spolecnost
a jeji pracovniky je diky zakézkém pro spole¢nosti z chemic-
kého a energetického primyslu ddlezitd otazka jakosti, ochra-
ny Zivotniho prostredi a ochrany zdravi pfi praci. Pro tuto fi-
remni politiku mé spole¢nost dokonce vypracovanou zvlastni
normu, kterou jsou zaméstnanci povinni dodrzovat.

Spolecnost FIRECLAY, spol. s r.o. predpoklada v budoucnu na-
rist zakazek o cca 10 %, z tohoto diivodu bude i nadale po-
trebovat a vyhledavat schopné a pracovité zaméstnance pro
realizaci novych zakéazek. S nardstajici potrebou stavebnich

praci a investi¢ni vystavby rozvijela stavebni spolecnost své

Zemni prace v arealu spole¢nosti Unipetrol RPA a.s. zdroj: FIRECLAY, spol. s ro.

plsobeni i do profesi lesenar, zamecnik, izolatér, truhlér, zaroven s rozvojem stavebni kapacity a technického zazemi. Novi

zaméstnanci by méli mit predevsim odborné vzdélani v oboru, pripadné jiné odborné zkousky souvisejici s oborem. Dilezita je
pro spole¢nost femeslné zrucnost, aktivita a ochota dalsiho vzdélavani u véech zaméstnanc.
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Obsah prace remeslnych pracovnika
a jeji specifika o¢ima zaméstnavateld

Spole¢nost FIRECLAY, spol. s ro. podporuje odborny rast
svych pracovnikd. Pro tyto Gcely pordda pro zaméstnance pra-
videlné skoleni, a to jak odborna, tak s tématikou bezpecnosti
prace. Z vySe uvedeného je patrné, 7e pracovnici spoleénosti
maji k dispozici nejmodernéjsi ochranné pomdacky, pristroje
a naradi. Vse, co zaméstnanci potrebuji, aby mohla byt zakaz-
ka dokoncena ve $pickové kvalité, obdrzi od spoleénosti vzdy

v souladu s nejprisnéjsimi normami a nejnovéjsimi technolo-

gickymi postupy.
Vyroba plastovych oken a dveii zdroj: FIRECLAY, spol. s ro.

Spolupréce firmy se ZS a SS

Spolec¢nost FIRECLAY, spol. s r.o. spolupracuje se strednimi skolami v regionu a své dlouholeté zkusenosti s touto spolupraci
hodnoti pozitivné.

Vyznamné zakazky

Vystavba Medical Centra, socialniho zafizeni a oprava tribun na Autodromu v Mosté
Rekonstrukce rozvodny Chotéjovice

Vlystavba parkovisté pred budovou Chemopetrol Litvinov

Rekonstrukee kot Chemopetrol Litvinov

Zatepleni nékolika cihlovych domd pro SBD Krusnohor.

El JETCON sBol. S T.0.

Na Belidle 848
430 01 Chomutov
www.jetcon.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spoleénost JETCON spol. s r. o. byla zaloZena jako pravnickd osoba v roce 1995 spojenim subjektd fyzickych osob, které
do té doby Uspésné samostatné podnikaly jiz od roku 1990. Toto propojeni a vytvoreni spolecnosti s rucenim omezenym
pod podatecnim obchodnim nazvem Jampl s.r.o. bylo potvrzeno dne 22. prosince 1995 zapsanim do obchodniho rejstriku.
V pribéhu svého rlistu a stabilizace na trhu zménila spole¢nost obchodni ndzev na soucasny ,JETCON spol. s . 0.“. S touto
zménou bylo navyseno i zakladni jméni na 1 000 000 K¢. Firma se od svého zalozeni zabyvé jak hlavni stavebni vyrobou pri
realizaci veskerych investi¢nich stavebnich celki tak i rekonstrukei takzvané ,na klic“. Na Gseku pomocné vyroby se firma
zabyvé Gdrzbou pramyslovych, inzenyrskych, obcanskych a bytovych staveb. Déle zajistuje opravy ocelovych konstrukef
v energetickém odveétvi.

Zejména diky vybornym referencim a splnénim podminek verejnych zakézek méa JETCON spol. s r.o. u rady zakaznikl jiz

Vv

vybudovanou pozici generalniho dodavatele. V roce 2007 se stavajici pocet vlastnikd rozsifil o dva spoleéniky. Tento krok
umoznil zvySovani kvality managementu a rozvoje obchodnich aktivit. Vysledky jsou patrné ve vyznamném nardstu obratu

Vv

spolecnosti v¢. zvyseni poctu pracovnich mist. Spolu s timto bylo dosazeno stabilizace na dosavadnich trzich, rozsirenf

vv/

obchodnich vztaht a nastaveni vyssi kvality v pracovnich éinnostech.
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Firma zajistuje pro zdkazniky komplexnf sluzby pfi ¥izenf stavebnich projektti (Project Management). Je schopna vybrat, fidit
a koordinovat ¢innosti se subdodavatelskymi firmami a specialisty. Ve spolupréci s renomovanymi firmami v oblasti certi-
fikaci a auditd jsou priibézné realizovana nutna racionalizacni opatreni a projekty souvisejici s prechodem spolecnosti na
procesni model fizeni s cilem optimalizace nakladd. Jde napr. o centralizaci spravni rezie a optimalizaci vyrobnich kapacit,
coz spociva také ve zméné chovani a pozitivniho pristupu jednotlivych zaméstnanct.

Spoletnost je dreitelem certifikétu systému Fizeni jakosti dle CSN EN 1SO 9001:2001 a systému environmentélniho manage-
mentu CSN EN 1SO 14001.

Profese pracovniku

Spolecnost JETCON spol. s r.o. si vazi vSech svych zaméstnancl bez ohledu na vykonavané
profese a povazuje vSechny za stejné dualezité. Zaméstnava napriklad zedniky, zamecniky, te-
sare, pomocné délniky, mistry, fidice ¢i obsluhu stavebnich stroji a dalsi. Dalezitym a jedinym
kritériem pfi vybéru novych zaméstnancl na uvedené pozice je jejich predchozi praxe, kterou
spolecnost stavi pred vzdélani. Zkusenosti provoznich pracovnikd v délnickych i v technicko-
-manazerskych funkcich jsou daleZitym zdrojem a oporou v zajistovani spolecnych tkold, sta-
novenych predstavami zakaznika, sloZitosti dila nebo situaci trhu. Zda je uchaze¢ vhodnym
kandidatem a splruje pozadavky spoleénosti nelze identifikovat na zékladé rozhovoru s nim,
nybrz béhem zkusebni doby, kdy stavajici zaméstnanci, jako pracovni kolektiv, uznaji, zda je
dany kandidat schopen se zapojit do pracovniho procesu spolecnosti ¢i naopak.

Oprava fasady panelového domu
zdroj: JETCON spol. s r.o.

Moznosti pro absolventy
JETCON spol. s r.o. otevira absolventim obrovské moznosti, protoze nové zamést-
nance hled4 predevsim v jejich fadach. Uprednostriuje absolventy pred ostatni-
mi uchazedi, protoZe jsou tvéarni, snaze se zauci dle pozadavkd firmy. Vzhledem
k neustalému ristu spole¢nosti bude i nadale potrebovat a pro svij budouci vyvoj

vyhledavat schopnou mladou ,krev®.

Zameéstnanecké vyhody

Kromé dobrych platovych podminek, mésicnich ¢i ctvrtletnich prémii, prispiva spo-
led . v o Ké . igtént. Wiimk { ani k Rekonstrukce rozvodny - protipozarni zed

ecnost svym zamestnancum také na penzijni pojisténi. Vyjimkou neni ani kom- 2droj: JETCON spol. s ro.
pletni vybavenf technikou (telefon, PC, auto) také k soukromym Géeltim. Vyménou

za tyto vyhody firma ocCekava loajalnost svych zaméstnancl. Samozrejmosti je pro spolecnost poradani skoleni ¢i kurzl v rdmci
dalsiho vzdélavani zameéstnancd, a to ve velkém rozsahu. Kazdy ze zaméstnancii se neustéle zG¢astruje kurzd, které uréitym
zplisobem vyzaduje jeho pozice. Jedna se napriklad o fidicské prikazy, prikazy na riizné stroje, Skoleni manazerd, kurzy eko-

logie pro koordinatory EMS apod.

Vize spolecnosti

Rozvoj ¢innosti spole¢nosti do budoucna ovlivni program Ministerstva Zivotniho prostredi Zelena Gspordm zaméreny na Gspory
energie a obnovitelné zdroje domacnosti v rodinnych a bytovych domech. JETCON spol. s r.o. a firmy, které spolecnost vlasti, se
timto dotaénim programem postupné zacinaji zabyvat. Realizuji zatepleni nebo zateplovaci materialy prodavaji. Zatepleni by
tak mohlo byt jednou z ¢innosti spole¢nosti JETCON spol. s r.o.

Spolecnost provadi opravy ocelovych konstrukci. Jedné se o opravy elektrickych stozard. Tato ¢innost je zatim pouze okrajova,

nicméné snahy o jeji rozsiteni jsou predmétem zajmu spolec¢nosti. Dana ¢innost by mohla pozitivné prispét k jejimu vzrastu.
Krize totiz znamenala pro firmu mirny pokles, nicméné JETCON spol. s r.o. predpoklada, ze tuto ztratu do konce roku doZene.
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Vyznamné zakazky

Spolecnost Uspésné zrealizovala celou fadu rozsahlych a narocnych zakézek pro predni regionalni investory. Mezi nejvyznam-
néjsi zakazniky se radi energetické spolecnosti, mésta, obce, druzstva a dalsi soukromi i verejnopravni investori.

JETCON spol. s ro. je stavebni spole¢nost, ktera realizuje primyslové stavby pro energetiku. Je jednou z péti firem v Ceské
republice, které pro energetiku mohou stavét.

EI STAVMAX-Bezdék s.r.o.
S

Ri¢ni 764
Klasterec nad Ohr{
www.stavmax.cz

Zakladni predstaveni firmy

Vznik firmy se datuje jiz k roku 1994 tehdy pouze jako fyzickd osoba. Pod vedenim pana Bezdéka si firma zacala budovat
svoje jméno a zvétsovat i svoji nabidku sluzeb. Tehdy se firma zabyvala klempifstvim pokryvacstvim a tesarstvim. Pozdéji
i stavebni cinnosti. Firmu klienti znaly pod obchodnim nézvem Strechy-Bezdék a STAVMAX - stavebni ¢innost. Roku 2002
zakoupili hospodatsky objekt v Ri¢nf ulici v Klasterci nad Ohi, po kompletni rekonstrukei a piistavbé zde vzniklo moderni
sidlo firmy (dilny, garéze, kancelar'ské prostory) a odborna prodejna zaméfené na stedni konstrukce. V roce 2006 byla firma
prevedena na spolecnost s ru¢enim omezenym pod nazvem STAVMAX-Bezdék s.r.o.

Dnes je firma jednou z nejvétsich specializovanych firem na stresni konstrukce a stavebni prace v regionu s rocnim obratem
pres 30 miliond K. Ma cca 29 zaméstnanc, ktefi jsou pravidelné skoleni dodavatelskymi firmami. Disponuji strojnim zafi-
zenim potrebnym ke stavebni ¢innosti, klempitskou dilnou, sklady a vozovym parkem.

0d ledna roku 2009 jsou drzitelem certifikatu CSN EN 1SO 9001:2001 a CSN EN 1S014001:2005. Ptedmét &innosti firmy
je rozdélen do tif oblastf: st¥esni prace (stavby a rekonstrukce stiech, betonové a stiesni krytiny, keramické stredni krytiny,
Sindel), stavebni prace (rekonstrukce domd, byt(i a bytovych jader, stavba rodinnych domd a obéanskych budov na klic)
a zamednické prace (vyroba, zabradli, ploty, schodistg, Zebiiky).

Profese pracovnikd

Vzhledem k predmétu podnikant, ktery je rozélenén do tri oblas-
ti, zaméstnava firma predevsim zedniky v oblasti stavebnictvi,
pokryvace v oblasti stre$nich praci a zamecniky. Nad stavebni
¢innosti dohlizi stavebni mistr, ktery ma minimalné stredoskol-
ské vzdélani, idedlné pak stiedni pramyslovou Skolu stavebni
a RP skupiny B. Velmi dtileZitou pozici v oblasti stie$nich praci
je také vyuceny stavebni klempif, ktery umi pracovat s ohyba-
cim a zkruzovacim strojem. Pro zamecnické prace je idealni
vyuceny stavebni zdmecnik, ktery ma svarecské zkousky a umi
pracovat s autogenem. V rdmci dal$iho vzdélavani zaméstnan-
¢l zajistuje firma odborné Skolenf. Spole¢nost v soucasné dobé

poptava zaméstnance na pozici klempite a tesare, které se jim

nedari nalézt na trhu préace v Usteckém kraji. Sidlo spoleénosti droj: STAVMAX-Bezdék s.ro.
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Moznosti pro absolventy

/////

sy a vlastni RP skupiny B. Firma také poskytuje praxe zaktim strednich skol, zaroven jim déva moZnost budouciho zaméstnani
ve firmé v pripadé, 7e se osvédci.

Vlyuzivané technologie

Ke své praci firma vyuZivé speciélnf stroje, jako jsou napfiklad ruénf klempitské ohybacka s kotoucovymi ntizkami (3 m), pomoci
niz Ize plechy st¥hat & ohybat. Pomoci tohoto stroje se vyrabi klempiiské prvky (pro stfedni konstrukee). Dal$f rozvoj cinnosti
spolecnosti by ovlivnilo zakoupeni Profilovacich zafizeni, ktera by firmé velmi usnadnila préci, jsou vSak cenové nedostupna.
Profilovaci zafizeni Schlebach Mini-Prof-Plus - varianta s mérenim délky, pricnym délenim a kotoudovymi ndizkami pro podéiné
déleni pred profilovanim.

Firmou vyuzivané materialy

Spole¢nost Stavmax-Bezdék s.r.o. pracuje s novymi a kvalitnéjsimi materialy. Uzivé stresni plechové krytiny od vyrobci ROVA,
OMAK, LINDAB. Kvalita stresni krytiny z pozinkovaného ocelového plechu s plastovou povrchovou Gpravou je nejdéle testovana
v severskych zemich, v naro¢nych klimatickych podminkach. MaximéIni odhadovana zivotnost krytiny je v zavislosti na vnéjsim
prostredi 50-60 let. Tyto plechové krytiny jsou také leh¢i nez bézné stiesni tasky a neudrzuje se na nich mech. Mezi dalsf zaji-
mavosti patii folie FATRAFOL. Jedna se o hydroizolaéni systém na bazi PVC. Jsou sice drazsi, ale maji dlouhou Zivotnost. Svaruji
se horkym vzduchem. Vyjimkou nejsou ani zateplovaci materialy ISOVER, které omezuji vznik tepelnych mostl v obvodové
sténé, napomahaji zlepseni tepelné pohody v interiéru a snizuji spotiebu energie na vytapéni.

Vlyznamné zakazky spolecnosti

Stavebni prace - rok 2008

® Stavebni prace ‘
Objekt: LIDL Zatec ‘
Objem praci: 2,696 mil. K¢

® \/ystavba vodni elektrarny
Objekt: MVE Kadan a podhradi
Objem praci: 2,258 mil. K¢

Stavebni prace - rok 2007

® Stavebni prace (zaklady, zemnf prace, podlahové Rekonstrukee ploché stfechy zdroj: STAVMAX-Bezdék s.ro.
konstrukce)
Objekt: Most-Kopisty, Observator
Objem praci: 2,222 mil. K¢

® Strechy
Pokladka stiesnf krytiny Sindel, véetné klempirskych prvki a dodavky materialu
Objekt: transformovna 420 kV Hradec u Kadané
Objem operact: 0,237 mil. K¢

® Bednéni $titd a montaz parotésné félie, tepelné izolace podhledd
Objekt: Lidl Klasterec nad Ohti
Objem operaci: 0,475 mil. K¢
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m NEXAN s.r.o.
e

Moskevska 5/5
434 01 Most

WWW.nexan.cz

Zakladni predstaveni firmy

7

Predmétem hospodareni spolecnosti je stavebni ¢innost a idrzba nemovitosti, konkrétné rekonstrukce nizkého a vysokého

napéti pro CEZ. Dale provadi stavby, jejich zmény a odstranovani, specializované stavebni ¢innosti, pripravné prace pro

stavby a realitni ¢innost.

Vize spolecnosti

V horizontu dvou let firma predpoklada stagnujici objem vyroby, ale planuje nakup kolovych a pasovych stroj a vystavbu

vlastniho sidla. Do budoucna bude potreba zaméstnat strojniky, nutna bude jejich ochota dodélat si ridi¢sky prikaz skupiny C

a strojnicky prtkaz.

Technologické vybaveni firmy

K vyrobé spolecnost vyuziva pracovni stroje, bagry, nakladni
vozidla.

Poptavané profese

Spole¢nost v soucasné dobé poptéava zedniky, stavebni mistry
a ridice.

Idealni profil zaméstnance na pozici zednika:

® vyucen v oboru,

® 7znalost zednickych praci, prace s ,itongem®,
sadrokartonem,

® technickd zrucnost, chut pracovat,

® fidiCsky prakaz skupiny B.

Spoluprace se SS a ZS

zdroj: NEXAN s.r.o.

Firma spolupracuje se Skolami, s touto spolupraci je velmi spokojena, studenti maji velky zajem o préci, problémem je vékové

omezeni prace na urcitych strojich a fyzicka zatéz.

vevs

Nejvyznamnéjsi zakazky spolecnosti

Odvodnéni fotbalového hristé SPORTAS s.r.o. Litvinov
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Vyména zemnich kabelt NN a VN pro CEZ distribuce, a.s. - Louny, Teplice, Dubf
InZenyrské sité Penzionu Loucky a stavebni prace na sportovnim areélu

Stavebnf préace pri rozsirovani zavodu NEMAK Czech Republic, s.r.o. v Havrani
Stavebni a zemni préce pfi stavbé VO pro MUS, a.s. zavod Vrsany.

Zemni a vykopové prace vcetné stavebnich praci na obnové komunikaci pro osvétleni fotbalového stadionu SIAD MOST
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m’ Silhanek a syn, as.

Samota 601
439 81 Kryry
www.silhanek.cz

Zakladni predstaveni firmy

Stavebn( firma Silhanek a syn ptisobf na trhu stavebnich pracf jiz od roku 1990. Délezitym meznikem vyvoje firmy se stal rok
2006, kdy dolo k zalozenf akciové spoleénosti Silhének a syn, a.s. Hlavnim cilem firmy Silhédnek a syn a.s. je klast dtiraz na
kvalitu provadénych praci podloZenou technikou a technologickou vyspélostf (zejména neustale modernizovanym strojovym
parkem) a vysokou profesionalitou zaméstnanctl. Tato strategie prinesla znadny nardist zakazek, obratu a personélntho zajisténi.
Dasledné pInéni véech podminek uzavienych smluv o dilo pomohlo béhem plisobenf firmy na trhu stabilizovat portfolio spoko-
jenych zakaznik. Diky témto skute¢nostem patif nyni Silhanek a syn ke $pickovym firmam ve svém oboru. Silhdnek a syn a.s.
je drzitelem certifikatt Sdruzeni pro certifikaci systém jakosti CQS, ¢imz spliiuje mezinérodnf normy 1SO 9001:2001 (systém
managementu jakosti), ISO 14001:2005 (systém environmentélntho managementu) a OHSAS 18001:2008 (systém Fizenf bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci), co? je zarukou stability spolecnosti a predevsim kvality poskytovanych sluzeb.

Sluzby firmy

Zemni prace

Skryvky orniénich a podorni¢nich vrstev
Tézba, preprava a uloZeni zemin

Tézba a preprava surovin

HTU pro objekty pro préimysl, sluzby, bydlent
Technicka a biologicka rekultivace
Rekultivace skladek

Vodohospodarské stavby

Revitalizace rybnik( a nadrzi

Komunikace zdroj: Silhdnek a syn, a.s.

® Provadéni pozemnich komunikaci a zpevnénych ploch s krytem Stérkovym, ze silniénich paneld, asfaltovym, dlazdénym

Inzenyrské sité
® vodovodni a kanalizacni privadéce a pripojky

Ostatni
® Demolice objektd a staveb
® Qdstranéni konstrukénich vrstev vozovek a zpevnénych
ploch
Udrzby vodnich toki
Kaceni a myceni pri pifpravé pozemkU
Rekonstrukce objektd

[ J
[ J
[ J
® Rekonstrukce pamatkové chranénych objekti
® /atepleni objektd a vyména vyplni otvord

[ J

Klempirské a instalatérské préce. <droj: Sifhdnek a syn, a.s.
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Profese pracovniku

V/ soucasné dobé firma zaméstnava cca 5 % pracovnikd v administrative, 8 % v technickych funkcich, 50 % v dopravé a obsluze
zaméstnanct, 20 % zamecnikd a stavebni profese a zbytek jsou pomocni pracovnici. U svych zaméstnancl vedeni nejvice oce-
nuje zodpovédnost, spolehlivost, starostlivost o svéfenou techniku, schopnost samostatné pracovat, pracovni nasazeni. Potreba
pracovnikd plyne z typd provadénych praci. Pro vlastni stavebni ¢innost je potreba hlavné zednikd, obkladacd, pokryvaci a po-
mocnych stavebnich délnikd. Pro mechanizacni prace a prace na strojich firma vyuziva fidice nakladnich automobil(, strojniky
stavebnich strojd a mechanizmd, opravare.

Moznosti pro absolventy

Absolvent ur¢ité zaujme vzdélanim v oboru automechanik, opravar, zednik, zamec¢nik a dalsich stavebnich profesich. Zaklad-
nim predpokladem pro fidice a strojniky na mechanizmech je ridi¢ské opravnéni skupiny T, B, C. Dilezity je kladny vztah
k préci, pridélené technice a spolehlivost. U absolventa $koly dale firmu zaujme hlavné ziskana opravnéni (svaredské zkousky,
¥idi¢ské opravnénf), uvita i dalsf opravnénf (motorové pily, vysokozdvizny vozik, apod.), jeho zajem o dal$f zvySovani odbornosti
a Casova flexibilita. Je samozrejmé, Ze po absolvovani skoly vsechny tyto véci nebude znat. Diilezité je vsak, aby byl ochoten
a schopen se neustéle zdokonalovat.

Vlyuzivané technologie

Pasova rypadla:

Caterpillar - CAT 385 L, CAT 330 LN, CAT 325 DLN, CAT 330 B
VOLVO - EC 360 BLC, EC 460 BLC

Kolova rypadla:

Caterpillar - CAT 320 M

Celni nakladac:

Caterpillar - CAT 442 D, CAT 972 G

Pasové dozery:

Caterpillar - CAT D5H XL, CAT D6M, CAT D6R XW, CAT D6R XV
[II' XL, CAT D8R I

Vibraéni valce:

HAMM 3516 HT, VW 1000 D

Kloubové dampry:

CAT 735, CAT 740, VOLVO A40 D

Nakladni automobily:

Mercedes, MAN, Tatra

zdroj: Silhdnek a syn, a.s.

V nésledujicich letech spole¢nost poditad s novym dopliovanim a modernizaci strojového parku s tim, aby doslo k dalsimu
postupnému zvySovani vykond a produktivity prace. Dle situace na trhu dojde ke zvySovani zavadéni ICT techniky, zvlasté pri
obsluze techniky, tedy i zvySovani Grovné zvladnuti u strojnikd. V oblasti lidskych zdroji je predpoklad stabilizace stavajicich
zaméstnanct, zajisténi dalsich odbornych kvalifikaci. V pripadé potreby bude firma vyuzivat i spoluprace se stfednimi skolami
v ramci praxi s naslednym zaméstnanim absolventd.

Vyznamné zakazky

Rekultivace HIPODROMU Most
Zemni préce pri stavbé dalnice D11
DoplInéni vodohospodarské infrastruktury mésta Plzné

Odvodnéni dna lomu Bilina.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany
dle odvétvového zaméreni vytypovanych podnikd. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi
poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté
vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd
a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve
strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektorl a vybranych profesi véetné profesni oblasti stavebnictvi.

Tabulka ¢. 11: Prehled jednotlivych sektorti a vybranych profesi

Strojirenstvi Energetika a elektrotechnika
Zédmec¢nik Elektrikar Zednik / obkladac
Obréabé&g kovti (CNC a NC stroje) Mechanik elektronik Montér suchych staveb (sddrokarton4r)
Mechanik strojd a zafizeni Mechanik silnoproudych zatizenf Pokryvac
Svarec Mechanik elektrickych zarizeni Tesar
Nastrojar Sdélovaci a telekomunikacni technik Truhlar

Stukatér

Malir

Klempit pro stavebni vyrobu
Stavebnictvi - TZB Doprava ICT sektor

Instalatér

Topenar

Izolatér

Montér vzduchotechniky

Chemicky pramysl

Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zafizeni
Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog,
operator

Technolog

Mistr chemické vyroby

Hutnictvi a metalurgie

Obsluha stavebnich stroju

Mechanik v dopravé

Logistik

Technik ridicich systémd v dopravé
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,
nakladnf vozy, jerdbnik)

Skladnik

Zemédeélstvf

Opravar zemédélskych stroju
Zootechnik

Provozni technik

Mechanizator a sluzby

Dilenské profese - oprava, tdrzba

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg
Slévac

Tavic¢

Tazec

Valcir kovt

Mechatronik

Stavba pocitacovych siti
Mechanik sefizovac

Technik bezpecnostnich systémd
k ochrané majetku a osob
Technik telekomunikacnich

a radiokomunikacnich zarizeni
Lesnictvi

Lesni technik lesnik, myslivec
Lesar, lesni mechanizator
Mechanizator

Dilenské profese - oprava, Gdrzba

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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M Technologické profily profesi sektoru stavebnictvi

Jedné se o tyto vybrané pozice:
Zednik/obkladac

Montér suchych staveb (sadrokartonér)
Pokryvac

Tesar

Truhlar

Stukatér

Maliy

Klempit pro stavebni vyrobu

Zednik / obklada¢
Zednik je kvalifikovany pracovnik schopny samostatného provadéni zednickych praci a praci na opravéch zdiva, zejména s po-
uzitim cihel, tvarnic, desek, umélého a prirodniho kamene.

Tabulka ¢. 12: Zakladni charakteristiky profese zednik / obklada¢

Provadéni a opravy omitek (jako doplnék zednickych praci) ; umistovani izolace proti vihkosti a bézné
tepelné izolace; provadéni a opravy betonovych mazanin, dlazeb, obklad(i a mozaik; kladeni odvodno-
vaciho a lezatého kanaliza¢niho potrubi pro budovy a stavba reviznich Sachet; osazovani prefabrikatd;
vyzdivani zdiva z kamene; stavéni, vyzdivani a opravy komind, krb, peci a dalsich z&rotechnickych
zafizeni; vyzdivani stén a kleneb; rozmérovani a stavéni nosnych a nenosnych vnitfnich a vnéjsich zdi
a pricek; vytvéareni a preklenuti otvord; organizace pracovisté a provedeni bezpecnostnich opatreni ve
vazbé na charakter naslednych &innostf; pifprava malty a betonu, prava zdictho materilu (sekanf
cihel a tvarnic) ; provadénf zaklada.

12 730-30 307

Odbornd priprava a certifikaty: sttedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zednik, kamnar, zednické
préce, stavebni prace.

Odborné dovednosti: orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci, orientace v technologickych
postupech zdéni predepsanych normami, vyrobci stavebnich materiald nebo projektanty, orientace
v technologickych postupech omitkarskych praci predepsanych normami, vyrobci stavebnich materi-
alt nebo projektanty, navrh pracovnich postupt zdéni nosnych stén, pricek, kleneb, komint a dalsich
konstrukénich prvkd, ndvrh pracovnich postupl omitkarskych praci, véetné konecné Gpravy povrchu
omitek atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve stavebnictvi, pozemni stavby, stavebni materialy a jejich vlast-

nosti, technologie zednickych praci, technologie betonovan.

Zdroj: Kartotéka typoogych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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zdroj: EKOSTAVBY Louny s.r.o.

Montér suchych staveb (sadrokartonar)

Montér suchych staveb je kvalifikovany pracovnik schopny Veédéli jste, Ze se hruba
mzda sadrokartonare
mize vy$plhat az

k 33.000 K¢?

samostatného provadéni praci ze sddrokartonu a lisovanych
mineralnich desek na stavebnich konstrukcich a Gpravach
povrchd.

Tabulka ¢. 13: Zakladni charakteristiky profese montér suchych staveb (sadrokartonar)

Osazovani dvernich zarubni a nosnych zévésnych konstrukei pro zafizovaci predméty; organizace pra-
covisté a provedeni bezpecnostnich opatreni ve vazbé na charakter naslednych ¢innosti; rozmérovani
a pfiprava stavebnich konstrukci pro montaz nosnych rostl a zavést; provadéni podhledovych zavésa
a nosnych rosti stén a podhled(; provadéni oplasténi sadrokartonovymi deskami véetné instalace
tepelné a zvukové izolace do SDK konstrukci, montaz minerélnich podhledovych desek; vyztuzent,
zatmeleni a prebrouseni spar a Sroubd; kone¢né zacisténi listami, silikonem.

12 549-33 262

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru suché montaze, stredni
vzdélani s vyuénim listem v oboru zednik, kamnar, zednické préce, stavebni prace.

Odborné dovednosti: orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci, ndvrh pracovnich postupt, volba
materiald, naradi a pomUcek pro provadéni suchych staveb, vymérovani polohy nosnych konstrukef stén
a stropnich podhledd, upravovéani rozmér a tvart desek a konstrukénich materialt, dokoncovaci Gpravy
oplasténi suchych staveb tmelenim a brousenim, zhotovovéani nosnych drevénych a kovovych konstrukef
stén a stropnich podhledd suchych staveb vcetné jejich napojovani na stavebni konstrukce atd.
Odborné znalosti: technické kresleni ve stavebnictvi, pozemni stavby, stavebni materialy a jejich vlast-
nosti, materialy pro stavebnf izolace, technologie sadrokartonérskych praci.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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Pokryvac

Pokryvac je kvalifikovany délnik schopny samostatného pokladéani a oprav krytin strech a stiesnich konstrukei.

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese pokryvac

Doprava materialu na strechy a rovnani krytin; prozatimni pokryvani strech; rezéani, pokladani a upev-

novani krytin a izolacnich materialG; fixovani spojt, okrajl a podpor a utésrovani; pokryvéani tvarovych
&titd (baroknich, renesanénich); provadéni Gdrzby a oprav krytin; pokryvani a opravy stiech umélec-
kych a historickych pamétek; pokryvani a opravy stiech zvlastnich tvar (napk. kuzelové, jehlanové).

14 729-28 541

Odbornd priprava a certifikaty: stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru pokryvac, pokryvacské préce.
Odborné dovednosti: orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci, étenf provadécich vykresd
pokryvacskych konstrukei, orientace v technické dokumentaci pro zhotovovani, montaze, demontéaze
a udrzbu pokryvacskych konstrukei, orientace v materialech pro pokryvacské préace, dodrzovéani bozp,
po a hygieny prace, orientace v technologickych postupech montéze a oprav krytin stiech predepsa-
nych normami, vyrobci materiald pro stfechy nebo projektanty atd.

Odborné znalosti: stresni konstrukce, stfesni krytiny, technologie pokryvacskych praci.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

Tesar
Tesar je kvalifikovany pracovnik schopny samostatného zhotovovani, montaze, demontaze a (drzby drevénych konstrukei,
prvkl a bednéni.

Tabulka ¢. 15: Zakladni charakteristiky profese tesar

Zakladani drevénych staveb a tesar'skych konstrukei dle situa¢nich a provadécich vykrest; montaz a demontaz
bednénf rtiznych betonovych a Zelezobetonovych konstrukci; montaz a demontéz tesarsky vazanych lesent,
zabezpeceni budov proti zficeni tézkym plosnym rozeprenim nebo vzeprenim; zhotovovani a montaz sta-
veb dle projektu z celosténovych dilcl; zhotovovani, montéz a demontaz tesar'skych konstruket; zhotovovanti,
sestavovani a montaz rdznych druhi tesarskych vyrobk, napf. jednoduchych pristieskd, rostd, sténovych
a stresnich dilcd, vazniks; zhotovovani krovli stiech; zhotovovani jednoduchého leseni a bednéni ze dieva;
méfent, rozvrhovani, orysovani, fezani a opracovavani devénych prvkl pro tesarské konstrukce.

12 598-30 215

Odbornd priprava a certifikaty: stiedni vzdélani s vyucnim listem v oboru tesar, tesarské prace stredni
vzdélani s vyuénim listem v oboru truhlar, truhlarské prace.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci pro zhotovovani, montaz, demontéz a Gdrz-
bu tesarskych konstrukei, orientace v materialech pro tesarské prace, dodrzovani bozp, po a hygieny
prace, orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci, ¢teni provadécich vykrest tesarskych kon-
strukei, volba, pouzivani a idrzba naradi, mechanizovaného naradi atd.

Odborné znalosti: drevéné materialy a polotovary, technické kresleni ve stavebnictvi, stiesni konstruk-
ce, technologie tesar'skych praci.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

technologické profily povoldni (typové pozice)




vyukakomunikacepraxe

Truhlar

Stavebni truhlar je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi vyrobu a montéz stavebné-truhlarskych vyrobkd a konstrukei.

Tabulka €. 16: Zakladni charakteristiky profese truhlar

Rucni obrabéni materiald; obsluha a zékladni Gdrzba a nastaveni drevoobrabécich stroji a rucnich
nastrojQ; povrchova Gprava vyrobkd; vyroba a montaz stavebnich truhlarskych vyrobkd s pripadnymi
dopliiky nebo opravami; technologické pifprava material( vysousenim, plastifikaci, laminovanim; vybér
a priprava vhodnych materialC, rysovani, rozmérovani a rozkreslovani truhlarskych prvkd; strojni obrabé-
ni véech druh( materiald ze dieva nebo polotovard; zaznamenavani technickych Gdajd a vysledkd préce;
vyroba, osazeni kovanim, montéz a opravy stavebné-truhlarskych vyrobkd napft. oken, dveii a vestavéné-
ho nébytku; sestavovani fosnovych, palubkovych ¢i jinych podlah na bazi deva; vyroba a montaz.

12 598-30 215

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru truhlar, truhlarské prace,
strednf vzdélani s vyucnim listem v oboru tesar, tesarské prace.

Odborné dovednosti: orientace v technickych podkladech pro zhotovovani vyrobkd na bazi dreva, vol-
ba materiéll, technologickych postupt, néstroj, stroji a zafizeni, organizace préace pro zhotovovani
stavebné truhléarskych vyrobkd, rozmérovani, vypocty a rozkreslovani truhlarskych prvkd, ruéni obra-
bénf drevénych a plastovych materil fezanim, hoblovanim, tvarovanim, dlabanim, vrtanim a brouse-
nim ruénimi nastroji., povrchova Gprava vyrobkd morenim, bélenim atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve zpracovani dreva a nabytkarstvi, technologie vyroby drevénych
vyrobk, hydrotermické Gprava a ochrana dreva, okna, dvefe, schodisté, obklady a ostatnf stavebné truh-
larské vyrobky, jejich druhy a konstrukee, technologie stavebné truhlarskych praci, materily a polotovary
pro stavebné truhlarské vyrobky, zabezpecovani pozarni ochrany na pracovisti, bezpecnost prace.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

zdroj: Silhdnek a syn, a.s.
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Stukatér

Stukatér je kvalifikovany pracovnik schopny samostatného provadéni Stukatérskych praci na stavebnich konstrukecich a Gpra-

vach povrch s pouzitim malt a sadry.

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé

mzdy v K¢

Kvalifikacn{

pozadavky

Malir

Tabulka ¢. 17: Zakladni charakteristiky profese Stukatér

7133 Stavebni stukatéri

Provadéni plosného a profilového stukovani na misté; osazovani sadrovych profili a jejich zadistént;
provadéni a opravy sadrovych omitek; organizace pracovisté a provedeni bezpec¢nostnich opatreni ve
vazbé na charakter naslednych Cinnosti; priprava malty, sddry a pomdcek pro stukatérskou praci;

restaurovani a vytvareni umélych mramord.
12 865-28 892

Odbornd pfiprava a certifikdty: sttedni vzdélani s vyucnim listem v oboru Stukatér, Stukatérské préce,
stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prace.

Odborné dovednosti: orientace v norméach a stavebni dokumentaci pro provadéni stukatérskych praci
na stavebnich konstrukeich, orientace v technologickych postupech stukatérskych praci, posuzovani
kvality pouzivanych materialt dostupnymi prostredky, zhotovovani modeld, zhotovovéni forem, prova-
dénf a opravy vnitfnich stukatérskych omitek jednoduchého charakteru atd.

Odborné znalosti: pozemni stavby, stavebni materidly a jejich vlastnosti, technologie fasadnickych,
Stukatérskych a kasérskych praci, zdsady a postupy konzervatorskych a restauratorskych praci.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

Malit je kvalifikovany pracovnik schopny samostatné aplikovat rdzné malby a nétéry v interiérech a exteriérech budov a na jiné

povrchy z riiznych materiald.

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni
pozadavky

40

Tabulka ¢. 18: Zakladni charakteristiky profese malif

7141 Maliti a tapetéari

Organizace a priprava pracovisté; prohlizeni a hodnoceni povrchd ; uréeni pracovniho a technologické-
ho postupu; priprava povrcht pro malby a natéry; priprava natérovych hmot; aplikace maleb a natérd;
upevnovani list a jinych dekorativnich prvkd na stény a stropy; aplikace jednoduchych napist, emblé-
mu a dekorativnich vzord.

12 458-25 781

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru malit-natérac, malirské
a natéracské prace, stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru lakyrnik, lakyrnické prace.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci provadéni a oprav malitskych praci a natérd,
orientace v natérovych hmotéch a pomocnych prostredcich pro malitské prace, navrh barevného re-
Seni malovanych prostor(, orientace v technologickych postupech provadéni a oprav maleb a natérd
interiérech a exteriérech atd.

Odborné znalosti: malitské natérové hmoty a dalsi prostredky, technologie malirskych praci.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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zdroj: STAVMAX-Bezdék s.r.o.

KlempiF pro stavebni vyrobu
Stavebni klempi¥ je kvalifikovany pracovnik schopny samostatné zhotovovat a opravovat klempitské dily a vyrobky, zejména
ohybénim, stithanim a jinym zpracovanim plechu a provadét montaz a opravy dalSich stavebnich klempitskych vyrobka.

Tabulka ¢. 19: Zakladni charakteristiky profese klempif pro stavebni vyrobu

Viyroba, montaz a opravy stavebnich klempirskych prvka uméleckého nebo slohového stylu; montaz
a opravy oplechovéni zdi a nadezdivek, zastavek a balkond apod.; plechovani nadrzi a dveri, opravy
nadob apod.; zhotovovani stavebnich klempiiskych vyrobkd; stithani tabuli plecht podle danych roz-
vin(; ohybant, stfihanf a priprava klempirskych dili a vyrobka.

14 857-30 073

Odbornd priprava a certifikaty: stiedni vzdélani s vyuénim listem v oboru klempit, klempirské prace
ve stavebnictvi.

Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech pro zhotovovani plechovych
soucasti, vyrobkl a konstrukei, orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci, volba postupu préa-
ce, potrebnych néstroji a materiald pro zhotovovani plechovych soucasti a konstrukci, méreni a kon-
trola délkovych rozmérd, geometrickych tvart atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, kovové materily a slitiny a jejich
vlastnosti (napt. tvrdost, pruznost, houZevnatost aj.), klempi¥ska technologie, technické kresleni ve
stavebnictvi, stfesni konstrukce, klempitské stavebni prvky a konstrukce.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

technologické profily povoldni (typové pozice)




' ilee
STAVEBNICTVI 6‘;}@9

5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatel(i Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika
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8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% M Hutnictvi a slévarenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zafadit vzhledem k jejich pfedmétu ¢innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, které v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupcd méa i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajicf se &innostmi zaraditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikd s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnancl vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikdi s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dal$ich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct
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M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdGivodnéni uvadéji hospodarskou recesi, kterd svym trvanim mize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozné trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenéni, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojeni
narokd na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zarizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédeélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka ¢. 20: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svarec, zamecnik, projektant, sefizova¢

Stavebnictvi - technicka zarizeni budov  elektrikar, zamecnik, pokryvad, instalatér

Doprava ¥idi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovad, strojvedouct
IC technologie IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

Chemie a chemicky prémys| operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim
Zemédélstvi a lesnictvi déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik
Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld rdzni. V nékterych pifpadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

‘‘‘‘‘

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-
¢asny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elek-
tronika, technicka zafizenf budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupraci ve vétsing piipadd nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického priimyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 21: Silné a slabé stranky absolventd technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setreni je patrné, ze 74dné z nabizenych omezeni neni pro spolupréci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamnéjsi bariéry, Ize na tomto mist& uvést legislativni podminky (primérnéa
znémka 2,3) a nezéjem zak{ o praxe (prdmérna zndmka 2,5).

Z nejcastéjsich odpovedi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejcetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,
povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: Silhdnek a syn, a.s.
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