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1. Uvod

Tato metodika zabyvajici se postupy pro realizaci praktického vyucovani zak( stred-
nich skol u zaméstnavatel( predstavuje jeden z nékolika prakticky vyuZitelnych vystu-
pl projektu Vyuka - komunikace - praxe (déle jen VY-KO-P), ktery je za pfispéni dotace
z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost realizovan v Usteckém
kraji a jehoZ nositelem je spolecnost Asistencni centrum, a.s. Hlavni cile projektu tvo-
fimj.:

= Vvhodné nastaveni spoluprace mezi stfednimi odbornymi Skolami a podniky (na-

staveni této spoluprace je feSeno pravé prostrednictvim této metodiky),

= vytvoreni a aplikace novych opatreni, ktera posili praktickou slozku vyuky na sko-

lach,

= podpora ziskavani konkrétnich praktickych znalosti a zkuSenosti Zakd ptrimo u za-

méstnavateld,

= komplexni monitorovani a analyzovani soucasné i budouci potfeby zaméstnavate-

16 v Usteckém kraji a vysledky monitoringu prenaset na vzdélavaci subjekty,

= zvySeni zaméstnatelnosti Cerstvych absolvent( skol / snizovani po¢tu absolvent

evidovanych na uradech prace,

= cilend pozitivni motivace zaméstnavatell pro zapojovani se do systému praxi

a do vyuky na strednich skolach.

Metodika je vychozim dokumentem pro realizaci praktického vyucovani zakd stred-
nich skol u zaméstnavatel( v rdmci projektu, které je k realizaci naplanovano na ob-
dobi od zari 2009. Predpokladame, Zze metodika bude nasledné dlouhodobé vyuzi-
vana nejen partnerskymi Skolami projektu a na né navazanymi zaméstnavateli, ale
i dalsimi Skolami v regionu, ¢imz bude ¢astecné zajisténa i udrzitelnost vystupl pro-

jektu jako takového.
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Na tomto misté je vSak potfeba zdroven uvést, Zze Metodika véetné viech svych ptiloh
predstavuje ,,univerzalni“ material. Systém realizace praxi ma, véetné svého admi-
nistrativniho zajisténi (tzn. smlouvy, evidence realizace praxi apod.), fadu specifik.
Ty jsou na urovni jednotlivych $kol feseny zcela individudiné — s timto védomim je

potfeba pristupovat i k této Metodice (a jejim priloham) jako takové.
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2. Uloha praktického vyuéovani v ramci
vyuky Zaka na stfednich odbornych Skolach
a strednich odbornych ucilistich

Dle Skolského zékona €.561/2004 Sb., § 65, se vzdélavani ve stfednich $kolach ¢leni
na teoretické a praktické vyucovani, kdy do praktického vyucovani patfi odborny vy-
cvik, cviceni, u¢ebni praxe, odborna nebo umélecka praxe a sportovni pfiprava (a to
dle jednotlivych obord). Z ¢ehoz odborna nebo umélecka praxe a sportovni pfiprava
mazZe byt realizovana i v obdobi skolnich prazdnin (napf. u obord gastronomie, ho-
telnictvi, zemédélstvi atd.). Prakticka zkouska z odborného vycviku je soucasti i zaveé-
recné zkousky.

2.1 Cile odbornych praxi v rdmci vyuky Zaku

= dopliuje a upevriuje védomosti a dovednosti ziskané v ostatnich pfedmétech;
= vede Zaky a studenty k samostatné a tvarci praci;

= pomadhd zaklm ziskat praktické zkuSenosti v ,jejich” oboru;

= zakdm umozZnuje zorientovat se v organizaci ¢innosti firmy a seznamit se s jejim

provozem;
= Uuci Zaky schopnosti kriticky hodnotit vysledky své prace;

= rozviji komunikaci atd.

2.2 Popis odborné praxe a jeji role v ramci stfedoskolské vyuky

Rozsah praxi je dan SVP (Skolnimi vzdélavacimi programy) jednotlivych obor(. Zaci
prvnich ro¢nikd absolvuji praktické vyucovani na skole, druhé, treti a ¢tvrté rocniky
realizuji své praxe vétsinou jiz pfimo ve firmach. Pfesna délka praxe je stanovena

v ucebnich dokumentech.
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U ucebnich oborll H - stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem a E - niZzsi stfedni
odborné vzdélani) se strida tyden teoretické vyucovani a tyden praktické vyucovani

(odborny vycvik).

U maturitnich obord ma praktické vyucovani zpravidla dvé formy, a to praxi ucebni
a praxi odbornou. Ucebni praxi vykonavaji studenti viech roc¢nik(l v rozsahu dané
SVP v dobé pravidelného vyucovani na cviénych pracovistich $koly nebo u vybranych
firem. Odborna praxe se vétsinou zarazuje také do vsech roénikd v rozsahu 10-15 dni
za rok a je mozno ji konat v dobé hlavnich prazdnin, a to na pracovistich firem pod

vedenim ucitell nebo instruktor( firem.

Praktické vyucovani u zaméstnavatell se realizuje na zakladé smluvniho vztahu mezi
Skolou a konkrétni firmou, jejichZ soucasti jsou i ucebni osnovy. Ucebni plany jsou
upraveny tak, aby se v rdmci hodinovych dotaci na praxi splnil predpis dany Skolnim
vzdélavacim programem (tuto Upravu provadi ucitelé odborného vycviku). U zakl
oborl H a E je ve smlouvé zakotven bod, ktery zavazuje firmu k povinnosti fidit se te-
matickymi plany Skoly. Ddle je dohodnuto, Ze Skola ma mozZnost Zdka prezkouset vidy
kazdé Ctvrtleti, pokud neni zifejmé, Ze zak tento tematicky plan skoly pini. V tomto pfi-
padé zak 3 — 5 dni ve firmé nepracuje, ale ma ,odbornou konzultaci v dilnach skoly*,

kde se douci potfebnym dovednostem a provede se jeho prezkouseni.

MoZnou podobu smlouvy o zajisténi praktického vyucovani uzavirané mezi Skolou

a zaméstnavatelem prezentuje Pfiloha ¢. 1 tohoto dokumentu.

Bohuzel Ize konstatovat, Ze podil praxe se v ucebnich planech v nékterych ptipadech
i v.dnesni dobé sniZuje, a to i u ucebnich obord, coZ je v rozporu s pozadavky firem,
které vyzaduji predevsim zrucnost, vydrz urcitého pracovniho tempa a fyzickou a mo-

ralni zdatnost po celou pracovni dobu.
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RozliSujeme praxi:

1) Bez ucitele odborné vychovy:

2

ZAci jsou ve firmé pod dozorem povéieného pracovnika (odborny garant / instruk-
tor), ktery Fidi praci jednotlivych Zakd, kontroluje je a hodnoti (viz Pfiloha ¢. 2 -
Dohoda o povéreni do funkce odborného garanta). Napln prace je totozna nebo
pfibuzna se studijnim oborem Zaka (soucasné jsou vsak dany i specifické podmin-

ky dané firmy).

S ucitelem odborné vychovy:

Tento zpUsob realizace praxi znamena, Ze ve firmé je celd u¢ebné-vyrobni skupina,
a to pod dohledem ucitele odborného vycviku. V jeho kompetenci je hodnoceni
Zaka (vétSinou ho provadi po dohodé s pracovniky firmy), véetné jejich finanéniho

ohodnoceni.

Sty¢né body pro realizaci praxe jsou:

a) Rozsah praxe od-do (denni pracovni doba, celkovd doba trvani odborné praxe).
b) Obsah Cinnosti dle osnov daného oboru.

c) Pribézné a vystupni hodnoceni zaka.

d) Neustdly kontakt mezi firmou a skolou.

Nejvétsi prinos skutecné systematicky fizenych praxi je predstavovan ve skutec-
ném, kvantitativnim i kvalitativnim narGstu kompetenci Zdka — absolventa skoly.
Takovyto absolvent predstavuje po ukonceni stiedni skoly pro potencidlniho za-
méstnavatele radové atraktivnéjsi pracovni silu nez je tomu v pripadé osob bez
jakéhokoliv dosavadniho kontaktu s oborem a po absolvovani kratsiho adaptac-

né- vzdélavaciho procesu se stava plnohodnotnym produktivnim zaméstnancem.

Priibéiné hodnoceni praktického vyucovani

Hodnoceni Zaka béhem odborné praxe provadi predem urceny zaméstnanec firmy
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(odborny garant), ktery je za zaka zodpovédny a ma doplrikovou hodnotu pro hod-

noceni celkové.

Pribéh praxe je veden v Deniku evidence odborné praxe zdka (kam je zaznamendano
i napf. Skoleni bezpecnosti prace, vyse odmény za produktivni praci atd.) a je pra-
videlné predkladan tfidnimu uciteli odborného vycviku ke kontrole (viz Ptiloha €.
3 — priklad Deniku vyuZivaného Stredni Skolou energetickou a stavebni Chomutov).
Na konci kazdého pololeti odborny garant z praxe zhodnoti pisobeni Zaka na praco-

visti a navrhne hodnoceni.
Odmeéna za produktivni ¢innost vykonavana Zzakem

Dle Skolského zakona €. 561/2004 Sb. § 122 musi byt #4kdim poskytovana odména
za produktivni ¢innost. Tuto odménu vyplaci firma, a to z prostredku ziskanych touto
produktivni ¢innosti. Vysi této odmény stanovuje firma podle rozsahu a kvality ¢in-
nosti, pricemz za produktivni ¢innost se povazuje takova cinnost, kterd prinasi pri-
jem (vySe odmény muze byt konzultovana s vedoucimi predstaviteli skoly). Minimalni
vySe mési¢ni odmeény za produktivni ¢innost (pro stanovenou tydenni pracovni dobu
30 - 35 hodin) je 30 % minimalni mzdy. V pfipadé jiné délky stanovené pracovni doby

se vySe odmeény za produktivni ¢cinnost Umérné upravuje.

2.3 Situace na urovni odbornych praxi v poslednich 20 letech

Pred rokem 1989 byl celkovy obsah vzdélavani uréovan prostrednictvim vzdélavacich
dokument(, které byly vypracovany na narodni Grovni (byly pro vSechny skoly stej-
né). Spoluprace se zaméstnavateli byla vétsinou jen formalni, a to z dlivodu, Ze vétsi-
na podnikd byla statni a redIné neexistoval trh prace. Mezi nové prijimanymi zaky byl
dodrzovan pomér 60 % mist na ucilistich a 40 % mist na stfednich odbornych skolach
a gymnaziich dohromady. Spole¢né s tim jako jedna z prvnich v Evropé umoznila nase

republika absolventim ucilist ziskat maturitu a vstoupit do vysokoskolského studia.

Po roce 1989, kdy dochazelo k naruseni spoluprace s firmami a k naslednému zpretr-
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hani vazeb, bylo praktické vyucovani prfesunuto do skolnich dilen, moznosti k poznani
realného pracovniho prostfedi se tim snizily a $kolni vybaveni zacalo v pribéhu let

zastaravat.

Na zacatku 90. let prevzalo zodpovédnost za toto vzdélavani Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, kompetence jednotlivych Skol byly zvySeny, bylo umoznéno
zakladat soukromé a cirkevni skoly a obzvlasté stredni odborné skolstvi proslo vel-
kou zménou (co do struktury i rozmanitosti vzdélavacich pfrilezitosti). V pribéhu let
se zacaly formovat strategické cile a vznikaly nové dokumenty, ze kterych vychazeji
konkrétni realizacni plany rezortu. Mezi tyto dokumenty patti napt. Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bild kniha) a sou¢asné v tuto dobu byla pfi-
pravena i Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro Ceskou republiku (zde byly stanoveny

strategické cile o spolupraci a partnerstvi $kol a firem).

Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy jsou vydavany ramcové vzdélavaci
programy pro jednotlivé obory stfedniho vzdélavani. Tyto zakladni pedagogické do-
kumenty vymezuji statem stanoveny povinny ramec vzdélavani a je rovnéz zakladem
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani. Ramcovymi vzdélavacimi programy se fidi skolni

vzdélavaci programy, dle nichZ probiha vyuka na jednotlivych skolach.

Jiz del$i dobu dochazi ke stagnaci spoluprace a komunikace. Dlouhodobé funguji-
ci partnerstvi jsou na dobré Grovni, navazana spoluprace je vsak mezi malym okru-
hem subjektd. Nové osloveni zaméstnavatelé maji relativné maly zajem o ovliviiovani
urovné vzdélavani a povétsinou vykazuji nedostatecnou miru soucinnosti (aktivné se
vétsinou zapojuji az pfi ziskavani absolventd). Vznika tudiz situace, kdy absolventi
stiedoskolského vzdélavani vstupuji pfimo na trh prace, aniz by méli praktické zkuse-
nosti, a tim padem neodpovidaji pozadavkim a potfebam ze strany podnikd. Z toho-

to dlivodu je dllezita prakticka pfiprava jiz béhem stfedoskolského studia.

Jako opatfeni je dilezité ve spolupraci se socialnimi partnery (predevsim se zastupci
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zaméstnavatel() realizovat praktickou vyuku mimo $kolni prostredi, a to pfimo v pro-
storach firem, kde budou Zaci zapojeni do realného pracovniho prostredi. Toto je
dllezité predevsim pro stfedni odborna ucilisté, kde odborny vycvik zabira pfiblizné

polovinu vyucovaciho procesu.

2.4 Aktualni situace na $kolach v Usteckém kraji

D4 se Fici, 7e viechny stiedni gkoly v Usteckém kraji maji navazanou spolupraci s ale-
spon nékterymi spole¢nostmi, se kterymi rozvijeji aktivity na Urovni realizace odbor-
nych praxi. Navazovani novych kontaktl s firmami, zvlasté pak téch, které by byly
pro Skolu skute¢nym pfinosem a jejichZ ¢innost by byla provazana s obory, které jsou
Skolou vyucovany, je ¢asto problematické. Presto se Skoly snazi ziskdvat stale nové in-
formace o dalSich potencionalnich partnerskych zaméstnavatelskych subjektech pro

své zaky, resp. budouci absolventy.

V jednotlivych okresech Usteckého kraje je oborové slozeni firem relativné réiznoro-
dé. V okresech se objevuji obory majici ¢asto tradicni zazemi (napf. lounsko — zemé-
délstvi; mostecko — chemicky a téZzebni primysl...). V poslednich letech roste pocet
firem zabyvajicich se strojirenskou ¢i elektrotechnickou vyrobou. Tato skutecnost je
zpUsobena predevsim prilivem investorG do prdmyslovych zén, které byly budovany
v uplynulych letech. Z globalniho Uhlu pohledu se da fici, Ze nejvyznamné;jsi odvét-
vi jsou v Usteckém kraji predstavovana strojirenstvim, elektroenergetikou a elektro-
technikou, stavebnictvim, dopravou, IC technologiemi, chemickym primyslem, ze-

meédélstvim, lesnictvim a hutnictvim a slévarenstvim.
Doporuceni pro doplnéni kvalitni praktické vyuky

Pokud bychom méli uvaZovat nad tim, které faktory by mohly dale podpofit dalsi roz-

voj systému odbornych praxi na stfednich $kolach v Usteckém kraji, Ize zminit napf.:

1) Technické a materialové vybaveni skol
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pro uspéch odbornych praxi ma velky vyznam dostatek materidlového vybave-
ni, a to jednak vybaveni vlastnim materidlem, se kterym by mohli Zaci pracovat
a na druhé strané vybaveni modernimi Spi¢kovymi pfistroji sledujicimi soucasny

technologicky vyvoj, trenazéry apod.

z pohledu skol je moznost sledovani poslednich technologickych novinek na trov-
ni vlastniho vybaveni, bohuzel, z prfevazné vétsiny velmi mala — pro rozvoj odbor-
nych praxi tak Ize uvazovat alespon o pofizeni novych typl ucebnich pomucek
(napf. simula¢ni CNC stroje), tvorbu a inovace vyukovych programd pro vyufZitis

e-learningového prostredi apod.

rozhodujicim prvkem je v tomto pfipadé predevsim dostatek volnych finan¢nich

prostiredkd.

Rozvoj mozZnosti ziskavani rlznych profesni osvédceni

nejriznéjsi profesni osvédéeni (napf. Fidi¢sky prikaz v¢. rozsifeni na nakladni vo-
zidla, traktory apod., osvédceni o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice dle vy-
hlasky ¢. 50/1978 apod.) mohou znaénym zplsobem ovliviiovat budouci Sance
absolventd skol na ziskani zaméstnani, pro vykon nékterych profesi je ziskani urci-

tych typU osvédéeni nezbytnou podminkou.

pro zaky stfednich odbornych Skol ma tedy samotna priprava na ziskani odbor-
nych osvédceni mimoradny vyznam — jednou z prekazek, ktera nékdy brani jejich
ziskavani je i jejich relativni financni naroc¢nost (osvédceni vydavaji specializovana
vzdélavaci zafizeni a jejich sluzby jsou samozfejmé zpoplatnény).

pokud absolvent uvedena osvédéeni nema, musi jej zaméstnavatel na pfislusna
Skoleni a prezkouseni vysilat, coZ jej zatézuje financné i ¢asové (absolvent je z to-
hoto pohledu nedostatecné pripraven).

v Uvahu proto pfipada rozvoj ziskdvani profesnich osvédceni pravé v priibéhu re-
alizace odbornych praxi, kdy by napf. Zaci na praxich ve firmach mohli byt zahr-

novani do studijnich skupin zaméstnanct v pfipadé realizace hromadnych skoleni

Metodicka prirucka pro realizaci praktického

vyucovani zaka stfednich $kol u zaméstnavatell 13/60




> .

** % o
* * K
* * .
* *

* g K

. MINISTERST\ P Vadelavani S
EVROPSKA UNIE MLADEZE A wokonkurenceschopnost  Mrtecky kra

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

(na ziskani nékterych osvédceni).

3) Neustaly prenos informaci mezi firemni praxi a Skolnim prostredim

= odborné praxe by mély byt povaZovany nejen za jeden z povinnych prvk stfedo-

4

Skolského vzdélavani, ale i za jeden z nastroju pro kontinudini pfenos informaci

mezi firemni sférou (praxi) a Skolou (teorii).

vzajemnd vymeéna informaci je jednou z hlavnich zaruk pro co mozna nejkvalitné;jsi

ptipravu budoucich absolventd.

Zvyseni moralniho kreditu vzdélavani

v soucasné dobé patti hodnota, kterd je procesu vzdélavani, resp. budoucimu
stupni vzdélani pripisovana, mezi nejproblematic¢téjsi body spojené s pripravou
mladych lidi na vykon budoucich zaméstnani — fada zakd nevidi vzdélavani a jeho
vysledek jako cestu k budoucimu spokojenému Zivotu, resp. profesnimu naplnéni

—tuto neptiznivou situaci nelze prehliZet a je potfeba k ni zaujmout aktivni postoj.

ke zvyseni kreditu vzdélavani a vzdélani, jeho vnimani jako zakladniho predpo-
kladu pro uspokojovani Zivotnich potfeb a cestu k Zivotnim ciliim, mohou pfispét
pravé i vhodnym zpUsobem realizované odborné praxe, praxe, které umozni rozvi-
nout potencial Zak( a aktivizovat tak jejich zajem o obor a ve vysledku si uvédomit

vyznam vzdélavani jako takového v Zivoté kazdého z nas.
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2.5 SWOT analyza problematiky odbornych praxi

S ohledem na vysledky dosavadni komunikace se zastupci Skol a zaméstnavateld, kte-

rd byla vedena v ramci realizace projektu Vyuka - komunikace - praxe Ize definovat

nasledujici silné a slabé stranky systému realizace odbornych praxi, resp. souvisejici

prileZitosti a hrozby s timto systémem souvisejici.

pravidelnost béhem $kolniho roku
riznorodost firem v regionech

odména zakam za produktivni praci jako motivaé-

ni prvek

priblizeni obsahu vyuky potfebam firem

vyuziti odbornikd z praxe jako odbornych peda-
gogli

legislativni zajisténi ucasti zastupct firem pfi zavé-
re¢nych zkouskach

zména rozsahu a ¢lenéni odbornych praxi
zatraktivnéni odbornych praxi

motivace podnikatelské sféry (napf. darnové zvy-

hodnéni atd.)

Slabé stranky

praxe se realizuje pouze u jedné firmy
obtizné naplfiovani u¢ebnich osnov

kratkodobost praxi — neefektivni z divodu ¢asové

narocnosti zaskoleni

nedostate¢ny dohled pracovnikd Skol
nizsi produktivita prace z4ka

Spatna materidlni vybavenost skol

nedostatek volnych kapacit zaméstnavatel

s mensim poc¢tem zaméstnancu

OhrozZeni

slaba legislativni podpora (chybi pravni ramec, kte-
ry vymezi odpovédnost a pravomoc jednotlivych
Ucastnikd)

nevhodny vybér pracovniki firmy pro dohled nad
zaky

pokles motivace zakd v disledku nezajimavé napl-
né odborné praxe (o vzdélavani celkové, ale i mo-

tivace v uplatnéni v oboru)
pouze formalni dodrzovani osnov

Spatné zakomponovéni a nastaveni odbornych
praxi ve SVP

hospodarskd recese a pokles zajmu firem o Zaky
nevyfe$ena problematika vymezeni odpovédnos-
ti Ucastnikd (3kola, podnik, zak) pfi zajisténi BOZP
a odpovédnosti za skodu

obavy zaméstnavatele z uniku firemniho know-

how

Metodickd pfirucka pro realizaci praktického
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3. Problematika bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci v ramci realizace praxi

Ackoli je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi zakd feSena v souladu s platny-
mi predpisy pfimo na jednotlivych skolach a Zaci absolvuji zakladni proskoleni v této
oblasti vzapéti po svém nastupu do Skoly, na Urovni vykonavani odbornych praxi patii
tato problematika dlouhodobé mezi nejdiskutované;jsi oblasti souvisejici s touto ob-
lasti spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli. Dlouhodobé byva diskutovana pre-

devsim oblast:
= zodpovédnosti za bezpecnost a ochranu zdravi samotnou,

= zajistovani osobnich ochrannych pracovnich pomicek, o$aceni a dal$iho nezbyt-

ného vybaveni,
= zodpovédnosti za Skody zpUsobené zakim, resp. Zaky pfi vykonu odbornych praxi.

Je samoziejmosti, Ze kazdy podnikatelsky subjekt vytvafi pfi svych aktivitach urcitd
rizika poskozeni zdravi svych zaméstnanc(. V nékterych pfipadech jsou rizika vétsi,
v jinych zase mensi — je logické, Ze mira rizika pfirozené roste v profesich femesiného
charakteru, které jsou Casto spojeny s vyssi fyzickou néamahou, praci s nejriznéjsimi

uzivatelsky narocnymi stroji a zafizenimi.

Stejné jako pti vykonu bézného zaméstnani, je i pfi vykonu odborné praxe dulezité za-
jistit, aby mira rizika byla pfijatelna - to znamena zajistit, aby Zak nebyl pfi své odbor-
né praxi ohrozovén na zdravi a Zivoté. Pfestoze se zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi v soucasné dobé jevi jako samoziejmost pravé i v pripadé zakl stfednich skol,
je treba na zaméstnavatele dale apelovat s tim, aby tuto oblast pracovnépravnich
vztah(l nebagatelizovali. Vysoky standard péce o bezpecnost a ochranu zdravi zZak(
pti vykonu odbornych praxi mize podniklim ptindset fadu pozitiv — v souc¢asné dobé

Ize zdlraznit predevsim moZnost touto cestou dale podnécovat zajem zaku Skol o bu-
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douci zaméstnani v dané firmé. Tato moznost je vyznamna predevsim na Urovni téch
obord, které se dlouhodobé potykaji s nedostatkem pracovnich sil na trovni kvalifi-
kovanych femeslnych profesi (strojirenstvi, elektrotechnika, hutnictvi), pro které by

mélo byt upoutdni pozornosti zakl jednou ze zékladnich priorit.

Obecné plati, Ze za bezpecnost prace zaka pri vykonu odborné praxe zodpovida firma,
v niz zak svou odbornou praxi vykondva. S touto zodpovédnosti by méla byt propoje-
na i povinnost firmy Zaka o pravidlech bezpec¢nosti prace na daném pracovnim misté
a pracovisti informovat a prostfednictvim k tomu Ucelu povéreného a kvalifikované-

ho pracovnika zajistit dohled nad zaky.

= prestoZe nékteré firmy presouvaji primarné povinnost proskoleni zak( v oblasti
BOZP na skoly samotné, povaZujeme za dllezité zdUraznit skutecnost, Ze z pohle-
du firmy a ochrany jejich zajmu se jako vyhodnéjsi jevi vzit zodpovédnost za pro-

$koleni zakd do vlastnich rukou,

= zastupci firem nejlépe znaji specifika svych provozu, védi na jaké faktory je po-
tfeba upozornit se zvlastnim ddrazem..., mély by tak byt samy schopné svou in-
struktdzi nejlépe predchazet jakémukoliv chovani na strané zaka, které by mohlo
ohrozit bezpedi jich samych, jejich okoli, resp. zabranit vzniku nezadoucich skod
na majetku spole¢nosti. Neméné dileZitd je i moznost znacné zefektivnit Cinnost
jednotlivych zakd.
V soucasné dobé je vsak u nékterych skol praxe stdle takova, Ze v ramci standardi-
zovanych smluv o zabezpecovani odborného vycviku zakd, je vyslovné uvedeno, ze
proskoleni v oblasti BOZP zajistuji samotné Skoly vysilajici zaka na praxi. To s sebou
vedle fady obecnych nedostatku (ptilisna obecnost takového Skoleni BOZP, jistd ,,pro-
fesionalni slepota” apod.) nese i dalsi negativum v podobé navysovani naklad( $ko-
ly nesouvisejicich bezprostiedné se vzdélavanim jako takovym. Skoly by mély na za-

méstnavatele apelovat s tim, aby za proskolovani zak( chystajicich se vykonavat svou
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odbornou praxi zodpovidaly jednoznacné samotné firmy. Jako argumenty pro tento

zpUsob FeSeni by mély pouzivat predevsim vyse zminéné faktory.

Obsah zakladniho proskoleni na Grovni BOZP se logicky znacné rozlisuje dle povahy
oboru, resp. ¢innosti firmy, ve které bude zak svou odbornou praxi vykondvat. V za-
kladu lze ale definovat tyto body, které by v rdmci Gvodniho Skoleni BOZP nemély
byt opomenuty (problematika BOZP se logicky v ramci prvotniho kontaktu s firmou
prolina i s celkovym obsahem odborné praxe jako takové, jednd se o neoddélitelné

oblasti):

1. Vysvétleni pracovniho postupu, vzbuzeni zajmu

= zak by mél pochopit obsah pracovniho postupu, ktery bude v rdmci vykonu své
odborné praxe vykonavat, jeho Ucel a pfipadnou ndvaznost na dalsi vyrobni ¢i jiné

postupy v ramci daného podniku.

= jiZ pfi tomto Uvodnim vysvétleni by méla byt vénovana pozornost maximalni moz-
né nazornosti predavanych instrukci a snaze ziskat si pozornost Zaka takovym zpu-
sobem, aby pro néj byla prace poutava a naplfiujici. Tento naprosto zakladni faktor
pfitom muze rozhodnout o tom, zda odborna praxe bude pro Zaka znamenat re-
alny narast odbornych dovednosti a zvyseni jeho budouci zaméstnatelnosti, resp.
o tom, zda bude zak v prabéhu svého pulsobeni ve firmé pro firmu spise uzitkem

nez ,ztratou”
2. Ukazka spravného a bezpecného pracovniho postupu

= vedle standardniho proskoleni tykajiciho se protipoZarni ochrany a ochrany zdravi
a majetku jako takového se jedna o nejvyznamnéjsi ¢ast Uvodni instruktaze k bez-

pecné a zdravi neohroZujici praci.

= vyznam predvedeni spravného a bezpecného pracovniho postupu nabyva na in-

tenzité predevsim v pfipadé téch provozd, v jejichZz ramci pfichazeji i Zaci vyko-
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mi, jejichZ pfipadna nespravna obsluha by mohla zpisobit nezanedbatelné skody
(v pripadé téchto zatizeni navic povétsinou existuji zcela specifické, nadstavbové

pokyny tykajici se BOZP, které by mély byt zaklm téz pretlumoceny).
3. PriibéZny dohled nad BOZP v priibéhu celého trvani odborné praxe

= povéreny pracovnik firmy (mistr) by mél po celou dobu trvani odborné praxe zaka
sledovat nejen vysledky jeho prace jako takové, ale i schopnost Zaka zvnitiriovat
zakladni normy BOZP, které jsou s danou &innosti bezprostiedné spjaty. Zéka by
mél bezodkladné upozornit na nedostatky na trovni BOZP, kterych se pfti své pra-
ci dopousti. Jen tak se Ize vyvarovat neocekdvanym udalostem, resp. pripadnym

Skodam na lidském zdravi ¢i majetku.

= Zaci v pribéhu vykonu odborné praxe u zaméstnavatelll postupné prichazeji
do styku s dalsimi (¢i novymi) druhy zatizeni a technologii — pribézné je proto po-
treba realizovat dalsi Skoleni BOZP, kterd s praci s danym zafizenim ¢i technologii

souviseji (napf. nezbytné proskoleni pfi zahajeni svarecskych kurza).
3.1 Evidence spojend z BOZP

S ohledem na vyznam BOZP, resp. povahu zajm{, které jsou jejim prostiednictvim
chranény je potreba dbat zvySenou pozornost i adekvatni formé evidence vsech vy-
znamnych udalosti, které s BOZP souviseji. K tomu ucelu by mél byt ve skole (a to
nejen pro Ucel odbornych praxi u zaméstnavatel() vyuZzivan ,Zapisnik BOZP“. Tento
Zapisnik by mél zaka provazet po celou dobu jeho studia na Skole a Zak by ho mél mit

pfi sobé vzdy i béhem vykonu odborné praxe u zaméstnavatele.
Do zapisniku by mély byt zanaseny minimalné tyto druhy informaci:

= informace o absolvovanych skolenich v oblasti BOZP ve skole (minimalni spektrum

uvedenych informaci — téma Skoleni, jméno Skoliciho v¢. podpisu, datum realizace
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Skoleni, podpis proskoleného Zaka).

= informace o absolvovanych skoleni v oblasti BOZP ve firmé v niz zak vykonava od-

bornou praxi (minimalni spektrum uvedenych informaci — viz vyse).

= informace o pracovnich Urazech, skodach na majetku a dalSich nestandardnich
situacich, které na Urovni BOZP ve vztahu k Zaku vznikly ve Skole ¢i v misté vykonu

odborné praxe.

Jak jiz bylo uvedeno, Zapisnik by mél byt u kazdého Zaka veden po celou dobu jeho
studii — pokud bude toto doporuceni dodrzovano, bude moci budouci absolvent tak-
to vedeny Zapisnik pouzivat pfi hledani zaméstnani jako jeden z dokladd prokazujici

jeho povédomi o vyznamu oblasti BOZP pfi vykonu zaméstnani.

3.2 Redeni urazi a dal$ich nestandardnich situaci
v prubéhu realizace odbornych praxi

| velmi obsahlé Skoleni BOZP nedokéze stoprocentné zabranit vzniku Urazl v prabé-
hu realizace praxi. Je proto potfeba s moznosti vzniku nestandardnich situaci tohoto
typu pocitat a mit jiz dopredu pripraveny jasny scénaf postupu jejich pripadného
feSeni.

Pracovni Urazy zak( v prabéhu vykonu odbornych praxi ve firmach jsou nejcastéji
feseny dle pfislusné smérnice konkrétni firmy (vztahujici se vedle zakd na odborné
praxi samoziejmé i na fadové zameéstnance firem), kterd vykon odborné praxe Zaka
zabezpecuje. Firma je vedle zajiSténi nezbytné |ékarské pomoci povinna o Urazu ne-
prodlené informovat Skolu. Prislusny odpovédny pracovnik skoly je nasledné povinen

realizovat dal$i nezbytné navazné kroky:

= informovat rodice zéka (pfipadné jiné zakonné zastupce zaka) o pracovnim Urazu

a jeho zavaznosti.

= vyplnit pfislusny zapis o Urazu (pfiklad dokumentu zapisu o Urazu — viz Pfiloha ¢.
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4), ktery je dale vedle vnitfni potreby Skoly vyuZiva pro kontakt se zdravotni pojis-
tovnou zranéného (dal3i vyhotoveni zapisu je potfeba zaslat Ceské $kolni inspekci

a referentovi BOZP zfizovatele Skoly).

V pfipadé, Ze zplisobeny Uraz byl takové povahy, kterd si vyzadala delsi 1éCbu, je povi-

nen zak po doléceni dodat hodnotici zpravu od lékare a Zadost o odskodnéni.

Povéreny pracovnik Skoly nasledné vsechny materiadly kompletuje a pfipravuje k po-
stoupeni likvidatorovi $kod. V piipadé stfednich $kol zfizovanych Usteckym krajem je
potteba tyto zpracované dokumenty postoupit spole¢nosti RESPECT, a.s., kterd byla
zfizovatelem urcena jako likvidator vSech pojistnych udalosti pfispévkovych organiza-
ci Usteckého kraje. Po zajisténi téchto krokd je 74k nasledné odskodnén a viechny do-

klady souvisejici s danym pfipadem jsou archivovany pro pfipadné budouci kontroly.

3.3 Legislativa vztaZzend k problematice BOZP pfi realizaci praxi

K problematice BOZP se vzhledem k jeji Sifi vztahuje velmi Sirokd zakonna uprava,
ktera je Casto integrovana s Upravou o Uloze odbornych praxi ve vzdélavacim systému
jako takovou. Neni samoziejmé nezbytné znat doslovné znéni jednotlivych zakond
a vyhlasek, kazdy kdo svym zplisobem vstupuje do realizace odbornych praxi zakd, by

se mél vsak alespon v zakladu sezndmit s témito predpisy:

= Zdkon ¢. 561/2004 Sh. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a ji-
ném vzdélavani (Skolsky zdkon) v platném znéni - zejména § 65, odst. 2 a 3
= Zdkon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékond

v platném znéni — zejména § 9;

= MSMT & 13/2004 Sb. o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi § 12, §

13 a2 §15;

= Zakon ¢&. 262/2006 Sh. (zakonik prace) v platném znéni, zejména § 391 a dalsi -

na zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, ktera
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upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, péci o zaméstnan-

ce a pracovni podminky Zen a mladistvych a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochra-

né zdravi pfi praci;

Vyhlaska MZ €. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz za-

fizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. o evidenci Urazu déti, Zaka a studentu

Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovy rozsah a bliz$i podminky posky-

tovani ochrannych osobnich pracovnich prostfedk(, mycich, Cisticich a dezinfekc-

nich prostredkd

Wstecky kraj
JY
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4. Prabéh realizace odbornych praxi

Je zfejmé, Ze prubéh realizace odbornych praxi zakd skol se na jednotlivych stfed-
legislativou, kterd se vztahuje na vSechny aktéry stfedoskolského studia bez rozdilu,
svlj vliv maji i dlouholeté, zakorenéné zkusenosti zastupcl jednotlivych Skol a v ne-

posledni fadé je pribéh realizace praxi ovliviiovan téz pristupem zaméstnavatel(.

Na dalSich radcich se proto pokusime v zakladu popsat nejvyznamnéjsi aspekty souvi-

sejici jiz se samotnym priibéhem realizace odbornych praxi jako takovych.

4.1 Popis roli v systému odbornych praxi

Do systému realizace odbornych praxi vstupuje hned nékolik subjekt(, ti maji samo-
zfejmé rozhodujici Ulohu i pro nasledné hodnoceni vysledk( realizovanych cinnosti.

Pokusme se nyni shrnout zakladni kompetence jednotlivych aktéra.
Ucitel odborné praxe na skole (interni pracovnik skoly)

= vede zaky v systému odbornych praxi, konzultuje s nimi volbu pracovisté a je hlav-

ni osobou ve stanoveni individualnich cild;

= zabezpecuje uzavieni smlouvy o zajisténi odbornych praxi (Pfiloha ¢. 1) s danym
pracovistém (samotny podpis smlouvy za skolu je vidy v kompetenci reditele sko-
ly, resp. jeho zastupce), zprostfedkovava kontakt mezi témito subjekty a resi s od-

bornym garantem pfipadné problémové situace;

= zaddva a kontroluje vystupy z odborné praxe (zpravy z praxe, deniky praxe atd.)

a poskytuje zakovi zpétnou vazbu;

= provadi kontrolu na pracovisti (minimalné 1x mési¢né) a individualni hodnoceni

zaka;
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Vedouci odborné praxe Zzaka na pracovisti (odborny garant)

= je zodpovédnou osobou povérenou k pfimému vedeni zaka na konkrétnim pra-
covisti (zaddva a kontroluje jeho praci — konkrétni ukoly, jejich pInéni, poskytuje

zpétnou vazbu a hodnoceni);

= pomahd stanovit individudini cile odborné praxe zdka na pracovisti a sestavuje
s nim plan odborné praxe na sjednanou dobu (danou smlouvou o zajisténi odbor-

nych praxi);

= zaka seznamuje s praxi v daném zafizeni, s etikou, s pracovnim prostiedim celkové

a s normami pracovisté;

= ve spolupraci s ucitelem odborné praxe resi pripadné problémové situace a ma
pravo vyzadat si kopii vSech vypracovanych pisemnych material( Zakem a praco-

visti (jde o zpravu z praxe, praktické ukoly zadané skolou atd.);

= po ukonceni odborné praxe vypracovava pisemné hodnoceni pribéhu odborné
praxe zaka (na formulafi Skoly - Potvrzeni o absolvovani odborné praxe — Priloha ¢.

5, tento formuldr maze mit napf. i jednodussi podobu dotazniku);

= jednou mési¢né také provadi hodnoceni zndmkou a vysi finanéni odmény.

Zak

= kazdy zak si vede Denik evidence odborné praxe zaka (mUze byt nazyvan téz napf.
jako Denik praktického vyucovani, nazvy se mohou riznit), do kterého zapisuje

kazdodenni ndpln prace, kolik odpracoval produktivnich hodin a jak jsou hodnoce-

ni odbornym garantem, ktery jim stvrdi podpisem hodnoceni i finanéni odménu;

= mezidalsi zakladni povinnosti Zaka patfi pravidelné dochdzeni na pracovisté v pre-

dem domluveny c¢as a ohlaseni se svému odbornému garantovi;

= dodrzovani pracovni doby na pracovisti;
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= V pfipadé onemocnéni nahlaseni absence na pracovisti (odbornému garantovi)
i ve Skole (internimu pracovnikovi), neomluvena absence ma za nasledek kazenské

potrestani;

= seznameni se s organizaci a jeji ¢innosti.

4.2 Délka odborné praxe

Délka odbornych praxi se logicky rozliSuje predevsim podle toho, zda je feSena
na Urovni maturitnich ¢i u¢ebnich obort. Odlisnosti se pak daji identifikovat i na Urov-

ni jednotlivych druhd obor(.

Jak jsme jiz naznacili v ivodnich ¢astech této publikace, délka odbornych praxi je pro-
blémem predevsim v pfipadé maturitnich obor(, kde ma veskrze symbolicky charak-

ter.

V pripadé tfiletych ucebnich obor( fesi stiedni Skoly odborné praxe druhych a tretich
rocnikt formou stridani vyuky zak( ve Skolach a vykonem odbornych praxi na pra-
covistich odbornych firem (nejcastéji se jeden tyden vyuky ve Skole stfida s jednim
tydnem prdace na urovni odborné praxe). Takovéto rovhomérné rozélenéni teoretické
a praktické pripravy dava zakim ucebnich obord dobré predpoklady pro sZiti se s fi-
remnim prostfedim a fakticky rozvoj skute¢né praktickych dovednosti. To ovSem plati
pouze za podminky zodpovédného pristupu vsech vyse definovanych stran, které se

do systému realizace odbornych praxi zapojuji.

V pfipadé ctyrletych maturitnich obor( je potfeba rozlisit tzv. ucebni praxi a odbor-
nou praxi. Ucebni praxi rozumime vykon praktickych ¢innosti v objektu skoly. Odbor-
na praxe ma pak podobu souvislé praxe vykonavané pfimo ve firmach, Zaci ji nejcas-
téji absolvuji v jarnich mésicich (napf. v pribéhu maturit vyssich ro¢nikd) ¢i v dobé

letnich prazdnin.
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4.3 Administrace prabéhu realizace odborné praxe

Pomineme-li Zaka samotného, ktery je ustfednim prvkem odbornych praxi, pak maji
pro administraci pribéhu realizace odbornych praxi ve firmach nejvétsi vyznam po-

véreny pracovnik skoly a odborny garant zaméstnavatele.

Jednim ze stéZejnich Ukoll téchto pracovnikl je vedle pfimé komunikace se zakem
praxi téz sprava komplexni dokumentace, ktera je s administraci pribéhu praxi nedil-
né spjata. StéZzejni dokumenty v tomto pfipadé predstavuji (dfive zminéné dokumen-

ty jako je smlouva o zajisténi odborné praxe zde jiz nezminujeme):
= evidence dochazky a odmén Zaka;
= zprava o pribéhu odborné praxe;

= potvrzeni o absolvovani odborné praxe.
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5. Komplexni hodnoceni priibéhu odbornych praxi

Hodnoceni pribéhu odbornych praxi, resp. hodnoceni Zaka, ktery danou odbornou
praxi vykonaval, by mélo byt vysoce komplexni zaleZitosti. Mélo by vychazet jak z po-
znatk( zastupce firmy, v niz Zak svou odbornou praxi vykonaval, tak z poznatkd pové-
feného pracovnika Skoly. Pro ucely hodnoceni by mély byt vyuzivany dokumenty, kte-

ré byly v zéakladu predstaveny v predchozich ¢astech metodiky.
Hodnoceni by mélo v idedlnim pfipadé naplnovat tyto charakteristiky:

= komplexnost — mélo by hodnotit odbornou praxi jako celek, nemélo by byt zalo-
7eno pouze na extrémnich, ojedinélych vysledcich prace (at jiz pozitivnich &i nega-

tivnich), kterych bylo v pribéhu praxe dosahovéno,

= objektivnost — hodnoceni praxe by mélo byt spravedlivé a pro Zaka motivuji-
ci k lepsim vykonlGm, Zak by si mél jasné uvédomit, jaky pristup a vysledky jsou

od néj v prabéhu praxi ocekavany,

= nemélo by byt zaloZeno pouze na ohodnoceni znamkou (které muze byt znacné
zkreslujici), ale na podrobném rozboru pribéhu a vysledkl praxe — nejlépe v ram-

ci osobniho pohovoru mezi Zdkem a povéfenym pracovnikem Skoly a firmy.

5.1 Klasifikace vysledkl odborné praxe

V soucasné dobé je hodnoceni odbornych praxi zaloZzeno nejcastéji na bézném hod-
noceni zndmkou dle klasické skolni stupnice. Definice jednotlivych stuprid se daji vel-
mi dobfe vztahnout i k vysledkdm cinnosti Zak( na urovni odbornych praxi (jak vsak
bylo uvedeno vyse — zak by nemél byt o svém hodnoceni informovan pouze prostou

feci znamek — Cisel, hodnoceni by mélo mit komplexnéjsi charakter).
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Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zakonitosti ucelené, presné
a pIné chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované praktické i intelek-
tuaini ¢innosti. Samostatné a tvorivé uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pri
feSeni praktickych i teoretickych Gkold, pfi vykladu a hodnoceni jevl i zakonitosti.
Mysli logicky spravné, zfetelné se u néj projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho Ustni
a pisemny projev je spravny, presny, vystizny. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni. Je

schopen samostatné produktivni prace.
Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uce-
lené, presné a uplné. Pohotové vykondvd pozadované praktické i intelektualni Cin-
nosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétli uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti pti feseni praktickych i teoretickych ukold, pfi vykladu a hod-
noceni jevl i zdkonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvorivost.
Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.
Kvalita vysledku ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Je schopen samo-

statné nebo s mensi pomoci produktivni prace.
Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatka, faktd,
pojm0, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani poZadovanych
praktickych i intelektualnich ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti
a chyby dovede za pomoci garanta korigovat. V uplatfiovéni osvojovanych poznatkd

a dovednosti pfi feSeni praktickych i teoretickych ukol(i se dopousti chyb. Uplatriuje

Metodicka prirucka pro realizaci praktického

vyucovani zaka stfednich $kol u zaméstnavatell 28/ 60

** %
*
* *
*
* g K
OP Vzdalavani

pro konkurenceschopnost Ut méj b/y

EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

poznatky a provadi hodnoceni jevl podle podnétli odborného garanta. Jeho mysleni
je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim i pi-

semném projevu ma nedostatky. Je schopen samostatné prace dle ndvodu garanta.
Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk( zavainé
mezery. Pfi provadéni pozadovanych praktickych i intelektualnich ¢innosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatk( a dovednosti
pri feseni praktickych i teoretickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pti vyuZivani
poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji
zadvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostat-

ky ve spravnosti. Zavazné chyby dovede Zak s pomoci garanta opravit.
Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené, presné a tplné, ma v nich zavazné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované praktické i intelektudini ¢innosti ma
velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi
feSeni praktickych i teoretickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vykladu a hod-
noceni jevd a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty garanta.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky.
V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vy-
stiznosti. Kvalita vysledkd jeho ¢innosti ma vazné nedostatky a chyby nedovede opra-

vit ani s pomoci garanta.

Podrobnosti hodnoceni vychazeji z pozadavkl ramcovych a skolnich vzdélavacich

program, pricemz kritériem hodnoceni je predevsim pochopeni principt podminu-
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jici funkci konkrétnich pracovnich zafizeni a nastrojti, samostatnost a aktivni pfistup
k problematice, manudlini zru¢nost, dodrzovani riznych technologii a bezpeénosti

prace, spoluprace, hospodarna manipulace s materialem atd.

5.3 Faktory ovliviujici pribéh a vysledky odbornych praxi

Zaci chystajici se pro vykon odbornych praxi by si méli uvédomit nékolik zakladnich
skute¢nosti (s témito by je méli byt schopni povéreni odbornici Skoly adekvatnim

zplsobem sezndmit):
1. Teorie je zaklad

= pred za¢atkem odborné praxe pfimo v provozu je ddleZité osvojit si béhem studia

dostate¢né mnozstvi teoretickych poznatk(, na kterych je mozné v praxi stavét;

= ne vzdy je nauCend teorie v souladu s praxi, predstavuje vsak primarni vstupy pro
produktivni praci na odborné praxi a rozpory mezi teorii a praxi lze chapat jako

cenné podnéty k ivaham a diskusi ve skolnim prostredi;

2. Vybér pracovisté rozhoduje o tcelnosti odborné praxe

= pred vybérem pracovisté odborné praxe musi zak dobre zvézit, co jej zajima, co
je pro néj a jim studovany obor prinosné a ¢emu by se chtél po absolvovani skoly

dale vénovat;
= je dllezité se o dané firmé dopredu informovat (mezi dostupné informacni zdroje
patfi v dnesni dobé predevsim internet, ale podrobnéjsi informace by méli byt

schopni poskytnout samotni pedagogové skoly ¢i samotni zaméstnanci firmy);
3. Je potieba se pFizplsobit firemnimu prostiedi
= na odborné praxi se zaci musi pfizpUsobit podminkam provozu, at jde o rezim

pracovni doby, vykondvanou ¢innost, nezbytné obleceni (je nutné si uvédomit, ze

firma se zaku pfizpGsobovat mlze jen velmi stézi);
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= firemni prostredi poskytuje zakiim Sanci naucit se komunikovat s ostatnimi pra-
covniky, zapojit se do kolektivu, spolupracovat a predevsim ziskat zkusSenosti

a praktické dovednosti;
4. Vystupy praxe nejsou samoucelné

= béhem odborné praxe maji zaci moznost kontinualné konzultovat svou cinnost
s odborniky na pracovisti — je tfeba si uvédomit, Ze pravé diky této zpétné vazbé
dochazi k Zddoucimu posunu nejen na urovni odbornych dovednosti, ale i ve vni-
mani sama sebe (Je tato pracovni pozice pro Zaka skutecné tim pravym? Bude se

schopen v budoucnu na jeji Grovni uplatnit?);

= po ukonceni praxe dochdzi formou komplexniho hodnoceni k vydefinovani redl-
nych vystup( odborné praxe — jak jiz bylo nastinéno v hodnoceni by se mélo ob-
jevit i shrnuti toho co na uUrovni odborné praxe oslovilo nejvice samotného zdka,
jak se zménil jejich postoj k oboru a ¢innosti na Urovni daného pracovniho mista
— takto postavené hodnoceni mize byt pro budouci profesni uplatnéni zdka mno-
hem ucelnéjsi;

= Zaky je potieba motivovat tak, aby si uvédomili, 7e dobrého praktikanta na pra-
covisti pfivitaji radi znovu. V budoucnu jim muGze byt navic na Urovni dané firmy
nabidnuta i dlouhodobéjsi spoluprace (at se jiz jedna o dlouhodobou praxi, letni

brigady ¢i po absolvovani skoly nabidka zaméstnani).
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6. Zaver
Jak jiz bylo nékolikrat feceno - primarnim ukolem odborné praxe je predevsim ziskat
odborné kompetence daného oboru, naucit Zaka orientovat se v praktické problema-

tice, ziskat pracovni navyky a pfimérenou manualni zru¢nost nutnou pro vykonavani

své budouci profese.

Béhem realizace odborné praxe by Zaci méli byt vedeni k ziskani zdravého vztahu
k vykonu budouciho povolani, k odpovédnosti za vykonanou praci, k pocitu sounale-
Zitosti s pracovnim kolektivem, k respektovani nazoru ostatnich, schopného reagovat

na trh prace atd.

Pro dalsi rozvoj praxi je potteba posilit roli socialnich partnerl (zastupc zaméstnava-
tell, profesnich sdruzeni atd.) mj. i pfi zavérecnych a maturitnich zkouskach. Jediné
tak Ize do budoucna zabranit tomu, aby absolventi femesinych a technickych oborti
opoustéli svou plvodni specializaci a odchazeli za praci do jinych, ¢asto neperspek-
tivnich obord.

Prakticka vychova je to hlavni, co déla femeslo femeslem. Je dllezité zajistit Zakim
odpovidajici pracovisté pro realizaci odbornych praxi, na druhé strané také zajisténi
spoluprace, plnéni povinnosti a vazeni si moznosti vyuky na takovych pracovistich.
Meéla by se vratit urcita Cest a vaznost povoldni. Pravdou vsak je, Ze pro tuto zménu
je nutné proménit i stavajici nazory zaméstnavatell, ktefi se na Cerstvé absolventy
Skol divaji jako na ,hotové” odborniky a neuvédomuiji si, Ze ziskani vyucéniho listu je

pouhym zakladem, na kterém se musi ddle stavét.

Tato metodika prezentuje zakladni fakta spojena se souc¢asnym zplisobem realizace
odbornych praxi 7aké stfednich $kol v Usteckém kraji. Nejednd se tedy o pirucku,
ktera by taxativné definovala veskeré nalezitosti, které jsou s touto specifickou sou-
Casti stredoskolské vyuky spojené. Pro zastupce strednich skol, které jsou na Urov-

ni realizace odbornych praxi z titulu své funkce dlouhodobé aktivni, material mize
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poslouzit jako zakladni material pro pfedstavovani systému praxi zakdm, jejich rodi-
¢am a v neposledni fadé i zaméstnavatellim, se kterymi by mély skoly zajem navézat

na této Urovni ¢innosti spolupraci.

Predpokladame, ze metodika se bude jak v ramci realizace projektu Vyuka — Komuni-
kace — Praxe, tak po jeho ukonceni v ramci udrZitelnosti aktivit projektu, dale vyvijet.
Zlstane tak dlouhodobé Zivym dokumentem, ktery umozni reflektovat zmény, které

se v pristich letech v systému realizace odbornych praxi budou objevovat.
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SMLOUVA O ZAJISTENi ODBORNE PRAXE

pro zéky stfednich odbornych kol a stfednich odbornych uilist

Uzaviena mezi smluvnimi stranami:
skola:

se sidlem:

IC:

zastoupena:
telefon/e-mail:
(dale jen ,,skola”)
a

spolecnost:

se sidlem:

IC:

DIC:

zapsana:
jednajici:
telefon/e-mail:

(dale jen ,firma“)

Clanek I.

Uvodni ustanoveni
1) Vyse uvedend firma se zavazuje umoznit zakovi/zakyni skoly (dale jen ,,zak“) vykon
odborné praxe. Tato odborna praxe je soucasti stredoskolského studia.

2) Délka vyucéovaciho dne na odborné praxi je stanovena na ... hodin (dle § 13
vyhlagky MSMT €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi).

3)Pfescasova prace 7aka je zakazana. Zak vykondava/nevykonaval odbornou praxi
v dobé Ufedné stanovenych prazdnin. Zak se bude hlasit prvni den odborné praxe
v 8:00 hod. u odborného garanta. Konkrétni rozvrzeni doby vykonu odborné praxe
v jednotlivych dnech bude stanoveno po nastupu na odbornou praxi odbornym
garantem (instruktorem) s prihlédnutim k pracovni dobé, o ¢emz bude vyhotoven
pisemny zapis.

1 nehodici se Skrtnéte
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4) Organizacni zajisténi a realizace ¢innosti pfi odborné praxi budou skole poskytnuty
bezuplatné.

Clanek 1.
Pfedmét smlouvy

1) Pfedmétem smlouvy je Uprava pravnich vztahd smluvnich stran pfi zabezpeceni
odborné praxe zak( skoly, jejiz absolvovani je povinnou soucasti studia v jejich studi-
jnim oboru.

2)Cilem Zdkovy odborné praxe je uplatfiovat védomosti nabyté v ramci teoretické
vyuky a ziskdvat nové praktické dovednosti pro jejich uplatiiovani nezbytnych, a to
pod vedenim, dohledem a dle konkrétnich pokynl odbornych zaméstnancl firmy
(dale jen ,,odborny garant”).

3)Pozadavky na cil a obsah - nédplri odborné praxe je stanovena Skolou v bodé 2
prilohy €. 1 a firma se zavazuje je dodrzovat.

Clanek I1I.
Povinnosti Skoly

1) Skola vypracuje naplii odborné praxe, kterd bude popsana v pfiloze €. 1 této sm-
louvy. Obsahem je uvedeny pocet vyucovacich hodin pro jednotlivé tematické celky
na celé obdobi odborné praxe na provoznich pracovistich firmy a potifebné tiskopisy
pro evidenci a hodnoceni Zaka.

2) Skola zajisti:
- ockovani zaka(u);
- pouceni zdka(t) o povinnosti zachovévat mléenlivost, a to i po ukonéeni od-
borné praxe;
- pracovni odév a obuv;
- pouceni zaka o odpovédnosti za Skodu dle pfislusnych pravnich predpist (ZP);
- stravovani;
- predani uc¢ebnich osnov;

AL e et et b et b sttt et a bt aaeebeee et aaseberanas

3) Skola Fe$i na pozadani pripadné vychovné ¢&i organizaéni problémy 7ak(, a to
prostrednictvim uréeného zastupce skoly.

4) Skola je opravnéna provést kontrolu dochazky a naplné ¢innosti 74k povérenym
zastupcem Skoly, a to v terminu predem dohodnutém s odbornym garantem.
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Soucasné dostatecné v predstihu oznamuje potfeby na uvolfiovani Zaka z pracovisté
pro akce skoly.

5) Skola proskoli odborného garanta prostfednictvim povéfeného zastupce o jeho
povinnostech ve vztahu k vedeni zéka, o pInéni u¢ebnich osnov a odbornému garantu
bude predana potiebna pedagogickd dokumentace.

5) Skola je opravnéna tuto smlouvu vypovédét, pokud odborna praxe prestane
odpovidat u¢ebnim osnovdm a ndplni stanovené touto dohodou.

6) Skola timto prohlasuje, e s vykonem této odborné praxe pfi splnéni podminek
uvedenych v této smlouveé souhlasi.

Clanek IV.
Prava a povinnosti Zika

1) Skola je povinna seznamit 7aka s jeho pravy a povinnostmi pfi vykonu odborné
praxe, tj.:

2) Zakje povinen dodrzovat obecné platné predpisy vztahujici se k pracovisti, na kterém
bude odbornou praxi vykonavat a k ¢innostem, které budou naplni odborné praxe. Zak
je dale povinen dodrZovat vSechny interni predpisy, s nimiz byl seznamen, zejména
pravidla bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci, poZzarni ochrany a pravidla pohybu osob
po aredlu firmy. Firma je povinna pred zahajenim odborné praxe seznamit Zaka
s pfislusnymi predpisy.

3) Zak je pt¥i vykonu odborné praxe opravnén ke vstupu do arealu firmy.

4) 73k je dale povinen Fidit se pokyny odborného garanta, ptipadné pokyny ve-
douciho Useku nebo dalSich odpovédnych zaméstnanct firmy.

5) Zak je povinen fadné hospodafit se svéfenymi prostredky, stieZit a ochrafiovat ma-
jetek firmy. VyZzaduje-li to druh prace, je Zak povinen pouZivat svdj pracovni odéy,
firma zajisti Zakovi bezplatné dals$i ochranné pomlcky. V pfipadé ztraty ¢i zcizeni
svérenych predmétd je zak povinen uhradit ndhradu skody.

6) Zak odpovida firmé za pripadnou $kodu, kterou zpGsobi pfi vykonu odborné
praxe nebo v pfimé souvislosti s ni, a to ve smyslu § 391 zadkoniku prace. Za splnéni
odpovédnosti zaka k ndhradé Skody ruci v pIném rozsahu jeho zdkonny zastupce.

7) Zak je povinen zachovavat mléenlivost o viech skutecnostech, o nich? se dozvédél
v souvislosti s vykonem odborné praxe, s vyjimkou informaci uvedenych po dohodé
s odbornym garantem ve zpravé z praxe.
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Clanek V.
Povinnosti firmy

1) Provadét praktické vyucovani v souladu s pravnimi predpisy, kterymi jsou ke dni
uzavieni této smlouvy zejména Zakonik prace a vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni. Odborna praxe musi byt
zéroven realizovana v souladu s pozadavky skoly, které budou vychazet z naplné od-
borné praxe dle Prilohy €. 1 této smlouvy.

2) Pred zahdajenim odborné praxe musi byt Zak sezndmen povérenym pracovnikem
firmy s pravnimi predpisy v oblasti bezpecnosti prace, pozarni ochrany a vnitfnimi
predpisy firmy, jez se vztahuji k vykonu odborné praxe.

3)Vedouci organiza¢niho atvaru firmy uréi zkuseného pracovnika, kterého povéri
dohledem nad Zakem (odborny garant). Pokud o to Skola pozada, je firma povinna
po skonceni odborné praxe vydat pisemné potvrzeni o vykonu odborné praxe. Od-
borny garant vede evidenci o dochdazce Zaka a soucasné kazdé pololeti hodnoti Zaka
v ndvaznosti na plnéni pracovnich Ukold stanovenych u¢ebnim planem a ucebni os-
novou odborné praxe. S obsahem smlouvy seznami ostatni zaméstnance provoznich
usekd, v nichZ se bude odborna praxe vykondvat.

4) Firma umozni povéfenému zastupci Skoly provadét namatkovou kontrolu vykonu
odborné praxe Zaka.

5) Firma je povinna vytvofit Zzakovi priméfené podminky k vykonu odborné praxe,
je povinna zaklm skoly umoznit prevlékani v Satndch nebo jinych k tomu vhodnych
prostorach a zajistit bezpecné odkladani obleceni a osobnich véci bézné hodnoty
béhem vyuky, umozni Zakovi pouZiti socidlniho zafizeni atd.

6) Firma poskytne zdkovi osobni ochranné pracovni prostfedky v rozsahu stanoveném
zvlastnimi predpisy (§ 104 Zakoniku prace) mimo pracovni obuvi a pracovniho odévu.

7) Po dobu vykonu odborné praxe nese firma odpovédnost za bezpecnost, ochranu
zdravi a hygienu pfi préci zaka, jak vyplyva z ¢asti paté zakoniku prace. V pripadé pra-
covniho Urazu Zaka zjisti a sepiSe zdznam o Uraze s uvedenim pfijatych ndpravnych
opatreni a original preda skole.

8) V pripadé zavainych okolnosti je firma opravnéna rozhodnout o tom, ze 7ak
nebude pokracovat v odborné praxi, a to zejména v pripadech, kdy zdk zdvaznym
zpUsobem porusi platné pravni predpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen, prav-
idla slusného chovani, dochazku v dobé odborné praxe a ostatni nalezitosti upravené
touto dohodou.
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Clanek VI.
Odména za produktivni praci

1) Sjednédva se smluvni cena............ K¢ za hodinu produktivni prace jednoho zaka.
Minimalni vySe mésiéni odmeény za produktivni ¢innost pro stanovenou maximalni
tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni mzdy. Cena zahrnuje odménu
za produktivni praci 7aka, prislusné odvody, rezie spojené s odbornou praxi. Skola
odpracované hodiny firmé mésicné vyuctuje dannovym dokladem, fakturou zaslanou
na adresu firmy a posléze pfislusnou ¢astku vyplati Zakovi/zakam.

2) Doba splatnosti faktur je 14denni. Smluvni strany si pro pfipad prodleni se za-
placenim vyuctované castky dohodly smluvni pokutu ve vysi 0,1% dluzné cCastky
za kazdy den prodleni.

Clanek ViI.
Odpovédnost za skodu
1) Smluvni strany se zavazuji predchazet vzniku Skod.

2) Odpovédnost za Skodu, kterd vznikne pfi vykonu odborné praxe zakt, tedy odpo-
védnost za Skodu, zplsobenou na majetku a zafizeni firmy, odpovédnost za Skodu
zpUsobenou tfetim osobam a odpovédnost za Skodu, ktera vznikne Zakovi, se fidi
ustanovenim § 391 Zakoniku prace.

3) V souladu s U¢innym znénim zakoniku prace firma prohlasuje, Zze ma sjednano
pojisténi odpovédnosti za Skodu.

Clanek viI.
Zavérecna ustanoveni

1) Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, tj. na dobu trvani odborné praxe (viz.
Ptiloha ¢. 1).
2) Soucasti této smlouvy je Pfiloha ¢.1. Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich,

z nichZ kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.

3) Tuto smlouvu lze ménit a doplriovat pouze formou pisemnych dodatk(i podep-
sanych obéma smluvnimi stranami.

4) Smlouvu lze vypovédét kazdou ze smluvnich stran ve vypovédni [hité 2 mésic.
Vypovéd musi byt pisemna a dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni doba pocina
béZet prvnim dnem mésice ndsledujiciho po doruceni vypovédi.

5) Obé strany se zavazuji zachovavat micenlivost o vSech skutecnostech, o nichz se
dozvédély v souvislosti s pInénim prdv a povinnosti dle této dohody, s vyjimkou in-
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formaci povinné poskytovanych dle platnych pravnich predpis a informaci posky-
tovanych se souhlasem druhé strany. Tato povinnost plati i po skonceni ucinnosti
této smlouvy.

6) Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma stranami.

7) Obé strany prohlasuji, Zze je jim obsah smlouvy dobfe zndm v celém rozsahu,
je projevem jejich pravé a svobodné vile prosté natlaku a Ze ji neuzaviraji v tisni
za napadné nevyhodnych podminek, na dlikaz jejich opravnéni zastupci niZe pfipojuji
své vlastnorucni podpisy.

8) Vzajemné vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi
predpisy.

V..

0] 11,

Za skolu: Za firmu:
Funkce: Funkce:
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I. Identifikace Zaka, misto vykonu odborné praxe a jeji délka

Wtﬁkj b@r

Iméno Zzaka |Datum narozeni Bydlisté Obor a tfida

Misto vykonu odborné praxe [Napln odborné praxe Odborny garant

Doba trvani odborné praxe: od ........ccoevevevrinenene. o [0 U

Il. PoZzadavky na cil a obsah - naplii odborné praxe
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Pfiloha ¢. 2: Dohoda o povéreni do funkce
odborného garanta
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Dohoda o povéreni do funkce odborného garanta

Uzaviena mezi stranami:
skola:

se sidlem:

IC:

zastoupena:

(dale jen ,,skola”)

a

spolecnost:

se sidlem:

IC:

DIC:

zapsana:

zastoupena:

(dale jen ,firma“)

a

odborny garant (instruktor):
rodné Cislo:

bytem:

zarazenym jako:
pracovisté:

(dale jen ,garant”)

1) Skola a firma spolu dne .................... uzavrely smlouvu o zajisténi odborné praxe
pro zaky stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych uéilist (dale jen ,,smlouva
o zajisténi odborné praxe”), podle které firma umozni zaklm skoly (dale jen ,Zaci”)
ve firmé odbornou praxi pod vedenim a dohledem odborného garanta.

2) Garant, jakozto zaméstnanec firmy, se zavazuje, ze bude zajistovat bezpecnost
74ku a jejich moralni a odborny rist.
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3) Soubézné s plnénim ukoll vyplyvajicim z jeho pracovniho zarazeni ve firmé, se
garant zavazuje i k Cinnostem dle této smlouvy a k plnéni zejména téchto zakladnich
povinnosti:

bude dbat na to, aby Zaci byli zaméstnavani odbornymi pracemi ramcové vymezeny-
mi ucebni osnovou odborné praxe, se vsemi potfebnymi dokumenty seznami garanta
pred zahdjenim jeho Cinnosti Skola;

dlsledné bude dbat na dodrZovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
na poradek a hygienu na pracovisti;

osobnim pfikladem povede své svérence, tj. zaky k dodrZovani a maximalnimu
vyuZzivani pracovni doby, ke kvalitnimu pInéni uloZenych ukold;

povede evidenci o dochédzce a denné bude kontrolovat jejich zaznamy v pracovnim
deniku;

pribézné bude hodnotit odborné védomosti a dovednosti zak(. Na zakladé vyko-
nané prace bude zpracovavat podklady pro jejich odménovani;

pfi ukonceni odborné praxe zaka na pracovisti, resp. ve firmé, (nebo na pozadani
Skoly) zpracuje podklady pro celkové hodnoceni chovani a prospéchu Zaka.

4) Firma se zavazuje umoznit garantovi pravidelnou ucast na pedagogickych a meto-
dickych akcich skoly.

5) Rizenim a kontrolou prace garanta a vysledkd jemu podfizenych 7ak( je povéfen
interni pracovnik SKOIY: .....ccouveveriieniire e

6) Tato dohoda vychazi z vySe uvedené smlouvy o zajisténi odborné praxe a vztahuji
se na ni vSechny jeji body. Smluvni strany prohlasuji, Ze garant byl se znénim smlouvy
o zajisténi odborné praxe, v€etné znéni viech jejich dodatkd, seznamen.

7) Tato dohoda se uzavira jen na dobu trvani praxe ve smyslu smlouvy o zajisténi
odborné praxe. Odména garanta za Cinnosti dle této smlouvy je feSena v rdmci jeho
pracovnépravniho vztahu k firmé.

Za skolu: Garant: Za firmu:

Funkce Funkce Funkce
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Pfriloha ¢€. 3: Denik praktického vyucovani

Obor vzdélani:
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Hlavicka skoly

%/{tﬁéj bﬁy

Denik praktického vyucovani

Pfijmeni a jméno zaka:
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Pfijmeni a jméno zaka:
Datum narozeni:

Bydlisté:

Jméno a funkce interniho pracovnika Skoly:
E-mail:

Telefon:
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Pfehled o klasifikaci a mési¢nich odménach
Datum Klasifikace Mési¢ni odména Podpis odborného garanta
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Informace o vedeni zaznamu

- vypliuje denné rubriku ,,Zdznam o praci“;
- uvadi skute¢né vykondvané prace;
- uvede v pfipadé nepfitomnosti divod;

- provadi na konci kazdého tydne soucet odpracovanych hodin podle predtis-
ku.

ODBORNY GARANT
- kontroluje denné na konci smény denik;
- muze pribézné klasifikovat do kolonky ,,Poznamky*;
- potvrzuje podpisem a datem na konci tydne spravnost evidence;

- provadi pfipadné dalsi zaznamy do ¢asti ,Rlizné poznamky*, tykajici se zejmé-
na hodnoceni provozniho vycviku (napf. vyuZivani pracovni doby, odbornych
znalosti, svédomitosti v praci, dodrZovani bezpecnostnich predpisd, plnéni
pracovni normy, iniciativy atd.) a jeho chovani (ve vztahu k praci, pracovnimu
kolektivu, neomluvené absence atd.);

- provadi zaznamy na zakladé priibézné mésicni klasifikace a odmény do tabul-
ky ,,Pfehled o klasifikaci a mési¢nich odménach”.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
|Organizace:
Zaznam o praci
Cislo kalendafniho tydne: .........
Datum | Pracovisté a druh vykondvané prace | Pocet hodin Poznamka
Odpracovano hodin - zatyden: ...............
- od pocatku PV: ...............
datum podpis odborného garanta
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Zaznamy o instruktazich k bezpecnosti pfi praci,
pracovni hygiené a pozarni ochrané Priloha €. 4: Zaznam o uUrazu
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Datum | Obsah provedené instruktaze | Instruktaz proved| Podpis zaka
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Prévnicka osoba vykonavajici tinnost $koly nebo $kolského zafizeni (nazev, sidlo, I€) : ZAZNAM O URAZU (ZAKA) 7. Byl uraz zpGsoben nebo ovlivnén jinou osobou (jméno, popf. jména, pfijmeni, adresa mista trvalého pobytu této osoby) ¢i vznikl nasledkem spoluplsobeni
pfirodnich Zivla nebo zvifat?
poradové &islo zaznamu o Urazu/$kolni rok
Skola, $kolské zafizent (napf. Z8, SS):
Podpis zranéného (umoziuje-li to jeho stav): Datum sepsani zaznamu o Urazu:
Zdravotni pojistovna zranéného: Byl zdznam vyhotoven na zadost?
Jméno, popf. jména, pfijmeni a podpisy svédk (téz zaméstnance, ktery vykonaval dozor): Podpis vedouciho zaméstnance, razitko
1. Jméno, popt. jména a pfijmeni zranéného: Datum narozeni zranéného:
8. Misto pro dal3i zaznamy:
Adresa mista trvalého pobytu zranéného: Trida, roénik zranéného:
2. Jméno, popF. jména, pfijmeni a adresa mista trvalého pobytu zdkonného zastupce zranéného (u nezletilych):
Sepsal:
Kdy a jak byl zdkonny zéstupce vyrozumén:
Hodina den mésic rok vzniku drazu
3.
Misto, kde k Urazu doslo
Zranéna Cast téla
Zdravotnické zafizeni, kde byl zranény o3etfen, lécen:
4. 8lo o draz smrtelny? Datum dmrti
5. Popis udalosti: Popis ¢innosti:
Pfedpokladana pficina trazu:
Preventivni opatfeni:
6. Kdo a jak vykonaval dozor v dobé trazu?
Metodicka prirucka pro realizaci praktického 54/ 60 Metodicka prirucka pro realizaci praktického 55/ 60
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Potvrzeni o absolvovani odborné praxe

Zak

st méj b{(/

Pfijmeni: Uméno: Obor:

Poskytovatel odborné praxe

Nazev:

Adresa:

Praxe se uskutecnila v obdobi:

od do

Celkem pracovnich dn(:

Strucna charakteristika ¢innosti Zaka v pridbéhu odborné praxe:

Za fadnou organizaci a plnéni programu praxe odpovidal(a):
Iméno a pfijmeni povérené osoby:

Funkce:

Kontakt:
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dodrZovani bezpecnosti prace atd.):

Celkové hodnoceni Zaka (zejména pracovni aktivita a iniciativa, samostatnost pfi pl-

néni Ukoll, organizacni a komunika¢ni schopnosti, odborné znalosti a predpoklady,

Hodnoceni vypracoval(a):

Iméno:

dne ...

Podpis a otisk razitka:

S hodnocenim jsem byl(a) sezndmen(a) dne ......ccceveeeverveesiireennee

Podpis zdka:
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