Priprava MAS na nové programové obdobi EU

Pfiloha €. 2

Identifikace MASky

stav certifikace

stav zpracovani rozvojové strategie

personalni obsazeni (jak organy, tak predevsim
kancelar a jeji pripravenost realizovat CLLD)

zabezpeceni po strance finan€ni — zajiSténi provozu
kancelare ( jak provoz kancelare v prechodném
obdobi a také jak uvazujete se zajiSténim prostredkt
na predfinancovani CLLD az se rozjede. | kdyz to
bude az v pristim roce.

MAS Labské skaly

V soucasné dobé kancelaf MAS spolu se
spravni radou intenzivné pracuje na
Upravé stanov podle NOZ a Metodiky pro
certifikaci. Navrh stanov byl konzultovan
JUDr. Deverovou, kde byly navrzeny
Upravy citace ( z hlediska NOZ). S
kone€¢nym navrhem &ekame na avizované
Skoleni MZe , které ma prob&hnout
zaCatkem Cervence. Poté bude zména
stanov schvalena Valnou hromadou MAS
a stanovy budou zapsany u soudu a ve
Sbirce listin. Ostatni podminky certifikace (
Uzemi, ved. pracovnik pro SCLLD a pod)
ma MAS spinény.

V ramci pfipravy SCLLD byla uspofadana
série vefejnych diskuznich setkani
pracovnich skupin a vefejnosti z Uzemi.
Bylo provedeno dotaznikové Setfeni, sbér
zamérud a mistni Setfeni v jednotlivych
obcich v uzemi MAS. Byla ziskana data
jednak z CSU, jednak oslovenim $irokého
spektra subjektll plsobicich’v uzemi, vé.
dat z dalSich Ufadd V sougasné dobé
probiha vyhodnoceni situacni analyzy a je
sestavovan navrh SWOT analyzy.
7.7.2014 probé&hne verfejné projednani
SWOT, Nasledné bude sestaven navrh
priorit, cilG a opatfeni a zvefejnén k
pfipominkovani. Déle bude postupovano
podle metodiky tvorby SCLLD.

Spravni rada, a dalSi povinné organy MAS jsou
obsazeny c¢leny MAS, ktefi aktivné spolupracuji
jednak pfi pInéni povinnosti vyplyvajicich z realizace
SPL, a také pfi tvorbé SCLLD. Seznam ¢lent a
obsazeni organu je k dispozici na strankach MAS
www.maslabskeskaly.cz.

Kancelar MAS :

-v HPP je zaméstnana Jifina Bischoffiova - ved.
pracovnik pro realizaci SPL a SCLLD ( nyni tvorba
SCLLD)

- déle je zaméstnana na HPP Bc. Petra Morvai,
administrativa

- v ramci pfiprav SCLLD je zaméstnan v ramci
projektu OPTP Robert Morvai, od ¢ervence Jifi
Zikmund, Petra Sofrova, Mgr. Vaclav Zibner, Ing.
Roman Haken. Pro realizaci SCLLD - podle u¢asti
MAS v jednotlivych OP budou pfijati podle potfeby
manazefi se kterymi jiz nyni MAS spolupracuje, pfi
tvorbé a realizaci SPL ( nyni na DPP). Materialni

Nyni je provoz kancelafe hrazen z ¢asti z PRV (realizace
SPL) u aktivit tykajicich se pfimo SPL. V nasledném
prechodném obdobi poéitame s avizovanym
financovanim MZe - na dofinancovani aktivit tykajicich
se SPL. Pripadné potfebné dal$i financovani bude
zajisténo z ¢lenskych pfispévkd MAS. MAS ma v
soudasné dobé pujéku z UK ( 1.000.000), za kterou rudi
sménkou Ing. Sipova, které jiz neni zaméstnana v
kancelafi MAS a neni predsedkyni MAS. Vzhledem k
tomu, ze soucasny pfedseda MAS (ani nikdo jiny) rucit
osobnim majetkem nemuze ( nechce), vypomUGzou s
predfinancovanim obce z Uzemi MAS, které poskytnou
navratnou finanéni vypomoc na predfinancovani jak
realizaci aktivit vztahujicich se k SPL, tak
predfinancovani realizace SCLLD.

MAS Sluknovsko

MAS je pfipravena k certifikaci. VSechny
podminky dle postupu certifikace
splfiujeme. V letnich mésicich provedeme
zmeénu v rejstfiku - MAS méni nazev a tim
padem budou také provedeny Upravy ve
stanovach MAS.

MAS ma zpracovanou analytickou ¢ast,
stanoveny priority Uzemi. V sou€asné
dobé se pracuje na strategické asti.
Termin dokonéeni a zvefejnéni je
stanoven na 31.8.2014.

MAS ma funkéni a provozuschopnou kancelar -
manazera SPL, asistentku, administrativni
pracovnici, manazera projektu ESF, vzdélavaciho
poradce projektu ESF. manazera projektu
spoluprace.

Organy MAS jsou slozeny v pfedepsaném
procentualnim zastoupeni.

Kancelar MAS je zajisténa ze zdroju projektu. Organizace
ma pfijem z ¢lenskych pFispévkl a dart. Pfijmy MAS
jsou z prodeje regionalnich vyrobk(, provozovani
Informacniho centra a Spole¢enského klubu Stfelnice.




Ve stadiu pfipravy - dosud jsme ji vnimali
ve vSeobecné roviné, protoze nebyly

Zpracovana analyza uzemi, ta se bude
vefejné projednavat (cca cervenec) a bude

Navazujeme na stavajici obdobi a na zkuSenosti z
néj. Personalni zajisténi tudiz mame. Teprve po

Predpokladame ze vyuzijeme uveérl ¢i soukromych
pujcek. Velmi bychom uvitali, kdyby kraj i v tomto obdobi

:g schvaleny podminky certifikace. V se pripravovat navrhova a implementacni |schvaleni strategie a schvaleni ¢erpani v jednotlivych [pomohl s pfedfinancovanim obdobng, jak tomu je nyni -
& |soucasné dobé jiz jsou schvaleny vlddou a |&ast. OP pocitame s rozSifenim tymu tak ,aby aktivity v tj. bezdro¢nou pujckou.
N i (je mozné upravovat dokumenty v souladu s kazdém OP Fidil jeden manager.
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_ |Pne 24.6. valna hromada MAS schvalila Probéhlo komunitni projednavani - zji§téni [Povinné organy jsou zvoleny, je uréeno 5 zajmovych |Prostfedky na €erpani provoznich nakladu jsou
’S |nové stanovy a navolila nové organy v rozvojovych potreb v izemi MAS. skupin, zadna nema vice jak 49% hlasovacich zprav. |zabezpe€eny do konce roku 2014. Byly vytvofeny
e . oge . . . 5 . ’ v . . . .~ . o . . . .
s souladu s Metodikou pro certifikaci a NOZ. |Zorganizovali jsme 8 tématickych a Kancelaf zatim pracuje v obsazeni 2 plnych avazkd. |usporami z minulych let.
2 Nyni bude nasledovat zapis do rejstfiku. V |regionalnich seminafl. Se zastupci obci a |[Pro realizaci nové strategie pocitame s personalnim |K pfedfinancovani ¢erpame poskytnutou beztdroénou
_g zastupitelstvech obci probiha schvalovani |vybranymi aktéry rozvoje uzemi byly posilenim. pajéku od Usteckého kraje ve vysi 1mil.K&, radi bychom ji
< [zarazeni spravniho uzemi do uzemi vedeny fizené rozhovory. Shromazdili Cerpali i v pfiStim obdobi.
, [pUsobnosti SCLLD MAS: z 35 obci chybi  (jsme analytické podklady pro tvorbu
v |zatim 11. Vyzva k podavani zadosti o SWOT analyzy a sestaveni obsahovych
g standardizaci nebyla doposud vyhla$ena. [ramcud navrhové ¢asti SCLLD.
o Spole¢nost bude pfipravena podat Zadost o |Vysoky stupen rozpracovanosti, a to ve SERVISO, o.p.s. bude kompletné pfipravena do 1. Prolongace pujéky od UK ve vysi 400 tis. do
o |certifikaci v 09/2014 vztahu k opatieni I11.4.1 PRV CR - Ziskani [31.8.2014 31.12.2016
i dovednosti, animace a provadéni 2. Predpoklad podpory z prostfedkt PRV CR - 500 tis. (je
L v feseni)
n
« |V Piipravé, zatim nevybrana MAS, Jsme ve fazi. kdy se dokoncuje Organy MAS jsou ustavené, zakladatelé, spravni Provoz kancelafe MAS - pfispévky + sponzorske dary,
o |dopracovavame stav o.p.s. do stavu, dle kompletace a zapracovani pfipominek z  |rada, dozor¢i rada, statutar - feditel, komise, Gcetni + |pfedfinancovani CLLD, pfedjednano na UK, bezlirotna
g pozadavku dodané standardizace, obci, komunitnich setkavani a ostatnich  [pfipraveni zaméstnanci, zatim pracujici vétSinou na |pudjcka 500tis, rezervni plan, dohoda s CS, pujcka (jiz
;_qc_.)‘ nevidime zadny vaznéjsi problém, dat. DPP, DPC, na HPP zatim pouze né&ktefi kli¢ovi mame realizovany 2, na predfinancovani projekt()
8 zameéstnanci. V souasném personalnim obsazeni [Ocekavame také moznost Cerpani z OPTP, v pFistim
» jsme schopni zajistit chod MAS obdobi, plus rozjednano v KB a RB
<
=

Podfipsko

PFiprava stanov (v srpnu 2014 planovana
VH, kde schvalime nové stanovy).

analyticka ¢ast, témér hotova. Strategicka
na zacéatku.

organy zvoleny. Kancelar - k dispozici 3
zaméstnanci.

Mame projekt spoluprace do ledna 2015. Pak doufame v
avizovany projekt spoluprace - 500 tis. K&.

Predfinancovani jako nyni - pajéky mést, kraje a banky.




Kancelar MAS:
Po dofeseni Uzemi plsobnosti na dal$i - v sou¢asné dobé 2 pracovnici HPP - SPL, 1
obdobi 2014 - 2020 nyni pfipravujeme pracovnik HPP - dotace Karlovarsky kraj, 1

g Upravu vnitfnich dokument( organizace. Y,tUto ch\{ili akEua!i;ujeme ar}al}/tickou .. |pracovnik HPP a 2 pracovnici DPP - SCLLD - OPTP \V/'tutovcljvili e provoz zaji%t'én dp Iv<once roku 2014
o Cekame na pfipravované skoleni k tomuto Cast na zaklade sen:a komunitnich setkani | do budoucna pfedpokladame dle pravdépodobnych castecne ze Zdrojl'.' PRV, castecné z dotace
3 tématu a nasledné budou dokumenty ael"l'zenych'rozho'voru svaktéry z L"Z.emi zajmovych operacnich programd personalni rozsifeni Karlovarskvého. kraje a 'éé’sfe’énévz fi?tavce OPTP, na
g prediozeny prislugnym organam MAS a pUsobnosti, které probéhly v ramci na zakladé vybsrovych fizeni SCCLD. Pre'dflnancovanl ¢aste€né feSeno bezurocnou
n b&hne zpis do reistiiku. Spolecnost vée podpory SCLLD z OPTP. Déle budeme Organy MAS: pujckou od UK, bankovnimi Gvéry a pljckami od mést a
% zrrr?éfuje k torp:wu aby bela v'095)2014 pokracovat die pislusnych metodik. - pgersgnélni z.mény v organech jsou sméfovany k obci.

pfipravena podat zadost o certifikaci. pozadavkim standardizace a faktu, Ze ¢asti ¢len(

SR a DR dne 22.7.2014 kon¢i funkéni obdobi.

Komentar Hany Dufkové, pfedsedkyné Krajské organizace Narodni sité MAS:
V3seobecné se da fici, Ze vSsechny MASky se opravdu poctivé pripravuji. Vsechny by mély mit dle podminek programu OP — TP (MMR) do konce srpna vyvésené zakladni dokumenty k dalSimu pfipominkovani.
Vsechny jsou do programu OP — TP zapojeny.

Skutecné se pravidelné schazime, abychom strategie pripravovali jednotné — ne aby byly stejné, ale abychom v tom méli néjakou spole¢nou koncepci a aby strategie nebyly v zdjemném rozporu (neprotireclly ¢

(http://nsmascr.cz/content/uploads/2014/05/METODIKA-PRO-STANDARDIZACI-M%C3%8DSTN%C3%8DCH-AK%C4%8CN%C3%8DCH-SKUPIN_verze-vlada.pdf ) uz nejsou zmény. Na zakladé tohoto
jsme zacali certifikace pfipravovat. Ty jsou vice méné podminény zménou stanov, tedy vSechny MASKy jsou ve stadiu schvalovani stanov a naplfiovani podminek certifikace. Mame v umyslu pozadat o
certifikaci v prvni vyzvé. Trosku je problém trochu v tom, Ze vyklad podminek je trochu odliSny od nazoru pravnik(, ktefi certifikaci pfipravovali ) tfeba toho, co ma a nema byt ve stanovach apod,). Navic ke
standardizaci mély prob&hnout $koleni ze strany SZIFu, sice asi dvé nebo tfi v celé CR, ale aspof to. Mélo to byt zadatkem &ervence, ale jiz nyni se neoficialné vi, Ze to bude nejdfiv koncem &ervence. Takze
my jsme nuceni néco délat (protoze musime mit v srpnu vyvéseno kvdli spinéni podminek OP —TP), ale $kolit nas budou az poté, co budeme mit vSechno hotové, protoze stanovy namizeme nechavat az na
posledni chvili.

MAS si urcité poradi s persondlnim zabezpecenim, i kdyZ v soucasné dobé je ¢innost v nékterych MAS utlumena, diky finanénim moznostem, které nebyly dopfedu vice méné vibec zndmy a MASky tedy
nemély ani moznost si penize ,,nasetfit” ( i kdyZ si nékteré z podporenych i tak nasetfily), nepodpofené maji moznosti opravdu omezené.

Nam podpofenym i nepodpofenym by velmi pomohlo, kdyby bylo moZné opét posunout splatnost pujéek — pravé proto, ze se nad nase ocekavani podafila moznost ¢erpani dotace na provoz MAS z PRV
2007 — 2013 i v letoSnim roce a navic jesté o¢ekavame, Ze by méla byt moZnost pro ¢erpani dalSich penéz (zejména mzdy) na zabezpeceni konce letosniho roku a pocatku pristiho ve vysi 500 tis. K¢ z PRV —
zatim je to v jednani a zatim se nevi, jaky ndstroj k ¢erpani zvolit — pry pravdépodobné néjakou formou projektu spoluprace 1V.2.1.

S predfinancovanim provoznich nakladii MAS bychom uvitali pomoc od kraje. Na realizaci samotnych projektd MASky pocitaji s tim, Ze Zadatelé k financovani budou vyuZivat komeréni i nekomercni Gvéry,
pfipadné vlastni zdroje.

V soucasné dobé by bylo velmi Zadouci, aby prostfednictvim MASek mohlo byt zabezpeéeno zpracovani projektovych dokumentaci stavebnich projektd, jako pfiprava a podminky pro vlastni realizaci
strategie 2014 — 2020 na Uzemich MASek.

Pozn.: nebyly dodany informace od MAS Cinovecko a jesté vznikaji nové mistni akéni skupiny na Litoméficku.



