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I. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socidlni péce Lobendava, prispévkova organizace
Sivdlo: Lobendava 105, PSC 407 84

IC:V47274549

DIC: CZ47274549

II. Vznik a postaveni organizace

Obec Lobendava leZi v severnich Cechach, ve Sluknovském vybézku, ktery se nachazi v
Usteckém kraji. Ustav socidlni pé¢e byl zaloZen v roce 1903 jako domov dichodcd.
V roce 1905 byla ukoncena vystavba a od té doby byla budova uzivana jako domov
dlchodcl. V roce 1945 do$lo k ukoné&eni &innosti a do roku 1956 slouzil k jinym G&elim
(nejdrive kasarna, pozdéji je budova vyuzivana jako rekreacni stFedisko) V roce 1957
doSlo ke stavebnim Upravam a po dokonceni zmén _]SOU pfijimani do Ustavu chlapa -
svérenci. KapaC|ta Ustavu byla v té dobé& 45 svéfencl. V roce 1998 byl zru$en Ustav
socialni péce v Dolnim Podluzi a k nam do Ustavu prfichazi 10 dévcat. Kapacita byla
zvy$ena na 58 klientd celkem. S ohledem na nedostacujici prostory byla kapacita Ustavu
v r. 2005 sniZena na 54 klientd.

V soucasné dobé poskytujeme 3 socidlni sluzby ve tfech lokalitdch - Lobendava,
Rumburk, Sluknov:
- domov pro osoby se zdravotnim postizenim - kapacita 30 klientl (v Rumburku
10 klientd a v Lobendavé 20 klient()
- chranéné bydleni - kapacita 24 klientd (v Rumburku 11 klientd a ve Sluknové
13 klientd)
- socialné terapeutické dilny - okamzitd skupinova kapacita 9 klientd (v Rumburku).




Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP) v Lobendavé a v Rumburku
poskytuje v souladu s § 48 zakona ¢. 108/2006 Sb. o sociadlnich sluzbach pobytovou
sluzbu. Tato socialni sluzba je uréena pro zeny i muze od 19ti let.

Chranéné bydleni (CHB) ve Sluknové a v Rumburku poskytuje v souladu s § 51 zakona
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach pobytovou sluzbu. Tato socidlni sluzba je urcena
pro Zzeny i muze od 19ti let.

Socialné terapeutické dilny (STD) v Rumburku poskytuji v souladu s § 67 zakona
¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach ambulantni sluzbu. Tato socidlni sluzba je uréena
pro Zeny i muze od 19ti let.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi UcCty, hospodafi s majetkem a
finan¢nimi prostredky pridélenymi zfizovatelem, dotaci ze statniho rozpoctu, prostredky
od zdravotnich pojistoven a klientﬂ a se sponzorskymi dary. Statutarnim organem je
feditelka jmenovana Radou Usteckého kraje. Reditelka jednd jménem organizace
samostatné, je odpovédna Radé Usteckého kraje.

III. Zaméreni a cinnost organizace

PFispévkova organizace USP Lobendava poskytuje sluzby v souladu se zdkonem
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach v platném znéni - domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, chranéné bydleni a socialné terapeutické dilny.

USP Lobendava je registrovén od roku 2007 rozhodnutim KU UK jako domov pro osoby
se zdravotnim postizenim. Od ledna 2011 byla zaregistrovana nova socialni sluzba -
chranéné bydleni, kterd je provozovéna v pronajatych bytech na sidliéti ve Sluknové.

K 1. 7. 2012 byla schvalena 2adost o rozsifeni této registrace z 8 na 13 klientd.

V roce 2014 doslo k dalSimu rozsifeni registrace, a sice od 1. 7. 2014 o sluzbu CHB na
adrese Matéjova ul. a sluzbu DOZP na adrese U Stadionu 1425/3 v Rumburku, v nové
zrekonstruovanych budovach, které jsou majetkem KU UK. Do téchto sluzeb byli v rdmci
I. etapy transformace prestéhovani klienti z prostor Lobendavy.

Ke stejnému datu byla na adrese U Stadionu 1425/3 nové zaregistrovana také sluzba
STD - socialné terapeutické dilny.

V soucasné dobé je sluzba DOZP poskytovana v novém objektu v Rumburku

(ul. U Stadionu) s kapacitou 10 klientd. Dale je sluzba DOZP poskytovéna stale je&té
v pUvodnich prostorach v Lobendavé na &. p. 105 s kapacitou 20 klientd. Tento objekt by
meél byt opustén po dokonceni II. etapy transformace.

SluZzba CHB je poskytovana v novych prostorach v Rumburku (ul. Matéjova) s kapacitou
11 klientld. Dale je sluzba CHB poskytovdna v 5ti pronajatych bytech ve Sluknové
(sidlisté).

Sluzba STD je poskytovana v novych prostorach v Rumburku (ul. U Stadionu) a to
ambulantné s okamzitou kapacitou 9 klientd. Jedna se o tfi druhy dilen - dilna Femeslo,
dilna keramika a dilna hobby.
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DOZP ul. CHB ul. Mat&jova, Rumburk

Byty CHB, Sidlisté, Sluknov

DOZP v Lobendavé a Rumburku, i Chranéné bydleni ve Sluknové a Rumburku vytvari
klientdm takovy domov a takové prostredi, které jim poskytuje distojny a plnohodnotny
Zivot.

Ke kazdému klientovi je pfistupovano samostatné. Vénuje se mu takova mira pomoci a
podpory, jaka zachovava a rozviji jeho schopnosti a umoznuje co nejvétsi zaclenéni do
b&Zného Zivota. Naplfiovani cili sluzby je pribézné& vyhodnocovano prostiednictvim
individualnich planQ klientd.

a)

1. Strucny popis hlavnich dinnosti organizace
poskytnuti ubytovani

poskytnuti stravy

pomoc pii zvlddani bé&znych Gkond péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim

socialné terapeutické Cinnosti

pomoc pii uplatfiovani prav, opradvnénych zajml a pFi obstardvani osobnich zalezitosti
respektovani dlstojnosti - individudlni pFistup

partnersky pfistup mezi klienty a zaméstnanci

klient sluzby je chapan jako jedine¢na bytost, kterd ma sva prava i povinnosti
flexibilita v poskytovani socidlni sluzby

zaméstnanci se Fidi etickym kodexem zaméstnance v socidlnich sluzbach
dodrzovéni smérnice postupu fedeni stiznosti klientl

princip zachovavani micenlivosti

podpora klienta ke zvladnuti sebeobsluhy a stolovani

podpora klienta v aktivitdch mimo zafizeni

vedeni klienta k samostatnosti (ndkupy, cestovani apod.) a prekonavani nepfiznivé
socialni situace

priprava klientd na redlny a samostatny Zivot

pInéni osobnich cil( klienta

pristup k potfebam klienta sluzby vychazi z jeho z&jmQ, piéni a schopnosti
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2. obory
a) pomoc a podpora v rozvoji schopnosti a dovednosti

b) socialni rehabilitace
c) pracovni rehabilitace
d) zdravotni péce o klienty

. specializace
Poskytujeme pobytové socidlni sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost

z divodu mentalniho a kombinovaného postizeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby. Zajistujeme takovou pomoc a podporu, kterd s ohledem na
individualni potieby osob zachovava a rozviji jejich schopnosti, aby se tyto osoby mohly
citit rovnocennymi cleny spolecnosti, zZily v kontaktu s ostatnimi lidmi a zapojily se do
Zivota v bézné spolecnosti.

Zarizeni neposkytuje sluzby osobam

- které potrebuji Ié¢ebnou pé¢i v 1Gzkovém zdravotnickém zafizeni

- bez pristfesi nebo pachajici trestnou cinnost

- které narusuji vyrazné souziti s ostatnimi, maji psychickou poruchu, pfi niZ mohou
ohrozit sebe nebo okoli

- s poruchou chovani s agresivnimi projevy a psychiatrickou diagnézou

poskytované sluzby
Cilem USP Lobendava je posileni samostatnosti a sob&stacnosti klientl s ohledem na

jejich individudlni potfeby a s respektovanim jejich svobodné volby. Zprostfedkovanim
¢innosti potiebnych k aktivizaci klientd se snazime o kvalitni naplfiovani ¢asu a pfimérené
zapojeni do bézné spolecnosti.

Snazime se dosahnout rovnopravného postaveni nasich klientd na trhu prace a nalézt jim
pracovni uplatnéni na zakladé pracovnich smiuv Ci dohod o)
pracovni ¢innosti a zaroven posilit a rozvinout socialni kontakty.

V rdmci moznosti usilujeme o zabezpeceni kvalitni zdravotni péce externimi odborniky i
vlastnim zdravotnickym personalem.

USP Lobendava je zapojen do pilotniho projektu MPSV ,Transformace pobytovych
zarizeni socialnich sluzeb"“, ktery je financovan z Integrovaného operacniho programu.
Diky realizaci tohoto procesu budou zit nasi klienti v lep&ich a dlstojné&j$ich podminkach.
V novém prostredi budeme moci maximalné rozvijet jejich osobnost a zvySime tak kvalitu
jejich Zivota.

Klienti jsou na novy zplsob Zivota pfipravovani nacvikem rlznych ¢innosti. Podle svych
schopnosti se uci vykonavat drobné domaci prace jako je prani, Zehleni, jednoduché
vareni a uklid. Po malych skupinkach trénuji pohyb a orientaci po mésté,
nakupovani v obchodech, cestovani vefejnou dopravou. Klienti se zapojuji do rliznych
spole¢enskych aktivit dle svych zajmu - sportovnich & kulturnich.

V chranéném bydleni se uc¢i samostatné hospodafit se svymi financemi, planuji své
vydaje, Setfi si na dovolenou ¢i nové vybaveni bytu. VétSina z nich zvlada samostatné
nakupy potravin a vareni jednoduchych jidel.

Podporujeme klienty, aby se kazdy naucil vyuzivat maximum svych schopnosti a stal se
co nejméné zavisly na nasi sluzbé a na pomoci svého okoli. Podporu poskytujeme
klientim v oblastech, které prokazateln& vlastnimi silami nezvladaiji.

Chceme, aby nasi klienti byli pfijimani jako dospélé osoby se vSemi pravy a povinnostmi,
aby pfi Fedeni rlznych situaci postupovali tak, jako b&zny oblan a uméli si poradit
s riziky, ktera z toho vyplyvaiji.




Transformacdni proces v USP Lobendava je rozdélen do 2 etap:

I. etapa - rekonstrukce 2 budov v Rumburku - byla v ¢ervnu 2014 ukoncena, probéhlo
prestéhovani klientd do novych prostor. V budové DOZP jsou 2 domécnosti pro celkem
10 klientd, v budové CHB také ve dvou domacnostech bydli celkem 11 klientd.

Ubytovani v ul. U Stadionu, Rumburk:

II. etapa - vystavba dvou budov ve Sluknové a ve Velkém Senové méa byt dokonéena v
roce 2015. Objekt ve Velkém Senové pocitd s domdcnosti pro osoby s vysokou mirou
podpory - celkem 6 klientd (DOZP) a dvé&ma skupinovymi domdcnostmi (CHB) po 3
klientech. Soucasti tohoto objektu bude i terapeuticka ¢ast, kterou budou vyuzivat klienti
nasich sluzeb, ale i lidé z blizkého okoli.

V objektu ve Sluknové budou 3 skupinové doméacnosti (CHB). V kazdé domacnosti budou
bydlet 4 klienti.

Stavba ve Velkém Senové Stavba ve Sluknové

Pfestéhovadnim do nového prostiedi se klientdm zcela zménil Zivot. Kazdy md své
soukromi - bydli v jednolGzkovych a dvoullzkovych pokojich. Objekty jsou vybaveny
s ohledem na miru potfebné podpory, prostory jsou uspofadany v duchu pfirozeného
prostifedi bézné domacnosti. Na nové prostredi si klienti velmi rychle zvykli a jsou tu
viditelné spokojeni.

PecCuji o svou domacnost, uci se prat, umyt nadobi, uklizet a vafit. Trénuji orientaci ve
meésté, nakupovani i cestovani. Zapojuji se do spoleCenskych aktivit, navstévuji kulturni i
sportovni akce, poznavaji nové lidi a zcela pfirozené rozvijeji své schopnosti a
dovednosti.

V réamci prvni etapy byly vybudovany také nové socialné terapeutické dilny pro nacvik
dovednosti a pracovni terapii nasich klient(, ale také navstévnikd z fad verejnosti. Tato
sluzba je ambulantni a je poskytovana bezplatné. K dispozici mame 3 pracovisté -
keramickou dilnu, femeslnou dilnu a hobby dilnu.




V hobby dilné klienti trénuji a upevnuji zakladni motorické navyky pfi praci s papirem,
latkou a jinym vytvarnym materidlem. Prace presla od skupinové k individudlni - s
kazdym klientem se procvic¢uje néco jiného dle jeho schopnosti.

V keramické dilné pracuji klienti s hlinou, vyrabéji zde jednoduché dekoracni a uzitné
predméty z keramiky. Pro schopnéjsi klienty je k dispozici pocitac s internetem, pracuje
se zde i s hudebnimi nastroji a reprodukovanou hudbou.

RemeslInd dilna nabizi praci se difevem, naradim a rdznymi materidly, klienti zde nacviéuji
v ’ r ’ v r ’ e ’ e v 7 O V. r v v 7
brouseni, lakovani, rezani, barveni a zatloukani hrebiku pfi vyrobé dekoracCnich
v v, O
predmetu.

V rédmci transformacniho procesu se jiz upousti od plvodnich hromadnych akci -
vytvareji se mensi skupinky se spoleénymi zajmy. Béhem roku se tradi¢né oslavuji
Zivotni jubilea nasich klientd - v rdmci moZnosti se viak organizuji oslavy mimo Ustavni
zarizeni (restaurace, kavarny, cukrdrny). Vétdina klientl se kazdoro¢né ucastni letni
dovolené.

Nasi klienti pravidelné navstévuji terapeutické dilny ve Sluknové a v Rumburku jako je
Kormidlo o. s., Dilna Markétka, Agentura Pondéli. Dale jsme navazali spolupraci
s agenturou Rytmus D. v Rumburku, kam klienti dochazeji na nacvik rdznych ¢&innosti za
Ucelem zapojeni se do Zivota spolecnosti a hledani pracovnich pfilezitosti.

Cast klientd je zaméstnand v pracovnim poméru & na dohodu (L'JVSP Lobendava, fa
Renata Holcova Dolni Poustevna, BeA CS, spol. s r. 0. Lobendava, Sluknovska realitni
spole¢nost, s. r. o. Velky Senov). Nadim cilem je najit pracovni uplatnéni pro zbyvaji
klienty chranéného bydleni.




Akce roku 2014

Datum Nazev akce

12. 01. 2014 Vystava na Sluknovském zédmku
21. 01. 2014 Plavani v bazénu - Varnsdorf
15. 02. 2014 Maskarni bal
24. 02. 2014 Navstéva Rumburku
14. 03. 2014 Exkurze Sici dilny ve Sluknové
22. 03. 2014 Ples Rumburk - Tanéim tak rychle, jak dokazu
24. 03. 2014 Matéjska pout v Praze
25. 03. 2014 Kouzelnické vystoupeni
28. 03. 2014 Zahradni party se skupinou Angelic Project + grilovani
22. 04. 2014 Plavani v bazénu - Varnsdorf
30. 04. 2014 P3leni Carodéjnic
15. 05. 2014 Peceni moucniku
21. 05. 2014 Soutéz ve cvrnkané - Stara Oleska
24. 05. 2014 Lipovsky jarmark
01. - 08. 06. 2014 | Tydenni rekreace v Lipné
01. - 08. 06. 2014 | Tydenni rekreace v Doksech
05. 06. 2014 Turnaj v Petanque - Brtniky
06. 06. 2014 Noc sn — Zoo Dé&in
23. 06. 2014 Exkurze HZS Rumburk
23. - 26. 06. 2014 | Sportovni hry Usteckého kraje — Posldv Mlyn
12. 07. 2014 Sraz Matyskard
26. 07. 2014 Anenska pout v Lobendavé
26. 07. 2014 Cirkus Berosini v Rumburku
04. 08. 2014 Tabordk s opékanim spekackd
09. 08. 2014 Celodenni vylet Dinopark Liberec
29. 08.2014 Lipovsky soutéZni den
30. 08. 2014 Lipovsky drevak
06. - 13. 09. 2014 | Tydenni rekreace - Mirova pod Kozakovem
10. 09. 2014 Putovani za soptikem
15. 09. 2014 Grilovani
18. 09. 2014 Sportovni olympidda v DPS Sluknov
20. 09. 2014 Vylet viakem prfes Némecko do DécCina - Zamek
05. 10. 2014 Vylet do Prahy - navstéva Technického muzea
12. 10. 2014 Zoopark Chomutov
16. 10. 2014 Navstéva pivovaru Varnsdorf
19. 10. 2014 Relax v solné jeskyni
31. 10. 2014 Vylet Liberec — hokejovy zapas Bili tygri:PSG Zlin
01. 11. 2014 Prohlidka ¢okoladovny a pivovaru v Krasné Lipé
06. 11. 2014 Exkurze firmy Mikov a sklarské dilny v MikulaSovicich
14. 11. 2014 Koncert skupiny ABBA revival
27.11. 2014 Prodejni vystava — Krajsky urad
30. 11. 2014 Cirkusové predstaveni - Mikulasovice
01. 12. 2014 Mikulasska nadilka — Horni Poustevna
04. 12. 2014 Mikulasska zabava v Lipové
07.12. 2014 Divadlo kouzel - Libeznice
12. 12. 2014 Vanocni posezeni - socidlné terapeuticka dilna Kormidlo
21. 12. 2014 Vanocni setkani uZivateld CHB ve Sluknové - Pizzerie




IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Sluzba DOZP (domov pro osoby se zdravotnim postizenim) se poskytuje osobam
mobilnim i imobilnim ve 2 strfediskach.

V Lobendavé je v soulasnosti ubytovano 15 klientd (muzl) v jednolGzkovych a
dvoullzkovych pokojich. Budova neni bezbariérova, k ptemisténi imobilnich klientd se
pouzivaji schodolezy.

V Rumburku je sluzba poskytovana 10ti klientdm (muzim) v jednolGzkovych pokojich.
Budova je po rekonstrukci bezbariérovad a je vybavena vytahem slouzicim pro presun
imobilnich klientd.

Sluzba CHB (chranéné bydleni) se poskytuje mobilnim osobam ve 2 strediscich.

Ve stfedisku Sluknov je v soulasnosti ubytovano 12 klientd (4 Zeny a 8 muzd)
v pronajatych bytech.

Ve stfedisku Rumburk je v sou¢asnosti ubytovano ve 2 domacnostech 11 klientl (6 Zen a
5 muzd).

Klienti DOZP vyuzivaji v ramci svych moznosti vefejné dostupnych sluzeb v blizkém okoli
bydlisté, i sluzeb poskytovanych soukromymi osobami v zafizeni.

Klienti CHB vyuzivaji sluzby v misté bydlisté.

Lékarska péce je zajisténa internimi i externimi pracovniky - zdravotni sestry, prakticky
Iékar, zubaF, psychiatr, urolog, diabetolog, o¢ni lékaF, dermatolog, alergolog, neurolog a
gynekolog. Klienti Chranéného bydleni ve Sluknové a v Rumburku navétévuiji obvodniho
lékare a dalsi lékarské specialisty v misté bydlisté. Zaméstnanci CHB podporuji své
klienty v osamostatfiovani pfi zajisténi zdravotni péfe o svou osobu, k postupnému
prebirani potfebnych kompetenci.

BéZznou Udrzbu a opravy zabezpecuji 2 zaméstnanci provozniho oddéleni. Na uklid v USP
je zaméstnana 1 uklizecka na plny Uvazek a 2 klienti na zkraceny Uvazek.

Prani pradla klientdm DOZP v Lobendavé zajituje pradelna v USP Lobendava, kde je
zaméstnana pracovnice na plny Gvazek. V Rumburku je tato sluzba zajiSténa pracovniky
v pfimé péci na jednotlivych domacnostech, kde maji k dispozici pracku i susicku.

V lednu pracovnici Gdrzby opravili a vymalovali propadly strop v pradelné. Dale pak
v Unoru pracovnici vybourali nové posuvné dvere na 1. skupiné (vSe v Lobendavé).

V bfeznu byla provedena oprava a natér plechové strechy pfistavby budovy ¢. p. 106 v
Lobendavé oprava omitek a vymalovani kuchyné.

V dubnu byla provedena oprava odpad( na hlavni budové, dale byl proveden natér
plechového plotu (opét v Lobendavé).

V kvétnu byla provedena pracovniky udrzby oprava plotu u budovy ¢. 105 v Lobendavé a
natér plechové garaze.

V Cervnu byla provedena oprava oblozeni v pfizemi budovy ¢. p. 105 v Lobendavé.
V ramci transformace bylo dne 19. - 20. 6. 2014 pfest&hovano z Lobendavy 21 klientd
do dvou novych budov v Rumburku. Budova ¢. p. 106 v Lobendavé byla vystéhovana.

V ervenci (v rdmci dokonceni I. etapy transformace USP Lobendava) probéhlo stéhovani
vSech kancelafi (nabytku) z Lobendavy do nové budovy v Rumburku. Pfestéhovani 10
klientl z pvodnich do novych bytd ve Sluknové.




V srpnu pracovnici Udrzby provedli vystéhovani skladu potravin a zfidili nové Satny pro
zaméstnance v Lobendavé.

V zafi pracovnici Udrzby provedli opravu a vymalovani chodby na hlavni budové ¢. 105 v
Lobendavé.

V fijnu provedli montaz poli¢ek pro klienty v Rumburku a montdz vybaveni socialniho
zafizeni v obou budovach v Rumburku (zrcadla, drzaky toaletnich papird, schranky na
papirové rucniky aj.).

V listopadu byla provedena montéz garnyzi v Rumburku.
V prosinci pracovnici Udrzby zkompletovali v DOZP Rumburk nové botniky pro klienty.

V roce 2014 jsme vyuzili nize uvedené firmy k odstranéni vzniklych zavad, které jsme
nemohli svépomoci opravit, dale také na sluzby a rizné dodavky:
« P a K servis, Liberec - opravy a montaze pradelenské techniky
«  Walter Servis, Décin - opravy a montaze kuchynské techniky
« revizi elektrospotiebi¢d provedl v na$i organizaci p. Krejza - fa Elstar,
Mikulasovice
Skoleni BOZP zaméstnancl proved! v naéi organizaci p. Slaby - fa Taurus Proxima,
Usti nad Labem
revizi tlakovych nadob a kotle na tuha paliva proved| revizni technik Ing. Josef
Chudoba
Karel Ucen, Dolni Poustevna — opravy a montaze elektroinstalace
gisténi a revize kominu - Kominictvi Brina Rumburk
dovoz uhli zajistuji 2 firmy = fa Kopecky - uhelné sklady a vykopové prace,
Krasna Lipa a fa Esenvex, Rumburk
« st&hovani klientl a kancelaii - St&hovaci firma Karel Hornych, Rumburk.

V ramci transformacniho procesu byl v Usti nad Labem predan Krajskym uradem
Usteckého kraje organizaci novy viz Ford Tranzit Custom Kombi 310 TREND L2, ktery je
vyuzivan pro potieby klientd (dar od KU).




V. Zakladni udaje o klientech

DOZP - kapacita 30 IGzek, v souéasnosti vyuziva 25 klientd (muzd)
CHB - kapacita 24 I0zek, v soucasnosti vyuziva 23 klientd (13 muzd a 10 Zen)
STD - okamzitd skupinova kapacita 9 klientd, cilova roéni kapacita 25 klientl

DOZP a CHB - celoro¢né poskytovana pobytova sluzba
STD - ambulantni sluzba

Sluzby jsou urceny pro muze i zeny od 19ti let s kombinovanym a mentalnim postizenim:

mladi dospéli,
dospéli,
mladsi seniofi,
starsi seniofi

Zatizeni neposkytuje sluzby osobam

- které potrebuji lé¢ebnou péci v 1Gzkovém zdravotnickém zafizeni

- bez pristfesi nebo pachajici trestnou cinnost

- které narusuji vyrazné souziti s ostatnimi, maji psychickou poruchu, pfi niz mohou
ohrozit sebe nebo okoli

- s poruchou chovani s agresivnimi projevy a psychiatrickou diagnézou




VI. Organizaéni struktura — USP Lobendava k 31. 12. 2014

Reditelka
(1)

| N [ |

Vedouci iseku pfimé Vedouci Vedout’:I: Socialni
péce a STD ekonomického provozniho pracovnice
useku useku

(1) 3)

(2) (1)
<| UdribéF,Fidit':,topit‘fl
Zdravotn Personalista (1)
sestra (2) mzdova

ugetni (2) Uklizegka (1,5)

Dilny (4)|

edouci CHB (1)

Organizaéni Pradlena (1)
pracovnik -

Pracovnici v koordinato
socialnich sluzbach ()

(10)

Pracovnici v
socidlnich

sluzbach (22)




VII. Zakladni personalni idaje a vzdélavani zaméstnanct

Primérny prepocteny evidenéni pocet zaméstnancl v roce 2014 byl 49 osob. B&hem roku

r v v o 7 O v v v e
2014 byl navysen stav zameéestnancu o 8 pracovniku vzhledem k tomu, ze nase zafizeni
prochazi procesem transformace socialnich sluzeb.

Je potfeba se klientdm vénovat individuadlné. I nadéle bude nade organizace navy$ovat
v v o v s 7 V.
pocet zaméstnancu v pfimé péci.

V pfimé pé¢i o klienty bylo zamé&stndno 31 zamé&stnancl, 4 zaméstnanci jako vychovni
pracovnici, 3 vedouci socialniho Useku, 3 zameéstnanci na pozici socialniho pracovnika,

2 zdravotni sestry, z toho byly 3 zaméstnankyné na rodi¢ovské dovolené. Zbyvajici pocet
zaméstnancl zajistuje provoz Gdrzby, pradelny a administrativu.

Nejvy$si potet zaméstnancl mame ve véku 41 - 50 let. Nejvétsi poet zaméstnanci ma
nejvyssi dosazené vzdélani ,vyucen/a".

Vzdé&lavani pracovnikl v roce 2014 bylo zamé&Feno jednak na kvalitu poskytovanych
sluzeb a jednak k provozné - technickym zalezitostem.

”

Skoleni, kurzy, seminafe apod. zamé&fFené na kvalitu poskytovanych sluzeb

Predsudky v socidlnich sluzbach 19. - 20. 03. 2014

Profesionalni pomahani 08. - 09. 04. 2014

Sexualita 15. 04. 2014

IndividudlIni planovani 24. 04., 22. 10., 03. 12. 2014

Kurz 1. pomoci 07.05.,09. 12. 2014

Alternativni a augmentativni komunikace 11. 06. 2014

Pravni minimum 03. 10. 2014

Aktivizace klientd 20. 11. 2014

Kazdy mésic se v nasem zarizeni poradala supervize pro vedouci pracovniky a pracovniky
v pfimé pédi. Pravidelné se setkaval multidisciplinarni transformacni tym a Gcastnili jsme

o . r ’ v 7 r 4 . r r v v ¢ e
se schuzek regionalniho transformacniho tymu, které se konaly na Krajském uradé v Usti
nad Labem.

Skoleni, kurzy, seminafe apod. zaméFené k provozné-technickym zaleZitostem

Nazev seminare, skoleni, kurzu nebo konference Datum Pocet
ucastnikd

Zmeéna v oblasti Ucetnictvi 07. 02. 2014
Financ¢ni Fizeni soc. sluz. v transformaci 16. 09. 2014
Verejné zakazky 23. 09. 2014
Odménovani zaméstnancl ve vef. sluZ. v roce 2015 12.11. 2014

Novi zaméstnanci si priibézné doplfiuji vzdélani absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu.

Podrobny pfehled o &lenéni zaméstnancl, sloZzeni zaméstnancl podle profesi a stavu
v o ] v s v . v v
zameéstnancu a prumerné mzde je uveden v priloze C. 2.




VIII. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2014 hospodafila podle schvaleného finan¢niho planu.

Ke dni 31. 12. 2014 byl vykazan kladny vysledek hospodareni ve vysi 237 tis. KC.
Organizace hospodafila s pfispévkem zfizovatele ve vysi 895 tis. K¢, s dotaci od MPSV ve
vysi 14.280 tis. K¢, s prispévkem od Uradu prace ve vysi 60 tis. K¢, dale s vynosy od
zdravotnich pojistoven ve vysi 244 tis. K&, dale s trzbami od klientl (za pobyt a stravu)
ve vySi 3.768 tis. K¢ a s prispévkem na péci ve vysi 3.808 tis. KE. Ostatni vynosy cinily
443 tis. K¢, z toho vynos z transferu, tj. ¢asové rozliSeni pfijatého investi¢niho transferu
ve vySi 258 tis. K& (v roce 2014 byl nasi organizaci pfifazen transfer na pofizeni
dlouhodobého majetku k investi¢nim akcim z EU ve vySi 29.164 tis. K¢).

V roce 2014 byla dokoncena I. etapa transformace. Nasi organizaci byly Krajskym
Uradem Usteckého kraje svéieny k hospodareni dvé nové zrekonstruované budovy v ulici
Matéjova a v ulici U Stadionu v Rumburku. Dale nam KU UK v ramci transformace
daroval automobil Ford Transit Custom Kombi 310 TREND L2 v hodnoté 962 tis. K¢ a
dal$i majetek v hodnoté cca 1.334 tis. K& Tento majetek byl financovan z prostiedkd
Evropské unie a Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

II. etapa transformace probiha.

Hospodafeni organizace je uvedeno v pfiloze ¢. 3.

Doplfikovou ¢innost USP Lobendava nema zfizovatelem povolenu.

IX. Financni plan na rok 2015

Finanéni pldn na rok 2015 je sestaven pro kapacitu 54 klientd v pobytové sluzb& a 9
klientd v ambulantni sluzb& STD, celkem tedy pro 63 klientd. Byl vypracovan s
vyrovnanymi naklady a vynosy, se zohlednénim planovaného pfispévku na provoz
zfizovatele, dotace a planovanych pFjmU a vydaji organizace. Organizace neplanuje
zadné rozsahlé opravy.

Podrobné&ji v priloze €. 4.




X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka:
Ing. Véra Brslicova

Zastupce reditele:
Gabriela Hrda

Lékar:
MUDr. Josef Kofinek

Vedouci Useku pFimé péce a STD:
Gabriela Hrda

Socialni pracovnice:
Renata Grundzova, DiS.

Bc. Michala Cervenkova

Vedouci provozniho Gseku:
Pavel Benes

Vedouciho ekonomického Gseku:
Jitka Wildmanova

Personalista - mzdova Gcetni:
Lucie Loukotova

Jifina Hejkalova

Organizacni pracovnik - koordinator

Iva Boumova

Petra Vankova

postovni adresa:

vera.brslicova@usplobendava.cz

gabriela.hrda@usplobendava.cz

gabriela.hrda@usplobendava.cz

renata.grundzova@usplobendava.cz

michala.cervenkova@usplobendava.cz

pavel.benes@usplobendava.cz

ucetni@usplobendava.cz

pam@usplobendava.cz

pam@usplobendava.cz

iva.boumova@usplobendava.cz

petra.vankova@usplobendava.cz

Ustav socialni péce Lobendava, pFispévkova organizace

407 84 Lobendava 105

e-mail: vera.brslicova@usplobendava.cz

webové stranky: www.usplobendava.cz

Telefon: 412 397 934
Fax: 412 398 120




Priloha €. 1
Zakladni Gdaje o klientech

Piehled o poctech klientli v DOZP k 31. 12. 2014

Pocet celkem Muzi
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2014 30 -

Pocet klientd (obloZznost)
k 01. 01. 2014 39 33
PFijato v r. 2014 0

Ukoncen pobyt v r. 2014

Premisténo do jiného zafizeni
vr. 2014 11 >
Pocet klientd (obloznost)
k 31. 12. 2014 25 23
Z toho pobyt celorocni 25 25

3 klienti zemfeli, 11 preslo do sluzby CHB v nasi organizaci

Piehled o poctech klientti v CHB k 31. 12. 2014

Kapacita zarizeni k 31. 12. 2014 24

Pocet klientd (obloZznost) 13
k 01. 01. 2014
Pfijato v r. 2014 11

Ukoncen pobyt v r. 2014 1

Premisténo do jiného zarizeni
vr.2014

Poclet klientd (obloZnost)

k 31.12. 2014

Z toho pobyt celorocni

0

23




Slozeni klientl dle krajd k 31. 12. 2014

Pocet celkem

Ustecky kraj

28

Liberecky kraj

[Ty
[y

Plzerisky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mésto Praha

Slovenska republika

Zemé EU
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Slozeni klientli dle kraji k 31. 12. 2014

m Ustecky kraj

m Liberecky kraj

m Plzerisky kraj

m Jihocesky kraj

m Jihomoravsky kraj

m Karlovarsky kraj

m Kraj Vysocina

m Pardubicky kraj

m Kralovehradecky kraj
StfedocCesky kraj

m Olomoucky kraj

m Moravskoslezsky kraj
Hlavni mésto Praha
Slovenska republika
Zemé EU




Vékové slozeni klientl

do 1 roku
1-7let
7 - 10 let
11 - 15 let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let

65 - 80 let
nad 80 let
Primérny vék
Omezena
svépravnost
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Zdravotni stav klientd - DOZP + CHB k 31. 12. 2014
2012 2013

Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi Celkem
mobilni 44 35 9 45 35 41
¢astecné mobilni 6 5 1 4 3 4
imobilni 3 3 0 3 3 3

PFiznani prispévku na péci k 31. 12. 2014

stupen 1.

stupen II.
stupen III.
stupen 1V.

Zplsob ubytovani klientl k 31. 12. 2014 - DOZP
Pocet 10zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice

Pocet pokojli 13 0 0

Zplsob ubytovani klientd k 31. 12. 2014 - CHB
1 2 3

18 3 0




Zakladni personalni idaje

Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi - stav k 31. 12. 2014

celkem

Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi - stav k 31. 12. 2014

Vzdélani dosazené

bez vzdélani 6
zakladni 14
vyucen 34
stfedni odborné 2
Uplné stredni 2
Uplné stredni 32
odborné
vysSsi odborné 5

visokoékolské 0 3 3 5




SloZzeni zaméstnancti dle profesi k 31. 12. 2014
SloZzeni zaméstnancl 2012 2013

THP

ZS

PSS - pfima obsluzna cinnost
PSS - vychovna cinnost
Socialni pracovnici
Stravovaci provoz
Pradelna

Udrzba

Uklid

Osetrovatelka

Dohoda o pracovni ¢innosti
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Stav zaméstnanctli a primérna mzda




Prehled naklada

Hospodareni organizace

(v tis. K&)

¢.U. vybrané
polozky

2012

2013

2014

Doplrikova
¢innost

Hlavni
¢innost

Hlavni
¢innost

Doplrikova
¢innost

Hlavni
¢innost

Doplrikova
¢innost

501 Material

1922

1925

1248

502 Energie

919

82

9

770

511 Opravy
a udrzovani

114

160

109

512 Cestovné

27

2

9

14

513 Naklady
na reprezentaci

3

3

5

518 Sluzby

141

7

1920

521 Mzdové
naklady

10 805

13 562

524-528
Zakonné a soc.poj.

3829

4 812

Z toho pridély do
FKSP

99

105

134

Ostatni naklady

765

945

330

Piehled vynosi

0 0 0
551 Odiisi 313 0 179 0 491 0

(v tis. K&)

2012

2013

2014

Hlavni

Dopliikova
¢innost

Cinnost

Hlavni

¢innost

Doplnikova
¢innost

Hlavni
¢innost

Doplnkova
¢innost

Trzby celkem (1.601-
604) z toho:

8 543 0

9 765 0

7 883

-trzby za vlastni
vyrobky

0 0

0

0

-trzby z prodeje
sluzeb

- trzby za prodané
zbozi

648 Zuctovani
fondy

Prispévek
zfizovatele na
provoz - zavazny
ukazatel

Dotace

Ostatni vynosy

Vynosy celkem




Piehled vysledkii hosiodai‘eni (v tis. K&)

H95p0dar5ky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek &innost &innost &innost &innost ¢innost &innost

96 0o 115 0 237 0o

Pfehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani v roce 2014
Nazev akce v tis. KC Zdroj financovani *

Opravy sluzebnich aut 51 organizace
Opravy elektroinstalace 28 organizace
Opravy strojd a zafizeni 21 organizace
Opravy — pojistné udalosti 6 zfizovatel
Ostatni opravy 3 zfizovatel
* organizace, zfizovatel, dotace

Financni fondy

Rezervni fond - tvorba a Cerpani k 31. 12. 2014 (v tis. K&)
Kryty zlstatek k 1. 1. 2014
Z toho sponzorské dary z minulych let
Pridel ze zlepSeného hospodarského vysledku za
r. 2013
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2014 173

Cerpani celkem 96

Zdroje celkem k 31. 12. 2014

Investicni fond - tvorba a cerpani k 31. 12. 2014 (v tis. K&)
Kryty zlstatek k 1. 1. 2014
Z toho sponzorské dary z minulych let
Odpisy
Jiné zdroje (Ucelova investi¢ni dotace zfizovatele)
Pfrevod z RF

Cerpani celkem 414

Zdroje celkem k 31. 12. 2014 1424

(z toho kryty zlstatek IF = 1 166 tis. K&, nekryty zlstatek IF = 258 tis. K¢&.)




Fond odmén - tvorba a ¢erpani k 31. 12. 2014

(v tis. K&)

ZUstatek k 31. 12. 2013

404059

Prevod z HV z r. 2013

0

Cerpéani

0

Stav k 31. 12. 2014

404059

Prehled pFijatych sponzorskych dari

Vécné dary

Financni dary




Priloha ¢. 4

Financni plan na rok 2015




Naklady celkem




Skuteénost

r. 2012

Celkem

Skuteénost

FP na rok 2015

k 31. 12. 2014
HC a DC

Celkem

DC

0

0

0

7883

Doplriikové udaje:

Pocet klienti ***

** pramérny eviderni patet zandstnand, prepciteny na plg zangéstnané

*“** netyka se odboru dopravy a sitmiiho hospodtvi. PO odboru kultury zémi predtisk na pdet navstvniki, potet vypijcek apod., podle druhu organizace.
Vysvwtlivky: FP - finareni plan, UFP - upraveny finani plan, HC - hlavnic¢innost, DC - doplkikovacinnost
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