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|. Sidlo organizace

Nazev: Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi-Teplice, pfispévkova
organizace

Sidlo:  Na Vysiné 494, 417 01Dubi

IC: 63787849

Il. Vznik a postaveni organizace

Domov dichodct Dubi byl slavnostné otevien 19. ¢ervna 1974.

Prispévku organizaci se stal domov duchodcu na zakladé rozhodnuti Okresniho
Ufadu €. 40 / 1995, ze dne 4. 10.1995, ve znéni dalSich zmén a doplnkd, tj. dodatku
€.1, ze dne 30. 4.2001 a dodatku €. 2, ze dne 7. 1 2002.

Domov diichodctl Teplice byl zfizen na zakladé rozhodnuti OU Teplice &. 40/95 ze
dne 4.10.1995 ke dni 1.1.1996. Dodatkem ¢&. 2 ke zfizovaci listiné vydanym
usnesenim Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 ze dne 4.12.2002 presly k 1.1.2003
zfizovatelské funkce na Ustecky kraj.

Po zaniku okresnich Gfadu, ke kterému doSlo dne 31. 12. 2002, na zakladé usneseni
Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, a nasledn& ve znéni
pozdéjSich predpist a jejich doplnkl, se stal novym zfizovatel domovi dichodct
Ustecky kraj.

Od 1.1. 2013 doslo ke slou€eni Domova ddchodct Dubi a Domova dichodct
v Teplicich. Nastupnickou organizaci je pfispévkova organizace PodkruSnohorské
domovy socialnich sluzeb Dubi-Teplice. Novou registraci socialnich sluzeb doslo
k celkové zméné kapacity na 378 lUzek, konkrétné u sluzby u Domova pro seniory na
258 a u Domova se zvlastnim rezimem na 120 lGzek.

Organizace je samostatnou Uc¢etni jednotkou s vlastnimi Ucty, hospodafi s majetkem
a finanénimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, dale sdary a prispévky od
pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych uUkoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a
pokyny zfizovatele.

lll. Zaméreni a ¢innost organizace
1. Struény pfehled hlavnich ¢innosti organizace

Hlavnim acelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani
socialnich sluzeb jako ¢innosti nebo souboru €innosti podle zakona €. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbéach, v platném znéni, zajiStujicich pomoc a podporu osobam za
ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Pfedmétem &innosti pfispévkové organizace je:

Poskytovani socialnich sluzeb, jejichZz rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci
poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v platném znéni.

Definici poslani, cili a okruh osob, kterym je socialni sluzba urena, schvaluje
zfizovatel a definice poslani nasi sluzby je nasleduijici:



Pro klienty se snazime vytvofit takové podminky, abychom dodrzeli smysl slova
domov. Radi bychom se stali skute€nym domovem tém klientim, které osud nebo
jejich zdravotni stav dovedl do nasSeho zafizeni.

Nechceme byt mistem, kde se Zivot podfizuje zabéhlému kazdodennimu rezimu.
NaSi snahou je udrzet u vSech naSich klientd co nejuzSi vztah s okolim pravé
prostfednictvim toho, Ze budou Fidit své véci sami a to do té miry, jak jim to jejich
zdravotni stav dovoli, nebot pravé snaha o to spravovat si sam své veéci je kli¢em
k tomu, Ze ani v seniorském véku neni moZné rezignovat na Zivot. Kazdodenni
starost o sebe sama je napln, ktera je motorem Zivota. Pfesto jsme pfipraveni pomoci
kazdému, kdo jiz nebude moci tuto €innost vykonavat zcela samostatné.

DalSim naSim cilem je vytvofit takové prostfedi kde projev vile kazdého jednotlivce
je pro nas urcujici, nebot si plné uvédomujeme, Ze pro dospélého C¢lovéka neni
prijatelné, aby jej nékdo manipuloval nad miru nezbytné nutnou. Provozni potfeby
domova nesmi fidit Zivot pacientd v domové, ale musi tomu byt naopak.

Snazime se klientim vytvofit dostatecné podnétné prostifedi, kde by se mohli
realizovat, ale zarover by mélo byt natolik demokraticke, Ze kazdy bude moci projevit
svou VvUli a naplfovat své potfeby, tak jak to sam citi. Zaroven chceme aby, aby si
kazdy z klientd uvédomoval svou odpovédnost vici ostatnim, kterd plyne pravé
z takto nastavené miry autonomie. Tady plati, Ze demokracie konc&i tam, kde
zacinam poruSovat prava nékoho jiného.

PFi zajiStovani téchto cild musime mit stale na paméti, Zze zafizeni spravujeme pro
Klienty, ktefi v ném Ziji.

2. Vramci zajisténi chodu domova provadime dalSi c&innosti v socialnich
sluzbach:
Konkrétné jde o vykon ekonomické, provozni, technické, investi¢ni a administrativni
prace vrozsahu potfebném pro naplnéni hlavniho Uc€elu a prfedmétu cinnosti
zafizeni.

3. Poskytovaneé sluzby

Na zakladé rozhodnuti Krajského Gfadu Usteckého kraje, odbor socialnich véci
a zdravotnictvi &.J. 1334/Sz/2012-2, PodkruSnohorské domovy socialnich sluzeb
Dubi-Teplice, pfispévkova organizace poskytuje tyto socialni sluzby:

1. Domov pro seniory umistény v budovach Na Vysiné a Ruské ul. v Dubi a U
Novych lazni €.8 v Teplicich.
2. Domov se zvlastnim rezimem umistény v budové Na VySiné.

4. DalSi aktivity organizace

PDSS Dubi-Teplice navazaly spolupraci s matefskymi, zakladnimi, stfednimi Skolami
ale také s Univerzitou J.E.Purkyné v Usti nad Labem, katedrou fyzioterapie
a ergoterapie. Matefské Skoly a zakladni Skoly zajiStuj pro naSe klienty kulturni vyziti

formou riznych vystoupeni a soutézi (mezigeneracni hry).
Studenti stfednich Skol a Univerzity J.E.Purkyné u nas vykonavaji studentskou praxi.



V. Stavebn é technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

Klienti jsou ubytovani ve tfech objektech a to Na Vysiné, v Ruské ul. v Dubi a U
Novych lazni v Teplicich.

Sestipodlazni budova — Na Vy3iné - je umisténa nad mé&stem Dubi, uprostfed pFirody
s upravenym lesoparkem. Klienti uzivaji jedno, dvou a tfilizkové pokoje. V roce 2010
bylo vytvofeno nékolik jednoltzkovych pokoju a to v 1. podlazi, kde jsou ubytovani
Klienti, ktefi nejsou zavisli na pfimé oSetfovatelské péci. V ramci dlouhodobého
zaméru bylo nékolik jednoliZzkovych pokoju vytvofeno na oSetfovatelském patre,
¢imz jsme vyhovéli Zadostem nékolika klientd. VSechny pokoje maji lodzii s
vyhledem na mésto Dubi, Teplice a Ceské stfedohofi. Kazdy pokoj je vybaven
hygienickym koutem opatfenym umyvadlem s tekouci vodou, novym nabytkem, ktery
je pfizplsobeny potfebam kazdého klienta. Zde je potfeba zddraznit, Zze lizka na
tfech patrech jsou nova a opatfena elektronickym ovladanim. VSechna lGzka
v domoveé jsou jiz vybavena antidekubitnimi matracemi. K dal§imu vybaveni kazdého
podlazi nalezi spole¢na Cajova kuchynka, odpocivadla zafizena ve stylu obyvacich
pokoji véetné televizoru. NejvétSsim nedostatkem domova jsou spole¢na socialni
zafizeni. Jsou sice rozmisténa v dostateCném poctu na vSech patrech domova, ale
pfesto toto dispozi¢ni feSeni neodpovida souasnym sociologicko-architektonickym
trendam, které jsou dnes bézné.

Vzhledem ke stafi sanitarnich vedeni jsme vroce 2014 pfistoupily k dalSi
postupné opravé stoupacek a na né napojenych koupelen. Na kazdém patfe byla z 2
koupelen opravena vzdy 1. Sou€asné byla provedena oprava dalSich hygienickych
koutl na pokojich klientd. Byla provedena kompletni vyména obkladl a umyvadel
vCetné vymeény baterie za pakovou. V roce 2014 rovnéz probéhla lll. etapa opravy
lodzii, z celkového poctu 84 jich bylo opraveno jiz 50. Tato oprava byla financovana
z pfispévku na velkou udrzbu, ktery byl poskytnuty radou Usteckého kraje a to ve
vySi 1 800 tis. K&.

V 2014 roce byla provedena vymalba pokoju. Také byla provedena oprava parket na
jidelné klientd a télocviéné v hodnoté 250 tis. K¢.

V objektu Na VySiné je v ramci infrastruktury situovana jesté kuchyn, kantyna pro
klienty a zaméstnance, pradelna s dilnou, kde jsou provadény opravy odévd, kotelna,
jidelna, herna a recepce. Tyto prostory jsou vyhovujici a neni pfedpoklad, Ze by zde
Caste&na rekonstrukce se do budoucna bude tykat vytah(, kdy jich jiz polovina byla
zrekonstruovana, ale zbytek na rekonstrukci teprve ¢eka.

Vroce 2014 se ukédzalo, Ze cela budova by si zaslouZila kompletni zatepleni a
vymeénu zhruba tfetiny nefunkénich oken na severni strané objektu. Stale trva nadéje
na provedeni revitalizace celého objektu, kterd by vyfeSila mnohé ze zminénych
investi¢nich akci, ¢imz by se tento objekt nejen pfiblizil sou¢asnym trendim, které se
razi v socialnich sluzbach, ale poZzadavky na investi¢ni prostfedky do ného vkladdané
by se vyrazné minimalizovali. V pfipadé, Ze by se podafilo provést i zatepleni a v
objektu by byla vybudovana vlastni studna, doslo by i na poli energetické naro¢nosti
k vyraznym dsporam.

Druha dvoupodlazni budova — umisténd na Ruské ul. s pfilehlou zahradou se
nachazi v centru mésta. Komplexni prestavba objektu byla provedena v roce 1995.
Byly zde vybudovany jednoliZzkové a dvoulizkové pokoje s vlastnim socialnim
zafizenim. Kapacita tohoto objektu slouzi 45 klientam.



Klientiim je k dispozici spole¢na jidelna a nékolik dalSich kulturnich a rehabilitacnich
mistnosti.

Vytapéni a ohfev teplé vody zajistuji plynové kotle. Budova ma vlastni zazemi a
kromé vyroby stravy, ktera se provadi v budové Na Vysiné a je sem dovazena, je
zcela samostatna.

Budova neni zateplend, coz je vzhledem ke skladbé zdiva velmi problematicka
zalezitost. Od roku 2008 je plast budovy osazen plastovymi okny. Na tomto objektu
byla v roce 2014 provedena Castecna vyména PVC, cca za 250 tis. K¢ a zatepleni
pudniho prostoru, kterym se zvySila teplena izolace s predpokladem snizeni
energetické naro¢nosti.

Komplex budov DD Teplice, U Novych lazni €. 6 a ¢. 8 pochazi z konce 19. stoleti.
Jde o tfipodlazni budovy, které jsou nepodsklepené, zdéné, s pfevaZzujici tloustkou
obvodovych a nosnych zdi 600 a 700 mm. Na budovu €. 8 navazuje pfizemni
pristavba kuchyné a dalSi hospodarska a ubytovaci ¢ast tvofici trakt dvora.

DD Teplice je dislokovan v nejatraktivnéjSi lazenské lokalité mésta Teplice. Objekt
byl architektonicky projektovan jako ¢inzovni domy, mnoho dil€ich stavebnich Gprav
v pribéhu historie objektu napomohlo zvladat nové funkce domova ddchodcu.
Vyhodou jsou rozsahlé a ¢asteCné bezbariérové zahrady, zcela ohrazené plnou zdi.
Tyto zahrady skytaji mozZnost pobytu v otevieném prostoru i méné mobilnim
uzivatelm. Hlavni vchod domova duchodcl vede pfimo do pfilehlych lazeriskych
parkd.

Objekt DD je zateplen asi z 20%. VétSina objektu ma dobfe tésnici a izolujici okna a
vstupni dvefe. Pouze v Celni Casti fasady je nutné je pravidelné lakovat nebot
vzhledem k charakteru celé oblasti jsou zde nafizena pouze dfevéna okna.
Energeticky audit navrhuje zatepleni obvodovych stén kontaktnim systémem
zatepleni s tepelné izola¢ni vrstvou polystyrénu o tloustce 100 mm. Stejné jako u
oken i zde je nutné dodrzet specialni rezim a proto nelze zateplit pricelni budovy
smeéfujici do ulice U Novych lazni a to z dlvodu ochrany historického Gzemi a
nafizeni Ustavu pamatkové péce.

Plynova kotelna je napojena na stfedotlakou plynovou sit zemniho plynu. Systém
vytapéni objektu je teplovodni s nucenym obé&hem topné vody. Otopna télesa jsou
vybavena termoregulacnimi ventily. V kotelné jsou instalovany 2 teplovodni kotle,
instalovany vykon kotelny je 2 x 275 kW. Kotelna DD je vdobrém stavu, je
automatizovana a osazena novou regulacni elektronikou. Kotle jsou vSak starSi a
v horizontu 5 let Ize poditat s jejich vyménou a to i pfes to, Ze energeticka ucinnost
kotll je v souladu s vyhldSkou. Tepelny vykon kotli je sice dostacujici pro pokryti
tepelného komfortu objektu i pro pfipravu TUV a potfebné vykonové rezervy. Pfesto
jsou v nich pouZzity hofaky, které se jiz nevyrabgji a po skonceni jejich Zivotnosti, je
odpovidaji instalovanému vykonu. Rozvody sanity, specialné kanalizace byly
predélany soucasné s vystavbou socialnich zafizeni a lze pfedpokladat, Ze nadale
budou fungovat bezproblémové.

Pradelna je celkové v dobrém stavu. Pouzivame kvalitni techniku a praci prostfedky.
V objektu je kuchyné, kde je pfipravovana strava pro klienty domova, v poctu 5 jidel
denné. Klienti tohoto domova se stravuji ve spolecné jidelné. V prostorach kuchyné
byla provedena celkova rekonstrukce vzduchotechniky.

Stfechy jsou sedlové a volné konce valboveé, prkenné pobiti krovu je pokryto
vlaknocementovymi Sablonami a z &asti alu-krytovymi Sablonami. Ploché ¢asti stfech
jsou prubézné udrzovany natéry. Opravy cest na zahradé rozSifily bezbariérovou



Cast zahrad. Bezbariérovost zahrad zajisti pfijemné prostfedi pro navstévy naSich
uzivatell, zejména jejich déti a zvysila frekvenci jejich navstév.

Na pokojich jsou pocéty uzivatell od 1 do 3 osob. Na péti pokojich pldni vestavby zr.
2001 je socialni zafizeni. DalSi socialni zafizeni bylo v roce 2014 vybudovano na 16
pokojich. Tim jsme se dostali na stav, kdy lze fici, Ze budova €. 8 nabizi téméf na
vSech pokojich socialni zafizeni. Vybudovanim socialniho zafizeni se snizila
kapacita objektu z 80 na 67 klientl. Pokoje v budové &. 6 maji pouze hygienické
kouty s umyvadly bez WC, z divodu nedostatku mista, vybudovani socialniho
zafizeni nebude mozné. V této budové byla vroce 2014 provedena vymalba,
vyména PVC a nabytku na pokojich klientd. Témito opravami doSlo ke zvySeni
standartu, coz bylo pozitivné hodnoceno jak nasSimi klienty tak jejich pfibuznymi.

Z vlastnich prostfedkd jsme provedli Upravu kuchyrnky na klubovnu pro setkavani
klientd domova, kde klienti mohou travit svij volny ¢as a kde jim pracovnice socialni
terapie pfipravuji rizné volnoCasové aktivity. Klubovna pfileha tésné k padni Casti
budovy. Vzhledem k oblibenosti jakou si ziskala u klientd, planujeme jeji rozSifeni
pravé do prostor ptdy. Coz bude pfedmétem investi¢ni akce v roce 2015. Na tuto
akci nam poskytla rada Usteckého kraje investiéni Géelovou dotaci ve vy3i 1 000 tis.
KE.

Jinak Ize fici, Ze vSechny objekty vyhovuji sluzbam, které jsou v nich provozovany a
kromé zafizeni Na VySing, které vykazuje nevyhovujici stav ve vztahu k zazemi pro
personal a k nékterym evakuanim opatfenim, coZz je pfedmétem pfipravované
revitalizace.

Sluzby

Do vSech zafizeni pfichazi 3x tydné obvodni I€kafi, ktefi v pfipadé potieby navstévuiji
klienty na pokojich. Do domova rovnéz dochazi psychiatr a psycholog. K odbornym
vySetfenim se Kklienti vysilaji do specializovanych zdravotnickych zafizeni a
ambulanci. Jejich vySetfeni a navstévy v nich zajistuje zdravotni personal domova.
Kadefnicke, holicské a pedikérské sluzby jsou zajistény pro nasSe klienty externimi
pracovniky, ktefi pravidelné dochazi do domovu.

Dodavatelsky jsou rovnéz zajistovany sluzby PO, BOZP a jednotlivé revize.

Outsourcing

BéZnou udrzbu v objektech provadi uUdrzba domu. RozsahlejSi opravy jsou
objednavany u odbornych firem:

MR 3 Litvinov — ve véci zabezpec&eni ukonu na Useku PO a BOZP, vcéetné revizi,
Skoleni kontrol

Jan Port — servis a kontrola plynovych hofaku

Marius Pedersen — odvoz a likvidace odpadd véetné nebezpecnych, zimni adrzba
OTIS — servis vytahu

BONNO GASTRO - ochranné pomucky

Radek Walter D&Cin - opravy kuchyriského zafizeni

TRED — deratizace

NITEX — ve véci pfipojeni k siti internet,

AEC Novék s.r.o. Usti n./L. — servis a kontrola EPS



ONDREJ PLACEK — provozovatel bufetu a drobného prodeje v domové Na Vysiné

V. Zakladni udaje o klientech

Celkova kapacita PDSS Dubi-Teplice v roce 2014 byla nastavena na 378 klientd,
primérna obsazenost, které jsme dosahli v pribéhu roku 2014, byla 345 klientd.
Priimérny vék naSich klientu je80 let.

Z celkového poctu bylo 43 klientu starSich 90 let, z toho 35 Zzen a 8 muzq.

Vék naSich klientl se zvySuje, prevladaji jednoznacné Zeny a stoupd mnozstvi
klientd s naro€nou oSetfovatelskou péci at imobilnich &i s psychickymi poruchami az
po Alzheimerovo onemocnéni.

Dale viz pfiloha ¢€.1

VI. Organiza €éni struktura

Statutarnim organem organizace je feditel, jmenovany Radou Usteckého kraje.
V €ervnu 2009 byl jmenovan do funkce feditele PhDr. Jaroslav Zeman.

Reditel jedn& jménem organizace samostatné. Je odpovédny Radé Usteckého kraje.
Reditele je opravnéna zastupovat ekonomka domova Ing. Jaroslava Blaschkeova.

Organiza €ni ¢lenéni

Z hlediska odborného provozu je organizace ¢lenéna na jednotlivé Uuseky, na zakladé
jednotlivych odbornosti a ty jsou bez pravni subjektivity, v jejich Cele stoji plné
odpovédny vedouci daného uUseku. Jedna se o tyto Useky:

- ekonomicky

- provozni

- zdravotni péce

- pfimé obsluzné péce
- socialni péce

Kazdy vedouci pracovnik organizace, ktery fidi pfimo nebo metodicky kolektiv
podfizenych zaméstnanct, ma kromé vSeobecné platnych povinnosti a prav,
v souladu s vSeobecné platnymi pravnimi predpisy jesté dalSi prava a povinnosti,
vyplyvajici z vnitfnich pfedpist organizace a pokyna nadfizeného.

Ekonomicky Usek

Ridi ekonom, je podFizen fediteli organizace, kterého také zastupuije.

Ekonom zodpovida za Usek stravovani a ucetni v Dubi i Teplicich. Zpracovava
a predklada plany hospodareni organizace, hospodafi s finanénimi prostfedky,
penéznimi fondy, zpracovava finanéni plany, pfedklada navrhy na opatfeni potfebna
k realizaci rozpoctové kazné. Vede agendu verfejnych zakazek.



Ekonomicky Usek

Zajistuje finanéni fungovani domova od plateb za nakoupené sluzby, pfes inkasovani
plateb od klient, spravovani a hospodafeni s pfispévkem od zfizovatele i dotace
MPSV az po zajiStovani financnich nalezitosti pro zaméstnance. Vede ucetni a
ekonomické agendy, ¢imz pfimo umoznuje chod domova.

Byt se zaméstnanci tohoto Useku pfimo nepodili na péci o klienty je jejich €innost
neméné dulezita a chod domova bez jeho fadného fungovani si neni mozné
predstavit.

Stravovani

Kuchyné v objektech Na Vy3iné v Dubi a U Novych lazni v Teplicich odpovida
hygienickym pozadavkum, v nerezovém provedeni. Strava je podavana 5x denné.
Kazdy den se vafi jedno spole¢né hlavni jidlo a dvé diety. Dietni stravu urCuje lékar
dle zdravotniho stavu kazdého klienta. Na skladbu a chutové vlastnosti stravy
klademe znac¢ny daraz.

S ohledem na zdravotni stav se muze strava podavat na pokoji, Na VySiné
v jidelnach, které jsou zfizeny na vSech patrech, nebo na spole¢né jidelné v pfizemi
domova. U Novych lazni je spole¢na jidelna pro klienty v 1. patfe.

Zastupci klienta se svymi pfipominkami ke stravé mohou obracet na stravovacich
komisi, ktera probih&a 1 x za 3 tydny v Dubi i v Teplicich.

Snahou stravovaciho provozu je dodrZzovat zadsady zdraveého stravovani a soucasné
zachovat raz ,domaci“ kuchyné.

Novy software, ktery stravovaci provoz vyuZiva pro normalni stravy, je pocitacovou
siti napojen na oSetfovatelsky a socialni usek, ¢imz se zjednodusSilo hlaseni poctu
poZzadovanych porci a skladbu jidel podle jednotlivych diet na jednotlivé
oSetfovatelské useky.

V objektu Na Vysiné a v Ruské ul. v Dubi jsou pro potfeby klientd na kazdém podlazi
Cajové kuchyriky s lednici a mikrovinnou troubou. V Teplicich je tato moZnost pouze
na spolec¢né jidelné&, kde je vytvoren koutek s kuchynskou linkou, kde si maji moznost
Klienti pfipravit kavu a posedét.

Provozni Usek

Je veden provoznim technikem, je podfizen fediteli organizace. Zodpovida za provoz
pradelny, udrzby, dopravy a provoz vréatnice jak v Dubi tak v Teplicich. Zajistuje a
zodpovida za BOZP, PO, revize.

Pradelna

Jejim pfi¢inénim je postarano o klienty na Useku péce o jejich osobni Satstvo a
zaroven se tento Usek stara o vSechno Ustavni pradlo. Nakupem nazehlovaciho lisu,
kterym se oznaCuje osobni pradlo klientd, jsme odstranili pomichani pradla a
minimalizovali jsme jeho ztratovost.

Usek udrzby

Zameéstnanci tohoto Useku maji velky podil na bezproblémovém a plynulém chodu
domova. Diky jejich péci je zajiSténa plynulost ostatnich provozl. Tento Usek se
stara predevSim o drobné opravy a zakladni udrzbu budov, zafizeni, vybaveni a
adrzbu vozového parku domovd.



Zdravotni usek

Je veden vedouci, kterd je podfizena fediteli organizace. Zodpovida za uklid,
rehabilitaci a zdravotni sestry zafizeni v Dubi a Teplicich. Zabezpecuje odborné
zdravotni sluzby dle pokynl Iékafe. Navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb, vyfizuje
stiznosti na svém Useku, je v kontaktu s pojiStovnami a dodavateli inkontinentnich
pomucek a zdravotnickych potfeb, zajiStuje revize a opravy zdravotnickych pfistroju,
zodpovida za evidenci a uloZeni opiata. Provadi mési¢ni vyuctovani na pojistovny za
zdravotnické vykony, provadi kontrolni cinnost. Spolupracuje s vedouci pfimé
obsluzné péce.

Rehabilitace a ergoterapie

V ramci rehabilitaéni ¢innosti je klientim nabizena l|éCebna télesna vychova
(skupinové i individualni cvi€eni), masézni pfistroje, diadynamické proudy, vifiva
lazen, terapie provadéné bioptronovou lampou, magnetoterapie, ultrazvuk, klasické
masaze. V ramci lIéCebné rehabilitace pak rizné druhy pourazovych cvi¢eni véetné
lymfatickych drenazi a mékkych technik.

Uklid
Skupina provadeéjici uklidové prace se stara o poradek nejen v pokojich klientd ale i
jejich prilehlych prostorach.

Usek p Fimé obsluzné pé ée

Je veden vedouci pfimé obsluzné péce, kterd fidi vedouci domova pro seniory a

domova pro zvlastni rezim. Je podfizena Fediteli organizace. Zodpovida a kontroluje

persondl v pfimé obsluzné péci v Dubi i Teplicich. Zodpovida za stdzisty na Skolni

praxi, kterou vykonavaji v nasi organizaci. Spolupracuje s vedouci zdravotni péce.

Pracovnici pfimé obsluzné péce jsou v nejuzsim kontaktu s klienty, zajistuji zejména

tyto oblasti:

- pfima oSetifovatelska péce dle individualnich potfeb klientd (pomoc pfi péci o vliastni
osobu — pfi hygiené&, stravovani, oblékani, apod.)

- nacvik sebe obsluhy

- individualni planovani s klientem

- planovani smény, které vychazi z individualnich cilt klientd

Usek socialni pé &e, Usek socialni terapie a volno  éasovych aktivit

Tyto Useky jsou vedeny manazerem SQSS. Na socialnim Useku je vedena centralni
agenda o klientech. Ten organizuje v sou¢innosti se zdravotnim personalem pfijem
klientd do PDSS Dubi-Teplice, v€etné prvotniho Setfeni ke klientovi. Dale je
v kontaktu s opatrovnickym soudem, opatrovniky, pravnimi zastupci, socialnimi
odbory obci a se vSemi nadfizenymi sloZzkami. Zabezpecuje pro klienty domova
v soucinnosti s ostatnimi pracovniky a dalSimi organy, socialni a pravni poradenstvi
a rovnéz tak zabezpecuje pravni a socialni pomoc klientim domovu. V soudinnosti
s ekonomickym Usekem zabezpecuje podklady pro stanoveni Uhrad za poskytované
socialni sluzby a pfipravuje k podpisu Smlouvy o poskytovani socialni péce.

10



Vypracovavaji pisemné udaje a Ucastni se jednani v zajmu klientl. ZajiStuji osobni
agendu klientd, dhrady a vyplatu kapesného.

Dale socialni oddéleni zajiStuje pro klienty servis a pomoc pfi vyfizovani nezbytné
korespondence s Ufady (Zadosti o bezmocnost, pfispévky na zdravotni pomucky,
nové obcanské prakazy. Stard se o pfijem novych klientl, sestavuje s nimi
individualni plany rozvoje. V neposledni fadé spravuje pohledavky domova vadi
klientdm a obstarava rovnéz pohledavky ostatnich organizaci v socialni sféfe vici
domovum.

Usek socialni terapie

Zajistuje zajmové &innosti a volnodasové aktivity klientd. Ridi jej vedouci socialni
terapie, ktera fidi pracovniky zafazené na tomto Useku. Podili se na sestaveni
individualnich plana klientd, organizuje veSkerou zajmovou ¢&innost, kulturni
a sportovni aktivity, navstévy, vylety a exkurze. Navrhuje opatfeni ke zkvalitnéni
sluzeb v této oblasti, provadi kontrolni €innost, dale odpovida za studenty na Skolni
praxi, kterou vykonavaji v nasi organizaci.

V ramci volnoCasovych aktivit se schazi krouzek ruénich praci, ve kterém se plete,
hackuje, vySiva, pece, maluje, tvofi z papiru, hliny a dalSi. Velké oblibé se tési
krouzek vazné hudby. V ramci svého volného ¢asu maji klienti moznost zuc€astnit se
aromaterapie, muzikoterapie, vafeni, pedeni a nové vzniklych krouzkG Sikula,
Taneclni terapie, Cestomanie, filmovy klub, enkaustika, pravidelny provoz knihovny.
Velmi oblibené jsou i karetni a stolni hry i védomostni soutéZe napf. soutéz ,Bystré
hlavy“, ,A-Z kviz“, , Bingo“, ,Koloto¢". V pravidelnych intervalech jsou poradany
s klienty besedy na zvolené téma. O sobotach probih& akce nazvana ,Babinec”, kde
klienti diskutuji o svém Zivot v domové.

K naplnéni volného €asu slouzi i fada kulturnich akci, pofadanych v domové ale i
mimo néj. V roce 2014 byly zorganizovany pro nasSe klienty vylety v blizkém okoli
napf. Lesopark v Chomutové a mini vylety do botanické zahrady, MstiSovské obory.
Dale byli naSi klienti na vano¢nim jarmarku v Oseku, na trzich v Zubrnicich a
Farmarskych trzich. Dale ve sklarné v Novém Boru. Nékolikrat v naSem zafizeni
s uspéchem hostoval folklorni soubor Kolacia a fada hudebnich vystoupeni déticek
ze Skolek, studentl z gymnazia Dubi a Teplic. V oblibé je pravidelné vystoupeni
harmonikare. Také jsme s klienty navstivili divadelni pfedstaveni ,Zimni pohadka®“.

K tradi¢nim akcim patfi Dubsky kolag, pofadany kazdoro¢né v fijnu. Na tuto akci
prijizdéji klienti z domovl pfilehlého okoli, ktefi mezi sebou soutézi o ziskani
prvenstvi za nejlépe vyzdobeny kolag. Je zde pfipraven kratky program, soutéze
a hudba k tanci i poslechu. Mezi dalSi oblibené patfi mezigeneraéni hry, které se
uskute€nuji ve spolupraci se zakladnimi Skolami Dubi, Teplice. K dalSim oblibenym
akcim patfi opékani buftd a jarni karneval. Jednou mési¢né je klientim umoznén s
doprovodem nakup v nadkupnich centrech v okoli Dubi.

Vedouci domova pro seniory v Teplicich

Je jednim z liniovych vedoucich domova a v jeho pusobnosti je dohlizet na chod
svéfeného zafizeni. Kontroluje ekonomicky, persondlni, technicky, provozni,
majetkovy stav svéfeného zafizeni a dba na dobrou uroven poskytovanych sluzeb.
Dale dba na plynuly provoz svéfeného zafizeni. Za timto u¢elem kontroluje denni
¢innosti pracovnikd, efektivitu jejich ¢innosti, dodrZzovani vnitfnich norem organizace,
dodrZzovani pravniho ramce platného pro socialni sluzby. Pfi této cinnosti
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spolupracuje s ostatnimi liniovymi vedoucimi organizace a stejné jako oni je
odpovédny fediteli organizace.

VII. Zakladni personélni tdaje a vzd élavani zam éstnanc U

Zaméstnanclm jsou vytvoreny podminky pro zvySovani jejich kvalifikace v souladu
s potfebami zaméstnavatele, v€etné individuélniho studia. Zde je nutné uvest, Ze
v pfipadé potfeby organizace umoznuje dalSi vzdélavani jednotlivym pracovnikim a
to i nad rAme objemu stanoveného na zakladé zadkona o socialnich sluzbach.
VSeobecné sestry absolvuji Skoleni k ziskani potfebnych kreditnich bod a uchovani
plné kvalifikace. Zaméstnanci jsou vysilani na kratkodobé i delSi rekvalifikacni kurzy
a Skoleni.

Dosazené vzdélani vSech zaméstnancl odpovidd predepsanému vzdélani
v jednotlivych oborech.

Reditel organizace: vysokoskolské vzdélani

THP: vysokoskolské vzdélani, stfredoSkolské vzdélani ukonéené
maturitou

SZP: stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitou

PSS: stfedni odborné vzdélani nebo akreditovany kurz
Stravovaci provoz: stfedni odborné vzdélani — vyucen, zakladni vzdélani
Pradelna: stfedni odborné vzdélani — vyuc€en, zakladni vzdélani
Udrzba: stfedni odborné vzdélani — vyudéen

Uklid: stfedni odborné vzdélani — vyuc€en, zakladni vzdélani

Zarazeni zaméstnancul dle katalogu praci.
Viz. Pfiloha.2

K personalni situaci vdomoveé je nutné uvést, Ze po spojeni domovl Teplice a Dubi
doSlo ke vzniku jediné organizace PDSS Dubi — Teplice. Primérny pocet
zameéstnancl pracujicich v organizaci v pribéhu roku 2014 byl 204 zaméstnancd,
ktefi se starali o plynuly chod domovl. V ramci spojeni doSlo k jinému nastaveni a
k pferozdéleni kompetence jednotlivych vedoucich, coZ bylo doprovazeno i
nastavenim personalnich podfizenosti a nadfizenosti ve vztahu knové
poZzadovanému chodu domova.

Po roce fungovani feditel organizace provedl evaluaci personalniho nastaveni ve
vztahu k fungovani organizace, za UcCelem ovéfeni systému a jeho spravného
zacileni, funkénosti a efektivnosti. K ovéfeni pouzil ¢asové snimky pracovniho tydne
jednotlivych vedoucich a metodu sociometrickych méfeni. Cilem zustdva vytvorit
byl pfijatelny pro zaméstnance i pro organizaci. Proto po vyhodnoceni téchto
vysledkl byly provedeny zmény smérem k zefektivnéni nastaveného systému.

V personélni oblasti pracujeme s Ufadem prace Teplice a vyuzivame nastroje APZ,
coz se v prubéhu roku 2014 tykalo 11 pracovnikd, kterym jsme nabidli zaméstnani
cestou Uradu prace.
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VIIl. Hospoda Feni organizace

Organizace hospodafi dle schvaleného financniho planu v souladu se zakonem
€. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, dle pokynu
a vnitfnich nafizeni zfizovatele, s dotaci zfizovatele na provoz organizace, dotaci
MPSV, s trzbami za poskytnuté sluzby, se sponzorskymi dary a vynosy z doplfkové
¢innosti.

Za rok 2014 vykazuje naSe organizace kladny vysledek hospodareni ve vysi 13 tis.
K&, na celkovém vysledku se podili 12 tis. K& doplrikova ¢innost.

Udrzeni vyrovnaného hospodareni zajistilo naplnéni planu v oblasti planovanych
pfijmu, dale podpora zfizovatele a pfijeti Uspornych opatfeni ke snizeni nutnych
vydaju.

K naplnéni pfijmu dale pfispiva disledna podpora uzivatell v jejich Zadostech o
pfiznani vyssiho stupné zavislosti a tim navySeni pfispévku na péci. Viz. Pfiloha €.3.

IX. Finan €ni plan na rok 2015

Finan¢ni plan na rok 2015 byl sestaven na zakladé predpokladané skute¢nosti k 31.
12. 2014. P¥i tvorbé jsme vychazeli ze skute€nosti ke dni 30.6. 2014. Financni plan je
sestaveny jako vyrovnany.

viz. Pfiloha €. 4.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel: PhDr. Jaroslav Zeman

Ekonom: (z&stupce feditele) Ing. Jaroslava Blaschkeova
Vedouci zdravotniho useku: Alena Hajkova

Vedouci socialniho tseku: Ing. Josef Zid

Vedouci komplexni pé&e: Dana Cerna

Vedouci domova v Teplicich: Ing. Ondfej Vaclavovic
Provozni technik domova: Jindfich Krajdl

poStovni adresa: Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi-Teplice, p. o.
Na VySiné 494, 417 01Dubi
http: www.pdss.cz

Telefon: 417 571 102 — VySina, Fax:417 571 993
417 571 076 — Ruska,
417 539 913 — Teplice

e-mail: pdss@pdss.cz
Ufedni hodiny : Pondéli az patek  6:30 — 15:00 hod.
Navst évni hodiny: Pondéli az nedéle 6:00 — 22:00 hod.
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Z&kladni udaje o klientech — Domov pro seniory

Prehled o poctech klient(l k 31.12.2014

Priloha €. 1

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2014 258 / /
Pocet klientt (obloznost) k 1. 1. 2014 239 91 148
Pfijato v r. 2014 69 22 47
Ukon&en pobyt v r. 2014 66 31 35
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2014 0 0 0
Pocet klientt (obloznost) k 31. 12. 2014 242 82 160
Z toho pobyt celoroéni 242 82 160
SloZeni klientl dle kraju k 31. 12. 2014

Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 230 78 152
Liberecky kraj
Plzensky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj 2 0 2
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj 1 0 1
Stfedocesky kraj 0 0
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj 1 0
Hlavni mést Praha 5 4

Slovenska republika

zemé EU
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Z&kladni udaje o klientech — Domov se zvlaStnimrez  imem

Prehled o poctech klient(l k 31.12.2014

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2014 120 / /
Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2014 105 37 71
Pfijato v r. 2014 50 19 31
Ukon&en pobyt v r. 2014 42 17 25
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2014 2 1 1
Pocet klientt (obloznost) k 31. 12. 2014 114 38 76
Z toho pobyt celoroéni 114 38 76
SloZeni klientl dle kraju k 31. 12. 2014

Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 106 34 72
Liberecky kraj
Plzensky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Stfedocesky kraj 1 1 0
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj 1 0 1
Hlavni mést Praha 6 3 3
Slovenska republika
zemé EU
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Slozeni klients — DOMOV pro seniory

2012 2013 2014
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku
1-7let

7-10 let
11 - 15 let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let 17 12 5 7 6 1 1 1 0
65 - 80 let 130 71 59 97 51 46 148 64 84
nad 80 let 137 29 108 135 29 106 93 16 77
Primérny vék 78 73 81 81 76 84 81,7 77,1 84
Nezpusobili k pravnim 16 6 10 / / / / / /
ukondm
Zdravotni stav klientl

2012 2013 2014

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 152 68 84 110 58 52 99 26 73
Céaste€né mobilni 72 21 51 102 22 80 101 41 60
imobilni 69 15 54 27 6 21 42 15 27
PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2014
Pocet klient MuZzi Zeny

stupeni I. 47 24 23
stupen Il. 72 21 51
stupen 111 53 14 39
stupen V. 29 10 19
ZpUsob ubytovani klientt k 31. 12. 2014
Pocet luzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju 27 87 19 / /
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Slozeni klientd — DOmMov se zvlastnim rezimem

2012 2013 2014
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku
1-7let

7 - 10 let
11-15let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let 17 12 5 18 10 8 29 16 13
65 - 80 let 130 71 59 38 13 25 62 14 48
nad 80 let 137 29 108 50 13 37 24 5 19
Primérny vék 78 73 81 78 74 80 76,4 71 79
Nezpusobili k pravnim 16 6 10 13 3 10 15 5 10
ukondm
Zdravotni stav klientl

2012 2013 2014

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 152 68 84 47 17 30 69 24 45
Céaste€né mobilni 72 21 51 32 13 19 15 9 6
imobilni 69 15 54 27 6 21 30 5 25
PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2014
Pocet klient MuZzi Zeny
stupeni I. 21 12 9
stupen Il. 27 11 16
stupen 111 36 19 17
stupen V. 30 8 22
ZpUsob ubytovani klientt k 31. 12. 2014
Pocet luzek 1 2 4 5 6 7 avice
/ 48

Pocet pokoju
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2014

Priloha ¢. 2

Vék MuZzi Zeny Celkem %
do 20 let / 2 2 1,0
21 - 30 let 4 22 26 12,4
31 - 40 let 7 31 38 18,1
41 - 50 let 15 67 72 34,3
51 - 60 let 10 55 65 31,0
61 let a vice 2 5 7 3,2
celkem 28 182 210 100
% 13 87 100
Clenéni zaméstnanc podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2014
Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni 2 26 28 13,3
vyuéen / / / /
stfedni odborné 15 85 100 47,6
Uplné stredni / 1 1 0,5
Uplné stfedni odborné 6 56 62 29,5
vySSi odborné 1 8 9 4,3
vysokoskolské 4 6 10 4,8
celkem 27 182 210 100
SloZeni zaméstnanct dle profesi k 31.12. 2014
SloZeni zameéstnanct 2012 2013 2014
THP 12 16 16
SZP 22 28 31
PSP 79 93 92
Vychovatelé 0 / 0
Socialni pracovnici 4 5 5
Stravovaci provoz 11 16 15
Pradelna 6 9 9
Udrzba 10 14 16
Uklid 15 25 24
Sanitar 2 2 2
208 210
Stav zaméstnanc( a prumérna mzda
2012 2013 2014
Pramérny pfepocteny evidenéni stav zamést. 161,93 204,8 203,8
Primérna mzda na 1 zamést. v K& 19116 19776 18 745
Mzdové naklady v tis.K& 33 870 45 417 45 619
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Prehled nakladld ( vtis.Ké)

Hospoda Feni organizace

Priloha €. 3

2012 2013 2014
¢.0. vybrane polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ginnost ¢innost ¢innost
501 Material 10 207 84 12 156 90 13 269 90
502 Energie 6 250 13 8 033 16 8 109 16
511 Opravy 2 958 0 5454 0 9 092 0
a udrzovani
512 Cestovné 43 0 42 0 42 0
513 Naklady 2 0 5 0 13 0
na reprezentaci
518 Sluzby 2 946 0 3903 0 5097 0
521 Mzdové naklady 34 023 23 46 153 0 46 310 34
524-528 11951 0 16 144 0 16 797 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 339 0 458 0 458 0
Ostatni naklady 965 0 231 0 2144 0
551 Odpisy 1791 1 2515 0 2 683 1
Néaklady celkem 71 475 121 95 429 143 104 014 141
Prehled vynos (v tis.Kg)
2012 2013 2014
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (u.601- 47 124 132 61 103 155 63 992 153
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 47 124 132 61 103 155 63 859 153
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
1146 0 1697 0 506 0
648 Zuctovani fondi
Prispévek zfizovatele 11518 0 14 406 0 14 096 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 11 460 0 17 500 0 22 650 0
Ostatni vynosy 312 0 369 0 2771 0
Vynosy celkem 71 560 132 95517 155 104 015 153
L 2012 2013 2014
Hospoda Fsky Hlavni Doplfkova Hlavni | Doplikova Hlavni DoplRkova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost
125 10 87 12 1 12

N&klady na 1 misto (I Gzko) v Domov & pro seniory = 237 tis. K €
N&klady na 1 misto (I tGzko) v Domov & se zvlastnim rezimem = 337 tis. K ¢

(kalkula¢éni vzorec nakladu na jedno misto — lzko = (

kapacita domova

celkové neinvestiéni naklady-odpisy nemovitého maietku)




Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Opravy lodzii (objekt Na 1504 | KU- prispévek na velkou
VysSiné lll. etapa) Gdrzbu
Oprava vytahu Ruska 248 | organizace
Malovani VySina, 1132 | organizace
Oprava stoupaciho fadu a 1167 | organizace
hygienickych koutt VySina
Oprava vefejného osvétleni 467 | organizace
VySina
Malovani Teplice 500 | organizace
Oprava PVC Teplice 247 | organizace
Oprava sanity Ruska 126 | organizace
Oprava PVC Ruska 486 | organizace
Oprava kuchyriského zafizeni 168 | organizace
Oprava Stitu, omitek, 221 | organizace
podhledi Teplice
Oprava vodomérné Sachty 170 | organizace
VySina
Oprava dfevéného zabradli 268 | organizace
VySina
Oprava zatepleni stropu 191 | organizace
Ruska
Oprava parket VySina 284 | organizace
Oprava socialniho zafizeni 281 | organizace
Teplice - havarie
* organizace, zfizovatel, dotace
Prehled vefejnych zakazek
Dodavatel Nézev akce -véc Charakter akce * tis. K& Ev. ¢islo
Stavebni firma Oprava lodzii lll. Stavebni prace 1504 tis. K& | 84/2014
NAO s.r.o. Teplice | etapa
Jaromir Tasary Nakup serveru Dodavka 100 tis. K¢ | 145/2014
Lom
Linet spol. s r.o. Nakup nabytku Dodavka 173 tis. K& | 403/2014
Slany
Arjo Brno Nakup zvedaku a | Dodavka 215 tis. K& | 411/2014
koupacich voziki
OTIS a.s. Teplice | Oprava vytahu Stavebni prace 248 tis. K¢ | 415/2014
Ruska
Pavel Standera, Malovéani Vysina Stavebni prace 1132tis. K& | 213/2014
Mezibofi
WOHER s.r.o. Oprava Stavebni prace 1167 tis. K& | 313/2014
Most stoupaciho fadu a
hygienickych
koutd
Systempartners Nakup Dodavka 105 tis. K& | 519/2014
copying Teplice kopirovaciho
stroje
Marius Pedersen Oprava vefejného | Stavebni prace 467 tis. K¢ | 531/2014
a.s. Teplice osvétleni VySina
Jan Urbanczyk Malovani Teplice | Stavebni prace 500 tis. K& | 538/2014
Haj u Duchcova
Knor Podlahy Usti | Oprava PVC Stavebni prace 234 tis. K& | 574/2014
n/L. Teplice
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Instas Melisek, Oprava sanity Stavebni prace 126 tis. K& | 579/2014
s.r.o. Teplice Ruska
Zedmal s.r.o. Usti | Oprava PVC Stavebni prace 486 tis. K& | 620/2014
n/L. Ruska
Primus CE s.r.o. Nakup Dodavka 206 tis. K& | 629/2014
PFibor velkokapacitni
pracky
Gastro-Walter Oprava Sluzba 168 tis. K& | 630/2014
s.r.o. Décin kuchynského
zarizeni
Bonno Gastro Nakup OOP Dodavka 112 tis. K& | 694/2014
servis s.r.0. Ceské
Budéjovice
NAO s.r.o. Teplice | Oprava Stitu, Stavebni prace 221 tis. K& | 701/2014
omitek, podhledud
Teplice
Petr Weiner, Oprava Stavebni prace 170 tis. K& | 719/2014
Teplice vodomérné Sachty
VySina
Gastro-Walter Nakup plynovych | Dodavka 174 tis. K& | 724/2014
s.r.o. Déc¢in sporakl Teplice
Dastech s.r.o. Oprava Dodavka 268 tis. KE | 745/2014
Lahost drevéného
zabradli VySina
SlaSM spol. sr.o. | Oprava zatepleni | Stavebni prace 191 tis. K& | 759/2014
Teplice stropu Ruska
Tradetex servis Nakup ¢isticich Dodavka 330 tis. K¢ | 481/2014
s.r.0. Ceska Lipa | prostredku
LINET spol. sr.o. | Nakup Dodavka 731 tis. K& | 582/2014
Slany pecovatelského
nabytku Teplice
2P Servis s.r.o. Néakup povleceni Dodavka 229 tis. K& | 755/2014
SuSice
Design sport Oprava parket Stavebni prace 284 tis. K¢ | 807/2014
servise "BAFR" VySina
spol. s r.o. Usti
n/L.
TOPAV-Takacg, Oprava sociélniho | Stavebni prace 281 tis. K& | 808/2014

Novosedlice

zafizeni Teplice
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Finan éni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpéni v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2013 673
Z toho sponzorské dary za r.2014 28
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku zar. 2014 90
Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2014 0
Tvorba celkem 0
Cerpani celkem 396
Zdroje celkem k 31.12.2014 763
Investi €ni fond - tvorba a €erpéani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2013 201
Z toho sponzorské dary za r.2014 0
Odpisy 2 926
Jiné zdroje (sponzor.dary), investi¢ni ucelova dotace 3121
Prevod z RF 0
Tvorba celkem 6 248
Cerpani celkem 3127
Zdroje celkem k 31.12.2014 3121
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.K&
Zustatek k 31.12.2013 53
Pfevod z HV zr. 2013 10
Cerpani 0
Stav k 31.12.2014 63
Prehled p Fijatych sponzorskych dar
2012 2013 2014

pocet v tis. K& pocet v tis. K& pocet v tis. K&
Vécné dary 1 180 1 0,5 2 1
Finanéni dary 1 4 4 43 0 0

22



Finan éni plan na rok 2015

Priloha ¢. 4

v tis. K&
Skuteénost UFP roku 2014 . FP na rok 2015
Skutetnost k
. . 31.12.2014 za & . .
Naklady r. 2012 r. 2013 Celkem K DC a DC Celkem HC DC
501 - Spoieba materialu 10 624 12 246 14110 14 010 100 13359| 14420 14 300 120
502 - Spoikeba energie 6 210 8 148 10 059 10 000 59 8125 10120 10 000 120
z toho: teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elektricka energie 2031 2728 3959 3900 59 2 895 4 460 4 400 60
plyn 2720 3612 4 000 4000 0 3 305 4 500 4 500 0
voda 1459 1808 2100 2100 0 1925 0 0 0
503 - vodné 0 0 0 0 0 0 1 600 1 600 0
511 - Opravy a udrZzovani 2109 5 454 6713 6713 0 9092 4 969 4 969 0
z toho: stavebni 1754 4714 4913 4913 0 6 314 3721 3721 0
ostatni 355 740 1800 1800 0 2778 1248 1248 4
512 — Cestovné 30 42 60 60 0 42 65 65 0
513 - Naklady na reprezentaci 5 5 10 10 0 13 30 30 0
518 - Ostatni sluzby 2 553 3903 4100 4100 0 5097 5740 5740 0
z toho: sluzby spdj(telefon+internet+postovné) 329 295 330 330 0 286 470 470 0
- odvoz a likvidace odpad 336 510 600 600 0 566 730 730 0
- poplatky TV 217 272 258 258 0 258 270 270 0
- revize strbja z&izeni 510 578 650 650 0 642 800 800 0
521 - Mzdové naklady 34 028 46 153 46 316 46 316 51 46 344 48715 48 664 51
524 528 Z&konné socialni pojishi 11 952 16 145 16 076 16 076 0 16 797| 17894 17 894 0
525 - Ostatni socialni pojiSni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Zakonné socialni naklady 0 0 0 0 0 0 0 0 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 0 0 0 0 0 0 0
531 - Dai silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0




532 - Dai z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dai a poplatky 5 0 9 9 0 15 20 20 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
544 — Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 — Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
547 - Manka a Skody 0 1 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 286 231 701 701 0 162 590 590 0
549 001 Pojigini 286 231 701 701 0 162 590 590 0
551 - Odpisy dlouhodobého nehm. majetku 1791 2515 2 862 2 862 1 2 684 2 757 2 757 0
552 - Zistatkovéa cena prodaného DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
555—Tvorba a z&tovani rezerv a opr.polozek 15 205 0 0 0 0 70 70 0
558-Naklady z drobného dlouhodob. majetku 0 615 764 764 0 2108 850 850 0
595 - Dodatkové odvody daéz pFijmi 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Naklady celkem 70 024 95 672 102 208 101 998 210 104 155| 106 682 106 451 231
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Skuteénost UFP roku 2014 . FP na rok 2015
Skuteénost k
. ) 31.12.2014 za & . )
Vynosy r.2012| r. 2013 Celkem HC DC a DC Celkem HC DC

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

602 - Trzby z prodeje sluzeb 48 681 61 258 62 240 62 030 210 64145| 59 657 59 426 231

603 - Trzby z pronajmu 0 0 126 126 0 0 0 0 0

613 - Zména stavu zasob vyrobk G 0 0 0 0 0 0 0 0 0

621 - Aktivace materialu a zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penéale 5 0 0 0 0 0 0 0 0

644 - Uroky 0 5 0 0 0 0 0 0 0

648 - Zuctovani fond G 103 1697 100 100 0 506 100 100 0

z toho pouziti: RF 103 396 100 100 0 506 100 100 0

IF (pouze na opravy) 0 1301 0 0 0 0 0 0 0

FKSP (napf. prac. odévy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

649 - Jiné ostatni vynosy 333 440 600 600 0 524 600 600 0

651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0

654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
672 - Celkem p Fispévky a dotace na

provoz 21193 32 275 39 137 39137 0 38992| 46190 46 190 0

z toho: Pfispévek na provoz 8 403 14 406 14719 14719 0 14 096 14 672 14 672 0

Dotace MPSV 12 790 17 500 22 000 22 000 0 22650| 31518 31518 0

Ostatni pfispévky 0 369 618 618 0 493 0 0 0

Vynosy celkem 70 315 95 672 102 208 101 998 210 104 168 | 106 682 106 451 231

* tyka se dotaci ze statniho rozjpw poskytnutych pouze na stavby rozestey neinvestini (tzv. velkou Udrzbu), netyké se staveb investh
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Dopl rikové Udaje: r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015

Prepo ¢teny po ¢et zam éstnanc ** 160 202 202 210
Pramérny plat (mzda) m ésiénév K¢ 17 450,00) 19189,00| 18732,00( 18 953,17
Pocet klient & *** 298 378 378 370

** pramérny eviderni paiet zandstnand, prepaiteny na plg zangéstnané

*** netyka se odboru dopravy a sitimiho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na poet nav&tvnika, paset vypijéek apod., podle druhu organizace.
Vyswtlivky : FP - finaréni plan, UFP - upraveny finami plan, HC - hlavnicinnost, OC - doplikovacinnost
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