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Vazeni a mili ¢tenafri, kolegové, reali-
zatofi,

predkladame vam posledni vydani Infor-
macniho zpravodaje projektl Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost realizovanych a podporenych
v Usteckém kraji.

V tomto ¢islo vam predstavujeme posled-
ni vybér realizovanych projektd ze vSech
globalnich grantti OP VK, které Ustecky
kraj administruje. Vybrali jsme pro vas
opét dalSi projekty, jejichz vystupy jsou

zajimavé, v urcitych aspektech originalni
a jsou pro cilovou skupinu prinosné.

Realizace vSech projektl bude ukoncena
k 30. 6. 2015. Do konce roku probéhne
zavérecné vyuctovani projektd a vylcto-
vani globalnich grantd. Tim bude realiza-
ce OP Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost ze strany Usteckého kraje ukonéena.
Celkem Ustecky kraj administroval 7 glo-
balnich granti.

V dubnu 2008 byla zahajena realizace
3 globalnich grantd spusténim 1. etapy
v Prioritni ose 1 Poc¢atecni vzdélavani, 2.
etapa navazovala od ledna 2011 do kon-
ce ¢ervna 2015. Globalni grant v oblasti
podpory 3.2 Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani v Usteckém kraiji je realizovan
od zafi 2009 a bude ukoncéen v prosinci
2015.

Celkem maximalné 16 pracovnik(l oddé-
leni pfijalo za celou dobu realizace 656
predlozenych zZadosti v celkovém objemu
3,8 miliardy K¢. Z toho objemu bylo pod-

poreno 184 projektd v celkovém rozpoc-
tu 1,27 miliardy K¢.

Soucasné se také chyli ke konci Gspésny
projekt Usteckého kraje ,PFirodovédné
a technické vzdélavani Usteckého kraje”.
Na konci kvétna probéhla v prostorach
krajského Uradu velmi Gspésna konferen-
ce za UCasti vSech 14 partnerskych Skol.
Celkové skutecné realizace projektu pfi-
spéla ke zvyseni zajmu Zaku zakladnich
Skol o technické obory, coz se odrazilo ve
zvySeném poctu prihlasek ke studiu tech-
nickych a femeslinych obord na SS.

Chtél bych podékovat véem za spolupra-
ci, za vlastni realizaci projektd, tvorbu
novych produktd, metodik, pom(icek, za
vSe, co prispélo ke zkvalitnéni vzdélavani
v Usteckém kraiji.

Soucasné vam preji mnoho dobrych na-
padd a pevné nervy v novém obdobi pfi
pripadné realizaci dalSich projekt(.

RSDr. Stanislav Rybak,
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(Krusné hory — Domov mdj - Vzdéldvaci a rekreacni centrum Lesnd,
0.p.s.)

10 Otevienost k,netradi¢nim” jazykm ma smysl. Kouknéte, ktefi
investofi k nam pfichazeji...
(Brdna jazyku oteviend - realizdtor: Okresni hospoddrskd komora
Louny)

12 Zékusky, dorty, minutky aneb Aby cukrafi a kuchafi uméli svou
praci jesté 1épe
(Rozvoj odbornych kompetenci pro obory kuchar a cukrdr - realizd-
tor: Stredni skola remesel a sluzeb, Décin IV, Ruskd 147, p.o.)
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naméstek hejtmana

Kariérové poradenstvi i v hife dostupnych regionech - kvizy,
spoty, hry

(Rozvoj kariérového poradenstvi na zdkladnich skoldch - realizdtor
HOPES s.r.o.)

Rusky, ¢insky, francouzsky — nejen hovorit, ale umét se adaptovat
v kulturné odlisSném pracovnim prostiedi

(Podpora méné frekventovanych jazyk( SS - Obchodni akademie
ajazykovd skola s prdvem stdtni jazykové zkousky, p.o.)

Klempit, zednik ¢i montér se e-learningem doskoli v tom, co trh
zrovna potrebuje

(Inovace profesnich kvalifikaci ve stavebnich oborech - realizdtor:
Stredni odbornd skola a Stredni odborné ucilisté, Roudnice nad
Labem, Neklanova 1806, p.o.)

Cim mUize byt vase dit&? Pozornost si zaslouZi i talentované déti
(Podpora individudiniho rozvoje nadanych déti - realizdtor: Socidil-
né-prdvni institut, s.r.o.)

Pivo je oblibeny népoj, ale kvalifikovanych sladkd ubyva
(Mysleme na ty, ktefi ndm vari pivo - realizdtor: SPVV Spolecnost pro
vzdéldvadni a vyzkum s.r.o.)

Stiznosti, Sikana, drogy ¢i Uraz ve tfidé? Skoly maji manudl, a to
i v mobilu
(Skola jako ufad - realizdtor: Sykora Swiss Consulting CZ, s.r.0.)

Vyvéazena vysledkova listina? To se fesilo v projektu pro zlepseni
fizeni zdravotnickych organizaci

(Rizeni zdravotnickych organizaci - realizdtor: Stfedni zdravotnickd
Skola a Obchodni akademie, Rumburk, p.o.)
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PROJEKT PRIRODOVEDNE A TECHNICKE VZDELA-
VANIVYVRCHOLIL CELOKRAJSKOU KONFERENCI

A

Technické a pfirodovédné vzdélani je
tfeba nadale podporovat a rozvijet.
To mimo jiné zaznélo pfi Celokrajské
konferenci, ktera se konala v ramci
projektu Prirodovédné a technické
vzdélavani Usteckého kraje.

Projekt je spolufinancovan Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpoc-
tem CR. Nékolik desitek pedagogi se
seslo v budové Krajského Gradu, aby si
vyslechlo prednasky, odborné prispév-
ky a diskuze na téma podpory femesl-
nych a védnich obor(. Pfitomni se také
seznamili s vyukovymi obory stfednich
Skol technického a prirodovédného za-

méfeni z Usteckého kraje, i s novymi pfi-
stroji, které byly diky projektu porizené.
Konferenci uvedly dva odborné diskuz-
ni bloky, pfi kterych odbornici hovorili
o pricinach poklesu zajmu o studium
zminovanych obort, ale také motivovali
pedagogy zakladnich a stfednich Skol
k atraktivnéjsi vyuce a zajimavéjSim vy-
kladim, dopInénym o praktické pokusy
a ukazky.

Hlavni program dne zahéjil hejtman Us-
teckého kraje Oldfich Bubenicek. ,Jiz
pfi pfechodu ze zakladni na stfedni Sko-
lu je zapotrebi zvaZit nejen to, co bude
déti zajimat, ale také, co je pro né pro-
spésné. V tom je vétSinou musi nasmeé-
rovat rodice i Skola. Proto tento projekt
podporoval technické a pfirodovédné
vzdélanii na zakladnich skolach,” uvedl.

= 4

Stfedni pramyslova skola, Usti nad
Labem, Resslova 5 patfi do sousta-
vy patefnich Skol Usteckého kraje.
Jeji reditel Jaroslav Mares k projektu
»Prirodovédné a technickeé vzdélavani
Usteckého kraje“ fika:

,Projekt nam prinesl inovaci vybaveni
uceben, a tim i zkvalitnéni a zatraktiv-

néni vyuky. Rozsifili jsme moznosti mi-
moskolnich aktivit - krouzky, odborné
seminare - pro zaky a ucitele zaklad-
nich Skol.“ Opominout podle néj nelze
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Jednou z nejvyznamnéjSich klicovych
aktivit projektu byla modernizace labo-
ratofi, dilen a odbornych uceben stred-
nich Skol. Po celou dobu konani konfe-
rence mély Skoly dostatek prostoru pro
prezentaci svych ¢innosti i pro ukazku
novych pristroju.

O situaci na trhu prace a jeho soucas-
nych potfebach hovoril Martin Ulovec
z Narodniho Gstavu pro vzdélavani. Ten
uved|, Zze déti maji tendenci vybirat si
spiSe maturitni obory, protoze jsou vSe-
obecné vnimany jako perspektivnéjsi.

Do projektu bylo zapojeno 14 strednich
Skol, 5 tisic Zakl ze stfednich i zaklad-
nich Skol a 1 500 pedagogickych pra-
covnikl. V ramci projektu se uskutecni-
lo 28 rliznych krouzki a 414 exkurzi.

| =
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prohloubeni spoluprace se zakladnimi
Skolami, technické vybaveni pro vyuku
technickych obord, zvySeny zajem a po-
védomi 7aku ze ZS o tyto obory, ale také
prohloubeni spoluprace se socialnimi
partnery.

Skola bude i nadale pouZivat pofizené
notebooky pro prezentaci oboru stroji-
renstvi, stavebnice pro volno¢asové ak-
tivity Zaka Skoly, hydrauliku pro krouzek
automatizace, modelovou Zeleznici pro
prezentaci koly 7ak(im ZS a podobné.



Vzdélavani lektoru autoskol je zaklad
pro mensi nehodovost motorkaru

Dvé desitky lektorii autoskol skupiny A prosly skolenim
pro vyuku bezpecné jizdy na motocyklu v projektu ,Vzdé-
lavani lektorti autoskol - motocykl“, ktery realizovala
spoleénost A-PACK CZ. Pracovali i s tablety, telemetrii
a radary.

Cilem projektu bylo seznameni lektort autoSkol s novinka-
mi v oblasti vyuky jizdy na motocyklu a standardizace vy-
ukovych prvkl tak, aby vSichni absolventi autoskol byli na
jizdu v provozu radné pripraveni. Sekundarnim, ale neméné
dllezitym cilem, bylo tedy snizeni nehodovosti motorkaru.
»JiZ spoustu let se zabyvame vyukou bezpecné jizdy motor-
kar(. A protoZze mame pfimou zkuSenost s tim, jak nekvalit-
né chodi néktefi motorkari 'vyuéeni’ z nasich autoskol, roz-
hodli jsme se na tom néco zménit. Umoznili jsme lektordm
autoskol se dale vzdélavat a ziskat tak zajimavé informace
0 moznych nastrojich a zplsobech vyuky,“ uvadi za realiza-
tora projektova manazerka Adéla Konarkova.

Cena versus kvalita?

Vznikla tak metodika pro lektory autoskol, ktera reflektuje
nejnovéjsi poznatky z vyuky bezpecéné jizdy na motocyklu
nejenom u nas, ale i v evropskych statech.

,Pri pripravé metodiky jsme Gzce spolupracovali pfimo s lek-
tory a vSe s nimi konzultovali,“ podotyka Konarkova. Lektofi
autoskol maji velmi ztiZzenou praci legislativou a také tim, ze

jejich zakaznici se povétSinou soustredi predevSim na cenu
vyuky a ne na jeji kvalitu. ,Vzhledem k tomu, Ze ze zakona je
v autoskole povinnych pouze 13 lekci vyuky jizdy na motocy-
klu, Zada si vétSina zakaznik( pouze tento pocet lekci a neni
ochotna zaplatit nic navic,“ vysvétluje jeden ze zadrhell lep-
Siho proskolovani budoucich Fidict Adéla Konarkova. Lektofi
tedy maji velmi ztiZenou moznost vyuky, protoze tento pocet
lekci je naprosto nedostatecny.

Vyuka s tablety a radary

V ramci projektu se tedy realizatofi soustfedili i na nové po-
mucky pfi vyuce, tedy pouzivani modernich technologii - web,
multimédia, tablet, telemetrie, radary a podobné, tak aby
meéli i lektofi moZnost zatraktivnit svoji nabidku vyuky zakaz-
nikam.

Soucasti tymu byli instruktofi projektu Bezpecéné na motor-
ce, ktefi se jiz vice nez 5 let touto problematikou intenzivné
zabyvaji.

Nejdrive tedy vznikla metodika, ktera byla nasledné provére-
na v pilotaZi pfimo na cilové skupiné lektord autodkol z Us-
teckého kraje. Pro ulehéeni prace tvlrci projektu lektordm
pripravili také poutavé vyukové materialy. Stézejnim bylo mul-
timedialni DVD, kde jsou vSechny cviky nazorné predvedeny
pomoci fotografii a videi. Pfehledné zpracovanou metodiku
a spoustu odkazl na zajimavé informace s problematikou vy-
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uky jizdy na motocyklu umistili také na
vyukové webové stranky www.vyukana-
motorce.cz.

V neposledni fadé vznikla také brozura,
kterd je urCena predevSim pro pouziti
zu. ,V ramci pilotaze se nam podafilo
proskolit 20 lektord autoskol Ustecké-
ho kraje, ktefi byli metodikou nadseni
a ihned se rozhodli metodiku zacit pou-
Zivat ve své praxi,“ shrnuje ¢lenka reali-
zacniho tymu.

V soucasné dobé je projekt ve fazi dru-
hého roku udrzitelnosti. V loiském roce
proskolili realizatori dalSich 18 lektoru.
V letoSnim roce opét probihaji dalsi Sko-
leni. ,Lektofi se snazi prvky z nasi me-
todiky zavadét do svoji vyuky a néktefi
zacali nabizet i vyuku ¢asové mnohem
hodin. Véfime, Ze timto projektem pfi-
spivame ke zméné naseho autoskolstvi
a ze to povede Kk lepsi vzdélanosti mo-
torkar(i, a tim i ke snizeni jejich neho-
dovosti nejen v Usteckém kraji,“ uzavira
Konarkova.

www.kr-ustecky.cz

I lektor auto-
skoly potrebuje
ldkavou vzdé-
Idavaci nabidku.
Cim pfiprave-
néjsi motorkar,
tim bezpecnéji
na silnici.”

Tolik novych produktd,
jako naptiklad metodika
¢i DVD vyukovy materidl,
vzniklo v projektu pro pri-
pravu ucitel ,motorkdra’”

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Vzdélavani lektord autoskol - motocykl
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Kariérovi poradci skol spolu se zaméstnavateli na Sesti tematickych worksho-
pech. Zaci druhého stupné zakladnich $kol pfimo v, utrobach” podnik a na pro-
jektovych dnech, aby se jim snaze volilo povolani. To je vybér z ¢innosti v ramci
projektu ,,InformACE bez legrACE* ktery realizovala v Usteckém kraji spoleénost
AC Education s.r.o. a jehoz cilem bylo vytvoreni lepsich podminek pro rozhodova-
ni o profesnim smérovani Sskolakt. Vznikly mimo jiné dvé metodiky pro vychovné
poradce nebo interaktivni hra,Nase firma“.

tvorba a podpora prace aktivni sité
kariérovych / vychovnych poradcl
se zaméstnavateli,

pfima prace se zdky zakladnich
Skol, tedy podpora jejich schop-
nost pro kvalifikovanéjsi rozhodo-
vani se o svém dalSim studijnim,
respektive profesnim smérovani,
pfenos zkuSenosti se zahranici
prostfednictvim realizace zahra-
ni¢nich stazi kariérovych / vychov-
nych poradc(, v jejichz ramci mohli
nahlédnout ustalené dobré praxe
kariérniho poradenstvi v jinych ze-
mich Evropské unie,

vytvoreni Metodiky spoluprace
zakladnich skol a zaméstnavatel(i
jako podpurného materidlu pro
moznost dalsi iniciace vzniku a fun-
govani siti skol a zaméstnavatel(,
coz je vyznamny ¢lanek kariérniho

a vychovného poradenstvi v poca-
tecnim vzdélavani.

Sitovani jako startovni mistek
Usttednim cilem projektu bylo vytvoiit
sit spolupracuijicich kariérovych a vychov-
nych poradci na zékladnich skolach na
jedné strané a zaméstnavateli v Ustec-
kém kraji na strané druhé.,Smyslem takto
vzniklé sité bylo pfispét, spolu s dalSimi
vystupy projektu, k celkovému zvyseni
kvality vyuky a poradenskych aktivit na za-
kladnich skolach. Pozitivnim zplsobem je
tak mozné poté rozvijet schopnosti zaka
kvalifikované se Iépe rozhodovat o svém
dalsim studijnim, respektive profesnim
sméfovani,” uvadi manazer projektu Karel
Tichy.

Primarni cilovou skupinou projektu byli
Zaci zakladnich skol v 6. - 9. ro¢nicich, ktefi
jiz feSi rozhodovani se o svém dal3im smé-
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fovani. Do projektu se zapojilo 20 zaklad-
nich $kol v Usteckém kraji a 10 zastupcli
spole¢nosti z Usteckého kraje — mimo jiné
napfiklad Magna Chomutov, Severoceské
doly, Fujikoki, Altryss a dalsi. Sekundarni
cilovou skupinou projektu tvofili kariérovi
poradci zminénych zakladnich skol.

Poradci a zaméstnavatelé spolecné

Samotna cinnost vytvorené sité byla na-
sledné prlibézné podporovana prostied-
nictvim realizace celkem 6 workshopd,
které mély vzdy urcité tematické zaméreni.
Hlavnim obsahem workshopl byla pra-
bézna vyména zkusenosti z nejriznéjsich
oblasti spoluprace 3kol (kariérovych po-
radcll) azaméstnavatel(, diskuse moznych
novych platforem spoluprace a v nepo-
sledni fadé diskuse a dohoda konkrétnich
spole¢nych aktivit, které byly dale v pro-
jektu realizovany, jak uvadime i dale. Mezi
tyto patfily predevsim exkurze do provozu
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firem, Ucast a spoluprace zastupct firem
na projektovych dnech a podobné.

Poznatky ziskané v ramci rozvoje spolu-
prace skol a zaméstnavatelll byly vyuzity
téZ pfi tvorbé ,Metodiky spoluprace ZS
a zaméstnavatel(l pfi vytvéreni regional-
nich siti".

Za pomoci virtualni reality zaci vedou
vlastni firmu

Prace s zZaky probihala ve dvou rovinach.
Prvni rovina byla predstavovana pfimou
praci se zaky ve tridach v rdmci vzdélavaci
oblasti,Vychova k volbé povolani”. Zvole-
na byla forma skolnich projektovych dn.
Celkem bylo v rdmci projektu zrealizovano
95 projektovych dnu - jejich Ustfednim
cilem bylo predevsim zaky co mozna nej-
[épe sezndmit s realitou souc¢asného trhu
prace, potencidlem budouciho uplatnéni
se na trhu prace, perspektivou specific-
kych obor(i a podobné. Zapojili se zastup-
ci zaméstnavateld, ktefi pfimo komuniko-
vali se zaky.

Druha rovina spocivala v praci zakl s in-
teraktivni hrou ,Nase firma”“ Tato softwa-
rova aplikace pomohla Zakim, ktefi si v ni
zalozili fiktivni” firmu a s tou nasledné

kolektivné hospodafrili.,Poznali nejen cha-
rakteristiku vybranych profesi, které Ize
z Urovné jednotlivych obor( firem vnimat
jako zéasadni, ale i zdklady ekonomickych
a trznich mechanismu, které kazdodenni
Zivot firem - a tedy i jejich zaméstnanct
- ovliviuji. Tim doslo k dalSimu posileni
jejich profesni orientace smérem k zod-
povédnéjsi volbé povolani v budoucnu,”
uvadi Karel Tichy.

Metodika - podana ruka ostatnim
Vedle zminénych ¢innosti se odborni
¢lenové realiza¢niho tymu soustiedili na
tvorbu dvou metodickych material: Prvni
je,Metodika spoluprace ZS a zaméstnava-
telll pfi vytvéreni regiondlnich siti". Prede-
stird napfiklad zékladni formy spoluprace,
které jsou vhodné pro obé zapojené stra-
ny, tedy jak pro zainteresované zaméstna-
vatele v podobé soukromych podnikateld
nebo obchodnich spole¢nosti, tak pro za-
kladni 3koly a jejich Zaky.

Druhg, ,Metodika tvorby a realizace 3kol-
nich projektd k volbé povolani’, je spise
pfiruckou, kterd miize byt uciteli pomoc-
nikem, jaké aktivity a ¢innosti zvolit, aby
vzdélavaci cile v oblasti volby povolani
pravé u jeho zakl dokazal naplnit. Soucds-
ti jsou obsahové ndvrhy pro vyuziti meto-
dy projektového uceni v rdmci vzdélavaci-
ho tématu Volby povolani.

Do projektu a prace s interaktivni hrou
+Nase firma“ se zapojilo celkem 1924 déti

HTTP://ACEDUCATION.CZ/INFORMACE-BEZ-LEGRACE/

PROJEKT:,INFORMACE BEZ LEGRACE”

Metor:
€todika Worby 5 l€alizaca
Skolnich Projekt

INTERAKTIVNI HRA, NASE FIRMA”
je dostupna na webové adrese
http://hra.aceducation.cz/.

PRINOS PRO KARIEROVE PORADCE

Sami kariérovi poradci zakladnich kol v Usteckém kraji v ramci projektu absol-
vovali celkem 12 exkurzi do firem - seznamili se se souc¢asnou realitou podniko-
vého prostredi rliznorodého charakteru, moznostmi a pozadavky kladenymi jed-
notlivymi firmami na potencialni uchazeée o zameéstnani, respektive absolventy.

Z pohledu rozvoje kompetenci kariérovych poradcl byly zasadni 2 zahrani¢ni
staze: ve Spolkové republice Némecko v obci Annaberg-Buchholz a jejim blizkém
okoli a v Danském kralovstvi v Kodani a okoli.

»Spoluprdce skol-
nich poradcii se
zaméstnavate-
li - zaruka kvalit-
niho rozhodovdni
a uspésnosti Zdkii
v budoucim Zzivot-
nim uplatnéni. “

Pro Zdky bylo pfipraveno

95 projektovych dnd, bé-
hem kterych se seznamo-
vali s realitou soucasného
trhu prdce.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
InformACE bez legrACE

REALIZATOR:

AC Education s.r.o.
Podébradska 206/57,

198 00 Praha 9 - Hloubétin
Email: tichy@aceducation.cz
Telefon: 775 650 743

IC: 27971601

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2013-31.12.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
€Z.1.07/1.1.34/02.0038

SCHVALENY ROZPOCET:
7022 536,80 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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Rozeznavani zvuku, studovani stop.

Prohlubovani zajmu o krajinu, v niz Zije-
me, neni ani u malych a starsich Zaku
plané. Zviasté je-li podavano zabavnou
formou, napfiklad hromadné soutéze ve
tvorbé plakatu nebo zkoumanim v pri-
rodé. Dokazuje to projekt ,Krusné hory
- Domov mij“ Vzdélavaciho a rekreac-
niho centra Lesna, o.p.s.

KRUSNE HORY? VELKA NEZNAMA

Prvotnim podnétem pro zpracovani pro-
jektového zaméru byl osobni kontakt
s détmi, které na Lesnou zavitaji v ramci
Skolnich vylet(, vyukovych exkurzi ¢i v do-
provodu svych rodicll b&hem celého roku.
»Svymi opakujicimi se dotazy k mistni kra-
jiné a jeji historii nas neustale ujistovaly
o tom, Ze jsou pro né Krusné hory 'velkou
neznamou’. Ale jak déti motivovat a na-
sledné zaujmout, aby byla vyuka zajimava
a prinosna? Nové vzdélavaci materialy,
vyuka v terénu, soutézZ s adekvatni odmé-

nou a kvalitni realizaéni tym. Postaéi to?
Jak ndm ukazala nasledna zpétna vazba,
obsah projektu se libil,“ sdélil Robert Sen-
feld.

REMESLA, PROCHAZKY, TEZBA

Pro prvni stupen zakladnich Skol byl vy-
tvofen vzdélavaci modul s nazvem ,Pfi-
roda Krusnych hor v souZiti s lovékem®,
ktery byl rozdélen do 3 obtiZznosti dle véku
Zaku. Proved| je faunou a flérou Krusnych
hor a nastinil problematiku environmentu.

Pro druhy stupen uz byly pfipraveny modu-
ly tfi ,Remesla Krusnych hor*, ,Prochazky
po zmizelych obcich Krusnohofi“ a ,TéZba
v KruSnohofi“. ,Zamérné byla zvolena
témata, ktera jsou pro Krusné hory typic-
k&,“ podotkl Senfeld. Roz&iTi zakim jejich
znalosti nad ramec Skolnich osnov a oni
je nasledné vyuziji pfi dalSim vzdélavani
a dale v zZivoté.

SOUHRN AKTIVITV RAMCI VZDELAVANI
ZAKU:

1. stupen

1/ vyuka pfimo ve Skolach (vétSina ak-
tivit se uskutecnila mimo lavice)

2/ soutéZ o exkurzi do Krusnych hor
- kazda tfida vypracovala ,plakat*
o velikosti AO s vylosovanym téma-
tem souvisejici s vyukou

3/ volba vitézné tfidy - hlasovali vZdy
vSichni Zaci prislusné Skoly

4/ exkurze do terénu Krusnych hor -
vZdy pouze jedna tfida z 1. stupné
ze Skoly

2. stupen
1/ vyuka pfimo ve Skolach s vyuZzitim
pomucek (tablety, praktické ukaz-

ky)
2/ soutéz o exkurzi na Lesnou - zpra-
covani ,plakatu“ k vyucovanému

* X %

* *
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tématu ve formatu AO, potvrzeni
nabytych védomosti prostrednic-
tvim testu v e-learningovém porta-
lu

3/ volba vitézné tfidy - prioritou byl
vysledek e-learningového testu

4/ exkurze na Lesné - vzdy pouze jed-
na tfida z 2. stupné ze Skoly

5/ zpracovani prezentace z exkurze

6/ superfindle - predstaveni prezen-
taci z exkurzi jednotlivych tfid vi-
téznych skol pfed odbornou poro-
tou (byly vybrany pouze 2 tfidy /1
z Chomutova a 1 z Mostu/)

7/ tydenni pobyt na Lesné vitéz( Su-
perfinale

8/ zpracovani vystupu z tydenniho
pobytu na Lesné (plakat, élanek do
novin, fotoreportdz a prezentace
pro své spoluzaky)

9/ prezentace zakl zakim

Projektem proSlo kolem 7 500 zaka{.
,MUzeme spokojené konstatovat 'to se
povedlo’. Obsah projektu véetné pripra-
venych vzdélavacich material(l pro zZaky
si pochvalovali ucitelé, ale i samotni Zaci.
Jak se ukazalo, o projektu se vi. Nyni
v dobé prvniho roku udrZitelnosti se nam
to v3e vraci,“ dodava spokojené Senfeld.

VSechny tfidy, které v letosnim roce oslo-
vili s vyukou pripravenych modul(i, podle
jeho slov nevahaly a nabidku pfijaly. Za
mnohé miuvi i Cisla - v letoSnim roce jiz
vyuka probéhla ve 20 tfidach na 9 Sko-
lach a jiz byly zorganizovany i 2 exkurze na
Lesné.

Obecné prospésna spolecnost se mimo
jiné zabyva vzdélavanim dospélych. Na-
bizi e-learningové vzdélavaci kurzy, které
byly vytvoreny v ramci projektt ,HUBERT*
a ,E-elearningem k rozvoji horskych ob-
lasti“. Vice informaci Ize nalézt na webo-
vych strankach organizace nebo na por-
talu www.projekthubert.cz.

OHLASY:

Zaci 1. stupné se od konce dubna
zapojili do projektu ,Krusné hory - Do-
mov muj“.

V prednasce zamérené na ekosystém
Krusnych hor se Zaci zabavnou for-
mou plnou audiovizualnich pomuicek
seznamovali s faunou i florou oblas-
ti. Nejvice se jim libilo rozeznavani
zvukU, které mohou slySet v prirodeé,

www.kr-ustecky.cz

~Krusné hory - Do-
mov miij aneb Po-
zndvdame  krajinu
a jeji historii, ve kte-
ré zijeme.”

Tolik Zdk( poznalo krajinu
diky projektu v Krusnych
hordch.

ZAKLADNI UDAJE

Krusné hory - Domov muj

Vzdélavaci a rekreacni centrum Lesna, o.p.s.
Nova Ves v Horach - Lesna 25, 435 45

Email: info@vrclesna.cz

Telefon: 476 000 334

IC: 28666721

1.9.2012-31.10.2014

CZ.1.07/1.1.34/02.0051

5002 682,82 K¢

a studovani stop zvifat. BEhem ¢in-
nosti si déti mély moznost ovérit své
znalosti, které jim urcité dlouho utkvi
v paméti. Na zavér si kazda trida vy-
losovala téma pro vytvarnou soutéz,
v niz budou souperit o celodenni po-
byt v okoli horské chaty Lesna v Krus-
nych horach.

Zakladni Skola Hornicka, Chomutov

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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Otevienost k,,netradicnim” jazykiim ma smysl.

Kouknéte, kteri investori k nam prichazeji...

E-learning Férum 0 projektu Soutéz Kontakt Registrace/Prihlaseni

Uvod

Elearning OHK LN

BRANA JAZYKU OTEVRENA, reg. ¢. projektu: CZ.1.07/1.1.34/02.0037
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StéZejni piinos projektu pro 2aky ZS spoéiva ve snadnéjsi orientaci v profesnim Zivota. Zakiim S5 pak usnad ﬁuje ada ptacl na budouci
povoldni. Diraz je kladen na cizi jazyky a zemé, které jsou mnohem vice vzdalené tradicim a zvykim CR, a zdroven se investori z téchto

zemi v ér umistuji.

V projektu ,Brana jazyki oteviena“, ktery realizovala Okres- @f
ni hospodarska komora Louny, byl kladen diraz na cizi jazyky s g '}@ ,--ﬁ
a zemé, které jsou mnohem vice vzdalené tradicim a zvykiim HiRAGAy, ST e E\ ’

Ceské republiky, a pfitom investofi z téchto zemi v nasi re- R
publice umistuji své podniky. Zaci maji moznost dozvidat se Aor s
o nich prostrednictvim e-learningu.
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Kdyz jsou kolem nas, méli bychom védeét...
Komora projektem v tomto sméru chtéla pomoci ve snadnéjsi
orientaci v profesnim zZivoté a pripadné lepsi adaptaci na bu-
douci povolani. ,V ramci tohoto projektu seznamujeme studenty
s kulturou a jazykem Japonska, Mexika, Spanélska a Nizozem.
Jedna se o zemé, z nichZ pochazi ¢ast investord pusobicich
v nasem regionu. Klademe si za cil rozsifit povédomi o téchto
zemich mezi studenty a Zaky strednich a zakladnich Skol, aby-
chom tak pfispéli ke zvyseni zaméstnanosti v Usteckém kraji,”

priblizila Martina Cechova z OHK Louny.

Pro tyto Gcely v ramci projektu vznikl E-learning, kde zajemci sta-

le mohou absolvovat tematické testy a ziskat dalSi podklady ke

svému studiu a hloubé&ji se seznamit se specifiky Japonska, Me-

xika, Spanélska a Nizozemi a Iépe tak porozumét kulture téchto A

zemi. gy,
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Interaktivni vyuka o triadé zemi
V e-learningu jsou volné k dispozici i vyukové materialy SMART,

fondv CR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY
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4 Kultur

/!

ANELSHO ADALSI SPANELSICY ML zeme

droj: Irena Bednafova

Miliony turistd rotné navastévujl pﬁjemné
{mofr" pistité plaze. Nejlepsi
Costa del Sol, ktera

remef 300

do oblasti

v Katalans! jsou
ko pﬁjatelné]éi,TuristickV ruch poskytuje

sy, které zemi ekonomic
Diky turistickému prﬁmys\u
nizi také neza-
méstnanost, kterdje v poslednich letech
ve Spanélsku kritickd.

Spanélsku
ky pomah
se v dobé \etni sezony S

http://elearning.ohkin.cz/

Proiekt: .Brdna i
rojekt: ,,Brdna jazykii oteviend “

a, tradice @ Fivot V!

e Spanélsku

dolezitou soucasti

Svatky (fiesty) jsou
ezapomenutelnym

épanélské kultury @ 0
2a7itkem pro turisty-

panélsky zatinajl
\oterif El Gordo,
Ten den zatinajl

ji az do

vanoce (Navidad) ve 5
22. 12. velkou narodni
kterou Zije celd zemé.
7akam Vval ¢ i

ejsim i

a morske plody,
marcipanove fi
sladkosti zM

né ovoce. Pije
vina s nazvem

o napil 3 heds
oW

Sjici P R
;.:v‘l?&::\m;‘\ﬂ pahra Aol

www.kr-ustecky.cz

il pransiack ﬁrghﬂl\h*\( (1999

oy pisterime ¥
aheds-

Sy Zehmen'®
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\g::\‘-iuﬁ‘:: 45° dolev

(0 et Cipy 8 % “ Ko Iik jazy ka
umis, tolikrdt jsi
¢lovékem”

[ Uhe

Ero;ekt se zaméril na tfi
jazylfy - japonstina, nizo-
zemstina, Spanélstina.

E-learning je p¥i: y
g je pristupny po predchozi registraci

ZD.
ARMA na http://elearning.ohkin.cz/

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:

Brana jazykU oteviend

REALIZATOR:

(Izkresni hospodarska komora Louny
om.enského namésti 2661, 440 01 Lou
Email: reditel@ohkln.cz v
T?Iefon: 604 219 404, 736 660 331

1C: 49096664

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.9.2012do 31.8.2014
REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.1.34/02.0037

SCHVALENY ROZPOCET:
7100 239,20 K&

UVEDENE PROJE
KTY JSOU SPO
SOCIALNIM SPOLUFINANCOVANY EV v
FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE?RIIDEISJIS(BTIK
Y
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Zakusky, dorty,
minutky aneb
Aby cukrari

a kuchari umeli
svou praci
jeste lepe

Na gastronomicky obor se ve svém projektu ,, Rozvoj od-
bornych kompetenci pro obory kuchar a cukrar“ zamérila
Stiedni Skola Femesel a sluzeb z Décina.

Hlavnim cilem projektu, ktery se nyni uzavira, je rozvoj odbor-
nych kompetenci u nekvalifikovanych pracovnikl v oborech
kuchar a cukrar. ,Projekt se tyka jejich vzdélavani v uceb-
nich oborech kuchar a cukrar s ohledem na udrzeni pracovni
sily na trhu prace. Zaroven Slo o ziskani novych kompetenci
v oborech kuchar a cukrar, aby méli dotyéni usnadnén pfi-
stup k vyuceni v oboru,“ dodal MiloSe Docekal ze Stredni
Skoly femesel a sluzeb.

Vzdélavani se uskute¢novalo kombinaci prezenéniho a di-
stanéniho vzdélavani, odbornych workshopl s praktickou
¢innosti a praktickymi ukazkami v oborech kuchar a cukrar.
Daéle v nadstavbovych workshopech, které prinesly nové od-
borné poznatky po obsahové strance obort kuchar a cukrar.

Dva programy, tfinact seminarti...

Konkrétné se jednalo o tyto dva vzdélavaci programy:
65-004-H Priprava minutek - vzdélavaci program pro obor
kuchar

29-007-H Vyroba zakuskU a dort( - vzdélavaci program pro
obor cukrar

Vystupem jsou mimo jiné kvalitni pracovni materialy pro tyto
dva vzdélavaci programy. ,Také vznikly velmi poutavé odbor-
né prezentace pro jednotlivé odborné programy,” dodal Mi-
loSe Docekal.

V ramci projektu probéhly pilotaZze 13 odbornych seminard.
Déle se konaly 4 pracovni workshopy. Projektu se celkem
Ucastni 25 frekventant - 19 pro obor kuchar a 6 pro obor

cukrar.
~ e
- * * .
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STREDNI

/

http://elearning.ohkin.cz/
Projekt: ,Brdna jazykiu oteviend “

SHOLA
REMESEL A SLUZEB
\/

~Zvysenim kva-
lifikace u kucha-
rek a cukrarek
k lepsim mi-
nutkam a za-
kuskim.”

25

Projektu se zucastnilo 19
frekventanti oboru Ku-

char a 6 z oboru Cukrdr.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Rozvoj odbornych kompetenci pro obory
kuchat a cukraf

REALIZATOR:

Stredni skola femesel a sluzeb, Dé¢in IV,
Ruska 147, p.o.

Ruska 147 405 02 Décin IV

Email: skola@sosruska.cz

Telefon: 733 640 968

IC: 00556807

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.4.2014-30.6.2015

REGISTRACNI €iSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/3.2.06/04.0013

SCHVALENY ROZPOCET:
1485915 K¢
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Projekt ,Rozvoj kariérového poraden-
stvi na zakladnich skolach“, realizo-
vany spolec¢nosti HOPES s.r.o., pfispél
k rozvoji a zkvalitnéni sluzeb kariéro-
vého poradenstvi na ctyrech spolu-
pracujicich zakladnich skolach, a to
z hire dopravné dostupnych oblasti
regionu Most. Skolaci maji k dispozi-
ci interaktivni nastroje jako manipu-
laéni hry, deskové hry, novy software,
kvizy.

Hlavnim cilem projektu bylo pfispét
k rozvoji a zkvalitnéni kariérového pora-
denstvi pro zaky zékladnich skol z hire
dopravné dostupnych oblasti regionu
Most. Slo o nasledujici $kolska zafizent:
Zékladni Skola a Materska skola Branany,
Zakladni skola a Materska skola Lom, Za-
kladni Skola a Matefska Skola Hora Svaté
Kateriny, Zakladni $kola a Matefska skola
Litvinov - Janov), a tak zamezit nesprav-
né volbé jejich profesni kariéry, ktera
muze vést k predc¢asnym odchodlim ze
systému vzdélavani.

Do aktivit se zapojilo 109 zdkd a 4 vy-
chovnych poradctd zakladnich Skol.
Podpora pro zaky byla zaméfena na
spravnou volbu jejich profesni kariéry.
Vychovni poradci pro zménu ziskali po-
trebnou informacni a metodickou pod-

.

Pl

poru, a to véetné novych forem a metod
prace pro zkvalitnéni svych sluzeb na za-
kladnich skolach. Pfedevsim $lo o spolu-
praci s aktéry na regiondlnim trhu prace
a trhu vzdélavani v Usteckém kraji.

Profesni diagnostika jako zacatek

V Uvodu realizace projektu byli Zaci za-
fazeni do profesni diagnostiky COMDI,
kterd poskytla dulezité vstupni infor-
mace o specifickych rysech osobnosti
kazdého z nich. Ziskané poznatky umoz-
nily zahdjit pedagogické a poradenské
plsobeni vychovnych poradct smérem
ke kazdému Zakovi s ohledem na jeho
individudlni kariérové potreby.

Pro rozvinuti spoluprace s aktéry na trhu
prace i na trhu vzdélavani bylo oslove-
no 126 zastupct vyznamnych instituci
v Usteckém kraji. Konkrétni formy préace
- besedy na 3kolach, prednasky, exkur-
ze na pracovistich, ,ochutnavky” vzdeé-
lavacich programl - i mista realizace
jednotlivych akci byly dojednavany na
pravidelnych pracovnich seminafich.
sProhlidka regiondlnich stfednich skol,
dilenskych prostor a samotna manualni
prace cilové skupiné umoznila pfimou
konfrontaci predstav s realitou, a ziskali
tak presnégjsi predstavu o konkrétnich
pracovnich profesich, coz bylo pohle-

dem z3akl nejvyraznéjsim prinosem ce-
Iého projektu,” podotyka Milena PeSou-
tova ze spole¢nosti HOPES.

Kvizy, manipulacéni hry, software

Diky finan¢nim zdrojim projektu byly
vytvofeny nové interaktivni nastroje,
soubor interaktivnich her - védomost-
ni kvizy, softwarové hry, deskové hry,
praktické manipula¢ni hry a pracovni
listy ke 4 skupinam obor(. Ty pozitivné
motivovaly zaky k rozvoji samostatnos-
ti, odpovédnosti o sdélované informaci
k profesni volbé. Vychovnym poradciim
zkvalitnily metodickou podporu. Smysl
vytvorenych interaktivni nastroja se od-
zkousel v ramci ¢tyr soutéznich kol Kari-
érovych olympiad.

Pro rozvoj odpovédnosti, tvorivosti, fan-
tazie a zéroven zvyseni jejich dovednosti
v oblasti ICT Zaci vytvareli portfolia a se-
znamili se s videospotem ,Moje profesni
volba”. ,Produkty si Zaci tvofili samostat-
né za individudlni podpory kariérovych
poradcl, a za pomoci specialisty v ob-
lasti ICT. Tyto produkty zachytily prvotni
predstavy zaku o jejich budoucim povo-
lani, v€etné jejich posunu po absolvova-
ni projektovych aktivit, popsala PeSou-
tova.

* X %
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Kromé olympiad i veletrhy

Vytvorené produkty zaci samostatné
prezentovali na ctyfech Veletrzich zvo-
lenych oborG, coz jim umoznilo porov-
nat vytvorené produkty se spoluzaky
a prezentovat vefejné svuj proces volby
budouciho povolani. Pro kazdou $kolu
byl pofizen fotoaparat, videokamera
a specialni programy pro zpracovani vi-
deospot.

Na spolupracujicich zakladnich Skolach
také vznikla Ctyfi technicka zazemi, kte-
ra byla vybavena nabytkem a vypocetni
technikou.

Cilova skupina pracovnici skol (vychovni
poradci) ziskali fadu praktickych navodu
a zkusenosti pro préaci se zaky v ramci
individudlniho kariérového poradenstvi
a zaroven pro implementaci pfimo do
vyuky v oblasti volby povolani. ,Zapra-
covani vsech ziskanych poznatkl a zku-
Senosti nabytych realizaci projektu do
Skolnich vzdélavacich programt (SVP)
pro zékladni skoly je zarukou, Ze posky-
tovatelé sluzeb kariérového poradenstvi
budou moci kvalitné, efektivné a vcas
pomoci zakiim pfi spravné volbé vzdeé-
lavaci a profesni kariéry,” dodala Milena
PeSoutova

Ojedinélosti bylo pravé zaméreni na
zakladni Skoly v regionu Most z hire
dostupnych mist, a to nejen propoje-
nim poskytovanych sluzeb zakladnimi

HTTP://WWW.ROKAPO.CZ/

Skolami se subjekty na trhu vzdélavani,
na trhu prace, se socidlnimi partnery,
rodici, Zaky i Sirokou verejnosti, ale i vy-
tvorenim novych interaktivnich nastroju
pro podporu kariérového rozhodovani
a tvorbou vlastnich produktd. ,Timto
spojenim jsme se pokusili odstranit izo-
lovanou cinnost jednotlivych poskyto-
vatell sluzeb kariérového poradenstvi
a nahradit ji jednotné fizenou a koordi-
novanou praci, kterd povede ke spravné
volbé budouci kariéry Zaka,” uzavrela
Milena PeSoutovda. Pedagogicti pracov-
nici, reditelé zakladnich kol a vychovni
poradci ze spolupracujicich zakladnich
Skol budou i po skonceni projektu po-
krac¢ovat v navazané spolupréci s aktéry

PROJEKT:,ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVi NA ZAKLADNICH SKOLACH“

trhu prace a trhu vzdélavani. Po dobu
udrzitelnosti projektu je pfipraveno 8
setkdni — ukazkovych dnl - pfimo na
zakladnich skolach se zastupci regional-
nich zaméstnavateld.

Projektu, v némz vzniklo 6 novych pro-
duktl, se aktivné tcastnilo 16 pracovni-
ka v dalS$im vzdélavani, 41 poskytovate-
1 sluzeb a 600 déti.

,,O kariéfe se musi
odpovédné roz-

hodovat i v hife
dostupnych oblas-

tech”

Vytvorené produkty Zdci
samostatné prezentovali
na ctyrech Veletrzich zvo-
lenych obord, také vznikl
stejny pocet technickych
zdzemi na zucastnénych
Skoldch, pod vedenim
4 vychovnych poradct.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Rozvoj kariérového poradenstvi na zaklad-

NAD RAMEC POZADOVANYCH VYSTUPU PROJEKTU VZNIKLA REPORTAZ O PRO-
JEKTU PRO PODPORU KARIEROVEHO PORADENSTVI NA SPOLUPRACUJICICH
ZAKLADNICH SKOLACH NA DVD. MAPUJE PRUREZEM NEJEN POSUN ZAKU
V OBLASTI VOLBY PROFESNI KARIERY DIKY PROJEKTOVYM AKTIVITAM, ALE
| POTREBNOST PROJEKTU. ZACHYCUJE MIMO JINE NAPR. | REALIZACI SOUTEZ-
NICH KOL KARIEROVYCH OLYMPIAD, VELETRHU ZVOLENYCH OBORU CI REA-
LIZACI ZAVERECNEHO SETKANI KE ZHODNOCENI VYSTUPU A VYSLEDKU PRO-
JEKTU. JE DOSTUPNA NA WWW.ROKAPO.CZ - VYSTUPY PROJEKTU.

DIKY REALIZACI TOHOTO PROJEKTU JSME MELI MOZNOST SPOLUPRACOVAT
S UZASNYMI LIDMI, KTERI MELI ZAJEM POMOCI ,NASIM DETEM*“ DOBRE SE
ROZHODNOUT O SVE PROFESNI BUDOUCNOSTI. V SOUCASNE DOBE, PRI VEL-
KEM VYTIZENI A NEDOSTATKU CASU SI JEJICH ANGAZOVANOSTI VELICE VAZI-
ME A BYLO NAM CTi SPOLU S NIMI TENTO PROJEKT REALIZOVAT A NAPLNIT TAK
VYTYCENE CILE.

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

nich skolach

REALIZATOR:

HOPES s.r.o.

Email: hopesmost@seznam.cz
Telefon: 774 214 772

IC: 28717520

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2013-31.12.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.1.34/02.0008

SCHVALENY ROZPOCET:
4972111,04 K¢
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RUSKY, CINSKY, FRANCOUZSKY

— nejen hovorit, ale umet se adaptovat v kulturne

odlisSnem pracovnim prostredi

Projekt ,Podpora méné frekventovanych jazykii
SS“ ktery realizovala Obchodni akademie a jazy-
) kova skola usti nad Labem, si kladl za cil seznamit
OBCHODNI zaky stirednich Skol s méné frekventovanymi jazy-
AKADEMIE ky - ruskym, francouzskym a éinskym. Zaci mimo

PARTZSs k& 45 jiné prosli Testem multikulturni adaptability.
USTINAD LABEM

¢ je schopen vést velmi jednoduchou a prostou
konverzaci

e dokaze vyjadrit zakladni myslenky o své osobé

e umi vypliovat kratké formulare dotazujici se
na jeho osobu

e ovlada zakladni slovni zasobu v rozsahu cca
250 slov;

VYUKOVY PROGRAM A E-LEARNING

V Gvodni fazi projektu doSlo k vytvoreni vyukového
materialu pro Zaky, ktery se skladal z vyukového soft-
waru a pracovnich listl, e-learningového portalu a E-
-ucebnice pro kazdy z méné frekventovanych jazykd.
~Projekt pokracoval zorganizovanim celkem tfi projek-
tovych dnd pro zapojené zaky, pricemz v kazdy z téch-
to dnl byl zorganizovan pro kazdy z jazykd zvlast,”
uvadi Roman lJires, feditel Skoly.

V prvnim projektovém dni byli Zaci seznameni s napl-

ni a cilem projektu, dale jim byl pfedstaven vyukovy
V souvislosti s otevienosti pracovniho trhu seznamil 7aky se zakladnimi  software, e-learning a e-uéebnice. Zaci obdrzeli pFistu-
prvky téchto jazyk( a kulturnimi odliSnostmi, které se vaZou na pracovni  pova hesla a byly jim pfedany propagacni pfedméty
prostredi. Kk projektu.

Bezprostrednim cilem projektu nebylo zZaky dany jazyk detailné nauéit, Ve druhém projektovém dni jiz probéhla konkrétni vy-
ale seznamit je s nim do Grovné A1l. uka jednotlivjch méné frekventovanych jazyki. Zaci
se pod vedenim lektora naucili abecedu, seznamili se

Na Urovni A1 SERRJ (Spolec¢ného evropského referenéniho ramce pro s vyslovnosti jednotlivych pismen, znakd, ¢i slov, osvo-
jazyky) zak: jili si zakladni slovicka a zakladni gramatické jevy. Sou-
e rozumi vétam a sloviim tykajicim se jeho osoby a okoli Gasné si své nové nabyté znalosti mohli procviGovat
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v pracovnich listech, které méli k dispo-
zici. Na konci druhého projektového dne
byla zakim predana pristupova hesla na
e-learningovy portal, ktery slouzi k samo-
studiu a upevnovani znalosti.

Ve tretim projektovém Zaci obdrzeli flash
disky s offline verzi vystupll projektu. Nej-
prve si za pomoci lektora zopakovali latku
Z minulého seminare a poté se vénovali
procvi¢ovani slovni zasoby a gramatiky na
e-learningovém portalu. Soucasti druhé-
ho projektového dne bylo rovnéz predsta-
veni a probrani vSech kapitol E-ucebnice
- seznameni Zakd s kulturnimi specifiky
dané zemé&. Zaci si rovnéZ vypracovali
Test multikulturni adaptability, na zakladé
jehoz vysledk(l se dozvédéli, do jaké miry
jsou schopni spolupracovat s lidmi z odlis-
ného kulturniho prostredi.

Po tfetim projektovém dni nasledoval den
soutézni, v jehoz ramci si zaci ve skupin-
kach ovéfrili své znalosti formou prezen-

WWW.PMFJ.(Z

tace v daném méné frekventovaném
jazyce. ,Cilem soutéze bylo predevSim
podpofit Zaky v oblasti ziskani odbornos-
ti a kreativity. Soutéze byly vyhodnoceny
lektory a konzultanty a poskytly tak zpét-
nou vazbu véem podporenym osobam.
Pro vyherce byly pfipraveny odmény, kte-
ré si zaci prevzali na zavérecné konferen-
ci,“ dodal Roman lJires.

POCHOPENI SOUVISLOSTI

Opravdovym pfinosem projektu neni
pouha skutec¢nost, Ze zaci méli moznost
osvojit si dalsi, tentokrat jiz treti cizi jazyk
a zvysit tim svou konkurenceschopnost
na trhu prace jakozto budouci uchazedi
0 zaméstnani, ale i fakt, Ze se za pomo-
ci E-ucebnice dozvédéli néco o kulturnim
a pracovnim prostredi dané zemé.

Timto zplsobem ziskali prehled o tra-
dicich a zvycich v dané zemi a pochopili
souvislosti, které pfi osvojovani ciziho ja-
zyka nejsou na prvni pohled patrné. Dalsi

PROJEKT:,PODPORA MENE FREKVENTOVANYCH JAZYKU S3“

www.kr-ustecky.cz

velky pfinos projektu vidime v tom, Ze pre-
hledné vytvorené vyukové materialy jsou
volné pristupné na portalu www.pmfj.cz
a ze se podle nich miZe ucit i Siroka ve-
fejnost. V soucasné dobé shira realizacni
tym spoustu kladnych ohlas(i od jednotliv-
cl, ktefi se podle vyukového softwaru udi,
a zaroven se obraceji s prosbou vytvoreni
stejného vyukového materialu pro dalsi
méné frekventované jazyky.

~Nelze zndt jen ja-
zyk, ale byt schopen
se adaptovat s lidmi
z odlisného kulturni-
ho prostredi.”

Tfi elektronické produkty
- vyukovy software, e-lear-
ning a e-ucebnici — méli
Zdci k dispozici pro sezna-
movdni u kazdého z jazy-
ka.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Podpora méné frekventovanych jazykl SS

REALIZATOR:

Obchodni akademie a jazykova skola s pra-
vem statni jazykové zkousky,

Usti nad Labem, pfispévkova organizace
Email: jires@oaulpar.cz, info@pmf].cz
Telefon: 475316 811

IC: 44556969

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.9.2012-28.2.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.1.34/02.0052

SCHVALENY ROZPOCET:
6691 990 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY




KLEMPIR, ZEDNIK CI MONTER
se e-learningem doskoli v tom,
co trh zrovna potrebuje

Projektovy zamér ,Inovace profesnich
kvalifikaci ve stavebnich oborech
roudnického ucilisté a stredni Skoly
vychazi z potreby dalSiho vzdélavani
pracovniki ve stavebnich oborech po-
dle pozadavku regionalnich zamést-
navatelu.

Skola, ktera je realizatorem, disponuje
akreditovanymi vzdélavacimi obory pro-
fesnich kvalifikaci. Akreditované obory

v ramci projektu inovovala podle poza-
davkl, které vychazi z trhu prace a re-
gionalnich zaméstnavatel(. Slo o nasle-
dujici obory:

1) Stavebni klempit, 36-053-H

2) Zednik, 36-020-H

3) Montér vnitiniho rozvodu vody a ka-
nalizace, 36-003-H

4) Zhotovitel zateplovacich systémd,
36-22-H
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.V ramci projektu probihaly pilotni dny,
které prispély ke zlepseni VP v oblasti
Inovace profesnich kvalifikaci ve sta-
vebnich oborech. Pilotni dny se konaly
za vzajemné komunikace s Ucastniky
tak, aby byla pilotaZz co nejpfinosnéjsi
a zvysila tak kvalitu VP,“ uvedla Klara
Kalivodova, manazerka projektu.

Pro cilovou skupinu mély pilotni dny
vyznam zejména diky konkrétnim pfi-
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kladiim v jednotlivych tématech, které
probihaly pod vedenim zkuSenych od-
bornik.

Pilotni ovéfeni vzdélavacich moduld
probihalo prezenéni formou v rozsahu
3 pilotni kurzy (vzdy 6 az 8 vyukovych
hodin pro kazdy pilotni kurz) a e-learnin-
gového studia v obdobi Gnora az ¢erv-
na 2015. K elektronickému vzdélavani
jsou zprovoznény webové stranky www.
kvalifikace.sosasource.cz.

STAVEBNI KLEMPIR
Inovace v ramci kvalifikace ,Stavebni
klempif“ se promitla v nasledujicich té-

matech:

1) OBSLUHA A SERIZOVANI KLEMPIR-

SKYCH STROJU A ZARIZENI

a) ohranovaci lisy a vystfihovacky,
zakladni jednoduché pracovni
operace

b) segmentové ohybacky, obou-
smérné ohybacky, zakladni prace
a pouziti v praxi

2) EKONOMIKA A NAKLADANI

S ODPADY

a) financni naroénost vyroby, resp.
cena jednoho vyrobku (dle aktual-
nich cen materialu, energii a vyko-
nané prace)

b) nakladani s odpady dle Zakona
0 odpadech ¢. 185/2001 Sh.

MONTER VNITRNIHO ROZVODU VODY
A KANALIZACE

Inovace v ramci kvalifikace ,Montér
vnitfniho rozvodu vody a kanalizace“ se
promitla v nasledujicich tématech:

1) MONTER SOLARNICH SYSTEMU
PRO OHREV TUV
a) stanoveni poctu ohfivacich pane-
10 v zavislosti na poctu osob vyu-
Zivajicich TUV
b) provedeni vesSkerych propojeni
mezi panely a zasobnikem TUV

ZEDNIK
Inovace v ramci kvalifikace ,Zednik“ se
promitla v nasledujicich tématech:

1) NiZKOENERGETICKE DOMY

a) stavebné tepelné techniky

b) vypocet tepelného odporu

¢) netradiéni zpUsob zdéni (napf. VE-
LOX, IZOBLOCK, STYRYBLOCK)

d) montované stavby - dfevostavby,
panel z lehc¢eného betonu, lehké
plasté

ZHOTOVITEL ZATEPLOVACICH SYSTE-

MU

Inovace v ramci kvalifikace ,Zhotovi-

tel zateplovacich systém(“ se promitla

v nasledujicich tématech:

1) Dodatecné zateplovani stfech a stro-
pl

2) Zdvojené zateplovaci systémy

www.kvalifikace.sosasource.cz
Projekt:,Inovace profesnich kvalifikaci

ve stavebnich oborech”

www.kr-ustecky.cz

E-learning je pristupny

na webovych strankach
www. kvalifikace.sosas-
ource.cz

| stavari si po-
trebuji prohlu-
bovat profesni

kvalifikaci, jak to
zddad trh.”

Inovace profesnich
kvalifikaci ve staveb-
nich oborech se v pro-
jektu dotkly ctyf oboru:
Stavebni klempif, Zed-
nik, Montér vnitiniho
rozvodu vody a kanali-
zace, Zhotovitel zatep-
lovacich systémd.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Inovace profesnich kvalifikaci ve stavebnich
oborech

REALIZATOR:

Stredni odborna skola a Stfredni odborné
ucilisté, Roudnice nad Labem, Neklanova
1806, piispévkova organizace

Email: sos.roudnice@seznam.cz

Telefon: 775316 811,416 831 555

IC: 694 11 263

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.10.2014 - 30.06. 2015

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/3.2.06/05.0010

SCHVALENY ROZPOCET:
1023 154,40 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY




Nadani zaci a zacky si
ve Skole casto pripada-
ji nedostatecné vyuziti,
nudi se a jejich nadani
stagnuje. Aby tomu tak
nebylo, k tomu se snazil
prispét projekt ,Podpo-
ra individualniho roz-
voje nadanych déti”, ve-
deny Socialné-pravnim
institutem.

www.spi-most.sluzby.cz
Projekt: ,Podpora indi-
vidualniho rozvoje na-
danych déti”

Skola, chovani, krouzky - to vse se
bere v potaz

Smyslem projektu bylo napomoci urcit
smér dalsiho rozvoje tém zakim, kte-
rym bézna vyuky neumoznuje piny roz-
voj jejich potencialu.

V prvni fazi vytipovali pedagogové a vy-
chovni poradci Zaky, pro néz by mohla
byt UCast v projektu pfinosna. Vybér
probihal podle nékolika kritérii - Skolni
vysledky, chovani, pristup k ucivu, mi-
moskolni aktivity a podobné. ,Takto
vybrani Zaci se spolu se svymi rodic¢i z0-
Castnili vstupniho seminare. Zde se se-
znamili se metodou osobnostné-profes-
ni diagnostiky a po osobnim rozhovoru
s metodikem a expertem na osobnost-
né-profesni diagnostiku jim byla, popfi-
padé nebyla doporucéena dalSi Ucast
v projektu,” vysvétluje Lucie Huncarova,
manazerka projektu.

DalSi Gcast nebyla doporucena pouze
5ti zakim z celkového poctu zhruba
80ti prihlasenych. Davodem byly zejmé-

socialni,
fondvCR EVROPSKA UNIE

na odliSné predstavy rodict o dalSim
pribéhu projektu.

»Spojkou“ mezi pedagogy a rodici byli
garanti

V dalsi fazi byli zaci na konci $kolniho
roku 2012/2013 zvani v mensich sku-
pinach k provedeni vlastni osobnostné-
-profesni diagnostiky. Ta samoziejmé
probihala individualné a za Ucasti jed-
noho, popfipadé obou rodica.

Po zpracovani vysledkd byla sestavena
doporuceni pro individuaini rozvoj zaku
s prihlédnutim k jejich identifikovanym
vloham. Tyto zpravy byly predany rodi-
¢um s doporucenim, aby se na postupu
dalSi prace dohodli zejména s pedago-
gy a vychovnymi poradci. Jako ,spojky*
a koordinatori prace s détmi fungovali
individualni garanti, ktefi komunikovali
jednak s rodici zZakd, s jejich pedagogy
a v pripadé potrfeby individualnich kon-
zultaci také s expertem osobnostné-
-profesni diagnostiky.
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Pres sto talentu ,,odhaleno“
Na zakladé rostouciho zajmu o UGcéast
v projektu probéhlo dalsi kolo diagnos-

aze diagnostiky. Dlvody opakované
Gcasti byly dva:

1) ovéreni posunu u téch zak, ktefi se
bez vétsSich problému fidili doporu-
¢enim z prvniho kola diagnostiky

2) stanoveni nahradniho programu pro

Zaku, kterym naopak stanovena do-

poruceni pfinasela urcité problémy,

popripadé odhaleni jejich pricin.

Nakonec bylo podporeno celkem 102
nadanych zakd z Usteckého kraje, pfi-
¢emz rodicim kazdého z nich byla pre-
dana zprava s doporuc¢enim pro dalsi
individualni rozvoj konkrétniho Zaka.
,Od Fady rodicu registrujeme i zpétnou
vazbu o Uspésich, resp. o posunu zaku
pfi aplikaci doporuéenych postupl
a metod,“ pochvaluje si Hunc¢arova.

V pribéhu projektu vznikly také 2
pfirucky: 1) Metodika identifikace na-
danych 7ak(l na ZS - cilem je pomoci
pedagogim s identifikaci mimoradné
nadanych zaku jiz v raném véku tak,
aby se s jejich individualnim rozvojem
mohlo zaéit co nejdfive. 2) Metodika
postupu prace s nadanymi zaky - shr-
nuje zakladni zasady prace s nadany-
mi Zaky a odkazuje na pfipadné dalsi
zdroje

Podpora individudlniho rozvoje nadanych déti
reg & C2a.07/2.2.35/02.0021

ClM BUDE VASE DITE?

K €EMU MA VASE DITE NEJVETSI

PREDPOKLADY
=2

»/Nadané dité po-
tiebuje  zvldsStni
pozornost a rozvoj
svého talentu*

V' pribéhu projek-
tu vznikly 2 pfirucky:
identifikace

Metodika
nadanych Zdkd na ZS,
Metodika postupu prad-
ce s nadanymi Zdky.

Podpora individualniho rozvoje nadanych
déti

Socialné-pravni institut, s.r.o.
Vladimira Majakovského, 2346/4,
43401 Most

Email: spi@email.cz

Telefon: 476 744 875

IC: 61538353

1.9.2012-28.2.2014

CZ.1.01/1.2.35/02.0021

3679 145,60 K¢

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY




www.kr-ustecky.cz

Cilem projektu ,Mysleme na ty, ktefi nam vari pivo”, ktery se rozhodla
realizovat SPVV Spolecnost pro vzdélavani a vyzkum s.r.o0., je podporit
vzdélavani v této oblasti a zvysit zajem a povédomi o profesi sladka.

DGvodem realizace projektu je nedosta-
tek sladkl na pracovnim trhu. Vyvolal
to narGst poctu minipivovard v Ustec-
kém kraji, s ¢imzZ je spojena poptavka
po kvalifikovaném personélu. ,V sou-
¢asné dobé je v pfipadé necekaného
vypadku sladka veliky problém sehnat
kvalifikovaného pracovnika, ktery by byl
schopen na urdity ¢as sladka zastoupit
¢i nahradit,” objasnuje Klara Kalivodo-
va, manaZerka spole¢nosti SPVV Spo-

leGnost pro vzdélavani a vyzkum s.r.o.,
finanéni manazer projektu.

Projekt byl uréen: 1) pracovnikiim z pro-
vozu podnikd pohostinskych sluzeb
s vazbou na pivovarnictvi, 2) zajemcim
0 zameéstnani v oblasti pohostinstvi
a pivovarnictvi.

Absolvovanim kurzu ziskali odbornou
kvalifikaci i bez dosavadnich zkuSenosti
v oblasti minipivovarnictvi s moZnosti

uplatnéni v provozu minipivovaru. Se-
znamili se s profesi sladka, vyrobnimi
postupy a technologiemi sledovani pro-
cesu vareni piva, véetné moznosti si vSe
vyzkouset pod dohledem sladka.

Vzdélavaci program byl zpracovan i v po-
dobé e-learningu na www.varimepivo.
lounskyzejdlik.cz, s moznosti priibézné
kontroly ziskanych védomosti. Kazdy
zajemce se mohl ¢astec¢né zlcastnit
vzdélavaciho programu z pohodli svého
domova.
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Pivovarnictvi predstavuje slozity che-
mickotechnologicky proces, ktery kla-
de na své studenty znacné poZadavky
v podobé rozsahlych znalosti jednak
z oblasti gastronomie, technologie sla-
dovnického procesu a zejména z oblasti
chemie.

E-learningové vzdélavani bylo doplnéno
fadou exkurzi v partnerskych pivova-
rech. V ramci téchto exkurzi se se G¢ast-
nici seznamili se specifikami a poza-
davky na vykon profese sladka. ,Mimo
vlastni ukazky byl na téchto exkurzich
vytvoren i prostor pro vyzkouseni jed-

notlivych ¢innosti pod dozorem zkuSe-
ného sladka,“ podotyka Kalivodova.

Vyuka vzdélavacich modulli bude probi-
hat v minipivovarech formou deseti kur-
z( a e-learningového studia. Vytvoreny
byly 2 vzdélavaci programy: 1) Povin-
nosti sladka , 2) Proces vareni piva.

OBSAH VZDELAVACICH PROGRAMU:

Vzdélavaci program:
a) Povinnosti sladka
Cilem je naudit ucastnika skladovat a oSetrovat sladovnicky je¢men, slad,
chmel, chmelovy extrakt a ostatni suroviny, zajiStovat spravny prabéh skla-
dovani a vyroby piva, zabezpecovat udrzovani a mnozeni ¢istych kvasnic¢nich
kultur, fidit kontinualni vyrobu vSech druhl sladu, stanovit ukonéeni jednotli-
vych fazi vyroby piva, vést evidenci o pribéhu kvaseni a dokvasovani, stacet
pivo do transportnich obald a cisteren, do lahvi a do plechovek na vysokovy-
konnych stacecich linkach, kontrolovat myti, ¢iSténi a sanitaci zafizeni a vy-
robnich prostord, zajiStovat bezpecnou, dochvilnou a hospodarnou dopravu
piva k odbérateli, poskytovat mu sluzby pri skladovani a oSetfovani piva tak,
aby po prodeji zakaznikovi odpovidalo stanovenym ukazatel(m jakosti, vést
zakladni vyrobni dokumentaci, tj. zaznam vSech skuteCnosti v procesu vy-
roby jako podklad pro jeji zasadni fizeni a spolehlivé dosazeni predepsané
kvality vyrobku, prispivat k ziskavani a udrzovani trhu kvalitou celého pracov-
niho vykonu a osobnim vystupovanim, je schopen soustavné si doplhovat
védomosti a dovednosti tak, aby se mohl pfizplsobovat zménam v technolo-
gickych postupech a v organizaci a ekonomice vyroby.
b) Proces vareni piva
- Srotovani sladu - seznameni s teorii Srotovani, s postupy tridéni Srotu pro
rmutovani, zvlhéovani pluch, Srotovani za mokra a velmi jemného Srotovani
a s postupy nasledné kontroly celého procesu Srotovani
- vystirani a rmutovani - seznameni s procesem, kdy se prevede podstatna
¢ast extraktu sypani do roztoku a s jeho hlavnimi zasadami
- scezovani a vareni - seznameni s rliznymi technologiemi a diléimi postupy
- chlazeni - zasady chlazeni mladiny, flotace mladiny, oxidace ve varng, varni-
ho vytézku a odliSeni postupu vareni svétlych a tmavych piv
- kvaseni - seznameni se zasadami svrchniho a spodniho kvaSeni a jejich
VyuZiti k vyrobé jednotlivych druht piv
- dozravani - rozliSeni procesU pri dozravani jednotlivych druhl piv
- filtrace - seznameni s procesy naplanovani filtru, vlastnifiltrace, konec filtra-
ce Gisténi filtru
- staceni - seznameni se zasadami staceni, servirovani, kontroly kvality a dal-
Simi procesy, které doprovazeji konec¢nou distribuci piva

Vytvoreny byly 2 vzdéldva-
ci programy: 1) Povinnosti
slddka, 2) Proces vareni
piva.

ZAKLADNI UDAJE

Mysleme na ty, ktefi ndm vafi pivo

SPVV Spolec¢nost pro vzdélavani a vyzkum s.r.o.
Email: firma@svav.cz

Telefon: 775 316 811

IC: 25489411

1.10.2014 - 30. 06. 2015

CZ.1.07/3.2.06/05.0007

777 785,20 K¢
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Stiznosti, sikana, drogy ¢i uraz ve
tfidé? Skoly maji manual,

atoivmobilu

-

—

Projekt, Skola jako Grad“ fizeny spoleénosti Sykora Swiss Consulting CZ,
byl zaméren na vytvoreni manualu pro reseni konkrétnich
administrativné narocnych situaci, ke kterym ve skolach dochazi.

Téch je Siroké spektrum, projekt se za-
méfril na nasledujici oblasti:

1. Podezreni na domaci nasili

2. Vyfizovani stiznosti

3. Integrace zakul se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami

4. Prestup Zaka na jinou Skolu

5. Zapis zak( do 1. roéniku ZS a pfijima-
ni zaku ke vzdélavani na stredni Skole

6. Podezreni na poziti omamnych latek
ze strany zaka na pudé Skoly

7. Skodni udalost na ptidé Skoly

8. Uraz 7aka

9. Archivacéni postupy

10. Hromadné vyjezdy mimo Skolu
11. Sikana

Kazda z kapitol obsahovala kromé na-
vodnych postupt pfi feseni jednotlivych
situaci také souvisejici legislativu, slov-
nicek pojmu, priklady z praxe, odkazy
a souvisejici formulare a vzory zadosti.

Manual obsahuje rovnéz kapitolu Kon-
taktni Gdaje, ktera dle okresl shrnuje

pojené v dotéenych oblastech.

VEDLE BROZURKY TAKE APLIKACE
DO MOBILU

Kromé Manualu v tiSténé podobé byla
vytvorena také aplikace do mobilniho
telefonu (pro operacni systém Android,
Windows Phone a i0S), ktera diky jeji
dostupnosti poskytuje pracovnikiim
Skoly zakladni feSeni nastalé situace
operativné kdykoliv a kdekoliv.

Manuél maji Skoly k dispozici i v bézné
elektronické formé - kdy elektronicka
verze obsahuje jednotlivé kapitoly ve
formatu .pdf a souvisejici formulare
a vzory ve formatu .doc pro moznost

. OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

*
f evropsky NI
socialni, MINIS
fondv CR EVROPSKA UNIE VLADEZE A CH(

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

4




jejich snadné dpravy dle potfeb a moz-
nosti jednotlivych Skol. Dokumenty k vy-
plnéni Ize stahnout i v mobilni verzi

Jednotliva témata byla diskutovana na
5 kulatych stolech, kterych se zucast-
nili odbornici ze Skolstvi i z praxe. Je-
jich Gcelem bylo shroméazdit informace
o tématech, konkrétni otazky, pfiklady
z praxe a podobné. Po kompletaci Ma-
nualu do finalni podoby byl tento zajem-
cim z fad cilové skupiny predstaven
a prfedan na 3 vzdélavacich setkanich.

POHLED Z JINEHO UHLU

Kromé setkani zastupcu cilové skupiny
probéhly také 4 staze zastupcl cilové
skupiny ve $kolach (nejen v Usteckém
kraji), které maji s feSenymi tématy bo-
haté zkuSenosti a umoznily jejim Gc¢ast-
nikim nahled konkrétni problematiky
z jiného Uhlu.

Projekt byl obecné zaméren na vedou-
ci pracovniky zakladnich a stfednich
Skol v Usteckém kraji. ,Jeho vystupy
byly G¢astniky projektu velmi pozitivné
hodnoceny a o (¢ast v ném byl vice nez
dvojnasobny zajem oproti planované-
mu,” uvadi Karel Psohlavec, manazer
projektu Skola jako GFad.

Projekt umoznil zapojeni 151 osob.

V soucasné dobé je projekt ve fazi udrzi-
telnosti. V tomto obdobi budou probihat
aktualizace informaci v Manualu obsa-
Zenych a také bude probihat vzdélavaci
setkani uréena vedoucim pracovnikiim
kol z Usteckého kraje.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Skola jako Gfad

REALIZATOR:

Sykora Swiss Consulting CZ, s.r.o.
Email: vzdelavani@swissconsulting.cz
Telefon: 476 101 615

IC: 62740849

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.1.2013-31.12.2014

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/1.3.49/02.0015

SCHVALENY ROZPOCET:
4464 865,12 K¢

A <

www. swissconsulting.cz
Projekt: ,Skola jako urad”
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v mobilu.”

Jednotlivd témata byla disku-
tovdna na 5 kulatych stolech,
kterych se ztcastnili odborni-
ci ze Skolstvi i z praxe.
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www.kr-ustecky.cz

VYVAZENA VYSLEDKOVA LISTINA?
To se fesilo v projektu pro zlepseni rizeni

zdravotnickych organizaci

Stfedni zdravotnicka Skola a Obchodni akademie Rumburk vstoupila spolecné s par-
dubickou univerzitou do projektu,Rizeni zdravotnickych organizaci” a vytvorilinovy
vzdélavaci modul pro zvysovani kompetenci v fizeni zdravotnickych organizaci.

Metoda Balance Scorecard

Projekt mél za cil podpofrit nabidku dal-
Siho vzdélavani, tedy vytvofrit novy vzdé-
lavaci modul v oblasti strategického
fizeni pro Gcastniky dalSiho vzdélavani
vrcholového a stfedniho managementu
zdravotnickych zafizeni.

Modul rozviji kompetence manager(
zdravotnickych zafizeni v oblasti vyuZi-
vani modernich managerskych metod.
Vytvoreny modul se pfitom soustfedi

prioritné na rozvoj znalosti a dovednos-
ti v oblasti vyuzivani metody Balance
Scorecard.

Nazev v doslovném prekladu zni ,vyva-
Zena vysledkova listina“. Termin vyva-
Zeni vyjadfuje, Ze cilem organizace je
prostrednictvim svého fungovani uspo-
kojovat nejen své vlastniky (zfizovate-
le), ale také ostatni zajmové skupiny,
kterymi jsou napriklad zaméstnanci,

dodavatelé, partnefi, verejnost, ktera
je v pfipadé zdravotnickych organizaci
predstavovana pacienty, a dalSi skupiny.

Metoda bere v potaz jak budoucnost,
tak také soucasnost organizace a snazi
se tyto dva zorné Uhly vzajemné vyva-
Zovat a definovat jasnou rozvojovou vizi
a strategii.

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
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Samozrejmosti je e-learning

S ohledem na ¢asovou vytiZzenost man-
agerll zdravotnickych zafizeni je vzdéla-
vaci modul pfeveden do e-learningové
formy, coz je veliky prinos.

Modul byl pilotné ovéfen u vzorku cilové
skupiny. V cilové skupiné byli zastoupe-
ni pracovnici Ctyr zdravotnickych organi-
zaci Usteckého kraje a vedouci odboru
zdravotnictvi Krajského tGradu Ustecké-
ho kraje.

,P0 evaluaci modulu a schvaleni zavé-
reCné monitorovaci zpravy v prosinci
2014 je letech nabizen k dalSimu vzdé-
lavani managementu zdravotnickych
organizaci,” doplnil Milan Jirsak, pro-

jektovy manazer

Vystup projektu tak pomlze manage-
rdm zvysit vykonnost, kvalitu a efektiv-
nost, a tim konkurenceschopnost zdra-
votnickych organizaci.

Lektofi DVP - 2

Cilova skupina - 14

UVEDENE PROJEKTY JSOU SPOLUFINANCOVANY EVROPSKYM
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

www.kr-ustecky.cz

,Neninad dobre rizené
Zdravotnické zdzemi”

Vzdéldvaci modul pi-
lotné vyzkouseli pra-
covnici 4 zdravotnic-
kych zarizeni na uzemi
Usteckého kraje.

ZAKLADNI UDAJE

NAZEV PROJEKTU:
Rizeni zdravotnickych organizaci

REALIZATOR:

Stfedni zdravotnicka skola a Obchodni aka-
demie, Rumburk, pfispévkova organizace
Email: jirsak.m@seznam.cz

Telefon: 777163369

IC: http://szds-oa.cz

DOBA REALIZACE PROJEKTU:
1.10.1012-31.3.2014

REGISTRACNI €iSLO PROJEKTU:
CZ.1.07/3.2.06/03.0012

SCHVALENY ROZPOCET:
3411161,17 K¢

http://www.szds-oa.cz
Projekt: ,Rizeni zdra-
votnickych organizaci
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IZ - INFORMACNI ZPRAVODAJ projektt globalnich granti Usteckého kraje v OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Cislo 3
(celkem za GG OPVK 8. ¢islo), vychézi 30. ¢ervna 2015. Pro Ustecky kraj — Odbor strategie pFipravy a realizace projektti KU vydava
LUCIE BARTOS, ICO 72636912, e-mail: info@luciebartos.cz.

Financovéno z projektu Technické pomoci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost CZ.1.07/5.2.00/39.0018. V3echna prava vyhra-
zena. Jakékoliv uziti obsahu, véetné prevzeti ¢lankd, je bez predeslého souhlasu zapovézeno. Uvedené projekty jsou spolufinanco-
vany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

NEPRODEJNE. Foto: archiv projektd a Lucie Barto$. Kontakt na redakci: viz vydavatel, pfipadné kontaktujte Odbor strategie pfi-
pravy a realizace projektd Krajského Gfadu UK (podrobné aktualni kontakty najdete vzdy na www.kr-ustecky.cz). © Lucie Bartos,
2014-2015.




