Ustecky kraj

STREDNEDOBY PLAN
rozvoje socialnich sluzeb

v Usteckém kraji
na obdobi 2016—2018

Krajsky ufad Usteckého kraje
odbor socialnich véci



Vazieni,

kazdy z nas se mlZe ocitnout v situaci, ve které bude potrfebovat pomoc druhych. Aby mohla byt tato
potfeba uspokojena, méla by existovat takova nabidka socialnich sluzeb, ktera pokryvd poptavku.
Metoda, kterou se potreby zjistuji, se nazyva komunitni planovani.

Planovani socialnich sluzeb v Usteckém kraji ma dlouholetou tradici. Od zahajeni planovani v roce
2007 je rok 2015 prelomovym z hlediska zpUsobu planovani a financovani socialnich sluzeb. Jako
provadéci dokument tohoto planu byl poprvé zpracovan i Akéni pldn rozvoje socidlnich sluzeb
v Usteckém kraji na rok 2016. Byla schvalena krajska koordina¢ni struktura pro planovani a rozvoj
socialnich sluzeb v Usteckém kraji.

Stfednédoby i akéni plan nam umoZiuje podivat se na jednotlivé druhy socialnich sluzeb novym
zpUsobem v kontextu pfirozeného Clenéni kraje na regiony. Toto je vysledkem peclivé a precizni
prace ¢lenG pracovnich skupin sloZzenych z odbornikl znalych problematiky jednotlivych region(
kraje.

Dovolte mi, abych na tomto misté podékoval vSem, ktefi pfi tvorbé tohoto dokumentu ptispéli svymi
znalostmi, zkusenosti, zdjmem a svym casem ke zrodu tohoto dokumentu.

Vérim, Ze existence a realizace nastavenych cill, opatfeni a priorit v ném definovanych, pfispéje
ke zkvalitnéni Zivota obyvatel kraje, a aby se ve vnimani svych obyvatel staval kraj mistem, kde stoji
za to Zit.

Oldfich Bubenicek
hejtman Usteckého kraje
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1. UVODNI CAST

Povinnost kraje zpracovavat strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb vyplyva ze zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach § 95 pism. d)., ve znéni pozdéjsich predpist. Pfi zpracovani
planu kraj pfihlizi k informacim obci sdélenym podle § 94 pism. e) a k udajim uvedenym v registru
podle § 85 odst. 5. Povinnost kraje sledovat a vyhodnocovat plnéni plan(i rozvoje socialnich sluzeb
za Ucasti zastupcO obci, zastupch poskytovatell socidlnich sluzeb a zastupch osob, kterym jsou
socidlni sluzby poskytovany, je zakotveno v § 95 pism. e).

Pfi tvorbé a aktualizaci stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji byla pouZita
metoda komunitniho planovani, ptizplsobena specifiklim tvorby krajského planu.

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb je strategickym materidlem kraje v socidlni oblasti.
V kontextu ustanoveni § 101a zakona o socidlnich sluzbach je plan soucasti zadosti kraje o Gcelovou
dotaci na financovani béinych vydaji souvisejicich s poskytovanim zakladnich druh( a forem
socialnich sluZzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhd socialnich sluzeb.

Vlada CR na jednani dne 19.01.2015 schvalila Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb na rok 2015
(¢. j. 1579/14). Strategie predloZend Ministerstvem prace a socialnich véci CR definuje zakladni cile
a opatteni v oblasti socidlnich sluzeb pro rok 2015. Cilem strategie pro rok 2015 je postupné sjednotit
zpusob a formu stfrednédobého planovani na krajské i obecni Grovni, aby stat mohl na narodni Grovni
systémové a ucelené reagovat na potreby uZivatell socialnich sluzeb.

Pfedlozeny dokument tvofi rdmec, v némz se budou socidlni sluzby ve vymezeném obdobi
pohybovat. Narodni strategie stanovuje pouze globdlni cile socidlni politiky. Konkrétni dilci cile,
specifika regionl nebo navrhy na feseni socialnich problémd, jsou obsahem krajskych nebo obecnich
stfednédobych plan(. Jejich aktudlnost je zajisténa jednoletymi akénimi plany, které umozni dilci
zmény, kazdorocni aktualizaci a pfizplsobeni ménicim se podminkam. Tento zplsob zpracovani
garantuje promitnuti ekonomickych i legislativnich zmén a také aktualni poptavky po jednotlivych
druzich socidlnich sluzeb.

Planovani socialnich sluzeb v Usteckém kraji

Planovani socidlnich sluzeb v Usteckém kraji bylo zahajeno v roce 2007. Prvni Stiednédoby plan
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2008-2011 schvalilo zastupitelstvo kraje dne
7. listopadu 2007. Pro tvorbu prvniho stfednédobého planu kraje bylo sestaveno celkem 9 skupin,
ztoho 8 pracovnich skupin sloZenych ze zastupcl poskytovatell socidlnich sluzeb podle cilové
skupiny uzivatelU a fidici skupina.

Stirednédoby plan rozvoje socidlnich sluieb v Usteckém kraji na obdobi 2012-2013 schvdlilo
Zastupitelstvo Usteckého kraje dne 22. Unora 2012. Tento dokument byl zpracovan v ramci projektu
Podpora planovani a transformace socidlnich sluzeb v Usteckém kraji podpoteného z Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoctu Ceské republiky.

Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluieb v Usteckém kraji na obdobi 2014-2017 byl schvélen
usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje ¢. 74/13Z/2014 ze dne 26. Gnora 2014. Od &ervna 2012



do brezna 2013 probihalo zpracovani SPRSS v rdmci individualniho projektu kraje ,,Podpora planovani
a transformace sociélnich sluzeb v Usteckém kraji“.

Struktura SPRSS na obdobi 2014-2017 byla na zakladé vyhodnoceni pfedchoziho SPRSS, vysledki
hodnoceni kvality procesd planovani socidlnich sluzeb i zkuSenosti zastupcl Krajského uradu
Usteckého kraje a jednotlivych obci & poskytovatel(l socidlnich sluzeb stanovena odli§né. Plan byl
rozdélen na osm regionl (dle okres(). Region Décinsko byl vzhledem ke své velikosti a specifické
charakteristice rozdélen na ORP Dé&&in a Sluknovsky vybéiek. V kazdém regionu byly vytvofeny dvé
pracovni skupiny pro oblast sluzeb socialni péce a pro oblast sluzeb socidlni prevence a odborného
socidlniho poradenstvi.

Byla také vytvorena financni skupina, jejimz ukolem bylo zpracovani financni ¢asti planu a stanoveni
modell optimalnich rozpoctl jednotlivych socidlnich sluzeb.

Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017 byl vystupem
individuadIniho projektu ,QUALITAS PRO PRAXIS“, ktery byl financovan z prostfedkl Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoctu CR. Plan byl schvélen zastupitelstvem kraje dne 16.02.2015 usnesenim ¢&. 71/212/2015.

Pfi aktualizaci planu bylo zachovéno rozdéleni kraje na osm regiond. Ctyfélennd finanéni skupina
zpracovala financni ¢ast planu, tj. aktualizaci financénich modeld a vypocitala nakladovost vychozi sité
socidlnich sluzeb kraje k 30.09.2014 v souladu s platnou metodikou MPSV pro pfechod financovani
socidlnich sluzeb na krajskou Uroven.

Pfilohou tohoto planu byl seznam viech socidlnich sluzeb, tzv. Vychozi sit Usteckého kraje pro rok
2015, které poskytovaly svoje sluzby v dobé tvorby planu.

Tato vychozi sit po zapracovani nové vzniklych sluzeb ve 4. ¢tvrtleti roku 2014 byla podkladem
pro definovéni dal$i podoby sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje, tzv. zakladni sité.

Aktualizace planu v roce 2015

Aktualizace Stfednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017
probihala v obdobi duben az kvéten roku 2015. Hlavnim dlvodem aktualizace planu bylo vedle
reagovani na nové strategie v oblasti socidlniho zaclefiovani a socialniho bydleni, také aktualizace
a tvorba sité sluzeb v nové nastavenych podminkach ve vazbé na financovdni na zakladé vyrovnavaci
platby.

S ohledem na tyto skutecnosti bylo pfistoupeno k aktualizaci stfednédobého planu a zcela nové
k tvorbé akéniho planu na rok 2016. Pfilohou akéniho planu bude i Zakladni sit socidlnich sluzeb
Usteckého kraje na obdobi 2016-2018.

Oba dokumenty budou podkladem Zadosti kraje o alokaci financnich prostfedki na MPSV
pro podporu socidlnich sluzeb na rok 2016.

Pro dal3i proces stiednédobého planovani rozvoje socilnich sluieb v Usteckém kraji zfidil odbor
socidlnich véci, jakoZto garant tvorby stfednédobého planu a sité socidlnich sluzeb, krajskou
koordinacni strukturu pro planovani a rozvoj socidlnich sluzeb.



Krajska koordinacni skupina koordinuje a Fidi proces planovani socidlnich sluzeb, pribéh
zpracovavani SPRSS, svoldva a organizuje jednotlivd jedndni, navrhuje priority v socidlnich sluzbach
a zajistuje prenos informaci mezi jednotlivymi stupni struktury pro planovani a rozvoj socialnich

sluzeb.
Zatupitelstvo
Rada
q Ridici skupina
I
1 1 | 1
éa A
Pracovni skupina Odborna pracovni P { skupi P { skupi
pro planovéni skupina odboru racovni skupiny Finan¢ni skupina i P
e M o - dle regiont ,pro ukol, na téma
socialnich sluzeb socidlnich véci
Krajského ufadu

Usteckého kraje
pro planovani,
kvalitu a
financovani
socidlnich sluzeb

—

Popis jednotlivych slozek krajské koordinacni struktury:

- Ridici skupina je nositelem vizi a strategii Usteckého kraje v socidlni oblasti; Fidi a koordinuje cely
proces planovani. Ridici skupinu tvofi ¢len Rady Usteckého kraje pro oblast bezpeénosti
a socidlnich véci, vedouci odboru socidlnich véci a vedouci oddéleni planovani a rozvoje sluZeb,
vedouci oddéleni socialni prace, vedouci oddéleni socidlnich sluzeb, koordinator planovani

rozvoje socialnich sluzeb.

- Pracovni skupina pro planovani socialnich sluieb na uzemi Usteckého kraje. Tuto pracovni
skupinu tvofi zastupci obci s rozsifenou plsobnosti, v jejichz kompetenci je komunitni planovani
socidlnich sluzeb na Gzemi Usteckého kraje. Cleny pracovni skupiny jsou na bézi dobrovolnosti

i zastupci obci niZsi Urovné, kde proces planovani probihd ¢i bude probihat a dalsi subjekty
podilejici se na planovani socidlnich sluzeb, napf. mistni akéni skupiny.

- Odborna pracovni skupina odboru socidlnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje
pro planovani, kvalitu a financovani socidlnich sluzeb. Tuto pracovni skupinu tvofi zaméstnanci
odboru socialnich véci KUUK - vedouci oddéleni, koordinator planovani rozvoje socialnich sluzeb,
jednotlivi metodici (napf. metodik prevence kriminality, koordindtor pro romské zéleZitosti,
metodik socidlni prace, protidrogovy koordinator, metodik socialné-pravni ochrany), dotacni
pracovnici, registrator socialnich sluZeb, spravce Katalogu socidlnich sluzeb v Usteckém kraji.

- Pracovni skupiny dle regionl. Ustecky kraj je pro zpracovani rozvojovych plan( rozdélen
na 8 regionll dle okrest stim, Ze okres Décin je vzhledem ke své velikosti a specifické

v v

charakteristice rozdélen na ORP Dé&¢in a Sluknovsky vybéiek v ¢lenéni na pracovni skupiny pro

oblast sluZzeb socidlni péce a pro oblast sluzeb socidlni prevence a odborné socialni poradenstvi.
7



- Finanéni pracovni skupina.

- Pracovni skupina ,pro ukol, na téma“. Tato pracovni skupina bude svolavana dle potieby
a bude sloZzena z odbornikl pro danou problematiku. Momentdlné je zfizena pracovni skupina
protidrogové prevence v Usteckém kraji.

PFi aktualizaci planu bylo zachovano clenéni planu. Pro podrobny popis regionli a definovani kapacit
ve vazbé na strategii v jednotlivych regionech byl zpracovan akéni plan. Pracovni skupiny v regionech
byly rozsifeny o mistni zastupce Agentury pro socidlni za¢lefiovani a zdstupce dalSich organizaci, napft.
Uradu prace, policie, probacni a mediacni sluzby, MAS atd. Také byl kladem velky ddraz na zastoupeni
koordinator( planovani na obcich a na provazanost jednotlivych strategii v ramci kraje a region(.

PFilohou akéniho planu je Zakladni sit socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018, ktera
obsahuje data ziskand na zdkladé sbéru dat od jednotlivych poskytovateld socidlnich sluzeb k datu
31.03.2015.

V analytické €asti planu jsou uvedeny zakladni sociodemografické Udaje o kraji. Dale je zde popsana
struktura a rozloZeni socidlnich sluzeb v kraji podle jednotlivych druhl sluzeb k 31.03.2015,
informace o socialnich sluzbach zajistovanych pfispévkovymi organizacemi kraje, jejich kapacitach
a financovani.

Financni ¢ast

V rdmci pfedchoziho planu byla stanovena financni nakladovost vSech socidlnich sluzeb, tj. byly
stanoveny optimalni modely rozpoctl vsech sluzeb, definovanych zakonem o socialnich sluzbach,
v ndvaznosti na danou kapacitu.

V souvislosti s novou metodikou ve vazbé na prechod financovani socialnich sluzeb na kraje doslo
v modelech k rozdéleni pracovnikl na pracovniky v pfimé péci a ostatni pracovniky.

Na zakladé predlozeného materidlu MPSV s ndzvem ,Posileni prostfedk( na financovani socialnich
sluzeb v roce 2015“ schvdlila vlada CR dne 21.07.2014 finan¢ni prostfedky na navy$eni platd a mezd
pracovnikl v socidlnich sluzbach, ktefi poskytuji pfimou péci klientdim, ve vysi 750 milionG K¢. Toto
bylo zohlednéno navysenim hrubych mezd v %.

Popisna cast obsahuje spolecné cile a opatfeni pro vSechny druhy socidlnich sluzeb. Jednd se
predevsim o systémova opatieni. Tyto cile a opatfeni byly v rdmci aktualizace planu na rok 2016-
2018 zrevidovany a dany do souladu s platnymi strategickymi materialy kraje i ostatnimi strategiemi.

Obecné popisy jednotlivych regionll jsou strucnym popisem regionu. Popisy jednotlivych druht
sluZeb a jejich kapacit v regionech jsou obsahem akéniho planu za oblast péce a oblast sluzeb socialni
prevence a odborného socidlniho poradenstvi. Popisy a kapacity aktualizovaly pracovni skupiny. Jako
vychozi podklad pro popisnou ¢ast byly vyuzity SWOT analyzy, které byly provedeny v mésici dubnu
2015.



Zakladni sit socialnich sluzeb

Dle § 95 pism. g) a h) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis(,
zajistuje kraj dostupnost poskytovani socidlnich sluzeb na svém Gzemi v souladu se stfednédobym
planem rozvoje socidlnich sluzeb a uréuje sit socidlnich sluzeb na svém Uzemi; pfitom pfihlizi
k informacim obci sdélenym podle § 94 pism. f).

Podoba a rozsah sité

U kazdé socidlni sluzby zafazené v siti budou uvedeny zakladni informace o sluzbé, napf.:
region poskytovani (Uzemni plsobnost sluzby),
IC,
nazev poskytovatele sluzby,
identifikator sluzby,
druh a forma sluzby (pobytova, ambulantni a terénni),
dostupnd kapacita sluzby s ohledem na druh a formu socidlni sluzby prostfednictvim
potfebného poctu celkovych uUvazk( pracovnikl poskytujicich sluzbu a poctu udvazki
odbornych pracovniki zajistujicich pfimou péci.

Zakladni sit sociadlnich sluzeb deklaruje krajem vymezeny, fizeny a financovany soubor cinnosti
poskytovanych v rdmci socidlnich sluzeb.

Cinnostmi se rozumi zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb podle § 35 z. ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhradné financované z prostiedkl na socialni
sluzby. Nejednd se o ostatni ¢innosti v rdmci poskytovanych socialnich sluzeb a ¢innosti, které maji
byt hrazeny z jinych rezort( (napf. zdravotnické Ukony hrazené z fondi zdravotnich pojistoven).

Kraj je povinen v souladu s platnou legislativou zjistovat potfeby poskytovani socidlnich sluzeb
osobam nebo skupindm osob na svém Uzemi. Pro potfeby definovani zakladni sité socidlnich sluzeb
byla definovdna hodnotici kritéria, vztahujici se k potfebnosti, efektivité, nakladovosti, financovani,
kvalité, specifiklim sluzby a jeji spolupraci s obci a krajem. Na zakladé vyhodnoceni téchto kritérii byla
vytvorena Zakladni sit socialnich sluzeb Usteckého kraje pro rok 2015.

Vradmci procesu fizeni sité je povinnosti spravce potifebnost neustdle zkoumat a porovnavat
s aktudlnim stavem sité. Kraj ma vytvoren systém planovani rozvoje socidlnich sluzeb na Urovni kraje,
ktery je schopen reflektovat zmény potfeb v jednotlivych regionech kraje prostifednictvim stdvajicich
pracovnich skupin v regionech.

Stanoveni krajské sité socidlnich sluzeb je z vécného hlediska propojené s definovanim finanéniho
objemu alokovanych financnich prostfedkd. Tyto prostiedky jsou nastrojem pro zajisténi fungovani
definované sité socidlnich sluzeb.



Propojenost planovani a financovani

Planovani a fizeni sité sluzeb na krajské urovni predpokladd zajisténi koordinace Cinnosti, pfenosu
informaci a nastaveni funkéniho systému aktualizace zdroji dat. K optimalizaci stavajici sité bude
potfebné zjistovat kvalitu sluzeb pomoci jednotné definovanych kritérii. Zpracovavani akénich pland
ve vazbé na zmény a potieby v regionech bude odvislé od znalosti terénu a nastavenému zptsobu
pfenosu a zpracovani téchto dat.

Vysledkem, ke kterému kraj sméruje, je krajska sit socialnich sluzeb, pfedstavujici konkrétni socialni
sluzby, které jsou vyhodnoceny jako potiebné, efektivni a kvalitni. Tyto budou finan¢né podporovany
ze strany kraje (prostfednictvim dotace pridélené kraji od MPSV, zrozpoctu kraje, popf. v ramci
projektd financovanych z jinych zdroji — strukturalni fondy, realizovanych pfimo krajem nebo jinymi
subjekty, z dalSich dotacnich tituld ministerstev apod.). Zaroveri mohou byt finanéné podporeny
pouze kapacity jednotlivych socialnich sluzeb, které jsou zahrnuty v zdkladni siti socidlnich sluzeb
kraje.

Vstup novych sluzeb do sité bude jiz podfizen rezimu zjistovani potfebnosti v souladu s popisnou
¢asti akéniho planu.

Socidlni sluzby, které nebudou v rdmci daného kraje zarazeny do sité, nebudou krajem financné
podporovany (napf. prostfednictvim dotace pridélené kraji z MPSV, z rozpoctu kraje, popf. projekty
realizované pfimo krajem v ramci strukturalnich fonda).

Ulohou planovani je vytvorit zakladni sit a postupné ji kultivovat. Jeji rozsah bude potfeba nastavit
prostfednictvim Zzadoucich kapacit sluzeb a kapacit personalniho zajisténi, véetné vazeb mezi
kapacitou sluzby (pocet uZivatel(, [0Zek atd.) a po¢tem Uvazk( pracovnikd zejména v piimé péci.

Na zdkladé definované sité sluzeb ve vazbé na oblast planovani sluZzeb musi byt navazan
mechanismus financovani sluzeb z vefejnych zdrojd, tj. propojeni procesu planovani a financovani
sluzeb na krajské Urovni. Rozsah sité udava zadavatel. Sit by méla byt tvofena od Grovné obci, kde je
mozné nejsnaze zjistovat potreby uZivateld. Snahou Usteckého kraje je vytvaret sit s ohledem
na informace z jednotlivych region( kraje tak, aby postihovala vSechny podstatné problémy a mistni
podminky.

Zakon o socidlnich sluzbach definuje zakladni zdsady poskytovani socidlnich sluzeb ve svém § 2.
Ulohou kraje jako spravce sité je mimo jiné sledovéani naplfiovani téchto zasad v rdmci sité. Sit je také
jednim z nastrojli, ktery pomaha fesit nepftiznivé socialni situace osob, avsak je zaroven limitovana
mnozstvim financnich prostfedk(l. Spravce sité se na zakladé finanénich mozZnosti mlze rozhodnout
na jaké nepriznivé situace, v jakém Uzemi, v jaké kapacité a kvalité bude sit reagovat. Je v3ak také
nutné verejné deklarovat, na co sit z dlivodd nedostatku zdrojl reagovat nebude.
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kod
regionu

Pfehled pracovnich skupin pro tvorbu SPRSS na obdobi 2016-2018

region €. vedouciho
5
Décinsko
12
15
Chomutovsko
7
6
Litoméricko
14
2
Lounsko
3
11
Mostecko
10
- 13
Sluknovsky
vybéiek
8
16
Teplicko
9
4
Ustecko
1

oblast sluzeb
péce
prevence a poradenstvi
péce
prevence a poradenstvi
péce
prevence a poradenstvi
péce
prevence a poradenstvi
péce
prevence a poradenstvi
péce
prevence a poradenstvi
péce
prevence a poradenstvi
péce

prevence a poradenstvi

jméno vedouciho

Bc. Roman Horn
Mgr. Lenka Plickova
Mgr. Eva Sulcova
Mgr. Filip Raza
Ing. Jindfich Vinkler

Mgr. Petra Smetanova
Mgr. Petr Antoni
Venuse Firstlova

Ing. Lenka Mauleova
Bc. Eva Kasalova
Ing. Bc. Jan Sembdner
Magr. Jitina Kafkova
PhDr. Jaroslav Zeman
Mgr. Karel Klasterka

Bc. Ditta Hromadkova

Mgr. Nikol Akova
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Il.  ANALYTICKA CAST

2.1 Zakladni socio-demografické udaje

2.1.1 Charakteristika kraje’

Ustecky kraj leZi na severozapadé Ceské republiky. Severozapadni hranice kraje je zarover i statni
hranici se Spolkovou republikou Némecko, a to se spolkovou zemi Sasko. Na severovychodé sousedi
Ustecky kraj s Libereckym krajem, na zapadé s Karlovarskym a z malé &asti i s krajem Plzefiskym
a na jihovychodé se Stfedoceskym krajem.

Rozloha kraje: 5 335 km? (6,8 % rozlohy Ceské republiky)
Pocet obyvatel kraje:  824.677 osob (06/2014)

Uzemni ¢lenéni kraje

Okres
Chomutov
| D&gin
[ Litomerice
| Louny
I | Most
Teplice
| Usti nad Labem

M?'E?ng‘” g“"-?‘cmnwe. 0
__Hrob ©) Kostany i © Vm ﬂfg
Teplice Tmlsﬁ nad A.

Hora Svatého
[+ Sebestiana  Jirkovi,

un b
oV |Ch8|utov ). Most ?

A Bilina

Louéna

pod Klinovegfn | Médénec Gl
5 ; Misto Vidice ??\UJ\\/_/D
v {

]

Brezno .:“’\,»,.-‘.{
Kadan © 8 stavein

Eoruc
Mésto, méstys
@ Statutami mésto
©® Meésto
Méstys

Mastov Podbofany Mécholupy

Mésto, které si dosud nepoZadale o vraceni statutu
Méstys, ktery si dosud nepoZadal o vraceni statutu

Zdroj: CsU

Ustecky kraj je rozdélen do sedmi okres(i (D&&in, Chomutov, LitoméFice, Louny, Most, Teplice a Usti
nad Labem), které se dale ¢leni na 354 obci nejriiznéjsi velikosti, z toho je 59 obci se statutem mésta.
0Od 01.01.2003 vstoupila do 2. faze reforma verejné spravy, kterd stanovila vyhlaskou spravni obvody
obci s rozsitenou puUsobnosti a obci s povéfenym obecnim Uradem, vcéetné jejich sidel. Od tohoto

data vzniklo v Usteckém kraji 16 spravnich obvodil obci s rozsifenou plsobnosti: Bilina, D&¢in,
Chomutov, Kadan, Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podbofany, Roudnice nad Labem,

! CsU; Statisticka ro¢enka Usteckého kraje 2013
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Rumburk, Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec a 30 spravnich obvod(i obci s povéfenym
obecnim ufadem, které vykonavaji statni sprdvu v uréeném rozsahu i na Uzemi jinych obci.

Dalsi mésta a nékteré vétsi obce jsou povéreny vykonem urcité Casti statni sprdvy, napf. matriky
(celkem 79 obci), stavebniho utadu (celkem 39 obci).2

Do Usteckého kraje zasahuji tfi euroregiony — Labe (Litoméficko, Ustecko, Dé&c&insko), Krunohoti

(Chomutovsko, Lounsko, Mostecko, Teplicko) a Nisa (oblast Sluknovského vybézku).

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

D Bilina

D Chomutov
[ eein

: Kadan

E Litoméfice
D Litvinov

|:l Louny

: Lovosice
[ Most

: Podbofany
:] Roudnice nad Labem
D Rumburk
E Teplice

E Varnsdorf
D Usti nad Labem
I Zatec

okres {\»

Chomutov

®
X Chomutov
1

Lovosice

‘,,\,\/‘”]Jj" -3

Obec s rozéifenou plisobnosti (ORP)
Municipality with extended powers (MEP)

bec s p ym ob fadem (POU)
ity with g office (AMO)
Spravni obvod obce s POU
ive districts of with AMO

Hranice okresu
Border of districts

2.1.2 Struktura obyvatel®

Na uzemi Usteckého kraje Zilo ke konci roku 2013 celkem 825 120 osob, proti konci roku 2012
se pocet obyvatel sniZil zhruba o 1,6 tisice osob. Ve srovndni s rokem 2008 se vSak pocet obyvatel
Usteckého kraje sniZil téméF o 11 tisic osob. Jednim z dGvodd bylo zastaveni vysoké zahraniéni
migrace v letech 2007* a 2008. JiZ v roce 2009 vliv stéhovani ze zahrani¢i radikdlné klesl| a celkova
bilance obyvatelstva se tak jiZ od roku 2010 dostala do zapornych hodnot. VétSina (témér 51 %)
celkového poctu obyvatel kraje ke konci roku 2013 pfipadala na Zeny.

Meziroéni pokles o 1,6 tis. osob byl ovlivnén jak pfirozenym ubytkem, tak zapornym migrac¢nim
saldem. Nadale pokracuje pokles kladného salda zahrani¢ni migrace. Obyvatelstvo kraje tvofilo
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ke konci roku 2013 témér 8 % celkového poctu obyvatel Ceské republiky. Hustotou obyvatelstva
154,7 osob na km2 prevysuje republikovy Udaj o 21 osob.

Zatimco celkovy Ubytek obyvatel byl vroce 2010 zmirnén jesté kladnym prirozenym pfrirGstkem,
v letech nésledujicich byl jiz naopak vysledkem pfirozené mény ptirozeny Ubytek obyvatel. Ve vyvoji
ukazatele prirozené mény je patrné (viz nasledujici graf) postupné snizovani jeho kladnych hodnot,
tak jak odezniva zvySena porodnost (odrodily silné rocniky Zen narozené v 70. letech) a potvrzuje se
tak, Ze zvySena porodnost méla svij vrchol jiz v roce 2008.

Nejhustéji je osidlena podkrusnohorska hnédouhelnd panev, méné oblast Krusnych hor a okresy
Louny a Litoméfice, kde se vyskytuji predevsim mensi venkovska sidla. Nejvétsi obci a zaroven sidlem
kraje je mésto Usti nad Labem s 119 492 obyvateli. Charakteristickym rysem kraje je relativné mladé
obyvatelstvo, primérny vék je 40,9 let.

Podle vybérového Setfeni pracovnich sil je nejvice pracujicich osob ve zpracovatelském primyslu.
Priimérna hruba mzda v Usteckém kraji vzrostla ve druhém ¢tvrtleti roku 2014 v meziroénim srovnani
02,0 procenta na 22.878 K& Zaméstnanci v kraji si tak polepsili v priméru o 440 K¢. Kvdli inflaci
0,2 procenta je ale realny rdst vydélkd 1,8 % dle udaja, které zvefejnil Cesky statisticky uFad.

Struktura obyvatel

mugzi Zeny
rok celkem
0-14 15 - 64 65 a vice 0-14 15- 64 65 a vice

2010 836 045 65 766 300172 46 761 62 446 290 671 70 229
2011 828 026 65 303 293 333 49931 62 303 283 860 72912
2012 826 764 65 925 289 253 53 407 62 599 279 375 76 205
2013 825120 66 079 285 941 56 255 62 721 275 045 79 079
2014 823972 66 509 283 048 58 726 62971 270901 81817

Nadéje doziti se zvysuje rychleji u muzQ, stale je vsak nizsi nez u Zen. Nejcastéjsi pficiny umrti v kraji
zUstavaji selhani obéhové soustavy a novotvary.

Pramérny vék obyvatel
rok 1991 1995 2000 2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014
primeérny vék 35,5 36,3 37,7 39,0 39,8 40,0 40,4 40,6 40,9 41,2

Pro kraj zlistava typicka pfiznivéjsi vékova skladba obyvatelstva, nizky priimérny vék v kraji i pfiznivé
relace zakladnich vékovych skupin.

rok pocet narozenych pocet zemrielych pFirozeny pfirastek
2010 9 305 8912 363

2011 8 673 8 841 -196

2012 8 246 8 959 -744

2013 8 093 9 277 -1217

2014 8 322 8 846 -544

Pfirozeny pfirtstek obyvatel
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Porodnost v Usteckém kraji za rok 2014 ma oproti roku 2013 stoupajici tendenci. V roce 2013 byla
v mezikrajovém srovndni Sestd nejnizsi. Od roku 2010 pokracuje pfiznivy vyvoj kojenecké
i novorozenecké Umrtnosti

rok

2010
2011
2012
2013
2014

Pohyb obyvatelstva v Usteckém kraji
z toho narozeni

snatky rozvody zivé narozeni celkem mimo manselstvi
3 669 2573 9 275 5 046
3447 2319 8 645 4 583
3341 2294 8 215 4764
3 161 2 252 8 060 4779
3325 2 352 8 292 5 069

Pocet narozenych déti mimo manzelstvi stale pfibyva. Shatecnost klesda, rozvodovy index vsak i pres

pokles pocétu rozvodi zlstava vysoky.

2.1.3 Vzdélanost obyvatel

Ustecky kraj dlouhodobé vykazuje nizsi Grover vzdélanosti, nei je primér Ceské republiky. Sit
Skolskych zafizeni v kraji ve Skolnim roce 2013/2014 tvofilo 350 matefskych skol, 276 zakladnich skol,
23 gymnazii a 70 stfednich odbornych Skol, 1 konzervator a 9 vysSich odbornych $kol. Vysokoskolské
vzdélani v kraji Ize ziskat na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné. Kromé toho v dalSich méstech

pusobi pobocky jinych vysokych kol a univerzit.

skolni rok

2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014

rok

2011
2012
2013

2014
Zdroj: €sU

Sit $kolskych zafizeni v Usteckém kraji

M3 z8 So$ Sou nést::zzlého gymnazia  konzervatore \'(e} V3
studia

328 280 84 41 34 23 1 9 1

330 281 77 41 34 23 1 9 1

342 279 70 40 30 23 1 9 2

350 276 70 42 27 23 1 9 2

Vzdélanost obyvatel Usteckého kraje (v tis.)

pocet obyvatel ve véku

15 let a vice zakladni stfedni bez maturity  stfedni s maturitou vysokoskolské
706,6 150,1 273,7 219,6 61,8
698,9 150,1 269,2 210,5 67,8
696,9 142,4 260,2 220,4 71,9
694,4 132,0 254,5 220,2 85,8
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http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=40388284&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=33420742&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=40280158&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53064849&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=58119642&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=62582083&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=40388886&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=33421432&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=40387232&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53065314&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=58120567&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=62581719&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=40390966&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=33432419&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=40390659&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53058055&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=58121370&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=62942839&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=46517846&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=46336149&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=46147731&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53576631&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=63635254&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=63202904&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=46544766&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=46363069&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=46208301&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53636895&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=63662054&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=63249783&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=48483823&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=48463623&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=48443423&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53616793&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=63688840&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=63229678&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=46443845&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=46262145&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=46174667&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53529768&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=63588380&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=63102451&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=46571686&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=33432518&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=44929379&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=53065632&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=58125728&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=62971962&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2007/2008&idhod=47109812&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2008/2009&idhod=47109819&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2009/2010&idhod=47109826&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2010/2011&idhod=59606095&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2011/2012&idhod=59606005&kodjaz=203&maska=###,##0
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?zobraz=2012/2013&idhod=65353242&kodjaz=203&maska=###,##0

2.1.4 Nezaméstnanost®

Ustecky kraj vykazuje dlouhodobé nejvy$si miru registrované nezaméstnanosti ze viech kraji Ceské
republiky. V bfeznu celkovy pocet uchazecl o zaméstnani klesl o 2,79 % na 59 574 osob, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl o 5,30 % na 4 248 a podil nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let kles| na stavajicich 10,42 %. Nezaméstnanost v Usteckém kraji tak
dle ocekavani klesla a Ize predpokladat, Ze v pribéhu jarnich mésicl bude tento klesajici trend
pokracovat. Jednd se o kazdorocné opakujici se jev, kdy po skonceni zimniho obdobi dochazi
k poklesu poctu evidovanych uchazedl i podilu nezaméstnanych. Okresem s nejvétSim mezimési¢nim
poklesem nezaméstnanych uchazecu jsou Teplice.

Ke konci mésice zafi pobiralo podporu v nezaméstnanosti 9 574 uchazeci o zaméstnani, tj. 16,07 %
vSech uchazecl v evidenci. V evidenci bylo 7 200 osob se zdravotnim postiZenim, coZ predstavovalo
12,09 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy$$i ne? celokrajsky pramér vykazaly tfi okresy Usteckého kraje,
pficemi nejvyssi byl v okresech Most (12,69 %) a Usti nad Labem (12,18 %). Nejnizéi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Teplice (8,62 %). Viechny okresy Usteckého kraje tak
znacné prevysuji celorepublikovy prameér.

Nezaméstnanost v Usteckém kraji (v tis. osob)

. . . obcané se snizenou evidovani 12 a vice celkem
rok muzi Zeny absolventi , , Y . e . ,
pracovni schopnosti mésicl nezaméstnani
2010 31598 30 349 3 606 7 611 11 656 61 947
2011 29122 28 965 3401 7 188 10403 58 087
2012 30831 30 758 3 655 7 061 10 275 61 589
2013 33323 32 497 3003 7 204 12 691 65 820
2014 27 462 29739 2373 7 200 11997 59 574

Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31. 3. 2015

12,00

10,42

10,00

8,00
6,00
4,00

2,00

podil nezaméstnanych (v %)

0,00
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2.1.5 Socialni zabezpeceni

Pfijemci starobnich diichod(i v Usteckém kraji

- 56 841 11245 68 981 9059 125822
- 58 994 11690 70 484 9441 129 478
- 60 791 11934 71 643 9628 132434
- 60 890 12126 71 643 9841 132 582
Zdroj: CSU; Statisticka ro¢enka UK 2013
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Pocet ptijemcti podle druhu diichodu

125 822 40784 44 602 7 655 4092 223 069
129 478 39341 43278 7 615 3953 223751
132434 40028 43773 7871 4103 228 276
132 336 40074 40623 7434 4093 224 560

Zdroj: €SU; Statisticka ro¢enka UK 2013

2.1.6 Nepojistné socialni davky
Davky statni socialni podpory

Statni socidlni podpora oznacduje davky poskytované osobam (rodinnym pfrislusnikim) ve spolecensky
uznanych socialnich situacich, kdy stat skrze jejich vyplaceni z casti prebird spoluzodpovédnost
za vzniklou socidlni situaci.

€ v€etné starobnich pomérnych prijemcl dichodu
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Pocet a hodnota vyplacenych davek statni socialni podpory v roce 2013’

prispévek prispévek rodicovsky péstounska ; " ; socialni
nadité  nabydleni piispévek péie PECEERG | CEMEIG [ oo na [ G304
"‘"’t‘:':':(t: 371327 824682 1913075 110825 17071 1315 6427 3244721
pocet davek
625,4 263,9 301,9 22,4 1,3 03 2 1217,2

v tis. K¢

Davky pomoci v hmotné nouzi

Systém pomoci v hmotné nouzi je moderni systém pomoci osobam s nedostate¢nymi pFijmy.
Motivuje tyto osoby k aktivni snaze zajistit si prostfedky k uspokojeni Zivotnich potifeb. Zabranuje
jejich socidlnimu vylouceni.

Vyvoj vydaji a poctu pfispévkl na Zivobyti

Vydaje (v tis. K¢) Primérny mési¢ni pocet davek
Meziro¢ni index v % Meziroéni index v %
2012 2013 2012 2013
1053 107 1306924 124,1 19 014 24 255 127,6

Vyvoj vydaji a poctu doplatkd na bydleni

Vydaje (v tis. K¢) Primérny mésiéni pocet davek
Mezirocni index v % Mezirocni index v %
2012 2013 2012 2013
253 630 425783 167,9 6 699 10 704 159,8

Vyvoj vydaja a po¢tu davek mimofadné okamzité pomoci

Vydaje (v tis. K¢) Primérny mési¢ni pocet davek
Mezirocni index v % Mezirocni index v %
2012 2013 2012 2013
11 804 44 372 375,9 512 949 185,2

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou upraveny zakonem ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpist a vyhlaskou ¢. 388/2011 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek
o0sobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjsich predpisl. Zakon o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postiZzenim upravuje pfispévek na mobilitu, prispévek na zvlastni pomucku, prikaz
osoby se zdravotnim postizenim a nékteré benefity, které z néj vyplyvaiji.
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Vyvoj vydaji a poctu prispévkl na péci

Vydaje (v tis. K¢) Primérny mésiéni pocet davek
Mezirocni index v % Mezirocni index v %
2012 2013 2012 2013
1536783 1673098 108,9 26 280 27 366 105,5

Piehled vyplacenych davek a prostiedkii v ramci NSD v UK

davky statni socialni

ik Seera davky hmotné nouze davky pro osoby se ZP CELKEM
pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
2013 1258060 3 480 305 466 867 1796 443 556 623 1835 104 2281550 7111852
2014 1278899 3631933 473 253 1882 503 559 725 1900 174 2311877 7 414 610

Od zacatku roku 2015 bylo celkem podporeno 582 089 Zadatelll o nékterou z davek a vyplacena
Castka dosahla témér 1,9 mid. K¢. Nejvice podporenych Zadatelll je prostfednictvim davek statni
socialni podpory, kdy od zacatku roku bylo podporeno 318 688 osob. Mnozstvi vyplacenych penéz
prostfednictvim této davky pfesahlo 910 mil. K. Nejnizsi podil podporenych osob tvofi Zadatelé
o davky hmotné nouze, které v pribéhu letosniho roku pobralo 120 245 osob a uhrazeno bylo
bezmala 470 mil. K&. Prostrednictvim davek pro osoby se ZP bylo od za¢atku roku podporeno 143 156
osob a uhrazeno 486 mil. K¢.

Prehled vyplacenych NSD v Usteckém kraji v roce 2015
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2.2 Socialni sluzby

v

Dle § 78 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(,
Ize socidlni sluzby poskytovat jen na zdkladé oprdvnéni k poskytovani socidlnich sluzeb, neni-li
v § 83 a 84 stanoveno jinak. Toto opravnéni vznika rozhodnutim o registraci.

O registraci rozhoduje krajsky Grad pfrislusny podle mista trvalého nebo hlaseného pobytu fyzické
osoby nebo sidla pravnické osoby, popt. podle umisténi organizaéni slozky zahraniéni pravnické
osoby na uzemi CR; v pfipadé, Ze zfizovatelem poskytovatele socidlnich slueb je ministerstvo,
rozhoduje o registraci ministerstvo. V Usteckém kraji je pfisluiny k rozhodovéni Krajsky urad
Usteckého kraje, odbor sociélnich véci.

Zakladni druhy socidlnich sluzeb:
e Socialni poradenstvi
e SluZby socidlni péce
e SluZby socidlni prevence

Socidlni sluzby se poskytuji jako sluzby pobytové, ambulantni a terénni. Pro potreby tohoto planu
jsou sluzby clenény na oblast sluZzeb socidlni prevence a odborného poradenstvi a oblast sluzeb
socidlni péce.

Rozdéleni socialnich sluzeb v Usteckém kraji

sluzby socialni péce
49 % sluzby socialni
prevence a odborné
socialni poradenstvi
51%

21



2.2.1 Socialni sluzby zabezpecované prispévkovymi organizacemi Usteckého kraje

Dne 11.06.2013 byla usnesenim Rady Usteckého kraje 244/19R/2013 jmenovéna pracovni skupina

strategie rozvoje socidlnich sluzeb Usteckého kraje. Skupina zpracovala materialy:

—  Socidlni sluiby zabezpetované pfispévkovymi organizacemi Usteckého kraje (Informaci
o moznostech rozvoje poskytovani socialnich sluzeb Usteckym krajem),

—  Socidlni sluzby zabezpecéované pfispévkovymi organizacemi Usteckého kraje (situaéni piehled).

Zastupitelstvo Usteckého kraje schvililo tyto materialy na svém zaseddni dne 11.12.2013 usnesenim
¢. 84/12Z/2013, a to v¢. zavérd a doporuceni z nich vychazejicich.

V zavérech a doporucenich materidlu Socidlni sluzby zabezpecované ptispévkovymi organizacemi
Usteckého kraje — situaéni prehled jsou u jednotlivych zafizeni uvedena konkrétni doporuéeni jak
pro oblast socidlnich sluzeb (jakou sluzbu nadale poskytovat a jaké cilové skupiné), tak i konkrétni
doporuceni pro stavebné technickou oblast.

Dale Zastupitelstvo Usteckého kraje vyse citovanym usnesenim uloZilo Mgr. Martinu Klikovi, ¢lenovi
Rady Usteckého kraje, sledovat vyvoj socidlnich sluzeb zabezpecovanych p¥ispévkovymi organizacemi
Usteckého kraje a informovat Zastupitelstvo Usteckého kraje o stavu a moznostech rozvoje
poskytovani socidlnich sluzeb Usteckym krajem do 31.12.2014.

Na zdkladé uloZeného ukolu zastupitelstvem kraje ze dne 11.12.2013 zpracovala pracovni skupina
strategie rozvoje socidlnich sluieb Usteckého kraje Informaci o stavu a moZnostech rozvoje
poskytovani socidlnich sluzeb Usteckym krajem za rok 2014. Tuto ,Informaci“ vzalo zastupitelstvo
kraje na védomi na svém zasedani dne 15.12.2014 usnesenim ¢&. 82/20Z/2014, a to v¢. zavérQ
a doporuceni z nich vychazejicich. Timto usnesenim souhlasilo zastupitelstvo kraje i s provedenim
transformacnich procesu jednotlivych zatizeni, vyplyvajicich ze zavéru a predloZené , Informace”.

V rdmci projektu ,QUALITAS PRO PRAXIS”, ktery byl realizovan v roce 2014, probihala odborna
podpora vybranych piispévkovych organizaci Usteckého kraje pfi zavadéni standard@ kvality
poskytovani socidlnich sluzeb a pfi zpracovani rozvojovych plani organizaci. Podpora probihala
formou uvodnich audit( kvality socialnich sluzeb organizaci, na které navazovaly odborné konzultace
zamérené na zavadéni standardd kvality. Byla vytvorena struktura rozvojového planu organizace
a probihaly konzultace kjeho zpracovani. Byl kladen diraz na aplikaci dobré praxe a podporu
pfistupu zaméreného na clovéka. Cilem rozvojovych plani organizaci bylo pfizplisobeni poskytovani
sluzeb skute¢nym potifebam a schopnostem jejich uzivatel( a potfebnosti v regionu.

Ustecky kraj je zfizovatelem 14 pfispévkovych organizaci v oblasti socialni:

— Domovy pro seniory Sluknov — Krasna Lipa, pfispévkovd organizace
— Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Brtniky, pfispévkova organizace
— Domov Severka Jitikov, pfispévkova organizace
— Domov bez hranic Rumburk, pfispévkova organizace
(do 31.12.2014 Ustav socidlni péce Lobendava, ptispévkova organizace)
— Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Oleska — Kamenice, prispévkova organizace
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— Domovy socidlnich sluzeb Kadar a Mastov, pfispévkova organizace

— Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova organizace

— Centrum socialni pomoci Litoméfice, pfispévkova organizace

— Domov ,Bez zamk{“ Tuchotice, pfispévkova organizace

— Domov socialnich sluzeb Mezibofi, pfispévkova organizace

— Domovy socidlnich sluzeb Litvinov, pfispévkova organizace

— Domovy socidlnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace

— Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi — Teplice, pfispévkova organizace

— Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Usti nad Labem, pfispévkova organizace

2.2.2 Zdroje financovani socidlnich sluzeb

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Jedna se o:

thrady od uZivatelG za sluzby dle zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpistl, které jsou poskytovany za Uhradu a jejich vySe je regulovana Vyhlaskou
¢ 505. Prispévek na péci tvofi ¢astecny zdroj kryti nakladu.

fondy zdravotnich pojistoven

dotace ze statniho rozpoctu

- dotace kraje

- ostatni G¢elové dotace (Ufad vlady CR, ministerstva)

dotace z rozpoétu tizemnich samospravnych celkt (kraj, obec)

dotace ze strukturalnich fondl EU

ostatni zdroje (dary aj.)

Analyza financovéni systému socidlnich sluZeb v kraji se vztahuje k Gdajom z let 2010-2013°, které

jsou Cerpany z predlozenych Zadosti o dotaci poskytovatell socidlnich sluzeb MPSV pro roky 2012,

2013 a 2014. Tyto udaje je moZné hodnotit predevsim z hlediska skladby zdroj financovani (viz

tabulka Financovani socialnich sluzeb na mistni a regiondlni trovni v obdobi 2010-2013).
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20152017 @

Financovani socidlnich sluzeb na mistni a regionalni trovni v obdobi 2010-2013 (mil. K¢)

Zdroj dat: dotacni fizeni MPSV na podporu poskytovani socialnich sluzeb mistniho a regionalniho charakteru pro roky 2012, 2013, 2014, 2015



Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017

Nejvyznamnéjsi zdroj z vefejnych prostifedkl predstavovaly dotace MPSV. Od roku 2015 presla tato
povinnost na ptislusné kraje. Na financovani poskytovanych socialnich sluzeb se v mensim rozsahu
podileji i dalsi zdroje. Jedna se zejména o Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo
zdravotnictvi, Radu vlady pro zalezZitosti romské mensiny a Radu vlady pro koordinaci protidrogové
politiky.

Podil jednotlivych zdroja financovani se lisi dle druhu socidlni sluzby, kdy statni dotace jsou zdsadnim
zdrojem financovani predevsim u sluzeb sociadlniho poradenstvi a sluzeb socidlni prevence. U sluzeb
socialni péce jsou nejvétsim financnim zdrojem zpravidla Ghrady od uZivatell sluzeb.

Pro systém socialnich sluzeb, s ohledem na charakter jejich poskytovani ve smyslu zajistovani potieb
obcanli na Uzemi obce a kraje, jsou dilezitym finanénim zdrojem také prostfedky poskytované
z Uzemnich rozpoc¢tl samosprav, tj. krajd a obci. Nejvétsi podil na financovani socidlnich sluzeb
z Gzemnich rozpo¢td tvofi sluzby socidlni péce.

Obce podporuji poskytovani socidlnich sluzeb prostfednictvim prispévk(l zfizovatele. Nékteré

(zejména vétsi) obce dale podporuji poskytovani socidlnich sluzeb dotacemi uréenymi nestatnim
neziskovym organizacim pUsobicim na jejich Gzemi.

Prehled zdroju financovani socialnich sluzeb v obdobi 2010-2013

1200 -
1000 |

— MPSV
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B kraj
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I L Uhrady uZivatelQ
400
jiné zdroje
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2010 2011 2012 2013

Ustecky kraj podporuje poskytovani socidlnich sluzeb prostfednictvim dotaéniho programu Podpora
socidlnich sluZzeb a aktivit na podporu rodiny, a to zejména sluzby socialni prevence poskytované
nestatnimi neziskovymi organizacemi.
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017

Vyznamnou ¢astkou se na financovani socidlnich sluieb podilel prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost Evropsky socidlni fond. Na programovaci obdobi 2007-2013
¢inil objem finanénich prostfedk z ESF pro Ceskou republiku 3,8 mld. EUR. Pro OP LZZ bylo
vyclenéno celkem 1,84 mld. EUR, coz Cini pfiblizné 6,8 % veskerych prostfedki urc¢enych z fond EU
pro Ceskou republiku. Tyto prostiedky byly rozdélovany v rdmci 6 prioritnich os a byly uréeny nejen
na podporu socialnich sluzeb, ale i sluzeb zaméstnanosti, vzdélavacich programl a dalsich aktivit
zamérenych na socialni integraci. Dle dostupnych informaci o pfipravé nového monitorovaciho
obdobi 2014-2017 je pocitano s operacnim programem Zaméstnanost rozdélenym do péti
prioritnich os. Socidlni oblasti je ur¢ena prioritni osa 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou s alokaci
2,6 mld. EUR. Lze tak predpokladat, Ze i nadale bude moziné nékteré socidlni sluzby financovat
prostfednictvim zminéného programu.

Odbor socidlnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje realizoval a realizuje nékolik projekt(
financovanych z Evropského socidlniho fondu.

Nazev: Socialni sluzby v Usteckém kraiji

Cil: zaji$téni vybranych druhd socidlnich sluzeb v Usteckém kraji prostiednictvim verejnych zakazek
Céstka: 340,4 mil. K&

Doba realizace: 01.09.2008-31.12.2011

Nazev: Podpora integrace romské komunity v Usteckém kraji

Cil: zajisténi vybranych druhl socidlnich sluzeb ve vybranych socidlné vyloucenych lokalitach
v Usteckém kraji

Céstka: 18,6 mil. K&

Doba realizace: 01.09.2009-31.08.2012

Nazev: Podpora planovani a transformace socialnich sluieb v Usteckém kraji

Cil: podpora planovani rozvoje socidlnich sluzeb a podpora transformace pobytovych sluzeb
socidlni péce

Castka: 17 mil. K&

Doba realizace: 01.04.2011-31.03.2013

Nazev: Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji

Cil: zaji$téni vybranych druhi socidlnich sluzeb ve vybranych lokalitdch v Usteckém kraji
Céstka: 135,4 mil. K¢

Doba realizace: 01.10.2012—-31.03.2015

Nazev: Podpora integrace romské komunity v Usteckém kraji 2

Cil: zaji$téni vybranych druhd socidlnich slueb ve vybranych lokalitach v Usteckém kraji
Céstka: 36,8 mil. K¢

Doba realizace: 01.02.2013-30.06.2015

Nazev: QUALITAS PRO PRAXIS

Cil: zkvalitnéni procesu planovani rozvoje socialnich sluZzeb a zvySeni kvality sociadlnich sluzeb
poskytovanych prispévkovymi organizacemi kraje

Céstka: 3,7 mil. K¢

Doba realizace: 01.02.2014-31.03.2015
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017

Nazev: Podpora nahradni rodinné péée v Usteckém kraji

Cil: zlepseni systematické prace na Useku socialné-pravni ochrany déti (SPOD) zajistované krajskym
Uradem. Napliovani standard( kvality socidlné-pravni ochrany dojde ke zkvalitiovani vykonu
a efektivity verejné spravy

Castka: 1 mil. K&

Doba realizace: 01.02.2014-30.06.2015

Nazev: Komplexni program podpory mladych lidi na trh prace v Usteckém kraji

Cil: podpofit aktivni zapojeni mladych lidi UK na regiondlni trh prace a tak zvysit zaméstnanost této
cilové skupiny a zlepsit tak konkurenceschopnost regionu UK

Céstka: 10,7 mil. K&

Doba realizace: 01.09.2014-31.10.2015

Nazev: Komplexni program podpory zaméstnanosti cilovych skupin s handicapem na trhu prace
v Usteckém kraji

Cil: podpofit aktivni zapojeni cilové skupiny s handicapem na trh prace v UK pomoci provézanych
nastroju APZ a podpofrit tak zaméstnanosti cilovych skupin

Céstka: 8,3 mil. K&

Doba realizace: 01.09.2014-31.10.2015

Nazev: Program podpory zaméstnanosti v Usteckém kraji

Cil: zvySeni zaméstnanosti cilovych skupin osob zfad uchazecl/uchazecek a zdjemci/zajemkyn
o zaméstnani s handicapy na trhu prace ve formé dlouhodobé nezaméstnanosti (vice nez 6 mésicl
a véku nad 50 let a to prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti komplexniho souboru nastrojl
a opatteni aktivni politiky zaméstnanosti.

Céstka: 9,7 mil. K&

Doba realizace: 01.12.2014-31.10.2015
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Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017
Financovani pfispévkovych organizaci kraje

Z rozpoctu Usteckého kraje bylo ve sledovanych letech podporovano 17 nyni 14 jim zfizovanych
prispévkovych organizaci. Za roky 2010-2013 dosdahla podpora celkové vyse 616,5 mil. K¢. Vedle této
Castky poskytuje kraj prispévkovym organizacim financni prostfedky na investice. Za vySe uvedené
roky bylo zafizenim poskytnuto celkem 431 mil. K¢.

Pokles poctu organizaci neznamend zanik Zadné organizace, nybrz doslo kjejich slouceni.
0d 01.01.2014 se snizil pocet krajem zfizovanych prispévkovych organizaci na 14.

Financovani pfispévkovych organizaci Usteckého kraje (v mil. K¢)

2000 2011 2012 2013 2014 Don
2015
17 17 16 15 14 14

2751 2688 2672 2673 2631 2662
113,6 125,2 190 187,7 191 195

184,3 118,2 91 37,5 97,9 50,9

Zdroj: Ustecky kraj
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M. FINANCNi CAST

Dle Ndrodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na rok 2015 je soucasny systém financovani socidlnich
sluzeb s ohledem na demograficky vyvoj, naroky uZivatell a stale rostouci naklady poskytovatel(
sluzeb dlouhodobé neudrzitelny*’.

MPSV realizuje tyto iniciacni kroky, které budou dale rozpracovany do legislativni tpravy:

= posileni odpovédnosti kraji v oblasti dotaci pfesunem ¢asti dotaéniho Fizeni na kraje,

= ponechani kontrolnich mechanisml v ramci dotacniho fizeni vici krajim na Grovni MPSV,

= zvySeni transparentnosti dotacniho Fizeni zavadénim prvk( mechanismu vyrovnavaci platby
formou povérovaciho aktu, kterd zajisti viceleté financovani a zjednoduseni celého systému
financovani,

= vyuziti kalkulacnich vzorcQ, jako nastroji pro zvyseni transparentnosti dotacniho fizeni,

= hodnoceni dalSich moZnosti jednotlivych zdrojt financovani socialnich sluzeb,

= vytvofeni persondlnich a materialnich standardl, které budou objektivizovat minimalni
kvalitativni naroky na zajisténi socialnich sluzeb

Od ledna 2015 doslo ke zméné v poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na socialni sluzby s mistni
a regionalni plsobnosti. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) a kraje pfi pfidélovani
dotaci poskytovatellim sluZeb postupuji podle § 101a zdkona o socialnich sluzbach.

Uprava obsaZend vtomto paragrafu se tyka predevdim socidlnich sluZeb s mistni a regiondlni
plsobnosti, tj. socidlnich sluzeb poskytovanych na Gzemi pfislusného kraje. O poskytovani dotaci
na tyto sluzby se rozhodovalo na urovni statu, tj. na MPSV. Od roku 2015 presly kompetence
v rozhodovani o vysi financni podpory jednotlivym socidlnim sluzbam na kraje. MPSV hodnoti
a schvaluje zplsob rozdéleni a cerpani dotace poskytnuté kraji. Kraj pini informacni povinnosti
pfi rozdélovani dotaci vaci MPSV.

V souladu s pfechodem financovani socidlnich sluzeb z centralni drovné MPSV na krajskou urover
nabyva SPRSS mnohem vétsi vahy. Podpora jednotlivych socidlnich sluzeb a jeji finanéni vyse je
v kompetenci kraje, pficemz kraj pfi rozhodovani o podpore jednotlivych sluzeb musi vychazet
ze SPRSS. Kraj bude o této podpore rozhodovat v samostatné plsobnosti v souladu se zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpis(,
a zdkonem ¢. 129/2000 Sh., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, a predpisy
Evropské unie o verejné podpore.

Cilem MPSV je vramci dotacniho fizeni vylouceni stfetu zajma, vytvoreni rovného a jednotného
pristupu ke vSsem poskytovatellm socidlnich sluzeb a transparentniho dotacniho systému, ktery
primarné podporuje ty socialni sluzby, jez umoznuji co nejdelsi moziné setrvani jejich uZivateld
v domacim prostredi ¢i mistni komunité.

Ulohou planovani je postupné vytvorit a kultivovat krajskou sit socidlnich sluieb, nastavit jeji
rozsah prostfednictvim Zadoucich kapacit sluzeb a kapacit personalniho zajisténi (poéty uvazki),
vcetné vazby mezi kapacitou sluzby (pocet uZivatel(, intervenci apod.) a poctem tvazku pracovniki
(zejména pracovnikii v pfimé péci).
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Ulohou kraje pro nejblizéi pldnovaci obdobi je nastaveni pravidel provdzanosti mezi systémem
strategie a planovani v oblasti poskytovani socidlnich sluZzeb a systémem financovani socidlnich
sluZeb ve vztahu k predpokladanym zdrojlim financovani.

Strategickou prioritou MPSV je zvySovani kvality socidlnich sluzeb. Predpokladem wyssi kvality
socidlnich sluzeb jsou Upravy stavajiciho systému financovani, postupné sladovani zplsobu
financovani s pravidly Evropské unie ve vztahu k vefejné podpore.

Socialni sluzby vykazuji ve vétsi ¢i mensi mife znaky SGEI (tj. Services of General Economic Interest -
sluZzeb obecného hospodarského zajmu). Dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist, by se mélo nahlizet na socidlni sluzby jako na sluzby obecného hospodarského
zajmu. Evropska komise vyslovné povazuje sluzby, jimiz se uspokojuji socialni potfeby, za a priori
spadajici pod regulaci vefejné podpory dle prava EU.

Vyrovnavaci platba je jednou z moznych variant, jak sladit soucasny zplsob financovani s pravidly
Evropské unie. Tento model stanovuje shodnou vysi dotaci pro jednotlivé druhy socidlnich sluzeb,
nastavuje tedy rovné podminky pro viechny poskytovatele napfi¢ CR. Vypocet je pfedem znam,
poskytovatel ma tak véas informaci o vysi mozné podpory. V prabéhu roku upresnuji poskytovatelé
vysi finanénich prostfedk( z dalSich zdroji a vraci pfipadné preplatky. V ramci vypoctu
se samozfejmé pocitd sinstituci prfiméreného zisku, jehoZz vypocet je stanoven dle dokument
Evropské komise k metodé vyrovnavaci platby dle rezZimu Rozhodnuti SGEI (které znamena, Ze
kompenzace je povaZovana za vefejnou podporu slucitelnou s vnitfnim trhem automaticky, bez
nutnosti ozndmeni Evropské Komisi). VySe uvedené preplatky mohou byt vyuzZity pro navyseni dotaci
jinym poskytovatellim.

3.3  Financni modely

Finan¢éni modely nakladovosti socidlnich sluzeb byly zpracovany financni skupinou v obdobi let 2012—-
2013. Vychozim zdrojem informaci pro tvorbu modell byla setkdni clend financni skupiny
s poskytovateli a dostupné prehledy MPSV (registr poskytovatell, Zadosti o dotace, statistické
rocenky atd.)

Socialni sluzby jsou obecné zavislé na financovani z verejnych zdrojl. Z dlivodu vicezdrojového
financovani sluzeb a absence systému dlouhodobého financovani socidlnich sluzeb, dochazi v praxi
béZné k podfinancovani téchto sluZeb. Poskytovatelé jsou ¢asto nuceni zajistit poskytovani sluzby
i za cenu vyraznych Uspor a ¢asto sniZzovani rozsahu poskytovani sluzby.

Stanovené modely optimalnich rozpoctl sluzeb vsech druhi registrovanych socialnich sluzeb, byly
vramci projektu QUALITAS PRO PRAXIS vroce 2014 aktualizovany. Doslo ke zméné clenéni
personalnich nakladi na naklady pracovnik( v pfimé péci a ostatni pracovniky. Mési¢ni hrubé mzdy
téchto pracovnikd byly ve stavajicich modelech ndkladovosti navyseny v souladu s vyvojem hrubych
mezd dle statistik Utfadu prace CR 2013 pro Ustecky kraj. Zdkonné navy$eni mezd v roce 2014 je
uvedeno v tabulce prlimérnych hrubych mezd v procentech, které je treba zohledrovat pfi
modelovani nakladovosti sluzeb.

Nejvétsi polozkou rozpoctl socidlnich sluZzeb jsou mzdové naklady. VySe mzdovych nakladd je

stanovena s prihlédnutim na béZné dostupné statistické prehledy Uradu prace CR pro rok 2013.
Z téchto statistik je stanovena primérna mzda pro jednotlivé pracovni pozice.
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Vyse pramérné hrubé mzdy jednotlivych pracovnich pozic pro vypocet finan¢ni nakladovosti

hruba mzda

socialni pracovnici 21600+ 7,5%
pracovnici v socidlnich sluzbach 16480+ 7,5%
odborni pracovnici 22630+3,5%
vedouci pracovnici (feditel, vedouci sluzby ...) 25750 +3,5%
administrativni pracovnici (ekonom, Ucetni, asistentka, projektovy manazer...) 22600+ 3,5%
ostatni pracovnici (fidi¢, udrzba, vratny, uklid...) 13400+3,5%
zdravotnicky personal 26780+5%

Poznamka: V dobé aktualizace planu nejsou k dispozici vefejné dostupna data o priimérnych mzdach
za rok 2014.

Personalni zajisténi socidlnich sluzeb Uzce souvisi s jejich kapacitou. Dale je ovlivnéno spole¢nym
poskytovanim vice socidlnich sluzeb v jednom zafizeni. Vliv na personalni slozeni ma také rozsah
sluzeb organizace, kdy vétsi organizace mohou administrativu, popf. Uvazky pracovnikl pfimé
obsluzné péce, dalSich odbornych pracovnikl a pracovnikl technické podpory (uklid, udrZba,
pradelna, stravovaci Usek) rozdélit na mensi Uvazky do vice sluzeb.

PFi zpracovani finan¢nich modeld jednotlivych druhi sluzeb se vychazelo z téchto popist pracovnich

pozic:

e socidlni pracovnik - odborna socialni prace, individualni planovani, garant standardi kvality,

e pracovnik v socidlnich sluibach - zajistuje provoz sluzby, podplrnou dcinnost, zakladni
poradenstvi, zdkladni vychovné nepedagogické Cinnosti, socidlné-terapeutickou ¢innost,

e odborny pracovnik - pedagogicky pracovnik, manzelsky a rodinny poradce - pedagogickd ¢innost
pro rodiny/rodi¢e s détmi, dal$i odborny pracovnik (psycholog, terapeut, fyzioterapeut,
ergoterapeut), zdravotnicky pracovnik,

e administrativni pracovnik - vedouci organizace, vedouci sluzby, administrativni pracovnik
(ucetni, asistent apod.),

e ostatni - obsluzny personal (stravovani, Udrzba, uklid apod.).

Dané a odvody

Dalsi vyznamnou polozkou nakladd jsou zakonné odvody zaméstnavatele a dan z pfidané hodnoty.
Tyto naklady spolecné tvofi vyznamnych 30 % celkovych roc¢nich nakladi sluzby. V roce 2014 je DPH
21 %, socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele za zaméstnance je 34 % z hrubé mzdy. Zejména
u pobytovych sluzeb svétSim poctem persondlu tvofi odvody zaméstnavatele vyznamnou ¢ést
celkového rozpoctu. DalSim zakonnym vydajem je také pojisténi zaméstnance 4,2 %o z hrubé mzdy
(tento ndaklad je zahrnut do ostatnich naklada).

Provozni naklady sluzeb
PFi poskytovani sluzby maji poskytovatelé kazdoroc¢né obligatorni naklady na zajisténi provozu. Tyto
naklady zlstavaji i pri kolisani poctu klientl zpravidla stejné. Vyznamnou polozkou rozpoctl jsou
naklady objektu (ndjemné, udrzba, naklady na energie). Tyto naklady jsou specifické pro jednotlivé
sluzby a jsou zavislé na stavu objektu, ndjemnim vztahu k objektu, lokalité a regionu, druhu vytapéni,
zatepleni objektu a také kapacité sluzby. Vyznamnym nakladem sluzby je ndjem. Néktefi
poskytovatelé maji objekty ve vypQjckdch nebo vreZimu symbolického najemného, nékteri
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poskytovatelé musi naopak hradit komercni najem. Z tohoto dlivodu muze vznikat rozdil v cenach
sluZeb. Cenu sluzby také vyrazné ovliviiuje to, zda je v objektu poskytovdno vice socidlnich sluzeb.

Naklady na supervizi ve vysi 20 tis. K¢ a ndklady na vzdélavani ve vysi 3 tis. K¢ byly po konzultacich
s poskytovateli vroce 2013 stanoveny pro vétSinu socialnich sluzeb stejné. Vyssi naklady jsou
stanoveny u sluzeb, kde jsou vyssi naroky na vzdélavani pracovnikl (napf. krizova intervence) a vétsi
pracovni tym. U zdravotnického personalu ¢4stka na vzdélavani neni zohlednéna.

Dalsim nakladem je pfispévek do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, tento fond zfizuji
ti zaméstnavatelé, ktefi jsou organizacni slozkou statu, stdtni prispévkovou organizaci nebo
pfispévkovou organizaci zfizenou Uzemnimi samospravnymi celky. Pravidla, podle kterych tito
zameéstnavatelé FKSP vytvareji, a zakladni ramec pro vydaje z tohoto fondu, upravuje Vyhlaska
Ministerstva financi o fondu kulturnich a socialnich potfeb ¢. 114/2002 Sb. Neziskové organizace typu
zapsanych spolkl a cirkevnich organizaci nemaji povinnost fond kulturnich a socidlnich potieb
vytvaret a s ohledem na omezené financni zdroje ho vétSinou nevytvareji.

PoloZka ostatnich naklad( byla stanovena finanéni skupinou pausalné pro kazdy druh socidlni sluzby
minimalné vsak jako 5 % z celkovych nakladd sluzby. Jednd se o dalsi standardni i nestandardni
vydaje (napft. spoje, zajisténi publicity, sprava webu, nakup softwaru, nutné opravy, ¢lenské poplatky,
a jiné nezbytné vydaje).

V modelech optimalnich rozpodétl sluzeb neni pocitdno sndklady na zdravotnicky material.
Poskytovani zdravotni péce neni zdkladni ¢innosti vymezenou zdkonem o socidlnich sluzbach.

Modely pocitaji se situaci, kdy jsou na pracovisti pfitomni vSichni pracovnici. Nezohlednuji
nestandardni situace, napf. pracovni neschopnost nebo kratkodobou nepfitomnost na pracovisti.

Pfi sestavovani modelového rozpoctu bylo pfihlizeno k bézné dostupnym udajim o financovani
sluzeb a kazda sluzba byla navriena soptimalnim personalnim zajisténim, béZinou okamzitou
kapacitou, pro samostatné poskytovanou sluzbu (tedy bez dalsich sluzeb v objektu/zatizeni)
avoptimalnim prostorovém zajisténi. U energii a najmd byl stanoven prlimérny naklad
poskytovatell a mize se tedy u jednotlivych socialnich sluzeb vyrazné lisit.
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§ 37 — Odborné socialni poradenstvi

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Rozsah provozni doby (v ramci které byvaji 1-2 dny vycélenény na administrativu a porady
¢i supervize).

> Prostory (stav budovy — energeticka naroc¢nost, prostory ve vlastnictvi/pronajmu).

» Zvysena narocnost sluzby na vzdélavani.

» Modelové naklady jsou vystavény pro sluzbu poskytovanou ambulantni formou. Néktefi
poskytovatelé poskytuji sluzbu formou terénni nebo kombinaci obou zminénych forem. Terénni
forma navysi naklady na dopravu a PHM, lze vSak naopak pocitat s Usporou na najmu a energiich.
Forma poskytovani sluzby celkové naklady vyrazné neovlivni.

» Financni skupina doporucuje zajisténi administrativniho pracovnika dodavatelsky.

Model optimalniho rozpoctu:

Meésicni hruba Odvody

Uvazky mzda o Roéni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 1,1 388734 65%
Celkem pracovnici v pfimé péci 1 38 080 12 947 347 328
socialni pracovnici 1 21 600 7 344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 0,1 61 750 20995 41 406
vedouci pracovnici 0,1 25750 8 755 41 406
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 160100 26%
najem 60 000
energie 24 000

sluzby 52 800
vzdélavani 3300
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 56899 9%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 605733 100 %
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§ 39 — Osobni asistence

forma poskytovani terénni
provozni doba nepretrzita
okamZita kapacita 5 klient(

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

Narocnost sluzby na prostor a energie.

Casové odligné vyuzivani sluzby dle pozadavk( klientd.

Administrativni ndroc¢nost (platba klientd za poskytovani sluzby).

Pfima péce je poskytovdna vrozsahu 5-6 hod./den; 3-2 hod./den jsou vyclenény
na administrativu a prejezdy mezi klienty.

Casové prodlevy pfi zajistovani Ukonu ,pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmd
a pti obstardvani osobnich zdlezitosti“, kde cas potfebny pro zajiSténi vykonu je pfisné
individualni.

» Ekonomické sluzby jsou prevazné reseny dodavatelskym zplsobem.

V'V VYV

A\

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mési:;:Inzl'dl;rubé O::?y(:y rocni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 7 2086380 86%
Celkem pracovnici v pfimé péci 6 38 080 12 947 1672320
socialni pracovnici 1 21 600 7 344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 5 16 480 5603 1324992

Celkem ostatni pracovnici 1 61 750 20995 414 060
vedouci pracovnici 1 25750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 221000 9%
najem 30 000
energie 15 000

sluzby 135 000
vzdélavani 21000
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 112354 5%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 2419734 100%
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§ 40 — Pecovatelska sluzba

ambulantni, terénni
40 hodin tydné
5 klientd

forma poskytovani
provozni doba
okamzita kapacita

Specifika sluzby ovliviiujici naklady
» Narocnost sluzby na prostory, energie a pohonné hmoty.

Model optimélniho rozpoctu:

dvazky més":‘"z:l:"‘bé °gﬁ/‘:y roéni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 7 2061054 82%
Celkem pracovnici v pfimé péci 6 38 080 12 947 1672320
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 5 16 480 5603 1324992

Celkem ostatni pracovnici 1 61 750 20995 388 734
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 306000 12%
najem 40 000
energie 15 000

sluzby 210 000
vzdélavani 21 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 161557 6%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2528611 100 %
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§ 41 - Tisfiova péce

forma poskytovani ambulantni, terénni
provozni doba nepretrzita
okamzita kapacita 2-3 klienti

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Snaha poskytnout sluzbu maximalnimu poctu klientl z jednoho mista.

» Propojenost s dal$imi slozkami, napf. integrovanym zdchrannym systémem.

» Materidlovd naro¢nost na provozovani koncovych zafizeni, kterd jsou nezbytnd pro provoz
sluzby.

Personadlni zajisténi sluzby:

Sluzbu nelze poskytovat jako ,samostatné stojici“. Takovy provoz by byl neefektivni. Pro zajisSténi
nepretrzitého provozu je potfeba minimalné 5 zaméstnancl, a to za predpokladané okamzité
kapacity 1 uzivatel. Nasledné je neefektivni zfizovat jakoukoliv vedouci pozici, ale stale je potifeba
fesit administrativni zaleZitosti. Z toho dlivodu je optimalni provozovani této sluzby spolu s nékterou
dalsi.

Personalni obsazeni sluzby — socialni pracovnici.
Optimalni obsazeni 2—3 zaméstnanci (okamzitd kapacita 2—-3 klienti).

Provozni zajisténi sluzby:

Naklady na prostory — mistnost pro poskytovani sluzby, zdzemi zaméstnancu.
Celkova plocha cca 100 m*.

Naklady na energie, opravy a udrzbu.

Naklady na provozovani koncovych zafizeni a jejich pfipadnou obnovu.
Naklady na skoleni a supervize zaméstnanc.

Ostatni naklady pravidelné se opakujici i nahodilé.
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§ 42 — Priivodcovské a predcitatelské sluzby

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Rozsah provozni doby.

> PrevaZuje terénni forma (naklady na cestovné).

» Prostory (stav budovy — energetickd naro¢nost, prostory ve vlastnictvi/prondjmu).

Model optimalniho rozpoctu:

Uvazky Més'::;;:rUbé ngtz/:,iy Roéni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 1 347328 59%
Celkem pracovnici v pfimé péci 1 38 080 12 947 347 328
socialni pracovnici 1 21 600 7 344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 0 61 750 20 995 0
vedouci pracovnici 0 25750 8 755 0
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 204800 34%
najem 60 000
energie 36 000

sluzby 85 800
vzdélavani 3000
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 44524 7%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 596 652 100 %
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§ 43 — Podpora samostatného bydleni

forma poskytovani terénni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Podoba poskytovani jednotlivych sluzeb mlze byt odlisna vzhledem k lokalitdm poskytovani
a vzdalenosti jednotlivych byt(.

> Neékteré sluzby jsou poskytované v ndvaznosti na dalsi sluzby (napf. na socidlné terapeutické
dilny, chranéné dilny a chranéna bydleni).

> Vliv na poskytovani sluzby mizZe mit i samostatnost klientl a moZnosti zapojeni na trhu prace.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mési:;:Inzl'dl;rubé O::?,/(:y rocni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 1,6 489958 83%
Celkem pracovnici v pfimé péci 1,2 38 080 12 947 334 464
socialni pracovnici 0,2 21 600 7 344 69 466
pracovnici v socialnich sluzbach 1 16 480 5603 264 998

Celkem ostatni pracovnici 0,4 61 350 20 859 155 494
vedouci pracovnici 0,2 25750 8 755 82 812
administrativni pracovnici 0,2 22 600 7 684 72 682

ostatni pracovnici 0 13 000 4420 0
PROVOZNi NAKLADY 64800 11%
najem 0
energie 20 000

sluzby 20000
vzdélavani 4 800
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 37854 6%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 592612 100 %
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§ 44 — Odlehéovaci sluzby

forma poskytovani pobytova, ambulantni, terénni
provozni doba nepretrzita
okamZita kapacita 15 klientl (lGZek)

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

> Sluzba nema vlastni kuchyn (jidlo pouze dovazi).

» Narocnost sluzby na prostor, energie a cestovné.

» Stanoveni personalniho obsazeni podle narocnosti péce o klienty, napf. s Alzheimerovou
chorobou vyZaduje vétsi ¢asovou dispozici.

» Administrativni naro¢nost (platba klientll za poskytovani sluzby, obsahlost zakladnich ¢innosti
sluzby).

> Model je stanoven pro cilovou skupinu s niz$i mirou podpory. Je potfeba pocitat stim, Ze
poskytovatel, pracujici sklienty svy$si mirou podpory, napf. hospic, musi zaméstnavat
zdravotnicky personal, coz se promita do celkovych nakladd sluzby.

> Specifické postaveni maji hospice, které maji vyrazné vyssi naklady nez typické odlehcovaci
sluzby.

Model optimalniho rozpoctu (pobytova):

uvazky mésiné‘nzidl;rubé ogxtz/(:y rocni naklady %
PERSONALNi NAKLADY 9,5 2599734 61%
Celkem pracovnici v pfimé péci 6 38 080 12 947 1672320
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 5 16 480 5603 1324992
Celkem ostatni pracovnici 3,5 61 750 20995 927 414
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704
ostatni pracovnici 2,5 13 400 4 556 538 680
PROVOZNi NAKLADY 911300 21%
najem 384 000
energie 450 000
sluzby 28 800
vzdélavani 28 500
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 741793 18%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 4252827 100%
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Model optimalniho rozpoctu (terénni):

uvazky
PERSONALNI NAKLADY 3,9
Celkem pracovnici v pfimé péci 3,5
socialni pracovnici 0,5
pracovnici v socialnich sluzbach 3
Celkem ostatni pracovnici 0,4
vedouci pracovnici 0,2
administrativni pracovnici 0,2
ostatni pracovnici 0
PROVOZNi NAKLADY
najem
energie
sluzby
vzdélavani
supervize

OSTATNi NAKLADY
CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model optimalniho rozpoctu (ambulantni):

uvazky
PERSONALNi NAKLADY 3,4
Celkem pracovnici v pfimé péci 2
socialni pracovnici
pracovnici v socialnich sluzbach 1
Celkem ostatni pracovnici 1,4
vedouci pracovnici 0,5
administrativni pracovnici 0,5
ostatni pracovnici 0,4
PROVOZNi NAKLADY
najem
energie
sluzby
vzdélavani
supervize

OSTATNi NAKLADY
CELKOVE ROCNi NAKLADY

mésicni hruba
mzda

38 080
21600
16 480
61750
25750
22 600
13 400

mésicni hruba
mzda

38 080
21600
16 480
61 750
25750
22 600
13 400

odvody
34 %

12 947
7 344
5603

20 995
8 755
7 684
4 556

odvody
34 %

12 947
7 344
5603

20995
8755
7 684
4 556

rocni naklady

1124153
968 659
173 664
794 995
155 494

82812
72 682
0

204 500
60 000
60 000
52 800

11700
20 000
138 617
1467 270

rocni naklady

1087 249
612 326
347 328
264 998
474 923
207 030
181704

86 189
806 600
120 000
240 000
416 400

10 200

20 000
220953
2114 802

%

77 %

14 %

9%
100 %

%

51%

38%

11 %
100 %
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§ 45 — Centra dennich sluzeb

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamZita kapacita 20 klient(

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Narocnost sluzby na prostor a energie.

» Stanoveni personalniho obsazeni podle narocnosti péce o klienty, napf. s Alzheimerovou
chorobou vyZaduje vétsi ¢asovou dispozici.

> Prace s klienty je individualni i ve skupinach.

> Zplsob poskytnuti stravy pro klienty. Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje

naklady v personalni (zaméstnanci kuchyné) a provozni (potraviny, energie apod.) poloZce. Stravu

Ize zajistit i dodavatelsky.

Administrativni naro¢nost (platba klientl za poskytovani sluzby, obsahlost sluzby).

IdedInim modelem je spojeni centra dennich sluzeb s jinou socialni sluzbou.

Finan¢ni skupina doporucuje zajisténi ekonomické agendy, dklidu a udrzby dodavatelsky.

V VV

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésiné‘nzidl;rubé ogxtz/(:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 9 2632778 76%
Celkem pracovnici v pfimé péci 7,5 38 080 12 947 2110982
socialni pracovnici 1,5 21 600 7 344 520992
pracovnici v socialnich sluzbach 6 16 480 5603 1589 990

Celkem ostatni pracovnici 1,5 61 750 20995 521 796
vedouci pracovnici 1 25 750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0,5 13 400 4 556 107 736
PROVOZNi NAKLADY 657000 19%
najem 100 000
energie 140 000

sluzby 370000
vzdélavani 27 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 157000 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 3339042 100%
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§ 46 — Denni stacionare

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamZita kapacita 10 klientd

Specifika sluzby ovliviujici naklady

>
>
>

Narocnost sluzby na prostor a energie.

Casové odligné vyuzivani sluzby dle pozadavk klientG (5 hod./den, 10 hod./den).

Poskytnuti stravy pro klienty. Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje naklady
v persondlni (zaméstnanci kuchyné) a provozni (potraviny, energie apod.) poloZce. Stravu lze
zajistit i dodavatelsky. Z tohoto dlvodu jsou zvySeny ostatni naklady oproti deklarovanym 5 %.
V modelu je uvazovano s ndkupem stravy.

Administrativni naroc¢nost (platba klientl za poskytovani sluzby, obsahlost zakladnich cinnosti
sluzby).

Idedlnim modelem je spojeni sluzeb denniho stacionare s jinymi obdobnymi sluzbami — domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory.

Finan¢ni skupina doporucuje zajisténi ekonomické agendy, uklidu a udrzby dodavatelsky.

Model optimalniho rozpodctu:

uvazky mésn’:‘nzid:rubé ogr:/(:y rocni naklady %
PERSONALNI NAKLADY 3 890671 68%
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,8 38 080 12 947 807 859
socialni pracovnici 0,8 21 600 7 344 277 862
pracovnici v socialnich sluzbach 2 16 480 5603 529 997
Celkem ostatni pracovnici 0,2 61 750 20995 82 812
vedouci pracovnici 0,2 25750 8 755 82 812
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0
ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 219000 17 %
najem 20 000
energie 110 000
sluzby 60 000
vzdélavani 9 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 197800 15%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1307471 100 %
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§ 47 — Tydenni stacionaie

forma poskytovani pobytova
provozni doba casové intervaly
okamZita kapacita 10 klientl (lGZek)

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

>
>
>

Ndarocnost sluzby na prostor a energie.

Nepretrzité poskytovani sluzby.

Administrativni naroc¢nost (platba klientl za poskytovani sluzby, obsahlost zakladnich Cinnosti
sluzby).

Specifika cilové skupiny.

ZpUsob zajisténi stravy pro klienty. Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje
naklady o personalni (zaméstnanci kuchyné) a provozni (potraviny, energie apod.). Stravu lze
zajistit i outsourcingem. Z tohoto dlivodu jsou zvyseny ostatni naklady oproti deklarovanym 5 %.
V modelu je uvazovano s ndkupem stravy.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésir:'::;idl;rubé ogzc:/t:y rocni naklady %
PERSONALNI NAKLADY 6,5 1837854 76%
Celkem pracovnici v pfimé péci 4,5 38 080 12 947 1233 648
socialni pracovnici 0,5 21 600 7 344 173 664
pracovnici v socialnich sluzbach 4 16 480 5603 1059 984
Celkem ostatni pracovnici 2 61 750 20995 604 206
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704
ostatni pracovnici 1 13 400 4556 215472
PROVOZNi NAKLADY 299500 12%
najem 20000
energie 150 000
sluzby 90 000
vzdélavani 19 500
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 291813 12%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2429167 100%
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§ 48 — Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita
okamZita kapacita 50 klientd (lGZek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

>
>

>

Narocnost sluzby na prostor a energie. VétSinou je sluzba umisténa v prostorach zfizovatele.
Administrativni naroc¢nost (platba klientd za poskytovani sluzby, obsahlost zdkladnich cinnosti
sluzby).

Poskytnuti stravy pro klienty. Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje naklady
v personadlni (zaméstnanci kuchyné) a provozni (potraviny, energie apod.) poloZce.

Zakonna povinnost poskytovat oSetfovatelskou a rehabilitacni péci vlastnim odbornym
persondlem. Lékaiskd péce je obvykle odetfena smlouvami s lékafi. Zadné zatizeni v kraji
nezaméstnava lékare v pracovné pravnim vztahu.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésirirll’dl;rubé ogzz/t:y rocni naklady %
PERSONALNi NAKLADY 31 9277838 61%
Celkem pracovnici v pfimé péci 15,3 38 080 12 947 4120339
socialni pracovnici 0,8 21 600 7 344 277 862
pracovnici v socialnich sluzbach 14,5 16 480 5603 3842477
Celkem ostatni pracovnici 15,7 88 530 30 100 5157 499
vedouci pracovnici 1 25 750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 1,2 22 600 7 684 436 090
zdravotnicky personal 6,5 26 780 9105 2 799 046
ostatni pracovnici 7 13 400 4556 1508 304
PROVOZNi NAKLADY 3713000 24%
najem 0
energie 1 600 000
sluzby 2 000 000
vzdélavani 93 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 2349212 15%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 15340050 100 %
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§ 49 — Domovy pro seniory

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita
okamZita kapacita 50 klientd (lGZek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

>
>

>

Narocnost sluzby na prostor a energie. VétSinou je sluzba umisténa v prostorach zfizovatele.
Poskytnuti stravy pro klienty. Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvySuje naklady
v personadlni (zaméstnanci kuchyné) a provozni (potraviny, energie apod.) poloZce.
Administrativni naroc¢nost (platba klientl za poskytovani sluzby, obsahlost zakladnich cinnosti
sluzby).

Zavislost klientd na pomoci druhé osoby (vyssi mira zavislosti s sebou nese i vyssi potfebu
odborného personalu i delsi ¢asovou dispozici pro poskytovani péce).

Zajistovani doprovodnych provoznich cinnosti vlastnimi silami — stravovani, pradelny, dklid,
Udrzba apod.

Zakonnd povinnost poskytovat osSetfovatelskou a rehabilitacni péci vlastnim odbornym
persondlem. Zadné zatizeni v kraji nezaméstnava lékare v pracovnépravnim vztahu.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mési:ll'dl;rubé ngtz/t:v rocni naklady %
PERSONALNi NAKLADY 27,95 8299853 63%
Celkem pracovnici v pfimé péci 13,25 38 080 12 947 3572976
socialni pracovnici 0,75 21 600 7 344 260 496
pracovnici v socialnich sluzbach 12,5 16 480 5603 3312 480
Celkem ostatni pracovnici 14,7 88 530 30100 4726 877
vedouci pracovnici 1 25750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 1,2 22 600 7 684 436 090
zdravotnicky personal 5,5 26 780 9 105 2368 423
ostatni pracovnici 7 13 400 4556 1508 304
PROVOZNi NAKLADY 2653850 20%
najem 0
energie 1 500 000
sluzby 1 030 000
vzdélavani 83 850
supervize 40 000
OSTATNI NAKLADY 2300000 17%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 13253703 100 %
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§ 50 — Domovy se zvlastnim rezimem

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita
okamZita kapacita 50 klientd (lGZek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

Narocnost sluzby na prostor a energie.

Nepretrzité poskytovani sluzby.

Administrativni ndroc¢nost (platba klientd za poskytovani sluzby, obsahlost sluzby).

Provoz stravovaciho zafizeni.

Sluzba je narocna na personalni obsazeni (vétsSi pocet pracovnikd v socidlnich sluzbach,
ergoterapeutl neZ v jinych pobytovych sluzbach) vzhledem k cilové skupiné. Z toho vyplyvaji
i zvySené naklady na mzdové prostredky.

Y VVYVYVYV

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésn’:‘nzid:rubé ogr:/(:y rocni naklady %
PERSONALNI NAKLADY 31,5 9622272 58%
Celkem pracovnici v pfimé péci 16 38 080 12 947 4322 304
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 15 16 480 5603 3974976
Celkem ostatni pracovnici 15,5 88 530 30100 5299 968
vedouci pracovnici 1 25750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 1 22 600 7 684 363 408
zdravotnicky personal 7,5 26 780 9105 3229 668
ostatni pracovnici 6 13 400 4556 1292 832
PROVOZNI NAKLADY 4134500 25%
najem 600 000
energie 1400 000
sluzby 2 000 000
vzdélavani 94 500
supervize 40 000
OSTATNi NAKLADY 2775457 17%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 16532229 100 %
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§ 51 — Chranéné bydleni

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita
okamZita kapacita 10 klientl (lGZek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

>

YV V VY

Podoba poskytovani jednotlivych sluzeb se vyrazné lisi podle lokality poskytovani a také ve formé
poskytovani. Nékteré sluzby jsou zamérené vyhradné na jednotlivce v jednotlivych bytech, dalsi
poskytovatelé nabizeji sluzby zamérené na bydleni komunitniho typu v jednom objektu.

Sluzba je naro¢nd na prostor a energie.

Vyraznym prvkem ovliviiujicim podobu sluzby je mira zavislosti klientd na péci.

Nékteré sluzby jsou poskytované v ndvaznosti na dalsi sluzby (socidlné terapeutické dilny,
chranéné dilny, podpora samostatného bydleni apod.)

Jako prvni model sluzby bylo zvoleno zafizeni s kapacitou 10 klientll a nepfetrZzitou mozZnosti
podpory od asistent( (vyssi zavislost na péci) a druhou alternativou byl zvolen model 10 klient(
ve tfech samostatnych bytech bez podpory v noénich hodinach (nizsi zavislost na péci).

Model optimalniho rozpoctu (sluzba pro klienty s vys$si podporou):

uvazky mésiné‘nzidl;rubé ogxtz/(:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 7,5 2168790 73 %
Celkem pracovnici v pfimé péci 6 38 080 12 947 1672320
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 5 16 480 5603 1324992

Celkem ostatni pracovnici 1,5 61 750 20995 496 470
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704

ostatni pracovnici 0,5 13 400 4 556 107 736
PROVOZNi NAKLADY 562500 20%
najem 120 000
energie 320 000

sluzby 80 000
vzdélavani 22 500
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 186829 7%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 2918119 100%

a7



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

Model optimalniho rozpoctu (sluzba pro klienty s nizkou podporou):

dvazky mésﬁ'l;:’“bé °gz‘:/‘:y roéni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 6 1771292 73%
Celkem pracovnici v pfimé péci 4,5 38 080 12 947 1274 822
socidlni pracovnici 1 21 600 7 344 347 328
pracovnici v socidlnich sluzbach 3,5 16 480 5603 927 494
Celkem ostatni pracovnici 1,5 61 750 20995 496 470
vedouci pracovnici 0,5 25750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704

ostatni pracovnici 0,5 13 400 4 556 107 736
PROVOZNi NAKLADY 488000 20%
najem 120 000
energie 250 000

sluzby 80 000
vzdélavani 18 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 155000 7%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2414292 100%
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§ 52 — Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich Ustavni péce

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita

okamzita kapacita

Socialni sluzby poskytované podle § 52 se poskytuji ve zdravotnickych zafizenich Ustavni péce. Pocet
I0Zek se nezvefejiuje ve verejném registru. LUZka slouZi pouze pro potfeby nemocnice, kterd nemuize
pacienta vratit do pfirozeného prostiedi. Nejedna se o nabidku socialni sluzby pro verejnost.
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§ 54 — Rana péce

forma poskytovani terénni, popf. doplnéna ambulantni formou
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Velikost regionu plisobnosti.

» Cilova skupina a jeji specifika.

» Persondlni obsazeni a rozdily ve financ¢nich nakladech (psycholog verzus socialni pracovnik).

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésn’::;id:rubé o:zz/t:y rocni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 2 717892 66 %
Celkem pracovnici v pfimé péci 1,5 38 080 12 947 520992
socialni pracovnici 1,5 21 600 7 344 520992
pracovnici v socialnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 0,5 61 750 20995 196 900
vedouci pracovnici 0,3 25750 8 755 124 218
administrativni pracovnici 0,2 22 600 7 684 72 682

ostatni pracovnici 0 13 400 4 556 0
PROVOZNi NAKLADY 301000 28%
najem 75000

energie 100 000

sluzby 100 000
vzdélavani 6 000
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 69921 6%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 1088813 100 %
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§ 55 — Telefonicka krizova pomoc

forma poskytovani terénni
provozni doba nepretrzita
okamzita kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Nepretrzité poskytovani sluzby.

» Narocnost na odbornost a profesionalitu tymu (jedna se o sluzbu krizové pomaoci).

> Financni skupina doporucuje zajisténi administrativnich a ostatnich pracovnik(i dodavatelsky.

Model optimalniho rozpoctu:

Uvazky Mésir:':‘r;i’:rubé O;i‘\'lc:/ziy Roéni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 5 1770006 82 %
Celkem pracovnici v pfimé péci 4,5 38 080 12 947 1562 976
socialni pracovnici 4,5 21 600 7 344 1562976
pracovnici v socialnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 0,5 61 750 20995 207 030
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0 13 400 4 556 0
PROVOZNi NAKLADY 247220 12%
najem 64 800
energie 43 200

sluzby 104 220
vzdélavani 15 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 119989 6%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2137215 100%
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§ 56 — Tlumocnické sluzby

forma poskytovani ambulantni, terénni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 3 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady
» Naklady sluzby nejvice ovlivriuje jeji okamZzita kapacita.

Model optimélniho rozpoctu:

Meésicni hruba Odvody

Uvazky mzda o Roéni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 3,5 1084355 75%
Celkem pracovnici v pfimé péci 3 38 080 12 947 877 325
socialni pracovnici 1 21 600 7 344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 2 16 480 5603 529 997

Celkem ostatni pracovnici 0,5 61 750 20995 207 030
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 254300 18%
najem 72 000

energie 36 000

sluzby 115 800
vzdélavani 10 500
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 107377 7%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1446032 100%
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§ 57 — Azylové domy

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita

do 20 klientl (IGZek) pro jednotlivce

kamzita k i o ey oy v
okamyzita kapacita 40 klient (1Gzek) pro rodice s détmi

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Sluzba je naroéna na prostor a energie.

» Naklady navysuje nepfretrZité poskytovani sluzby a administrativni naro¢nost (platba klientd
za poskytovani sluzby apod.).

» Idedlnim modelem je spojeni sluzeb nizkoprahového denniho centra, noclehdrny a azylového
domu pro jednotlivce v jednom zatizeni nebo v jedné lokalité.

Model optimalniho rozpoctu (sluzba pro jednotlivce s kapacitou do 20 lGzek):

uvazky mésiné‘nzidl;rubé ogxtz/(:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 7,9 2369067 76%
Celkem pracovnici v pfimé péci 6 38 080 12 947 1672320
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socidlnich sluzbach 5 16 480 5603 1324992

Celkem ostatni pracovnici 1,9 61 750 20995 696 747
vedouci pracovnici 1 25 750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 0,6 22 600 7 684 218 045

ostatni pracovnici 0,3 13 400 4 556 64 642
PROVOZNi NAKLADY 593700 19%
najem 150 000
energie 320 000

sluzby 80 000
vzdélavani 23 700
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 150000 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 3112767 100%
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Model optimalniho rozpoctu (sluzba pro rodi¢e/rodiny s détmi s kapacitou do 40 l(Zek):

mésicni hruba odvody

uvazky mzda 349 rocni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 9,9 3031081 80%
Celkem pracovnici v pfimé péci 8 57 650 19 601 2334334
socialni pracovnici 2 21 600 7 344 694 656
pedagogicky pracovnik 1 19 570 6 654 314 686
pracovnici v socialnich sluzbach 5 16 480 5603 1324992

Celkem ostatni pracovnici 1,9 61 750 20995 696 747
vedouci pracovnici 1 25750 8755 414 060
administrativni pracovnici 0,6 22 600 7 684 218 045

ostatni pracovnici 0,3 13 400 4 556 64 642
PROVOZNi NAKLADY 603700 15%
najem 150 000
energie 320 000

sluzby 84 000
vzdélavani 29700
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 180000 5%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 3814781 100%
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§ 58 — Domy na pul cesty

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita
prvni stupen 15 klientl (1GZek)

kam3its kapaci - )
okamzita kapacita druhy stupefi 4 klienti (I6zka) v byté

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

> Sluzba je vsoucasné dobé ve znaéném Gtlumu vyuZivanosti. V Usteckém kraji jsou v realizaci
posledni dvé sluzby. Optimalnim je podle poskytovatelll model, kdy by byl zajistén provoz dvou
téchto sluzeb v kraji. Tyto sluzby s nepfetrzitym provozem a prisnéjsim fadem by zajistovaly prvni
resocializacni stupen avdruhém resocializacnim stupni by vkaZzdém mésté, s rozsifenou
plsobnosti, bylo zajisténo podporované bydleni (byty) pro klienty, ktefi Uspésné projdou prvnim
resocializa¢nim stupném.

Narocnost sluzby na prostor a energie.

Nepretrzité poskytovani sluzby.

Administrativni naroc¢nost (platba klientd za poskytovani sluzby, obsahlost zdkladnich cinnosti
sluzby).

YV V VY

Model optimalniho rozpoctu -stuperi 1 (kapacita 15 IGzek):

; meésicni hruba odvody . .

uvazky mzda 34% rocni naklady %
PERSONALNi NAKLADY 7,3 2125696 78%
Celkem pracovnici v pfimé péci 6 38 080 12 947 1672320
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 5 16 480 5603 1324992
Celkem ostatni pracovnici 1,3 61 750 20995 453 376
vedouci pracovnici 0,5 25750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704
ostatni pracovnici 0,3 13 400 4556 64 642
PROVOZNi NAKLADY 471900 17 %
najem 120 000
energie 250 000
sluzby 60 000
vzdélavani 21900
supervize 20000
OSTATNi NAKLADY 127600 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2725196 100%

55



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

Model optimalniho rozpoctu - stupen 2 (kapacita 4 10zka v byté):

, mésicni hruba odvody .

uvazky mzda 349 rocni naklady %
PERSONALNi NAKLADY 0,6 216678 44 %
Celkem pracovnici v pfimé péci 0,4 38 080 12 947 138 931
socialni pracovnici 0,4 21 600 7 344 138 931
pracovnici v socidlnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 0,2 61 750 20995 77 747
vedouci pracovnici 0,1 25750 8 755 41 406
administrativni pracovnici 0,1 22 600 7 684 36 341
ostatni pracovnici 0 13 400 4 556 0
PROVOZNi NAKLADY 251800 51%
najem 120000
energie 90 000
sluzby 20 000
vzdélavani 1800
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 24000 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 492478 100 %
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§ 59 — Kontaktni centra

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 3 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

Pokud jsou v zatizeni (objektu) poskytovany dalsi socialni sluzby.

Sluzba je propojena se zdravotni péci.

Pokud je objekt ve Spatném stavu a tim se zvysSuji naklady na vytdpéni a udrzbu.

Sluzba je urcena pro lokalitu, kde poptavka po sluzbé prevysuje moznou kapacitou sluzby.
K zajisténi socialné terapeutické Cinnosti je nutné odborné vzdélani pracovnika.

Y VVYVYVYV

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésn’::;id:rubé O::?,/(:y rocni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 3,9 1200131 77%
Celkem pracovnici v pfimé péci 3 38 080 12 947 877 325
socialni pracovnici 1 21 600 7 344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 2 16 480 5603 529 997

Celkem ostatni pracovnici 0,9 61 750 20995 322 806
vedouci pracovnici 0,5 25750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,2 22 600 7 684 72 682

ostatni pracovnici 0,2 13 400 4556 43 094
PROVOZNi NAKLADY 227550 14%
najem 80 000
energie 80 000

sluzby 30 000
vzdélavani (pracovnik/rok/4 500 K¢&)) 17 550
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 140000 9%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 1567681 100 %

57



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

§ 60 — Krizova pomoc

forma poskytovani pobytova, ambulantni, terénni
provozni doba nepretrzita
okamZita kapacita 5 klientd (IGzka), 1 klient (ambulantné, v terénu)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Provozni doba se lisi podle formy a potieb lokality.

> Specifikem sluzby je nutna pfitomnost vyskolenych socialnich pracovnikl v nepfetrzitém provozu
a potteba zajisténi stravy klientlim, kdy casto prichazeji bez zakladnich prostfedkd a dokladd.

» V dobé krizovych situaci je pfipraven jesté terénni tym (dobrovolnici a koordinator). Potfeba této
pomoci se neda planovat. Naklady na udrZovani pohotovosti tohoto tymu je v fadu desitek tisic
korun za rok (technické vybaveni koordinatora, vzdélavani dobrovolnik).

» ZvysSena naroc¢nost na vzdélavani.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésn’::;id:rubé O:Z?y(:y rocni naklady %
PERSONALNI NAKLADY 6,7 2183088 78%
Celkem pracovnici v pfimé péci 5,5 38 080 12 947 1745 640
socialni pracovnici 3,5 21 600 7 344 1215648
pracovnici v socialnich sluzbach 2 16 480 5603 529992
Celkem ostatni pracovnici 1,2 61 750 20995 437 448
vedouci pracovnici 0,5 25750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,2 22 600 7 684 72 682
ostatni pracovnici 0,5 13 400 4556 107 736
DPP (koordin rénnih
prog(racr):u;:i ace teré o) 50 000
PROVOZNi NAKLADY 450150 16%
najem 120 000
energie 120 000
potraviny 100 000
sluzby 60 000
vzdélavani (pracovnik/rok/4 500 K¢) 30 150
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 154372 6%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 2787610 100%

58



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

§ 60a — Intervenéni centra

forma poskytovani pobytova, ambulantni, terénni
provozni doba nepretrzita
okamzita kapacita 1 klient (1GZko), 1 klient ambulantné, 1 klient v terénu

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Vys$sSi polozkou v rozpoétu Eini cestovné. Intervencéni centrum poskytuje sluzby v terénu,
absolvuje vyjezdy za cilovou skupinou do domdcnosti, do nemocnic, do kontaktnich mist.
Poskytovatel této sluzby se pohybuje na Uzemi celého kraje, nikoli jen v jednom mésté ¢i Uzce
vymezené lokalité.

» Odbornost a profesionalita tymu (jedna se o sluzbu krizové pomoci). Dle katalogu praci MPSV
jsou pracovnici intervenéniho centra rfazeni do 11. platové tfidy, kterd zohlednuje préci s obéti
domdciho nasili jako praci s osobou zvlasté zranitelnou.

> Vyssi polozkou v rozpoctu jsou telekomunikaéni sluzby — povinnosti intervenéniho centra je
aktivné oslovovat obéti domdciho nasili v pripadé vykdzani osoby nasilné a také aktivni
koordinace pomoci pro osoby ohroZené, ato ve spolupraci s OSPOD, justici, Policii CR
a socidlnimi sluzbami. Soucasti cinnosti intervenéniho centra je také aktivni oslovovani
a vyhledavani ohroZenych osob a nabizeni spoluprace.

Model optimalniho rozpoctu:

Meésicni hruba Odvody

Uvazky mzda o Roéni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 9 2813759 82%
Celkem pracovnici v pfimé péci 7 60 710 20 641 2110 259
socialni pracovnici 2,5 21 600 7 344 868 320
psycholog/terapeut 0,5 22 630 7 694 181 945
pracovnici v socialnich sluzbach 4 16 480 5603 1059 994
Celkem ostatni pracovnici 2 61 750 20 995 703 500
vedouci pracovnici 1 25750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704

ostatni pracovnici 0,5 13 400 4556 107 736
PROVOZNi NAKLADY 294800 9%
najem 120 000
energie 60 000

sluzby 49 800
vzdélavani (pracovnik/rok/5 000 K¢) 45 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 295554 9%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 3404113 100%
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§ 61 — Nizkoprahova denni centra

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamZita kapacita do 20 klient(

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Idealnim modelem spojeni se sluzbou azylového domu nebo nocleharny.

» Vrozlehlejsich lokalitach a vétSich méstech je vhodné doplnit sluzbu terénnim pracovnikem
(Ize realizovat ve spolupraci se samospravou).

> Sluzba je specifickd svou vyuZivanosti v jednotlivych rocnich obdobich. V zimnich mésicich
stoupa poptavka po sluzbé.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésiné1r;i‘jl;rubé ogzc:/(:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 4,5 1373795 81%
Celkem pracovnici v pfimé péci 3 38 080 12 947 877 325
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socidlnich sluzbach 2 16 480 5603 529 997

Celkem ostatni pracovnici 1,5 61 750 20995 496 470
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704

ostatni pracovnici 0,5 13 400 4 556 107 736
PROVOZNi NAKLADY 243500 14%
najem 0
energie 150 000

sluzby 60 000
vzdélavani 13 500
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 80000 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1697295 100%
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§ 62 — Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamZita kapacita do 30 klient(

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Podoba poskytovani jednotlivych sluzeb se vyrazné lisi podle lokality poskytovani a vékové
struktury klient(. Nékteré sluzby jsou zaméreny prevainé na predskolni déti a ¢asto Castecné
nahrazuji v lokalité chybéjici sluzby (napf. socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi) nebo
jsou naopak zaméreny vyhradné na dospivajici klienty a mladé dospélé. Casto je poskytovana
sluZzba zamérena na celou vékovou strukturu klientd (6—26 let) a vétsinou je provoz programové
rozdélen podle vékovych skupin.

> Neékterd zafizeni poskytuji pred$kolni pfipravu za finanéni podpory MSMT, tato &innost se ale
nepovazuje za soucast sluzby NZDM, a to vzhledem k tomu, Ze tuto dopliikovou ¢innost vyuZivaji
prevazné déti pod vékovou hranici 6 let.

» V nékterych sluzbach NZDM je vyuZivano také terénniho programu, kdy pracovnici vyhledavaji
klienty a motivuji je k navazani spoluprdce nebo vyhledavaji klienty, ktefi sluzbu prestanou
vyuzivat. V NZDM lze podle potfeb cilové skupiny zaméstnat pracovnika s pedagogickym
vzdélanim

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésiné‘nzidl;rubé ogxc:/t:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 55 1626572 77 %
Celkem pracovnici v pfimé péci 4,5 38 080 12 947 1274814
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 3,5 16 480 5603 927 486

Celkem ostatni pracovnici 1 61 750 20995 351 750
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0,25 22 600 7 684 90 852

ostatni pracovnici 0,25 13 400 4 556 53 868
PROVOZNi NAKLADY 370500 18 %
najem 180 000
energie 120 000

sluzby 40 000
vzdélavani 10 500
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 104056 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2101120 100%
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§ 63 — Nocleharny

forma poskytovani ambulantni
provozni doba kazdodenni no¢ni provoz
okamZita kapacita 10 klientd

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Sluzba by méla byt napojena na dalsi navazujici sluzby. Idedlnim modelem spojeni se sluzbou
azylového domu nebo nizkoprahového denniho centra.

» Vrozlehlejsich lokalitach a vétsich méstech je vhodné doplnit sluzbu terénnim pracovnikem
(Ize realizovat ve spolupraci se samospravou).

> Sluzba je specifickd svou vyuZivanosti v jednotlivych rocnich obdobich. V zimnich mésicich
stoupa poptavka po sluzbé.

Model optimalniho rozpoctu sluzby:

uvazky mésiné1r;i‘jl;rubé ogzc:/(:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 4,2 1203587 82%
Celkem pracovnici v pfimé péci 3,5 38 080 12 947 968 659

socialni pracovnici 0,5 21 600 7 344 173 664
pracovnici v socidlnich sluzbach 3 16 480 5603 794 995

Celkem ostatni pracovnici 0,7 61 750 20995 234 928
vedouci pracovnici 0,2 25 750 8 755 82812
administrativni pracovnici 0,3 22 600 7 684 109 022

ostatni pracovnici 0,2 13 400 4 556 43 094
PROVOZNi NAKLADY 182600 13 %
najem 0
energie 120 000

sluzby 30 000
vzdélavani 12 600
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 70000 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1456187 100%
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§ 64 — Sluzby nasledné péce

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Narocnost sluzby na prostor a energie.

» Pobytovd a ambulantni forma sluzby se vétsinou prolinaji, predevsim pak v nakladech
na prostory a personal.

» Pracovnik v pfimé péci musi mit dal$i odborné vzdélani pro poskytovani sluzby, které si zpravidla
hradi na vlastni naklady.

» U ambulantni formy je udrzba a uklid feSen nakupem sluzby.

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 2 klienti
Model optimalniho rozpoctu:
Uvazky Mési:‘r;i’:rubé ngtz/:iy Roéni naklady %
PERSONALNI NAKLADY 2 717892 70%
Celkem pracovnici v pfimé péci 1,5 38 080 12 947 520992
socialni pracovnici 1,5 21 600 7 344 520992
pracovnici v socialnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 0,5 61 750 20995 196 900
vedouci pracovnici 0,3 25750 8 755 124 218
administrativni pracovnici 0,2 22 600 7 684 72 682
ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 256000 25%
najem 75 000
energie 75 000
sluzby 80 000
vzdélavani (pracovnik/rok) 6 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 47694 5%

CELKOVE ROCNi NAKLADY

1021586 100 %

63



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzity provoz
okamZita kapacita 15 lGzZek

Model optimalniho rozpoctu:

Uvazky Mésﬁ:;:’“bé °:X°°/f'y Roéni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 4 1275626 76%
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,5 38 080 12 947 868 320
socialni pracovnici 2,5 21 600 7 344 868 320
pracovnici v socialnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 1,5 61 750 20995 407 306
vedouci pracovnici 0,2 25 750 8 755 82812
administrativni pracovnici 0,3 22 600 7 684 109 022

ostatni pracovnici 1 13 400 4556 215472
PROVOZNi NAKLADY 312000 19%
najem 100 000
energie 100 000

sluzby 80 000
vzdélavani 12 000
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 77588 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1665214 100%

64



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

§ 65 — Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

forma poskytovani terénni, ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 3 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> PrevaZuje terénni prace (vyssi naklady na cestovné a pohonné hmoty).

» S ohledem na béZnou praxi a charakteristiku sluzby je potfeba vzit na védomi, Ze tento druh
socialni sluzby zpravidla vykonavaji socidlni pracovnici. Divodem je odbornost sluzby, ktera
pracuje s celym rodinnym systémem a musi fesit Siroké spektrum problém( a oblasti, coz
nevylucuje zapojeni pracovnikl v socialnich sluzbach.

» Financni skupina doporucuje zajisténi administrativniho pracovnika dodavatelsky.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésiné1r;i‘jl;rubé ogzc:/t:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 3,5 1249014 77 %
Celkem pracovnici v pfimé péci 3 38 080 12 947 1041984
socialni pracovnici 3 21 600 7 344 1041984
pracovnici v socidlnich sluzbach 0 16 480 5603 0
Celkem ostatni pracovnici 0,5 61 750 20995 207 030
vedouci pracovnici 0,5 25 750 8 755 207 030
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0 13 400 4 556 0
PROVOZNi NAKLADY 254300 16%
najem 72 000
energie 36 000

sluzby 115 800
vzdélavani 10 500
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 115417 7%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1618731 100%
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§ 66 — Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

forma poskytovani Ambulantni, terénni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovliviujici naklady

Narocnost sluzby na prostor a energie (dilny pro aktivizaci a ndcvik sebeobsluhy).

Casové odligné vyuzivani sluzby dle pozadavk( klientd.

IdedInim modelem je spojeni socidlné aktivizacnich sluzeb s jinymi obdobnymi sluzbami.

Provozni naklady sluzby uUzce souvisi se specifickymi potfebami dané sluzby. Pokud sluzbu
vyuzivaji zdravotné znevyhodnéné osoby, tak vétSinou po dobu, kterou potiebuji k ziskani
dovednosti nebo informaci. TudiZz provozni potfeby se zaméruji na prostory, ve kterych jsou
mistnosti pro nacvik sebeobsluhy nebo dilny pro aktivizaci. Zakladem je tedy ambulantni forma
poskytovani sluzby, coZ s sebou nese zvysené naklady.

YV VVYVY

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésir:'::;idl;rubé ogzc:/t:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 2 727899 90%
Celkem pracovnici v pfimé péci 1,75 60 710 20 641 624 384
socialni pracovnici 0,75 21 600 7 344 260 496
pracovnici v socialnich sluzbach 0 16 480 5603 0
ergoterapeut 1 22 630 7 694 363 888

Celkem ostatni pracovnici 0,25 61 750 20995 103 515
vedouci pracovnici 0,25 25 750 8 755 103 515
administrativni pracovnici 0 22 600 7 684 0

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 42000 5%
najem 10 000

energie 2 000

sluzby 4000
vzdélavani 6 000
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 40000 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 809899 100 %
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§ 67 — Socialné terapeutické dilny

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydne
okamZita kapacita do 10 klient(

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Podoba poskytovani jednotlivych sluzeb se vyrazné lisi podle lokality poskytovani. Nékteré sluzby
jsou zaméfeny na jednotlivce s mentdlnim postizenim a nékteré na psychicky nemocné. Sluzby
pro obé cilové skupiny jsou nakladovosti podobné. Casto je poskytovand sluzba zaméfena
na celou vékovou strukturu klientd od 18 let.

> Neékteré sluzby jsou poskytované v ndvaznosti na dalsi sluzby naptiklad chranéné dilny nebo
chranéné bydleni.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésn’:‘nzid:rubé ng?yt:v rocni naklady %

PERSONALNI NAKLADY 3,7 1115464 82%
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,8 38 080 12 947 807 854
socialni pracovnici 0,8 21 600 7 344 277 862
pracovnici v socialnich sluzbach 2 16 480 5603 529992

Celkem ostatni pracovnici 0,9 61 750 20995 307 610
vedouci pracovnici 0,2 25750 8 755 82 812
administrativni pracovnici 0,5 22 600 7 684 181 704

ostatni pracovnici 0,2 13 400 4556 43 094
PROVOZNi NAKLADY 171100 13 %
najem 0
energie 80 000

sluzby 60 000
vzdélavani 11 100
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 67714 5%
CELKOVE ROCNI NAKLADY 1354278 100%
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§ 68 — Terapeutické komunity

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita
okamzita kapacita 15 klientl (lGZek)

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Narocnost sluzby na prostor a energie.

» Sluzba zajistuje celodenni stravu.

» Administrativni naroc¢nost (platba klientll za poskytovani sluzby, obsahlost zakladnich ¢innosti
sluzby).

> Sluzba je velmi narocnou a odbornou sluzbou, s tim souvisi velké naroky na personalni zajisténi
sluzby.

Model optimalniho rozpoctu:

Mésicni hruba Odvody

Uvazky mzda o Roéni naklady %
PERSONALNI NAKLADY 11,5 3681998 71%
Celkem pracovnici v pfimé péci 8 60 710 20 641 2581 322
socialni pracovnici 2 21 600 7 344 694 656
Psycholog/terapeut 3 22 630 7 694 1091671
pracovnici v socidlnich sluzbach 3 16 480 5603 794 995
Celkem ostatni pracovnici 3,5 61 750 20995 1100 676
vedouci pracovnici 1 25 750 8 755 414 060
administrativni pracovnici 1 22 600 7 684 363 408
ostatni pracovnici 1,5 13 400 4 556 323 208
PROVOZNi NAKLADY 702500 13 %
najem 300 000
energie 300 000
sluzby 48 000
vzdélavani (pracovnik/rok) 34 500
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 827167 16%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 5211665 100 %
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§ 69 — Terénni programy

forma poskytovani terénni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Podoba poskytovani jednotlivych sluZeb se vyrazné lisi podle lokality, vékové struktury klientd
a zejména cilové skupiny. Sluzby jsou zaméfeny na jednotlivce nebo jsou naopak vyhradné
na rodiny s détmi. Nékteré sluzby jsou poskytované v navaznosti na dalsi sluzby, napt. u osob
bez pristfesi na azylové domy, nizkoprahova denni centra nebo kontaktni centra.

> Je prfihodné délit sluzby na tfi specifické cilové skupiny: osoby bez pfistfesi, osoby ohrozené
zavislosti nebo zavislé na ndvykovych latkach a na skupinu obyvatel vylouéenych lokalit.

» Poskytovani sluzby by mélo byt realizovano vidy na zékladé analyz poctu klientl v jednotlivych
lokalitach.

» Vyznamnym faktorem, ktery ovlivni kapacitu sluzby je i zemni velikost lokality, kdy mUzZe byt
prace realizovana ve vétsi lokalité a tedy svétSim narokem na dopravu. Naopak programy
ve vyloucenych lokalitach (napft. sidlisté) maji Uzemi poskytovani sluzby mensi, ale pocet klient(
vyrazné vyssi.

» Vzhledem k rozdilnosti jednotlivych sluZeb a potteb v lokalitach byl jako model sluzby zvolen
terénni tym, ktery je z dlvodu zajisténi bezpecnosti pracovnik( slozen vidy ze socidlniho
pracovnika a pracovnika v socidlnich sluzbach) s okamzitou kapacitou 2 klienti a denni kapacitou
do 15 klient(.

Model optimalniho rozpoctu:

uvazky mésﬁrlzi‘jl;rubé ogzc:/t:y rocni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 2,4 767820 84%
Celkem pracovnici v pfimé péci 2 38 080 12 947 612 326
socialni pracovnici 1 21 600 7344 347 328
pracovnici v socialnich sluzbach 1 16 480 5603 264 998

Celkem ostatni pracovnici 0,4 61 750 20995 155 494
vedouci pracovnici 0,2 25 750 8 755 82812
administrativni pracovnici 0,2 22 600 7 684 72 682

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 97200 11%
najem 20 000
energie 25000

sluzby 25 000
vzdélavani (pracovnik/rok) 7 200
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 43000 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 908020 100 %
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§ 70 — Socialni rehabilitace

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Narocnost sluzby na prostor a energie.
» Cestovné.

» Cilova skupina a zpGsob realizace sluzby.

forma poskytovani ambulantni
provozni doba 40 hodin tydné
okamzita kapacita 3 klienti

Model optimalniho rozpoctu:

Uvazky Mésir:':‘r;i’:rubé O;i‘\'lc:/ziy Roéni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 33 999694 78%
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,8 38 080 12 947 807 859
socialni pracovnici 0,8 21 600 7 344 277 862
pracovnici v socialnich sluzbach 2 16 480 5603 529 997

Celkem ostatni pracovnici 0,5 61 750 20995 191 834
vedouci pracovnici 0,2 25 750 8 755 82812
administrativni pracovnici 0,3 22 600 7 684 109 022

ostatni pracovnici 0 13 400 4556 0
PROVOZNi NAKLADY 209900 17 %
najem 75 000

energie 75 000

sluzby 30 000
vzdélavani (pracovnik/rok) 9900
supervize 20 000
OSTATNI NAKLADY 59057 5%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 1268651 100%

70



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

forma poskytovani pobytova
provozni doba nepretrzita
okamzita kapacita 3 klienti

Model optimalniho rozpoctu:

Meésicni hruba Odvody

Uvazky mazda o Roéni naklady %

PERSONALNi NAKLADY 58 1612663 80%
Celkem pracovnici v pfimé péci 43 38 080 12 947 1205 357

socialni pracovnici 0,8 21 600 7 344 277 862
pracovnici v socidlnich sluzbach 3,5 16 480 5603 927 494
Celkem ostatni pracovnici 1,5 61 750 20995 407 306
vedouci pracovnici 0,2 25 750 8 755 82812
administrativni pracovnici 0,3 22 600 7 684 109 022

ostatni pracovnici 1 13 400 4 556 215472
PROVOZNi NAKLADY 217400 11%
najem 75 000
energie 75 000

sluzby 30 000
vzdélavani (pracovnik/rok) 17 400
supervize 20 000
OSTATNi NAKLADY 178359 9%
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2008422 100%
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3.4 Prehledy

kapacity
oblast forma § nazev sr:::::z ) St_é‘_lail'fl' ) o
individualni skupinova
okamzita
37 Odborné socidlni poradenstvi 73 111
54 Rana péce 7 22
55 Telefonicka krizova pomoc 3 4
56 Tlumocnické sluzby 8 18
59 Kontaktni centra 9 24
60 Krizova pomoci 3 6
60a Intervencni centra 1 2
61 Nizkoprahova denni centra 8 18 111
62 Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez 41 93 1028
64 Sluzby nasledné péce 3 5
65 Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi 43 105 392
66 Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a OZP 18 38 294
67 Socialné terapeutické dilny 20 52 229
69 Terénni programy 41 106
70 Socialni rehabilitace 23 53 192
57 Azylové domy 28 830
58 Domy na pul cesty 2 12
60 Krizova pomoc 3 10
60a Intervencni centra 1 1
63 Nocleharny 9 74
64 Sluzby nasledné péce 2 16
68 Terapeutické komunity 1 15
70 Socialni rehabilitace 0 0
39 Osobni asistence 20 101
40 Pecovatelska sluzba 62 368
41 Tisrova péce 2 4
42 Privodcovské a predditatelské sluzby 1 2
43 Podpora samostatného bydleni 10 31
44 Odlehcovaci sluzby 11 29
45 Centra dennich sluzeb 4 12
46 Denni stacionare 20 80
44 Odlehcovaci sluzby 16 139
47 Tydenni stacionare 5 a4
48 DOZP 35 1594
49 Domovy pro seniory 40 3631
50 DZR 34 1986
51 Chranéné bydleni 22 433
52 Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich Ustavni péce
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IV. POPISNA CAST
Vize SPRSS na obdobi 2016-2018

Zpracovani stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018,
ktery deklaruje zdméry kraje v socidlni oblasti se zohlednénim socialni politiky statu a podminek
Evropské unie.

»Vytvoreni podminek pro tvorbu zakladni sité socilnich sluzeb na tzemi Usteckého kraje v souladu
se zjistovanim kvality, efektivnosti a potfebnosti socialnich sluzeb s cilem uspokojovani potieb
uzivatell a zajiSténi optimalni sité sluzeb”

4.1 Spolecné cile a opatreni

Cile a opatreni této ¢asti byly zpracovany na zakladé vystupl z jednotlivych pracovnich skupin.
Zahrnuji pfedevsim systémova opatieni spolecna pro vSechny typy socialnich sluzeb.

Cil 1.1 Podporit implementaci sttednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v kraji
a planovani rozvoje socialnich sluzeb na mistni a krajské trovni

Popis:

Kvalitni a dUslednd implementace (véetné financ¢nich tokl) stfrednédobého planu rozvoje socidlnich
sluZzeb kraje/roc¢nich akénich pland. Napliovani cill a opatfeni. Realizace aktivit zamérenych
na podporu planovani rozvoje socidlnich sluzeb na mistni drovni metodou komunitniho planovani,
tak aby postupné dochazelo k efektivnimu propojovani planovani socidlnich sluZzeb na obecni, resp.
regionalni a krajské uUrovni. Zajisténi financovani socidlnich sluzeb na zadkladé vypoctu vyrovnavaci
platby a povéreni k poskytovani socialni sluzby.

Zdivodnéni:

Z vystupl pracovnich skupin vyplyva potreba metodické podpory planovani rozvoje socidlnich sluzeb
na mistni (obecni, regionalni) drovni. Pro vétsi vyuZitelnost pland na mistni Urovni pro potfeby kraje
je tfeba pokracovat v procesu metodického sjednocovani planovdni na mistni a krajské urovni.
Prilezitosti pro efektivni fungovani socidlnich sluzeb je vytvoreni funkénich komunitnich plani mést
a obci (ne pouze formalnich materiald). Implementace stfednédobych planl rozvoje socialnich sluzeb
na mistni i krajské Urovni vyZaduje vytvoreni struktur umoznujicich zapojeni co nejvétsiho poctu
zastupcu obci, poskytovatell a uZivatell socidlnich sluzeb. Soucasné se predpoklada, ze financni toky
zajistované krajem budou ve shodé s krajskym stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb
asplany na mistni drovni. Problematika financniho zajisténi poskytovani socidlnich sluzeb je
ve SWOT analyzach pracovnich skupin vnimana jako nejrizikovéjsi oblast v planovani rozvoje
socialnich sluzeb.
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opatieni 1.1.1 Podpora systémovosti financovani socialnich sluzeb

struény popis opatieni e  zajisténi spolecného systému financovani sociadlnich sluzeb
propojeného s krajskym stfednédobym planem rozvoje socidlnich
sluzeb/ro¢nim akénim planem a s plany na mistni Grovni

e  zajisténi meziro¢ni navaznosti financovani sluzeb, v¢. informaci
o vysledcich dotacniho fizeni

e pfiprava viceletého financovani socialnich sluzeb

e  Zzajisténi pozice krajského pldnu jako zasadniho strategického
dokumentu v oblasti financovani socidlnich sluzeb

e zavedeni kontrolnich mechanismd v oblasti rozdélovani financnich
prostfedkd a jejich nasledného vyuZivani

e povérovani poskytovatelll k poskytovani sluzby

predpokladané dopady e zvysSeni financni stability poskytovatell socialnich sluzeb

e podpora rozvoje a optimalizace socialnich sluzeb

e zapojeni mistni Urovné do spolufinancovani socidlnich sluzeb
e vSeobecna transparentnost financnich toka

e regulace vzniku neplanovanych socialnich sluzeb

struény popis cilové skupiny e  zadavatelé socidlnich sluzeb

e  zastupci a pracovnici samosprav

e  poskytovatelé socialnich sluzeb

opatieni 1.1.2 Podpora transparentni implementace stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluZzeb/roéniho akéniho planu

strucny popis opatreni e naplriovani cild a opatfeni planu

e dodrZeni vize planu

predpoklddané dopady e  zajisténi potifebnych forem mistné dostupnych socidlnich sluzeb
pro obyvatele kraje v souladu s planem

e podpora poskytovatelll potiebnych socidlnich sluZzeb v souladu
se schvélenou siti sluzeb

e vyhodnocovani stfrednédobého planu/roéniho akéniho planu

e podpora sluzeb navazujicich na socialni sluzby, popf. metod prace
v souladu s planem

e  zajisténi pozice krajského planu jako zasadniho strategického
dokumentu v oblasti socidlnich sluzeb

strucny popis cilové skupiny e poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb
e obyvatelé kraje — potencialni uzivatelé socialnich sluzeb
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opatreni 1.1.3

Podpora spoluprace zastupcii obci, poskytovateldi sluieb a dalSich

subjektd zainteresovanych v oblasti poskytovani socialnich sluzeb

vedoucich k postupnému propojovani jednotlivych trovni komunitniho

planovani (obecni, regionalni, krajska)

strucny popis opatfeni

metodické vedeni zajistované krajem formou pravidelnych setkavani
zastupcl obci, poskytovatelll socidlnich sluZzeb a dalSich subjektl
aktivnich v oblasti socialni integrace

zajisténi koordinace rozvoje socidlnich sluzeb v kraji

zajisténi postupného sladovani komunitnich plant na jednotlivych
urovnich

predpokladané dopady

vytvoreni prostoru pro komunikaci o zpracovani, napliovani
a aktualizaci stfednédobych pland rozvoje sociélnich sluzeb na mistni
i krajské Urovni a jejich postupné sladovani (forma, obsah)

strucny popis cilové skupiny

poskytovatelé socialnich sluzeb

zastupci a pracovnici samosprav

pracovnici dalSich subjektd aktivnich v oblasti socidlni integrace
(napf. Utad prace CR, zastupci zdravotnickych zafizeni, Probaéni
a mediaéni sluzba CR)

opatieni 1.1.4

Podpora planovani rozvoje socialnich sluzeb na mistni trovni

strucny popis opatreni

odborna podpora kraje v procesu planovani rozvoje socidlnich sluzeb
na mistni (obecni, regionalni) drovni

metodickd podpora pracovnikl obecnich Gfadd odpovédnych
za planovani rozvoje socidlnich sluzeb (koordinatofi komunitniho
planovani)

vytvoreni krajské koordinacni struktury pro planovani a rozvoj
socialnich sluzeb

predpokladané dopady

zvySeni kvality planovani rozvoje socidlnich sluzeb na mistni Urovni
sjednoceni metodiky planovani rozvoje socidlnich sluzeb na mistni
a krajské urovni, zajisténi kompatibility planl na vSech tGrovnich

strucny popis cilové skupiny

pracovnici obecnich Gfadd odpovédni za planovani rozvoje socidlnich
sluZeb (koordinatofi komunitniho planovani)

vedouci pracovnich skupin pro planovani rozvoje socialnich sluzeb
kraje a obci

poskytovatelé socialnich sluzeb

opatieni 1.1.5

Monitorovani a evaluace stfednédobého/roéniho akéniho planu

strucny popis opatfeni

sbér dat a informaci o implementaci planu
vyhodnocovéani dopadui
vytvareni zprav o plnéni cil( a opatreni

predpokladané dopady

efektivni vyhodnocovani ucinnosti planu
provadéni zmén v opatfenich nebo aktivitach prostrednictvim
ro¢nich akcnich pland

strucny popis cilové skupiny

poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb
obyvatelé kraje — potencidlni uZivatelé socidlnich sluzeb
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Cil 1.2 Podporovat kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb v kraji

Popis:

Uplatnéni metod trvale zvysSujicich kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb. Naplfiovani standardd
kvality socidlnich sluzeb v Usteckém kraji. Vytvareni efektivni sité socialnich sluZeb, podporujici
setrvani ¢lovéka v majoritni spolecnosti. Deinstitucionalizace pobytovych socidlnich sluzeb, které
nesplfiuji podminky stanovené Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim a dal$imi
zakonnymi predpisy.

Zdivodnéni:

Kvalita socidlnich sluZzeb je vsoucasné dobé pojimana jako schopnost sluzby efektivné resit
nepfiznivou socialni situaci uZivateld a zabranit nebo predchazet vzniku socidlniho vylouceni tak,
aby uZivatel sluzby mohl Zit srovnatelnym zplsobem Zivota v porovnani s vrstevnikem v béiné
spoleénosti. DuUsledkem tohoto pohledu na kvalitu v socidlnich sluzbdch je mj. také proces
deinstitucionalizace socidlnich sluzeb.

opatieni 1.2.1 Implementace mechanismu podporujicich kvalitu sociadlnich sluzeb

struény popis opatieni e organizovat pravidelna setkavani poskytovatell sociadlnich sluzeb
za Ucelem predavani prikladd dobré praxe

e podporovat zavadéni prikladd dobré praxe

e  zapojovat do procesu pecujici osoby v domacim prostredi

e poskytovani odborné podpory (audity kvality sluzeb, vyuzivani
podpory metodik a pravodch standardd kvality) pfi zavadéni
standardu kvality socialnich sluZeb v zafizenich

predpokladané dopady e zvysSeni kvality poskytovanych socidlnich sluzeb v kraji

e zvysSeni efektivity socialnich sluzeb

e sniZeni socialniho vylouceni osob

e individualizace socialnich sluzeb

e zvySeni odbornosti pracovnik( v socialnich sluzbach

e podpora procest kvalitativnich zmén v pobytovych zafizenich

e posileni socialni role pecujicich osob vdomacim anebo rodinném
prostredi

e posileni socidlni inteligence  pecujicich osob v prospéch
podporovanych osob

struény popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje

e  poskytovatelé socialnich sluzeb
e  zadavatelé socidlnich sluzeb

e pecujici osoby

76



Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018 C\
=

opatreni 1.2.2 Odklon od institucionalniho poskytovani socialnich sluzeb
k deinstitucionalizaci

struény popis opatieni e napliovani ,Koncepce podpory transformace pobytovych socialnich
sluZeb v jiné druhy socidlnich sluzeb, poskytovanych v pfirozené
komunité uZivatele a podporujici socialni zaclenéni uZivatele
do spolecnosti”, ktery byl pfijat dne 21. Unora 2007 usnesenim vlady
Ceské republiky ¢. 127

e podpora transformace socialnich sluzeb v pobytovych zafizenich,
ktera nesplniuji zakonné pozadavky na provoz takovych zafizeni tim,
Ze jsou v rozporu se standardy kvality socidlnich sluzeb

e podpora vytvareni sité nepobytovych socidlnich sluzeb v komunité,
umoznujicich uZivateli Zit béZnym zplsobem Zivota ve spolecnosti
ve svém prirozeném prostredi (,doma*“)

e zvySovani povédomi o smysluplnosti a potfebnosti procesu
transformace socialnich sluzeb

e vytvareni kruhl podpory uZivatellm z pratel, podplrcd a osob
blizkych

e podpora komunitniho zacleriovani pecujicich osob a uZivatell Zijicich
v domacim, rodinném prostredi

e zvySovani povédomi o smysluplnosti a potfebnosti procesu
transformace socialnich sluzeb

predpoklddané dopady e zvydenf kvality poskytovanych socialnich sluzeb v Usteckém kraji

e vznik sité socidlnich sluzeb, zaloZzenych predevsim na nepobytovych
(terénnich) socidlnich sluzbach

e sniZeni poctu osob Zijicich v nevyhovujicich pobytovych zatizenich

e sniZeni socialniho vylouceni osob vlivem uZiti socialnich sluzeb

e sniZeni poctu osob ohroZenych socidlni exkluzi Zijicich v domacim
prostredi

o destigmatizace osob

e naplfiovani Umluvy OSN z roku 2010 o pravech osob se zdravotnim
postizenim

strucny popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje
e poskytovatelé socidlnich sluzeb

e  zadavatelé socidlnich sluzeb

Cil 1.3 Prubézna analyza potiebnosti socidlnich sluzeb a zjistovani efektivity poskytovanych
socialnich sluzeb v kraji

Popis:

Aktualizace analyzy potiebnosti socidlnich sluzeb v Usteckém kraji jako podkladového materidlu
pro planovani a rozvoj socidlnich sluzeb na mistni i krajské Urovni a pro rozvoj zatizeni socidlnich
sluZeb. Pravidelné vyhodnocovani efektivity poskytovani socidlnich sluzeb.

Zdivodnéni:
Jako podkladovy material pro planovani a rozvoj sociadlnich sluzeb je vsoucasné dobé k vyuZiti
,Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 2014“ a jeji internetova aplikace.
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opatieni 1.3.1 Aktualizace analyzy pottebnosti socialnich sluzeb v Usteckém kraji
strucny popis opatreni e priibézné zjistovani a vyhodnocovani potfebnosti socidlnich sluzeb
v kraji

e  konkretizace zjistovanych dat o potfebnosti socidlnich sluzeb
e  koordinace a metodické vedeni sbéru dat o potfebnosti sluzeb

e zpracovani aktualizované verze analyzy potfebnosti socidlnich sluzeb
s ohledem na specifika jednotlivych lokalit kraje

predpoklddané dopady e zvySeni kvality stfednédobych plani rozvoje socidlnich sluZeb
na mistni a krajské Urovni a zajiSténi jejich provazanosti

o efektivnéjsi a cilené vynakladani financnich  prostfedkd
na poskytovani socialnich sluzeb

e sitovani socialnich sluzeb s ohledem na aktualni potfebnost

e srovnatelnost vystupll SPRSS na jednotlivych Urovnich

strucny popis cilové skupiny e zadavatelé socidlnich sluzeb
e poskytovatelé socidlnich sluzeb

e uzivatelé socidlnich sluzeb

opatieni 1.3.2 Hodnoceni efektivity poskytovani socialnich sluzeb v Usteckém kraji
strucny popis opatreni e tvorba nastroji pro hodnoceni efektivity poskytovanych socidlnich
sluzeb

e podpora rozvoje a funkénosti elektronického katalogu socialnich
sluzeb jako jednoho znastrojii pro vyhodnocovani efektivity
socialnich sluzeb

e definovani zptsobu hodnoceni socidlnich sluzeb

predpoklddané dopady e zvySeni efektivity vynakladanych financ¢nich prostredkd na podporu
poskytovani socialnich sluzeb

e vytvofeni a dlslednd implementace transparentniho systému
rozdélovani financ¢nich prostfedkl na socialni sluzby

e zvySeni kvality stfednédobych planl rozvoje socidlnich sluzeb
na mistni a krajské Urovni

struény popis cilové skupiny e  zadavatelé socidlnich sluzeb

e  poskytovatelé socialnich sluzeb
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Cil 1.4 Zlepsit informovanost obyvatel Usteckého kraje o moznostech pomoci
a poskytovanych socialnich sluzbach

Popis:

Podpora aktudlnosti, funkénosti a dostupnosti informacéniho systému ,Katalog socialnich sluzeb
v Usteckém kraji“ o moznostech pomoci a socidlnich sluzbach dostupnych Siroké verejnosti véetné
osob se specifickymi komunikaénimi potfebami. Realizace aktivit zamérfenych na zlepseni formy
a zpUsobu prezentace poskytovatelll socidlnich sluzeb. Realizace aktivit vedoucich ke zlepseni
informovanosti pracovnik(l mistnich obecnich Gradu I. stupné, obecnich Uradu Il. stupné a mistnich
komunit v oblasti pomoci a socidlnich sluzeb dostupnych Siroké verejnosti vcetné osob
se specifickymi komunikaénimi potfebami.

Zduvodnéni:

Z vystupll pracovnich skupin v oblasti informovanosti o moZnostech pomoci a socialnich sluzbach
vyplyva, Ze informovanost obyvatel kraje, zejména obyvatel mensich obci, o nabidce socidlnich sluzeb
je stale nedostatecna.

Informacni materidly a systémy vytvorené na vysSich samosprdvnich stupnich jsou v mistnich
komunitach casto pro obdany nedostupné, nejsou vydavany s ohledem na formy zdravotniho nebo
socialniho handicapu cilovych skupin. Obce casto tuto situaci resi vytvorenim vlastniho systému
informaci, ktery vSak ¢asto nekoresponduje s informacnim systémem na krajské urovni.

Nedostatecnd, resp. vyrazné absentujici je také medializace (televizni vysilani, internet, tisténa
média) priklad(i dobré praxe z oboru socialni prace a socialnich sluzeb.

opatieni 1.4.1 Podpora funkcnosti a aktualnosti informacniho systému
,Katalog socialnich sluzeb v Usteckém kraji“

strucny popis opatreni e vytvofeni dominantni pozice pro Katalog socidlnich sluzeb
v Usteckém kraji v oblasti informaci o socidlni pomoci, podpore,
socialnich sluzbach a aktivit na podporu rodiny

e vytvofeni pravidel a systému kontroly pribéiné a systematické
aktualizace dat v Katalogu socialnich sluzeb v Usteckém kraji

e  zajisténi Upravy informaci v Katalogu sohledem na povahu
handicapu skupin osob Siroké verejnosti

e vykaznictvi, dotacni program

predpokladané dopady e zvySeni dostupnosti informaci o poskytovanych sluzbach ve vSech
lokalitdich Usteckého kraje, véetné dostupnosti informaci pro osoby
s rznou povahou handicapu

o efektivnéjsi vyuZivani socialnich sluzeb v kraji
e  zajisténi provazanosti Katalogu s dalsimi elektronickymi databazemi

ajeho prabéiné upravy vsouladu saktualnimi trendy v oblasti
komunikace a pfedavani informaci v internetovém prostredi

e vypocet vyrovnavaci platby

e vyuziti dat pro planovani

e aktualnost dat pro potreby kraje
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strucny popis cilové skupiny

obyvatelé Usteckého kraje
poskytovatelé socialnich sluzeb

zadavatelé socialnich sluzeb

opatieni 1.4.2

Realizace aktivit zaméfenych na zlepSeni forem a zpuUsobu
prezentace poskytovatell socidlnich sluzeb

strucny popis opatfeni

zajisténi pristupu kinformacim pro osoby s rlznymi formami
zdravotniho nebo socidlniho handicapu

zajisténi informovanosti pro obcany kraje — v listinném vyhotoveni,
zkrdcené verze, predavani kontaktl, osobni kontakt terénnich
socidlnich pracovnikd na Udrovni mistnich komunit, besedy,
predndsky, osobni ndvstévy

umoznéni setkdni rodin s konkrétnim problémem, pracovniki
socialnich sluzeb a péce pod vedenim odbornika na dany problém,
jako moznost predavani informaci a pfikladu dobré praxe

predpokladané dopady

zvySeni dostupnosti informaci o poskytovanych sluzbach ve vsech
lokalitach Usteckého kraje

zvydeni poptavky po socidlnich sluzbach v Usteckém kraji zejména
na mistni a obecni Udrovni na zakladé dostupnosti informaci
o moznostech jejich poskytovani

strucny popis cilové skupiny

obyvatelé Usteckého kraje
poskytovatelé socialnich sluzeb

zadavatelé socialnich sluzeb

opatieni 1.4.3

Realizace aktivit vedoucich ke zlepSeni informovanosti pracovniku
mistnich obecnich Gradu I. stupné, obecnich uradu Il. stupné a mistnich
komunit v oblasti pomoci, podpory a socidlnich sluzeb dostupnych

Siroké verejnosti véetné osob se specifickymi komunika¢nimi potfebami

strucny popis opatfeni

metodicka podpora pracovnikl obecnich Gfadd

nabidka pravidelnych setkavani zastupcG obci a zastupcl
poskytovatell socidlnich sluZzeb, dalSich subjektl v oblasti socialni
pomoci a slufeb pod metodickym vedenim Usteckého kraje

nabidka bezplatného vzdélavani pro pracovniky obecnich urada

vzdélavani pracovnikd povérenych spravou Katalogu

predpokladané dopady

zvySeni informovanosti pracovnikd obecnich Gradd o socialni pomoci
a sluzbach socialni péce

vytvoreni prostoru pro vyménu zkuSenosti a tim pro postupné
zkoordinovani cinnosti pracovnikl obecnich Grad( na mistni Grovni
v oblasti socidlni pomoci a socidlnich sluzeb

vyuZivani Katalogu

strucny popis cilové skupiny

zastupci obci
poskytovatelé socialnich sluzeb

Ustecky kraj

80




Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 20162018

Cil 1.5 Rozvijet zapojovani dobrovolnikt v oblasti socialnich sluzeb

Popis:

NejdlleZitéjsim nastrojem pro zapojovani dobrovolnikli do socidlnich sluZeb je systematicky rozvoj
sité regionalnich dobrovolnickych center a ve velkych organizacich internich dobrovolnickych
program( ¢i kanceldfi. Hlavni roli je zajisténi vzajemné vymény informaci a zkusenosti tykajicich
se potfeb a moznosti dobrovolnické sluzby, zkvalitfiovani a systematické fizeni dobrovolnickych
sluZeb, sledovani novych trendl a mozZnosti i mezindrodni dobrovolnické sluzby a oslovovani

co nejsirsi skupiny obc¢ant — potencialnich dobrovolnikd.

s

Zduvodnéni:

Dobrovolnicka centra jsou mistem koncentrovanych lidskych sil pro potfebné, at jiz ve smyslu pomoci
jednotlivym organizacim, jejich uzivatelim ¢i obyvatellm napftiklad v pfechodné nouzi.

s v

V Usteckém kraji v soucasnosti plisobi tato centra v Usti nad Labem, Kadani, Mosté&, Zatci a D&&iné.
Dobre se rozvijeji interni dobrovolnické kancelare ve velkych organizacich, kde se zaméruji predevsim
na psychosocialni péci o uzivatele, napfiklad v Litoméfticich, Tereziné, Jirkové a Lounech.

ZkusSenosti ukazuji, ze dobrovolnickd cinnost nebo sluzba (dle zdkona o dobrovolnické sluzbé)
je Uspésna v programech socialni prevence jako nastroj smysluplné prace s mladymi nezaméstnanymi
absolventy, v socidlné-zdravotnich zafizenich, kde je klient dlouhodobé upoutan na lGzko i
bez pfibuznych a socidlnich kontaktd, ale také pfi nenadalych udalostech v regionu typu povodné
i zdvazné dopravni nehody. Dobrovolnictvi lze organizovat jako vhodny nastroj smysluplné prace
pro cilovou skupinu déti, mladez a rodiny, které jsou néjakym zplsobem znevyhodnény. Dobrovolnici
se dobfe uplatiiuji v socidlnich sluzbach (naptf. NZDM a SAS). Novou oblasti je rozvoj dobrovolnych
terénnich krizovych tym( a spoluprace v oblasti dobrovolnictvi v ptihrani¢i. Vyznamny je rostouci
zdjem Ufadu price o zapojovani docasné nezaméstnanych do dobrovolnictvi jako motivacni,
integracni a vzdélavaci ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti.

opatieni 1.5.1 Podpora dobrovolnictvi v Usteckém kraji

strucny popis opatfeni e  zajisténi funkéni sité dobrovolnickych center po celém kraji

e podpora internich dobrovolnickych programl a kanceldfi
v neziskovych i pfispévkovych organizacich

o  zkvalitnéni informaci o mozZnostech dobrovolnické Ccinnosti
pro organizace, samospravu, obyvatele, rodinné pfislusniky

e systematicka informacni kampan scilem oslovovani verejnosti
pro zapojeni do dobrovolnické ¢innosti

e rozvoj terénnich dobrovolnickych programa

e rozvoj spoluprace dobrovolnickych center s dobrovolniky véku 50 +
a vyuziti jejich Zivotnich zkuSenosti a potencialu

e vyuzivani evropské dobrovolné sluzby pro vysilani nasich mladych lidi
za zahrani¢nimi zkuSenostmi, jakoZz i zapojovani prijatych
zahraniénich dobrovolnik( do socialnich sluzeb
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predpokladané dopady e fungujici dobrovolnickd centra ve vétsich méstech

e  rlst prestiZe dobrovolnické ¢innosti a sluzby

e interni dobrovolnické kanceldfe velkych poskytovatelll socidlnich
sluzeb umi vyhledat, proskolit, koordinovat, motivovat a zapojovat
dobrovolniky do psychosocidlni péce o uzivatele

e  vys&i mira spoluprace s obyvateli Usteckého kraje v oblasti komunitni
prace — podpora osobni angaZovanosti a citlivosti k uddlostem
ve svém okoli

e kooperace s uUradem prace a zapojovani docasné nezaméstnanych
uchazecli o zaméstnani

e  pfipravenost regionu na nenadalé situace typu povodné, kalamity,
epidemie a podobné

e  kultivace verejného Zivota, osobnich a rodinnych vztahtd

e  zapojovani zahrani¢nich dobrovolnik(i jako ndstroje proti xenofobii,
uzavienému jednani, obavam ze zmén

strucny popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje
e poskytovatelé socidlnich sluzeb
e uzivatelé socidlnich sluzeb

e docasné nezaméstnani, absolventi skol, lidé pred dlichodem

Cil 1.6 Podporit jiné formy pomoci v navaznosti poskytovanych socialnich sluzeb
a aktivity zvysujici moznosti uzivateli v zajisténi vhodného bydleni

Popis:

Podpora jinych forem pomoci — komunitni prace, klubové aktivity, svépomocné aktivity, zajmové,
volnocasové a vzdélavaci, kulturné spolecenské, rekondi¢ni a dalsi.

bydleni uZivatelim, jimZ hrozi socidlni vylouceni z dlivodu ztraty bydleni. Propojeni téchto aktivit
se socidlnimi sluzbami v navaznosti na koncepci bydleni.

Zdivodnéni:

Ze zkuSenosti poskytovatell socidlnich sluzeb vyplyva potfeba poskytovat podporu uZivatellm
socidlnich sluzeb i jinymi formami pomoci nez jen témi, které jsou legislativné jasné profilovany. Tyto
jiné formy pomoci mohou vyrazné pfispét k definitivnimu Uspésnému vyuziti socidlnich sluzeb
registrovanych, mohou doplnit chybéjici ¢asti ve struktufe socidlni péce i prevence a pomoci
maximalnimu zaclenéni uZivatell socialnich sluzeb do spoleénosti.

Ze zkuSenosti poskytovatelll socidlnich sluzeb i ze SWOT analyz pro rGzné oblasti poskytovani
socidlnich sluzeb se opakované objevuji poZadavky na moznost vyuzZiti systému prostupného bydleni
pro uZivatele ohrozené socidlnim vyloucenim z dlvodu skutecné ¢i potencidlni ztraty bydleni.
Pfestoze dosud neexistuje v CR komplexni pravni Uprava socidlniho bydleni, jednotlivd mésta
koncepci bydleni zpracovavaji a v této problematice maji pripraven konkrétni strategicky zamér, ktery
odrazi celkovou mistni situaci. Cilem je tedy sledovat koncepce dostupného bydleni tak, aby byly
efektivné propojeny s poskytovanymi socialnimi sluzbami.
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opatieni 1.6.1 Podpora navaznych forem aktivit dopliujicich socidlni sluzby

struény popis opatieni e podpora rGznych forem aktivit, které navazuji na systém socidlnich
a prevence - sluzby poskytuji samotni uZivatelé socialnich sluzeb jako
klubové aktivity, zajmové volnocasové a vzdélavaci aktivity, kulturné
spolecenské aktivity, prednasky a besedy, kondi¢ni a rekondi¢ni
cvi€eni, rukodélnou ¢innost, rekondiéni pobyty

e podpora navaznych aktivit je nasmérovdna zejména na zajisténi
prostupnosti se socidlnimi sluzbami (a to i z hlediska financovani)

predpokladané dopady o zvySeni efektivity socidlnich sluzeb jejich propojenim na ndavazné
aktivity

e  Siroky rozsah nabizenych sluzeb pro pfipadné uZivatele

e podpora uZivateld vosobnim rozvoji, organizaci volného casu,
prostiedi pro sounaleZitost v narocné Zivotni situaci

struény popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje
e  poskytovatelé socidlnich sluzeb

e zadavatelé socialnich sluzeb

opatieni 1.6.2 Podpora aktivit zvySujicich moZnosti uzivatelli socialnich
sluZeb v zajisténi vhodného bydleni

strucny popis opatreni e sledovat legislativni rdmec socidlniho bydleni i koncepce dostupného
bydleni sestavované jednotlivymi mésty regionu tak, aby byly
efektivné propojeny s poskytovanymi socialnimi sluzbami

e shromazdovat aktualni informace ktéto problematice a vyuiit je
k efektivnimu poskytovani sluzeb uZivatelim, ktefi jsou ohroZeni
socialnim vylouc¢enim z dGvodu skutecné Ci potencialni ztraty bydleni

e podporovat formy prostupného bydleni, které uZivatelim
pobytovych socidlnich sluzeb a osobdam bez vhodného bydleni
umoziuje prechod k béZznému najemnimu bydleni, popfipadé jiné
formé bydleni mimo prostredi zafizeni socidlnich sluzeb

e podporovat spolupraci zastupct poskytovatell socialnich sluzeb
a pracovnikl statni spravy a samospravy v problematice prostupného
bydleni

predpokladané dopady e zvydeni Urovné kvalit Zivota obyvatel Usteckého kraje

o efektivnéjsi vynakladani financ¢nich prostfedkd na poskytovani
socidlnich sluzeb

o efektivnéjsi vynakladani finanénich prostfedkd na poskytovani davek
statni socialni podpory a davek v hmotné nouzi

struény popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje

e  poskytovatelé socidlnich sluzeb

e pracovnici statni spravy a samospravy odpovédni za rozvoj a kvalitu
socidlnich sluzeb

e dalsi pracovnici statni spravy a samospravy
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Cil 1.7 Vytvoreni zakladni sité socialnich sluzeb

Popis:
Vytvoreni zdkladni sité socialnich sluzeb kraje ze sluzeb kvalitnich, efektivnich a potfebnych, které
bude kraj financné podporovat z disponibilnich zdroji na zakladé metodiky k financovani sité.

Zdivodnéni:

Vychozi sit socidlnich sluzeb kraje vsoucasné dobé tvofi veskeré socidlni sluzby, které jsou
poskytovany na Gzemi kraje. Sit bude postupné kultivovana a bude nastavena zakladni sit v rozsahu
Zadoucich kapacit sluzeb a kapacit personalniho zajisténi (pocty Uvazku), véetné vazby mezi kapacitou
sluzby (pocet uZivatell, intervenci, lGZek apod.) a poétem Gvazkd pracovnik( (zejména v pfimé péci).
Analyzovanim sité bude sit ,o¢isténa” od poskytovatel(, ktefi nebudou splfiovat kritéria potfebnosti,
efektivity a ndkladovosti.

Na zakladé systematického analyzovani a vyhodnocovani nakladovosti jednotlivych socialnich sluzeb
je mozné nastavit optimalni (obvyklé) ndklady a vynosy sluzeb pro vypocet finan¢ni dotace kraje.

opatfeni 1.7.1 Vytvoreni sité kvalitnich a dostupnych socidlnich sluzeb s ohledem
na jejich potrebnost, efektivitu a nakladovost

struény popis opatieni e definovani kritérii pro zarazeni do krajské sité a jejich schvaleni
v orgadnech kraje (potfebnost ve vazbé na priority a definované
potieby, efektivita a ndkladovost)

e definovani presného obsahu sluzby — vytvoreni ,karty sluzby“

e ustanoveni krajské fFidici struktury pro planovani a financovani
socidlnich sluzeb

e vytvofeni metodiky ,sitovani na krajské urovni“, tj. vyhodnoceni
moznych variant pfistupu k sitovani socidlnich sluzeb v Gzemi
sohledem na ekonomické aspekty, existujici kapacity socidlnich
sluZeb a jejich vyuZiti, potieby osob a specifika jednotlivych lokalit

predpokladané dopady e vytvofeni redlné sité, kterou bude kraj financovat na zdkladé
definované potrebnosti v poZzadované kvalité

e nastaveni vétSiho prostoru pro realizaci stanovenych cill kraje
prostiednictvi rozhodovani kraje o financ¢nich prostfedcich

e zvyseni finanéni stability poskytovateld deklarovanych sluzeb v siti

struény popis cilové skupiny e  poskytovatelé socidlnich sluzeb
opatieni 1.7.2 Aktualizace sité socialnich sluzeb
struény popis opatfeni e nastaveni pravidel aktualizace planu (kaZzdoroéni sestavovani

krajskych ,Akcnich plan(“ socidlnich sluzeb vcetné financni
narocnosti realizace)
e nastaveni spoluprace ze strany obci a poskytovatell socidlnich sluzeb

predpoklddané dopady e provazani rozhodovani o financnich prostfedcich na zajisténi
socialnich sluzeb na mistni a krajské drovni s procesy planovani
dostupnosti sluzeb

struény popis cilové skupiny e  poskytovatelé socialnich sluZzeb
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4.2 Regiony Usteckého kraje

V této kapitole jsou podrobné popsany jednotlivé regiony kraje. Strucny popis regionu dava prehled
o socio-demografickych podminkach v regionu a hlavnich socialnich problémech.

Administrativni élenéni Usteckého kraje

Rumburk
o)

©
Vamsdorf

Spravni obvody ORP

Bilina

Teplice
o)
Chomutov

Teplice

Décin
Kadafi
Litoméfice
- Litvinov
Louny
- Lovosice
Most
Podbofany
Roudnice nad Labem
Rumburk
Teplice

Bilina
)

Chomutoy
)

Chomutov
Kadafi
©

oudnice nad Labem

Yarnsdorf
Usti nad Labem

Podbafany
@ =
Zatec

hranice okresu

sidlo Gfadu
s rozdifenou plsobnosti
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4.2.1 Region Décinsko

Rozloha 554 km’
Pocet obyvatel 78 204
Pocet obci celkem 34
Pocet obci lll. typu 1

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU DECIN - STAV K 1.1.2008

Primérny pocéet obyvatel obce = 2 605 Priimérna rozloha obce (ha) = 1 747 0 25 5 10 km

Nejvetsi: 1. Dééin = 52 509 Nejvetsi: 1. Dégin=11770 Lobendava—w'
2. Vamsdorf = 15 824 2 Sluknov = 4 746 - Lipové [/ .
3. Rumburk = 11 328 3. Jetfichovice = 4 422 . / bW 5'-”8'0"
Nejmensi: 1. Doubice = 104 Nejmensi: 1. Kamen = 178 DOLNI__ Oﬂ?{nﬁ-’ R
2. Merboltice = 160 2. Labska Stran = 288 POUSTEVNA @/ ©
3. Kamen = 186 3. Stary Sachov = 342 - - 'W!ﬁENOK.[\ /\j[ T~
R

N N
AS ! hy RUMBURK
MIKULASOVICE /\‘/- Staré 'KMEK @

.

Pocet obyvatel v obci

. 50000 a vice

20000 - 49999
10000 - 19999
5000 - 9999
2000 - 4999
1000 - 1999
500 - 999

Spravni obvod obce
s rozdifenou pusobnosti

CNGRCNCICY

200 - 499
* do199

D hranice okresu
Cl hranice obce
NAZEV MESTA

Nazev méstyse
Nézev ostatnich obci

Region Décinko zahrnuje spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Décin.

Komunitni plan/y:
Komunitni plan mésta Décin 2015-2018
Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb v Ceské Kamenici 2010-2015
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Obec s rozsifenou pasobnosti DECIN

Arnoltice
Bynovec
Décin
Dobkovice
Dobrna

Benesov nad Ploucnici
Dolni Habartice
Frantiskov nad Ploucnici
Hefmanov

Ceska Kamenice
Janska
Jetrichovice

Hrensko
Huntitov
Janov
Jilové
Kamen

Horni Habartice
Mala Velen
Merboltice
Stary Sachov

Kunratice
Kytlice
Markvartice
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Labska Stran
Ludvikovice
MalSovice
RGZova
Téchlovice

Valkefice
Velka Bukovina
Vernefrice

Srbska Kamenice
Veselé

Region Dé&&insko leZi v severni ¢asti Usteckého kraje. Svoji rozlohou 554 km? zaujima 10,4 % rozlohy
kraje. Je tvoren 34 obcemi, véetné jedné s rozsifenou pusobnosti. Celkovy pocet obyvatel regionu je
78 204. Hustota osidleni je 143 obyvatel na 1 km?, vice ne? polovina obyvatel Zije ve statutarnim
mésté Décin. Strukturou obyvatelstva se radi region k oblastem se starnouci populaci. Data z let
2010-2013 ukazuji zfejmy pokles celkového poctu obyvatel, jehoz pricinou je zejména sniZujici se
pocet Zivé narozenych déti a pokles pristéhovalych osob oproti vysSimu poctu vystéhovalych. Tento
demograficky vyvoj povede v bliZicich se letech k postupnému narlstu obyvatel zavislych na pomoci
druhé osoby. Charakteristicky je také odchod mladych vzdélanych lidi do jinych oblasti republiky,
zejména z ekonomickych davodd.

Décinsko je znamo predevsim jako oblast primyslu a cestovniho ruchu, pficemz industrialni oblasti je
statutdrni mésto Dé&&in s nejbliz&im okolim a turistika je dominantni pro Ceskokamenicko, oblast
Labskych piskovct a CHKO Ceskosaské Svycarsko. Vyznamnou roli v utvafeni charakteristiky regionu
sehrdla restrukturalizace prlimyslu v devadesatych letech minulého stoleti, diky cemuz v dnesni dobé
patfi mezi hlavni problémy regionu nezaméstnanost, uzivani navykovych latek, coz s sebou pfinasi
spoustu negativnich jevl. V regionu Décinsko bylo k 31.03.2015 evidovano celkem 5 480 uchazecu
o0 zaméstnani. Vysokd nezaméstnanost je také nejvétSim problémem v oblasti prevence, vede
k finanénim a vztahovym problémdm v rodinach, které jsou davodem vysoké poptavky
po protidluhovém a rodinném poradenstvi. Druhym zdsadnim problémem v oblasti prevence je
vysoky pocet socidlné vyloucenych lokalit, jenZ je spjat s prilivem socidlné slabych obyvatel z jinych
regionl. Vzhledem ktomuto faktu roste potieba terénnich programl a nizkoprahovych zafizeni
pro déti a mladez. Tretim zdsadnim problémem, jenZ je Uzce provazan s obéma zminénymi, je nardst
drogové zavislych a gamblerl, coz vede k vysoké vytizenosti adiktologickych sluzeb a vyraznému
previsu poptavky po terénnich adiktologickych programech, které je tfeba rozsifit po vétSiné uzemi
regionu.

V oblasti péce je problematicky neklesajici pocet Zadosti o umisténi do pobytovych zafizeni (domovy
pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, domovy pro osoby se zdravotnim).
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4.2.2 Region Chomutovsko

Rozloha 935,3 km®
Pocet obyvatel 124 963
Pocet obci celkem 44

Pocet obci lll. typu 2

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU CHOMUTOV - STAV K 1.1.2008

Pramérny pocet obyvatel obce = 2 858 Primérna rozloha obce (ha) = 2 126

Nejvéts: 1. Chomutov = 49 882 Nejvetsl: 1. Krytofovy Hamry = 6 843 0 25 5 10 km
2. Jirkov = 20 924 2 Kadan = 6 562 b
3. Kadaf = 17 901 3. Kladterec nad Ohi = 5 381

Nejmensi: 1. KryStofovy Hamry = 55 Nejmensi: 1. Pesvice = 384
2. Louéna pod Klinovcem = 85 2 Vaehrdy = 386

3. Domasin = 94 3. Racetice = 386

. /
\ - !
LOUCNA N | 4
EOD KLINOVG(EM‘ (\__/ L .r\/- \

Perérsjnj> KLASTEREC NAD OHRIi ém
S ® DAR

g T:-J @/ $

Spravni obvod obce
s rozéifenou plsobnosti

Podet obyvatel v obci

@ soo00aviee &0 1000-1998 [ hranice okresu

@ 20000-49899 ® 500-999 | hranice obce

(& 10000-19899 ©  200-499 i 3 Kadafi
NAZEV MESTA

® 5000-9699 e do199 Nézev méstyse

{©) 2000-4939 Nézev ostatnich obel

Komunitni plan/y:

Aktualizace komunitniho planu mésta Jirkova 2015-2017

Komunitni plan mésta Jirkova 2012-2017

Strategicky plan lokalniho partnerstvi mésta Jirkova

Komunitni plan socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Chomutov na obdobi 2014-2017
Komunitni plan socialnich a souvisejicich sluzeb 2012-2016 v regionu Kadan — Klasterec nad Ohti
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Obec s rozsifrenou pusobnosti CHOMUTOV

Bilence Hora Svatého Sebestiana Nezabylice
Blatno Hrusovany Spofice
Bfezno Kalek Udlice
Chomutov Kfimov Vsehrdy
Cernovice Malkov Vysluni
Drouzkovice Misto

Bolebor Pesvice Vsestudy
Jirkov Strupcice Vysoka Pec
Otvice Vrskman

Obec s rozsifenou ptsobnosti KADAN

Chbany Pétipsy Velika Ves
Kadan Racetice Vilémov
Libédice Radonice

Mastov Rokle

Domasin Okounov

Klasterec nad Ohri Perstejn

Kovarska Lou¢na pod Klinovcem Vejprty
Krystofovy Hamry Médénec

Region Chomutovsko leZi v jihozdpadni &asti Usteckého kraje. Svoji rozlohou 935,3 km? zaujima
17,5 % rozlohy kraje. Je tvoren 44 obcemi, véetné dvou s rozsifenou pulsobnosti. Celkovy pocet
obyvatel regionu je 124 963. Hustota osidleni je 134 obyvatel na 1 km? Strukturou obyvatelstva se
radi region k oblastem s nejmladsi populaci. Pfesto tvofi 15 % populace osoby starsi 65 let, coz je
srovnatelné s celorepublikovym primérem. Tento demograficky vyvoj predikuje predpoklad, Ze
v pribéhu blizicich se let dojde k postupnému narlstu obyvatel zavislych na pomoci druhé osoby.
Charakteristicky je také odliv mladych lidi do jinych oblasti republiky zejména z ekonomickych
dlvod. Tim vznikd vyrazna asymetrie mladych a starych, ktera nemad v historii obdoby, umocriuje
u starnouci populace pocity bezmoci a litosti, u mladé generace se do Zivota naopak promita vliv
nedostatku pracovnich pfileZitosti a vliv konzumniho zpUsobu Zivota.

Chomutovsko je znamo predevsim jako oblast tézkého prlmyslu, energetiky, hutnictvi a tézby
hnédého uhli. V jizni ¢asti okresu je zastoupeno i zemédélstvi. Vyznamnou roli v utvareni
charakteristiky regionu sehrdla industrializace a urbanizace v letech minulych, diky ¢emuz v dnesni
dobé patfi mezi hlavni problémy regionu nezaméstnanost a kriminalita, kterd s sebou pfinasi spoustu
negativnich jev(. K31.03.2015 ¢inila mira nezaméstnanosti 10,8 % a primérny index kriminality
regionu je 22 (Udaj za Unor 2015). DalSimi problémy je narGstajici zneuzivani navykovych latek, nizka
uroven vzdélanosti, koncentrace sociadlné slabych obyvatel ve vybranych lokalitach regionu a tim
riziko vzniku socidlné vyloucenych lokalit. Stoupa procento osob s poruchami chovani, u kterych
v dlsledku zavislosti na alkoholu ¢i drogach dochazi i invalidité a zavislosti na pomoci druhé osoby.
Problematické je u téchto osob bydleni, ve kterém by jim mohla byt poskytovana v pocatcich rozvoje
onemocnéni jen terénni sluzba. V oblasti péce se do popredi dostava stoupajici pocet téch, ktefi
vykazuji nejrizné;jsi psychické alterace, mnohdy zplsobené civilizaénimi chorobami nebo zplsobem
Zivota. U senior(l vyrazné narusta vyskyt rznych druh demenci, které se budou diky prodluZujicimu
se véku v daném case ndsobit.
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4.2.3 Region Litoméficko

Rozloha 1032 km®
Pocet obyvatel 119 070
Pocet obci celkem 105

Pocet obci lll. typu 3

ADMINISTRATIVNIi ROZDELENiIi OKRESU LITOMERICE - STAV K 1.1.2008

Primérny pocet obyvatel obce=1 116 Primérna rozloha obce (ha) = 983

Nejvetsi 1. Litomé&fice = 23 768 Nejvetsl 1. Ustek =7 493
2. Roudnice nad Labem = 13 014 2. Stéti = 5385 fi_‘
3. &téti = 9614 3. Velemin = 4024 Loveckovice—
Nejmensi: 1. Stafkovice = 31 Nejmensi: 1. Michalovice = 83 [ / ;{
2 Brzanky = 84 2. Mali = 142 ¢ % e <
3. Oledko = 98 3. Mifejovice = 198 Trabusin s \r ==
. < 13
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Spravni obvod obce
s rozsifenou plsobnosti

Litoméfice
Lovosice
Roudnice
nad Labem
Pocet obyvatel v obci

@ soomavice @ 1000-1 088 [ hranice okresu

|’ (o) {0
e,  Brozany 0
nad OhfiVové Dvo

S@®
STETI

Msené-lazné (+)

@ 20000-499%9 @ 500-999 hranice obce
(%) 10000-19999 ©  200-499 3
. o199 NAZEV MESTA
® 5000-9889 ° Nazev méstyse ! 5 10 km
@ 2000-4999 Nézev ostatnich obci | I T S O I T 1

Komunitni plan/y:

3. Komunitni plan socialnich sluZzeb v regionu Roudnice nad Labem a jeji spadové oblasti
na obdobi 2013-2016

3. KOMUNITNI PLAN PECE MESTA LOVOSICE NA OBDOBI 2014-2018

4. komunitni plan socialnich sluzeb mésta Litoméfice na obdobi 2014-2018
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Obec s rozsifenou pasobnosti LITOMERICE

Obec povérenym obecnim uradem Litomeérice:

BohusSovice nad Ohfi
Briiany

Brozany nad Ohfi
Byckovice
Chudoslavice
Doldnky nad Ohfi
Drahobuz

Hlinna

Kamyk

KreSice

Libochovany
Litomérice
Mali¢
Michalovice
Mirejovice
Mlékojedy
Olesko
Pistany
Ploskovice
Polepy

Obec povéienym obecnim Gfadem Usték:

Chotinéves
Horni Reptice

Levin
Libésice

Obec povéienym obecnim Gfadem Stéti:

Hostka
Racice

Obec s rozsifenou pusobnosti ROUDNICE NAD LABEM

Obec povérenym obecnim tfadem Roudnice nad Labem:

Snédovice
Stéti

Bechlin

Bfiza

Brzanky
Budyné nad Ohri
Chodouny
Ctinéves
Cernéves
Cernoucek
Dobfin

Doksany
Dusniky

Horni Berkovice

Hrobce

Klenec

Kostomlaty pod Ripem
Krabcice

KySkovice

Libkovice pod Ripem
Libotenice
Martinéves

Mnetés
Msené-lazné

Nové Dvory
Prestavlky

Obec s rozsirenou plisobnosti LOVOSICE

Obec povérenym obecnim Uradem Lovosice:

Chodovlice
Chotimér
Cizkovice

Décany
Dlazkovice
Jencice

Keblice

Lhotka nad Labem

Lovosice

Lukavec

Malé Zernoseky
Podsedice

Prackovice nad Labem
Sifejovice

Sulejovice

Trebenice

Obec povérenym obecnim Ufadem Libochovice:

Chotésov
Cerniv
Evan
Klapy

Region Litoméficko

KFesin
Libochovice
Lkan
Radovesice

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018

Rochov
Stankovice
Terezin

Travcice
Trebusin
Trnovany

Velké Zernoseky
Vrutice
Zalhostice

Loveckovice
Usték

Racinéves

Roudnice nad Labem
Straskov-Vodochody
Védomice

Vrazkov

Vrbice

Zaluzi

Zabovresky nad Ohfi
Zidovice

Trebivlice
Upohlavy
Vchynice
Velemin
Vlastislav
Vrbic¢any

Sedlec
Slatina
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Region Litoméficko zahrnuje okres Litoméfice, rozklada se na rozloze 1 032 km®. Regionem protékaji
feky Labe a Ohre, z velké Casti se rozklada v niziné na Urodné zemédeélské pldé. Na Litoméricku
se nachazeji tti vétsi mésta (ORP): Litomérice, Roudnice nad Labem a Lovosice a dalsich 105 mensich
i vétdich obci, Litomé&ficko je region s nejvétsim poctem obci vzhledem k regiontim Usteckého kraje.
Pocet obyvatel v roce 2014 byl 119 070 osob z toho 59 062 muzi a 60 008 Zen.

Pocet neumisténych uchazecli o zaméstnani byl za rok 2014 - 7 353 osob, pocet evidovanych volnych
pracovnich mist byl celkem 553. Nezaméstnanost v regionu je 9,17 %. Mira nezaméstnanosti se méni
vzhledem k velikosti mésta, ¢i obce. Ve velkych méstech je vyrazné nizsi nez na vesnicich, kde misty
prekracCuje az 16 %.

V roce 2014 je evidovano 2 970 trestnych ¢inU, z toho nasilné trestné ¢iny 244 a kradeze 1 394. Index
kriminality se v poslednich letech mirné snizuje v souladu s vyvojem indexu v rdmci celého Usteckého
kraje.

Vregionu se komunitné planuje ve tfech vétSich méstech (Litoméfice, Lovosice a Roudnice
nad Labem), mensi obce nejsou do plant ORP zahrnuty. Poptavka po socialnich sluzbach obyvatel
vétsSich mést je siti sluZzeb pokryta. V mensich obcich je dostupnost sluZzeb vyrazné nizsi. Za radou
i pomoci museji obyvatelé regionu dojet do vétsSich mést. Terénni programy pokryvaiji tfi velkd mésta,
pouze v nejnutnéjsich pfipadech i vyloucené lokality.

Na uzemi ORP Roudnice nad Labem byly lokalizovany vyloucené lokality ve tfech obcich, a to
ve mésté Roudnice nad Labem, v obci Straskov — Vodochody a v obci Redhost. V téchto lokalitach Zije
celkem 1952 obyvatel. Dal3i vyloucené lokality se nachazeji na Uzemi mésta Stéti, které spada
pod ORP Litoméfice, zde Zije minimalné 450 ohroZenych osob.
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4.2.4 Region Lounsko

Rozloha 1118 km’
Pocet obyvatel 86 378
Pocet obci celkem 70

Pocet obci lll. typu 3

ADMINISTRATIVNi ROZDELENi OKRESU LOUNY - STAV K 1.1.2008

Pramérny pocet obyvatel obce = 1 239 Priimérna rozloha obce (ha) = 1 597

Nejvétsi: 1. Zatec = 19 397 Nejvétsi: 1. Podbofany =6 014
2. Louny =18 791 2. Peruc =5 339
3. Podbofany = 6 364 3. Vroutek =5 270
Nejmensi: 1. Uherce = 67 Nejmensi: 1. Opo¢no = 225
2. Brodec = 73 2. Zelkovice = 228
3. Zaluzice = 74 3. Cemnéice = 274

Spravni obvod obce
s rozsifenou pusobnosti
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Komunitni plan/y:

Aktualizace komunitniho planu mésta Louny 2012—-2016 (revize 2014)
Komunitni pldn mésta Zatec 2015-2018

Komunitni pldn mésta Postoloprty 2013-2017

Mésto Podbofany nema komunitni plan
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Obec s rozsifenou pusobnosti LOUNY

Obec povérenym obecnim uradem Louny:

BlSany u Loun Kostice
Brodec Kozly
Brfvany Lenesice
Chlumcany Libceves
ChoZov Listany
Chraberce Louny
Citoliby Nova Ves
Cerntice Obora
Dobromeérice Opocno
Domousice Panensky Tynec
HFiskov Peruc
Hrivice Pnétluky
Jimlin Pocedélice

Obec povérenym obecnim uradem Postoloprty:
Postoloprty Vyskov

Obec s rozsifenou pasobnosti ZATEC

Obec povéienym obecnim Gfadem Zatec:

Bitozeves Liboc¢any
Blazim Libofice
Ceradice Lipno
Destnice Lisany
Holedec Mécholupy
Libésice Nové Sedlo

v rv

Obec s rozsifenou piisobnosti PODBRANY

Obec povéirenym obecnim Gradem Podborany:

Blatno Lubenec
Blsany Nepomysl
Krasny Dvlr Ocihov
Kryry Petrohrad

Region Lounsko

Rana
Rocov
Slavétin
Smolnice
TouZetin
Uherce
Veltéie
Vinafice
Vrbno nad Lesy
VrSovice
Zbrasin
Zelkovice
Zerotin

Starikovice
Tuchofice
Velemysleves
Zaluzice
Zatec
Zizelice

Podboransky Rohozec
Podborany
Vroutek
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Okres Louny se rozklada v jihozapadni ¢asti Usteckého kraje. Svou rozlohou 1 118 km? je nejvét$im
okresem v kraji, avsak poctem 86 tisic obyvatel se fadi az na posledni misto mezi 7 okresy kraje. Je
tvofen 70 obcemi, véetné tii obci s roziifenou pisobnosti Ill. typu. Zddné z mést nepresahuje pocet
obyvatel nad 20 tisic (nejvétdi Zatec ma 19,2 tis. obyvatel, Louny 18,4 tis.; Podborany 6,3 tis.
a Postoloprty 5 tis. obyvatel). V regionu je zastoupen velky pocet malych obci s potem obyvatel
do péti set. Zvyse uvedenych udaju vyplyva, Zeihustota obyvatel na Uzemi lounského okresu

cvvs 7

77 osob na km? je nejnizsi v ramci celého Usteckého kraje.

V soucasné podobé leZi okres Louny na hranici tfi krajd. V rdmci Usteckého kraje sousedi s okresy
Chomutov, Most, Teplice a Litoméfice, na jihovychodé sousedi sokresy Kladno a Rakovnik
ze Stredoceského kraje, na jihozdpadé pak s okresem Plzen sever z Plzeriského kraje a okresem
Karlovy Vary z Karlovarského kraje.

Za poslednich deset let doslo ke znaénym zménam v oblasti hospodarstvi. Vyznamnym odvétvim
okresu je zemédélstvi, specializované na péstovani obilovin, olejnin, masa a vajec. DuleZité misto
zaujima péstovani chmele. Z priimyslovych odvétvi, kterd zaméstnavaji vice nez ¢tvrtinu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, maji vyznamnéjsi zastoupeni potravinarsky primysl, strojirensky primysl,
energetika a stavebnictvi.

K 31.03.2015 ¢inila mira nezaméstnanosti 9,61 %. Velmi problematicky je nedostatek ,levného”

bydleni a vysoky pocet obyvatel Zijicich na ubytovnach nebo v drahych podndjmech. Neustdle
se zvysuje pocet seniorl, ktefi maji rizné problémy — zdravotni, financni i bytové.

Sluzby socidlni péce jsou zastoupeny rovnomérné, vzdy v sidlech ORP se zajisténim pro Sirsi okoli.
Vyjimku tvofi domovy ve Vroutku a Tuchoficich. Plati také, Ze nizsi dostupnost zejména terénnich
sluzeb je dolozena v okrajovych ¢astech regionu. Jednd se ovSem casto o nepravidelné aktudlni
pfipady. Obdobné Ize hovofit o absenci, resp. nizké kapacité nékterych jednotlivych typ( socidlnich
sluzeb sociadlni péce pro specifictéjsi cilové skupiny (napf. podpora samostatného bydleni,
odlehcovaci sluzby).

Sluzby odborného socidlniho poradenstvi jsou dobfe dostupné pro zdjemce v Lounech a v Zatci.
Obtiznéji jsou sluiby dostupné pro zajemce z Podbofan, Postoloprt a spadovych obci. Zadouci je
navyseni prostfedk( na persondlni zajisténi sluzby s ohledem na rovnomérné zasitovani regionu,
rozsiteni cilové skupiny o osoby se specifickymi potfebami, napf. nevidomé, neslysici, pro které je
specifické poradenstvi obtiznéji dostupné, dofinancovani dluhového poradenstvi sohledem
na zvySovani poctu zajemcl o sluzbu.

Pro sluzby socidlni prevence je nezbytné rovnomérné zasitovani regionu, posileni kapacit
poskytovanych socidlnich sluzeb. Chybi sluzby pro specifické cilové skupiny, zejména pro osoby,
ve kterych byla obec ustanovena verejnym opatrovnikem, ddle pro seniory bez bydleni, ptijmu,
sdluhy a problémy, stejné tak klienty s dudlni diagndzou, osob s ,hrani¢ni“ diagnézou, osob
s psychiatrickymi diagnézami, poruchami chovani, mentdlné postizené nebo jinak ,socidlné
znevyhodnéné“.
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4.2.5 Region Mostecko

Rozloha 467 km’
Pocet obyvatel 114 419
Pocet obci celkem 26
Pocet obci lll. typu 2

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU MOST
- STAV K 1.1.2008
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Spravni obvod obce

0
Polerady
s roz$ifenou pusobnosti

Pramérny poéet obyvatel obce = 4 490 Primérna rozloha obce (ha) =1 797

Nejvétsi: 1. Most = 87 543 Nejvétsi: 1. Most=8 694
2. Litvinov =27 118 2, Litvinov = 4 070
3. Mezibofi = 4 984 3. Horni Jifetin = 3 986
MNejmensi: 1. Cesky Jifetin =75 MNejmensl: 1. Patokryje = 263
2 Kliny = 88 2. Louka u Litvinova = 268
3. Volevéice = 100 3. Volevéice = 513

Komunitni plan/y:
2. Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb mésta Litvinova 2015-2018
IIl. Komunitni plan socialnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Mostu 2015-2018
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Obec s rozsifrenou pusobnosti MOST

Becov Lisnice Patokryje
Bélusice LuZice Polerady
Branany Malé Bfezno Skrsin
Havran Most Volevcice
Korozluky Obrnice Zelenice

Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018

Obec s rozsifenou pasobnosti LITVINOV

Brandov Kliny Marianské Radcice
Cesky lifetin Litvinov Mezibofi

Hora Svaté Katefiny Lom Nova Ves v Horach
Horni Jifetin Louka u Litvinova

Region Mostecko leii v severozapadnich Cechéch, ve stifedni ¢asti Usteckého kraje. Rozkldda se
na jiznim Upati Krusnych hor. Pfevdznou cast uzemi zaujima mostecka kotlina v podobé mostecké
panve, pouze jihovychodni ¢ast naleZi do chranéné krajinné oblasti Ceského stfedohofi, které
v jihozapadni &asti prechazi v Zateckou ploginu. Mostecko tvofi 26 obci. Ve vyvoji potu obyvatel
na Mostecku byly dva zasadni zlomy. Prvnim byl narlst pocCtu obyvatel zplsobeny rozmachem
hornictvi v 70-80. letech minulého stoleti. Od zacatku devadesatych let dochdzi naopak k poklesu
poctu obyvatel, vzhledem k atlumu tézby a také narlstu automatizované vyroby v chemickém
pramyslu, které mély za nasledek dramatické zvySovani nezaméstnanosti a odliv trvale Zijicich
obyvatel az do soudasnosti. Hustota zalidnéni je cca 771 obyvatel na 1 km2. Nezaméstnanost
na Mostecku je jiz del$i dobu nejvy$si v Usteckém kraji. Je to i nasledkem skladby obyvatel, kterou
tvofi vysoky podil obyvatel se zdkladnim vzdélanim (45 % uchazec¢ o zaméstnani). Podil
stiedoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych obyvatel je o 14,1 % nizsi ne? v CR. Vékovou strukturu
obyvatelstva Ize charakterizovat jako pfiznivou, na 100 déti (vék 0—14) cca 98 osob starsich 65 let.

Nejvétsim problémem regionu je vysoka nezaméstnanost z toho vyplyvajici nizké pfijmy a vysoka
zadluZenost (sociadlni nedostacivost uZivatell — nemoZnost zaplaceni Uhrady spojené s pobytem
v pobytovém zafizeni v plné vySi a neochota ¢i neschopnost dopldceni rodiny), vznik socidlné
vylou€enych lokalit, neefektivni vyuzivani pfispévku na péci, Spatné zapojovani obyvatel ze socidlné
vyloucenych lokalit do béZného Zivota (vzdélavani, zaméstnani, bydleni), rist patologickych jevl (jako
napf. vysoka kriminalita - zneuZivani seniorl a osob s handicapem, zavislost na alkoholu a drogach),
chybéjici sluzby dlouhodobé péce (chybéjici zdkon). Postupny narlst klientl s dusevnim
onemocnénim, pro které neni v regionu Zaddna dostupna socidlni sluzba.
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Nejvétsim problémem regionu v oblasti prevence a odborného socidlniho poradenstvi jsou:

e Vysokd dlouhodobd nezaméstnanost.

e Odliv schopnych a kvalifikovanych pracovniki.

e Socialné vyloucené lokality.

e Narust patologickych jevll (zadluzenost obyvatel spojena s nizkou financ¢ni gramotnosti, drogy
kriminalita, alkohol, gamblerstvi).

e Bytova problematika — neustalé stéhovani z dlivodu vysokych néaklad(, vzniku dluh(, obyvani
neobyvatelnych bytd.

e Nedostatek nékterych socidlnich sluzeb.
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4.2.6 Region Sluknovsky vybéiek

Rozloha 335,01 km’
Pocet obyvatel 54 368
Pocet obci celkem 18

Pocet obci lll. typu 2

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU DECIN - STAV K 1.1.2008
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Region Sluknovsky vybézek nezahrnuje spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti D&¢in.

Komunitni plan/y:
Komunitni plan Sluknovsko na obdobi let 2014 a7 2017
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Obec s rozsifrenou pusobnosti RUMBURK

Doubice Krasna Lipa Staré KrecCany
Jirikov Rumburk

Dolni Poustevna Mikulasovice Vilémov
Lipova Sluknov

Lobendava Velky Senov

Obec s rozsifenou plisobnosti VARNSDORF

Chfibska Horni Podluzi Rybnisté
Dolni Podluzi Jifetin pod Jedlovou Varnsdorf

Sluknovsky vybézek (dale jen Sluknovsko) je tvofen 18 obcemi, které se nachazeji v severovychodni
¢asti okresu Dé&&in. Region Sluknovska je tvoren tfemi subregiony — Sluknovsko, Rumbursko
a Varnsdorfsko. Rozloha Sluknovského vybézku je 355,01 km?>. Z celkového poétu 18 obci, ma 12
z nich méné nez 2 000 obyvatel. Hustota osidleni je na Sluknovsku velmi rozdilna. Podle posledniho
s¢itani lidu je na Sluknovsku k 26.03.2011 54 368 osob, z nich? 49 % jsou muzi a 51 % Zeny. Polet
obyvatel Sluknovska ma za poslednich 10 let mirné vzestupny trend. Za poslednich deset let se zvysil
primérny vék obyvatel Sluknovska o 2,2 roky. V roce 2001 &inil praimérny vék obyvatel 37,6 let
avroce 2011 to bylo jiz 39,8 let.

V poslednich letech do$lo k vyraznym zméndm v socidlni situaci na Sluknovsku, co? vyvolalo fadu
protestll zejména v roce 2011. Soucasné vznikla fada aktivit mést, obci a nevladnich neziskovych
organizaci. Také se zvysil zdjem a podil statu a Usteckého kraje ve vztahu k situaci v tzv. socialné
vyloucenych lokalitach.

100



Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018 Q

4.2.7 Region Teplicko

Rozloha 469,12 km’
Pocet obyvatel 128 815
Pocet obci celkem 34

Pocet obci lll. typu 2

ADMINISTRATIVNiI ROZDELENi OKRESU TEPLICE

- STAV K 1.1.2008
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Pramérny poéet obyvatel obce = 3 800 Pramérna rozloha obce (ha) = 1 380

Nejvétsi: 1. Teplice = 51 461 Nejvétsi: 1. Krupka = 4 687
2. Bilina=15731 2. Hrobgice = 4 257
3. Krupka = 14 013 3. Osek = 4 238
Nejmensi: 1. Lukov = 147 Nejmensi: 1. Novosedlice = 143
2. 2im =149 2. Ujezdegek = 177
3. Mikulov = 163 3. Srbice =213

Komunitni plan/y:

2. Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb mésta Duchcova na roky 2014-2017
Mésto Teplice nema komunitni plan
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Obec s rozsirenou plisobnosti TEPLICE

Obec povéienym obecnim uradem Teplice:

Bofislav Kostomlaty pod MileSovkou Srbice
Bystrany Modlany Teplice
Bzany Novosedlice Ujezdegek
Dubi Probostov Zalany
Kladruby Rtyné nad Bilinou Zim

Obec povéirenym obecnim tfadem Duchcov:

Duchcov Kostany Osek

Haj u Duchcova Lahost Zabrusany
Hrob Mikulov

Jenikov Moldava

Obec povéienym obecnim Uradem Krupka:
Krupka

Obec s rozsifenou plisobnosti BILINA

Obec povéirenym obecnim Uradem Bilina:

Bilina Ledvice Ohni¢
Hostomice Lukov Svétec
Hrobdice Mérunice

Region Teplicko 102
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Region Teplicko leZi v severni &asti pfiblizné uprostied Usteckého kraje. Svoji rozlohou 469,12 km?*
zaujima necelych 8 % rozlohy kraje. Je tvofen 34 obcemi, véetné dvou s rozsifenou pulsobnosti.
Celkovy pocet obyvatel regionu je 128 851. Hustota osidleni je 275 obyvatel na 1 km?. Historicky dany
vysoky stupen urbanizace, kdy vice nez 80 % obyvatel Zije ve méstech nad 10 tisic obyvatel,
prohlubuje anonymitu, nizsi soundleZitost obyvatel a vyskyt neZadoucich spolecenskych jevd.
Pramérny vék obyvatel byl 41 let ke konci roku 2013. Presto tvofi vice nez 15 % populace osoby starsi
65 let, coZ je srovnatelné s celorepublikovym primérem. Nepfizniva je vzdélanostni a kvalifikacni
struktura obyvatel, stejné jako nizsi stupen stability a identity obyvatel s timto regionem. DalSim
charakteristickym znakem tohoto okresu je vy$si podil ndrodnostnich a etnickych mensin. Zvlast
problémovou skupinou jsou obyvatelé romské ndarodnosti, jejichz pocet zde dosahuje zhruba
trojnasobku priiméru CR. Na Teplicku Ize doloZit zvy$eny vyskyt socidlné negativnich ai socidlné
patologickych jevd, jako je rozvodovost a s tim souvisejici pocet neuplnych a rozpadavajicich se rodin,
pocet asocialnich skupin (delikventi, potrestani, alkoholici, narkomani). Nadpriimérny je podil déti a
mladeZe vyrlstajici v socialné naruseném prostredi.

Mimoradny podil romského obyvatelstva, které sice netvofi homogenni etnickou skupinu ani
vyhranény jednotny celek, vyvolavd vybusny potencidl v fadé mist na Teplicku. Romové tvofri
rizikovou skupinu v prvé fadé z hlediska zaméstnanosti.

K 31.03.2015 cinila mira nezaméstnanosti 8,62 % a pramérny index kriminality regionu je 26 (Udaj
za Unor 2015).

Mezi problémy, které jsou navazany nejen na socialné vyloucené lokality ve vybranych lokalitach
regionu, patfi zejména uzivani a vyroba ndvykovych latek a stim spojend trestnd cinnost.
Problematicky je také zplsob bydleni a vysoka zadluzenost.

Vzhledem k demografickému vyvoji a vyskytu nékterych patologickym jevim Zije v regionu velky
pocet osob bez pristresi, ¢asto s poruchami chovani nebo kombinaci zdravotnich potizi, které
se v dlsledku zavislosti na alkoholu ¢i drogach stavaji invalidnimi a vyZaduji pomoc druhé osoby.
V oblasti péce se stale vice objevuje problém s osobami, které nemaji dostatek prostfedkl a jsou
bez pfistfesi. Tito lidé nedosdhnou na dichodu, nebot nemaji odpracovany potfebny pocet let, aby
jim mohl byt vyplacen. Z tohoto divodu se dostavaji do sloZité socialni situace a jsou umistovany
do zafizeni socialni péce. Negativnim dopad do oblasti socidlnich sluzeb rovnéz pfindsi nardst vyskytu
Alzheimerovy demence a ostatnich starfeckych demenci.
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4.2.8 Region Ustecko

Rozloha

Pocet obyvatel
Pocet obci celkem
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Obec s rozsifenou ptisobnosti USTi NAD LABEM
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Ustecky region leZi v severozapadni ¢asti Usteckého kraje, je soustfedén predeviim okolo krajského
mésta Usti nad Labem. Svoji rozlohou 404,45 km? zaujima 7,6 % rozlohy kraje. Je tvofen 23 obcemi,
véetné 1 s rozsitenou plsobnosti. Ustecko sousedi s regionem dé&inskym, litomé&fickym a teplickym.
Jeho severovychodni hranici je hranice s Némeckem. Region mda dobrou strategickou polohu
a dobrou dopravni obsluznost. Prochazi tudy dalnice D8, kterd je vyznamnym dopravnim uzlem
zejména na trase Praha—Drdazdany.

Mésto Usti nad Labem je od roku 1991 univerzitnim méstem (univerzita J. E. Purkyné).

Hustota zalidnéni oblasti Ustecka je deklarovana na 292 obyvatel na km?, pficem? 84,44 % obyvatel
Zije ve méstech. Celkovy pocet obyvatel k datu 31.12.2014 ¢inil 119 492, z toho 58 456 muzi a 61 036
Zen. Charakteristickym rysem regionu je relativné mladé obyvatelstvo, prliimérny vék obyvatel byl
v roce 40,8 let. Obyvatelé v produktivnim v&ku (15-64 let) tvofi 67 % populace Ustecka, osoby starsi
65 let tvori 16,8 % populace. Od roku 2011 pocet osob nad 65 let narostl o 1,8 %. Pro region je
charakteristicky odliv mladych lidi do jinych oblasti republiky zejména z ekonomickych dlivod(. Tento
demograficky vyvoj sméfuje k predpokladu, Ze v blizkych letech dojde k vyznamnému narUstu osob
zavislych na pomoci druhé osoby.

Ustecky region je oblasti s pestrou narodnostni strukturou. Jsou zde zastoupeny mensiny, které
nemaji dlouhodobou vazbu k regionu, kde Ziji a vyznacuji se nizkou vzdélanostni uUrovni, nizkym
socidlnim statusem a pozici na trhu prace. Etnicka skladba obyvatel, zvlasté pak vysoké zastoupeni
romského etnika pfispiva (zejména lokdlné ve méstech a jejich Ctvrtich) k eskalaci socidlniho napéti,
kriminality a dalSich socidlné patologickych jevd. V disledku koncentrace socidlné slabych di
problémovych skupin obyvatel, zvlasté v panelovych sidliStich, dosSlo ke vzniku socidlné vyloucenych
lokalit (Trmice, Stfekov, Mojzit, Krdsné Bfezno) a dalSi mista jsou vznikem téchto lokalit ohrozena.

Ustecky region je prevainé priimyslového charakteru, soustfedéného predeviim okolo mésta Usti
nad Labem, kde jsou pfimo v centru umistény chemické a potravinarské tovarny. Pfed rokem 1989
v mistnim prlmyslu pracovalo velké mnozstvi osob se zakladnim ¢i neukoncenym vzdélanim
na pozicich s nizkou kvalifikaci. Tyto osoby jsou v soucasnosti nejvic ohrozeny nezaméstnanosti,
kriminalitou a zavislosti na navykovych latkach. K 31.03.2015 ¢inila mira nezaméstnanosti na Ustecku
12,2 % a pramérny index kriminality je 24 (Udaj za Unor 2015).

Na Ustecku stoupda procento osob s poruchami chovani, u kterych v diisledku zavislosti na alkoholu ¢i
drogdch dochazi i invalidité a zavislosti na pomoci druhé osoby. Problematické je u téchto osob
bydleni, ve kterém by jim mohla byt poskytovana v pocatcich rozvoje onemocnéni jen terénni sluzba.
V oblasti péce se do popredi dostava stoupajici pocet téch, ktefi vykazuji nejrliznéjsi psychické
alternace, mnohdy zpUsobené civilizacnimi chorobami nebo zplUsobem Zivota. U seniorl vyrazné
narlsta vyskyt raznych druhd demenci, které se budou diky prodluzujicimu se véku v daném case
nasobit.

Centrem Usteckého regionu je krajské mésto Usti nad Labem s dominantni pozici ve spravnim obvodu
obce srozSifenou puUsobnosti. Krajské mésto nabizi Sirokou Skalu socidlnich sluzeb s plsobnosti
v celém jeho spravnim obvodu. Téchto sluzeb vyuzZivaji hlavné ob¢ané mensich obci z regionu, jez
zadnou socialni sluzbu na svém Uzemi nezajistuji. Divodem je nedostatek financnich prostfedkd
malych obci na sociadlni Ucely a nedostatecna informovanost o potfebach obyvatel a moznostech
socidlnich sluzeb. Pokud nestadi sousedskda vypomoc, jsou obyvatelé téchto obci nuceni volit
pobytovou sluzbu, protoZze nemaji jinou moznost péce. Mnoho obyvatel regionu ma nizké pfijmy,
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které nepostacuji na uhrazeni socidlnich sluZzeb v potfebném rozsahu. Zddvodu vysoké
nezaméstnanosti je zfinancnich dlvodl c¢asto upfednostfiovana péce o blizkou osobu
pred profesionalni registrovanou socialni sluzbou. Proto nékteré druhy terénnich a ambulantnich
sluZeb nejsou v regionu vibec vyuZivany, napf. tydenni stacionafe nebo jsou jejich kapacity malé —
osobni asistence, denni centra, denni staciondre, odlehcovaci sluzby.
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