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Nazev projektu: Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji

I. Identifikace vazby projektového zaméru na OPZ

Operacni program OP Zaméstnanost

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

1.5 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné
pomoci ,zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou
Investicni priorita ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni pfipravé, véetné
téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylouceni, a mladych
lidi z marginalizovanych komunit

1 - Zvysit zaméstnanost podporenych mladych lidi, ktefi nejsou
Specificky cil v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé v regionu
NUTS Il Severozapad

II. Identifikace zadatele a partnert

Ustecky kraj, 1ICO 70892156, Velkd Hradebni
Zadatel Nazev IC, sidlo 3118/48
40002 Usti nad Labem

Utad prace CR, krajska pobocka v Usti nad Labem, regionalni NNO a $koly zapsané do

Partnerstvi | , . . "
sité Skol se sidlem v Usteckém kraji.

lll.  Specifikace pripravovaného projektu

Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace

N3 jekt ¥
azev projektu v Usteckém kraji

Zkraceny nazev projektu Transfer

Iniciator projektu Ustecky kraj

Klicové aktivity projektu se zaméri na propojeni regionalnich
zaméstnavatell — zejména prispévkovych organizaci kraje,
regionalniho neziskového sektoru, Skol a budoucich
investorQl scilem podchytit a pozitivné motivovat cilovou
skupinu mladych lidi do 29 let véku, kterd neni soucasti
vzdélavani ¢i trhu prace a pomoci ji najit efektivni feseni
jejich situace na trhu prdace i spole¢nosti celkem.

Predmét projektu
Komplexnost a vzajemnd propojenost projektovych aktivit

zacilenych zejména na individudlni pfistup k cilové skuping,
pfimou vazbou na zaméstnavatele, uplatnéni novych
inovativnich metod préce s cilovou skupinou jsou zarukou
naplnéni projektovych cili a to zejména sniZzeni poctu
mladych lidi, ktefi jsou mimo trh prace ¢i mimo vzdélavaciho
prostiedi.
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Ddraz bude kladen na spolupraci s neziskovym sektorem
typu napt. Clovék v tisni, mistni neziskovy sektor pracujici
pfimo v terénu, tak aby byla podchycena cilova skupina
mladych lidi, kterd neni podchycena evidenci Uradd préace a
neni soucasti vzdélavaciho systému ani trhu préce.

Aktivity projektu budou realizovany na tzemi Usteckého kraje
a to mikroregionll okresii Most, Teplice, Chomutov,
Litoméfice, Usti nad Labem a Louny. Sluknovsko a okres Dé&cin
pro své specifické podminky bude feseno samostatnym
projektem. Vysledky projektu povedou ke sniZeni poctu
mladych lidi, ktefi nejsou zapojeni do vzdélavacich aktivit ¢i
na trh prace v regionu Usteckého kraje.

Obecnym cilem projektu je snizeni poctu mladych lidi do 29
let véku, ktefi nejsou zapojeni na trhu pradce ani nejsou

soucasti vzdélavaciho proudu.
Cile / ocekavané pfinosy . ) - o
projektu Specifické cile projektu se zaméfi na realizaci komplexu

poradenskych, vzdélavacich, diagnostickych a dalSich aktivit,
které budou aktivizovat cilovou skupinu a vrati ji na trh prace
¢i do vzdélavaciho systému CR.

1. Ustanoveni sité krajskych kontaktnich tréninkovych a
poradenskych center — HELP DESK na Urovni mést
Usteckého kraje k podpore motivace cilovych skupin
vstoupit na trh prace ¢i se zapojit se do vzdélavaciho
proudu a propojit regiondlni zaméstnavatele,
neziskovy sektor, Skoly a dalsi relevantni subjekty,
které mohou cilové skupiné pomoci. Kontaktni
pracovisté budou mit podobu stabilnich pracovist i
pracovist mobilnich. Mobilni pracovisté budou vyvijet
svou ¢innost zejména v socidlné vyloucenych
lokalitdch Usteckého kraje.

Celkem bude zfizeno 14 pracovist — Bilina, Chomutov,
Kadan, Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most,
Podborany, Roudnice nad Labem, Teplice, Usti nad
Labem, Zatec a Mezibofi.

Tato pracovisté se budou zamérovat na vyhledavani
cilové skupiny, vhodné ke vstupu do projektu pfimo
v terénu, budou spolupracovat se Skolami s cilem
podchytit cilovou skupinu, ktera predcasné ukoncuje
vzdélavani a odchazi ze skol, bude podchycovat
absolventy Skol a absolventy stfednich odbornych
ucilist s cilem bezprostfedniho zafazeni cilové skupiny
do projektu a nabidnuti aktivit, které ji pomohou.
Budou poskytovat cilové skupiné individualni
poradenstvi, mentoring a vyjimecné koucing, tam kde
tyto sluzby budou efektivni. Budou evidovat poptavku
(absorpcéni  kapacitu regionalnich zaméstnavatel()

Popis klicovych aktivit projektu
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vhodnych pracovnich mist pro cilovou skupinu. Budou
pro cilovou skupinu organizovat a smluvné zajistovat
navazujici regionalni aktivity. Budou tedy regionalnimi
centry podpory jak pro cilovou skupinu, tak pro
zaméstnavatele a partnery ¢i spolupracujici subjekty
projektu.

2. Krajska motivacni informacni kampafn. Cilem této
aktivity bude oslovit Sirou cilovou skupinu tedy nejen
uchazece o zaméstnani ale i CS mladych lidi do 29 let
véku, ktera potfebuje pomoci fesit svou situaci.
Aktivita se zaméfi i na zaméstnavatele, ktefi ziskaji
informaci o skutecnosti, jak jim mUzZe projekt pomoci.
Informacni kampan s cilem efektivniho vyuzivani
zdroju bude vyuzivat zejména nastroju kraje pro
publicitu jako napf. vysilani krajské TV, krajské noviny,
moznosti umisténi informacnich letdk( v siti krajskych
dopravcl, vyuZiti prostor krajskych skol pro predavani
informaci zaklm poslednich ro¢nika skol, webové
stranky krajskych Skol, prispévkovych organizaci kraje,
¢i neziskového sektoru, ktery s krajem dlouhodobé
spolupracuje. Tato aktivita je nezbytna zejména proto,
aby byla maximalné podchycena relevantni cilova
skupina zejména ta, kterd neni uchazecem o
zaméstnani.

Poradensky program ,, Novd perspektiva ,, bude urcen
zejména cilové skupiné mladych lidi do 29 let véku, ktera
neni zaclenéna na trh prace, neni soucédsti vzdélavaciho
systému, je socialné vyloucena Ci je socialnim vyloucenim
ohrozZena. Zpravidla pljde o cilovou supinu, ktera opustila
systém formdlniho vzdélavani (vzdélavani ve skolach) a uz

se nechce do tohoto systému vracet.

PFevaina ¢ast téchto programfi, dle zkudenosti Usteckého
kraje, bude probihat v socidlné vyloucenych lokalitach
Usteckého kraje. Tento program vychazi ze zahraniénich
zkusenosti, velmi dobte aplikovanych ve Skotsku.

Program ma dva podprogramy a to:

a) Program Team se zaméfi na vytvareni pracovnich
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b)

zkusenosti, ziskavani praktickych dovednosti,
poskytovani novych kvalifikaci zejména na skolach
zfizovanych Usteckym krajem a v ndvaznosti na
regiondlni potfeby trhu prace, s preferenci v ziskavani
kvalifikaci v technickych oborech a chemickém
pramyslu v navaznosti na uzavienou sektorovou
dohodu UK, komunitni pracovni programy i
kratkodobé pobyty s pracovnim programem mimo
problematické prostiedi, ve kterém CS Zije.

Program” Beru to za své” rozvine specifické
dovednosti CS, podpofi zkusenosti s regionalnimi
zaméstnavateli, umoZni vykon zameéstnani v rezimu
generacni spoluprace metodou face to face, to je
sdileni jednoho pracovniho misa zaméstnancem

v preddlichodovém véku a mladého nového
zaméstnance, rozvine pracovni zkusenosti postupnou
na sebe na navazujici formou tj. nejprve kratkodoba
praktika, pak zkracené pracovni Gvazky a nasledné

plné pracovni Uvazky.

Bilancni a  pracovni  diagnostika, pfipadné
ergodiagnostika.

Pljde o vyjimecny nastroj, ktery bude vyuZivan jen
v pfipadé, Ze to cilovd skupina bude nezbytné
potfebovat. Rozhodné nepljde o plosné testovani.
Bude pouzit u té cilové skupiny, kterd nedokoncdila
vzdélavani, nemd ujasnénu svou budouci profesni
orientaci, ¢i zdlvodl potreb trhu prace potiebuje
stdvajici kvalifikaci zménit. Ergodiagnostika pak
v pfipadé cilové skupiny se zdravotnim omezenim.
Vysledky pak budou slouzit jako podklad pro dalsi
smérovani cilové skupiny smérem ke vzdélavani Ci
ziskani udrZitelného zaméstnani.

Program Business Games - program podpory
podnikatelskych kompetenci. Bude urcen cilové
skupiné s vyssi kvalifikaci s motivaci zalozeni mikro
podniku, ¢i s motivaci zapojit se do rodinného
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podnikani. S dostupnych analyz je zfejmé, Ze roste
pocet podnikajicich osob, ktefi zakladaly své malé
podniky pred vice nez 20 lety a vsoucasné dobé
hledaji mozZnosti, jak efektivné predat své podnikdani
dalsi generaci. Zaroven se ukazuje, Ze zejména
absolventi technického vzdélavani nemaji dostatek
relevantnich znalosti o podnikani, ackoliv i toto by
mohla byt cesta, jak wvytvofit pracovni misto
minimalné sam pro sebe.

Proto se predkladatel projektu rozhodl tuto aktivitu
zaradit do projektového zaméru, ackoliv nebude
aktivitou ,masovou”, ale aktivitou skupinovou.

e

Odborné vzdélavani ¢i rekvalifikace — pljde o
programy, které budou vychazet s individudlnich
potieb cilové skupiny, a budou realizovany pouze
v pfipadé, Ze maji bezprostfedni vazbu na potreby
regionalniho trhu prace. Predkladatel projektové
Zadosti vychazi ze zkusenosti, Ze mladi lidé absolvovali
vzdélavani v pomérné nedavné dobé a jejich potreba
zcela ménit kvalifikaci formou rekvalifikace neni
plosné odlvodnitelna. Pres tuto skutecnost, bude-li to
nezbytné je potreba cilové skupiné i toto vzdélani

poskytnout a to zejména ve $kolach v Usteckém kraji.

Program ,Davame praci , — pujde o meésicné
aktualizovanou nabidku krajskych zaméstnavatell
zamérenou na vytvareni rlznych forem podpory
cilové skupiny s cilem zapojit ji na trh prace. Pljde o
vytvareni  pracovnich mist ssirsim  spektrem
pracovnich dvazki dle individudlnich potieb CS,
rozdélenou dle jednotlivych obort (sluzbové, vyrobni,
zpracovatelské apod.). PUjde o nabidku kratkodobych
pracovnich praktik, programl pro seznameni se
s predmétem cCinnosti organizaci, seznameni se
s pracovnim kolektivem a postupnym zaméstndvanim
cilové skupiny. Zaméstnavatelé budou podpofeni
formou pfispévku na vytvoreni novych pracovnich
mist, ¢i udrZeni stdvajicich pracovnich mist dle
pravidel OPZ.

Doprovodnd opatieni - Jedna se o proplaceni napf.

cestovnich vydaju, stravovani, ubytovani slouzici jako
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podpora pfi Ucasti v projektovych aktivitach.

Celkovy pocet uc¢astniki 500
Indikatory vystupu projektu Celkovy pocet vytvofenych pracovnich mist 100

Celkovy pocet udrZzenych pracovnich mist 50

Mladi lidé do 29 let véku, ktefi jsou mimo pracovni trh i mimo
vzdélavaci systém a jsou ekonomicky neaktivni s nasledujici

specifikaci:

A) Mladi lidé socialné vylouceni ¢i ohrozené socialnim
vylouéenim. Mladi lidé, ktefi predc¢asné ukoncili
vzdélavani, a ocitli se ve slepé ulicce, postradaji
kvalifikaci, dovednosti coz snizuje jejich Sanci na
ziskani zaméstnani i financnich zdrojl

Cilové skupiny projektu

B) Mladi lidé absolventi stfednich Skol a stfednich
odbornych udilist, ktefi ukondili $kolsky systém a jsou
motivovani poprvé vstoupit na trh prace

C) Miladi lidé, ktefi ukoncili vysokoskolské vzdélavani,
maji odbornost, kvalifikaci a hledaji udrzitelné
zaméstnani v regionu Usteckého kraje

D) Mladi lidé s motivaci vytvareni mikro podnikd a
s absenci podnikatelskych kompetenci

Cilova skupina diky implementaci projektovych aktivit zlepsi
¢i si vytvofi pracovni ndvyky, ziska nové kompetence k prici,
Pfinosy projektu pro cilové bude Iépe motivovana své aktudlni postaveni proaktivné
skupiny Fedit a v neposledni Fadé ziska udriitelné zaméstnani, &im?
zlepsi své postaveni obecné ve spolecnosti vregionu
Usteckého kraje.

Harmonogram projektu

(predpokladany termin 1/2016 — 10/2018
realizace)

Rozpocet projektu

(predpokladané naklady na Max. 98 000 000,-K¢&
realizaci projektu)

Naroky na rozpoc¢et kraje 5% Max. 4 900 000,- K&

Financovani bude probihat metodou Ex Ante, tedy pfijemce
obdrzi zalohu na implementaci pracovniho programu
prijemce a dale bude zadat o pribéznou uhradu uznatelnych
vydaju.

Prubéh financovani
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Ustecky kraj prostfednictvim pfedkladaného projektu vytvofi
nova pracovni mista u regionalnich zameéstnavatell pro
cilovou skupinu mladych lidi do 29 let véku a podpofi tak
regionalni zaméstnanost.

Pfinos pro Ustecky kraj

Vazba projektu najiné projekty | Neni relevantni

Ocekavané naklady po
skonéeni projektu (po dobu 0,- K¢
udrZitelnosti)

VYPRACOVALA: ING. Dagmar ProSkova
V Usti nad Labem 10.9.2015



