Ustecky kraj

Krajsky urad
odbor socialnich véci

Metodika pro poskytovani dotace poskytovateliim socialnich sluzeb
v programu , Podpora Usteckého kraje na sociélni sluzby 2016 — maly
dota€ni program* (dale jen ,,Metodika malého programu®)

VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace

1. Na dotaci neni pravni narok. Rozhodnuti o poskytnuti €i neposkytnuti
dotace nalezi do pravomoci Rady nebo Zastupitelstva Usteckého kraje.
Dotace jsou poskytovany na zakladé §10a zakona €. 250/2000 Sb,
o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpodctu, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®).

2. O dotaci muze pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni
sluzby, ktery ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci)
a/nebo je zapsan v registru poskytovatell socialnich sluzeb (§ 85 odst. 1
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zékon o socidlnich sluzbach®)). Zadost nelze podat
a dotaci nelze poskytnout v pfipadé, Ze organizace nema opravnéni
k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo neni zapsana v registru

poskytovatell socialnich sluzeb.

3. Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na Uzemi Ceské republiky
a realizace jim poskytovanych socialnich sluzeb na Gzemi Usteckého kraje
(dale téz ,UK“). Uvedené subjekty musi vykonavat ¢&innost v oblasti
poskytovani socialnich sluzeb urfenou osobam, které se nachazeji
VvV nepfiznivé socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zakona
o socialnich sluzbéach).

4. Maly program se nevztahuje na socialni sluzby protidrogové politiky a na
prisp&vkové organizace zfizované UK.

5. Dotaci lze poskytnout jen tém poskytovatelim socialnich sluzeb, ktefi
nemaji zavazky po lhaté splatnosti vici organtim statni spravy, samospravy
a zdravotnim pojistovnam. Tato skuteCnost musi byt poskytovatelem
socialni sluzby deklarovana formou ¢estného prohlaseni pfi podani Zzadosti.

6. Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti Zadatele dolozit pfi podpisu
smlouvy:

a) ufedné oveérené kopie dokladu o pravni osobnosti a kopie dokladu
0 opravnéni k vykonavané cinnosti (zejména spoleCenskou smlouvu,



stanovy, statut, zfizovaci listinu, vypis z zivnostenského rejstfiku, vypis
z obchodniho rejstfiku apod.),

b) ufedné ovérené kopie dokladi o volbé nebo jmenovani statutarniho
organu (jen v pfipadé, Zetento udaj nevyplyvd zvySe uvedenych
dokladld) soucasné s dokladem osvédcCujicim opravnéni zastupce
zastupovat subjekt navenek,

c) Ufedné ovéFené kopie dokladu o pridéleni IC (jen v pfipadé&, Ze tento Udaj
nevyplyva z vySe uvedenych dokladl),

d) kopie smlouvy o zfizeni bézného uc¢tu u penézniho ustavu nebo pisemné
potvrzeni penézniho Uustavu o vedeni bézného Uultu zZadatele,
u pfispévkovych organizaci obci rovnéz potvrzeni o Cisle bézného uctu
zfizovatele, na ktery muze byt dotace zaslana,

e) nakladové rozpocty jednotlivych socialnich sluzeb upravené na zakladé
vySe pfiznané dotace. Prislusny formular tvofi pfilohu €. 2 této metodiky.

7. V pfipadé, ze zadatel nedolozi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6
tohoto ¢lanku, nebude s nim smlouva uzaviena.

8. Socialnim sluzbam financovanym z tzv. individualnich projektt, které jsou
podporovany v ramci oblasti podpory Opera¢niho programu Zaméstnanost,
nebude dotace po dobu realizace projektu poskytnuta. Vyjimku tvofi socialni
sluzby, unichZz neni do individualnich projekti zahrnuta cela kapacita
socialni sluzby, vS8echny cilové skupiny uzivatelu pfislusné socialni sluzby
nebo vSechna mista poskytovani socialni sluzby. V tomto pfipadé Ize podat
Zadost o dotaci na socialni sluzbu, a to pouze pro ¢ast kapacity, pro cilovou
skupinu uzivateld nebo misto poskytovani socialni sluzby, které nejsou
podpofeny v ramci individualniho projektu.

9. Dotace je poskytovana bezhotovostné, jednorazove, v souladu s pfipadnymi
regulacnimi opatfenimi nasledovné:

a) poskytovatelim socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanym obcemi, platebnim poukazem
na bézné ucty zfizovatele, a to prostfednictvim rozpoctu zfizovatele
formou pfispévku zfizovatele na provoz.

10.Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zzadosti poskytovatele socialni
sluzby o poskytnuti dotace z rozpoé&tu UK.

11.Dotace se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu nezbytné
nutnych nakladu provozované socialni sluzby. Dotace se neposkytuje
na zajisténi fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich
sluzbach). V Zadosti v rozpoctu sluzby Zadatel uvadi pouze naklady
na zékladni c&innosti sluzby stanovené zakonem o socialnich sluzbach
pro prislusny druh sluzby.



12.Pfijemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat financni prostfedky jinym
pravnickym nebo fyzickym osoba&m, pokud se nejednd o Uhradu spojenou
S realizaci Cinnosti, na které byly prostfedky uvolnény.

13.Pfijemce smi prostfedky dotace pouzit pouze na Uhradu nakladl
na poskytovani zakladnich druhd a forem socialnich sluzeb v rozsahu
stanoveném zakladnimi c&innostmi pfi poskytovani socialnich sluzeb
pro pfislusny druh socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach.

14.0 prevodu dotace mezi jednotlivymi socialnimi sluzbami poskytovanymi
Zadatelem rozhoduje Rada nebo Zastupitelstvo UK na zakladé pisemné
Zadosti Zadatele, a to s pfihlédnutim k podminkam vyhlaseného dotacniho
programu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v pfipadé slouceni Ci
rozdéleni socialnich sluzeb.

15.Financni prostfedky z dotace nelze ¢erpat na:

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zakladnich &innosti u jednotlivych
druh sociélnich sluzeb,

b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich
sluzbach,

c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena
vyS8Si nez 40 000 K¢, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoz doba pouZzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena
vySSi nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy,
naklady pfistich obdobi a opravné polozky provoznich nakladd,

e) pInéni socialniho charakteru poskytovana zameéstnancim v pfipadech,
kdy na tato plnéni nevznika narok podle pravnich predpisl, napfiklad
pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplikové
penzijni spofeni a Zivotni pojisténi, dary k zivotnim jubileim a pracovnim
vyroCim, pfispévky na rekreaci,

f) wvydaje na financni leasing, s vyjimkou financniho leasingu motorového
vozidla vyuzZivaného v rdmci poskytovani sociélni sluzby,

g) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich cinnosti
u jednotlivych druhl socialnich sluzeb,

h) dan z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni |ze podle jiného pravniho predpisu
pozadat,

i) smluvni pokuty, aroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy
nedobytnych pohledavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody,
tvorbu fondu, ubytek cennych papird a podilu v pfipadé jejich prodeje,



aroky z prodleni podle smlouvy o uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoZ i depozitni poplatky,

J) opatfeni pro mozné budouci ztraty nebo dluhy,

k) nakupy pozemkl nebo budov,

[) cestovné nad ramec Upravy v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist, pro zaméstnavatele, ktery je uveden
v 8 109 odst. 3 tohoto pravniho pfedpisu,

m) reprezentativni pohosténi,

n) vydaje, které nelze ucetné dolozit,

0) mzdové naklady, jez jsou vysSi nez limitni ¢astky stanovené na mzdoveé
naklady uvedené v stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
v Usteckém kraji (dale jen ,SPRSS UK"), (vydaje pfekradujici limitni
Castky, které kraj muze stanovit pro jednotlivé polozky uznatelnych
nakladl),

p) nahrady mzdy za dobu nepfitomnosti (dovolena, nepfitomnost, nemoc).

16.V pfipadé nejasnosti, zda se jedna o naklad uznatelny nebo neuznatelny,
dava zavazné stanovisko odbor socialnich véci Krajského ufadu Usteckého
kraje (dale jen ,KUUK").

17.Poskytnutou dotaci Ize pouzit na uhradu nakladli, vécné souvisejicich
s poskytovanim socialni sluzby, které vznikly Zadateli v obdobi realizace
od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta a byly Zadatelem
uhrazeny v obdobi od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta.

Vécné hodnoceni zadosti odborem SV

Vécné hodnoceni Zzadosti probiha prostfednictvim pracovniki odboru
socialnich véci KUUK. Hodnotitel potvrdi svou nepodjatost viigi organizacim,
jejichz zadosti o dotaci posuzuje, Cestnym prohlasenim. Posudek hodnotitele
musi byt objektivni, dolozitelny a kvalitné zpracovany.

Hodnotitel se pfi své Ccinnosti Fidi schvalenymi a platnymi podklady,
tji.. Zasadami pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci
z rozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,Zasady“), specifickymi podminkami
obsazenymi ve vyhlaSeni dotaéniho programu ,Podpora Usteckého kraje
na socialni sluzby 2016 — maly dotaéni program“ a touto metodikou. Tyto
materialy jsou pro praci hodnotitele zavazné.

U socialnich sluzeb hodnotitelé vyuzivaji udaju zregistru poskytovatell
socialnich sluzeb.

K vécnému hodnoceni jsou postoupeny jen ty zadosti, které nebyly vyrazeny
z dotacniho fizeni pro formalni nedostatky.

Nejprve je posouzeno, zda Zzadost svym obsahem odpovida okruhu podpory
dotac¢niho programu. Poté je Zadost ohodnocena dle niZze uvedenych kriterii.
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Kriteria pro hodnoceni zadosti:

PFi hodnoceni se vychazi z udaju uvedenych v zadosti, s moznosti pfihlédnuti
do IS OKsystém - poskytovatel a Katalogu sociélnich sluzeb Usteckého kraje.

Parametr efektivity
Vytizenost socialni sluzby

Ambulantni a terénni forma sluzby: po€et hodin vénovanych pfimé péci jednim
pracovnikem v ramci jeho pracovni doby, tj. propocet planovaného poctu hodin
k zajisténi zakladnich c&innosti na Uvazek pracovnika v pfimé péci na den
na zakladé udaju uvedenych v Zadosti. Pro vytiZzenost v intervalu 100 — 70 %
bude udéleno 10 bodd, vintervalu 70 — 50 % bylo udéleno 5 bodl, pro
vytizenost pod 50 % body udélovany nebyly.

Pobytova forma sluzby: hodnoceni na zakladé obloznosti: vytizenost v intervalu
100 % a vice bylo udéleno 10 bodu, v intervalu 95-99 % bylo udéleno 5 bodd,
pro vytizenost pod 95 % 0 bodu.

Parametr nakladovosti
Primérené naklady dle Stfednédobého planu rozvoje sociélnich sluzeb
v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018

Ambulantni a terénni forma sluzby: hodnoceni na zakladé nakladovosti sluzby
na pracovni uvazek (zahrnuji se vSichni zaméstnanci). Takto pfepoctené
naklady jsou porovnany se stejnym udajem ziskanym ze Stfednédobého planu
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018, ktery
pfedstavuje optimalni model zajisténi sluzby v Usteckém kraji. Dale
je pfihlizeno i k celkové struktufe nakladu v porovnani se Stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018
(personalni, provozni a ostatni naklady).

Pobytova forma sluzby: hodnoceni na zakladé nakladovosti sluzby na lizko.
Takto prepocétené naklady jsou porovnany se stejnym Udajem ziskanym
ze Stfednédobého planu rozvoje sociélnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi
2016-2018, ktery pfedstavuje optimalni model zajisténi sluzby v Usteckém kraji.
Dale je pfihlizeno i k celkové struktufe nakladd v porovnani se Stfrednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018
(personalni, provozni a ostatni naklady).

Tolerance pro ziskani maximalniho poctu bodl (pét bodu) je v intervalu +10 %
az -15 % od vypoctené hodnoty, pokud je ndkladovost sluzby nizSi nez spodni
hranice intervalu, organizace obdrzi tfi body. V pfipadé, Ze je nakladovost
sluzby vysS8i, nez stanovi horni hranice intervalu, tak sluzba body neobdrzi.
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b)

Parametr financovani

Zajisténi vicezdrojového financovani

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Socialni sluzby by meély byt
financovany i z jinych vefejnych zdrojd, nez je dotace poskytnuta z rozpo&tu UK
a na zakladé § 105 zakona o socialnich sluzbach, pficemz tyto jiné zdroje tvofi
nejméné 70 % z celkovych planovanych nakladl na provoz socialni sluzby na 1
kalendarni rok.

Sluzby, u kterych Ize z poskytnutych dokladd ddvodné oc&ekavat
spolufinancovéni z dalSich vefejnych zdroju ve vySi 95 — 100 % obdrzi pét
bodu, ve vysSi 85 — 94 % obdrzi tfi body, ve vysi 70 — 84 % jeden bod.
V pfipadég, Ze je financovani sluzby z jinych vefejnych zdroja nizsi nez 70 %,
tak sluzba body neobdrZi.

Jiné verejné zdroje

Sluzby, které maji zajisténo spolufinancovani z1 — 2 vefejnych zdroju, obdrzi
jeden bod, z 3 — 4 vefejnych zdroju obdrzi tfi body, z 5 a vice vefejnych zdrojl
obdrzi pét boda.

Koeficienty potrebnosti

Koeficienty potfebnosti jsou stanoveny ze strany UK kazdoro&né s ohledem na
priority podpory jednotlivych druhd socialnich sluzeb vyjadfené ve
Stfednédobém planu rozvoje sociélnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi
2016-2018, jednotlivé miry potfebnosti zohledriujici priority podpory jednotlivych
druhu socialnich sluzeb jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této metodiky.

Koeficient potfebnosti|. — 0,05 %

Koeficient potfebnosti Il. — 0,1 %

Koeficient potiebnosti Ill. — 0,15 %

Koeficient potifebnosti IV. — 0,2 %

Koeficient potifebnosti V. — 0,25 %

Prechodny mechanismus upravy vypocétené vyse finan€ni podpory
Ustecky kraj si vyhrazuje moznost vyuzit pfechodny mechanismus Upravy
vypoctené vyse financni podpory.

V pfipadé vyuziti prfechodného mechanismu, budou hodnoty intervalu
zvefejnéné na webu UK (www.kr- ustecky.cz / Socidlni péée / Dotaéni
programy kraje / Dota&ni program ,Podpora Usteckého kraje na socialni sluzby
2016 — maly dotacni program®) v nize uvedeném znéni:

> Ohledem na skutecCnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez
ohledu na pravni formu poskytovatele) vypoctu finanéni podpory muize
znamenat meziro¢ni zmény (sniZzeni i zvy$eni) podpory jednotlivych sluzeb
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v fadu desitek procent, je zaveden nasledujici mechanismus upravy vypoctené
vySe finanéni podpory na zakladé stanoveného vypoctu.
e je-li vypoctena FP na sluzbu niz8i nez X % financni podpory pridélené
v pfedchozim roce — je tato FP navySena na X % financni podpory
pfidélené v predchozim roce nebo na uroveri poZadavku organizace, je-li
nizsi,
e je-li vypocltena FP na sluzbu vy$si nez X % finan¢ni podpory pfidélené v
pfedchozim roce — je tato FP sniZzena na X % financni podpory pfidélené
v pfedchozim roce nebo na uroveri poZadavku organizace, je-li nizsi".

Vypocet vySe dotace

Disponibilni zdroje/pocet pfidélenych bodl = hodnota jednoho bodu.

Ziskana hodnota jednoho bodu se vynasobi poctem bodla pFidélenych
na jednotlivé socialni sluzby.

Vysledné hodnoty budou dale upraveny v pfipadé, Ze je vypoc¢tena hodnota
dotace na sluzbu vysSi, neZz byl poZadavek, dale v pfipadé, Ze vypoctena
hodnota dotace je vySSi nez stanovena maximalni hranice dotace, a to na
maximalni hranici podpory.

Pfiloha €. 1 — Koeficienty potfebnosti
PfFiloha €. 2 — Rozpocet planovanych nakladu



