Timto je uzaviena cast hodnoceni Zadosti z pohledu rozpoctu a prechazi se
k hodnoceni koeficientd.

Formular hodnoceni koeficienti SS sluzeb je povinnou pfilohou Zadosti pod
pismenem k).

e Nazorna ukazka formulare 5a Hodnoceni koeficient( Priloha ¢. 1

Ferda tento formuldf musel vyplnit dle pokyn( uvedenych v Metodice v ¢asti
VIL.

e Ukazka tabulky parametrd z Metodiky Priloha c. 2
Zde si zjistil, které parametry tfi koeficientll pro chranéné bydleni mlze pouZit.
Nasel si CHRB a zjistil, Ze pro tuto sluzbu pouzije u:

Koeficientu A parametry cilova skupina s vyssimi naroky na péci a podil Ill. a IV.
stupné PNP

Koeficientu B parametry slozité technické podminky a ostatni nepfiznivé
okolnosti.

koeficientu C se parametr pro sluzbu chranéné bydleni nepouziva.

Ferda uvadi .... popis vyplnéného formuldfe dle komentdrli u jednotlivych
hodnot.

Takto je formular spravné vyplnény.

K jakym dochazelo nejcastéjSim chybam pfi vypliovani tohoto formulare pfi
podavani Zadosti o dotaci na rok 2016:

- byly vyplnéné jiné parametry jednotlivych koeficient(, které pro danou
sluzbu mohly byt pouzity,

- ujednotlivych parametr( chybélo odivodnéni hodnoty parametru,

- hodnota parametru byla vyplnéna celym cislem.

Pod tabulkou je uvedena poznamka:

*hodnota kazdého parametru musi vychazet ze skutecnosti a jako takova musi
byt oddvodnénd a prokazatelnd. Ustecky kraj ma v pFipadé opravnénych
pochybnosti o hodnoté parametru tuto pozménit



Vysledné hodnoty jednotlivych koeficientl se ddale pouZivaji pfi vypoctl
obvyklych nakladd, vysvétleni pfi vypoctu vyrovndvaci platby.

Timto bylo ukonéeno hodnoceni koeficientll a dochazi k vypoétu vyrovnavaci
platby.

Postup pfi stanoveni navrhu vyse vyrovnavaci platby
Co to je vyrovnavaci platba?

Vyrovndvaci platba je definovana jako celkovd vyse prostiedk(l z verejnych
rozpocCtl, kterou konkrétni sluzba potrebuje k dokryti svych provoznich potreb.
Je vypoctena jako rozdil vypoctenych mistné obvyklych nakladd a vynos.

V této moment je nutné rozliSovat vypocet VP do Povéreni a vypocet VP do
Smlouvy

e Vypoctena vySe vyrovnavaci platby do Povéreni je pro daného
poskytovatele sluzeb a dany rok hodnotou maximalni vySe podpory.
»,Maximalni vyse prostredku, které si mlze poskytovatel sehnat”.
Povéieni UK je vydavano na t¥i roky a pokud by doslo k pfepoctu
vyrovnavaci platby u jednotlivych poskytovatell, bude vyhotoven dotek
k Povéreni.

e Vypocet vyrovnavaci platby do Smlouvy — je skute¢na vyse vyrovnavaci
platby, NIKOLI DOTACE, a stanovuje na zakladé redlné vykdzanych vynosu
a ndklad(i daného poskytovatele. ,Optimalni ndvrh dotace”

Do vypoctu vyrovnavaci platby nam vstupuje i priméreny zisk ve vysi stanovené
Poskytovatelem.

Tudiz vSeobecna definice vyrovnavaci platby je
Vyrovnavaci platba = naklady sluzby — vynosy sluzby + pfiméreny zisk

Upozornéni, e UK musel zaddtkem tohoto roku po prvnich vypoétech
vyrovnavaci platby do Povéreni pfristoupit krevizi Metodiky tak, aby vyse
vyrovnavaci platby nevychazela pro rfadu poskytovateld v zapornych Cislech a
stanoveny zpUsob vypoctu byl transparentni a nediskriminacni.

V této prezentaci se vychazi z obsahu revidované Metodiky.



Ukazka Vypoctu vyrovnavaci platby do Povéreni — na vzorovém prikladu
chranéné bydleni poskytovatele Ferda Priloha c. 3

Popis parametr(, které vstupuji do vypoctu

Minimalni N PPs min N PPs 307 980,- K¢

Minimdlni N PPz min N PPz 463 080,- K¢

N_PPs naklady prepoctené na jednoho pracovnika v pfimé péci v socialni
oblasti

N_PPz naklady prepoctené na jednoho pracovnika v pfimé péci ve

zdravotni oblasti

Vychozi hodnota pro vypocet obvyklych mzdovych ndklad(l je stanovena podle
SPRSS UK.

V SPRSS UK je pro kazdy druh socialni sluzby uveden optimalni model z hlediska
personalniho zajisténi a financovani, tj. i z hlediska mzdovych ndkladu.

Jelikoz SPRSS UK neni kaidoro¢né aktualizovan, lIze pf¥i vypoctech vychazet i
z aktudlné dostupnych statistickych Udaji. Pripadné se zahrne i zdkonné
navyseni mezd.

Maximdlni podil ostatnich mzdovych ndkladi (pracovnikii nevykondvajicich
pfimou péci) na celkovych mzdovych ndkladech %0ON 40%

Navrh vychazi ze zjisténych hodnot pro danou sluibu v Usteckém kraji a je
obvykle mirné pod primérem v kraji, aby motivoval poskytovatele sniZzovat
tuto hodnotu. Pro jednotlivé druhy sluzeb se tato hodnota lisi.

max. podil v % ostatnich rezZijnich ndkladi mimo ndklady na ,,Hotel” %R 5%

Pro vSechny sluzby je dale jeSté uvazovano s maximalnim podilem ostatnich
rezijnich nakladd (mimo nakladU kategorie Hotel) ve vysi 5%.

Vychozi hodnota nakladu typu hotel N_HL/N_HPP 43 556,- K¢

N_HL naklady kategorie Hotel prepoctené na kapacitu pobytového
zarizeni (1Gzko)



N_HPP naklady kategorie Hotel prepoctené na jednoho pracovnika pfimé
péce

U vypoctu téchto dvou nakladu se jako vychozi hodnota bere (Metodika):

. medidn hodnot naklad( v dané kategorii. Pokud ma sluzba v kraji méné
poskytovatell nez 5, vychazi se z hodnoty celorepublikového priiméru pro dany
druh socialni sluzby.

V Usteckém kraji jsou pro kazdou sluibu identifikovany celkové naklady na
sluzbu a celkovy pocet poskytovateld dané sluzby.

V tomto pripadé Zadatele Ferdy se vychdzi z medianu, jelikoz je v kraji vice jak 5
poskytovatell zajistujicich sluzbu chranéné bydleni.

Popis koeficientu

Vzhledem k tomu, Ze vychozi hodnoty pro vypocet nakladd obvyklych jsou pod
podminky poskytovani sluzeb, tim navySuje mistné obvyklé naklady
transparentné a dlivodné.

Vychozi hodnota kazidého koeficientu je 1 a naroCnéjsi podminky tyto
koeficienty navysuji. Jimi se nasledné nasobi vypoctené obvyklé naklady
personalni i provozni.

Hodnoty uvadéné pro jednotlivé parametry jsou hodnotami maximalnimi a
v konkrétnich pripadech mohou byt pouzivany i hodnoty nizsi.

Hodnoty téchto koeficienti pro jednotlivé sluzby budou kaZdorocné
aktualizovany a budou tvorit prilohu vyhlaseného dotacniho programu
Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji.

Priméreny zisk 1,7%
Vyse pfiméreného zisku je stanovena Poskytovatelem, tedy UK. Jednim z kritéri
pro stanoveni vySe priméreného zisku je riziko financovani dané socialni sluzby.

Naklady

Metodika (zplsob) vypoctu mistné obvyklych naklada:

Navrh postupu vypoctu mistné obvyklych naklad(i vychazi ze stdvajicich naklad
poskytovatell sluZzeb v kraji a celorepublikovych primér za CR.



e Ukdazka Vypoctu vyrovnavaci platby do Povéreni Priloha c. 3

Tato metodika pfi vypoctech financovani pracuje se Sesti zakladnimi skupinami
(oblastmi), prostrednictvim kterych jsou socidlni sluzby realizovany. Jsou to:

a. Socialni sluzby — naklady na pracovniky

b. Zdravotnické sluzby — ndklady na pracovniky

c. Naklady typu , Hotel“ — naklady spojené s provozem prostor, v nichz je
sluzba realizovana

d. Naklady typu ,Strava“ — tyto naklady se pfi vypoctech financovani
zahrnuji do nakladud i do vynos

e. Naklady na odpisy — tyto naklady se pfi vypoctech financovani zahrnuji
do ndakladi

f. Naklady na zdravotnicky materidl — tyto naklady se pfi vypoctech
financovani zahrnuji do nakladli pouze u socialnich sluzeb: kontaktni
centra a terénni programy urcené pro cilovou skupinu osob ohrozenych

Cilem tohoto zplUsobu vypoctu obvyklych ndkladi, je motivovat
poskytovatele sluzeb k efektivité a snizovani nakladti nesouvisejicich s pfimou

7 v

péci.lm

Vypocet mistné obvyklych nakladt —

PPP pocet pracovnikd v pfimé péci
L pocet lUzZek

N_HL naklady kategorie Hotel prepoctené na kapacitu pobytového zarizeni

(1Gzko)

N_HPP naklady kategorie Hotel prepoctené na jednoho pracovnika primé
péce

N_PPS pramérné naklady na pracovnika v pifimé péci — socidlni

PPS pocet pracovnik( v pfimé péci - socialni
N_PPZ pramérné naklady na pracovnika v pfimé péci — zdravotni
PPZ pocet pracovnik( v pfimé péci — zdravotni

N_S naklady typu strava
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Vypoctené vynosy jsou souctem vypoctenych vynosu v jednotlivych oblastech

naklady na odpisy

naklady na zdravotnicky material

naklady na pracovniky v pfimé péci
Npp = Nppg * PPS + Npp, * PPZ
celkové obvyklé naklady na pracovniky:
N1=Npp*x(1+1x%0N)*A

celkové obvyklé ndklady na provoz:
Pro pobytovou sluzbu:

N2=L*N_HL*B
Pro terénni a ambulantni sluzbu:

N2 = PPP +* N_HPP * B

celkové obvyklé naklady na rezii:

N3 =N1*%R=*C

Celkové mistné obvyklé naklady na sluzbu:

ON =N1+N2+N3+N_S+N_O+N Z

Vynosy socialnich sluzeb’

zakladni ¢innosti,

Vvnosy socialnich sluzeb

Pro pobytové sluzby, kde se uzivatelim sluzeb Uctuji platby ve vysi pfispévku na
péci dle § 73 zakona o sociadlnich sluzbach, se zapoctou skutecné prijmy

z prispévku na péci v minulém roce.

Pro ostatni sluzby se vynosy vypocitavaji jako soucin hodinové sazby *pocet
hodin pfimého vykonu sluzby na jednoho pracovnika v pfimé péci v socialnich
sluzbach * pocet pracovnik( v pfimé péci v socidlnich sluzbach.

! dle Studie proveditelnosti pro nastaveni u&etnich a ekonomickych standardii pro oblast socialnich sluzeb,

(vystup projektu Podpora procesti v Socialnich sluzbach)



V pfipadé novych poskytovatell socialnich sluzeb (vzniklych v minulém roce),
se skutecné prijmy z prispévku na péci budou modelovat s ohledem na pocet
mésicu, po které byla sluzba v minulém roce poskytovana.

Hodinova sazba byla stanovena ve vysi 100 K¢. Pocet hodin pfimého vykonu a
sazby pro jednotlivé sluzby jsou pocitany dle nasledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin primého Hodinova sazba
vykonu

§ 39 — osobni asistence 1200 100 K¢

§ 40 — pecCovatelska sluzba 1200 100 K¢

§ 43 — podpora samostatného 1 000 100 K¢

bydleni

§ 44 — odlehcovaci sluzby 1 000 100 K¢

§ 45 — centra dennich sluzeb 1000 100 K¢

§ 46 — denni stacionare 1000 100 K¢

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je cca 2 000 hodin
rocné. Pocet hodin pfimého vykonu sluzby je uveden dle hodnot uvedenych ve
studii proveditelnosti MPSV.

Vynosy sluzby ., HOTEL*

U sluZeb, kde jsou prijmy za pobyt klienta Gc¢tovany zvlast, se pocitaji vypoctené
vynosy jako soucin medianu hodnoty pfijmu za pobyt na jedno lGzko pro
pfislusnou sluzbu a celkové kapacity lGzek.

Vvnosy v oblasti zdravotnictvi

Tento druh vynos( je relevantni pouze u téch druh( sluzeb, kde se zajisténi
zdravotni péce predpoklada dle zakona o socialnich sluzbach. Jedna se o
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionare, domovy pro
seniory, domovy se zvlastnim rezimem, je-li zdravotni péce zajistovana
vlastnimi  zaméstnanci  poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce




poskytovatelem socidlnich sluzeb zajistovana napr. zabezpecenim externiho
dodavatele apod., vynosy od zdravotnich pojistoven se nezohlednuiji).

Obvyklé vynosy v oblasti zdravotnictvi (tj. pfijmy od zdravotnich pojistoven)
jsou urceny jako primérnd hodnota v ndvaznosti na pocet lGzek a strukturu
uzivatell sluzby podle stupnili zavislosti pro ucely prispévku na péci (zohlednuji
se pouze v pripadé uzivatell ve stupni lll. nebo IV. pfispévku na péci).

Primérna vyse v pripadé jednoho uZivatele ve stupni zavislosti Ill nebo IV
prispévku na péci je pro tyto Ucely stanovena na 3 000,- K¢ / mésic (100,- K¢ /
den).

Ostatni vynosy

Ostatni vynosy zahrnuji veskeré dalsi pfijmy poskytovatele sluzeb zejména
z vefejnych rozpoctd. Jedna se napiiklad o prispévky Ufadu prace, Utadu vlady
CR ¢&i dotace z fondd EU. Tyto vynosy jsou modelovany na zakladé skute¢né
vySe ostatnich vynos( dle minulého roku, avSak s ohledem na predpokladané
skute€nosti roku nasledujiciho (naptiklad planované ukonceni financovani z
vybraného zdroje).

e Ukazka Vypoctu vyrovnavaci platby do Smlouvy Priloha c. 4

Pro vypocet vynost sluzby musi byt zahrnuty veskeré financni prostredky
poskytnuté zejména zverejnych zdroji, tj. statniho rozpoctu, rozpoctu
Usteckého kraje, rozpo&tu obci pfipadné jinych vefejnych zdrojd. V disledku to
tedy znamena, Ze pro organizace zfizované krajem je pfispévek zfizovatele
zapocitavan do celkovych pfijmi a tim se stava soucasti celkové vyse
vyrovnavaci platby, stejné tak jako napriklad prispévky obci vyplacené
poskytovatelim sluzeb.

Vyse vyrovnavaci platby do Povéreni musi byt vidy vyssi, nez je vyse
vyrovnavaci platby do Smlouvy

Stanoveni vySe dotace
Touto ¢asti se zabyva €ast VIII. Metodiky

Projednani navrhu vySe dotace a schvaleni dotace



1. Posouzeni Zadosti provadi a ndvrh vySe dotace stanovi odbor socialnich véci
KUUK. Pted hodnocenim Z&dosti jsou hodnotitelé sezndmeni s Metodikou
poskytovani dotaci, podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovani
potfebnosti sluzeb dle platného stfednédobého planu sociadlnich sluzeb.
Hodnotitelé spolupracuji s obcemi a informacemi o poskytovani sluzeb v jejich
lokalitach, o spolupraci s urfady a pripadném podileni se na komunitnim
planovani obce. Ddle vychazeji z vykazovanych udajl sluzeb a vysledk( kontrol
a inspekci, které ve sluzbach probéhly. V souladu s finan¢nimi modely sluzeb
a vypocCtu nakladovosti a mozné vySe dotace stanovi hodnotitelé optimalni
navrh podpory.

Dalezity bod 2.

2. Redlny navrh dotace je stanoven na zakladé aplikace Reduk¢nich koeficientd
a vyhodnoceni miry naplnéni dalSich hodnoticich kritérii Programu, a to az po
pridéleni piisluiné dotace Usteckému kraji z prostiedk(l statniho rozpoctu na
financovani socialnich sluzeb. Navrh realné vyse dotace je predlozen k
projednani Socidlné zdravotni komisi a Radé Usteckého kraje a nasledné
Zastupitelstvu Usteckého kraje ke schvéleni.

Vyse vyrovnavaci platby do Smlouvy = maximalni vysSe dotace v pfipadé, kdyby
UK dostal v pIné vy3i dotaci ze statniho rozpoétu, kterou pozadoval.

Neni tomu tak a proto musi UK pfistoupit k redukénim koeficienttim
e Ukazka cenovych hladin redukénich koeficientt Priloha €. 5

3. Proti zavériim dotacniho Fizeni Usteckého kraje a rozhodnuti (Zastupitesltva
Usteckého kraje) o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostfedek.

4. Vlysledky dotaéniho fizeni budou zvefejnény na internetovych strankach UK
http://www.kr-ustecky.cz/ (polozka Dotace a granty) do 10 pracovnich dnu po
schvéleni vy$e dotace (viz odst. 2 této Casti) v zastupitelstvu kraje.

Cast IX. Metodiky
Rozhodovani o poskytnuti dotace a uzavreni smlouvy

1. Poskytovatel socialni sluzby je povinen pisemné informovat odbor
socidlnich véci KUUK o zménach udajli, které maji vliv na rozhodovani o



poskytnuti dotace, uvadénych v Zadosti, ke kterym dojde, a to nejpozdé&ji do 10
pracovnich dni ode dne, kdy tato zména nastala.

2. V pfipadé, Ze poskytovatel socidlni sluzby neprovede Zavérecné
vyuctovani dotace za predchazejici rok, na ktery byla dotace poskytnuta,
nebude rozhodnuto o poskytnuti dotace na pfislusny rok, tzn. dotace nebude
na prislusny rok poskytnuta.

3. Po schvaleni statniho rozpoétu pro dany rok a vyclenéni objemu
Ucelovych finanénich prostfredkl pro oblast poskytovani socidlnich sluzeb
pfipravi odbor socidlnich véci KUUK, na zakladé hodnoticiho procesu a
schvdleni vysSe dotace, pisemnou smlouvu o poskytnuti dotace. Zpracovani
Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socialnich véci KUUK, svym podpisem
ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

4, Dotace z rozpoctu kraje je poskytovana na stanoveny ucel vymezeny ve
smlouvé o poskytnuti dotace.

5. Smlouva o poskytnuti dotace je uzavirana s poskytovateli socialnich
sluzeb, u nichz bylo za vySe uvedenych podminek schvaleno poskytnuti dotace
v Redlné vysi dotace. Poskytnuta dotace je clenéna na poskytovatelem
socialnich sluzeb prijemcem poskytované socialni sluzby specifikované dle
Zadosti a v Zadosti specifikované druhy socidlnich sluzeb.

6. Dotace je poskytovana bezhotovostné, ve splatkdch a vyplacena v
souladu s pripadnymi regula¢nimi opatrenimi nasledovné:

J poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany uUzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

. prispévkovym organizacim zfizovanym obcemi platebnim poukazem na
bézné ucty zrizovatele, a to prostrednictvim rozpoctu zfizovatele formou
prispévku zfizovatele,

J prispévkovym organizacim zfizovanym UK na jejich béZné ucty.
7. Vyse a terminy splatek:

Pro radné kolo dotacniho fizeni:



J splatka je vyplacena ve vysi 60% poskytnuté dotace po uzavieni smlouvy
o poskytnuti dotace a podpisu nejpozdéji vSak do 15. dubna roku, na ktery je
dotace poskytnuta,

. splatka je vyplacena ve vysi 40% poskytnuté dotace do 31. ¢ervence roku,
na ktery je dotace poskytnuta.

Faktické vyplaté splatek dotace predchazi ,pfijeti” splatek dotace z rozpoctu
MPSV na ucet kraje.

Pro mimoradné kolo dotacniho rizeni:

. u poskytovatelll socidlnich sluzeb, kterym nebyla poskytnuta dotace jiz v
radném kole dotacniho fizeni, bude vyplacena jednorazové ve vysi 100% do 30
dnd od podpisu Smlouvy a podpisu ,prohlaseni pfijemce” dotace,

. u poskytovatelll socidlnich sluzeb, kterym byla dotace poskytnuta jiz v
radném kole dotacniho fizeni, budou prostredky dotace mimoradného kola
dotacniho fizeni vyplaceny do 30 dnll od podpisu dodatku ke Smlouvé.

8. Vznikne-li pti uvoliovani splatek dotace v prlbéhu kalendarniho roku
odlivodnéné podezieni na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o
rozpo&tovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, je odbor socidlnich véci KUUK
oprdvnén prijemci dotace pozastavit poskytnuti dalSich finanénich prostredku
dotace. Tato skutecnost bude Prijemci oznamena dopisem vedoucim odboru
socialnich véci, a to neprodlené po vzniku podezreni na poruseni rozpoctové
kazné. V pripadé, ze na zakladé uskutecnéného Setreni se podezreni z poruseni
rozpoctové kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Zadateli
nasledné uvolnény.

9. Pokud poskytovateli socidlni sluzby byla na prislusny rok pridélena
dotace ve vysi 3 mil. KC a vice, predlozi do 31. srpna nasledujiciho roku
odboru socidlnich véci KUUK vyrok auditora a vyjadieni auditora ke zplsobu
uctovani a pouziti poskytnuté dotace bez ohledu na to, zda se poskytovatele
socialnich sluzeb vztahuje povinnost ovérovani ucetni zavérky auditorem
podle § 20 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.



10. Vyrok nebo vyjadreni auditora musi byt predloZeny jako samostatny
dokument nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyrocni zprdvy, jejiz
predloZeni se nevyzaduje).

11. V pfipadé, Zze Pfijemce nedoda vyrok nebo vyjadreni auditora ve
stanoveném terminu, miZe byt tato skutecnost dlvodem pro neposkytnuti
dotace na dalSi rok. Sankce za nedodrzeni terminu predlozeni vyroku nebo
vyjadreni auditora dale stanovi Smlouva o poskytnuti dotace.

12. V ptipadé, Ze v pribéhu pfisluiného kalendainiho roku UK ziska dalsi
finan¢ni prostfedky na spolufinancovani socidlnich sluzeb v ramci Programu,
pripadné pouze konkrétnich druh( téchto sluzeb (at jiz ddvodu navyseni dotace
ze strany MPSV ¢i z dlvod( vratek casti jiz poskytnutych dotaci nékterym
poskytovatelim socidlnich sluzeb) a vyhlasi mimoradné kolo dotacniho tizeni
na podporu novych ¢i jiz podporovanych socidlnich sluzeb, uverejni tento svij
zamér na svych internetovych strankach www.kr-ustecky.cz a uvédomi o tom i
dosavadni prijemce dotaci na financovani predmétnych druh( socidlnich
sluzeb. V pripadé, Ze konkrétni prijemce projevi o pripadné zvyseni castky
dotace poskytnuté na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace zajem, pozada o
zvy$eni dotace UK, konkrétné odbor socidlnich véci KUUK, pisemné. O
pfipadném zvySeni dotace a s tim souvisejicim uzavrenim prislusného dodatku
ke Smlouvé o poskytnuti dotace, rozhodne na zdkladé posouzeni Zadosti o
zvyseni dotace a na zakladé provéreni dosavadniho hospodareni poskytovatele
socialnich sluzeb s finan¢nimi prostredky odpovidajici dotaci Zastupitelstvo
Usteckého kraje. Pro vylouéeni vekerych pochybnosti ¢astka odpovidajici
dotaci po jejim zvySeni nesmi prfesahnout vysi vyrovnavaci platby uréené v
souladu s ¢lankem VII. této Metodiky.



