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Informace o projektu

Sbornik novych systémovych opatfeni je vytvofen v rdmci projektu Komplexni program
zaméstnanosti cilovych skupin s handicapem na trhu prace v Usteckém kraji (zkraceny nazev
"Handicap nam nevadi"), ¢islo projektu CZ.1.04/2.1.01/D8.00030 realizovaného v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a financovaného z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoctu Ceské republiky.

Projekt je pripraven jako komplexni program vzdjemné navazujicich a provdzanych aktivit, které
sméruji k zvyseni zaméstnatelnosti cilové skupiny s handicapy na trhu prdce.

Hlavnim cilem projektu je podpofit aktivni zapojeni cilové skupiny s handicapy na trhu prdce
v Usteckém kraji pomoci komplexu provdzanych ndstrojii APZ a podpofit tak zaméstnanost této CS.
Jednim ze specifickych cil( projektu je provést regionalni Setfeni CS osob pecujicich o dité do 15 let
nebo osobu blizkou a osob se zdravotnim postizenim s kumulaci handicapd na trhu prace a
predikovat systémova proaktivni feseni, jak s cilovou skupinou efektivné pracovat v budoucnosti. Pro
dosazZeni tohoto cile je vytvoren tento sbornik.

Projekt je realizovan pfijemcem grantu Usteckym krajem ve spolupréci se 3 partnery — Ufadem prace
CR (zejména Krajskou pobockou v Usti nad Labem a kontaktnimi pracovisti v Chomutové, Mosté a
Teplicich; partner 1), spolkem WomenNet (partner 2) a Vzdélavaci spole¢nosti EDOST s.r.o. (partner
3).

Projektové aktivity se zaméruji zejména na motivaci a aktivizaci cilovych skupin, zvyseni kvalifikace a
zprostredkovani udrzitelného zaméstnani Ucastnikim projektu. Soucasti projektu je rovnéz
provedeni vicezdrojové analyzy pro mapovani handicapl cilové skupiny a navrieni systémovych
feseni pro praci s cilovou skupinou v programovacim obdobi 2014-2020 a jako podklad pro Spolecny
akéni plan 2014+ v Usteckém kraji.

Vystupy projektu budou podkladem pro praci Paktu zaméstnanosti v Usteckém kraji a cilené pomoci
vybrané cilové skupiné v Usteckém kraji v dal$im obdobi.

Projekt je realizovan po dobu 14 mésicl od 1. 9. 2014 do 30. 10. 2015.

Cilovou skupinou jsou uchazeci a zdjemci o zaméstndni s handicapy ve formé zdravotniho postiZeni,
péce o dité do 15 let a péce o osobu blizkou. Uchazeci o zaméstnani nesmi vsak byt v evidenci Uradu
prace po dobu delsi nez 6 mésicl, tj. projekt je zaméreny na kratkodobé nezaméstnané uchazece o
zaméstnani.

Geografické vymezeni cilové skupiny je dano okresy Chomutov, Most a Teplice.
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Kontakty:

Piijemce  Ustecky kraj web: www.kr-ustecky.cz
Velka hradebni 3118/48, Usti nad Labem email: bartipanova.z@kr-ustecky.cz
tel. 475 657 470
Partner 1 Urad prace CR, Krajska pobocka v Ustinad  web: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk

Labem email: Jaroslav.kunc@ul.mpsv.cz
Dvorakova 1609/18, Usti nad Labem tel. 950 171 450
Partner2 WomenNet o.s. web: www.womenet.cz
Smetanova 483, Litvinov email: koordinator@womenet.cz
tel. 723 854 929
Partner 3 Vzdéldvaci spolecnost EDOST s.r.o. web: www.edost.cz
Revolucni 22, Chomutov email: edost@edost.cz

tel. 474 628 347
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Uvod

Ustecky kraj se nachazi na severozapadé Cech, kde severni ¢ast je ohrani¢ena Krunymi horami
s nejvyssi horou Klinovcem 1244 m n.m. a jizni ¢ast tvofi Ceské stfedohofi a feky Labe a Ohfre.

Krajskym méstem Usteckého kraje je Usti nad Labem, vyznamny Zelezni¢ni uzel v CR a velky fi¢ni
pfistav na Labi. Severnim sousedem kraje je Némecko. Bezprostiednim sousedem pak kraj

Karlovarsky, Liberecky, Stfredocesky a Plzerisky.

Zakladni geografické udaje Usteckého kraje k 1. 1. 2014

Pocet Krajské Pocet obyvatel Hustota osidleni Pocet z toho: se
obyvatel mésto krajského mésta (obyv./km?) obci statutem mésta
Usti
825120 . 93523 155 354 59
n/Labem

Ustecky kraj zahrnuje sedm okrest - Dé¢in, Litoméfice, Zatec, Chomutov, Most, Teplice a Usti nad

Labem.
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Vybrané geografické udaje okresti k 1. 1. 2014

. . Hustota .
3 Rozloha v Pocet Pocet obyvatel ) . Pocet z toho: se
Nazev NUTS . ) . osidleni . .
km obyvatel  okresniho mésta > obci statutem mésta
(obyv./km°)
Ustecky kraj 5335 825 120 352780 155 354 59
Chomutov 935 124 963 49 185 134 44 8
Décin 909 131975 50104 145 52 14
Litoméfice 1032 119 070 24 136 115 105 11
Louny 1118 86 378 18476 77 70 7
Most 467 114 419 67 332 245 26 6
Teplice 469 128 796 50024 275 34 9
Usti nad
405 119519 93523 295 23 4
Labem

Zdroj dat: CSU

Ustecky kraj je oblasti svyznamnym zastoupenim primyslu. Jde zejména o primysl spojeny
s dobyvanim uhli, energetika, chemicky prlmysl a strojirenstvi. Charakter primyslového regionu se
otiskl i do potiZi v oblasti lidskych zdroju a Zivotniho prostredi.

V kraji Ize nalézt i mikroregiony s vyznamnou zemédélskou produkci. Jedna se zejména o produkci
chmele v Zatecké a lounské oblasti. Ovocnafstvi a péstovani zeleniny je rozvinuté predevsim na
Litoméricku podél Ohre a Labe.

V Usteckém kraji miZzeme navstivit i nékolik chranénych krajinnych oblasti s cennymi pfirodnimi
hodnotami jako je CHKO Ceské Stfedohofi nebo CHKO Labské piskovce.

Vzhledem ke své poloze u hranic s Némeckem jsou obce a mésta zapojeny do preshraniéni
spoluprace v ramci Euroregion(l: Euroregion Krusnohoti (okresy Louny, Most, Chomutov a ¢astecné
Teplice), Euroregion Labe (okresy Litomé&fice, Usti nad Labem a ¢&asteéné Teplice a Dé&é&in) a
Euroregion Nisa tvorend ¢asti okresu Décin. Tento kraj je také oblasti s pomérné vysokou hustotou

(\ M= Handicap
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zalidnéni. Nejvétsi mésta regionu jsou Usti nad Labem, Most, Teplice, Chomutov a Décin. Problémem
kraje je jiz nékolik let nejvyssi mira nezaméstnanosti a to ve vsech okresech.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 a7 64 let v Usteckém kraji

Podil nezamé&stnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v Usteck&m kraji a CR v letech 2005 a3 2014
Jzdroj dat: MPSV/
15

12

20035 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

(k 30.5.)
(stav k 31.12.)

[ | flste-clq? kraj B R

Obecna mira nezaméstnanosti Zen v %
Nazev NUTS 2010 2011 2012 2013
Ceska republika 8,5 6,7 82 7,6
Ustecky kraj 14,3 11,3 13,8 11,6

Zdroj dat: CSU
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Pocet uchazeci se ZPS na 1 volné pracovni misto pro ZPS

Popis ukazatele: Ob&ané, kterym byla rozhodnutim CSSZ (nebo 0SSZ) pfizndna zménéna pracovni
schopnost, jsou poZivateli castecného inval. dlichodu nebo byli uznani ¢astecné invalidnimi, i kdyz jim
nevznikl narok na ¢astecny invalidni dlichod.

Nazev NUTS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ceskarepublika 38 45 44 42 22 14 19 38 36 24 25 14

Ustecky kraj 140 113 170 93 59 81 76 39 37 36 25 21

Zdroj dat: CSU
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Zhodnoceni aktualnich i navrhovanych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti v Usteckém kraji s dirazem na cilové skupiny
uchazecd a zajemcli o zaméstnani s handicapy ve formé zdravotniho
postizeni, péce o dité do 15 let a péée o osobu blizkou v Usteckém
kraji

Aktudlni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti Usteckého kraje se daji rdmcové strukturalizovat
nasledovné:

e Finanéni prostfedky na podporu zaméstnanosti vybranych cilovych skupin
e Poskytované poradenstvi a rekvalifikace

e Poskytované sluzby pracovni, bilan¢ni a zdravotni diagnostiky

e Realizace néarodnich, individualnich, regionalnich i grantovych programi

e Finanéni prostfedky na podporu zaméstnanosti vybranych cilovych skupin

Ufad prace v Usti nad Labem pro rok 2015 nastavil podminky pro ¢erpani finanénich prostfedk( na
podporu zaméstnanosti vybranych cilovych skupin nasledovné:

Verejné prospésné prace (§ 112 ZoZ)

A/ udrzba vefejnych prostranstvi, uklid a Gdrzba vefejnych budov a komunikaci

B/ pomocné prace charitativni, ¢innosti socidlniho charakteru, kulturniho charakteru, ve skolach,
udrzbarské prace

na sportovistich atd.

Cilova skupina - uchazedi spliiujici podminky § 33 zdkona o zaméstnanosti

(\ M= Handicap
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Zameéstnavatel - obce, prispévkové organizace obci a nestatni neziskové organizace
Vyse prispévku- max. vyse 13 000 K¢/mésic, max. na dobu 24 mésicl

Koordinator verfejné sluzby, predak VPP - (pfi vytvofeni 6+ VPP) max. vyse 15 000 K&/mésic, max. na
dobu 24 mésicu.

Vyse pfispévku je uvedena vcéetné pojistného na socialni zabezpeceni, statni politiku zaméstnanosti a
vSeobecné zdravotni pojisténi.

Podporované kategorie uchazecl o zaméstnani jsou zejména:

*  Fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim,

e Fyzické osoby do 30 let véku a absolventi bez dosavadni praxe,
e Fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

e  Fyzické osoby starsi 50 let véku,

e Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez 5

meésicu,

e Fyzické osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci u jiného dlvodu braniciho jejich

vstupu na volny trh prace

Spolecensky tcelna pracovni mista (§ 113 ZoZ)

A/ZFizeni pracovniho mista — jednorazovy prispévek (pouze pro kategorie uchazec( uvedenych v éasti
B)

Primérnd mzda v NH za . — lll. ¢tvrtleti 2014 cinila 25 179 K¢&. Minimalni mzda ¢ini 9 200 K¢.

Max. vySe prispévku/na zfizeni 1 pracovniho | Max. vySe prispévku/na zfizeni 10 a vice
mista dle ZoZ pracovnich mist dle ZoZ

(i OSVC) 6 x 25 179 K& = 151 074 K& 8 x 25 179 K& = 201 432 K&

@

X 4 11
%n‘tc,éj b’fg’

= Handicap
nam nevadi



* X %
* *
* *
f s ] Fx
socnalnlv
% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM

o

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

80 000 K¢

Max. vy$e piispévku poskytovana UP

Max. vy$e piispévku poskytovana UP

80 000 K¢

B/Vyhrazeni pracovniho mista — pfispévek na mzdové naklady

Max. vyse prispévku/vyhrazené pracovni misto — pfispévek na thradu mzdovych

nakladd

Zabezpeclovani odborné

osob do 30 let

praxe

véku v organizacnich slozkach
statu a

prispévkovych organizacich

fyzické osoby se zdravotnim postizenim
fyzické osoby do 30 let véku

absolventi bez dosavadni praxe

fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku
fyzické osoby starsi 50 let véku

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci
uchazeCll o zaméstnani nepretrzité déle
nez 5 mésicl

fyzické osoby, kterym je potieba vénovat
zvySenou péci u jiného dlvodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace

pfipadé uzavreni
pracovniho poméru
na dobu urcitou

(min. 12 mésica)

13 000 K¢, max. na

dobu 9 mésica

Vv pfipadé
uzavreni

pracovniho
poméru

na dobu
neurcitou

15 000 K¢,
max. na

dobu 9
meésicl

Uchaze¢ o zaméstnani do 25 let
véku a absolvent vysoké Skoly po
dobu 2 let

po Uspésném ukonceni studia,
nejdéle vsak do 30 let véku

24 000 K&/mési¢né, max. na dobu
12 mésicl

@
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Prispévek na zapracovani (§ 116 ZoZ)

PFi zaméstnani uchazede, kterému Up | Doba poskytovani | Max. vyse prispévku/osoba

vénuje zvySenou péci, nelze soubéh | pfispévku

s jinym pFispavkem % min. mzdy/os./3més.

Max. 3 mésice Celkem 13 800 K¢ (3 mésice)
Preklenovaci prispévek (§ 114 Zoz)
Uchazeci, ktery zahdjil samostatnou Doba poskytovani | Max. vySe pfispévku/osoba
prispévku
vydélecnou ¢innost na zakladé dohody s 0,25 priimérné mzdy v NH za 1.
Utadem prace a# 3. Etvrtleti

predchozi roku mési¢né

Max. 5 mésicl Celkem 31 474 K¢ (5 mésicu)

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program (§ 117 ZoZ)

Pti prechodu na novy vyrobni program, | Doba poskytovani | Max. vySe prispévku/osoba
kdy zaméstnavatel nemlze zabezpedit | pfispévku

I
. " s min. mzdy/os.
pro své zaméstnance praci v rozsahu % v/

stanovené

pracovni doby

Max. 6 mésicl Celkem 27 600 K¢ (6 mésict

@
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Prispévky na zfizeni chranéného pracovniho mista (CHPM), (§ 75 a § 76 ZoZ)

Chranéna pracovni mista

Max.
prispévku/osoba

vyse
zdravotné

postizena

Celkem 8 x 25 179 K¢

Max. vySe prispévku/osoba s
tézsim

zdravotnim postizenim

Celkem 12 x 25 179 K¢

Pti zfizeni 10 chranénych pracovnich

= 201 432 K¢ 302 148 ke
Max. vy$e piispévku poskytovana UP 125 000 K¢ 125 000 K¢
Max. vyse Max. vyse prispévku/osoba s

prispévku/osoba
zdravotné

postizena

t8Z8im

zdravotnim postizenim

mist Celkem 14 x 25 179 K¢
Celkem 10x 25 179 K¢
=251 790 K& 352 506 K¢

Max. vy3e piispévku poskytovana UP 125 000 K¢ 125 000 K¢

Prispévek na  casteCnou  Uhradu

provoznich nakladi CHPM a

Max. vysSe prispévku rocné

CHPM - SVC

Max. vy$e piispévku poskytovana UP 48 000 K¢

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr
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Komentar:

Utfady prace poskytuji vhodné strukturované pfispévky na podporu zaméstnanosti i cilové skupiny
obc¢and s handicapy v podobé zdravotnich handicapl ¢i povinnosti péce o zavislou osobu. Velmi
kladné Ize posuzovat i skute¢nost, Ze se vySe prispévkl se mezirocné zvysila a v nékterych pripadech
se i protahla doba poskytovani prispévku az na 24 mésicd. Otazkou zlstava, zda s ohledem na dalsi
legislativu budou dohody o VPP skutec¢né uzavirany az na dobu 24 mésicq, ¢i zda bude pretrvavat
stavajici praxe uzavirani dohod na zpravidla 12 mésicQ.

Tento nastroj by mohl pomoci pti udrzeni vhodného pracovniho uplatnéni zejména cilové skupiné
realizovaného projektu tj. osobam se zdravotnim handicapem c¢i povinnosti péce o zavislou osobu.
Z dostupnych vefejnych informaci neni mozné porovnat vysi p¥ispévk( v ramci jednotlivych krajd CR a
nelze tudi? dovodit, zda podpora postizenych regiond (Usteckého kraje) je vyraznéjsi neZ podpora
ostatnich region( véetné Prahy.

Poradenstvi

Poradenské programy jsou organizovany jako skupinové aktivity se zaméfenim zejména na ziskani
kompetenci pro uplatnéni na trhu prace, Ziskani nebo prohloubeni schopnosti a dovednosti,
zmapovani vlastniho potencidlu nebo sebepoznani. Prace ve skupiné pfindsi vyhody navdzani novych
kontaktd, sdileni ziskanych zkusenosti pfi hledani zaméstnani a zaroven muze poskytnout informace
o pfipadnych moZnostech feseni stavajici situace klienta. Pfipravovany jsou rizné typy poradenskych
program, které probihaji denné v pracovni dny prevainé v dopolednich hodinach v maximalnim
rozsahu 6 hodin denné po dobu cca 2-6 tydnu. Poradenské programy jsou minimalné zaméreny na
aktivizaci a motivaci Gcastnikl k hledani prace, podporu sebed(véry, rozvoj a prohloubeni
komunikacnich a prezentacnich dovednosti, techniky hledani zaméstnani, ptijimaci fizeni, informacni
zdroje hledani prace, pracovné pravni problematiku (napf. naleZitosti pracovni smlouvy, druhy
pracovnich pomér(, plat, mzda, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim) apod. U¢astnici ziskaji
v ramci finan¢ni gramotnosti zakladni informace k rizikim, prevenci a moznych zplsoblm feseni
financni situace, informace k exekucim, osobnimu bankrotu, lichvé atd. Do poradenského programu
je zarazena prace s vypocetni technikou — tj. moZznost vyhledavani prace na internetu, zpracovani
osobni dokumentace (Zivotopis, motivacni dopis apod.). Pro uUcast neni nutnd znalost prace s
vypocetni technikou. V nékterych programech maji ucastnici moznost besedovat s personalisty Ci
absolvovat exkurzi do nékterych firem v regionu.
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Rekvalifikace

Rekvalifikace je nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery slouzi k ziskani nové kvalifikace nebo ke
zvyseni, rozsiteni ¢i prohloubeni jiz dosazené kvalifikace. Pomoci rekvalifikace je mozné si také
kvalifikaci udrZzovat nebo obnovovat. Pomoci rekvalifikace mlze ziskat kvalifikaci i fyzicka osoba,
kterd zadnou kvalifikaci neziskala.

Rekvalifikace jsou realizovany na zakladé zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni a
vyhlasky ¢. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchazeél o zaméstnani a zdjemcli o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancu.

Rekvalifikace nenahrazuji vzdélani a kvalifikaci, kterou Ize ziskat studiem na stfednich nebo vysokych
Skolach. Rekvalifikaéni kurz neni povazovéan za studium, a tudiz z jeho Gcasti/absolvovani neplynou
zadné studentské vyhody (napf. ISIC karta, sleva na MHD apod.). Rekvalifikacéni kurzy nesmi byt
vydavany za studium na vysoké skole ani za pripravné rocniky ke studiu na vysoké skole (stanovisko
MSMT CR zde). Proto také plati opaéné tvrzeni, Ze studium neni mozno povazovat za rekvalifikaci.

Rekvalifikace jsou v soucasné dobé propojeny s Narodni soustavou kvalifikaci. To umoZfiuje
uchazecim (zdjemclm) o zaméstnani ziskat v ramci rekvalifikace tzv. profesni kvalifikaci a nasledné i
Uplnou profesni kvalifikaci. Ziska-li uchazec (zajemce) o zaméstnani osvédceni o vsech pozadovanych
profesnich kvalifikacich v rdmci Uplné profesni kvalifikace, bude moci na pfislusné skole nebo ucilisti
slozit zkousku predepsanou pro pfislusny obor vzdélani (tzn. zdvérecnou ,,u¢fiovskou” nebo maturitni
zkousku) a ziskat certifikat o dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani.

Komentar:

Pro cilové skupiny obc¢anu s handicapy na trhu prace (zdravotni omezeni ¢i povinnost péce o zavislou
osobu) se realizuje jen minimum poradenskych programi i rekvalifikaci. VétSina poradenskych
program(l vcetné rekvalifikacnich program( se realizuje prostfednictvim mensich grantovych
projektd, realizovanych rliznym spektrem prijemcl bez koordinace Ufadu prace.

Podpora nejohrozenéjsi cilové skupiny prostiednictvim cileného specifického poradenstvi Cci
rekvalifikaci je tak zcela minimalni. Z vefejnych zdrojl nelze ovéfit pocet ,zvolenych ,, rekvalifikaci pro
cilové skupiny s handicapy na trhu prace. MozZna systémova podpora této cilova skupiny by mohla
mit podobu specificky vytvofeného poradenského programu pro cilovou skupinu uchazecd o
zaméstnani se zdravotnim handicapem a cilovou skupinu uchazecl o zaméstnani s povinnosti péce o
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zavislou osobu, ktery by byl realizovan ve viech regionech (okresech) Usteckého kraje v deldim
casovém horizontu mozna i v SirSim partnerstvi relevantnich subjekt(.

Poskytované sluzby pracovni, bilancni a ergodiagnostiky

Bilanéni diagnostika je sluzba zamérena na pomoc pfi pracovnim uplatnéni ¢lovéka v souladu s jeho
predpoklady. Zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti a dovednosti pomoci
psychodiagnostickych metod. Jeji soucasti je odborné poradenstvi smértujici k optimalnimu vyuziti
kompetenci ¢lovéka pro jeho pracovni kariéru.

Bilan¢ni diagnostika probiha po celou dobu (cca 20 hodin) pod vedenim psychologa, ktery je v této
oblasti odbornikem. Psychologové pfi bilan¢ni diagnostice obvykle kombinuji praci se skupinou
klientd, ktera je dalezita napt. z hlediska posouzeni jejich sociadlnich kompetenci, a préci s jednotlivym
klientem, ktera umoznuje sdileni dlvérnych informaci.

Bilan¢ni diagnostika je uréena pro vsechny, ktefi se chtéji dostatecné zorientovat sami v sobé a ve
svych predpokladech pro optimalni uplatnéni na trhu prace, ale i pro firmy, které planuji
restrukturalizaci a pfeobsazovani pracovnich pozic nebo maji zajem na zlepSeni adaptacniho procesu
novych zaméstnancd.

V soucasné dobé se realizuje bilanéni diagnostika v regionech Usteckého kraje na zakladé vybérového
fizeni na dodavatele této sluzby. Informace o realizaci této zakdzky nelze dohledat ve verejnych
informacich.

Pracovni diagnostika

Je psychologickd diagnostickd metoda, kterd pfimo navazuje na diagnostiku bilan¢ni. Jde o nastroj,
ktery personalistlim pomuZze lépe poznat osobnost klienta a tim si pro danou pozici vybrat nejlepsiho
kandidata.

Pomoci pracovni diagnostiky se personalisté dozvédi mnohem vic nezZ jen to, co jim klient sdéli pri
vstupnim pohovoru a uvede v Zivotopise. Pro firmy, u kterych se klienti, ktefi absolvovali pracovni
diagnostiku, uchazeji o misto, mohou byt vysledky spolecné se zavéry a doporucenim voditkem pro
hlubsi poznani uchazece o zaméstnani a pomuckou pro to, zda se pro konkrétni pracovni pozici hodi
¢i nikoli.
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Ergodiagnostika

Ergodiagnostika (pfedpracovni rehabilitace) by méla byt napomocna lidem se zdravotnim postizenim
k nalezeni vhodného pracovniho mista, vzhledem k jejich zdravotnim omezenim a pozadavk(im trhu
prace. Jde o objektivni hodnoceni, na kterém se podili cely tym odbornikl ve spolupraci s Ufadem
prace nejlépe v misté bydlisté hodnoceného clovéka.

Standardni pravidla vymezuji rehabilitaci jako proces, jehoz cilem je umoZnit osobdm se zdravotnim
postizenim (disabled), aby dosahly a zachovaly si optimalni fyzickou, smyslovou, intelektovou,
psychickou a socidlni Uroven funkci, tedy poskytnout jim prostfedky pro zménu jejich Zivota k
dosaZeni vyssi Urovné nezavislosti. Rehabilitace mlze zahrnovat opatieni k zajisténi a obnové funkci
nebo opatfeni kompenzujici ztratu nebo absenci funkce nebo funkéniho omezeni. V soucasné dobé
nejsou realizovany tyto sluzby pro cilovou skupinu. Pravdépodobné se realizuji prostfednictvim
jednotlivych aktivit grantovych projekt(l, jejichz podrobnéjsi informace nelze ziskat zverejnych
zdroju.

Komentar:

Diagnostické sluzby jsou vyraznym a dulezitym nastrojem pomoci cilové skupiné lépe se orientovat ve
svych osobnostnich predpokladech k vykonu povolani. Poskytovani téchto sluzeb by vsak mélo byt
smérovano vyhradné té casti klientd, kterd ji nezbytné potrebuje. Plosné testovani bez navazujicich
sluZeb s pfimym dopadem na mozZnosti trhu prace se nékdy muize jevit jako malo efektivni.

MoZnym zplUsobem feSeni je zahrnuti téchto sluzeb do SirSich programi (rekvalifikacnich,
poradenskych) pro jednotlivé cilové skupiny a zvazit jejich realizaci plosnéjsim zplisobem bez
posouzeni skutecnych individualnich potfeb Gcastnikd.

Doporuceni téZ mulzZe spocivat v dikladnéjsim provérovani kvalita poskytovanych sluzeb napfiklad
zvazenim nastartovani procesu akreditace subjekt(, poskytujici tyto sluzby.
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Realizace narodnich, individualnich, regionalnich i grantovych programi
Regionadlni individudlni projekty

Restart na druhou v Usteckém kraji

Projektem ,Restart na druhou v Usteckém kraji“ reg. ¢. CZ.1.04/1.2.00/37.00010 navazuje krajska
pobocka Utadu prace CR v Usti nad Labem na realizované projekty typu Restart. Tento typ projektt
pomaha v Usteckém kraji zaméstnanciim podnikd pGsobicim v oborech a odvétvich prochézejicich
strukturalnimi zménami.

Cilem projektu je pomoc zaméstnanclm uvolfiovanym v ramci hromadného propousténi,
propusténym v souvislosti s organizacnimi zménami, zaméstnanclim, jeZ mohou uplatnit okamzité
zruseni pracovniho poméru v dlsledku nevyplaceni mzdy nebo platu a také zaméstnancim, kterym
konci pracovni pomér na dobu urcitou a zaméstnavatel jim z divodu strukturalnich ¢i organizacnich
zmén neprodluZi pracovni smlouvu.

Vzdélavejte se pro rist v Usteckém kraji Il

IM

Dne 1. zafi 2013 byl zahdjen projekt ,Vzdélavejte se pro rist v Usteckém kraji 11“, registraéni &islo
CZ.1.04/1.1.00/B1.00012 (dale jen projekt). Projekt je realizovan Krajskou pobockou Ufadu prace
Ceské republiky v Usti nad Labem.

Cilem projektu je podpora zaméstnavatelll zabyvajicich se ekonomickymi ¢innostmi s pfedpokladem
rastu. Podporované CZ-NACE. Projekt je uréen pro vsechny typy podnikd (malé, stfedni i velké),
véetné OSVC (i bez zaméstnanc(), ve vybranych odvétvich CZ-NACE.

Socialné vyloucené lokality Usteckého kraje

Projekt ,Socialné vylou¢ené lokality Usteckého kraje” registra¢ni ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00038 vznikl
jako reakce na situaci v Usteckém kraji, ve kterém se nachazi celkem 63 socialné vylou€enych lokalit
(mapa socidlniho vylou&eni sestavena spole¢nosti GAC spol. s r.o. pro MPSV CR), v nich? Zije pres 20
tis. obyvatel, z nichZ je vétsi ¢ast romského plvodu. Dle provedené analyzy je ve vymezenych
lokalitach vysoké mnoizstvi nezaméstnanych osob. Pfredmétem zajmu projektu nejsou primarné
Romové, ale obecné vsichni obyvatelé danych lokalit postiZzeni socidlnim vyloucenim a stigmatizaci.
Projekt pfistupuje k feSeni problému zaméstnanosti jakoZto problému socidlné ekonomického, nikoli
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etnického, zejména s ohledem na nemoznost ze statistik urcit, kdo je a neni Rom. Kultura a Zivotni
styl Rom{ nicméné jsou pfi realizaci projektu zohlednény ve zplsobu provadéni aktivit projektu -
mluvime zde o tzv. kulturné citlivém poskytovani sluzeb. Projekt rovnéz vychazi z evaluace vystupt
regionalniho individudlniho projektu "Podpora zaméstnanosti v socidlné vyloucenych lokalitach
Mostecka" (realizace 2009 - 2012 v okrese Most).

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji

Dne 1. Cervence 2013 byla zahajena realizace projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v
Usteckém kraji, registraéni &islo €Z.1.04/2.1.00/70.00065 (dale jen projekt). Projekt je realizovan
krajskou pobo¢kou Ufadu prace Ceské republiky v Usti nad Labem. ZaméFen je na mladé uchazeée o
zaméstnani do 30 let evidovanych Uradem prace CR s Zadnymi nebo minimalnimi pracovnimi
zkuSenostmi (do 2 let odborné praxe u zaméstnavatele) bez rozdilu vzdélani.

Projekt nabidne témto lidem moZnost ziskat a? roéni odbornou praxi. U€astnikim projektu bude
zajiSténo individualni a skupinové poradenstvi v pripadé potieby doplnéné o rekvalifika¢ni kurzy. Pro
Ucastniky projektu bude dale zajisténa podpora napt. ve formé cestovného a stravného.

Projekt nabidne témto lidem moZnost ziskat a7 roéni odbornou praxi. Uéastnikiim projektu bude
zajiSténo individualni a skupinové poradenstvi v pripadé potieby doplnéné o rekvalifika¢ni kurzy. Pro
Ucastniky projektu bude dale zajisténa podpora napt. ve formé cestovného a stravného.

Prace pro kazdého v Usteckém kraji

Projekt Prace pro kazdého v Usteckém kraji, registraéni &islo CZ.1.04/2.1.00/70.00027 je realizovén
krajskou pobockou Uradu prace Ceské republiky v Usti nad Labem. Uréen je uchazed@im a zdjemciim
o0 zaméstnani, ktefi maji zakladni vzdélani ¢i kvalifikaci, kterou nemohou jiz uplatnit na trhu prace,
nebot se poptavka po téchto profesich na trhu prace snizila, ¢i dokonce zanikla. Projekt je uréen také
pro uchazece, ktefi byli vyuceni v oborech sice Zadanych, ale individualné neuplatnitelnych tj. nikdy
svou profesi nevykonavali, ¢i nemohli vykonavat napf. z divodu zdravotniho stavu, socialni zatéze ci
péce o déti.

Cilem tohoto projektu je tedy aktivné zapojit minimalné 800 osob z cilové skupiny. Témto osobam
projekt nabidne uceleny soubor aktivit, kterymi je predevsim diagnostika, poradenstvi, motivace,
financni a funkéni gramotnost, rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani s pripadnym mzdovym
pfispévkem pro zaméstnavatele.
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Ndrodni individudlni projekt

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct

Projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ navazuje na sérii projektd, jeZ jsou v CR
realizovany od roku 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancl. Projekt je zaméren zejména
na vzdélavani zaméstnancu téch zaméstnavatel(, pripadné na vzdélavani osob samostatné vydélecné
¢innych, kteti i pres negativni vyvoj ekonomiky maji na trhu stabilni pozici s moznosti prfechodu k
rastu.

Projekt umoznuje vybranym podnikim ziskat financni pfispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych

zaméstnanc(Q. Soucasné mohou byt zaméstnavateli hrazeny mzdové ndklady vzdélavanych

zaméstnanc(, a to po dobu jejich vzdélavani

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl” je realizovan v obdobi od 1. 12. 2013 do 31. 8.
2015, pticemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonéeny k 30. 6. 2015. Na realizaci projektu byla z
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéna ¢astka 900 000 000 K¢.

Grantové projekty

Nazev projektu Zacatek Konec Pfrijemce Miso Cilova Registracni Cislo
realizace realizace realizace skupina
FORTE 1.1.2013 30. 6.2015 Soc. Teplice, Lidé se | CZ.1.04/3.1.2/8600021
agentura Usti n/L zdravotnim
postiZzenim
Handicap nam | 1.9.2014 31.10. 2015 UK Teplice Zdravotni
nevadi Most handicap a
Chomutov | péce o
zévislou C€Z.1.04/2.1.01/D800030
osobu
Montaz  ruc¢niho | 1.12.2013 | 30.6.2015 Martin Chomutov | Lidé se | CZ.1.04/3.1.06/30.00626
ovladani Struma zdravotnim
automobil(i Strupdice postiZzenim
(\) 21 Al Handicap
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centra | 31.5.2013 | 30.5.2015 VvC Louny Lidé se | CZ.1.04/2.1.01/9.00130
Podkrusno zdravotnim
hofi postiZzenim
Troji efekt 15.3.2013 | 14.3.2015 Slunecnice | Décin Lidé se | CZ11.04/3.3.05/96.0011
0.S. zdravotnim | O

postizenim

ura zdravotnim
postizenim

Komentar:

Regionalni individudlni projekty v této dobé nejsou ani v jednom pripadé realizovany pro cilovou
skupinu uchazecl o zaméstnani se zdravotnim handicapem ¢i povinnosti péce o zavislou osobu. Na
tuto cilovou skupinu neni specificky zaméren ani jeden narodni individudlni projekt. V regionu
Usteckého kraje se na podporu jedné cilové skupiny (uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim
omezenim) celkem realizuje 6 grantovych projektl. Realizuje se pouze jeden grantovy projekt na
realizaci podpory cilové skupiny s povinnosti péce o zavislou osobu a to je projekt ,Handicap nam
nevadi“.

Problematické je i regiondlni zaméreni grantovych projektl. Realizace se zaméruje na regiony Most
(1 projekt), Louny (1 projekt), D&¢&in (1 projekt), Teplice (2 projekty), Chomutov (2 projekty), Usti nad
Labem (2 projekty). V okrese Litoméfice neni realizovan zadny grantovy projekt.

= Handicap
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Priklady dobré praxe ze zahranici

Velka Britanie

Prince’s Trust — Nadace prince Charlese

Nadace prince Charlese - Prince ‘s Trust -byla zaloZen v roce 1976. Jde o rozsahlou organizaci
s velkym poctem svych pobocek témér po celé svété. V Ceské republice zatim tato nadace plsobi. Ve
velké méritku se zaméruje na praci s mladymi lidmi do 25 let véku. Tohoto pfikladu lze tedy vyuzit
pro potieby projektu Handicap zejména pro cilovou skupinu
mladych lidi s povinnosti peCovat o zavislou osobu.

Tato nadace ma vytvoreno rozsahlé spektrum vzdélavacich,
poradenskych i jinych nastroji na podporu zaméstnanosti
zejména mladych lidi a to nejen ve Velké Britanii. Velkou
podporu vénuje zejména programlim na podporu podnikani a
podnikavosti. Jde o jednu zmala nadaci, kterd velmi
intenzivné podporuje zacinajici podnikatele.

Nezaméstnanost mladych stoji ekonomiku Britanie denné 10
milion( liber ve ztraté produktivity a zaroven kriminalita
mladistvych stoji 1 miliardu liber kazdy rok. Prince’ s Trust proto rozviji klicové dovednosti, jako je
sebedlvéra a motivace, které umozni mladym lidem presunout se do zaméstnani, dalsiho vzdélani ¢i
absolvovdni vzdélavani.

V pribéhu let 2013/2014 nadace prince Charlese podpofila 58 804 mladych lidi coZ je nejvice od
doby svého zaloZeni. 43 835 z nich byli novi zastupci cilovych skupin a 14 969 z nich obdrZeli podporu
opakované. V roce 2016 bude nadace oslavovat své 40. narozeniny.

Together, we can give them the opportunity they deserve to build a happy and successful future for
themselves and their families.

Sir Charles Dunstone, Chairman

@
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Priklad realizovanych programi

Enterprise programme - Program Na podporu podnikatelskych kompetenci,

podnikani a podnikavosti

Enterprise Program podporuje uchazece o zaméstnani - mladé lidi ve véku 18-
30 let s cilem zjistit, zda jejich podnikatelské napady jsou Zivotaschopné azdaje  prince’s Trust

samostatné vydéle¢na Cinnost pro né vhodnou alternativou pracovniho mista. —_—
International

V zavislosti na vysledku tohoto procesu, program nabidne podporu formou

mentoringu, a pro ty, ktefi to skutec¢né potrebuji i finanéni podporu pro zahdjeni podnikani obchodni
poradenstvi, pravni vzdélavani a dalsi nezbytnou odbornou pfipravu k zajisténi udrZitelnosti
vytvoreného podnikatelského zaméru.

Po absolvovani avodni informacni schiizky, mladi lidé navstévuji ¢tyfdenni kurz ,,Objev podnikani“,
kde se dozvédi vice o tématech vztahujicich se k planovani a fizeni podnikdni a posouzeni, zda
samostatné vydélecna cinnost je pro né vhodnou formou zaméstnani a obzZivy. Kurz je navrzen tak,
aby byl prakticky a interaktivni a zaloZeny na diskuzich a praktickych aktivitach. Jeho cilem je umoznit
mladym lidem zazZit to, o ¢em je vlastni podnikani, jak by mohlo vypadat a co by vyZadovalo.

Po tomto ,, vstupnim modulu” mladi lidé dostadvaji jeden a jednoho (one to one) podporu a pod
dohledem mentora zacind své podnikani, nebo pokud samostatné vydélecna Cinnost se ukaze, Ze
neni tou spravnou volbou pro daného clovéka, budou mu zajistény jiné moznosti formou hledani
zaméstnani, vzdélavani, skoleni nebo dobrovolnické prace.

= Handicap
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Prince's Trust x| clubs

Program je zaloZen na provadéni osobnostni rozvoje mladych lidi jiz od véku 13 let do 19 let véku.
Jde o neformalni klub, ktery podporuje mladé lidi v rozvoji jejich dovednosti, sebejistoté a dlvéry ve
vlastni budoucnosti

Mladi lidé vtomto programu ziskavaji vyssi Sanci na nalezeni
zaméstnani, vzdélavani nebo odborné pfipravy pomoc s
hleddnim prdce a psanim Zivotopisu, Sanci zafadit se do
komunity, a co je nejdulezitéjsi velky narlst sebe dlvéry a
skutecné hranice, kterych mohou dosahnout!

Program zahrnuje podpurné aktivity k tymové spolecné praci po

dobu 12 tydnd, cilova skupina se podileni se na komunitnich &
e b o P e e , Children o
projektech dle vlastniho vybéru, Uéastni se akéniho tydnu s cilem Young People Now

ziskat pracovni uplatnéni na dva tydny a tim i zkuSenosti | Awards 2014
v oblasti, o kterou maji mladi lidé zajem

Jak muze tento poradensky program XL Club pomoci mladym lidem?
e Restartuje u mladych lidi motivaci k uceni, zvysuje jejich Sance k dokonceni vzdélavani
e Posiluje jejich socidlni kompetence a chovani
e Posiluje jejich motivaci

e Rouzviji jejich podnikatelské a pracovni ndvyky

Klicové faktory uspéchu
e Prince’s Trust xI clubs pomohl 60 000 mladych lidi od svého vzniku v roce 1998

e Vsoucasné dobé pracuje témér 900 takovychto club( v pfiblizné 600 skolach v UK

90 % mladych lidi dosahuje pozitivnich pokrok( v rozvoji jejich nezbytnych dovednosti

88 % mladych lidi se vraci do Skol, prace ¢i neformalniho vzdélavani

94 % mladych lidi tento program doporucuje i ostatnim

@
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Program Team

Program Tym je planovan v ¢asovém rozsahu 12 tydnd, jedna se o poradensky program, ktery rozviji
dovednosti ziskavani pracovnich zkusenosti, kvalifikace, praktickych dovednosti, komunalniho
projektovani véetné bydleni.

V ¢em pomoc spociva?
Vice nez 70 % nezaméstnanych mladych lidi pfijima zaméstnani, trénink nebo vzdélavani a to béhem
3 mésicl.

Vybuduji si znovu sebed(véru a zvysi motivaci. Kazdy ¢len tymu je povzbuzovan k premysleni o své
budoucnosti, coZ znamenad, Ze musi pripravit svlij osobnostni plan rozvoje. BEéhem 12 tydn( Gcastnici
programu museji:

Odhalit sv(j skryty talent
e Rozvijet ndvyky tymové prace a své komunikaéni dovednosti
e Byt zodpovédni za plnéni ukoll

e Nar0sta u nich povédomi o mistni komunité, obci méstu a principech spoluprace

(\ M= Handicap
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The Fairbridge programme

Jde o velmi individudlni rozvojovy program,
pfipraveny dle individualnich potfeb jednotlivce.
. Cilovou skupinou jsou mladi lidé mezi 13 a 25 lety.
| Jde o kombinaci individualni prace s uc¢astnikem a
skupinovymi aktivitami. Jde o program, ktery
pomaha cilové skupiné, ktera ma néjaké
znevyhodnéni at uZ zdravotni ¢i jina, kterd ji
vytvareji bariéry v jejich Zivotech. Tento program
je pozitivni prilezZitosti jak je vratit do spolecnosti.

Cilem tohoto programu je podpofit jesté jednou

, osobnostni a socidlni kompetence, které mladi lidé

"f‘ﬁ" Fairbridge ] potfebuji pro nalezeni rovnovahy v jejich Zivoté,

e | PFOgramme | ujisténi o skutecnosti, Ze jejich budoucnost neni

_ nebezpecnd, posilit je a motivovat k navratu do

vzdélavani, zméné v mysleni smérem k posileni pozitivniho mysleni, rozvinout vhodné uplatnéni ve
spoleénosti at uz pfimo na pracovnim ¢i vzdélavacim trhu tak napt. v praci dobrovolnik.

Fairbridge made me realise that if you put your mind to it, you can achieve whatever you want and
you don't have to be afraid of anything

Paulina

Mladi lidé mohou:
e Ziskat program pfipraveny na miru jejich individualnim potfebam

e Rozvinout osobnostni a socidlni kompetence, které se tykaji jejich zodpovédnosti za uceni,

jejich vlastni aktivity a chovani
e Ziskat pfistup k intenzivni podpore face to face
e Nalézt podporu v jejich praci ziskat opét sebedivéru a motivaci
*  Ziskat statem uznané kvalifikace

e Vstoupit do Sirokého Net workingu a ziskat nové pfileZitosti

(\ M= Handicap
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Malta

Foundation for Women Entreperneurs (Malta)

Jde o neziskovou nestatni organizaci, kterd se zabyva realizaci \
projektd na Uuseku rozvoje lidskych zdroji se zvlastnim Wgnqggtg’:tﬁg;reneurs(,wa"a)
dirazem na Zenské podnikani. Pripravuje a fidi rfadu

program s cilem posilit aktivni postaveni Zen na trhu prace i ve spole¢nosti obecné na Malté.

Zabyva se genderovou problematikou nejen v tradi¢ni Malté, kde stale jeSté postaveni Zeny ve
spolec¢nosti podléha tradicnim modelim, ale zapojuji se i do evropského modelu podpory Zen ve
spolecnosti

Priklad realizovanych programii

Ambassadors in Malta for Increasing Women Entrepreneurs - Rozvoj principu ambasadorek

podnikani na Malté

Projekt ,Ambasadorky” se zaméfuje na pfeneseni dobré praxe ovérené v fadé evropskych zemich a
to zfizeni sité ambasadorek/vyslankyn podnikani sité do Evropské sité vyslankyn podnikani (ENFEA)
zfizené pii Evropské komisi (kam jsou zafazeny jiz narodni sité ambasadorek z 22 zemi Evropy, CR
dosud zapojena neni).

Cilem projektu je posilit podnikatelské
aktivity Zen, které se casto zahajeni
podnikani obdvaji a chybi jim priklady
dobré praxe a podpora od téch, které jiz
Uspésné podnikaji a kontakty, kde ziskat
praktické informace.

Uspédné podnikatelky, které  maiji
potencial stat se Uspésnymi
ambasadorkami podnikani a podpofrit
svou motivacni Cinnosti a zkuSenostmi

plsobi v pozicich mentorek a motivuji ostatni Zeny pfi jejich Usili.

= Handicap
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Formy prace:

e Mentoring a poradenstvi

e Narodni a evropsky networking
e Koucing a stinovani

e Procesni modely fizeni

* Poradenstvi a vzdélavani

e Diseminace vysledkU a sdileni priklad(l dobré praxe

Cilova skupina: Zeny uvazujici o podnikani, jako alternativu k zaméstnaneckému pracovnimu poméru.

@
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Nizozemi

Ro - Entree

RO- Entree je inovativni sluZzba orientovana na zprostfedkovani zaméstnani cilové skupiné
handicapované na trhu prace zejména svym zdravotnim omezenim. Hlavnim ukolem je vratit cilovou
skupinu do zaméstnani tak, aby mohla vykondvat pracovni cinnosti, které odpovidaji jejimu
zdravotnimu stavu. Spolecnost poskytuje telekomunikacni sluzby pro samospravy Rotterdamu.
Obcané, ktefi telefonuji na méstsky urad, jsou obsluhovani v Ro-Entree. Také zajistuji emailovou
korespondenci a zpracovavani vstupnich dat.

Sluzba nabizi cestu virtualnich call center, které funguji z domova. To umoZnuje zaméstnanclm
pracovat, aniz by byli omezeni pracovat mimo jejich domov. Mohou to byt psychicky naruseni,
chronicky nemocni nebo jinak nutné vazani k domovu. Pfedpoklada se, Ze tito lidé jsou motivovani.
Tém, ktefi si pteji pracovat a jsou schopni pracovat mimo domov, nabizi Ro-Entree pracovni prostiedi
v mistni lokalité. Novi zaméstnanci absolvuji 7 tydenni Skoleni. Ro-Entree nabizi flexibilni pracovni
dobu pro své zaméstnance, kterd ve vysledku znamena vétsi dosazitelnost sluzeb pro obcany
Rotterdamu. Smlouva ma rozsah 12-24 hodin tak, aby klienti pracovali 3 pracovni dny tydné nebo
vice, ¢astecné v pribéhu urednich hodin.

Program RoFood

Meésto Rotterdam dosahlo Uspéchl zvyseni socidlniho zadlenéni osob socidlné vyloucenych osob diky
socidlni ekonomice. Nejvétsi organizaci je na tomto poli Roteb. Kazda dcefind organizace Roteb
zaznamenala Uspéch v rlznych sektorech rotterdamské ekonomiky (RoSecurity, RoCare, RoAdmin,
RoFood, Rologistics and RoClean).

Naptiklad RoFood: Jako inovativni iniciativu se RoFood
rozhod| kontaktovat skupinu klicovych zaméstnavateld v
cateringu zahrnujici Rotterdam Hilton, The hotel restaurant
Bazar 11 a Ocean-steamer SS Roterdam a dalSi restaurace a
konferencni centra. Tito zaméstnavatelé vzidy hledaji ¢iSniky
a Cisnice prabéziné. Roteb pfisel s myslenkou zapoijit tyto
hotely do aktivniho programu na sociadlni zaclefiovani.
RoFood zacal skolit nékolik mladych nezaméstnanych lidi.

Nejprve probihalo nékolikatydenni teoretické skoleni ve
vlastnim vzdélavacim centru spolecCnosti a poté praxe v
restauracich, které vlastni Roteb. Po Uspésném absolvovani

(\, M= Handicap
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Ucastnici obdrzeli diplom a vybrani zaméstnavatelé z cateringového priimyslu je pozvali na pohovor.
Vysledkem bylo, Zze 15 Cisnikl a CiSnic dostalo praci. Zaméstnavatelé byli potéseni, Ze maji takto
motivovany a vytrénovany personal a mésto snizilo naklady na davky.

Flex project

Flex projekt se zaméfil na dopravni
obsluZnost, Zivotni prostfedi a sluzby ve B S Sl

vzdélani. V Rotterdamu tak jezdi 10 malych

T 'r‘:r ‘.Emwm}i#l T~ ————1 1 1':
Y |

PSR

elektrickych  vozitek, které prepravuji
maximdlné 6 osob a jsou inspirované
dopravnimi prostfedky Tuk Tuk z Thajska.
Nabizeji doplfikovy systém verejné dopravy
a zdarma prepravu z domu do domu.
Projekt obsahuje vzdélavaci programy
zamérené na obecné pracovni dovednosti a
také praktické dovednosti - fizeni tohoto

typu dopravniho prostredku. V dalsi fazi byli
Uspésni Ucastnici projektu predstaveni
hlavni taxi spole¢nosti v Rotterdamu (RTC). Zde absolvovali dalsi Skoleni, takze dosahli dalSich
technickych znalosti v fizeni taxiku a ziskali povédomi o systému ulic ve mésté a umisténi
nejoblibenéjsich destinaci.

Unused Qualities

Projekt ,Unused Qualities/Nevyuzité kvality” je
realizovan ve 12 lokalitich mésta Rotterdam,
jeden v kazdém okrsku. Cilem je aktivovat osoby,
aby se podileli na rozvoji spolecnosti a umoznit
zapojeni Ucastnikd do rtznorodych aktivit, Skoleni
a dobrovolné prace na zakladé jejich specifickych
potfeb. Poskytované sluzby mohou zahrnovat
pomoc pfi snizovani a odstranéni existujicich
bariér, poskytovat ziskavani novych zkusSenosti,
setkavani s dalsimi lidmi, praci na individudlnim

rozvoji a vytvareni pozitivni vlastni image a
sebepoznavani a sebe ocenéni. Timto zplsobem
Ize Celit socidlnimu vylouceni.

= Handicap
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Stupnice zapojeni klienta:
* izolovani
e socialni spojeni vné rodiny
e zapojeni se do organizovanych aktivit
* neplacend prace
e placend prace s podporou

e placend prace bez podpory

ZAVER:

Obecné Ize konstatovat, Ze priklady ze zahranici indikuji vétsi koordinovanou péci o cilové skupiny,
opfenou o spolupraci Sirokého regionalniho partnerstvi véetné samosprav napr. Nizozemi). Péce je
skutec¢né odborna a je primo zacilend na potreby cilové skupiny, ale i regionu. Zvlasté uzitecny je
Nizozemsky priklad pfipravy program( pro cilové skupiny se zdravotnim handicapem. Na feseni
tohoto problémy spolupracuje nejen mistni Urad prace, ale i podnikatelé a mésta. Toto koordinované
usili pak vede k velmi dobrym vysledk v oblasti pracovnich mist pro cilové skupiny.

V Usteckém kraji se realizovali projekty pro cilovou skupinu s handicapy na trhu prace v podobé
zdravotniho handicapu ¢i povinnosti péce o zavislou osobu v pomérné mensi mife. Vétsina projektd
pro tuto cilovou skupinu se realizovala jako mensi grantové projekty se Sirokym spektrem prijemci.
Vysledky tak zUstali izolované a nejsou nikde dohledatelné na jednom misté. Vyjimku tvofil jeden
vetsi regionalni projekt Rodina a prace na Mostecku, ktery realizoval U¥ad prace v Usti nad Labem.

Pro regionalni trh prace je moiné doporudit realizaci delSich a na cilové skupiny zacilené vétsi
projektové zdméry ve spolupraci sSirokym rozvojovym partnerstvim. Jen smysluplné spojeni
zaméstnavatel(, samosprav, Uradu prace i neziskového sektoru véetné skol ¢i vzdélavacich organizaci
mZe vést k pozitivnim a dlouhodobé udrzitelnym vysledkim.
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Absorpéni kapacita Usteckého kraje smérem k vytvareni pracovnich

mist pro cilové skupiny s handicapy na trhu prace

V rdmci posuzovani absorpéni kapacity Usteckého kraje smérem k moinostem vytvareni novych

pracovnich mist pro cilovou skupinu, byli osloveni tito zaméstnavatelé:

Oblast socialnich véci

Domov Severka lJifikov, p. o.

feditel: Ing. Pavel Malecek
Filipovska, ¢p. 582/20, 407 53 litikov
tel.: 412 337 005

e-mail: reditel@domovseverka.cz

www.uspjirikov.cz

Ustav socidlni péce Lobendava, p. o.
reditelka: Ing. Véra Brslicova

Lobendava 105, 407 84 Lobendava

tel.: 412 397 934

e-mail: vera.brslicova@usplobendava.cz

www.usplobendava.cz

Domovy socialnich sluZeb Kadan a Mastov, p. o.
reditelka: Ing. Lenka Milakova

Golovinova 1559, 432 01 Kadan

@
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tel.: 474 944 252, 474 334 506
e-mail: milakova@dsskm.cz

www.dsskm.cz

Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé
Snédovice, p. o.

feditel: Mgr. Rostislav Kolacev

Snédovice 1, 411 74 Snédovice

tel.: 416 857 220

e-mail: reditel@uspsnedovice.cz

www.uspsnhedovice.cz

Centrum socialni pomoci Litoméfice, p. o.
feditel: Ing. Jindfich Vinkler

Dlouha 75, 410 22 Lovosice

tel.: 416 535 075

e-mail: jvinkler@csplitomerice.cz

www.csplitomerice.cz

Domovy socialnich sluzeb Litvinov, p. o.
feditel: Ing. Vladimir Vopelka

Z3tisi 177, 435 42 Litvinov 8

tel.: 476 742 030, 476 756 111

e-mail: vopelka@dsslitvinov.cz

www.dsslitvinov.cz
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Domov ,,Bez zamkd“ Tuchofice, p. o.
feditel: Mgr. Martin Nuhlicek, DiS.
Tuchotice 1, 439 69 Tuchofice

tel.: 415 735 880, 415 735 881
e-mail: usp.tuchorice@email.cz

www.bezzamku.cz

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Brtniky, p. o.

feditelka: Mgr. llona Trojanova

Brtniky 119, 407 60 Brtniky

tel.: 412 336 084, 412 336 137

e-mail: trojanova@dozpbrtniky.cz

www.dozpbrtniky.cz

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Oleska — Kamenice, p. o.

feditelka: Mgr. Dagmar Varkova

Huntitov, Stara Oleska 131, 405 02 Décin

tel.: 412 555 366, 412 555 345

e-mail: usp131@volny.cz

www.uspoleska.cz
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Domovy socidlnich sluzeb Haj a Nova Ves, p. o.
feditel: Ing. Oldfich Maly

Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova

tel.: 417 837 323

e-mail: reditel@domovbournak.cz
www.domovbournak.cz

(Pozn.: K 1. 1. 2014 se sloucily Domov ,,Bouffidk” Hdj u Duchcova, p. o., a Ustav socidini péce Novd
Ves v Hordch, p. o., pod timto novym ndzvem.)

Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb
Dubi — Teplice, p. o.

feditel: PhDr. Mgr. Jaroslav Zeman

Na Vysiné 494, 417 01 Dubi

tel.: 417571 067,417 571 102

e-mail: reditel@pdss.cz

www.pdss.cz

Domov socialnich sluzeb Mezibofi, p. o.
feditelka: Helena Ticha

Okruzni 104, 435 13 Mezibofi

tel.: 476 748 263, 476 748 218

e-mail: reditelka@ddmezibori.cz
www.ddmezibori.cz

(Pozn.: do 31. 12. 2013 pod ndzvem Domov duchodct Mezibori, p. o.)
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Usti nad Labem, p. o.

feditel: Mgr. Pavol Dobis

Cajkovského 1908/82, Usti nad Labem — centrum, 400 01 Usti nad Labem 1
tel.: 475 666 610, 475 666 611

e-mail: reditel@dozp-ul.cz

www.dozp-ul.cz

Domovy pro seniory Sluknov — Krasna Lipa, p. o.
feditelka: Mgr. Dagmar Hluchd

Kiecanska 630, 407 77 Sluknov

tel.: 412 386 312

e-mail: dagmar.hlucha@dsskl.cz

www.dsskl.cz
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Oblast zdravotnictvi

Zdravotnicka zachranna sluzba Usteckého kraje, p. o.
feditel: MUDr. llja Deyl

Socialni péce 799/7A, 400 11 Usti nad Labem

tel.: 475 234 513, 475 234 111

e-mail: deyl.ilja@zzsuk.cz

www.zzsuk.cz

Psychiatricka Iécebna Petrohrad, p. o.
feditel: Ing. Ladislav Henlin

Petrohrad ¢p. 1, 439 85 Petrohrad
tel.: 415 236 136, 415 236 111

e-mail: ladislav.henlin@plpetrohrad.cz

www.plpetrohrad.cz

Kojenecké tstavy Usteckého kraje, p. o.
Feditelka: PhDr. Milada Silhova

Husitska 1683, 434 01 Most-Zahrazany
tel.: 476 446 311

e-mail: silhova@kumost.cz

www.kumost.cz

@

= 38
Zfo&c/gy’ /ér@f

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

= Handicap

nam nevadi



*
evropsky *
socialni
% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

* 4 %

Nemocnice nasledné péce Most, p. o.
feditel: MUDr. Leo Rychly

Jana Zizky 1304, 434 01 Most

tel.: 476 449 111

e-mail: rychly.leo@nnpmost.cz

www.nnpmost.cz

Nemocnice nasledné péce Ryjice, p. o.
feditel: MUDr. Jaroslav Miillner

Ryjice ¢p. 1, 403 31 Ryjice

tel.: 472 734 050

e-mail: prijem@nnpryjice.cz

WWW.nhnpryjice.cz

Krajské nemocnice, p. o.
feditel: Ing. Petr Severa
Velkd Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

tel.: 475 657 434

Lékarenska sluzba Teplice, p. o.
feditel: Ing. Petr Severa
Na Schodech 1535/4, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475 657 434
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Krajska zdravotni, a. s.

feditel spole¢nosti: Ing. Petr Fiala

Socidlni péce 3316/12A, 401 13 Usti nad Labem
tel.: 477 114 102, 477 114 105

e-mail: sekretariat@kzcr.eu

www.kzcr.eu
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Oblast skolstvi, mladeze a télovychovy

Gymnazium, Usti nad Labem, Jateéni 22, p. o.
feditel: Ing. Alfred Dytrt

Jateéni 22, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475 240 150

e-mail: sekretariat@gymijat.cz

www.gymjat.cz

Gymnazium a Stfedni odborna $kola dr. Vaclava Smejkala, Usti nad Labem, p. o.
Feditel: Ing. Mgr. Bc. Michal Sidak

Stavbard 5, 400 11 Usti nad Labem

tel.: 472 775 674

e-mail: reditel@gym-ul.cz

www.gym-ul.cz

Obchodni akademie a jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Usti nad Labem, p. o.
feditel: Ing. Roman Jires

Pafizskd 15, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475 316 811

e-mail: skola@oaulpar.cz

www.oaulpar.cz
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Stredni priimyslova $kola, Usti nad Labem, Resslova 5, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Jaroslav Mares

Resslova 5, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475 240 050

e-mail: sekret@spsul.cz

www.spsul.cz

Vyssi odborna kola zdravotnicka a Stfedni $kola zdravotnickd, Usti nad Labem, Palachova 35, p. o.
feditelka: PhDr. Miroslava Zoubkova

Palachova 35, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475211 276

e-mail: m.zoubkova@szsvzs.cz

WWW.SZSVZS.CZ

Stredni $kola stavebni a technickd, Usti nad Labem, Celakovského 5, p. o.
Feditel: PhDr. Mgr. Vitézslav Stefl, Ph.D.

Celakovského 5, 400 07 Usti nad Labem

tel.: 475 501 222

e-mail: sts@stsul.cz

www.stsul.cz

Stredni $kola obchodu, femesel, sluzeb a Zakladni $kola, Usti nad Labem, p. o.
reditel: Mgr. Pavel Caithaml
Keplerova 7, 400 07 Usti nad Labem

tel.: 475 669 150
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e-mail: reditel@soutrmice.cz

www.soutrmice.cz

Specialni zakladni $kola, MateFska $kola a Prakticka $kola, Usti nad Labem, Pod Parkem 2788, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Martina Brhelova

Pod Parkem 2788, 400 11 Usti nad Labem

tel.: 472772 029

e-mail: spec.skoly@volny.cz

www.volny.cz/spec.skoly

Zakladni umélecka skola Evy Randové, Usti nad Labem, W. Churchilla 4, p. o.
feditel: Bc. Marek Korbelyi

W. Churchilla 4, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475211914

e-mail: korbelyi@zuserandove.cz

www.zuserandove.cz

Zakladni umélecka skola, Usti nad Labem —Nestémice, Narodni 209, p. o.
feditel: Jan Bene$

N&rodni 209, 403 31 Usti nad Labem — Nestémice

tel.: 475 507 242

e-mail: mail@zus-nestemice.cz

WWW.zus-nestemice.cz
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Mate¥ska $kola specialni, Usti nad Labem, Malatova 12, p. o.
feditelka: Bc. Regina Krausova

Malatova 12, 400 11 Usti nad Labem

tel.: 472 774 326

e-mail: smsmalatova@centrum.cz

www.ms-malatova.estranky.cz

Mate¥ska $kola specialni, Usti nad Labem, Stefanikova 761, p. o.
feditelka: Bc. Vladislava Kaiserova

Stefanikova 761, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 472 744 482

e-mail: smsstefanikova@volny.cz

www.smsul.freepage.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Usti nad Labem, Spalova 2, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Alena Novotna

Spalova 2/2712, 400 11 Usti nad Labem

tel.: 472 772 108

e-mail: detskydomov@volny.cz

www.detskydomov-usti.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Usti nad Labem, Truhlafova 16, p. o.
feditelka: Mgr. Hana Melzerova
Truhlafova 16/526, 400 03 Usti nad Labem

tel.: 475531771
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e-mail: ddstrekov.red@volny.cz

www.ddstrekov.wordpress.com

Détsky domov a Skolni jidelna, Tisa 280, p. o.
feditel: PaedDr. Milan Vostry

403 36 Tisa 280

tel.: 475 222 405

e-mail: ddtisa@volny.cz

www.ddtisa.cz

Gymnazium Vaclava Hlavatého, Louny, Podébradova 661, p. o.
feditel: PaedDr. Milan Rieger

Podébradova 661, 440 62 Louny

tel.: 415 653 565

e-mail: gvh@glouny.cz

www.glouny.cz

Gymnazium, Zatec, Studentska 1075, p. o.
Feditel: PaedDr. Bc. Miroslav Rebi¢ek
Studentskd 1075, 438 01 Zatec

tel.: 415 740 592

e-mail: reditel@gymnaziumzatec.cz

www.gymnaziumzatec.cz
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Obchodni akademie a Stfedni odborna $kola zemédélska a ekologicka, Zatec, p. o.
feditelka: Mgr. Eva Klimova

Studentskd 1354, 438 01 Zatec

tel.: 415 742 106

e-mail: sekretariat@oazszatec.cz

www.oazatec.cz

Obchodni akademie a Stfedni odborna skola generala Frantiska Fajtla, Louny, p. o.
feditelka: Mgr. Simona Vagnerova

Osvoboditel(i 380, 440 58 Louny

tel.: 415 655 489

e-mail: skola@oasoslouny.cz

www.oasoslouny.cz

Gymndazium a Stfedni odborna Skola, Podbofany, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Jifi Bejcek

Kpt. Jarose 862, 441 28 Podborany

tel.: 415237 710

e-mail: skola@sos-podborany.cz

www.sos-podborany.cz

DGm déti a mladeze, Zatec, Obranci miru 638, p. o.
reditelka: Bc. Véra Matousova
Obrancd miru 638, 438 01 Zatec

tel.: 415710591
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e-mail: ddm-zatec@seznam.cz

www.ddmzatec.cz

Zakladni skola pfi Détské psychiatrické nemocnici, Louny, p. o.

feditelka: RNDr. Jana Gottfriedova
Pod Nemocnici 2503, 440 01 Louny
tel.: 415 620 180

e-mail: zsdpl.reditel@centrum.cz

www.skoladpl.cz/index.htm

socialni *oHk ﬁ LIDS KEVZDROJ E
A ZAMESTNANOST

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

(Pozn.: do 30. 6. 2013 pod ndzvem Zdkladni Skola pri Détské psychiatrické lécebné, Louny, p. o.)

Détsky domov, Zakladni $kola a Stfedni $kola, Zatec, p. o.

feditelka: Mgr. Lenka Woloszczukova
Prazskd 808, 438 01 Zatec

tel.: 415 710 795

e-mail: ddzatec@seznam.cz

www.ddzatec.cz

Logopedicka zakladni Skola, Mécholupy 1, p. o.
feditel: Mgr. Alexandr Bednat

439 31 Mécholupy 1

tel.: 415 722 508

e-mail: specialniskola@Ilzs-mecholupy.cz

www.lzs-mecholupy.cz
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Specidlni zakladni skola, Louny, Podébradova 640, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Venuse Svobodova

Podébradova 640, 440 01 Louny

tel.: 415 654 372

e-mail: 415654372 @iol.cz

www.spzslouny.websnadno.cz

Gymnazium, Teplice, Cs. dobrovolcti 11, p. o.
feditel: RNDr. Zdenék Bergman

Cs. dobrovolct 11/530, 415 01 Teplice

tel.: 417 813 081

e-mail: bergman@gymtce.cz

www.gymtce.cz

Gymnazium a Stfedni primyslova skola, Duchcov, p. o.
feditelka: Ing. Jana Polakova

Masarykova 12, 419 01 Duchcov

tel.: 417 835 336

e-mail: polakova@gspsd.cz

www.gspsd.cz

(Pozn.: do 31. 8. 2013 sidlo skoly na adrese Kubicovych 2,419 01 Duchcov)

Konzervatof, Teplice, Ceskobratrska 15, p. o.
zastupce reditele: Mgr. Vaclav Blzek

Ceskobratrska 15, 415 01 Teplice

(\ M= Handicap
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tel.: 417 538 395
e-mail: pam@konzervatortp.cz

www.konzervatorteplice.cz

socialni *oHk ﬁ LIDS KEVZDROJ E
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Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova skola, Teplice, BeneSovo namésti 1, p. o.

feditel: Mgr. Jifi Nekuda

Benesovo namésti 1/604, 415 49 Teplice
tel.: 417 537 750

e-mail: info@sostp.cz

www.hotelovkatp.cz

Stfedni Skola obchodu a sluzeb, Teplice, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Zdenék PesSek

Alejni 12, 415 01 Teplice

tel.: 774 850 395

e-mail: ststeplice@seznam.cz

www.ststeplice.cz

Stfedni Skola stavebni, Teplice, p. o.
feditel: Ing. Ota Samsony

Fr. Sramka 1350, 415 02 Teplice

tel.: 417 575 343

e-mail: sekretariat@ssstavebni.tce.cz

www.ssstavebni.tce.cz
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Specialni zakladni $kola a Mateiska $kola, Teplice, U Cerveného kostela 110, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Dagmar Kellnerova

U Cerveného kostela 110, 415 02 Teplice

tel.: 417 539 268

e-mail: zs_a_ps@volny.cz

www.szsamsteplice.cz

Zakladni skola prakticka, Bilina, Kmochova 205/10, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. lveta Krzakova

Kmochova 205/10, 418 01 Bilina

tel.: 417 820 031

e-mail: zvsiaspc@quick.cz

www.zvsiaspc.bilina.indos.cz

Specidlni zakladni skola a Specialni materska skola, Teplice, Trnovanska 1331, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Vanda Korandova

Trnovanska 1331, 415 01 Teplice

tel.: 417 537 428

e-mail: vanda.korandova@spcteplice.cz

www.spcteplice.cz

Zakladni umélecka Skola, Teplice, Chelcického 4, p. o.
reditelka: Jifina Némcova
ChelCického 4, 415 01 Teplice

tel.: 417 530 938
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e-mail: reditelka@zusteplice.cz

www.zusteplice.cz

Zakladni umélecka Skola lvana Kawaciuka, Duchcov, p. o.
Feditelka: Bc. Sarka Gauseovd

Kubicovych 2/692, 419 41 Duchcov

tel.: 417 835 357

e-mail: zus_dux@volny.cz

www.zusduchcov.ic.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Krupka, Libusin 151, p. o.
feditel: Mgr. Radovan Konecny

Libusin 151, 417 41 Krupka

tel.: 417 851 684

e-mail: konecny.r@ddkrupka.cz

Détsky domov, Zakladni Skola a Stfedni skola, Duchcov, p. o.
feditelka: Mgr. Blanka Stadnikova

Skolni 1, 419 01 Duchcov

tel.: 417 835 324

e-mail: sekretariat@ddzsduchcov.cz

www.ddzsduchcov.cz
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Détsky domov a Skolni jidelna, Tuchlov 47, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Jan Blazek

Tuchlov 47, 417 65 Ohnic¢

tel.: 417 825 666

e-mail: ddtuchlov@ddtuchlov.cz

www.ddtuchlov.cz (do¢asné mimo provoz)

DUm déti a mladeze, Teplice, Masarykova 70, p. o.
feditel: Ale$ Perch

Masarykova 70, 415 01 Teplice

tel.: 417 538 840

e-mail: reditel@ddmteplice.cz

www.ddmteplice.cz

DUm déti a mladeze ,,Slunicko”, Duchcov, Druzby 1006, p. o.
feditelka: Mgr. Eva Hrbackova

Druzby 1006, 419 01 Duchcov

tel.: 417 836 078

e-mail: slunicko@ddmduchcov.cz

www.ddmduchcov.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, Teplice, p. o.
reditelka: Mgr. Blahoslava Pekarova

Lipova 651/9, 415 01 Teplice
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tel.: 417 535 218
e-mail: info@pppuk.cz

www.pppuk.cz

Podkrusnohorské gymnazium, Most, p. o.
feditel: Mgr. Karel Vacek

Cs. armady 1530, 434 46 Most

tel.: 476 441 974

e-mail: director@gymmost.cz

www.gymmost.cz

Gymnazium T. G. Masaryka, Litvinov, Studentska 640, p. o.
feditel: Mgr. Jan Novak

Studentska 640, 436 67 Litvinov

tel.: 476 753 023

e-mail: gymlit@gtgm.cz

www.gtgm.cz

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka

skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most, p. o.
feditelka: RNDr. Jana Adamcova

Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most

tel.: 417 637 477

e-mail: skola@vos-oamost.cz

WWW.V0S-0amost.cz
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Stfedni Skola technicka, Most, p. o.
feditel: PaedDr. Karel Vokac
Délnicka 21, 434 01 Most

tel.: 476 137 211

e-mail: sstmost@sstmost.cz

www.sstmost.cz

Stfedni odborna skola, Litvinov-Hamr, p. o.
feditelka: Ing. Jitka Francirkova
Mladeznicka 236, 435 41 Litvinov-Hamr
tel.: 476 753 436

e-mail: soshamr@skolahamr.cz

www.skolahamr.cz

Stiedni pramyslova skola a Stfedni odborna skola gastronomie a sluzeb, Most, p. o.
feditelka: PaedDr. Hana PraZenicova

Jana Palacha 711/2, 434 01 Most

tel.: 476 702 669

e-mail: reditelka@spsasosgsmost.cz

WWW.spsasosgsmost.cz

Zakladni skola a Stfedni Skola, Most, Jana Palacha 1534, p. o.
reditelka: Mgr. Hana Slapnickova
Jana Palacha 1534, 434 01 Most

tel.: 476 700 000
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e-mail: vedeni@specmo.cz

WWWw.specmo.Ccz

Zakladni 8kola profesora Zderika Matéjcka, Most, Zderika Stépanka 340, p. o.
feditelka: PhDr. Mgr. Hana Ajmova

Zderka Stépanka 340, 434 01 Most

tel.: 476 706 164

e-mail: zsdysmost@volny.cz

www.zsdysmost.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Most, K. H. Borovského 1146, p. o.
feditelka: Ing. Bc. Marcela Stutz

K. H. Borovského 1146, 434 01 Most

tel.: 476 703 647

e-mail: ddkhb@edu-most.cz

www.ddmost.wm.cz/index.php

Détsky domov a Skolni jidelna, Hora Sv. Katefiny, Dolni 310, p. o.
feditelka: Mgr. Martina Stawiarzova

Dolni 310, 435 46 Hora Sv. Katefiny

tel.: 476 113 161

e-mail: reditelka@ddkaterina.cz

www.ddhsk.wm.cz/index.php

@
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Gymnazium, Chomutov, Mostecka 3000, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Jaroslav Zahradka

Mostecka 3000, 430 11 Chomutov

tel.: 474 624 140

e-mail: info@gymcv.cz

WWW.EYMCV.cz

Gymnazium, Kadan, 5. kvétna 620, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Tomas Orsuldk, Ph.D.

5. kvétna 620, 432 01 Kadan

tel.: 474342 718

e-mail: reditel@gymnazium-kadan.cz

www.gymnazium-kadan.cz

Gymndazium a Stfedni odborna Skola, Klasterec nad Ohf¥i, Chomutovska 459, p. o.
feditelka: Ing. Jaroslava Kovandova

Chomutovska 459, 431 51 Klasterec nad Ohfi

tel.: 474 372 047

e-mail: gymkl@gymkl.cz

www.gymkl.cz

Stredni primyslova $kola a Vy33i odborna $kola, Chomutov, Skolni 50, p. o.
reditel: Ing. Jan Lacina
Skolni 1060/50, 430 11 Chomutov

tel.: 474 628 992

@

Y«focc/gy’ /ér@f

= Handicap

56 , ,
nam nevadi



H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

*

evropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

* 4

e-mail: lacina@spscv.cz

New.spscv.cz

Stfedni pramyslova skola stavebni a Obchodni akademie, Kadar, Komenského 562, p. o.
feditel: PaedDr. Zdenék Hrdina

Komenského 562, 432 01 Kadan

tel.: 474 343 395

e-mail: sps-kadan@sps-kadan.cz

www.sps-kadan.cz

Stfedni odborna skola sluzeb a Stfedni odborné ucilisté, Kadan, 5. kvétna 680, p. o.
feditel: Ing. Jifi Marek

5. kvétna 680, 432 01 Kadan

tel.: 474 333 112

e-mail: amoskadan@volny.cz

www.amoskadan.cz

(Pozn.: od 1. 1. 2014 sloucena se Stredni skolou technickou, gastronomickou a automobilni,
Chomutov, p. 0.)

Stfedni odborna Skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka skola,
Chomutov, p. o.

reditelka: PaedDr. Bc. Sona Valuskova
Na Prdhoné 4800, 430 11 Chomutov
tel.: 474 471 111

e-mail: sona.valuskova@esoz.cz

@
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Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, p. o.
feditel: Ing. Vaclav Sailer

Prazska 702, 430 01 Chomutov

tel.: 474 651 849

e-mail: sstacv@sstacv.cz

www.sstacv.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Chomutov, Celakovského 822, p. o.
feditelka: Mgr. Jitka Pojmanova

Celakovského 822, 430 01 Chomutov

tel.: 474 624 285

e-mail: reditel@ddcv.cz

www.ddcv.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Mastov, p. o.
feditelka: Marie Kafkova

Zadmecka 1, 431 56 Mastov

tel.: 474 397 234

e-mail: detskydomov.mastov@tiscali.cz

www.ddmastov.cz

@
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Détsky domov, Vysoka Pec 145, p. o.
feditelka: Bc. LibuSe Houdova
Vysoka Pec 145, 431 59 Vysoka Pec
tel.: 474 687 282

e-mail: dd.vysoka.pec@seznam.cz

www.ddvysokapec.wm.cz

DUm déti a mladeze, Chomutov, Jiraskova 4140, p. o.
feditel: Mgr. Milan Marc

Jirdskova 4140, 430 03 Chomutov

tel.: 474 628 535

e-mail: reditel@ddmcv.cz

www.ddmev.cz

Gymnazium Décin, p. o.

feditel: Mgr. Vaclav LeSanovsky
Komenského namésti 4, 405 02 Dé&cin |
tel.: 412 704 131

e-mail: info@gymnaziumdc.cz

www.gymnaziumdc.cz

Gymnazium, Rumburk, Komenského 10, p. o.
feditelka: Mgr. Lenka Laubrova
Komenského 10, 408 15 Rumburk

tel.: 412332491

@
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e-mail: reditelstvi@gymrumburk.cz

www.gymrumburk.cz

Evropska obchodni akademie, Décin |, Komenského namésti 2, p. o.

feditel: Ing. Jifi Petrasek

Komenského namésti 2, 406 81 Dé&cin |
tel.: 412 516 127

e-mail: skola@oadc.cz

www.oadc.cz

socialni *oHk ﬁ LIDS KEVZDROJ E
A ZAMESTNANOST

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Vyssi odborna skola a Stfedni priimyslova skola strojni, stavebni a dopravni, Décin, p. o.

feditelka: Ing. Bc. Jana Vackova

Cs. armady 10, 405 02 Dé&&in |

tel.: 412 516 136

e-mail: jana.vackova@stavarnadc.cz

www.stavarnadc.cz

Vyssi odborna skola a Stiedni skola, Varnsdorf, p. o.

feditel: Ing. Bc. Petr Jakubec
Bratislavska 2166, 407 47 Varnsdorf
tel.: 412 372 456

e-mail: p.jakubec@sosvdf.cz

www.sosvdf.cz

@
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Stfedni Skola lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Jana Férova

Délnicka 15, 405 02 Décin VI

tel.: 412 535 927

e-mail: info@dorado.cz

www.dorado.cz

Stredni lesnicka $kola a Stfedni odborna $kola socidlni, Sluknov, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Rudolf Sochor

T. G. Masaryka 580, 407 77 Sluknov

tel.: 412 314 027

e-mail: sochor@lesnicka-skola.cz

www.lesnicka-skola.cz

Stredni zdravotnicka $kola, D&cin, Csl. mladeze 5/9, p. o.
feditel: Mgr. Zdenék Volf

Csl. mlddeze 5/9, 405 02 Dé¢in IV

tel.: 412 709 351

e-mail: szsdecin@szsdecin.cz

www.szsdecin.cz

Stfedni zdravotnicka Skola a Obchodni akademie, Rumburk, p. o.
reditel: Mgr. Ladislav Pokorny
Frantiska Nohy 6/959, 408 30 Rumburk

tel.: 412 333 239
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e-mail: info@szds-oa.cz

www.szds-0a.cz

Stfedni Skola zahradnickd a zemédélska Antonina Emanuela Komerse, Décin-Libverda, p. o.
feditel: Ing. Libor Kunte, Ph.D.

Ceskolipska 123, 405 02 Dé&¢&in-Libverda

tel.: 412 524 692

e-mail: libverda@libverdadc.cz

www.libverdadc.cz

Stfedni Skola femesel a sluzeb, Décin IV, Ruska 147, p. o.
feditel: Mgr. Milan Soukup

Ruska 147, 405 02 Dé&cin IV

tel.: 412 151 411

e-mail: skola@sosruska.cz

www.sosruska.cz

Stfedni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk, p. o.
feditel: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Jifikovska 840/4, 408 01 Rumburk

tel.: 412 332 320

e-mail: sk@sosmgp.cz

WWW.s0smgp.cz
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Specidlni zakladni skola a Specialni materska skola, Décin, p. o.
feditel: Mgr. Bc. Roman Struzinsky

Teplickd 65, 405 05 Décin IX — Bynov

tel.: 412 544 321

e-mail: reditel @specdcbynov.cz

www.specdcbynov.cz

Specialni zakladni $kola a Prakticka 3kola, Sluknov, Tyr$ova 710, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Monika Kadlecova

Tyrdova 710, 407 77 Sluknov

tel.: 412 386 261

e-mail: zvsslk@interdata.cz

www.speczssluknov.cz

Specidlni zakladni skola a Prakticka Skola, Rumburk, p. o.
Feditel: Mgr. Bc. Vladimir Sam3a

Dobrovského ndm. 378/12, 408 01 Rumburk

tel.: 412 332 110

e-mail: spec.zs.rbk@seznam.cz

www.speczsrumburk.estranky.cz

Specialni zakladni $kola a Prakticka $kola, Ceska Kamenice, Jakubské nam. 113, p. o.
reditelka: Mgr. Bc. Eva Franzova
Jakubské ndm. 113, 407 21 Ceska Kamenice

tel.: 412 582 672
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e-mail: specskoly.ck@volny.cz
www.specskoly.hyperlink.cz

(Pozn.: do 31. 8. 2013 pod ndzvem Specidini zdkladni $kola, Ceskd Kamenice, Jakubské ném. 113, p.

o0.)

Specidlni zakladni skola a Matefska skola, Varnsdorf, T. G. Masaryka 1804, p. o.
feditel: Mgr. Jaroslav Cervinka

T. G. Masaryka 1804, 407 47 Varnsdorf

tel.: 412 372 207

e-mail: skola@specvdf.cz

www.specvdf.estranky.cz

Zakladni umélecka skola, Varnsdorf, Narodni 512, p. o.
Feditelka: Jarmila Senovd

Narodni 512, 407 47 Varnsdorf

tel.: 412 375454

e-mail: zusvarnsdorf@tiscali.cz

www.zusvarnsdorf.estranky.cz

Zakladni umélecka skola, Rumburk, RuiZova 3/1416, p. o.
reditel: Mgr. Pavel Kacafirek

RGzZova 3/1416, 408 01 Rumburk

tel.: 412 332 067

e-mail: zus.rumburk@quick.cz

WWWw.zus-rumburk.cz
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Zakladni umélecka skola, Décin IV — Podmokly, Cs. legii 243/29, p. o.
feditelka: Daniela Jetelova

Cs. legii 243/29, 405 02 Dé&&in IV — Podmokly

tel.: 412 532 035

e-mail: zusdc@clnet.cz

www.zusdc.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Krasna Lipa, Smetanova 12, p. o.
feditelka: Jana Dykastova

Smetanova 12, 407 46 Krasna Lipa

tel.: 412 383 275

e-mail: detskydomov@krlipa.cz

www.ddkl.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Lipova u Sluknova 417, p. o.
feditel: PhDr. Mgr. Leo$ Moravec

407 81 Lipova u Sluknova 417

tel.: 412 391 322

e-mail: ddlip@interdata.cz

www.ddlip.cz

Détsky domov ,,Zemé déti“ a Skolni jidelna, Ceska Kamenice, Komenského 491, p. o.
reditelka: Mgr. Iva Hridelova
Komenského 491, 407 21 Ceska Kamenice

tel.: 412 582 629
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e-mail: hridelova@ddzemedeti.cz

www.ddzemedeti.cz

DUm déti a mladeze, Rumburk, U Stadionu 1133, p. o.
Feditelka: Helena Svabova

U Stadionu 1133, 408 01 Rumburk

tel.: 412 332 436

e-mail: ddm@rumburk.cz

www.sluknovsko.cz/sluknovsko/rbk_ddm.shtml

Gymnazium Josefa Jungmanna, Litoméfice, Svojsikova 1, p. o.
Feditel: Milo§ Styks

Svojsikova 1, 412 65 Litométice

tel.: 416 735 841

e-mail: gjj@gjj.cz

WWW.gjj.cz

Gymnazium, Lovosice, sady Pionyrt 600, p. o.
feditel: Mgr. Marek Busek

sady Pionyr( 600, 410 02 Lovosice

tel.: 416 532 574

e-mail: gymlovo@gymlovo.cz

gymlovo.webskoly.cz/

@
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Gymndazium, Roudnice nad Labem, Havli¢kova 175, p. o.
feditel: Mgr. Petr Dobes

Havlickova 175, 413 01 Roudnice nad Labem

tel.: 416 838 141

e-mail: gym-rce@seznam.cz

WWW.gym-rce.cz

Stfedni Skola pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb, LitoméFice, p. o.
feditelka: Bc. Pavla Matéjkova

Komenského 3/754, 412 62 Litoméfice

tel.: 416 574 880

e-mail: spgs.ltm@iol.cz

www.spgslitomerice.cz

Vyssi odborna $kola obalové techniky a Stfedni $kola, Stéti, Kostelni 134, p. o.
feditel: PhDr. Jifi Konvalinka

Kostelni 134, 411 08 Stéti

tel.: 411 152 000

e-mail: info@odbornaskola.cz

www.odbornaskola.cz

Vy3si odborna $kola a Stfedni odborna $kola, Roudnice nad Labem, Spindlerova 690, p. o.
reditel: Ing. Josef Nehyba
Spindlerova 690, 413 01 Roudnice nad Labem

tel.: 416 831 225
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e-mail: skola@vosasos.cz

WWW.V0Sas0s.Cz

Stfedni odborna skola a Stiredni odborné ucilisté, Roudnice nad Labem, Neklanova 1806, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. Helena Vseteckova

Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem

tel.: 416 831 554

e-mail: sos.roudnice@seznam.cz

WWWw.sosasource.cz

Stfedni odborna skola technicka a zahradnicka, Lovosice, p. o.
feditelka: Mgr. Jaromira Venclickova

Osvoboditell 2, 410 34 Lovosice

tel.: 416 532 883

e-mail: reditelka@soslovo.cz

www.soslovo.cz

Skolni statek, Roudnice nad Labem, Védomice 37, p. o.
feditel: Ing. Josef Nehyba

Védomice 37, 413 01 Roudnice nad Labem

tel.: 416 837 287

e-mail: statekroudnice@centrum.cz

webové stranky nemaji
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Zakladni 8kola specialni, Zakladni $kola prakticka a Prakticka $kola, Litomé&fice, Saldova 6, p. o.
feditel: Mgr. Jan Preiss

Saldova 6, 412 01 Litomé&fice

tel.: 416 735 073

e-mail: zvl.skola.ltm@iol.cz

www.zssaldova.cz

Specidlni zakladni skola a Prakticka Skola, Lovosice, p. o.
feditelka: Mgr. Véra Bezstarosti

Mirova 225, 410 02 Lovosice

tel.: 416 532 119

e-mail: zvs.lovosice@raz-dva.cz

www.sweb.cz/zvs.lovosice

Specialni zakladni $kola, Stéti, Ostrovni 300, p. o.
feditelka: Mgr. Hana Moravcova

Ostrovni 300, 411 08 Stéti

tel.: 416 812 374

e-mail: h.moravcova@specka-steti.cz

www.specka-steti.cz

Zakladni skola praktickd, Roudnice nad Labem, Jungmannova 667, p. o.
reditelka: Mgr. Radka Hubalkova
Jungmannova 667, 413 01 Roudnice nad Labem

tel.: 416 838 221
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e-mail: zspraktickaroudnicenl@rete.cz

www.zsp.rete.cz

Détsky domov a Skolni jidelna, Litomé&fice, Celakovského 8, p. o.
feditelka: Bc. Radka Badinkova

Celakovského 8, 412 01 Litoméfice

tel.: 416 741 226

e-mail: reditel@ddltm.cz

www.ddltm.cz

Détsky domov, Zakladni $kola prakticka, Prakticka $kola a Skolni jidelna, Dlazkovice 1, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. lvana Pettrichova

Dlazkovice 1, 411 15 Trebivlice

tel.: 416 594 925

e-mail: ddsss.dlazkovice@iol.cz

www.detskydomovdlazkovice.webnode.cz
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Oblast kultury

Galerie Benedikta Rejta v Lounech, p. o.
Feditelka: PhDr. Alica Stefanéikovd
Pivovarska ulice 34, 440 01 Louny

tel.: 415 652 634, 415 653 948

e-mail: gbr@gbr.cz

www.gbr.cz

Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem, p. o.
feditelka: PhDr. Alena Potlckova

Ockova 5, 413 01 Roudnice nad Labem

tel.: 416 837 301

e-mail: galerie@galerieroudnice.cz

www.galerieroudnice.cz

Galerie vytvarného uméni v Mosté, p. o.
feditel: Petr Svoboda

Kostelni 289, 434 01 Most

tel.: 725 007 316, 725 007 315

e-mail: gvumost@centrum.cz

www.galeriemost.cz
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Oblastni muzeum v Déciné, p. o.

feditel: Mgr. Milan Rosenkranc

ulice Ceské mladeze 1/31, 405 02 Dé&cin IV — Podmokly

tel.: 412 532 560
e-mail: muzeum@muzeumdc.cz

www.muzeumdc.cz

Oblastni muzeum v Chomutové, p. o.
feditel: Ing. Stanislav Déd

Palackého 86, 430 01 Chomutov

tel.: 474 651 253

e-mail: muzeum@muzeum-cv.net

www.muzeum-cv.net

Oblastni muzeum v Litoméficich, p. o.
feditel: Mgr. Tomas Wiesner

Dlouha 173, 412 01 Litomérice

tel.: 416 731 339

e-mail: info@muzeumlitomerice.cz

www.muzeumlitomerice.cz

Oblastni muzeum v Lounech, p. o.
reditel: PhDr. Jifi Matyas (od 1. 3. 2014)
Pivovarska 28, 440 01 Louny

tel.: 415 652 456

@

3 72
Zfo&c/gy’ /ér@f

socialni *oHk ﬁ LIDS KEVZDROJ E
A ZAMESTNANOST

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

= Handicap
nam nevadi



H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

*

evropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

* 4 %

e-mail: info@muzeumlouny.cz

www.muzeumlouny.cz

Oblastni muzeum v Mosté, p. o.

feditelka: PhDr. LibuSe Pokorna
Ceskoslovenské armady 1360, 434 01 Most
tel.: 476 442 110

e-mail: reditel@muzeum-most.cz

www.muzeum-most.cz

Regionalni muzeum v Teplicich, p. o.
feditel: Ing. Bohuslav Bocek
Zamecké namésti 14, 415 01 Teplice
tel.: 417 537 869

e-mail: info@muzeum-teplice.cz

www.muzeum-teplice.cz

Severoceska galerie vytvarného uméni v Litomeéficich, p. o.
Feditel: PhDr. Jan Stibr

Michalska 7, 412 01 Litoméfice

tel.: 416 732 382

e-mail: info@galerie-ltm.cz

www.galerie-ltm.cz
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Severoceska hvézdarna a planetarium v Teplicich, p. o.
reditel: RNDr. Zdenék Moravec, Ph.D.

Kopernikova 3062, 415 01 Teplice

tel.: 417 539 289, 417 576 571

e-mail: hap@hapteplice.cz

www.hapteplice.cz

Severoceska védecka knihovna v Usti nad Labem, p. o.
feditel: Ing. AleS BroZek

Winstona Churchilla 3, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475209 126

e-mail: knihovna@svkul.cz

www.svkul.cz

Zamek Novy hrad, p. o.

feditel: Mgr. Josef Kabat

Jimlin ¢. p. 220, 440 01 Louny

tel.: 415 696 216, 733 691 473
e-mail: reditel@zameknovyhrad.cz

www.zameknovyhrad.cz
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Oblast dopravy

Sprava a Gdrzba silnic Usteckého kraje
feditel: Ing. Vladimir Macholda

Ruska 260, 417 03 Dubi 3

tel.: 417 532 235

e-mail: dubi.tp@susuk.cz

www.susuk.cz
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Oblast spravy majetku

Krajska majetkova, p. o.

feditelka: Ing. Miluse Srbkova

Na Schodech 1535/4, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 475 317 102

fax: 475 317 101

e-mail: sevicova.k@kr-ustecky.cz

Strategicka prlimyslova zéna SPZ Triangle, p. o.
feditel: Bc. Jaroslav Krch

Velka Hradebni 3118/48, 400 01 Usti nad Labem
e-mail: krch@industrialzonetriangle.com

www.industrialzonetriangle.com/cs/prispevkova-organizace-spztriangle

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Verejna vyzkumna instituce, Ustav archeologické pamatkové péce severozapadnich Cech, v. v. i.

feditel: Mgr. Jan BlaZzek
Zizkova 835, 434 01 Most
tel.: 476 704 465

e-mail: office@uappmost.cz

WWW.uappmost.cz
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