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PREDIKCE ABSORPCNI KAPACITY
USTECKEHO KRAJE V NAVAZNOSTI
NA INVESTICNI PRIORITU 1.5 OPZ

Zpracoval kolektiv realiza¢niho tymu projektu

Tento projekt je spolufinancovén z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu Ceské republiky.
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V ramci projektu ,Komplexni program podpory mladych lidi na trh prdce
v Usteckém kraji“, registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.01/D8.00024 byla vytvoiena
tato , Predikce absorpcni kapacity Usteckého kraje v ndvaznosti na prioritni osu
1.5 OPZ”. Absorpcni kapacitou se rozumi schopnost regionu efektivné Cerpat a
vyuZit prostredky z operacniho programu na podporu zaméstnanosti v regionu,
ktery ma svad specifika. Tato predikce navazuje na vystup z KA 01 tohoto
projektu, kterym je ,Situacni vicezdrojovd analyza cilové skupiny mladych lidi
v ndvaznosti na OP Zaméstnanost, investi¢ni prioritu 1.5 v Usteckém kraji“.
Jednim z ddvodu pro vytvoreni predikce je potreba efektivné implementovat
pracovni program této investicni priority v regionu NUTS 2 Severozdpad pro

budouci programové obdobi 2014 — 2020.

Cilem této predikce je nastavit mozné
formy regionalni implementace, zmapovat
absorpéni kapacitu vytvareni pracovnich
mist pro cilovou skupinu mladych lidi v
regionu Usteckého kraje, potaimo
Karlovarského kraje a doporucit
nejvhodnéjsi ndstroje, jak tato pracovni
mista pro cilovou skupinu podporovat. Na
zakladé duakladné analyzy trhu prace
v Usteckém kraji mohou byt nasledné
predloZeny a zrealizovany kvalitni projekty
prioritni osy 1.5, coz by vedlo k uc¢elnému

cerpani alokovanych finanénich
prostredkd.
Vytvoreni predikce predchazelo

dotaznikové Setfeni v pfrispévkovych
organizacich  kraje, které mapovalo
soucasné rozloZeni pracovnich pozic i
odhady potreb zaméstnanci v budoucim
obdobi  véetné jejich  specializace.
Prispévkové organizace byly zvoleny
predevsim z toho dlvodu, Ze Krajsky urad
Usteckého kraje a sam Ustecky kraj je
jednim z nejvétSich zaméstnavatelll v
regionu.

Strategie realizace a posilovani absorpéni
kapacity v regionu NUTS 2 Severozapad
vychazi z vyhodnoceni a realizace dosud
provadénych projektd a aktivit v
pfedchozim  programovacim  obdobi.
Region NUTS 2 je pfihrani¢ni, prevainé
horsky region, s veétsi mirou
nezameéstnanosti oproti ostatnim
regiondm Ceské republiky, s
problematikou  socidlné  vyloucenych
lokalit, Spatné dostupnych horskych obci a
v neposledni fadé i niZsi drovni
vzdélanosti. S tim Uzce souvisi také mensi
ochota dojizdéni za praci.

Tato predikce bude poskytnuta i Ufadu
prace CR a MPSV CR, ktefi s timto
dokumentem mohou pracovat jako s
regionalni oporou pfi nastaveni a korekci
narodni systémové implementace
investicni  priority 1.5 — iniciativa
zaméstnanosti mladeze v regionu NUTS 2
Severozapad.

Na vytvoreni tohoto dokumentu se
podileli mimo jiné experti na problematiku
mistniho trhu  prace, experti na
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1. 1. Obory zméreni pracovnich prilezitosti jednotlivych
okresti Usteckého kraje

Décin

Décin je na jednu stranu velmi primyslové
orientovany okres (zejména chemicky,
textilni, automobilovy, strojirensky a
potravinarsky primysl), ale je zde také
¢ast Uzemi pramyslem neznicena, kterd je
¢asto vyhledavana k rekreacim. Problém

Chomutov

V tomto okrese je rovnéz dominantou
pramysl, tentokrat vsak zejména tézebni
(hnédé  uhli), strojni, energeticky,
automobilovy, chemicky, a také s orientaci

Litomérice

Litoméfice je oblasti se specializaci na
zemédélstvi, je zde nejvyssi  podil
soukromych zemédélcd v kraji, ti se
specializuji predevSim na ovocnarstvi,
zelindfrstvi, vinarstvi, chmelafstvi. V tomto
tradi¢nim odvétvi vSak v poslednich letech
doSlo k poklesu zaméstnanosti a do
popredi se dostava také pramysl. Primysl
v tomto okrese se zaméruje na chemicky,

Louny

V tomto okrese je situace obdobna jako v
okrese Litomérickém. PGvodné byly Louny

nezameéstnanosti je zde feSen predevsim v
oblasti Sluknovského vybéiku, ktery je
pomérné odlehly od centralni ¢asti a také
Spatné dostupny. Podil nezaméstnanych
osob se pohybuje kolem 8,7%.

na zpracovani dreva a plastQ. Situace v
oblasti nezaméstnanosti zde neni pfizniva,
podil nezaméstnanych kulminuje okolo
10%.

papirenskou, potravinarskou a
automobilovou vyrobu. Nachdazi se zde
dokonce 12 velkych zaméstnavatell s
poctem nad 250 zaméstnancu. Nespornou
vyhodou z hlediska pracovnich pfileZitosti
je také to, Ze okresem vede dalnice do
Prahy. Nezaméstnanost zde dosahuje
podilu 7,7%.

také  orientovany na  zemédélstvi,
konkrétné pak na ZivociSnou vyrobu.
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V poslednich letech se vSak charakter
zaméstnaneckych pfilezitosti zacal ménit a
vzniklo zde nékolik velkych priimyslovych
zon, napf. Triangle, Alpka a dalsi. Tyto
pramyslové podniky se specializuji na

[ 4

automobilovy  prlmysl,  stavebnictvi,
plastové vyrobky, loziska, textilni primysl

Most

Pro Mostecko je typické pramyslové
hospodarstvi zaméfené na dobyvani
nerostnych surovin, zejména hnédého
uhli. Dale se zde koncentruje chemicky,
energeticky a strojirensky priamysl. Podil

Teplice

Tento okres ma obdobnou orientaci
pramyslu, jako Mostecko, také se
zaméfenim na  dobyvani  nerost(,
energetiku a strojirenstvi. Prestoze je v

Usti nad Labem

Opét se jednd o ryze prlmyslovy okres,
specializujici se na chemicky, strojirensky,
potravinarsky, textilni a automobilovy
pramysl. Podil nezaméstnanosti je vsak
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apod. Podil nezaméstnanosti ma pfiznivou
klesajici tendenci a pohybuje se okolo
8,4%. Dochdzi zde k vykyvim v poctu
nezaméstnanych z davodl sezoénnich
pracovnich pfrileZitosti v zemédélstvi a
stavebnictvi.

nezaméstnanych v okrese Most Cini
nejvice v celorepublikovém srovnani 11,
8%, a to prestoie je zde ai 16
zaméstnavatell s vice nez 250
zaméstnanci.

okrese nékolik vyloucenych lokalit, podil

vV

kraje a to okolo 7,8%.

zde také dlouhodobé velmi vysoky, ve
srovnani s celorepublikovym priimérem je
Ustecky okres s 11,2% na tfetim misté.



Struktura prispévkovych organizaci
Usteckého kraje a Krajského Gfadu
Usteckého kraje
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2. Struktura pfisp&vkovych organizaci Usteckého kraje
a Krajského Ufadu Usteckého kraje

[ 4

V' ramci vytvoreni predikce a ziskdni potfebnych dat a informaci byla
zpracovdna podrobnd struktura pFispévkovych organizaci Usteckého kraje a
také i struktura Krajského ufadu Usteckého kraje jako nejvétsiho
zameéstnavatele v kraji.

Osloveny byly pfispévkové organizace Usteckého kraje a jednotlivé odbory
Krajského ufadu Usteckého kraje s cilem zmapovdni soucasného zaméreni
jednotlivych pFispévkovych organizaci Usteckého kraje, ziskdni aktudlnich
informaci ohledné kontaktnich udaji jednotlivych prispévkovych organizaci
Usteckého kraje, rozloZeni soucasnych pracovnich mist a profesi véetné
zmapovdni potreb novych zaméstnancd, jejich profesi a specializace.

2.1. Pfispévkové organizace Usteckého kraje:
Oblast socialnich véci

Gomovy socialnich sluzeb Kadarn a Mastov, p. o.\
feditelka: Ing. Lenka Miladkova

Golovinova 1559, 432 01 Kadan

tel.: 474 944 252, 474 334 506

e-mail: milakova@dsskm.cz

\web:www.dsskm.cz J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové samostatnost a zapojeni do kazdodennich
organizace je poskytovani socialnich ¢innosti. Snazi se o zachovani dosavadnich
sluzeb osobam se zdravotnim i mentalnim spoleCenskych vztahl klientd a jejich
postizenim a seniordm. Jejich cilem je rozsireni.

udrzitelnost schopnosti klienta, jeho

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 135


mailto:milakova@dsskm.cz
http://www.dsskm.cz/
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e pracovnik v socidlnich sluzbach,

b=
Profese zaméstnancu:

e socialni pracovnik,

e instruktor v socidlnich sluzbach,
e vSeobecnd sestra,

e ergoterapeut,

e skladnik,

e kuchar,

® provozar,

e pradlena,

e uklizecka,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2 na pozice:

o fyzioterapeut

(Domovy socialnich sluzeb Litvinov, p. cm
feditel: Ing. Vladimir Vopelka
Zatisi 177, 435 42 Litvinov 8
tel.: 476 742 030,476 756 111
e-mail: vopelka@dsslitvinov.cz

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

\web: www.dsslitvinov.cz j

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové
organizace je poskytovani socialnich
sluzeb pro osoby se zdravotnim i

mentalnim postizenim (nabizi tydenni
stacionaf) a domov pro seniory.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 241
Profese zaméstnancu:

e pracovnik v socidlnich sluzbéach,
e socialni pracovnik,

e stfedni zdravotnicky personal,
e ergoterapeut,

e ekonomika,

e Uklid,

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

e vratny,

e reditel,

e vedouci zatizeni,

e ekonom, Ucetni,

e technicky pracovnik,
o [T technik,

e asistentka vedouci,

e administrativni a spisovy
pracovnik.
Spolupracuje s rodinami klient(.

Podporuje klienty v jejich samostatnosti.
Zajistuje zdravotni péci scilem zlepseni
zdravotniho stavu, nebo jeho udrzeni.

e pradelna,
e stravovani,

e fidic,
e Udrzba,
e vratny.


mailto:vopelka@dsslitvinov.cz
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evropsky
socialni

* X %
- *
* *
K *

* Kk

fond vCR EVROPSKA UNIE

i

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

o

e registrovany fyzioterapeut

ﬁ)omov »Bez zamku“ TuchofFice, p. o. \
feditel: Mgr. Martin Nuhlicek, DiS.
Tuchofice 1, 439 69 Tuchofice
tel.: 415 735 880, 415 735 881
e-mail: usp.tuchorice@email.cz
\web: www.bezzamku.cz

/

Popis cinnosti:

Pfedmétem prispévkové
organizace je poskytovani pobytovych
socialnich sluzeb klientdm s mentalnim,

¢innosti

Neucastnili se dotaznikového setreni.
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ale i kombinovanym postizenim.
Podporuje své klienty v samostatnosti a

planovani svého Zivota.

feditel: Ing. Oldfich Maly

Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova
tel.: 417 837 323

e-mail: reditel@dsshaj.cz; info@dsshaj.cz

Q/eb: www.domovbournak.cz

Gomovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, p. o.\

/

vv s

(Pozn.: K 1. 1. 2014 se sloucily Domov ,,Boufiidk” Hdj u Duchcova, p. o., a Ustav socidlni
péce Novd Ves v Hordch, p. o., pod timto novym ndzvem.)

Popis Cinnosti:

Pfredmétem prispévkové organizace je
poskytovani socidlnich sluzeb osobam se
zdravotnim i mentalnim postiZzenim. Nabizi

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 114

Profese zaméstnancu:

e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e socialni pracovnik,

e vSeobecnd sestra,

e ergoterapeut,

10

tydenni stacionar, chranéné bydleni,
vzdélani, pracovni terapie a asistenci pfi
béZnych Zivotnich situacich.

o fyzioterapeut,
o uklizecka,

e pradlena,

e kuchar,


mailto:usp.tuchorice@email.cz
http://www.bezzamku.cz/
mailto:reditel@domovbournak.cz
http://www.domovbournak.cz/
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e udrzbar - ridi¢, e administrativni pracovnici.

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

ﬁodkrus“snohorské domovy socialnich sluzeb \
Dubi - Teplice, p. o.
feditel: PhDr. Mgr. Jaroslav Zeman
Na Vysiné 494, 417 01 Dubi
tel.: 417 571 067,417 571 102
e-mail: reditel@pdss.cz; pdss@pdss.cz

web: www.pdss.cz
\_ J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové (Domov se zvlastnim rezimem), kdy maji
organizace je poskytovani socialnich klienti snizenou sobéstacnost a jsou zavisli

sluZzeb seniorlm a osobam se stareckou
demenci a ostatnimi druhy demenci

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 215

Profese zaméstnancu:

e ekonom,

e vedouci pfimé a zdravotni péce,
e manager SQSS,

e provozni technik,

e personalista,

e mzdova ucetni,

e administrativni pracovnik,

e Ucetni,

e vedouci stravovaciho provozu,
e skladnik,

e Udrzbar,

e zahradnik,

e vedouci sluzby,

Potfeba dalSich zaméstnanc(i: ano, 2 na pozice:

e pracovnik v socidlnich sluzbach

na pravidelnou pomoc.

e PSS,

e socialni pracovnik,

e vSeobecna sestra,

o fyzioterapeut,

e ergoterapeut,

e sanitar,

e uklizecka,

e kuchar,

e pracovnik pradelny,

e recepcni,

e pracovnik pro udrzbu
(VPP).

objektu


mailto:reditel@pdss.cz
http://www.pdss.cz/
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Gomov socialnich sluzeb Mezibofi, p. o.
feditelka: Helena Ticha
Okruzni 104, 435 13 Mezibofi
tel.: 476 748 263, 476 748 218
e-mail: reditelka@ddmezibori.cz

web: www.ddmezibori.cz

-

~

/
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(Pozn.: do 31. 12. 2013 pod ndzvem Domov diichodcii Mezibo¥i, p. o.)

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové
organizace je poskytovani socialnich
sluzeb osobam s mentalnim, zdravotnim,
nebo kombinovanym  postizenim a

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 111

Profese zaméstnancu:

e pracovnik v socidlnich sluzbach,
socialni pracovnik,

pradlena,

uklizecka,

kucharka,

ergoterapeut,

fyzioterapeut,

telefonni manipulant,
ridic-udrzbar,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 3-5 na pozice:

e pracovnik v socidlnich sluzbach

12

seniortim. Podporuji klienty
sobéstacnosti, dlistojném zpUsobu Zivota a
zachovani spolecenskych kontakta.

\

sestra,

vedouci Useku,

vedouci odd.,

feditelka,

rozpoctar,

ucetni,

finanéni referent,

referent majetku a administrativy,
mzdova ucetni.
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KPsychiatrické lIécebna Petrohrad, p. o.
feditel: Ing. Ladislav Henlin
Petrohrad ¢p. 1, 439 85 Petrohrad
tel.: 415 236 136,415 236 111
e-mail: ladislav.henlin@plpetrohrad.cz;

info@petrohrad.cz
web: www.plpetrohrad.cz

~

/

Popis cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je poskytovani komplexni
psychiatrické péce. Poskytuje |0Zzkovou

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 133

Profese zaméstnancu:

e sanitarky,

e oSetfovatelky,
e vSeobecné sestry,

o |ékari,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 10 na pozice:

o |ékar,

e zdravotni sestra,

feditelka: PhDr. Milada Silhova
Husitska 1683, 434 01 Most-Zahrazany
tel.: 476 446 311

(Kojenecké ustavy Usteckého kraje, p. o.

~

e-mail: silhova@kumost.cz; weiss@kumost.cz

\web: www.kumost.cz

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je péce o déti od narozeni do 3
let. Jsou to déti, o které rodina nejevi

zajem, nebo se o né nedokaZe postarat.

13
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psychiatrickou péci
provozu. Poskytuje
ergoterapii a socialni sluzby.

vV nepretrzitém
psychoterapii,

terapeuti,
ergoterapeuti,
psychologové.

ergoterapeut.

Poskytuje vychovné programy, zajistuje

kontakt s biologickou rodinou,
rehabilitace, zlepseni rodi¢ovskych
dovednosti.


mailto:ladislav.henlin@plpetrohrad.cz
http://www.plpetrohrad.cz/
mailto:silhova@kumost.cz
http://www.kumost.cz/
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 128

[ 4

Profese zaméstnancu:

e |ékar,
e psycholog,
e socialni pracovnice,

Potfeba dalsich zaméstnancu: ne

feditel: Ing. Petr Severa

Jana Zizky 1304, 434 01 Most
tel.: 476 449 111

e-mail: nnpmost@kr-ustecky.cz
\web: www.nnpmost.cz

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je nasledna zdravotni péce
pacientim s chronickym onemocnénim a

Neucéastnili se dotaznikového setreni.

~

m)omov Severka Jitikov, p. o.

feditel: Ing. Pavel Malecek
Filipovska, ¢p. 582/20, 407 53 litikov
tel.: 412 337 005

e-mail: reditel@domovseverka.cz

/Nemocnice nasledné péce Most, p. o. \

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

/

Q/eb: www.domovseverka.cz

/

Popis cinnosti:

Organizace poskytuje prostfednictvim
pobytové sluzby pomoc osobam se
zdravotnim postizenim. Vychdzi z jejich
individualnich potreb, respektuje
svobodnou volbu a dodrzZuje jejich prava.
Snazi se rozvijet Uroven jejich Zivota a
zaClenit je do béiného zplsobu Zivota

14

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

o détské sestry,
e THP.

doléceni akutnich onemocnéni. Poskytuje
nepretrzitou lékarskou péci, dietoterapii,
fyzioterapii, ergoterapii a socidlni sluzby.

formou posileni psychické a fyzické
sobéstacnosti a samostatnosti s ohledem
na individualni potrfeby a schopnosti osob
se zdravotnim postizenim. Prispévkova
organizace se snazi uplatnit osoby se
zdravotnim postizenim na trhu prace a
poskytuje jim bydleni s co nejvétsi mirou


mailto:rychly.leo@nnpmost.cz
http://www.nnpmost.cz/
mailto:reditel@domovseverka.cz
http://www.uspjirikov.cz/
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soukromi. Sluzba je poskytovana osobam postizenim od 27 let véku. Dospéli 27 — 64
se zdravotnim, zrakovym, sluchovym let, mladsi seniofi 65 — 80 let, starsi seniofi
télesnym, mentalnim a télesnym nad 80 let.

Neducastnili se dotaznikového setreni.

Gomov bez hranic Rumburk, p. o. \
feditelka: Ing. Véra Brslicova
Lobendava 105, 407 84 Lobendava
tel.: 412 397934
e-mail: vera.brslicova@usplobendava.cz
\web. www.usplobendava.cz j

Popis cinnosti:

Principem pfispévkové organizace je respektuje jejich svobodné volby a snazi se
poskytovani pobytové socidlni sluzby je zapojit do béiné spolecnosti. Dale
osobam, které maji snizenou sobéstacnost usiluje o rozvinuti socidlnich kontaktQ,
zdlvodu mentdlniho a kombinovaného dosazeni rovnopravného postaveni
postiZzeni a vyZaduji pravidelnou pomoc uzivatell sluzby na trhu prace, nalézt
jiné osoby. Cilem je vytvofit témto osobam pracovni uplatnéni minimalné u 10 %
prostfedi, ve kterém se budou citit uzivatell sluzby. Cilovou skupinou jsou
rovnocenné, Zit vkontaktu s ostatnimi osoby s kombinovanym a mentalnim
lidmi a zapojovat se do béiného Zivota. postizenim ve véku od 19 et
Tato prispévkova organizace ma za ukol véku. Druhem socialni sluzby je chranéné
ucit osoby se zdravotnim postizenim bydleni.

samostatnosti a sobéstacnosti a

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 63

Profese zaméstnancu:

e pracovnici v socialnich sluzbach, e personalni a mzdova ucetni,
e socidlni pracovnici, e organizacni pracovnik,

e zdravotni sestry, e UdrZba,

o fyzioterapeut, o uklizecky.

e (detni,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

15
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\web: www.dozpbrtniky.cz

/Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Brtniky, p. o. \
feditelka: Mgr. llona Trojanova
Brtniky 119, 407 60 Brtniky

tel.: 412 336 084, 412 336 137
e-mail: trojanova@dozpbrtniky.cz

/

Popis Cinnosti:

Prispévkovd organizace Brtniky poskytuje
sluzby osobam se zdravotnim postizenim.
Respektuje jejich svobodnou volbu a snazi
se je zaclenit do bézného Zivota. Ui je byt
samostatnymi a sobéstacnymi. Klienti jsou

ubytovani ve C{tyfech  mistnostech.
Soucdsti domova je také kuchyrika
sjidelnou, kterd slouzi také jako

spoleCenska mistnost (plesy, vystoupeni).
Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 81
Profese zaméstnancu:

e socidlni pracovnik,

e ekonom,

e (cetni,

e personalista,

e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e strfedni zdravotnicky personal,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 10 na pozice:

e ergoterapeut,
e psycholog,

16

Pokoje pro osoby se zdravotnim
postizenim jsou plné vybaveny. Objekt je
vybaven vytahy a je plné bezbariérovy.
Dale je wvybaven terapeutickou a
spolecenskou mistnosti, véetné remesiné,
vytvarné a keramické dilny. V suterénu se
nachdzi mistnosti pro rehabilitacni cviceni,
véetné terapeutického bazénu.

e kucharka,
e technik,
e Udrzbar,
e pradlena,
e Svadlena.

e pracovnik v socidlnich sluzbach.


mailto:trojanova@dozpbrtniky.cz
http://www.dozpbrtniky.cz/

evropsky
socialni

* X %
- *
* *
K *

* Kk

fond vCR EVROPSKA UNIE

o

[ 4

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Qveb: www.dozp-ul.cz

Gomovy pro osoby se zdravotnim postizenim Usti nad Labem, p. o. \
feditel: Mgr. Pavol Dobis
Cajkovského 1908/82, 400 01 Usti nad Labem 1
tel.: 475 666 610, 475 666 611
e-mail: reditel@dozp-ul.cz

/

Popis Cinnosti:

Hlavnim  dcelem, pro ktery byla
pfispévkova  organizace zfizena, je
poskytovani socialnich sluzeb jako ¢innost
nebo soubor Ccinnosti podle zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancia: 139

Profese zaméstnancu:

e socialni pracovnici,

e pracovnici v socialnich sluzbach,
e vychovatel,

e vSeobecnd sestra v soc. sluzbach,
e fidici pracovnici,

e ckonom,

e (cetni,

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

platném znéni, zajistujicich pomoc a
podporu osobam za ucelem socialniho
zaclenéni nebo prevence socidlniho
vylouceni.

e personalista,

® provozar,

e kuchar,

e pracovnik obchodniho provozu,
e Udrzbar,

o uklizec,

e délnik pradelen a Cistiren.

feditelka: Mgr. Dagmar Vankova
Huntirov, Stara OleSka 131, 405 02 Décin
tel.: 412 555 366, 412 555 345

e-mail: usp131@volny.cz

web: www.uspoleska.cz

N

Gomovy pro osoby se zdravotnim postizenim Oleska — Kamenice, p. o. \

/

Popis Cinnosti:

Ukolem  prispévkové  organizace je
poskytovat pomoc a podporu osobam se
zdravotnim  postizenim  za  ucelem
sociadlniho zaclenéni a uplatnéni na trhu

17

prace Jednd se o osoby s mentalnim
postizenim, od 18 let véku, které maji
snizenou sobéstacnost, a tuto péci jim
nemuUzZe zajistit rodina.


mailto:usp131@volny.cz
http://www.uspoleska.cz/

Domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim Ceskd Kamenice: jednd se o
osoby s mentalnim postizenim od 18 let
véku, které maji snizenou sobéstacnost a
péci jim nemUze zajistit rodina nebo jina
dostupna sluzba socialni péce.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 90
Profese zaméstnancu:

e pracovnik v socidlnich sluzbach,

e socialni pracovnik,

e vSeobecnad sestra,

e administrativa (ekonom,
administrativa, zasobovac),

ucetni,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 4 na pozice:

e pracovnik v socidlnich sluzbach

e OPERAC“Nl' PROGRAM PODPORUJEME
:;I;?;:ky A ﬂ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
b= fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Chranéné bydleni v Déciné: jedna se o
osoby s mentalnim postizenim od 18 do 64
let véku, které zvladaji zakladni vedeni
domadcnosti, a tuto sluzbu jim nemize
poskytnout jejich rodina. Organizace se
snazi zapojit tyto osoby do bézného Zivota
a uplatnit na trhu prace.

e kucharka,
e Udrzbat,

e pradlena,
e uklizecka.

feditelka: Mgr. Dagmar Hlucha

Kiec¢anska 630, 407 77 Sluknov

tel.: 412 386 312

e-mail: dagmar.hlucha@dsskl.cz
\web: www.dsskl.cz

/Domovy pro seniory Sluknov — Krasna Lipa, p. o.

~

J

Popis cinnosti:

Prispévkova poskytuje
ubytovani pro seniory, poskytuje jim
stravu, pomoc pfi zvladani béinych
¢innosti, pé¢i o osobu, pomoc pti osobni
hygiené, terapeutické ¢innosti a pomoc pfi
uplatiovani prav. Domov pro seniory
Sluknov — Krasna Lipa poskytuje celoro¢ni
pobytovou jednoltzkovych,
dvoullzkovych a nékolika tfilGzkovych
pokojich. Je zabezpeéen i bezbariérovy
pristup. Pokoje jsou vybaveny

organizace

sluzbu v

18

polohovacimi lGzky, no¢nimi stolky, Satni
skrini, stoly, Zidlemi, stropnim svétlem,
lampi¢kou a signalizacnim zafizenim s
moznosti komunikace s oSetfovatelskym
personalem. O seniory pecuji kvalifikovani
oSetfovatelé a oSettovatelsky personal se
podili na tvorbé individudlniho planu
kazdého seniora. Seniorlim je poskytovana
strava po cely den, popfipadé i dietni
pozadavkem
osetfujiciho |ékare. V objektu se nachazi

strava v souvislosti s


mailto:dagmar.hlucha@dsskl.cz
http://www.dsskl.cz/
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancut: 14
Profese zaméstnancu:

e zdravotni sestra,

e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e socialni pracovnik,

e kuchaf,

e recepcni,

e pradlena,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 15 na pozice:

e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e socialni pracovnik.

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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mUzZe travit svUj volny cas.

e Udrzbar,

® provozar,

e (cetni,

e rozpoctar,
e uklizecka.

feditel: Mgr. Rostislav Kolacev

Snédovice 1, 411 74 Snédovice

tel.: 416 857 220

e-mail: reditel@uspsnedovice.cz
\web: www.uspsnedovice.cz

(Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, p. o. \

/

Popis cinnosti:

Ustav socidlni péce pro télesné postizené
dospélé sidli v prostorach zamku v obci
Snédovice, kterd je vzdalend 8 km od Stéti.
V soucasné dobé ma kapacitu 75 mist v
jedno a dvoullzkovych pokojich. Misto
bydlisté pfi prijimani klient( neni omezeno
tzemim Usteckého kraje, $anci na pfijeti
maji klienti z celé Ceské republiky.

Hlavnim poslanim je poskytovat pomoc a
podporu v nepfiznivé sociadlni situaci
prostfednictvim pobytové sluzby. Cilem
neni pouze poskytnout klientlm péci ve

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancut: 70

19

formé ubytovani a stravovani, ale hlavné
také jejich podporu v samostatnosti,
podporu pti budovani mezilidskych vztaha
a Vv neposledni fadé i podporu pfi
zacélefiovani na trh prace.

Zaftizeni vzniklo v 50. letech minulého
stoleti, v pribéhu let se nékolikrat zménilo
zaméfeni a i zfizovatelé. Ustav v dnedni
podobé existuje od roku 2001. V
poslednich 20 letech prosel aredl
rozsahlou rekonstrukci.


mailto:reditel@uspsnedovice.cz
http://www.uspsnedovice.cz/
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Profese zaméstnancu:

- o)

e pracovnici v socialnich sluzbach,
e dalsi odbornici,
e poskytujici socialni sluzbu,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 1-4 na pozice:

e pracovnik v socidlnich sluzbach

feditel: Ing. JindFich Vinkler

Dlouha 75, 410 22 Lovosice

tel.: 416 535 075

e-mail: csp.litomerice@csplitomerice.cz
\web: www.csplitomerice.cz

Popis Cinnosti:

Centrum socidlni pomoci Litoméfice bylo
zfizeno Usteckym krajem jako jeho
pfispévkova organizace, jejiz hlavnim
cilem je poskytovani socidlnich sluzeb dle
zakona ¢. 180/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a zahrnuje nékolik zafizeni s
rdznymi oblastmi pUsobeni. Jednd se o
Domov socialni péce Chotésov, Domov Na
Pustaji KreSice, Domov socidlni péce
Skalice, Domov Na Svobodé Cizkovice,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancti: 568

Profese zaméstnancu:

e administrativni pracovnici,
e zdravotnicti pracovnici,
e pracovnici v socidlnich sluzbach,

Potreba dalSich zaméstnancu: ne

20
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o THP,
e zaméstnanci prevazné manudlné
pracujici.
Domov na zamku LibéSice, Domov

ddchodcl Libochovice, Domov dichodcl
MileSov, Domov ddchodct Cizkovice,
Domov U Trati Litoméfice, Manzelskda a
predmanzelska poradna Litoméfice,
Manzelska a predmanzelska poradna
Louny, Socidlné terapeutické dilny
Litoméfice a Chranéné bydleni v
Litoméficich a Libochovicich.

e pedagogitti pracovnici,
e manualni pracovnici.


mailto:jvinkler@csplitomerice.cz
http://www.csplitomerice.cz/
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feditel: Mgr. Pavol Dobis

tel.: 475 666 610, 475 666 611
e-mail: reditel@dozp-ul.cz
\web: www.dozp-ul.cz

ﬁ)omovy pro osoby se zdravotnim postizenim Usti nad Labem, p. o.

Cajkovského 1908/82, Usti nad Labem — centrum, 400 01 Usti nad Labem 1

~

J

Popis Cinnosti:

Domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim v Usti nad Labem zaloZil
Ustecky kraj v zaFi 2008 a integruje v sobé
nékolik zafizeni plsobicich na Gzemi Usti
nad Labem a okoli: Denni stacionar
Usmév, Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Hlinany, Domov pro osoby se

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 139

Profese zaméstnancu:

e socialni pracovnici,
e pracovnici v socialnich sluzbach,
e vychovatel,

e vieobecnd sestra v socialnich
sluzbach,
e fidici pracovnici,
e ekonom,
e (cetni,
Potieba dalSich zaméstnancu: ne

21

zdravotnim postizenim Severni Terasa,
Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Trmice, Domov pro osoby se
zdravotnim  postizenim  VSebofice. V
soucasné dobé maji Domovy pro osoby se
zdravotnim postiZzenim kapacitu 159 mist.

e personalista,

® provozar,

e kuchar,

e pracovnik obchodniho provozu,
e Udrzbat,

o uklize¢,

e délnik pradelen a Cistiren.


mailto:reditel@dozp-ul.cz
http://www.dozp-ul.cz/
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2.2. Prispévkové organizace Usteckého kraje:
Oblast skolstvi, mladeze a télovychovy
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Gymnazium, Usti nad Labem, Jateéni 22, p. o.
feditel: Ing. Alfréd Dytrt

Jateéni 22, 400 01 Usti nad Labem

tel.: 475 240 150

e-mail: sekretariat@gymijat.cz

\web: www.gymjat.cz

~

/

Popis Cinnosti:

Vyuka se fidi Skolnim vzdéldvacim
programem , Cestou k ucelné Skole”, ktery
vychdzi ze schvalenych  rdmcovych
vzdéldvacich programd (RVP) a je
zvetfejnén dalkovym pristupem. Ucebni
pldn ma vazbu na souvisejici vzdélavaci
stupné a umoznuje volbu dal$iho zaméreni
prostfednictvim volitelnych predmétl v
poslednich dvou rocnicich. Portfolio

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 68
Profese zaméstnancu:

e pedagog,
e THP,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

volitelnych predmétl, je kazidorocné v
souladu s mozZnostmi Skoly
pfizplisobovano zajmu Zakl a je pevnou
soucasti ucebniho planu. Dlraz je kladen
na prevenci negativnich socialnich jev(
véetné pomoci zakim a jejich zakonnym
zastupcdm pfi  feSeni problémovych
situaci.

o uklizeg,
e kuchar.

Feditel: Ing. Mgr. Bc. Michal Sidék
Stavbari 5, 400 11 Usti nad Labem
tel.: 472 775 674

e-mail: reditel@gym-ul.cz

Qveb: www.gym-ul.cz

fGymna’zium a Stfedni odborna $kola dr. Vaclava Smejkala, Usti nad Labem, p. o. \

J

Popis cinnosti:
Gymndzium a Stfedni odborna skola dr.

Vaclava Smejkala je  prispévkovou
organizaci zfizenou Usteckym krajem.

22

Hlavnim  Ucéelem ¢innosti  Skoly je
poskytovani stfedniho vSeobecného a
odborného  vzdélavani, které rozviji
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dovednosti,

o

schopnosti,
postoje a hodnoty ziskané v zakladnim
vzdélavani a dllezité pro osobni rozvoj
jedince. Pfedmét ¢innosti je vymezen § 58

% 4
védomosti,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 114

Profese zaméstnancu:

e uditel,

e asistent pedagoga,
e ekonom,

e (cetni,

e sekretarka,

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Potreba dalsich zaméstnanci: ano, 5 na pozice

e ucitel (fyzika, vypocetni technika)

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

a § 119 zadkona ¢.561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky

Usti nad Labem, Palachova 35, p. o.
feditelka: PhDr. Miroslava Zoubkova
Palachova 35, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 475 211 276

e-mail: m.zoubkova@szsvzs.cz
\Web: WWW.SZSVZS.CZ

ny%i odborna skola zdravotnicka a Stfedni Skola zdravotnicka

Popis cinnosti:

Skola se nesoustiedi pouze na vzdélavani
absolvent( zakladnich a stfednich skol, ale
v poslednich letech nabizi i moZnost
doplnéni vzdélani zdravotnickym
pracovnikiim, pripadné tém, ktefi si chtéji
rozsifit svoji kvalifikaci. Pro zdravotnické
pracovniky pordadd ve spolupraci s
Narodnim centrem oSetrovatelstvi
nelékarskych zdravotnickych oboru
(NCONZO) v Brné specializa¢ni vzdélavani

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 209

Profese zaméstnancu:

23

zakon), v platném znéni.
e kucharka,
e uklizecka,
e (drzbar,
e vratny,
e |aborantka.
v oborech Osetrovatelstvi v intenzivni

péci, Osettovatelstvi v internich oborech,
OSetrovatelstvi v chirurgickych oborech a
OSetrovatelstvi v pediatrii. Velky zajem
projevuje zdravotnickd a nezdravotnicka
verejnost o kombinované  formy
vzdéladvani v oborech Diplomovana
dentalni hygienistka, Diplomovany
farmaceuticky asistent a Diplomovany
zdravotni laborant.
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e udcitelé,
e THP,
e vychovatelky,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

e pomocné kucharky,
e délnické prace.

(2
reditel: Jan Benes
tel.: 475 507 242

e-mail: mail@zus-nestemice.cz
\web: WWW.zZUs-nestemice.cz

dkladni umélecka skola, Usti nad Labem — Ne$témice, Narodni 209, p. o.

N&rodni 209, 403 31 Usti nad Labem — Nestémice

~

J

Popis cinnosti:

Skola poskytuje umélecké vzdélani v
hudebnim, tanec¢nim a vytvarném oboru.
Jejim  zfizovatelem je Krajsky arad
Usteckého kraje. Cilem $koly je rozvijeni
uméleckého nadani a vztahu k uméni u
déti pod vedenim  kvalifikovanych
odbornikll a pedagogl. Ve vyucovacich
hodinach usiluje o individualni pfistup k
zakum, snazi se, aby vyucovani probouzelo

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 24
Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e hospodarka,

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

24

v détech nadseni, lasku a tvarci pristup k
umélecké  &innosti.  Navitéva  ZUS
podporuje smysluplné a kvalitni traveni
volného casu. Nejlepsi Zaci mohou
pokracovat ve studiu na vyssich a vysokych
uméleckych Skolach a stdt  se
profesionalnimi umélci. Skola je zamérena
i na vyuku populdrni hudby. Skola ma
vlastni nahravaci studio.

e uklizecka.



* X %
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feditel: PaedDr. Milan Rieger
Podébradova 661, 440 62 Louny
tel.: 415 653 565
e-mail: gvh@glouny.cz

\web: www.glouny.cz

(Gymnézium Vaclava Hlavatého, Louny, Podébradova 661, p. o. \

J

Popis cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentd, ktefi se mohou uplatnit na trhu
prace ve statni sprdvé, kulture a jsou
pfedevsim pfipravovani na studium na

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 37

Profese zaméstnancu:

e ucitelé,

e hospodarka,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e vratny,

e Udrzba.

/Gymnézium, Zatec, Studentska 1075, p. o. \

feditel: PaedDr. Bc. Miroslav Rebicek

Studentskd 1075, 438 01 Zatec

tel.: 415 740 592

e-mail: reditel@gymnaziumzatec.cz
\web: WWwWWw.gymnaziumzatec.cz

J

Popis Cinnosti:

Pfredmétem cinnosti prispévkové

organizace je vychova a vzdélavani

studentl ve formé 4letého, nebo 8letého

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 34

25

vysoké  3kole.  Skola vybavena
modernimi pomUckami, odbornymi
ucebnami, studovnou a ma viceucelové
hristé a posilovnu.

je

ucetni,
Skolnik,
uklizecky.

studia. Je uréeno predevsim studentiim,
ktefi maji zdjem o dalsi studium na
vysokych skolach.


mailto:gvh@glouny.cz
http://www.glouny.cz/
mailto:reditel@gymnaziumzatec.cz
http://www.gymnaziumzatec.cz/
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Profese zaméstnancu:

e udcitelé,
e provozni zaméstnanci.

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Gbchodm’ akademie a Stiedni odborna $kola zemédélska a ekologicka, Zatec, p. o. \

feditelka: Mgr. Eva Klimova

Studentskd 1354, 438 01 Zatec

tel.: 415 240 253

e-mail: oazszatec@owsjs.cz
\web: WWWw.0azszatec.cz

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentl se zamérenim na ekonomiku a
podnikani, ale i humanitni a
prirodovédecké obory (Obchodni

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 56

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e Ucetni,
e cekonom,

o referent hospodarské spravy,

Potreba dalSich zaméstnanci: ano, 4 na pozice:

e administrativni pracovnik,

26

akademie), ekologii a Zivotni prostredi,
nebo obor agropodnikdni. Skola nabizi
zahrani¢ni staze, jazykové kurzy a rdzné
praxe.

e skolnik,

e uklizecka,

e kucharka,

e vedouci Skolni jidelny.

e uklizecka.


mailto:sekretariat@oazszatec.cz
http://www.oazatec.cz/
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Qveb: WWW.0asoslouny.cz

/Obchodm' akademie a Stfedni odborna skola generala Frantiska Fajtla, Louny, p. o. \
feditelka: Mgr. Simona Vagnerova
Osvoboditelt 380, 440 58 Louny
tel.: 415 655 489

e-mail: skola@oasoslouny.cz

/

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentd se zaméfenim na strojirenstvi,
verejnospravni  Cinnost, technické a
ekonomické lyceum, mechanik stroji a
obchodni akademie ve ctyfletém studiu.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 67

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e ostatni,

Potreba dalsich zaméstnanci: ano, 2 na pozice

e ucitel (strojirenstvi),
e Ucetnictvi.

Skola nabizi i tFileté stfedni odborné
vzdélani s vyuénim listem, ale i tfileté nizsi
stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem.
Skola ma bezbariérovy pfistup a pFijima
studenty se specifickymi poruchami uceni.

e délnické.

feditel: Mgr. Bc. Jifi Bejcek

Kpt. Jarose 862, 441 28 Podborany

tel.: 415237 710

e-mail: skola@gsospodborany.cz
\web: www.sos-podborany.cz

fGymnézium a Stredni odborna Skola, Podbofany, p. o.

~

/

Popis Cinnosti:

Pfredmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentl v 4letych, 3letych oborech, ale i
nastavbové  studium a  vzdélavani
dospélych. Spolupracuje se zahranicim,

Neucastnili se dotaznikového setreni.

27

kde pofada staze, které jsou zaméreny na
odbornou pfipravu, nebo vyuku ve
vzdélavacich institucich. Skola poskytuje
stravovani ve skolni jidelné a ubytovani v
Domové mladeze.


mailto:skola@oasoslouny.cz
http://www.oasoslouny.cz/
mailto:skola@sos-podborany.cz
http://www.sos-podborany.cz/
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feditelka: Bc. Véra Matousova
Obranct miru 638, 438 01 Zatec
tel.: 415 710 591

e-mail: ddm-zatec@seznam.cz
\web: www.ddmzatec.cz

/Dﬁm déti a mladeze, Zatec, Obranch miru 638, p. o.

~

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je zajiStovani volnocasovych
aktivit, krouzk( pro déti a mladez. Poradaji

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 50

Profese zaméstnancu:

e pedagog volného casu,
e (cetni,
e uklizecka,

Potfeba dalsich zaméstnancu: ne

letni a priméstské tdbory, ale i jazykové
kurzy.

e administrativni a
pracovnik,
e skolnik-udrzbar.

spisovy

feditelka: RNDr. Jana Gottfriedova
Pod Nemocnici 2503, 440 01 Louny
tel.: 415 620 180

e-mail: zsdpl.reditel@centrum.cz
\web: www.skoladpl.cz/index.htm

/Za’kladnl' Skola pfi Détské psychiatrické nemocnici, Louny, p. o. \

J

(Pozn.: do 30. 6. 2013 pod ndzvem Zakladni skola pri Détské psychiatrické lécebné,

Louny, p. o.)
Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélani pacient(
nemocnice (zaki ve véku 6 — 17 let)
s poruchami chovani. Poskytuje zapojeni
vsech 7akd do vyuky dle jejich dispozic a
moznosti. Hlavnim cilem je osobnostni,

Neucastnili se dotaznikového setreni.

28

socidlni a mordlni rozvoj Zakud, zlepseni
jejich  socidlnich a  komunikacnich
dovednosti, aby Zaci zvladli
bezproblémovy ndavrat a zaclenéni do
svého socialniho prostredi.


mailto:ddm-zatec@seznam.cz
http://www.ddmzatec.cz/
mailto:zsdpl.reditel@centrum.cz
http://www.skoladpl.cz/index.htm
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A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

feditelka: Mgr. Lenka Woloszczukova
Prazska 808, 438 01 Zatec
tel.: 415 710 795
e-mail: ddzatec@seznam.cz
Qveb: www.ddzatec.cz

(Détsk\’/ domov, Zakladni $kola a Stiedni $kola, Zatec, p. o. \

J

Popis cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je pfimé zaopatreni déti od 3
let az do 18, pfipadné 26 let, kdy se
biologickd rodina nemUZe, nebo nedokaze
o déti sama postarat. Poskytuje détem
péci a vychovu v bytech s vychovatelkami,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 76

Profese zaméstnancu:

e ucitelé,

e vychovatelé,

e bezpecnostni pracovnici - nocni
dohled,

Potfeba dalSich zaméstnancii: ano, 2 na pozice

e asistent pedagoga

kde funguiji, jako béznd domacnost. Jejich
cilem je, aby déti umély zvladat praktické
zaleZitosti (nakoupit, Zehlit, hospodafit
s penézi apod.). Snazi se détem vytvorit
rodinnou atmosféru.

o THP,
o uklizecky,
e kucharky,
e technicti pracovnici.

Usti nad Labem, p. o.

Feditel: PhDr. Mgr. Vitézslav Stefl, Ph.D.
Celakovského 5, 400 07 Usti nad Labem
tel.: 477 753 822, 477 753 800

e-mail: sts@stsul.cz
Q/eb: www.stsul.cz

/Stfednl' primyslova skola stavebni a Stfedni odborna skola stavebni a technicka,

)

Popis Cinnosti:

Od skolniho roku 2012-2013 je stavebni
primyslovka v Usti nad Labem situovéna
ve Stredni primyslové skole stavebni a

29

Stfedni odborné Skole stavebni a
technické. Skola ma dvé stfediska vyuky.
Vyuka jiz wvySe zminéného oboru


mailto:ddzatec@seznam.cz
http://www.ddzatec.cz/
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Stavebnictvi se zamérenim na pozemni
stavitelstvi je umisténa ve stredisku U
Panského dvora na Klisi. Druhym oborem

[ 4

stavebni primyslovky je pak obor

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 119

Profese zaméstnancu:

o ucitelé,
e nepedagogicti pracovnici.

Potreba dalsich zaméstnanci: ano, 7 na pozice:

e psycholog,
e kariérovy poradce,

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
Technicka zafizeni budov, jehoz wvyuka

feditelka: Mgr. Hana Moravcova

Ostrovni 300, 411 08 Stéti

tel.: 416 812 374

e-mail: h.moravcova@specka-steti.cz
\web: www.specka-steti.cz

/Speciélnl' zakladni $kola, Stéti, Ostrovni 300, p. o.

Popis Cinnosti:

Skola byla zfizena za Géelem poskytovéni
zakladniho vzdélavani, které vede k tomu,
aby si Zaci osvoijili potfebné strategie uceni
a na jejich zakladé byli motivovani k
celozivotnimu vzdélavani. Aby se ucili
tvorivé myslet a fesit pfimérené problémy,
ucinné komunikovat a spolupracovat,
chranit si své fyzické i duSevni zdravi,
vytvorené hodnoty a Zivotni prostredi, byt
ohleduplni k jinym lidem, k odliSnym
kulturnim a duchovnim hodnotam,
poznavat své schopnosti a realné moznosti
a uplatiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pri
rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a
svém profesnim uplatnéni. Organizace téz

30

probihd ve stiedisku Celakovského v
Krasném Brezné.
e ochranka,
e spravce IT.
poskytuje vzdélani Zakim s tézkym
mentalnim postizenim, zakim s vice

vadami a zaklm s autismem. Organizace
dale zajistuje zajmové vzdélavani, které
poskytuje ucastnikim naplnéni volného
¢asu zajmovou cinnosti se zamérenim na
razné oblasti. Daraz je kladen na pracovni
vyuCovani a s tim souvisejici pozdéjsi
zarazeni zak( do zaméstnani a spolec¢nosti.
Neopomijime pochopitelné ani slozku
estetickou - ve vytvarné vychové, a rozvoj
pohybovych dovednosti - v télesné
vychové. Uspésnost déti nam potvrzuje i
dobré umisténi jak v
soutézich vytvarnych, tak sportovnich.
Snahou pedagogu je naucit déti i ¢innosti

ucast a velmi
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dalS$im Zivoté - napf. vareni, Siti, netradiéni
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 21

Profese zaméstnancu:

e stfedoskolsky ucitel,
e ucitel odborného vycviku,

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Potreba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e asistent pedagoga,
e ucitel.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
vytvarné techniky, zakladni sportovni hry.

o THP.

ﬁékladni Skola prakticka, Roudnice nad Labem, Neklanova 1807 \

feditelka: Mgr. Radka Hubdlkova

tel.: 416 838 221
email: zspraktickaroudnicenl@rete.cz
web: www.zps.rete.cz

NI

Neklanova 1807, 413 01 Roudnice nad Labem

/

Popis cinnosti:

Skola je plné organizovand, svym poctem
23kl se radi mezi mensi Skoly. Poskytuje
vzdélavani zakim s lehkym, stfedné
tézkym a tézkym mentalnim postizenim,
zaklm s vice vadami a zakim s autismem.
Do Skoly jsou pfijimani Zaci na zakladé
doporuceni  Skolského  poradenského
zafizeni a se souhlasem zakonnych
zastupcu. Jejich vyuka probiha v 1. — 9.
rocniku, popf. je vzdélavani Zaka
prodlouzeno na 10 let. Vzdélavani se

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 17

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e asistent pedagoga,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

31

uskuteciuje  podle tfi  vzdélavacich
program(. Vyuka probiha v ¢eském jazyce.
Ukoncenim vzdélavacich program
zakladniho  vzdélavani  ziskavaji  Zaci
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani.
Vzdélavani je podporeno odpovidajicimi
materialnimi, persondlnimi a hygienickymi
podminkami. Kmenové ucéebny jsou
vybaveny ucéelovym a funkénim zafizenim,
audiovizualni technikou.

e skolnik,
e uklizecka.
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feditel: Mgr. Alexandr Bednar

439 31 Mécholupy 1

tel.: 415 722 508

e-mail: specialniskola@|zs-mecholupy.cz
web: www.lzs-mecholupy.cz

N

/" Logopedicka zakladni $kola, Mécholupy 1, p. 0.

/

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové
organizace je vzdélani a vychova zak
s vadami feCi od 1 — 5 rocniku, kde vyuka
koresponduje se zdakladni Skolou, ale je

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 36

Profese zaméstnancu:

e specialni pedagogové,
e psycholog,

e ucitelky,

e vychovatelky,

e asistentka pedagoga,
o THP,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 8 na pozice:

e specialni pedagogové,
e psycholog do SPC,
e asistenti pedagoga,

rozSifena o logopedickou péci. Poskytuje
ubytovani, stravovani, rehabilitace,
lékarskou péci a zajmovou Cinnost zaku.

e socidlni pracovnice,

e Skolnik-udrzbar,

o uklizecky,

e pracovnici ve stravovani (vedouci
Skolni jidelny, kucharky),

e pradlena,

e zdravotnice.

e Udrzbar,
e socialni pracovnice do SPC,
e administrativni pracovnice.

feditelka: Mgr. Bc. Venuse Svobodova
Podébradova 640, 440 01 Louny

tel.: 415 654 372

e-mail: novakova.spzs@tiskali.cz
\web: www.spzslouny.websnadno.cz

/Specia’lnl' zakladni skola, Louny, Podébradova 640, p. o. \

/

Popis ¢innosti:

Pfredmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vzdélani a vychova zakd(,

ktefi maji na ZS potize, jsou stresovani
narocnosti uciva a potfebuji pomalejsi


mailto:specialniskola@lzs-mecholupy.cz
http://www.lzs-mecholupy.cz/
mailto:415654372@iol.cz
http://www.spzslouny.websnadno.cz/
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tempo, Vvétsi pozornost ze strany tfidé, pedagogy se zkuSenostmi s Zaky
pedagoga a maly kolektiv. Skola poskytuje s poruchami uceni, zajmové krouzky,
klidné prostredi, mensi pocet zaka ve jazykové krouzky a odborné uéebny.

Neducastnili se dotaznikového setreni.

ﬁiymnézium, Teplice, €s. dobrovolcti 11, p. o. \
feditel: RNDr. Zdenék Bergman

Cs. dobrovolct 11/530, 415 01 Teplice
tel.: 417 813 081

e-mail: bergman@gymtce.cz

web: www.gymtce.cz
\ %

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové studium, pro studenty, ktefi se nemohou
organizace je vzdélani a vychova student( zUcastnit  denniho  studia  z dlvodu
v 4letych, nebo 8letych formdach studia. zaméstnani. Spolupracuje s CVUT, UJEP a
Pfedevsim jde o pfipravu na studium na zahrani¢imi Skolami.

vysoké sSkole. Poskytuje i distancni

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 87

Profese zaméstnancu:

e ucitel, e spravce ICT,
e THP, e uklizecka,
e Skolnik, e vratny.

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

33
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www.esfcr.cz

\web: www.ddltm.cz

ﬁ)étsk\’/ domov a Skolni jidelna, Litoméfice, Celakovského 8, p. o.
feditelka: Bc. Radka Badinkova
Celakovského 8, 412 01 Litoméfice
tel.: 416 741 226

e-mail: reditel@ddltm.cz

~

J

Popis cinnosti:

Détsky domov a Skolni jidelna v
Litoméficich je Skolské zafizeni. Détem,
které nemohou byt ze zdvainych dlvodu
ve vlastni rodiné, zajistujeme vychovnou,
hmotnou a socidlni pécéi. Do DD jsou

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancui: 17

Profese zaméstnancu:

e vychovatel,
e kuchar,
e pracovnik socidlni péce,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

umistovany déti s normalnim dusevnim
vyvojem, které nemohou byt osvojeny
nebo umistény v jiné formé nahradni
rodinné péce.

udrzbar,
e zahradnik,
e ekonom.

feditelka: Mgr. Bc. Alena Novotna
Spalova 2/2712, 400 11 Usti nad Labem
tel.: 472 772 108

e-mail: detskydomov@volny.cz

\web: www.detskydomov-usti.cz

/Détsk\'/ domov a Skolni jidelna, Usti nad Labem, Spélova 2, p. o.\

/

Popis cinnosti:

Hlavni napIni détského domova je
nahradit détem skute¢ny domov, jimz
vlastni rodina neni schopna nebo ochotna
pocit domova poskytnout. Nasim cilem je
pfiprava déti na  samostatny a

34

plnohodnotny Zivot ve spolecnosti s
ohledem na jejich moZnosti. Dale pak
vytvareni optimdlnich podminek pro
napravu  vychovnych nedostatkl v
predchozim vyvoji jednotlivych déti.
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 28

[ 4

Profese zaméstnancu:

e specialni pedagog, e ekonom,
e nocni vychovatel, e socidlni pracovnik,
e kuchar, e uklizec.

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 1 na pozici:

e nocni pracovnik

éymnézium a Stfedni pramyslova skola, Duchcov, p. o.\
feditelka: Ing. Jana Polakova
Masarykova 12, 419 01 Duchcov
tel.: 417 835 336

e-mail: skola@gspsd.cz

\web: www.gspsd.cz j

(Pozn.: do 31. 8. 2013 sidlo skoly na adrese Kubicovych 2,419 01 Duchcov)

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové ale i 5leté ddalkové studium v oborech
organizace je vzdélani a vychova studentt Geodézie a katastr nemovitosti,
v 4letych, nebo 8letych formach studia. Geotechnika, Technické zafizeni budov.
Pfedevsim jde o pfipravu na studium na Skola porada studijni staze a pracovni
vysoké Skole (Gymndzium) a Stredni praxe.

pramyslova skola poskytuje 2leté, 4leté,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 287

Profese zaméstnanci: pedagogové a provozni zaméstnanci.
Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2 na pozice:

e vratny,
e Udrzba.
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Qveb: WWW.sosasource.cz

ﬁtfedm’ odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Roudnice nad Labem, \
Neklanova 1806, p. o.

feditelka: Mgr. Helena Vseteckova, Ph.D.
Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad La
tel.: 416 831 554

e-mail: sos.roudnice@seznam.cz

bem

)

Popis Cinnosti:

V soufasné dobé skola predstavuje
teritorialné uceleny komplex moderné
vybavenych budov, kde jsou soustfedény
vyukové prostory u¢eben, domov mladeze
s dvoulGzkovymi a tfilGzkovymi pokoji,
velkd moderni stravovna s mozZnosti
celodenniho stravovani, sportovni areal
véetné dobre vybavené posilovny a sauny,
kinosal a dalsi nezbytné provozni objekty.
Cilem je ptipravovat mladeZ po strance
teoretické, ale hlavné po strance praktické
s ohledem na potieby trhu prace. Skola
nabizi Siroké spektrum studijnich a
ucebnich obor( strojirenskych, stavebnich
a obor( sluzeb.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancul: 79
Profese zaméstnancu:

e poradci - vychovny a protidrogovy,
e ucitel,

e ucitel odborného vycviku,

e vychovatelka,

e vedouci domova mladeze,
e ekonom,

e Ucetni,

e administrativni pracovnici,
e projektovda manazerka,

e pokladni,

e vedouci technického uUseku,

Potfeba dalSich zaméstnanc(i: ano, 2 na pozice:

e ucitel (stavebnictvi, strojirenstvi)

36

Vyuka je rozdélena na teoretickou a
praktickou ¢ast. Teoretickd pfiprava
probiha ve Skole v Neklanové ulici. BEhem
studia se Zaci sezndmi s teorii v daném
oboru, vcéetné vyuky s vy3si orientaci na
vypocetni  techniku a progresivni
informacni technologie.

Odborny  vycvik  probihda v  nové
zrekonstruovanych dilnach v tovarni ulici -
objekt Pracner. V odborném vycviku Zaci
ziskavaji praktické dovednosti a manudlni
zruénost. Podle typu ucebniho oboru
absolvuji Zaci svareci kurzy pro svarovani
elektrickym obloukem a kurzy pro préci s
plamenem.

e Udrzbar,
o uklizecka,
e vedouci slévarny a DC,

e tavic,
e formif,
e slévag,

e planovacka,
e pracovnik ve slévarné,

e vratn3a,
e slévac,
o délnik.
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ﬁ(onzervatof, Teplice, Ceskobratrska 15, p. o. \

Ceskobratrskd 15, 415 01 Teplice
tel.: 417 538 425

zastupce feditele: Mgr. Katefina Baudnikova

e-mail: baudnikova@konzervatorteplice.cz;

zizkova@konzervatorteplice.cz
\web: www.konzervatorteplice.cz

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové
organizace je priprava uméleckych
profesiondld v oborech Hudba a Zpév.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 73

Profese zaméstnancu:
e pedagogové,
e (cetni,
e hospodarka,
e knihovnice,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

Skolu prezentuje $kolni  symfonicky
orchestr, pévecky sbor, fada komornich
souborl a hudebné-divadelnich produkce.

e sekretarka,
e Skolnik,

o uklizecky,
e vratné.

KZékIadm’ Skola specialni, Zakladni Skola prakticka a \
Prakticka $kola, Litoméfice, Saldova 6, p.

feditel: Mgr. Jan Preiss

Saldova 6, 412 01 Litomérice

tel.: 416 735 073

e-mail: zvl.skola.tm@iol.cz
Q/eb: www.zssaldova.cz

0.

J

Popis cinnosti:

Hlavnim  dcelem, pro byla
prispévkovd  organizace je
poskytovani zakladniho vzdélavani, které

vede k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné

ktery
zfizena,

37

strategie ucéeni a na jejich zakladé byli
motivovani  k  celozivotnimu
Organizace téz poskytuje vzdélavani
zakim s tézkym mentalnim postizenim,

uceni.
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zakdm s vice vadami a zakdm s autismem.

[ 4

Organizace  dale  zajistuje  zajmové
vzdélavani, které poskytuje ucastnikiim
naplnéni volného ¢asu zajmovou cinnosti
se zameérfenim na rdzné oblasti. Dale
organizace poskytuje stfedni vzdélavani,
které rozviji védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v
zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni
rozvoj jedince. DalSim ucelem je
poskytovani zdkim obsahové Sirsiho
vSseobecného vzdélani nebo odborného
vzdélani spojeného se vSeobecnym
vzdélanim a upeviiovanim  jejich
hodnotové orientace, ddle pak vytvareni
predpokladli pro plnopravny, osobni a
obcéansky Zivot, samostatné ziskavani
informaci a celoZivotni uceni, pokracovani

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 47

Profese zaméstnancu:

e spravni zaméstnanci,
e ucitel,

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 3 na pozice:

e specialni pedagog

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

v navazujicim vzdélavani a pfipravé pro
vykon povolani nebo pracovni cinnosti.
Organizace zajistuje pro déti, zaky a
studenty a jejich zdkonné zdastupce, pro
Skoly a Skolska zafizeni informacni,
diagnostickou, poradenskou a metodickou
¢innost, poskytuji odborné specidlné
pedagogické a pedagogickopsychologické
sluzby, preventivné vychovnou péci a
napomahaji pfi volbé vhodného vzdélavani
déti, zakl nebo studentd a pfipravé
budouciho povolani. Skolska poradenska
zafizeni spolupracuji s orgdny sociadlné-
pravni ochrany déti a s orgdny péce o
mladez a rodinu,  zdravotnickymi
zafizenimi, popfipadé s dalSimi organy a
institucemi.

e specialni pedagog,
e socidlni pracovnice,
e psycholog.

Teplice, BeneSovo namésti 1, p. o.
feditel: Mgr. Jifi Nekuda

BeneSovo namésti 1/604, 415 49 Teplice
tel.: 417 537 750

e-mail: info@sostp.cz
Q/eb: www.hotelovkatp.cz

ﬁ-lotelova' Skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova §ko|a,\

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentl v 2letych, 3letych a 4letych
studijnich oborech. Jednd se o vzdélani

38

v ekonomickych a strojirenskych oborech
a hotelnictvi. Porada jazykové kurzy,
odborné kurzy a zahranicni staze.
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 133

[ 4

Profese zaméstnancu:

e uditel,

e ucitel odborného vycviku,
e ekonomické obory,

e technické obory,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 1 na pozici:

e ucitel

OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

e kuchar,

e pomocny kuchafr,
e prodavac,

o uklizecka.

feditel: Mgr. Bc. Zdenék Pesek
Alejni 12, 415 01 Teplice

tel.: 774 850 395

e-mail: ststeplice@seznam.cz
Q/eb: www.ststeplice.cz

/Sti‘ednl' Skola obchodu a sluzeb, Teplice, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentd v 3letych a 4letych studijnich
oborech. Jedna se o vzdélani v oborech

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 62

Profese zaméstnancu:

e ucitel,

e ucitel odborného vycviku,

e ekonom,

e mzdovy Ucetni a personalista,
e sekretarka,

e uklizecka,

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

kadefnik, prodavac, aranzér, Siti odévq,
obchodnik, podnikani, kosmetické sluzby,
grafické sluzby. Skola poskytuje
stravovani, odborné ucebny, posilovnu.

e skolnik-udrzbar,

e vratn3a,

e strazna,

e administrativni a
pracovnik.

spisovy
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(St‘l’ednll Skola stavebni, Teplice, p. o. \
feditel: Ing. Ota Samsony
Fr. Sramka 1350, 415 02 Teplice
tel.: 417 575 343
e-mail: sekretariat@ssstavebni.tce.cz
\web: www.ssstavebni.tce.cz j

Popis €innosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové nastavbovych studijnich oborech. Jedna se
organizace je vychova a vzdélavani o obory ve stavebnictvi, strojirenstvi a
studentd v 3letych a 4dletych a ekonomice. Poskytuje Skolni stravovani.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 132

Profese zaméstnancu:

e udcitelé, e THP pracovnici.
e mistfi odborného vycviku

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 8-10 na pozice:

e ucitelé odbornych predmétd,
e mistfi (stavebni, strojni, elektro).

/Speciélm’ zakladni $kola a Mateiska $kola, Teplice, U Cerveného kostela 110, p. o. \
feditelka: Mgr. Bc. Dagmar Kellnerova

U Cerveného kostela 110, 415 02 Teplice

tel.: 417 539 268

e-mail: zsaps@volny.cz

\web: www.szsamsteplice.cz j

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové metodikem  prevence, etopedem a
organizace je vychova a vzdélavani zaku logopedem. Nabizi volnocasové aktivity a
s poruchami uceni a chovani. Poskytuje zajmové krouzky.

spolupraci s vychovnym poradcem,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 35

40
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Profese zaméstnancu:

e pedagog,
e uklizecka,

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 1 na pozici:

e pedagog

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

e hospodarka skoly,
e Skolnik.

/Zékladnl' skola prakticka, Bilina, Kmochova 205/10, p. o.

feditelka: Mgr. Bc. Iveta Krzakova
Kmochova 205/10, 418 01 Bilina
tel.: 417 823 290
e-mail: zvsiaspc@quick.cz

Q/eb: www.zvsiaspc.bilina.indos.cz

~

J

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani Zaki
sleh¢im, stfredné tézkym i tézikym
mentdlnim postizenim. Skola nabizi détem
s vychovnymi problémy, nebo

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 21

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e asistent pedagoga,
e ekonomka,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

41

s doporucenim z oddéleni Organu socidlné
pravni ochrany déti celotydenni pobyt na
internaté. Skolu navstévuji pracovnice
Specidlné pedagogického centra, které
poskytuji zaklim odbornou pomoc.

e hospodarka,
e uklizecka, kucharka,
e skolnik.
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(Speciélnl' zakladni skola a Specialni materska Skola, Teplice, Trnovanska 1331, p. o. \
feditelka: Mgr. Bc. Vanda Korandova
Trnovanska 1331, 415 01 Teplice
tel.: 417 537 428
e-mail: vanda.korandova@spcteplice.cz

[ 4

web: www.spcteplice.cz

N J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové postizenim, vadami feéi, autismem a s
organizace je vychova a vzdélavani déti a kombinaci vad. Pro kazdé dité pripravuji
zak( s mentalnim, smyslovym a télesnym s rodici individualni vzdélavaci program.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 50

Profese zaméstnancu:

e specialni pedagogové, e pracovnici spravy a hospodareni
e psychologové, organizace,
e ucitelé zakladni Skoly specialni, e socialni pracovnici,
e ucitelé materské Skoly specialni, e THP provozu,
e vychovatelé, e THP BOZP a PO,
e asistenti pedagoga, e kuchafi,
e ekonomové, e Skolnici,
e Ucetni a personalisté, e Udrzbari,
e administrativni pracovnici Skolniho o uklizedi.
stravovani,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 1 na pozici:

e psycholog

/Zékladm’ umélecka skola, Teplice, Chelcického 4, p. o. \
feditelka: Jitfina Némcova
Chelcického 4, 415 01 Teplice
tel.: 417 530 938
e-mail: reditelka@zusteplice.cz
\web: www.zusteplice.cz /

Popis Cinnosti:

Pfredmétem ¢innosti prispévkové oborech, jako je hra na hudebni nastroj,
organizace je vzdélavani zakl v hudebnich nebo zpdv. Skola poskytuje 7dkim

42
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prondjem hudebnich nastrojd. Zaci mohou
vyuZit i obory vytvarny a tanecni. Vysledky
prace zakh jsou prezentovany na

[ 4

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 53

Profese zaméstnancu:

o ucitelé,
e hudebnici,
e (cetni,

Potreba dalSich zaméstnanci: ano, 4-5 na pozice:

e ucitelé (hra na kytaru, vytvarny
obor),

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
kulturnich akcich mésta
vystoupeni, koncert( a vystav.

formou

o uklizecka,
e Skolnik.

e uklizecka,
e Ucetni.

Feditelka: Bc. Sarka Gauseova
Kubicovych 2/692, 419 41 Duchcov
tel.: 417 835 357
e-mail: zus _dux@volny.cz

web: www.zusduchcov.ic.cz

Gékladni umeélecka Skola lvana Kawaciuka, Duchcov, p. o.

~

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vzdélavani zaku
vumeéleckych  oborech - literarné-

Neucastnili se dotaznikového Setreni.

dramaticky, hudebni, tanec¢ni a vytvarny.
Zaci se prezentuji na kulturnich akcich
mésta.

Détsky domov a Skolni jidelna, Krupka, Libusin 151, p. o.

feditel: Mgr. Radovan Konecny
Libusin 151, 417 41 Krupka

tel.: 417 851 684

e-mail: konecny.r@ddkrupka.cz

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a soustavna péce o
déti, ktefi nemohou Zit s biologickymi

rodi¢i. Domov pomdahd détem, aby mély
snadnéjsi vstup do Zivota.


mailto:zus_dux@volny.cz
http://www.zusduchcov.ic.cz/
mailto:konecny.r@ddkrupka.cz
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 43

[ 4

Profese zaméstnancu:

e reditel,

e zastupce feditele,

e vychovatel/ka,

e Ucletni+socialni pracovnice,
e mzdova Ucetni,

Potfeba dalSich zaméstnancu: ne

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

e vedouci stravovani,
e pecovatelka,

e kuchar/ka,

e uklizecka,

e Udribar.

feditelka: Mgr. Blanka Stadnikova
Skolni 1, 419 01 Duchcov

tel.: 417 835 324

e-mail: sekretariat@ddzsduchcov.cz
\web: www.ddzsduchcov.cz

(Détsk\'/ domov, Zakladni skola a Stfedni skola, Duchcov, p. o.\

J

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vzdélavani Zaka se
specialnimi  potfebami a Zdky se

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 52

Profese zaméstnancu:

e ucitel,

e asistent pedagoga,
e vychovatel DD,

e (detni,

Potreba dalsich zaméstnancu: ne

44

zdravotnim postizenim. Vzdélani poskytu;ji
zakladni, ale i stfedni dvouleté.

e kuchar,
e skolnik,
e uklizecka.


mailto:sekretariat@ddzsduchcov.cz
http://www.ddzsduchcov.cz/
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Qveb: www.ddtuchlov.cz

/Détsk\'( domov a Skolni jidelna, Tuchlov 47, p. o. \
feditel: Mgr. Bc. Jan Blazek
Tuchlov 47, 417 65 Ohnic

tel.: 417 825 666

e-mail: ddtuchlov@ddtuchlov.cz

J

(docasné mimo provoz)

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova soustavna péce o
déti, kde se jejich rodina nemuze starat.

Domov je rozdélen na 4 rodinky, kde se

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 24

Profese zaméstnancu:

e vychovatel,
e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e specialni pedagog,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2 na pozice:

e specialni pedagog,
e administrativni pracovnice.

déti uc¢i béznému Zivotu v rodiné. Domov
poskytuje moznost zajmovych krouzka,
sportovniho vyZiti a porfadani raznych akci
pro déti.

e kucharka,
e domovnik,
e provozar,
e (cetni.

feditelka: Bc. Pavla Matéjkova
Komenského 3/754, 412 62 Litoméfice
tel.: 416 574 880

e-mail: spgs.ltm@iol.cz

\web: http://sslitomerice.cz/joomla/

/Stfednl' Skola pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb, Litoméfice, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Skola méa dvé stfediska a to stfedisko
Komenského, kde probihd  vyuka
pedagogickych oboru

45

a stfedisko Dlouhd, kde probihd vyuka
gastro obord a technickych obor(
vzdélani. V  pedagogickych oborech
vzdélani (jedna se o obory Pedagogické


mailto:ddtuchlov@ddtuchlov.cz
http://www.ddtuchlov.cz/

evropsky
socialni

* X %
- *
* *
K *
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mimoskolni

pedagogika) a oboru Hotelnictvi ma Skola
nadregiondlni charakter. Tuto skute¢nost

[ 4

lyceum a Predskolni a

dokresluje trvaly zdjem uchazecli o
vzdélavani v téchto oborech. Tyto obory

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 129

Profese zaméstnancu:

o ucitelé,
e ucitelé odborného vycviku,

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano 1, na pozici:

e spravce strediska odborného vycviku

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
vzdélani nabizi velmi malo sSkol v regionu.
V téchto oborech se vzdéldvaji Zaci nejen z
Usteckého kraje, ale pomérné pocetné je
zastoupen i kraj Liberecky a Stfedocesky.

e THP.

reditel: Ales Perch

Masarykova 70, 415 01 Teplice

tel.: 417 538 840

e-mail: reditel@ddmteplice.cz
\web: www.ddmteplice.cz

/Dﬁm déti a mladeze, Teplice, Masarykova 70, p. o. \

J

Popis cinnosti:

Pfedmétem cinnosti prispévkové
organizace je celoro¢ni  zajistovani
volnocasovych aktivit, rekreacnich akci,
sportovnich soutézi. Poradaji se tabory,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 50

Profese zaméstnancu:

e pedagogové volného casu,
e THP.

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2 na pozice:

e pedagog,
e projektovy manazer.

46

jako je vodacky, putovni, letni, zimni. Tato
prispévkova organizace nabizi vSestranné
vyZiti pro déti studenty i dospélé.


mailto:reditel@ddmteplice.cz
http://www.ddmteplice.cz/
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m)ﬁm déti a mladeze ,,Slunicko”, Duchcov, Druzby 1006, p. o. \
feditelka: Mgr. Eva Hrbackova
Druzby 1006, 419 01 Duchcov
tel.: 417 836 078, 777 787 628
e-mail: slunicko@ddmduchcov.cz; reditelka@ddmduchcov.cz

web: www.ddmduchcov.cz

N

/

Popis Cinnosti:
Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je neformalni vzdélavani déti,

zakl a studentl. Poskytuje volnocasové

Neucastnili se dotaznikového sSetreni.

aktivity, krouzky, kluby. Jejich soucasti je
Méstska knihovna v Kostanech.

ﬂ?edagogicko-psychologické poradna Usteckého kraje \

a Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Teplice, p. o.

feditelka: Mgr. Blahoslava Pekarova
Lipova 651/9, 415 01 Teplice
tel.: 417 535218
e-mail: info@pppuk.cz
\web: WWW.pppuk.cz

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je poradna pro déti, Zzaky
s problémy vychovnymi, se zaclenénim do
kolektivu, se zdravotnim postizenim, tak i

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 130

Profese zaméstnancu:

e psycholog,
e specialni pedagog,
e socialni pracovnik,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 22 na pozice:

e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e specialni pedagog, psycholog,

pro déti mimoradné nadané, pro volbu
povolani apod. Poradna nabizi dalsi
vzdélavani pedagogickym pracovnikiim ze
Skol a skolskych zafizeni.

e administrativni pracovnik,
e skolnik,
o uklizecky.

e administrativni pracovnik,
e fidic.


mailto:slunicko@ddmduchcov.cz
http://www.ddmduchcov.cz/
mailto:info@pppuk.cz
http://www.pppuk.cz/

* X %
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/Podkrus“snohorské gymnazium, Most, p. o.\
feditel: Mgr. Karel Vacek
Cs. armady 1530, 434 46 Most

tel.: 476 441 974
e-mail: director@gymmost.cz

[ 4

web: www.gymmost.cz j

N

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové které jsou pfipravou na studium na vysoké
organizace je vychova a vzdélani student( skole.
vdletych a 8letych studijnich oborech,

Celkovy pocet zaméstnancu: 99

Profese zaméstnancu:

e udcitelé, e skolnici,
e TH pracovnici, o uklizecky.

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e ucitelé

/Gymnézium T. G. Masaryka, Litvinov, Studentska 640, p. o. \
feditel: Mgr. Jan Novak

Studentska 640, 436 67 Litvinov

tel.: 476 753 023; 476 753 126

e-mail: gymlit@gtgm.cz

\web: www.gtgm.cz j

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové Skole. Poskytuje sluzby vychovného
organizace je vychova a vzdélani student( poradce a metodika pro prevenci
vdletych a 8letych studijnich oborech, rizikového chovani.

které jsou pfipravou na studium na vysoké

Neucastnili se dotaznikového setreni.

48


mailto:director@gymmost.cz
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Stredni zdravotnicka skola, Most, p. o.
feditelka: RNDr. Jana Adamcova

Zenka Fibicha 2778, 434 01 Most

tel.: 417 637 477

e-mail: skola@vos-oamost.cz

er: WWW.V0S-sosmost.cz

ﬁyééi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, \
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a

/

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélani student(
v dennich, dalkovych i kombinovanych

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancuti: 176

Profese zaméstnancu:

e ucitel,

e vychovatel,

e administrativni pracovnici,
o uklizecky,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 5 na pozice:

e ucitel

/Stfednl’ Skola technicka, Most, p. o. \
feditel: PaedDr. Karel Vokac
Délnicka 21, 434 01 Most
tel.: 476 137 211

e-mail: sstmost@sstmost.cz
web: www.sstmost.cz

N /

Popis Cinnosti:

Pfredmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani v
3letych a 4letych studijnich oborech, jako
je strojirenstvi, stavebnictvi,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 188

49

formach studia v oborech zdravotnickych,
ekonomickych, socialnich, pedagogickych.

e kucharky,
e vratné,
e Skolnici.

elektrotechnika, ekonomika,
administrativa a vypocetni technika.
Poskytuje odborny  vycvik, skolni
stravovani a domov mladeze.


mailto:skola@vos-oamost.cz
http://www.vos-oamost.cz/
mailto:sstmost@sstmost.cz
http://www.sstmost.cz/

* X %

Profese zaméstnancu:

e reditel,

e ucitel,

e vychovatel DM,
e ekonom,

e (cetni,

e mzdova Ucetni,

e personalista,

e referent spravy majetku,
e kuchar,

e vedouci skolni jidelny,

OPERACNi PROGRAM

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 4 na pozice:

e (cetni,
e mzdova Ucetni,

/Sti‘ednl' odborna skola, Litvinov-Hamr, p. o. \

feditelka: Ing. Jitka Francirkova
Mladeznicka 236, 435 41 Litvinov-Hamr
tel.: 476 753 436
e-mail: soshamr@skolahamr.cz

\web: www.skolahamr.cz

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
v 3letych, 4letych a nastavbovych

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 49

Profese zaméstnancu:

o ucitelé,
e ucitelé odborného vycviku,

Potfeba dalsSich zaméstnanc(: ano, 1 na pozici:

e ucitel (truhlarsky obor)

50
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o uklizecka,

e vratny,

e Skolnik,

e Udribar,

e energetik,

e asistentka,

e referent podatelny,
e sprdvce sportovisté,
e obsluha sportovisté.

e personalista,
e kuchar.

studijnich oborech, jako je graficky design,
truhld¥, prodavacka, kadernice, tesar.
Poskytuje vzdélani i dospélym studentim.

e THP.


mailto:soshamr@skolahamr.cz
http://www.skolahamr.cz/
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/Stl”'ednl' primyslova skola a Stfedni odborna skola gastronomie a sluzeb, Most, p. o. \
feditelka: PaedDr. Hana Prazenicova
Jana Palacha 711/2, 434 01 Most
tel.: 476 702 669; 476 702 735
e-mail: reditelka@spsasosgsmost.cz

\web: WWW.Spsasosgsmost.cz: www.soupalachmost,cz

/

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
v 3letych, 4letych a nastavbovych

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 80
Profese zaméstnanct:

e udcitelé,

e ucitelé odborného vycviku,

e technicky pracovnik,

e uklizecky,

e personalista,

e administrativni a
pracovnik,

spisovy

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

studijnich oborech. Poskytuje denni i
dalkové studium v Sirokém spektru obor(.

e ekonom,

e (cetni,

e zasobovad,

e vedeni Skoly (feditelka
zastupci TV a OV, vedouci SJ),

e kuchar/ka,

e pomocny pracovnik v kuchyni.

Skoly,

feditelka: Mgr. Hana Slapnickova
Jana Palacha 1534, 434 01 Most
tel.: 476 700 000; 476 703 181

(Zékladnl’ Skola a Stredni Skola, Most, Jana Palacha 1534, p. o. \

e-mail: slapnickov@specmo.cz; bedrnova@specmo.cz

web: www.specmo.cz

N

/

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani zaka a

student s mentalnim, télesnym,
sluchovym a zrakovym postizenim a
autismem. Nabizi multismyslovou

51

mistnost Snoezelen, ktera slouzi k relaxaci,
zklidnéni, ke stimulaci smysl{. Skola ma
Siroky vybér odbornych uceben a také
vyuziva sklenik.


mailto:reditelka@spsasosgsmost.cz
http://www.spsasosgsmost.cz/
mailto:vedeni@specmo.cz
http://www.specmo.cz/
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 73
Profese zaméstnancu:

o ucitelé, e kucharky,

e vychovatelé, e Ucetni,

e asistenti pedagoga, e sekretarka,

e Skolnik, e vedouci Skolni jidelny,

e uklizecky, e personalistka.

e udrzbar,

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

(Zékladnl' $kola profesora Zderika Matéjcka, Most, Zderika Stépanka 340, p. o. \

feditelka: PhDr. Mgr. Hana Ajmova

Zderika Stépanka 340, 434 01 Most

tel.: 476 706 164

e-mail: zsdysmost@volny.cz
\web: www.zsdysmost.cz

J

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové s poruchami chovani a uceni (dyslexie,
organizace je vychova a vzdélavani zak{ dyskalkulie, dysgrafie, dysortografie).

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 35

Profese zaméstnancu:

o ucitelé, e THP.
e vychovatelé,

Potreba dalsich zaméstnancu: ne

52
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\web: www.ddmost.wm.cz

/Détsk\'( domov a Skolni jidelna, Most, K. H. Borovského 1146, p. o. \
feditelka: Ing. Bc. Marcela Stutz

K. H. Borovského 1146, 434 01 Most
tel.: 476 703 647

e-mail: ddkhb@edu-most.cz

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a soustavna péce o
déti od 3 — 18 let, ale i do 26 let, pokud se

Celkovy pocet zaméstnancti: 55

Profese zaméstnancu:

e vychovatel,

e pracovnik v socidlnich sluzbach,
e ekonom,

e 3Skolnik,

e vedouci Skolni jidelny,

e kuchar,

Potfeba dalSich zaméstnanct: ano, 4 na pozice:

e vychovatel,
e sekretarka,

pfipravuji na povolani. Poskytuje péci
nezletilym matkam s détmi.

e uklizecka,

e socidlni pracovnice,

e Udrzbdr,

e UdrZba vody,

e bezpecnostni pracovnik.

e hospodarka.

feditelka: Mgr. Martina Stawiarzova

Dolni 310, 435 46 Hora Sv. Katefiny

tel.: 476 113 161

e-mail: reditelka@ddkaterina.cz
\web: www.ddkaterina.cz

ﬁ)étsk\'/ domov a Skolni jidelna, Hora Sv. Katefiny, Dolni 310, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a soustavna péce o
déti od 3 — 18 let. Je alternativou i pro

déti, které potrebuji zménit z vychovnych
dlvodu prostredi, Skolu a vztahy.


mailto:ddkhb@edu-most.cz
http://www.ddmost.wm.cz/index.php
mailto:reditelka@ddkaterina.cz
http://www.ddhsk.wm.cz/index.php
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 21

[ 4

Profese zaméstnancu:

e vychovatel,
e pecovatel,
e kuchar,

Potreba dalsich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e psycholog,
e vychovatel.

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ﬁiymna’zium, Chomutov, Mostecka 3000, p. o. \

feditel: Mgr. Bc. Jaroslav Zahradka
Mostecka 3000, 430 11 Chomutov
tel.: 474 624 140

e-mail: info@gymcv.cz

web: www.gymcev.cz

N

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentl v4letych a 6letych studijnich
oborech, které jsou pfipravou na studium

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 54

Profese zaméstnancu:

e pedagogicti pracovnici,
e ekonom (ucetni),

Potfeba dalsich zaméstnancu: ne

54

na

udrzbar,
socialni pracovnik
rozpocCtar.

vysoké Skole. Poskytuje

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

Siroké

spektrum kulturnich akci a odbornych
exkurzi.

spravce budovy,
asistentka reditele.


mailto:info@gymcv.cz
http://www.gymcv.cz/
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ﬁiymnézium, Kadan, 5. kvétna 620, p. o.\
feditel: Mgr. Bc. Tomas Orsulak, Ph.D.
5. kvétna 620, 432 01 Kadan

tel.: 474 342 718
e-mail: reditel@gymnazium-kadan.cz

[ 4

\web: www.gymnazium-kadan.cz

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentd v 4letych a 8letych studijnich
oborech, které jsou pfipravou na studium

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 35

Profese zaméstnancu:

e pedagog,
e uklizecka,
e administrativa,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2-4 na pozice:

e uklizecka,
e administrativni pracovnik.

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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na vysoké Skole. Poskytuje i mimoskolni

¢innost v zajmovych krouZcich.
Systematicky pecuje o talentované
studenty.

e Skolnik,

e ekonomka.

feditelka: Ing. Jaroslava Kovandova
Chomutovska 459, 431 51 Klasterec nad Ohfi
tel.: 474 376 047
e-mail: gymkl@gymkl.cz

\web: www.gymkl.cz

ﬁiymna’zium a Stfedni odborna Skola, Klasterec nad Ohti, Chomutovska 459, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentl v 4letych a 8letych studijnich
oborech, které jsou pfipravou na studium

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 42

55

na vysoké skole, ale i vzdélani v socidlni
oblasti. Nabizi moZnost mezinarodni
zkousky v némeckém jazyce studentlim,
ale i dospélym.


mailto:reditel@gymnazium-kadan.cz
http://www.gymnazium-kadan.cz/
mailto:gymkl@gymkl.cz
http://www.gymkl.cz/
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Profese zaméstnancu:

o ucitelé,
e ekonomka,
e sekretarka,
e Skolnik,

Potfeba dalSich zaméstnancu: ne
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o uklizecky,
e vedouci Skolni jidelny,
e kucharky.

vvs

/Stfedm’ primyslova $kola a Vy33i odborna $kola, Chomutov, Skolni 50, p. o.

feditel: Ing. Jan Lacina
Skolni 1060/50, 430 11 Chomutov
tel.: 474 628 992
e-mail: lacina@spscv.cz
\web: WWW.SPSCV.CZ

~

J

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a vzdélavani
studentd v 4letych a nastavbovych (VOS,
VS) studijnich oborech technického

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 53

Profese zaméstnancu:

e pedagogicky pracovnik (ucitel),
e ekonom,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 5 na pozice:

e ucitelé odbornych predmétu
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zaméreni,  vypocetnich  systém( a
verejnospravni ¢innosti. Poskytuje
studentiim studentsky klub, divadelni a
filmovy klub, skolni knihovnu a posilovnu.

e administrativa,
e (klid.


mailto:lacina@spscv.cz
http://www.spscv.cz/
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ﬁtfedm’ prumyslova skola stavebni a Obchodni akademie, \
Kadan, Komenského 562, p. o.
feditel: PaedDr. Zdenék Hrdina
Komenského 562, 432 01 Kadan
tel.: 474 343 395

e-mail: sps-kadan@sps-kadan.cz

\web: www.sps-kadan.cz

J

Popis Cinnosti:
Predmétem ¢innosti prispévkové

organizace je vychova a vzdélavani
studentl v 4letych studijnich oborech -

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 32

Profese zaméstnancu:

e udcitelé,
o uklizecky,
e Skolnik,

Potfeba dalsich zaméstnanci: ne

stavebnictvi, ekonomice a podnikani a
obchodu. Skola se zapojuje do rdznych
projektd.

e hospodarka,
e (detni.

Feditel: Milo$ Styks
Svojsikova 1, 412 65 Litoméfrice
tel.: 416 735 841
e-mail: gjj@gjj.cz
\web: WWW.gjj.cz

/Gymnézium Josefa Jungmanna, Litomérice,Svojsikova 1, p. o. \

/

Pfedmét cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je 4leté a 8leté statni
gymnazium se vzdélavacimi obory:
79-41-K/41 - 4leté (VSeobecné gymnazium
Josefa Jungmanna Litoméfice) platny od
1.9.2009

79-41-K/81 - 8leté (VSeobecné gymnazium
Josefa Jungmanna Litoméfice) platny od
1.9.2007.
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Gymnazium  Josefa  Jungmanna je
nejvétsSim gymnaziem v okrese Litoméfic.
Zaujima predni misto také z hlediska
kvality vychovy a vzdélavani a je stfedem
zajmu uchazec¢ o studium, Zzakd a
verejnosti pro svlj evropsky rozmér i pro
svou zajimavou nabidku  studijnich
prilezitosti. Hlavnim cilem je pfipravit Zaky
na vysokoskolské studium predevsim


mailto:sps-kadan@sps-kadan.cz
http://www.sps-kadan.cz/
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vSeobecného
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evropsky
socialni

o

vzdélavani

b=
diferenciaci

rocniku.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 46

Profese zaméstnancu:

e uditel, o uklizecka,
e ekonom, e skolnik,
e hospodarka, e sprdvce sité.

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 1 na pozici:

e skolnik

~

thedm’ odborna skola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka skola, Chomutov, p. o.
feditelka: PaedDr. Bc. Soria Valuskova
Na Prihoné 4800, 430 11 Chomutov
tel.: 474 471 111

e-mail: info@esoz.cz

Qveb: WWW.es0z.cz

J

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova vzdélavani student(
v 3letych a 4letych studijnich oborech,
jako  je  zdravotnictvi, stavebnictvi,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 185

Profese zaméstnancu:

e ucitel,

e vychovatel,

e ekonom,

e personalista,

e mzdova Ucetni,

e projektovy manazer,

Potreba dalSich zaméstnancu: ne
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technické obory, podnikani, socidlni prace,
pozarni ochrana. Porada rekvalifikace a
kurzy. Ddle nabizi Skolni stravovani a
domov mladeze.

e asistentka (feditele, vedouciho
ucitele pracovisté),

e kuchar,

e referent majetkové spravy,

e technicky pracovnik,

e Skolnik.


mailto:sona.valuskova@esoz.cz
http://www.esoz.cz/
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www.tgacv.cz

\Web:

/Stl”'ednl' Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, p. o. \
feditel: Ing. Vaclav Sailer
Prazska 702, 430 01 Chomutov
tel.: 474 651 849
e-mail: sstacv@sstacv.cz

/

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové automobilového, zemédélského zaméreni,
organizace je vzdélavani  studentl hotelnictvi a gastronomie a financnictvi.
v 2letych, 3letych, 4letych a nastavbovych Nabizi  mimoskolni  aktivity,  Skolni
studijnich oborech technického, stravovani.
Neucastnili se dotaznikového setreni.
/Détsk\'/ domov a Skolni jidelna, Chomutov, Celakovského 822, p. o. \

feditelka: Mgr. Jitka Pojmanova

Celakovského 822, 430 01 Chomutov

tel.: 474 624 285

e-mail: reditel@ddcv.cz
\web: www.ddcv.cz j
Popis Cinnosti:
Predmétem ¢innosti prispévkové spoluprdci s biologickymi rodi¢i déti.

organizace je vychova a soustavna péce o
déti, které maji soudem natizenou ustavni
vychovu. Snazi se o maximalni mozZnou

Neducastnili se dotaznikového Setreni.
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Détem nabizi mimoskolni aktivity a pomoc
pfi vstupu do samostatného Zivota.


mailto:sstacv@sstacv.cz
http://www.sstacv.cz/
mailto:reditel@ddcv.cz
http://www.ddcv.cz/
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/Détsk\'( domov a Skolni jidelna, Mastov, p. o. \
feditelka: Marie Kafkova
Zadmecka 1, 431 56 Mastov
tel.: 474 397 234
e-mail: domov@ddmastov.cz

\web: www.ddmastov.cz

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a soustavna péce o
déti, které nemohou zit s biologickou
rodinou. Ziji ve 4 rozdélenych rodinnych

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 25

Profese zaméstnancu:

e vychovatelé,

e bezpecnostni pracovnici,
e kucharky,

o uklizecky,

e Udrzbafi,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

/Détsk\'/ domov, Vysoka Pec 145, p. o.\
feditelka: Bc. LibuSe Houdova

Vysokd Pec 145, 431 59 Vysoka Pec

tel.: 474 687 284

e-mail: dd.vysoka.pec@seznam.cz

\web: www.ddvysokapec.wm.cz

J

Popis cinnosti:
Pfredmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a soustavna péce o

déti, které nemohou zit ve vlastni rodiné.

Neucastnili se dotaznikového setreni.
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bunikdch, kde supluji détem rodinu, aby
mély ndvyky do samostatného Zivota.
Nabizi détem mnoho mimoskolnich aktivit
a akci.

e hospodarka,

e vedouci stravovani,

e socialni pracovnice,

e pradlena,

e vedouci vychovatelka.

Zde se klade dliraz na spolecné souziti
sourozencl. Nabizi détem vSestrannou
pomoc pfi vstupu do samostatného Zivota.


mailto:detskydomov.mastov@tiscali.cz
http://www.ddmastov.cz/
mailto:dd.vysoka.pec@seznam.cz
http://www.ddvysokapec.wm.cz/
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\web: www.ddmcv.cz

/Stlv'edisko volného casu "Domecek", Chomutov, Jiraskova 4140, p. o. \
feditel: Mgr. Milan Marc
Jiraskova 4140, 430 03 Chomutov
tel.: 474 628 535
e-mail: reditel@ddmcv.cz

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je centrum volnocasovych
aktivit pro déti, mladez a dospélé. Porada
Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 31

Profese zaméstnancu:

e pedagog volného cCasu,
e spravce,

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

kurzy, semindare a priméstské
Nabizi mnoho zdjmovych krouzka.

tabory.

e ekonomka,
e uklizecka.

Skolni jidelna, Dlazkovice 1, p. o.
feditelka: Mgr. Bc. lvana Pettrichova
Dlazkovice 1, 411 15 Trebivlice

tel.: 416 594 925

e-mail: ddsss.dlazkovice@iol.cz

ﬁ)étsk\'/ domov, Zakladni skola praktickda, Prakticka skola a \

Q/eb: www.detskydomovdlazkovice.webnode.cz

J

Popis cinnosti:
Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vychova a péce o déti, které

maji nafizenou ustavni vychovu. Détsky
domov poskytuje détem vSestrannou péci,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancui: 48

Profese zaméstnancu:

e ucitelé,

61

vychovu a vzdélani. Nabizi détem kulturni
vyziti v mimoskolnich akcich, rekreaci i
sportovni vyziti.

e vychovatelé,


mailto:reditel@ddmcv.cz
http://www.ddmcv.cz/
mailto:ddsss.dlazkovice@iol.cz
http://www.detskydomovdlazkovice.webnode.cz/

* X
* *
* *
* 4 *
fond vCR EVROPSKA UNIE

kuchari,

evropsky
socialni

= 4
[ ]
e udrzbafi,
e pradleny,

e nocni vychovatelé,
e zdravotnice,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:
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e socidlni pracovnice,

e vedouci skolni jidelny,
e hospodarka,

e Ucetni.

e ucitelé (specidlni pedagogika, némecky jazyk)

feditel: PhDr. Jifi Konvalinka
Kostelni 134, 411 08 Stéti
tel.: 411 152 000

e-mail: info@odbornaskola.cz
web: www.odbornaskola.cz

-

/\Iyéél’ odborna $kola obalové techniky a Stfedni $kola, Stéti, Kostelni 134, p. o. \

J

Popis cinnosti:

Skola je charakterizovana velice
specifickou vnitfni strukturou. Jeji soucdsti
je Stredni odborné ucilisté, Stiedni Skola,
Vyssi odbornd Skola a Domov mladeze.
Hlavnim cilem je poskytovat bezplatné
sluzby v oblasti vzdélavani na stfedni Skole
(u¢ebni  obory  Truhlaf, Elektrikar
inteligentnich  elektroinstalaci,  Strojni
mechanik - zamecnik a studijni obory
Informacni  technologie —  Spravce
politacové sité, virtualizace a cloud

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancl: 68
Profese zaméstnancu:

e ucitel, spravce pocitacové sité,

e domovnik, uklize¢,

e knihovnik,
e ekonom,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 3 na pozice:

e Ucetni,

62

computing, Profesiondlni  webdesign,
Management  informacnich  systémq,
dobihajici obor Informatika v ekonomice,
Mechanik elektrotechnik —  Digitalni
technika a mechatronika, Design interiéru
a nabytku, Obalova technika — Obalovy a
graficky design) a na zadkladé skolného na

vy$si  odborné Skole (umélecko —

pramyslovy studijni obor Obalovy a
graficky design).

e administrativni a spisovy
pracovnik,

e vratny, vychovatel,
e personalista, technolog svarovani.

o tiskar — grafik pocitacové sité.
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/Gymna'zium Décin, p. o.
feditel: Mgr. Vaclav LeSanovsky
Komenského namésti 4, 405 02 Décin |
tel.: 412 704 131
e-mail: info@gymnaziumdc.cz

\web: www.gymnaziumdc.cz

~

J

Popis Cinnosti:

Gymnazium nabizi 4leté nebo 8leté
studium. Rocniky viceletého studia se
oznacuji klasickymi latinskymi nazvy -
prima, sekunda, tercie, kvarta, kvinta,
sexta, septima, oktava. Absolvovanim
kvarty student ukonci zakladni Skolni
dochdazku, po niz automaticky pokracuje

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 43

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e administrativa,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2 na pozice:

e skolnik,

ve studiu v kvinté gymndzia, nebo po
dokonceni zakladni Skolni dochazky a
sloZeni pfijimacich zkousek mize student
pripadné pokracovat na jiné stfedni skole.
Stravovani student( je zajisSténo v jidelné,
v blizkosti Skoly. Studenti maji moZnost
navstévovat dva pévecké sbory.

e uklizecka.

e ucitel.

/Gymna’zium, Rumburk, Komenského 10, p. o.

feditelka: Mgr. Lenka Laubrova

Komenského 10, 408 15 Rumburk

tel.: 412 332 491

e-mail: reditelstvi@gymrumburk.cz
\web: www.gymrumburk.cz

/

Popis Cinnosti:
Gymnazium sidli v secesni budové.

Gymnazium nabizi 4leté studium se dvéma
tfidami po 30 studentech v kazdém

63

rocniku a 8leté studium s jednou tfidou a
30 studenty v kazdém rocniku.


mailto:info@gymnaziumdc.cz
http://www.gymnaziumdc.cz/
mailto:reditelstvi@gymrumburk.cz
http://www.gymrumburk.cz/
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 50
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Profese zaméstnancu:

o ucitelé,
e kancelarsti pracovnici,
e Skolnik,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne
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e pracovnici Skolni jidelny,
o uklizecky.

/Evropské obchodni akademie, Décin I, Komenského ndameésti 2, p. o. \

feditel: Ing. Jifi Petrasek
Komenského namésti 2, 406 81 Décin |
tel.: 412 516 127

e-mail: skola@oadc.cz
\web: www.oadc.cz

J

Popis cinnosti:

Evropskd obchodni akademie nabizi
stfedni vzdélani ukonené maturitni
zkousgkou. Skola nabizi tato étyfi zaméfeni:
1. Kreativita podnikdni uci jak zalozZit
vlastni firmy, pracovat v oblasti narodniho
hospodarstvi, v ekonomice a Uéetnictvi;

2. Evropsky hospodarsky asistent udi
pracovat v odbornych pozicich, ve statni
spravé a v samosprave;

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 50
Profese zaméstnancu:

e Uucitelé,
e projektovi pracovnici,

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

64

3. Sportovni marketing a management uci
sportovce odborné sportovni predméty s
moznosti provozovani sportu v pribéhu
studia;

4. Manazer informacnich technologii -
hlavnim predmétem ICT a jeji vyuZiti
v ekonomice. Skola poskytuje moznosti
vyjezdl do =zahrani¢i, a dale porada
lyZarské kurzy.

® provozni pracovnici,
e administrativni pracovnici.


mailto:skola@oadc.cz
http://www.oadc.cz/
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\web: www.stavarnadc.cz

/\Iyééi odborna skola a Stfedni priimyslova Skola strojni, stavebni a dopravni, Décin, p. o.\
feditelka: Ing. Bc. Jana Vackova

Cs. arméady 10, 405 02 Dé&¢&in |

tel.: 412 516 136

e-mail: jana.vackova@stavarnadc.cz

J

Popis Cinnosti:

Tato prispévkova organizace nabizi vyuku
ve dvou budovach. Obé budovy umoziuji
studentdm vyuku v modernim prostiedi a
odbornych ucebnach. Studenti mohou
pracovat na pocitacich, k dispozici je

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 96
Profese zaméstnancu:

e udcitelé,
o THP,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 4 na pozice:

e ucitelé odbornych predmétu

Internet i v mimoskolni dobé&. Skola je
vybavena dilnami pro praktické vyucovani,
strojni i elektrolaboratore a fiktivni firmy,
které si studenti sami vedou. Pro studenty,
ktefi nejsou z DéCina, maji ubytovani.

e kucharky.

feditel: Ing. Bc. Petr Jakubec
Bratislavska 2166, 407 47 Varnsdorf
tel.: 412 372 456

e-mail: p.jakubec@sosvdf.cz
Kweb: www.sosvdf.cz

my§§|' odborna skola, Stfedni prliimyslova skola a Stfedni odborna skola sluzeb \
a cestovniho ruchu, Varnsdorf, Bratislavskd 2166, p.o.

/

Popis Cinnosti:

Tato prispévkova organizace nabizi vyuku
v uCebnich oborech: cestovni ruch a
hotelnictvi, sluzby (Kuchat — ¢cisnik,
Kosmetické sluzby), odévnictvi a textil,
ekonomiku a podnikani, specidlni Skolstvi,
informacni  technologie. Vyuka praxe

65

probihd v odbornych dilnach a ucebnach
Skoly. Z&aci jsou neustdle zapojovéni do
mezindrodni spoluprdce v projektech
financovanych z Evropské unie. Skola také
porada vycvikové kurzy.



mailto:jana.vackova@stavarnadc.cz
http://www.stavarnadc.cz/
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 237

[ 4

Profese zaméstnancu:

o ucitelé,
e technickohospodarsti pracovnici,
e Udrzbafi,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 5 na pozice:
o ucitelé,

o THP,
o udribaf,
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o uklizecky,
e kucharky.

o uklizecka,
e kucharka.

feditelka: Mgr. Bc. Jana Férova

Délnicka 15, 405 02 Décin VI

tel.: 412 535 927

e-mail: info@dorado.cz
\web: www.dorado.cz

étl“'ednl' Skola lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI, p. o.

~

J

Popis Cinnosti:

Ptispévkova organizace nabizi vyuku, ktera
probiha v multimedialnich u¢ebnach. Skola
je vybavena ucebnami pro vyuku
vypocetni techniky, fyzikalni laboratofi a

Neducastnili se dotaznikového Setreni.

u¢ebnou pro vyuku programovani CNC
stroju. Pro vyuku télesné vyuky S3kola
vyuziva vlastni posilovnu.

feditel: Mgr. Bc. Rudolf Sochor

T. G. Masaryka 580, 407 77 Sluknov

tel.: 412 314 027

e-mail: sochor@lesnicka-skola.cz
Qveb: www.lesnicka-skola.cz

/Stfednl’ lesnicka $kola a Stfedni odborna skola socialni, Sluknov, p. o. \

J

Popis cinnosti:

Tato prispévkova organizace ma odlisné
budovy. Budova T.G.M., kterd ma radu
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odborné
myslivosti,

vybavenych
predméty -

uceben pro
ucebna
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kriminalistiky, environmentalni ucebna a
dalsi. Budova Karlova je také vybavena

[ 4

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 59
Profese zaméstnancu:
e uditel,

e mistr odborné pfipravy,
e vychovatel,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e ucitel autoskoly,

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

fadou odbornych uceben. Vlastni cvi¢nou
prodejnu, cvicné kuchyné a dalsi.

e U(drzba,
o THP.

e spravce arboreta a strelnice.

feditel: Mgr. Zdenék Volf

Csl. mladeze 5/9, 405 02 Dé&¢in IV

tel.: 412 709 351

e-mail: szsdecin@szsdecin.cz
\web: www.szsdecin.cz

/Stfedm' zdravotnicka skola, D&cin, Csl. mladeze 5/9, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Prispévkova organizace nabizi denni
studium, které je ukonéeno maturitni
zkouSkou. Dale nabizi odborné praxe
v oblasti  zdravotnictvi. Ucebny jsou
materidlné vybavené. Skola disponuje
ucebnou chemické laboratore a poskytuje
vyuku psychologie.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 29
Profese zaméstnancu:
e ucitel,

e ekonom,
e personalista,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 3 na pozice:

e ucitel,
e hospodarka,

Vyuka na Skole je provadéna pracovniky
Skoly a externimi pracovniky z fad lékaru.
Prakticka odbornd priprava zaka je uzce
spjata se zdravotnickymi a socidlnimi
zafizenimi.

e spravce,
o uklizecka,
e vratna.

e spravce IT.
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feditel: Mgr. Ladislav Pokorny
Frantiska Nohy 6/959, 408 30 Rumburk
tel.: 412 333 239

e-mail: info@szds-oa.cz

\web: www.szds-0a.cz

/Stfednl’ zdravotnicka skola a Obchodni akademie, Rumburk, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Pfispévkovd organizace nabizi denni
studium, které je ukonceno maturitni
zkouskou, nebo vyucénim listem. Ucebny

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

jsou plné vybaveny. Skola nabizi studium

téchto oborl:

e Zdravotnicky asistent - SVP Prakticka sestra — 4leté studium

e Zdravotnicky asistent - SVP Praktickd sestra — Sleté dalkové studium
e Obchodni akademie - SVP Lepsi alternativa — 4leté studium

e Ekonomické lyceum - SVP Svétlou stopou — 4leté studium

e Zdravotnické lyceum — SVP Spravna alternativa — 4leté studium

e Osetiovatel — SVP Osetiovatel nemocnych — 3leté studium

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 46
Profese zaméstnancu:

e pedagogové,
e hospodarka, Skolnici

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

e kucharky,
e uklizecky, administrativa

ﬂtfedm’ Skola zahradnicka a zemédélska Antonina Emanuela Komerse, \

Décin-Libverda, p. o.
feditel: Ing. Libor Kunte, Ph.D.
Ceskolipska 123, 405 02 Dé¢in-Libverda
tel.: 412 524 692
e-mail: libverda@libverdadc.cz
www.libverdadc.cz
N—

/

Popis cinnosti:

Prispévkovd organizace je zamérena na
vzdélavani  voblasti  zahradnictvi a

68

zemédélstvi. Skola nabizi tyto
obory:

studijni
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Agropodnikani, Skolni vzdelavaci e Zemédélec — farmdr, Skolni
program Agropodnikani; vzdélavaci program Farmar;
e Zahradnictvi, Skolni vzdélavaci e Prodavac, skolni vzdélavaci
program Zahradnictvi; program Prodavac — kvétiny;
e \Veterinarstvi, Skolni vzdélavaci e Zahradnik, skolni vzdélavaci
program Veterinarstvi; program Zahradnik.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 474

Profese zaméstnancu:

e pedagogové, e kucharky,
e hospodarka, o uklizecky,
e Skolnici, e administrativa.

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 1 na pozici:

e nepedagogicky pracovnik

/StFednl' Skola femesel a sluzeb, Décin IV, Ruska 147, p. o. \
feditel: Mgr. Milan Soukup
Ruska 147, 405 02 Décin IV
tel.: 412 151 411
e-mail: skola@sosruska.cz

\web: WWwWw.sosruska.cz j

Popis cinnosti:

Pfispévkova organizace - Skola Femesel a ziskat maturitni vysvédéeni denni, nebo
sluzeb nabizi 4leté studium zakoncené dalkovou formou.

maturitni zkouskou, nebo 3leté studium Obory:

zakoncéené vyuénim listem. Skola dale Kosmetické sluzby, ekonomika a
nabizi studentim, ktefi maji vyuéni list, podnikani, gastronomie, fotograf a

nastavbové studium podnikani.

Neucastnili se dotaznikového setreni.
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\web: WWW.S0SMgP.cz

/Stlv'ednl' odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk, p. o. \
feditel: Mgr. Bc. Jifi Uher
Jitikovska 840/4, 408 01 Rumburk
tel.: 412 332 320
e-mail: sk@sosmgp.cz; info@sosmgp.cz

J

Popis €innosti:

Stfedni Skola zajistuje vyuku ve ctyfletych
studijnich oborech kvalifikovanymi lektory.
Obory: reprodukéni grafik pro média,
polygrafie a tiskaf na polygrafickych

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 45

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e vychovatel,
e ckonom,

e (cetni,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

strojich. V3Sechny obory jsou zakonceny
maturitni zkouskou.

e kuchar,

e technik IT,
e Udrzbat,

e uklizecka.

feditel: Mgr. Bc. Roman Struzinsky

Teplicka 65, 405 05 Décin IX — Bynov

tel.: 412 544 321

e-mail: reditel@specdcbynov.cz
\web: www.specdcbynov.cz

(Specia’lnl’ zakladni skola a Specialni matefska Skola, Décin, p. o. \

/

Popis cinnosti:

Tato Skola vzdélava zaky v Sirokém spektru
mentalni retardace a déti vyzadujici
zvlastni péci. Skola ma 4 smisené tfidy
7akd se stfednim mentalnim postizenim,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 43

70

zaka s kombinovanymi vadami a
autismem. Dale skola vlastni pedagogické
centrum a Skolni druzinu.
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Profese zaméstnancu:

e uditel, e vychovatel,
e THP, e psycholog,
o uklizecka, e specialni pedagog,
e domovnik, e asistent pedagoga.
Potfeba dalSich zaméstnanci: ne
épecia’lnl' zékladni $kola a Prakticka $kola, Sluknov, Tyr$ova 710, p. o. \
feditelka: Mgr. Bc. Monika Kadlecova
Tyrdova 710, 407 77 Sluknov
tel.: 412 386 261
e-mail: zvsslk@interdata.cz
\web: www.speczssluknov.cz J
Popis Cinnosti:
Cilem této prispévkové organizace je postizenim. Cilem je harmonicky rozvijet
poskytnout zakladni vzdélani zakim celkovou osobnost Zzdka a rozvijet
s mentalnim, télesnym, nebo smyslovym podminky pro dalsi vzdélavani.
Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 17
Profese zaméstnancu:
e pedagogicti pracovnici, e Skolnik,
e THP- pracovnik, o uklizecka.

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 1 na pozici:

e specialni pedagog
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Feditel: Mgr. Bc. Vladimir Sam3a
Dobrovského nam. 378/12, 408 01 Rumburk
tel.: 412 332 110

e-mail: spec.zs.rbk@seznam.cz

web: www.speczsrumburk.estranky.cz

N

ﬁpeciélm’ zakladni skola a Prakticka Skola, Rumburk, p. o. \

)

Popis Cinnosti:

Prispévkova organizace usiluje o
poskytnuti vzdélani zakim s mentdlnim a
smyslovym postizenim. Ve Skole jsou
Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 21
Profese zaméstnancu:

e pedagogové,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

k dispozici 2 pocitacdové ucebny
s pfistupem na internet. Skola je vybavena
dilnou a kuchyrikou.

e spravni zaméstnanci.

feditelka: Mgr. Bc. Eva Franzova
Jakubské nam. 113, 407 21 Ceska Kamenice
tel.: 412 582 672
e-mail: specskoly.ck@volny.cz
Q/eb: www.specskoly.hyperlink.cz

[Specia’lnl' zakladni $kola a Prakticka $kola, Ceska Kamenice, Jakubské nam. 113, p. o. \

J

(Pozn.: do 31. 8. 2013 pod ndzvem Specidini zdkladni skola, Ceskd Kamenice, Jakubské

ndam. 113, p. o.)

Popis cinnosti:

Prispévkova organizace umoznuje
vzdélavani zak( v zakladni Skole praktické,
v zakladni skole specidlni a v Praktické

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 16

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e asistent pedagoga,

72

Skole zakim se zdravotnim postizenim —
smyslovym a mentalnim a détem socialné
znevyhodnénym.

e skolnice,
o uklizecka,
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e domovnik,
e hospodarka,
e (cetni,

Potfeba dalsich zaméstnancu: ne

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

o fyzioterapeutka,
e canisterapeutka.

Feditel: Mgr. Jaroslav Cervinka
T. G. Masaryka 1804, 407 47 Varnsdorf
tel.: 412 372 207
e-mail: skola@specvdf.cz
\web: www.specvdf.estranky.cz

épeciélnl' zakladni skola a Matefiska Skola, Varnsdorf, T. G. Masaryka 1804, p. o. \

J

Popis Cinnosti:
Prispévkova organizace poskytuje vzdélani
zakim se zdravotnim mentalni a

smyslovym postizenim. Nabizi vzdélani na

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 24

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e asistent pedagoga, druZinarka,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2 na pozice:

e asistent pedagoga

ZS praktické, ZS specidlni, ZS a MS pfi
zdravotnickém zafizeni Rumburk.

e Skolnik,
e uklizecka.

feditelka: Jarmila Senova
Narodni 512, 407 47 Varnsdorf
tel.: 412 372 323

e-mail: zusvarnsdorf@tiscali.cz
QNeb: www.zusvarnsdorf.cz

/Za’kladnl' umeélecka skola, Varnsdorf, Narodni 512, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Tato prispévkova organizace, Zakladni
umélecka skola, je zamérena na zaky od 5
let.

73

Skola nabizi tyto obory:
Hudebni obor (hra na hudebni nastroje a
sborovy zpév),
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Tanecni obor (pohybova vychova), Literarné dramaticky obor (dramaticka
Vytvarny obor, vychova).

[ 4

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 25
Profese zaméstnancu:

e ucitelé uméleckych predmétu, e spravce budovy.
e ekonomka,

Potreba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e uklizecka,
e pedagog.

/Za'kladm’ umélecka skola, Rumburk, RGZova 3/1416, p. o. \
feditel: Mgr. Pavel Kacafirek
RGzZova 3/1416, 408 01 Rumburk
tel.: 412 332 067; 412 384 840
e-mail: zus.rumburk@quick.cz
b: www.zus-rumburk.cz
N J

Popis Cinnosti:
Cilem je poskytovat zakiim zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim a vytvarnym oboru.

Neucastnili se dotaznikového setreni.

Ga’kladm’ umélecka $kola, D&cin IV — Podmokly, Cs. legii 243/29, p. o. \
feditelka: Daniela Jetelovd
Cs. legii 243/29, 405 02 Dé¢in IV — Podmokly
tel.: 412 532 035
e-mail: zusdc@clnet.cz

\web: www.zusdc.cz /

Popis Cinnosti:

Pfispévkova organizace je centrem mésta Décin. Vyucuji se zde tyto obory:
uméleckého  vzdélavani  déti. Ddle hudebni, dramaticky literarni a vytvarny.
obohacuje kulturni a spoleéensky Zivot

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 29
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Profese zaméstnancu:
e ucitel,
e ekonom,

e administrativni pracovnik,

Potfeba dalsich zaméstnancu: ne

OPERACNi PROGRAM
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e uklizecka,
e Skolnik.

feditelka: Jana Dykastova

Smetanova 12, 407 46 Krasna Lipa

tel.: 412 383 275

e-mail: detskydomov@krlipa.cz
Qveb: www.ddkl.cz

ﬁ)étsk\'f domov a Skolni jidelna, Krasna Lipa, Smetanova 12, p. o. \

/

Popis Cinnosti:
Cilem domova je zabezpeceni a péce o
déti pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy a vychovdvat déti tak, aby se
Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 16
Profese zaméstnancu:

e vychovatelé, ekonom,

e pracovnici socialni péce,

e kucharka, udrzbar,

Potfeba dalsich zaméstnancu: ne

mohly uplatnit v Zivoté a na trhu prace.
Prihlizi se kudrzovani sourozeneckych
vztahu atd.

e socidlni pracovnice,
e vedouci stravovani,
e uklizecka.

feditel: PhDr. Mgr. Leo$ Moravec

407 81 Lipova u Sluknova 417

tel.: 412 391 322

e-mail: ddlip@interdata.cz
Qveb: www.ddlip.cz

/Détsk\’( domov a Skolni jidelna, Lipova u Sluknova 417, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Tato prispévkova organizace (détsky
domov) vlastni dva rodinné domky.
Supluje dobre fungujici rodinu a pfipravuje

déti na samostatny Zivot. Rozviji jejich
osobnost. Je zadlenén v siti rodinné péce.
Vsestranné zabezpecuje déti.
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 41

[ 4

Profese zaméstnancu:

e feditel, e pracovnik socialni péce - sanitarka,
e socialni pracovnice, e mzdova ucetni + pokladni,

e vychovatel, e hospodarka — zastupce reditele pro
e uklizecka, ekonomickou oblast,

e Udrzbat, e vedouci kuchyné,

e kucharka, e bezpecnostni pracovnik — nocni
e pomocna kucharka, dohled,

e pradlena, e vedouci vychovatelka.

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 6 na pozice:

e ostraha majetku a osob, e uklizecka,
e asistent pedagoga, e Udrzba.
e pradlena,

/Détsk\’/ domov ,,Zemé déti“ a Skolni jidelna, Ceska Kamenice, Komenského 491, p. o. \
feditelka: Mgr. Iva Hfidelova
Komenského 491, 407 21 Ceska Kamenice
tel.: 412 582 629
e-mail: hridelova@ddzemedeti.cz
\web. www.ddzemedeti.cz J

Popis Cinnosti:

Kazdd rodina pouzivd samostatnou rodiny. Déti se velice rychle a automaticky
bytovou jednotku. Pokoje jsou plné nauci béznym navykdm, dovednostem a
vybaveny kuchyrfikou a prackou. Déti ziji samostatnosti.

v prostiedi, které pripomind fungovani
Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 24

Profese zaméstnancu:

e vychovatel, e uklize¢ verejného prostranstvi
e pracovnik v socidlnich sluzbach, (dotované misto UP),

e fidi¢ a udrzbar, e socidlni pracovnik,

e kuchar, e vedouci vychovatel,

e vedouci$J, e ekonom,

e uklizecka, e Teditel.
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Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

[ 4

e pracovnik v socidlnich sluzbach
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Truhlarova 16, p. o.
feditelka: Mgr. Hana Melzerova

tel.: 475531771
e-mail: ddstrekov.red@volny.cz
Qveb: www.ddstrekov.wordpress.com

ﬁétsk\’/ domov a Skolni jidelna, Usti nad Labem \

Truhlafova 16/526, 400 03 Usti nad Labem

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem Cinnosti této pfrispévkové
organizace je zajisténi vychovné, hmotné a
socialni péce mladezZe, ktera ze zavainych
dlvodd nem(ze byt vychovavdna ve
Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 44
Profese zaméstnanct:

e vychovatelka,

Potieba dalSich zaméstnancu: ne

vlastni rodiné, ddle pak poskytovani
stravovani détem, zakdim a studentim v
dobé jejich pobytu v détském domové.

e pecovatelka.

feditelka: Helena Svabova
U Stadionu 1133, 408 01 Rumburk
tel.: 412 332 436
e-mail: ddm@rumburk.cz
\web: www.ddmrumburg.cz

(Dﬁm déti a mladeze, Rumburk, U Stadionu 1133, p. o. \

J

Popis Cinnosti:
Dam déti je strediskem volného casu a
poskytuje zajmové vzdélavani pro viechny

vékové kategorie celodenné 5 dni v tydnu.

Neucastnili se dotaznikového setreni.

Budova je umisténa v aredlu s drevénym
podiem pro poradani festivall a koncertd.
V blizkosti se nachazi sportovni stadion.


http://www.ddstrekov.wordpress.com/
mailto:ddm@rumburk.cz
http://www.sluknovsko.cz/sluknovsko/rbk_ddm.shtml
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feditel: Mgr. Marek Busek

sady Pionyr(i 600, 410 02 Lovosice

tel.: 416 532 574

e-mail: gymlovo@gymlovo.cz
\web: www.gymlovo.cz

(Gymnézium, Lovosice, sady Pionyri 600, p. o. \

J

Popis cinnosti:

Pfispévkovd organizace/gymnazium je
zamérena na dva obory studia, které se lisi
délkou:

a) 79-41-K/41;

b) 79 41 K/81.

Pro wvyuku Skola wvyuzivd budovu
pronajatou od mésta Lovosice, prostorové
je pIné dostacujici. Pro potieby wvyuky
télesné vychovy jsou soucasné
pronajimana méstska télovychovnd
zafizeni (sportovni hala, stadion aj.). Pro

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 29
Profese zaméstnanct:

e ucitelé vsSeobecné vzdélavacich

predmétd,
e ekonomka,
e hospodarka,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 1 na pozici:

e asistent pedagoga

78

nékteré hodiny télesné vychovy Skola
vyuziva i vnitfni posilovnu. Studenti maji
ddle k dispozici knihovnu se studovnou a
zaméstnanci nezbytné zazemi - kabinety,

sborovnu, kanceldfe atd. Skola je
prabéiné dle financnich  moznosti
vybavovana modernimi pomulckami a

technikou (pocitace, projektory, internet,
multimedialni tablety, interaktivni tabule
apod.).

o uklizecka,
e skolnik,
e knihovnice.
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web: www.gym-rce.cz

N

ﬁymnézium, Roudnice nad Labem, Havlickova 175, p. o.\
feditel: Mgr. Petr Dobes
Havli¢ckova 175, 413 01 Roudnice nad Labem
tel.: 416 838 141; 416 837 320
e-mail: gym-rce@seznam.cz

J

Popis Cinnosti:

Gymnazium nabizi studium v 8letém a
4letém cyklu, vidy se vSeobecnym
zaméfenim. Zfizovatelem 3koly je Ustecky
kraj. Prvofadym uUkolem gymndzia je
poskytovat kvalitni vzdélani a vychovavat
studenty v duchu idedld demokracie a

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 46
Profese zaméstnancu:

o stredoSkolsky ucitel,
o THP,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

humanismu. Kazdy rok je otevfena jedna
tfida nizSiho gymnazia a tfi tfidy vyssiho
gymnazia (jedna tfida vyssiho gymnazia je
soucasti 8letého cyklu a navazuje tedy na
nizsi gymnazium, dalsi dvé tridy jsou
soucasti 4letého cyklu).

e délnické profese,
e kucharky.

feditelka: Bc. Vladislava Kaiserova
Stefanikova 761, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 472 744 482

e-mail: smsstefanikova@volny.cz

web: www.smsul.freepage.cz

N

G/Iatefska’ $kola specialni, Usti nad Labem, Stefanikova 761, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Materfska  Skola  nabizi  predskolni
vzdélavani, je to Ctyrtridni patrova vilka s
dennim  provozem, kuchyni, vlastni

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 12

jidelnou a kapacitou 37 déti. Materska
Skola ma dlouholetou historii a je po
celkové rekonstrukci véetné zahrady.

79
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Profese zaméstnancu:

e udcitelé,

e vedouci stravovani,
e kucharka,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 1 na pozici:

e asistent pedagoga

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

e Skolnice,
e uklizecka.

Usti nad Labem, p. o.

feditel: Ing. Roman lJires

Pafizskd 15, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 475316 811; 475 316 812
e-mail: skola@oaulpar.cz

er: www.oaulpar.cz

Gbchodm’ akademie a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, \

/

Popis cinnosti:

Skola nabizi 7akiim: statni jazykové
zkousky - ECDL testy, nadstandardni ICT -
osvédceni o zakladni znalosti jazyka apod.
- certifikdty z odbornych predmétld -
slozeni zkouSek s vydanim osvédceni
privodce cestovniho ruchu - studijni
vymeénné pobyty v zahraniéi - pfipravu na
mezinarodni jazykové zkousky - podnikové

Celkovy pocet zaméstnancu: 89

Profese zaméstnancui:
e pedagogové,
e THP,
Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 3 na pozice:

e Udrzbar,
e administrativni pracovnik,

80

kurzy, sportovni kurzy - internetovy klub a
studentsky klub - knihovnu - 3-4tydenni
praxi véetné zahranicni -  trénink
netradi¢nich sportl — golf - stravovani a
ubytovani pro dojizdéjici - moznosti vyuziti
viceucelového hristé, posilovny,
télocvicny.

e skolnik,
e uklizecka.

e uklizecka.
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(St‘l’ednll pramyslova $kola, Usti nad Labem, Resslova 5, p. o. \

feditel: Mgr. Bc. Jaroslav Mares
Resslova 5, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 475 240 051; 475 240 052

e-mail: sekret@spsul.cz; sekretariat@spsul.cz

\web: WWwWWw.spsul.cz

J

Popis Cinnosti:

Skola je polyfunkéni stfedni $kolou, ktera
nabizi chlapcdm i divkdm vzdélavani
v nékolika studijnich i ucebnich oborech.
V oborové skladbé se zaméruje na obory
elektrotechnické, strojirenské, logistické,
dopravni a velice Zadané obory

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 133

Profese zaméstnancu:

e pedagogicti pracovnici,
e asistenti pedagoga,
e administrativni pracovnici,

Potfeba dalSich zaméstnanc(i: ano, 2 na pozice:

e ucitel

informacnich technologii
(ICT). Viceurovriové vzdélavani je zajisténo
studijnimi  obory s maturitou, ucebnimi
obory s maturitou, nastavbovymi
maturitnimi obory a ucebnimi obory s
vyuénim listem.

e UKklid,
e Udrzba,
e kucharky.

e spravce sité

feditel: Bc. Marek Korbélyi
W. Churchilla 4, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 475 211914

/Zékladm’ umélecka skola Evy Randové, Usti nad Labem, W. Churchilla 4, p. o. \

e-mail: korbelyi@zuserandove.cz; vedeni@zuserandove.cz

web: www.zuserandove.cz

/

Popis Cinnosti:

Zakladni  uméleckd Skola umoZiuje
talentovanym  absolventlim  moZnost
dalSiho navazujiciho studia na stfednich a
vysokych Skolach umeéleckého,

81

pedagogického typu a konzervatofich. Po
studia ma jedinec dobré
vyhlidky uplatnéni na trhu prace v oblasti
Skolstvi a kultury.

absolvovani
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 50

Profese zaméstnancu:

e uditel/ka, e spravce,

e ekonomka, e uklizecka.

e hospodarka,

Potreba dalSich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e ostraha

KIVIaterké $kola Zdravicko, Usti nad Labem, Malatova 12, p. o. \
feditelka: Bc. Regina Krausova
Malatova 12, 400 11 Usti nad Labem
tel.: 472 774 326
e-mail: smsmalatova@centrum.cz; mszdravicko@centrum.cz
Q/eb: www.ms-malatova.estranky.cz

J

Popis cinnosti:

Materska sSkola se zabyvd vychovou a
vzdélavanim déti se zdravotnim
postizenim, znevyhodnénim. K 1. 9. 2013
byl rozsifen ucel ¢innosti o vzdélavani déti
zaméstnancl zfizovatele a déti uvolnénych
¢lenl  Zastupitelstva Usteckého kraje.
Matefskou Skolu navstévovaly nebo
navstévuji déti s Dermorespiracnim
syndromem, Astmatem bronchiale,

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 12

Profese zaméstnancu:

o uditel,
e uklizecka,
e kucharka,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

82

Atopickym ekzémem, Juvenilni artritidou,
Diabetem melitus, Chronickym
onemocnénim ledvin a srdce, déti s
télesnym nebo smyslovym postizenim v
kombinaci se zdravotnim znevyhodnénim,
Celiakii, Alergiemi potravinovymi,
inhalaénimi, kontaktnimi Imunodeficitem,
déti s kardiologickymi nalezy,
transplantaci jater.

déti po

e vedouci jidelny,
e administrativni pracovnik.
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Roudnice nad Labem, Spindlerova 690, p. o.
feditel: Ing. Josef Nehyba

Spindlerova 690, 413 01 Roudnice nad Labem
tel.: 416 831 225

e-mail: skola@vosasos.cz

Q/eb: WWW.V0Sas0s.cz

/\/y§§|' odborna skola a Stfedni odborna Skola, \

/

Popis Cinnosti:

Stfedni zemédélska Skola v Roudnici nad
Labem byla vybrdana v roce 1991 jako
jedind v republice pro zfizeni vyssiho
odborného zemédélského studia. Ukolem
vyssich odbornych $kol (VOS) v Ceské
republice je rozsifit tercidlni Skolstvi o
vzdélavaci systém Uzce zaméreny na praxi.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 46

Profese zaméstnancu:

e ucitel,
e (cetni,
e administrativni pracovnik,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

Vyssi odbornad skola si klade za cil vytvaret
takové studijni programy, které budou
plné odpovidat pozadavkim praxe. Proto
udriuje VOS tésny kontakt s tuzemskymi i
zahrani¢nimi podniky, zejména
prostfednictvim praxe svych studenta.

e technicky pracovnik,
e uklizecka.

feditelka: Mgr. Véra Bezstarosti
Mirova 225, 410 02 Lovosice
tel.: 416 532 119

e-mail: bezstarosti@seznam.cz
\web: www.szslovosice.cz

(Speciélm' zakladni skola a Prakticka Skola, Lovosice, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Skola ma primérné 120 7akd. Je plné
organizovana a vzdéldvaji se zde Zaci ve

83

tridach zvlastni skoly a pomocné skoly od
1. az do 9. ro¢niku. Je pfipravena vzdélavat
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déti, které jsou mentalné retardované,
jinymi slovy déti, které by nezvladly ucivo
zakladni Skoly. Prakticka Skola je urcena
pro zaky, ktefi vysli z nizSiho nez 9. ro¢niku
zvlastni Skoly a zakladni Skoly. Je dvouleta,

[ 4

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 19

Profese zaméstnancu:

e ucitelka,
e asistent pedagoga,

Potfeba dalsich zaméstnancu: ne

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

84

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
neprofesionalni. Prakticka Skola je statni
instituce bez placeni Skolného, zajisti
zaklm pojisténi. Pfipravuje Zaky na mozné
dalsi profese.

e ekonomka,
e uklizecka.
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Oblast kultury
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Galerie Benedikta Rejta v Lounech, p. o.
Feditelka: PhDr. Alica Stefan¢ikova
Pivovarska ulice 34, 440 01 Louny

tel.: 415 652 634, 415 653 948

e-mail: gbr@gbr.cz
\web: www.gbr.cz

~

J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je sprdva a péce o uméleckd
dila vytvarného a sochafského umeéni
druhé poloviny 20. stoleti. Zaméruje se

Neucastnili se dotaznikového setreni.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

zejména na geometrickou abstrakci a
konstruktivistické  tendence. Porada
autorské vystavy a pecuje o stdlou expozici
a knihovnu.

ﬁeveroéeské védecka knihovna v Ustinad Labem, p. o. \

feditel: Ing. AleS Brozek

tel.: 475 209 126
e-mail: knihovna@svkul.cz
web: www.svkul.cz

N

Winstona Churchilla 3, 400 01 Usti nad Labem

J

Popis Cinnosti:

Cilem této prispévkové organizace je
zajistit  ¢tenarm hodnotnou nabidku
naucné a populdrné naucné literatury,
beletrie, periodik, hudebnin, AV médii a
dalSich  druhll dokument(. Nabidku
dokumentd rozsifovat o vypujcky dalSich
tituld elektronickych knih (pokracovat v
projektu E knihy do kazdé knihovny ad.), k
tomu i aktivné vyhledavat vydavatele,
ochotné s knihovnou spolupracovat na
zakladé licenéni smlouvy. Cilem je také

85

udrzovat i kontakty se Skolami vsech typu
k zajistovani informacnich lekci pro
jednotlivé trfidy. ZvySenou pozornost
knihovna vénuje exkurzim do knihovny,
organizovani besed a  knihovnicko-
informacnich lekci s cilem rozvijet u
mladych ¢tenarl zadjem o cCetbu. Knihovna
se podili na kulturnim déni ve mésté a v
kraji poradanim kulturnich akci (besed s
umélci, autorska ¢teni, vystavy, koncerty,
literarni a vytvarné soutéze a dalsi).


mailto:gbr@gbr.cz
http://www.gbr.cz/
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 113

[ 4

Profese zaméstnancu:

knihovnici,

udrzba,

IT technici,
knihatka,

pracovnik spisovny,
PR,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 5 na pozice:

o elektrikar,
e zednik,

ﬁialerie vytvarného uméni v Mosté, p. o. \
feditel: Petr Svoboda
Kostelni 289, 434 01 Most
tel.: 725 007 316, 725 007 315
e-mail: gvumost@centrum.cz
Q/eb: www.galeriemost.cz

Popis cinnosti:
Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je vystavni ¢innost, kde se snazi
priblizit  vefejnosti tvorbu prednich
Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 6
Profese zaméstnanct:

e odborni pracovnici,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 1 na pozici:

e administrativa

86
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auditor,

vratni,

Satnar,

uklid,

ekonomické profese,
grafik.

e zahradnik,
e pravnik.

vytvarnych umélcli a uméleckych proud
20 a 21. stoleti. Nabizi i komentované
prohlidky.

e technické zazemi.


mailto:gvumost@centrum.cz
http://www.galeriemost.cz/

/0blastn|' muzeum v Chomutové, p. o. \
feditel: Ing. Stanislav Déd
Palackého 86, 430 01 Chomutov
tel.: 474 651 253
e-mail: muzeum@muzeum-cv.net

\web: WWW.muzeum-cv.net

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je sprava a péce o uméleckou
sbirku. Ma ve spravé i Dam Jifiho Popela
Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 28

Profese zaméstnancu:

e kurator,
e prlvodce,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 8 na pozice:
e kurator,

e historik,
e sprdvce sité,

(Oblastm' muzeum v LitoméfFicich, p. o. \
feditel: Mgr. Tomas Wiesner
Dlouha 173, 412 01 Litométice
tel.: 416 731 339
e-mail: info@muzeumlitomerice.cz

\web: www.muzeumlitomerice.cz

J

Popis cinnosti:

Kromé stalé expozice mohou navstévnici v
muzeu ve dvou vystavnich salech
pravidelné shlédnout kratkodobé vystavy z
vlastnich sbirek, ale i vystavy zap(jcené z
dalSich muzei. Soucdsti muzea je pobocka
Machiv Pamatnik - tzv. Machova
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z Lobkowicz, budovu Radnice a knihovnu.
Pecuje o stdlou expozici, porada vystavy a
kulturni akce.

e THP.

e pruvodce,
e styk s verejnosti.

svétnicka, ktera je umisténa v nedalekém
domé ,Na Vikdrce”. Muzeum své sbirky
také trvale zapUjcuje do expozice Muzea
Ceského granatu v Trebenicich a do
Jandova méstského muzea v Budyni nad
Ohfi.


mailto:muzeum@muzeum-cv.net
http://www.muzeum-cv.net/
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 36

[ 4

Profese zaméstnanct:
e kuratofi,
e plvodci,
e (cetni,
Potreba dalSich zaméstnanci: ano, 3 na pozice:

e kurator,
e knihovnik,

(Oblastm' muzeum v Lounech, p. o. \
feditel: PhDr. Jifi Matyas (od 1. 3. 2014)
Pivovarska 28, 440 01 Louny
tel.: 415 652 456
e-mail: info@muzeumlouny.cz

\web: www.muzeumlouny.cz

J

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti prispévkové
organizace je uchovani shirky
dokumentuijici historii a soucéasnost pro
budouci generace. Jedna se o shirky

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 27

Profese zaméstnancu:

e odborni kuratofi
shirek,

e administrativni pracovnice,

pracovnici -

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 2 na pozice:

e zoolog,

88
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e pokladni,
e spravce pamatkovych objekt(,
e uklizecka.

e archivar.

archeologie, botaniky, zoologie, geologie,
etnografie, numismatiky, déjiny
soucasnosti a  shirkovou  knihovnu.
Prezentace muzea — vystavni ¢innost.

e Uklid,
e pruUvodcovska sluzba,
e bezpecnostni pracovnici.

e entolog.


mailto:info@muzeumlouny.cz
http://www.muzeumlouny.cz/
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/Oblastnl' muzeum v Mosté, p. o. \
feditelka: PhDr. Libuse Pokornd
Ceskoslovenské armady 1360, 434 01 Most
tel.: 476 442 110
e-mail: reditel@muzeum-most.cz

[ 4

\web: WWW.muzeum-most.cz J

Popis cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové zkoumani. Poskytuje  vychovné a
organizace je ochrana shirek muzea, jeji vzdélavaci sluzby.

zpfistupnéni verejnosti a také dalSimu

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 31

Profese zaméstnancu:

e vystavar, e uklizecka v kulturnim zafizeni,

e dokumentator, knihovnice, e Ucetni, pokladni,

e zfizenec v kulturnim zafizeni, e domovnik,

e konzervator-restaurator, e fidi¢ silniéniho motorového vozidla,
e kurator sbirkovych fondq, e preparator,

e spravce depozitare, e spravce informacnich technologii,

e vratny, e mzdova ucetni,

e restaurator-konzervator, e sekretdr.

Potfeba dalSich zaméstnanct: ano, 1 na pozici:

e historik

ﬂ%egionélm’ muzeum v Teplicich, p. o. \
feditel: Ing. Bohuslav Bocek
Zamecké ndmeésti 14, 415 01 Teplice
tel.: 417 537 869
e-mail: info@muzeum-teplice.cz
\web: www.muzeum-teplice.cz j

Popis Cinnosti:

Pfredmétem ¢innosti prispévkové vefejnosti. Poradani vystav, prednasek,
organizace je sprava shirek muzea program pro Skoly a  poradani
(historickych, archeologickych, knihovnich badatelskych dnd.

a prirodovédnych) a jejich zptistupnéni
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 84

Profese zaméstnancu:

kurator,

spravce depozitare,
dokumentator,
knihovnice,
archeolog,
konzervator,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ano, 3-5 na pozice:
e archeolog,

e knihovnik,

e OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
el ... ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$! BUDOUCNOST
4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

pravodce,

zfizenci v kulturnim zaftizent,
pracovnici udrzby,

vratny,

ekonom,

ucetni.

historik,
kurator.

feditel: RNDr. Zdenék Moravec, Ph.D.
Kopernikova 3062, 415 01 Teplice
tel.: 417 539 289, 417 576 571
e-mail: hap@hapteplice.cz

\web: www.hapteplice.cz

(Severoéeska' hvézdarna a planetdrium v Teplicich, p. o. \

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je popularizace poznatkl
astronomie a pribuznych védeckych obor(
mezi verejnost a Skolni mladez. Nabizi

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 9

Profese zaméstnancu:

e kulturné-vychovny pracovnik,

technik,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 1 na pozici:

e vyzkumny pracovnik
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pozorovani povrchu slunce okularem
dalekohledu za pouziti filtru a vecerni
pozorovani. Porada akce pro verejnost.

e ekonom,

e uklizecka.
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Gémek Novy hrad, p. o.

feditel: Mgr. Josef Kabat

Jimlin €. p. 220, 440 01 Louny

tel.: 415 696 216, 733 691 473
e-mail: reditel@zameknovyhrad.cz
Kweb: www.zameknovyhrad.cz

J

Popis Cinnosti:

Predmétem ¢innosti prispévkové
organizace je sprdava a péce o budovu
zamku, sbirkové a umélecké predméty.

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 24

Profese zaméstnancu:

e ekonomka,
e (cetni,

e pokladni,
e Udribar,

e truhlar,

e provozni,

Potfeba dalSich zaméstnancu: ano, 1 na po

e pokladni

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

zici:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Prispévkova organizace porada
v prostorach zamku vystavy, prednasky a
jiné kulturni akce pro Sirokou verejnost.

e pracovnik pro vztah k verejnosti,
e uklizecka,

e pokojska,

e pruvodce,

e technicky pracovnik.

(Oblastnl' muzeum v Déciné, p. o.
feditel: Mgr. Milan Rosenkranc

tel.: 412 532 560
e-mail: muzeum@muzeumdc.cz
\web: www.muzeumdc.cz

ulice Ceské mladeze 1/31, 405 02 Dé&in IV — Podmokly

~

J

Popis Cinnosti:

Soucasti décinského muzea jsou i vystavni
plochy umisténé v prostorech na
décinském zdmku. Zde navstévnici mohou
vidét expozice ze sbirek muzea. V muzeu
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se také konaji pravidelné vystavy napf.
Vanocnich  betlémd. O  aktudlnich
vystavach muzea je verejnost informovana
na webovych strankach muzea.
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Celkovy pocet stavajicich zaméstnanct: 30
Profese zaméstnanct:

historik,
kurator,
spravce sbirek,
dokumentator,

Potreba dalsich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

e archeolog,

e OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsi [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAM ESTNANOST WWW.eSfCI'.CZ

e knihovnik,
e pokladni,
e (cetni.

® pfirodovédec.

Feditel: PhDr. Jan Stibr
Michalska 7, 412 01 Litomérice
tel.: 416 732 382

e-mail: info@galerie-ltm.cz
Q/eb: www.galerie-ltm.cz

éeveroéeské galerie vytvarného uméni v Litom

éficich, p. o. \

J

Popis Cinnosti:
Galerie spravuje i vyznamnou barokni

architekturu, byvaly jezuitsky kostel

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 48

Profese zaméstnancu:

e kuratori,
e kustodi,
e grafici,

Potreba dalsSich zaméstnancu: ne

92

Zvéstovani Panné Marii, kde jsou v letni
sezoné prezentovany kratkodobé vystavy.

o fotograf,
e ekonomové,
o uklizecky.
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(Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem, p.o. \
feditelka: PhDr. Alena Potickova
Ockova 5, 413 01 Roudnice nad Labem
tel.: 416 837 301
e-mail: galerie@galerieroudnice.cz

Q/eb: www.galerieroudnice.cz

J

Popis cinnosti:

Galerie predstavuje vyznamné kulturni a
spolecenské centrum Roudnice nad Labem
i Podfipska, které vsak svym odbornym

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 17

Profese zaméstnancu:

historik uméni,
kurator sbirky,
kurdtor vystav,
vystavar,

grafik,

rozpocCtar a ekonom,
ucetni,

personalista,
edukacni pracovnik,

Potreba dalsich zaméstnanci: ano, 2 na pozice:

kustod,
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programem dalece presahuje hranice
regionu. Je ¢lenem Rady galerii CR a
Asociace muzef a galerii CR.

e spravce depozitare a budovy,
e konzervator,
e sprdvce registru sbirek,

e fidic,

e knihovnik,
e pokladni,
e kustod,

o uklizecka,
e Udrzbar.

e odbornik na pravo.
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2.4. Prispévkové organizace Usteckého kraje:
Oblast dopravy

(Spréva a udrzba silnic Usteckého kraje\
feditel: Ing. Vladimir Macholda
Ruska 260, 417 03 Dubi 3
tel.: 417 532 235
e-mail: dubi.tp@susuk.cz

\web: www.susuk.cz J

Popis Cinnosti:

Pfedmétem ¢innosti pfispévkové
organizace je vedeni evidence silnic,
mostl a jejich prislusenstvi. Provadéni
béiné udrzby a oprav silnic, mostd a

Celkovy pocet stavajicich zaméstnanci: 519

Profese zaméstnancu:
e fidic,
e silniéni délnik,
e automechanik,
e skladnik,
o uklizecky,
e Udrzbari,
e THP,
e technicko-spravni pracovnici,
e (cetni,

Potfeba dalSich zaméstnanci: ne

pozemnich komunikaci, zimni Udrzba,
realizace dopravniho znaceni a dopravniho
opatfeni, zabezpeceni prohlidek silnic a

mostu.
e PaM,
e mistfi,

e cestmistfi,

e vedouci Useku,

e vedouci provozd,
e eckonomové,

e namestci,

e feditel.
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2.5. Prispévkové organizace Usteckého kraje:
Oblast zdravotnictvi

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

feditel: MUDr. llja Deyl

tel.: 475 234 513, 475 234 111
e-mail: deyl.ilja@zzsuk.cz
\web: www.zzsuk.cz

Gdravotnické zachranna sluzba Usteckého kraje, p. o. \

Socialni péce 799/7A, 400 11 Usti nad Labem

J

Popis Cinnosti:

Zdravotnickd zachranna sluzba Usteckého
kraje wvznikla v roce 2004 sloucenim
zachrannych sluzeb pusobicich v oblasti
Usteckého kraje. Z dlvodu efektivity
zachranného systému je ZZS UK rozdélena
regiondlné na oblastni stfediska, kterd sidli
v Usti nad Labem, Dé&c&ing, Teplicich,
Litomé¥icich, Zatci, Mosté a Chomutové.
Hlavnim cilem je poskytovani

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancl: 624

Profese zaméstnanci:

o |ékal,
e zdravotnicky zachranar,

Potfeba dalSich zaméstnanc(: ano, 3 na pozice:

o |ékar,
e zdravotnicky zachranar,
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prednemocni¢ni neodkladné zdravotni
péce, k tomu slouzi 21 vyjezdovych mist
na Uzemi celého Usteckého kraje. zzS UK
v sobé zahrnuje Zdravotnické operacni
stfedisko, které fidi a koordinuje vSechny
vyjezdové posadky dle prijatych telefonatt
na linku 155, Leteckou zachrannou sluzbu,
Rychlou zdravotnickou pomoc a Rychlou
Iékafskou pomoc.

e fidic vozidla zdravotnické

zachranné sluzby.

e [idi¢ zadchranné sluzby.
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Qveb: www.nnpryjice.cz

ﬁ\lemocnice nasledné péce Ryjice, p. o. \
feditel: MUDr. Jaroslav Miillner
Ryjice ¢p. 1, 403 31 Ryjice

tel.: 472 734 050

e-mail: prilem@nnpryjice.cz

J

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Popis Cinnosti:

Nemocnice ndsledné péce v Ryjicich je
soucasti Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem. Nemocnice pod timto ndzvem
funguje od roku 2003, v minulosti byla
vyuzivana jako |éfebna dlouhodobé
nemocnych, plicni [é¢ebna a oteviena byla
v roce 1898 jako délnicka ozdravovna.

Neducastnili se dotaznikového Setreni.
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Jejim hlavnim cilem je v soucasné dobé
poskytovat specializovanou dlouhodobou
péci v oblasti doléceni a rehabilitace po
Urazech nebo akutnich onemocnénich.
Aktudlné plsobi v nemocnici tfi oddéleni s
celkovou kapacitou 115 lGzek.
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2.6. Prispévkové organizace Usteckého kraje:
Verejna vyzkumna instituce

m'lstav archeologické pamatkové péce severozapadnich Cech, v. v. i. \

feditel: Mgr. Jan Blazek

Zizkova 835, 434 01 Most

tel.: 476 704 465

e-mail: office@uappmost.cz
Q/eb: WWW.uappmost.cz

J

Popis Cinnosti:

V  soucasné dobé zajistuje  Ustav
archeologické pamatkové péce verejna
vyzkumna instituce v Mosté Siroké
spektrum archeologickych praci po celém
tzemi Usteckého Kraje. Provadi tzv.
zachranné archeologické vyzkumy, které
na dotéeném misté, jenz ma byt
nendvratné zniCeno, zjisti, zajisti a
zdokumentuji veskeré dostupné informace

Celkovy pocet stavajicich zaméstnancu: 42

Profese zaméstnancu:

e archeolog,

e antropolog,

e dokumentator,

e geodet,

e archeologicky délnik,

Potifeba dalSich zaméstnanci: ne

a archeologické situace tak, aby s nimi
bylo mozné v budoucnosti nadale
pracovat. To se tykd napfiklad staveb
rodinnych domd, investorskych projektu ¢i
velkych staveb jako treba dalnice D-8,
rychlostni komunikace R-7, ale i napfiklad
mezinarodnich projektd — typu plynovod
GAZELE.

e |aboranti,

e pracovnik autodopravy,

e mzdova ucetni,

e administrativni pracovnik,
e uklizecka.
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2.7. Organizacni struktura
Krajského tGfadu Usteckého kraje

Utvar interniho auditu

Popis cinnosti:

Provadi

nezavislé a

pravni predpisy, pfijatd opatreni a
stanovené postupy jsou v Cinnosti
kraje dodrzovany,

rizika vztahujici se k Cinnosti kraje
jsou véas rozpozndvana, a zda jsou
pfijimana odpovidajici opatfeni k
jejich vylouceni nebo zmirnéni,

fidici kontrola poskytuje fediteli
krajského ufadu spolehlivé a
v€éasné provozni, finanéni a jiné
informace,

provozni a finanéni  kritéria
stanovena pro hospodarny,
efektivni a ucelny vykon verejné

Celkovy pocet zaméstnancu: 3

Profese zaméstnancu:

vedouci Utvaru,

objektivni
prezkoumavani a vyhodnocovani operaci

98

a vnitfniho kontrolniho systému kraje,
které zjistuje, zda:

spravy jsou plnéna; pokud nejsou
tato kritéria stanovena prdvnimi
predpisy, technickymi nebo jinymi
normami, musi byt stanovena
Feditelem Krajského uradu UK, a to
na zdakladé objektivné zjisténych
skutecnosti,

zavedeny vnitfni kontrolni systém
je dostatecné ucinny, reaguje vcas
na zmény ekonomickych, pravnich
a jinych podminek,

dosazené vysledky pfi plnéni
rozhodujicich Ukoll kraje poskytuji
dostatec¢né ujisténi, ze schvalené
zaméry a cile kraje jsou plnény.

zameéstnanci sekretariatu.
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Odbor kancelar hejtmana

Tento odbor se dale cleni na:

oddéleni vnéjSich a zahranicnich
vztah( - administrativné,
protokoldrné a organizacné
zajistuje vykon pravomoci vedeni
kraje souvisejici se zastupovanim
Usteckého kraje a oficidlni &asti
programu vedeni Usteckého kraje
a pini dalsi ukoly podle pfimych
pokynQ. Zajistuje schizky, jednani,
setkdni ¢i ndvStévy, souvisejici
prevainé se strategickymi tématy
Usteckého kraje,

Celkovy pocet zaméstnancu: 28

Profese zaméstnancu:

vedouci odboru,
vedouci oddéleni,
tiskova mluvdi,

Odbor kancelar reditele

Tento odbor se dale ¢leni na:

oddéleni persondlnich véci a
vzdélavani - komplexné zajistuje
persondlni agendu urednikl a
zaméstnancll  zarazenych  do
Krajského uradu UK, zpracovava
rozpocet na platy zaméstnancd,

oddéleni hospodarské spravy -
komplexné zajistuje technickou
spravu a udrzbu budov Krajského
uradu UK,

Celkovy pocet zaméstnanct: 29

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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oddéleni medialni komunikace -
pripravuje, organizuje a zajistuje
tiskové konference ¢lend
Zastupitelstva Usteckého kraje a
vedoucich pracovnikld Krajského
Gfadu UK, spolupracuje se
sdélovacimi prostfedky a médii a
poskytuje jim aktudlni informace o
vysledcich jednani organ( kraje a o
aktivitach kraje.

tajemnik,
zaméstnanci sekretariatu.

oddéleni podpory fizeni - vede
evidenci vnitfnich predpisl
Krajského uradu UK, zodpovida za
jejich zverejnéni na intranetu
uradu a jejich spravu, sestavuje
plan aktualizace stdvajicich a
zpracovani  novych  vnitfnich
norem na dany rok a podili se na
jejich pripravé.
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Profese zaméstnancu:

reditel,
zastupce reditele,

Odbor legislativné-pravni

Tento odbor se dale cleni na:

oddéleni legislativni - zpracovava

navrhy zakon( Poslanecké
snémovné v ramci legislativni
iniciativy  zastupitelstva  kraje,
vyjadfuje se k uzavreni

verejnopravnich smluv s obcemi,

Celkovy pocet zaméstnancu: 11

Profese zaméstnancu:

Odbor informatiky a organizacnich véci

vedouci odboru,
vedouci oddéleni,

Tento odbor se dale ¢leni na:

oddéleni informatiky -
zabezpecuje koordinaci vystavby a
provozu informacniho systému
kompatibilniho s informacnimi
systémy verejné spravy, poskytuje
odbornou a metodickou pomoc
obcim v oblasti informacnich
technologii a systémdu,

oddéleni organizacni -
zabezpecduje zasedani
zastupitelstva a rady po

organizacné technické strance, ve

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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vedouci odboru,
zameéstnanci sekretariatu.

oddéleni pravni - zajistuje pravni
sluzby pro vSechny organy kraje,
zastupuje ufad v fFizenich pred
soudy nebo rozhodci, ¢i pfi jinych
jedndnich v predanych prdavnich
vécech s fyzickymi a prdvnickymi
osobami.

tajemnik,
zaméstnanci sekretariatu.

spolupraci s odborem kancelare
hejtmana a ostatnimi odbory
provadi servisni zajisténi zasedani
zastupitelstva a rady kraje,

oddéleni spisové a archivni sluzby
- spravuje podatelnu a centralni
spisovnu Krajského Ufadu UK ve
smyslu platného spisového a
skartacniho radu,
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e oddéleni projektl a geografickych
informacnich systém( - v ramci
realizovanych projektud v oblasti

systém(l poskytuje odbornou
pomoc prispévkovym organizacim

: - gy a obcim.
informacnich technologii a
Celkovy pocet zaméstnanctu: 34
Profese zaméstnancu:
e vedouci odboru, e zaméstnanci sekretariatu.
e vedouci oddéleni,
Odbor ekonomicky
Tento odbor se dale cleni na:

e oddéleni rozpoctu a financovani - pfispévkovych organizaci
vykonava koncepéni prdce pfi zfizovanych obcemi do
urovani  rozhodujici ~ smérné Centralniho  systému Ucetnich
finan¢ni politiky, provadi finanéni informaci statu vsouladu s

analyzy a prognozy, platnymi vyhlaskami Ministerstva

financi CR,

e oddéleni ucetnictvi - vykondva
koncepéni prace pfi urcovani
rozhodujici  smérné  financni
politiky, pro rozhodovani organa
kraje zpracovava navrhy na

e oddéleni spravy poplatkd, odvodu
a dani - zajistuje vymahani
penézitych pohledavek kraje ze

zajisténi avérové politiky, sleduje soukromopravnich vztahg,
a eviduje spravni poplatky, vyfizuje  zadosti, stiznosti a
rozhoduje o radnych a
e oddéleni rozpoctu a vykaznictvi mimoradnych opravnych
obci - vsouladu s platnou prostifedcich fyzickych a
vyhlagkou Ministerstva financi CR pravnickych osob proti
zpracovdva financéni vyporadani prvoinstanénimu rozhodnuti
dotaci poskytnutych Usteckému spravnich orgdnli na Useku
kraji z kapitoly Vseobecna mistnich a spravnich poplatk(,
pokladni sprava a Operace zajistuje napravy nespravnych a
statnich financ¢nich aktiv, zajistuje nezdkonnych rozhodnuti
a odpovidd za predloZeni udajl vydanych spravnimi Urady nizsiho
obci, dobrovolnych svazk(i obci a stupné.

Celkovy pocet zaméstnancti: 35
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Profese zaméstnancu:

e vedouci odboru,
e vedouci oddéleni,

Odbor investicni
Tento odbor se dale ¢leni na:

e oddéleni investic a udrzby majetku
kraje - pfipravuje podklady pro
rozhodovani organu kraje v oblasti
investic a velké udriby majetku
kraje, plni ukoly ulozené
zastupitelstvem, radou, reditelem a
organizatnim fadem  Krajského
Uradu UK ve vztahu k pFispévkovym
organizacim kraje v oblasti investic
a velké udrzby a v oblasti verejnych
zakazek,

Celkovy pocet zaméstnancu: 20

Profese zaméstnancu:

e vedouci odboru, vedouci oddéleni,

Odbor majetkovy
Tento odbor se dale ¢leni na:

e oddéleni nakladani s majetkem kraje
- zajistuje a koordinuje v ramci své
pUsobnosti Cinnosti  souvisejici s
prevodem majetku z vlastnictvi
Usteckého kraje a s nabyvanim
majetku do vlastnictvi Usteckého
kraje ve smyslu ptislusnych pravnich
predpist, v souladu s rozhodnutim
prislusného organu kraje, v souladu s

vvvvv
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tajemnik,
administrativni pracovnik.

oddéleni vefejnych zakazek -
pfipravuje podklady pro
rozhodovani orgdna kraje v oblasti
verejnych zakdazek, zajistuje
v souladu s usnesenim Rady
Usteckého  kraje a  platnou
legislativou pfipravu, organizaci a
realizaci zadavani verejnych
zakazek, které jsou v pUsobnosti
investi¢niho odboru.

zameéstnanci sekretariatu.

na zadkladé podnétu (stanoviska)
odvétvového odboru,

oddéleni evidence a uctovani o
majetku kraje - spolupracuje na
pripravé a zpracovani metodiky
odpisu a odpisovych plant
nemovitého a movitého majetku
kraje.
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Celkovy pocet zaméstnancu: 21

Profese zaméstnancu:

e vedouci odboru,
e tajemnik komise,

Odbor regiondlniho rozvoje

Tento odbor se dale ¢leni na:

e oddéleni regiondlniho rozvoje - pro
rozhodovani organl kraje zajistuje
a koordinuje vypracovani
dlouhodobé koncepce a strategie
hospodarského a socialniho
rozvoje  kraje a jednotlivych
odvétvovych strategii a zajistuje
jejich aktualizaci,

e oddéleni cestovniho ruchu - pro
rozhodovani organ( kraje
zpracovava koncepci rozvoje
cestovniho ruchu na uzemi kraje a
spolupracuje na tvorbé celostatni
koncepce cestovniho ruchu,

Celkovy pocet zaméstnanct: 28

Profese zaméstnancu:

e vedouci odboru,
e vedouci oddéleni,
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e vedouci oddéleni,
e zaméstnanci sekretariatu.

koordinuje jeji uzemni dopady a
vymezuje hlavni Uzemni problémy
a priority, véetné analyz rozvoje
odvétvi cestovniho ruchu v kraji a
statistickych Setreni,

e oddéleni fondl a program( EU -

zabezpecluje pripravu a realizaci
projektd kraje financovanych z
prostfedkd EU nebo jinych vnéjsich
zdroju. K zajisténi této cinnosti
koordinuje aktivity jednotlivych
odborl zapojenych do pfipravy a
realizace projektu.

e tajemnik komise,
e zaméstnanci sekretariatu.

Odbor strategie pripravy a realizace projekti

Tento odbor se dale cleni na:

e oddéleni projektll - pro dotcené
obce administruje Program fesSeni
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téZebnich spole¢nosti v Usteckém a

Karlovarském kraji (15 ekomiliard),
spolupracuje s MPO, MF a MZP pfi

o

predkladani revitalizacnich

projektd obci,

oddéleni granti EU pro vzdélavani
- vykonava funkci Zprostfedkujiciho
subjektu v rdmci zajisténi realizace
Operacniho programu vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OPVK),

v ndvaznosti na  koncepcni
dokumenty Usteckého kraje
analyzuje  mozZnosti  vyuzivani

prostiredkd z fondd EU pro oblast
vzdéldvani a rozvoje lidskych
zdroju,

Celkovy pocet zaméstnancti: 43

Profese zaméstnancu:

vedouci odboru,
vedouci oddéleni,
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oddéleni strategie - spolupracuje s
odbory KUUK p¥i vyhledavani
dotacnich program( (fondy EU,

dotace CR), pripravuje  pro
jednotlivé  odbory  projektové
Zadosti, realizuje komunikaci a

pravidelné sekdvani se zastupci
obci které chtéji predkladat a zadat
do program@i CR a EU,

oddéleni podpory primyslu a
podnikdni - wvytvafi, udrZuje a
aktualizuje databazi

podnikatelskych  pfilezitosti na
Uuzemi kraje (primyslové plochy,
primyslové aredly, najemni haly,
lokality brownfields), databaze
zverejiiuje na webovych strankach
UK.

tajemnik komise,
zameéstnanci sekretariatu.

Odbor uzemniho planovani a stavebniho radu

Tento odbor se dale ¢leni na:

oddéleni Uzemniho planovani -
spolupracuje s MMR pfi pofizovani
a aktualizaci Politiky uUzemniho
rozvoje,  pofizuje,  aktualizuje,
uklada, zverejiiuje a poskytuje
stavebnim Grfadim (SU) Gzemné
analytické podklady (UAP) pro
uzemi kraje v podrobnosti a
rozsahu nezbytném pro pofizeni
zasad Gzemniho rozvoje (ZUR),

104

oddéleni  stavebniho fadu -
prezkoumava rozhodnuti vydanad
stavebnimi a vyvlastiiovacimi Urady
prostfednictvim fadnych i
mimoradnych opravnych
prostredkd, poskytuje Garadim
dotéenych obci odbornou a
metodickou pomoc v oblasti
Uzemniho rozhodovani, stavebniho
radu a vyvlastnéni.
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Celkovy pocet zaméstnancu: 26
Profese zaméstnancu:
e vedouci odboru, e zaméstnanci sekretariatu.

e vedouci oddéleni,

Odbor dopravy a silnicniho hospodarstvi

Tento odbor se dale cleni na:

e oddéleni dopravni obsluznosti -
pfipravuje podklady pro stanoveni
rozsahu dopravni  obsluznosti
kraje ve verejném zadjmu podle
mistnich podminek Uzemi kraje, v
souladu s planem dopravni
obsluznosti a vySe rozpoctovych
prostfedku, které jsou k dispozici,

e oddéleni pozemnich komunikaci -
provadi kontrolni ¢innost odboru,
ktery vyplyva ze zakona o krajich,
o rozpoctovych pravidlech

Celkovy pocet zaméstnancti: 45

Profese zaméstnancu:

e vedouci odboru,
e vedouci oddéleni, °

Odbor Zivotniho prostredi a zemédélstvi

Uzemnich rozpoctl a ze zakona o
finan¢ni kontrole, kontroluje uziti
financnich prostiedk kraje
Spravou a udrzbou  silnic
Usteckého kraje pFispévkovou
organizaci,

oddéleni dopravné sprdvnich
agend - zpracovava plan kontrol a
provadi kontrolu vykonu statni
spravy v prenesené plsobnosti
obecniho Uradu obce s rozsifenou
plUsobnosti.

tajemnik komise,
zameéstnanci sekretariatu.

Zajistuje zpracovani a aktualizace koncepci a metodik na useku ochrany Zivotniho prostfedi
a ochrany pred povodnémi a v oblasti rozvoje zemédélstvi. Dale pak — z hlediska useku
verejné spravy v metodickém fizeni MZe €R — v oblastech zakon(i: o vodach, o lesich, o
myslivosti, o dfevé, o rybarstvi, o vodovodech a kanalizacich. Z hlediska usekl verejné
spravy v metodickém Fizeni MPO CR — v oblastech vyuZivani horninového prostiedi a

nalezist, a z hlediska zakona o hospodafeni s energii.
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Tento odbor se dale ¢leni na:

oddéleni Zivotniho prostfedi -
pfipravuje podklady pro schvaleni
Plan( oblasti povodi (v souladu s
Planem hlavnich povodi CR, dle
potieb a zjisténi stavu povrchovych
a podzemnich vod a potfeb jejich
uzivani v daném Uzemi)
zastupitelstvem kraje, zajistuje
spolupraci kraje s MZE CR pfi
pofizovani PlanG hlavnich povodi

CR a  zajistuje  zlepSovani
vodohospodarskych pomérl
v krajiné,

oddéleni zemédélstvi -
administruje dotaéni programy a
fondy kraje v oblasti ochrany
Zivotniho prostredi, lesniho

Celkovy pocet zaméstnancu: 44

Profese zaméstnancu:

vedouci odboru,
zastupce vedouciho odboru,
tajemnik,
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hospodareni, vodohospodarské
infrastruktury a rozvoje
zemédélstvi a venkovskych oblasti,
véetné provadéni verejnopravnich
kontrol vyuziti poskytnutych
finan¢nich  prostfedkll v ramci
podporenych projektd,

oddéleni ochrany prostfedi a
udrzitelného rozvoje - spolupracuje
s MZP na vypracovani programu
zlepsovani kvality ovzdusi a na
aktualizaci programu, vyjadfuje se
k zdmérlm, které mohou vyrazné

ovlivnit Cistotu ovzdusi, k
rozvojovym koncepcim a
programlm rozvoje jednotlivych

oborll a odvétvi ve své uUzemni
plUsobnosti.

vedouci oddéleni,
zastupce vedouciho oddéleni,
zaméstnanci sekretariatu.

Odbor spravnich cinnosti a krajsky Zivnostensky urad

Tento odbor se dale ¢leni na:

oddéleni spravnich Cinnosti -
zajistuje vykon prestupkové agendy
jako  odvolaci, metodicky a
kontrolni organ, posuzuje
vefejnopravni smlouvy z hlediska
souladu s pravnimi predpisy a
vefejnym zajmem a rozhoduje o
vydani uzavienim
vefejnopravnich smluv v rozsahu

souhlasu s

106

pusobnosti  oddéleni, zejména
prestupkové agendy, obecni
policie, evidence obyvatel,

zakladnich registri, resSi spory z
verejnopravni smlouvy,

oddéleni krajsky Zivnostensky urad
- vykondva fidici, koordinaéni,
kontrolni a metodickou ¢innost, a
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to vcéetné vykonu a funkce
centralnich registracnich mist vici
obecnim Zivnostenskym tGradim ve
svém spravnim obvodu; obecnim

Celkovy pocet zaméstnancti: 25

Profese zaméstnancu:

e vedouci odboru,
e vedouci oddéleni,

Odbor kontroly

Tento odbor se dale ¢leni na:

e oddéleni vSeobecné kontroly a
stiznosti - zajistuje  koncepci,
metodiku, koordinaci a
vyhodnoceni  kontrolni  cinnosti
Uradu na useku kontrol prenesené
plUsobnosti obci,

e oddéleni vefejnospravni finan¢ni
kontroly - zajistuje  koncepci
finan¢ni kontroly ve smyslu zakona
¢. 320/2001 Sb. a je metodickym
utvarem KU UK v této oblasti ve
vztahu k odbordim KU UK a
pfispévkovym organizacim kraje,

e oddéleni prezkumu hospodareni
obci - provadi prezkoumavani
hospodareni obci a dobrovolnych

Celkovy pocet zaméstnancu: 34
Profese zaméstnancu:
e vedouci odboru,

e vedouci oddéleni,
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Zivnostenskym uradliim ve svém
spravnim obvodu mUlze nafidit
provedeni Zivnostenské kontroly.

zameéstnanci sekretariatu.

svazkli obci podle zadkona (.
420/2004 Sb, kontroluje u obci a
dobrovolnych svazkl obci plnéni
opatfeni pfijatych k odstranéni
nedostatk( uvedenych ve zpravach
o vysledku prezkoumani
provedeného auditorem,

oddéleni kontroly realizace
projektd - wvykondva kontrolu
realizace projektll s cizi financni
Ucasti, provéfuje, zda Cinnosti
provadéné pii realizaci téchto
projektd jsou v souladu s Fidici
dokumentaci pfislusného
programu a rozhodnutimi o
poskytnuti dotace na realizaci
projektu.

zameéstnanci sekretariatu.
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Odbor socialnich véci

Tento odbor se dale cleni na:

oddéleni planovani a rozvoje sluzeb
(ORS) - zpracovava a vyhodnocuje

stfrednédoby plan rozvoje
socialnich  sluzeb a  zajistuje
dostupnost informaci o
moznostech a zplsobech

poskytovani socidlnich sluzeb na
uzemi kraje,

oddéleni socialnich sluzeb (OSS) -
organizacné zabezpecuje

Celkovy pocet zaméstnancu: 42

Profese zaméstnancu:

vedouci odboru,
vedouci oddéleni,

Odbor zdravotnictvi

Tento odbor se dale ¢leni na:

oddéleni zdravotni spravy (OZS) -
organizacné zabezpeduje a
koordinuje pfipominkovani navrhu
pravnich predpisd v plsobnosti
odboru,

Celkovy pocet zaméstnancu: 18

Profese zaméstnancu:

vedouci odboru,
vedouci oddéleni,

OPERACNi PROGRAM
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administrativni agendu odboru,
zodpovida za metodickou pomoc
ve vztahu ke spisové, archivni a

skartacni sluzbé,

oddéleni socialni prace (SP) -
zajistuje agendu prevence
kriminality na  Uzemi kraje,

organizacné zabezpecuje cinnost
Poradniho sboru pro socidlné-
pravni ochranu déti.

zaméstnanci sekretariatu.

oddéleni organizace zdravotnich
sluZzeb (0O0Z) - komplexné zajistuje
vykon statni spravy v drovni
kompetenci Krajského Gradu UK na
useku prezkumu Iékafskych
posudkl vydanych poskytovateli
zdravotnich sluzeb.

tajemnik,
zameéstnanci sekretariatu.
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Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy

Tento odbor se dale ¢leni na:

oddéleni organizaci a koncepci -

zajistuje informacni toky mezi
Skolami a Skolskymi zafizenimi,
krajem a  MSMT,  sleduje

dodrZovani nafizeni kraje v oblasti
Skolstvi, pfipadné podava navrhy
na jejich Upravy,

oddéleni spravni — komplexné
zajistuje veskerou agendu
ztizovacich listin  pfispévkovych
organizaci  zfizovanych  krajem

v oblasti Skolstvi véetné dodatk(
ztizovacich listin a Uplnych znéni, a

to ve spolupraci s legislativnim
odborem a ekonomickym
odborem,

oddéleni  ekonomiky  statnich

financi - zpracovava podklady pro
navrh rozpoctu kraje jednotlivych
organizaci na pfislusny kalendafni
rok, shromaiduje a kontroluje
pololetni a ro¢ni rozbory
hospodareni Skol a Skolskych
zafizeni na zakladé pfridélenych
finan¢nich prostredk mimo

Celkovy pocet zaméstnancu: 56

Profese zaméstnancu:

vedouci odboru,
vedouci oddéleni,
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finanéni prostfedky pridélované
krajem,
oddéleni ekonomiky krajskych

financi — pfipravuje podklady pro
rozhodovani organd kraje a plini
Ukoly uloZené organy kraje na

Useku Skolstvi, zpracovava
pozadavky prispévkovych
organizaci Usteckého kraje

v oblasti Skolstvi na provozni a
investi¢ni pFispévky zfizovatele,
pfipravuje podklady pro
rozhodovani orgdn( kraje pfi jejich
projednavani a nasledné zajistuje
rozpoctové zmény a opatreni,

oddéleni pro mladez, télovychovu a
volny cas - zabezpecuje ukoly pfi

zpracovdvani koncepce rozvoje
volnocasovych aktivit déti, pfi
zpracovani koncepce sportu a

télovychovy v UK.

tajemnik komise,
zameéstnanci sekretariatu.
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Odbor kultury a pamadtkové péce

Tento odbor se dale cleni na:

oddéleni kultury - sleduje a
analyzuje vyuziti kulturniho
potencialu v podminkach kraje, v
pfipadé  zjisténych  nedostatkd
nebo zatim nevyuzivanych
moznosti navrhuje organlim

Usteckého kraje optimalni tedeni
pro zlepSeni pristupu obyvatelstva
ke kulturnim hodnotam,

oddéleni pamadtkové pécle -
napomahd obyvatelim vytvaret
vztah ke kulturnim pamadatkdm a
obyvanému Uzemi, ve spolupraci

Celkovy pocet zaméstnancu: 12

Profese zaméstnancu:

vedouci odboru,
vedouci oddéleni,
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s odborem regionalniho rozvoje
plsobi na zlepSeni podminek
vyuziti  atraktivnich  kulturnich

pamatek v oblasti cestovniho ruchu

oddéleni prestupkd a ekonomiky —
zajistuje ekonomickou agendu ve
vztahu k pfislusSnym pfispévkovym
organizacim a k verejné vyzkumné
instituci a v souvislostech
k programlm podpory regionalni
kultury a pamatkové péce, véetné
metodické Cinnosti.

tajemnik komise,
zaméstnanci sekretariatu.
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3. Mapovani absorpéni kapacity vytvareni pracovnich

mist pro cilovou skupinu do 30 let véku v Usteckém
kraji

— 4

Klicovou metodou pro vytvoreni predikce bylo ziskani primdrnich dat
prostrednictvim terénniho setfeni. Pro ziskani dat od prispévkovych organizaci
v Usteckém kraji zvolil projektovy tym metodu dotaznikového Setfeni. Pro
zajisténi potfebnych informaci od mistnich zaméstnavateli a zdstupcu
statutdrnich mést a obci byla zvolena forma individudlnich rozhovori. Takto
ziskand data se stala zdkladem pro predikci absorpéni kapacity Usteckého kraje.

Viechna terénni Setfeni probihala na Uzemi celého Usteckého kraje dle nésledujiciho
harmonogramu:

Forma setreni Datum

Dotaznikové Setreni kvéten — tijen 2015

Osobni rozhovory se zdastupci statutdrnich

. . . , cerven — fijen 2015
mést a se zastupci obci

Osobni rozhovory se zaméstnavateli kvéten — fijen 2015

3.1. Dotaznikové setreni v prispévkovych organizacich
Usteckého kraje

Pro ucely dotaznikového setfeni u pfrispévkovych organizaci byl vytvoren
specidlni projektovy formular, ktery byl ndsledné zasldn jednotlivym
respondentim v elektronické verzi. Projektovy formuldf byl vytvoren
metodikem, a byl konzultovdn s fidici skupinou projektu i se zdstupci Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Pro jednoduchost, pfehlednost i moZnost
zpracovat dotaznik v prostiedi zndmém respondentum, byl dotaznik vytvoren
v programu WORD a koncipovdn tak, aby mohli respondenti krdatce a ucelné
odpovidat na jednotlivé dotazy.
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Ptedkladany dotaznik obsahoval nasledujici udaje:

— 4

ndzev organizace,

e struény popis ¢innosti
organizace,
e celkovy pocet zaméstnancl

k 31.7.2015 na HPP, DPC, DPP a
jiné,

Hlavni vysledky Setfeni

Dotaznikové Setreni v pfispévkovych

organizacich pomohlo zmapovat
soucasnou situaci i vyhled na
nejblizsi  obdobi. Zvysledk( je

patrné, Ze v nejblizsim obdobi bude
zdjem predevsim o pracovniky
v socidlnich  sluzbdch, odborné
ucitelské profese vcetné specidlnich
pedagogu a zdravotnicky persondl.
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profese v organizaci,
potreba dalSich
zaméstnancll do budoucna a

novych

pfipadné v jakém poctu,
jaké profese budou treba.

Potvrdil se tak dlouhodoby trend,
kdy predevsim v socidalni oblasti
prevaZuje nabidka nad poptdvkou.
Z dotaznikového setreni také
vyplyvd, Ze zvySend poptdvka po
pracovnicich v socidlnich sluZzbdch je
predevsim v odlehlych oblastech
kraje, zvidsté pak ve Sluknovském
vybézku.

Odhad potieby novych pracovnich mist v pfispévkovych organizacich Usteckého kraje:

celkem 267
pracovnici v socialnich sluzbach 53
ucitelé 53
zdravotnici, lékafri, fyzioterapeuti 49
specialni pedagog 26
Skolnik, udrzbar 17
psychologové 10
asistenti pedagoga 11
administrativni pracovnici 12
ostatni 36
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Odhad potreby novych pracovnich mist v
prispévkovych organizacich

 PvSS

H ucitelé

M zdravotnici, lékari, fyzioterapeuti
[ specialni pedagog

u Skolnik, udrzbar

M psychologové

[ asistenti pedagoga

2 administr. Pracovnici

M ostatni

3.2. Osobni rozhovory se zastupci statutarnich mést a
se zastupci obci

Individudlni rozhovory byly uskutecnény se zdstupci mistnich samosprav, kteri
znaji nejlépe své prostredi a situaci na trhu prdce v mikroregionech Usteckého
kraje.

Ucelem individudinich rozhovor(i bylo upfesnit charakteristiky struktury
obyvatelstva z pohledu véku, vzdéldani, moZnosti dojizdéni, zmapovat pracovni
trh na daném uzemi vcéetné preferovanych pozic, finanéni moznosti jednotlivych
subjektii a samosprdv a udrZitelnost pracovnich mist.
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Hlavni vysledky individualnich rozhovori

— 4

Z osobnich pohovort se zdstupci
statutdrnich mést a obci vyplyvd, Ze
je zde predevsim problém v oblasti
kvalifikace mladych lidi, kterd
neodpovidd poZadavkiim dnesniho
trhu prdce. Vétsina absolventi
strednich  Skol hledd pracovni
uplatnéni v blize nespecifikovaném
oboru administrativni  pracovnik,
takovych volnych pracovnich mist je
vSak (i dle vysledki dotaznikového

Zastupci statutarnich mést a obci jsou vsak
obezndmeni problematikou toho, Ze mladi
lidé casto nemaji o studium téch nejvice
potiebnych obor( zajem. Hlasi se vétsinou
na Skoly, které se zaméruji predevsim na
teoretickou vyuku a neldkaji je prakticka
studia napfiklad v technickych oborech

K velké nevyhodé mladych lidi na trhu
prace patfi také jejich nedostatecna praxe,
ktera potencionalniho zaméstnavatele
odrazuje od toho, aby nabidl témto lidem
pracovni uplatnéni. Chybéjici praxe u
mladého ¢lovéka tésné po ukonceni studia
je viak logickym jevem, ktery nem(ize sam
ovlivnit. | v tom pfipadé, Ze se jedna o
Clovéka, ktery ma  zkuSenosti s
kratkodobymi "prazdninovymi" brigadami,
problém zlstava v tom, Ze se vétsinou
nejedna o praxi, kterd souvisi s budoucim
smérem pracovniho uplatnéni a pracovni
kariéry. Zde je opét jedinym mozinym
feSenim naudit pracovnim navykim a
praktickym dovednostem jiz Zaky na
stfednich skolach. Je nutné, aby praxe
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setrfeni) v regionu velmi mdlo. Trh je
témito pracovniky  presycen a
nenachdzi pro né jiz uplatnéni. Je
tedy potreba nasmérovat vzdélani k
redlnym poZadavkiim trhu prdce,
pfizpisobovat jiz existujici obory a
jejich vyuku redlnym potfebdm
zaméstnavatelti a pomdhat vytvdret
nové  mozZnosti  vzdélavani v
poptavanych oborech.

apod. Je tedy potfeba informovat Zaky
poslednich ro¢nikl zakladnich skol a
predevsim jejich rodice o mozZnostech
studia, které kraj nabizi a hlavné, ve
kterych budou mit nejvétsi Sanci na
uplatnéni.

tvofila v nékterych pfipadech az 50%
vyukového programu. Bylo by vhodné
nabizet studentim mozZnost odbornych
stazi v podnicich, které ndsledné po
ukonéeni studia budou mit zajem tyto
studenty také zaméstnat. Je potieba
oslovit mistni velké zaméstnavatele, aby
spolupracovali se Skolami v kraji, aby
definovali své ndroky na budouci
zaméstnance a Skoly na tyto pozadavky
pruzné reagovali a zavadély je do svych
ucebnich osnov. Pro mladé lidi, ktefi uz
vékem nespadaji do skupiny
stfedoskolakd, jsou moznosti pro doplnéni
potifebného vzdélani rtzné rekvalifikacni
kurzy, kde Ize pomérné rychle ziskat
kvalifikaci, po které je v regionu poptavka.



Podle zastupci mést a obci je také
potreba pfi vybirani stfedni Skoly zohlednit
fakt, ktery  vyplyvd ze  statistik
nezaméstnanosti poslednich let, a to, Ze z
hlediska poctu uchazec( na jedno pracovni
misto jsou na tom nejlépe uchazeci s
nizsSim stfednim vzdélanim. A paradoxné
nejhlfe jsou na tom uchazeci s Uplnym
stfednim vzdéldanim a maturitou. Toto by
mélo byt opét signalem predevSim pro

Pfedstavitelé mést a obci vnimaji jako
nejvice poptdvané profese na svych
Ufadech prace zejména: ucitelé, obchodni
zastupce, obchodni referenty, telefonni
operatory, techniky, svarece, soustruzniky
a obrabéce kovl, sefizovace a obsluhu
CNC stroji, stavebni délniky, zedniky,
tesare a truhlare, elektrikare,
elektromechaniky, automechaniky, Sicky,

Z pohledu predstaviteld mést a obci
zplUsobuje nezaméstnanost mladych lidi
jesté dalsi neopomenutelné riziko a tim je
pachani trestné <dinnosti. K témto
problémim dochazi predevsim v socidlné
vyloucenych lokalitach kraje, kde lidé bez
prace ftesSi nepfiznivou financéni situaci
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rodice, aby nekladli na své déti vysoké
naroky a netrvali na tom, Ze museji mit
vzdélani s maturitou, kdyz k tomu nemaji
predpoklady. Zde se casto stane, Ze
mladistvi nejsou schopni tézkou S$kolu
dostudovat a kon&i v registru UP se
zakladnim vzdélanim, pfitom pravé ucebni
obor bez maturity by mohl byt pro né

vhodnéjsim feSenim, navic s jistotou
pracovniho uplatnéni.
prodavace, kuchafe v¢. pomocnych,

¢isniky a servirky, fidi¢e autobusl a
nakladnich automobild, strazné, montazini,
manipulacni nebo pomocné délniky. Tyto
pozice jsou nejvice poptdvané jiz delsi
dobu, a protoze stdle neni dostatek
vhodnych kandidatl na jejich obsazeni, je
zde velky predpoklad, Ze situace nedozna
v nejblizSi dobé zadnych zasadnich zmén.

nelegalni ¢innosti a dochdzi tak k nardstu
kriminality v kraji. Tito lidé, ktefi pak maji
zaznam v trestnim rejstriku, nebo se pfimo
vraceji z vykonu trestu, hledaji
samozfejmé kvalitni a stalé zaméstnani
jesté slozitéji.
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3.3. Osobni rozhovory s regionalnimi zaméstnavateli

Individudlni rozhovory byly uskutecnény s malymi i velkymi zaméstnavateli
Usteckého kraje, ktefi byli dotazovdni na vlastni zkuSenosti se spolupraci s
mladymi lidmi do 30 let. Uelem bylo zjistit, zda je na trhu dostatek pracovnich
sil v oborech, které zameéstnavatelé potrebuji a zda je tato dostupnd pracovni
sila kvalitni a dostatecné kvalifikovand. Zaméstnavatel( jsme se ptali, zda pri
vybéru zaméstnanci preferuji mladé lidi ¢i naopak. Ddle jsme chtéli zndt jejich
ndzor na to, ¢im by se dal mladym lidem usnadnit vstup na trh prdce a co by
méli délat pro to, aby byli pro zaméstnavatele vice Zadani.

V nasledujici tabulce uviddime zaméstnavatele Usteckého kraje, ktefi predpokladaji
nejvyssi pocet nové vytvarenych pracovnich mist:

PREDPOKLADANY
ZAMESTNAVATEL OBEC, MESTO OBOR CINNOSTI NARUST POCTU
ZAMESTNANCU
Ceské lodénice a.s. Décin stavba lodi a plavidel 120
BLIKA s.r.o. Kadan vyroba kovovych konstrukci 24
ATTIGENTE GROUP, 4 s administrativni a
Ustin. L. cv 12 x: . 20
spol.sr. o. kancelarské Cinnosti
L revar elkoobchod kromé
Charme mode s.r.o. Horni Jifetin v , . 15
motorovych vozidel
Pramyslova
‘na Trianel . ik
Nexen Tire zéna Triangle | vyroba pr?eumatl pro 1500
Most — Louny - | automobily
Zatec
Pramyslova , . iy
. y. vyroba voskovych svicek a
Yankee Candle zéna Triangle " L, .
dalSich aromatickych prvka 50-100
Europe, Ltd. Most — Louny - . ,
< do domacnosti
Zatec

Pramyslova vyroba a montaz opérek
z6na Triangle | hlavy a dalSiho vnitfniho

Grammer CZ, s.r.o. , , 20
Most — Louny - | vybaveni osobnich
Zatec automobili.
Pramyslova
Neturen Czech s.r.o., zéna Triangle | zuslechtovani oceli 20
Most
vyroba polyuretanovych
Gumotex X ,p y, - i
. Most pénovych dili pro 30
Automotive, s.r.o. -
automobilovy primysl
Regenersis Teplice high-tech opravarenské 50 -do
g P centrum budoucna 100
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vyrobce pryZzovych

Fukoku Rubber Lovosice komponentl v 50
automobilovém primyslu
Pokud jde o poZadavky na kvalifikaci bohuzel nelze zvySovat pocty
novych zaméstnancl je zde problém kvalifikovanych uchazeci o pracovni

zejména u firmy Ceské lodénice a.s., ktefi
pozaduji potrubare, zdmecniky a svarece,
jez maji alesport 5 let praxe. Zde tedy

Spolecnost BLIKA s.r.o. planuje zaméstnat
svareCe se svareéskym prlikazem a
vyucenim v oboru, zdmecniky a operatory
vyroby, na které vsak jiz nemaiji specifické

Attigente Group, spol. s.r.o. bude
poZadovat zaméstnance na administrativni
a kancelarské prace, na jejichz zvladnuti

Spole¢nost Charme mode s.r.o. se
specializuje na vyrobu spodniho pradla a
plavek, proto do fad svych zaméstnancl

Firma Nexen Tire je jihokorejskym
vyrobcem pneumatik pro automobily.

V pramyslové zéné bude stavét vyrobni

Yankee Candle Europe, Ltd. je spolecnosti,
ktera se zaméfuje na vyrobu voskovych
svicek a dalSich aromatickych prvkd do
domacnosti. V pramyslové zéné Triangle

Firma Grammer CZ, s.r.o., Neturen Czech
s.r.o. a Gumotex Automotive, s.r.o. jsou
spoleénosti, které jsou jiz v Usteckém kraji
dlouhodobé zabéhnuté. Tyto spoleénosti
vSak planuji od pfistiho roku s rozsifenim
zaméstnanim dalSich lidi

vyroby a v
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pozice jen prostfednictvim rekvalifika¢nich
kurzd, ale je trfeba pfimo pracovnikd s
praktickymi zkusenostmi.

své
své

Firma
na

pozadavky na vzdélani.
zaméstnance sama zaskoluje
slovenské pobocce.

postaci zdkladni vzdélani a zapracovani u
zaméstnavatele.

chce pfijimat predevsim vyucené Sicky a
Svadleny.

zavod, ktery bude moci zaméstnat vice jak
1.500 lidi. Pozadavky na vzdélani a
odbornost spole€nost jeSté neuvedla.

bude zaméstnano 50 lidi. Do budoucna se
ma vyroba rozsifit a spoleCnost by méla
zaméstnat vice jak 100 lidi.

Usteckém kraji. Bude se jednat prevainé o
operadtory vyroby, na které tyto
spolec¢nosti nemaji specifické pozadavky
na vzdélani.
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Regenersis je britskou firmou, kterd bude zaméstnano nejprve 50 lidi a do
opravuje elektroniku a v Teplicich vznika budoucna i vice jak 100 lidi.
high-tech opravarenské centrum, kde

— 4

Japonsky vyrobce pryZzovych komponentu Rubber v Lovosicich bude moci zaméstnat
v automobilovém primyslu  Fukoku vice jak 50 lidi.

Hlavni vysledky rozhovori

Dotazovani zaméstnavatelé se shoduji na tom, Ze dosavadni pracovni
zkusenosti neodpovidaji kvalifikaci mladych uchazeéli o prdci. Uvaddéji, Ze
mladym lidem chybi praxe, protoZe se ve skoldch zaméruji hlavné na teorii.
Kromé praxe, ale zaméstnavatelé také postradaji u mladych lidi ochotu ddle se
vzdéldvat, mnozi uchazecCi o zaméstnani si mysli, ze absolvovanim skoly se
potreba jejich vzdélani naplnila. Zaméstnavatelé vsak uvadéji, Ze potreba
dalsiho vzdélavani je nutnd predevsim z divodu rychlého vyvoje v technickych
oborech a také zacind byt nutnosti alespon zdkladni znalost néjakého ciziho
jazyka.

Zaméstnavatelé také pozoruji nedostatek informovanosti 7akd zakladnich Skol o
kvalifikovanych pracovnikli v nékterych regionalnich  pracovnich pfilezitostech.
oborech a zaroven previs nabidky Studenti pfi vybéru stfednich Skol vibec
absolvent( z jinych obord, které vtomto nezohlednuji poptavku trhu prace, vybiraji
regionu nemaji uplatnéni. Toto opét si Skolu, o které se domnivaji, Ze je bude
svéd¢i o nepropojenosti mistniho Skolstvi bavit, nebo Ze pro né bude nejlépe
a trhu prdce a také o nedostatecné zvladnutelna.

Dale zaméstnavatelé pozoruji nezdjem o vydélaji vice, nez tfeba pfi klasickém
praci ze strany mladych lidi z divodu pracovnim poméru za minimalni mzdu.
pohodInosti, demotivace, vychovy Toto je ovsem velice kratkozraké chovani a
vrodiné apod. Mladi uchazeé¢i o mladi lidé si neuvédomuji, Zze pokud se
zaméstnani maji také financni naroky takto budou chovat dlouhodobé, nebudou
naprosto neumérné vykonu a mit splnénou Ucast na dlchodovém
zkudenostem. Castym jevem je stav, kdy pojisténi, coz bude mit pro né ve stari
mladi lidé pobiraji sociadlni davky a obcas fatalni nasledky.

vezmou néjakou prdaci na ¢erno a tim si
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Nejednd se zde tedy o néjaky nezdjem a zdravotni sestry, fidi¢i ndkladnich
zaméstnavatel(, ¢i predsudky vici skupiné automobill a autobust, stavebni délnici a
mladych uchazecl o zaméstnani. Naopak zednici, svareli, obrdbédi, potrubafi,
zaméstnavatelé se shoduji, Ze by radi zamecnici, provozni zamecnici, udrzbafi,
rozSifovali fady svych zaméstnancu pravé obsluha stroji0 a operdtofi vyroby i
touto cilovou skupinou, ale nenachazeji u telefonnich linek, ¢CiSnici a servirky,
nich vhodné kvalifikacni ani zkuSenostni kuchati, obchodni zdastupci, prodavacdi,

pfedpoklady a dokonce ani ochotu tuto
situaci zménit. Zaméstnavatelé avizuji, Ze v
budoucnu budou potiebovat zaméstnance
na pracovni pozice, jako jsou ucitelé, lékafi

Pokud jde o rady zaméstnavateld smérem
k mladym lidem, nejcastéji je opakovdna
dlleZitost mapovdani trhu prace pred
definitivnim vybérem stredni Skoly. A dale
zaméstnavatelé nabadaji ke snazivosti,
ucenlivosti a predevSim studiu cizich
jazykl, protozZe to je to, co ma budoucnost

mechanici, elektromechanici a elektrikari,
vratni, ostraha objektl, montazini,
manipulaéni a pomocni délnici apod.

a to co firmy potrebuji. Zaméstnavatele
pozoruji casto u novych zaméstnancu
nizkou produktivitu prace a malé nasazeni
chut do prace a zijem. Cim vice véci
potenciondlni zaméstnanec ovlad3a, tim
mensi ma konkurenci a zvySuje se jeho
snaha uspét pfi vybérovém fizeni.

3. 4. Predikce vyvoje zaméstnanosti dle jednotlivych okresu
v Usteckém kraji

Vyvojovy trend nezaméstnanosti md nékolik poslednich mésict pozitivni trend,
véechny okresy Usteckého kraje hldsi pokles nezaméstnanosti, i kdyZ tfeba jen o
setiny procenta. Divodem poklesu jsou uspésné projekty ESF, které byly v
regionu realizovdny. Do budoucna ocekdvame, Ze pozitivni trend bude
pokracovat, komplikaci mizZe byt pouze konec rozpoctového obdobi a prodleva
pred schvdlenim a realizaci novych projekti ESF. Toto mezidobi je treba
nahradit predevsim ndstroji Aktivni politiky zaméstnanosti, aby opét nedoslo k

rapidnimu ndridstu nezaméstnanosti.
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okres Usteckého kraje .
prace

predikce vyvoje na trhu

obory, o které bude nejvétsi zajem

strojirenstvi, fidi¢i mezindrodni
kamionové dopravy, ucitelé, sezonné

Décin rast zaméstnanosti .. ,
pracovnici ve stravovacich a
ubytovacich zaftizenich
. " . strojirenstvi, automobilovy primysl,
Chomutov rdst zameéstnanosti

stavebnictvi, zemédélstvi

. vy stagnace soucasného
Litomérice

pouze sezéonni prace v zemeédélstvi,

stavu stavebnictvi a strojirenstvi
Loun mirny rast pracovnici ve vyrobé (primyslova zéna
¥ zaméstnanosti Triangle)
stagnace soucasného
Most g -
stavu
. sezonni stavebnictvi, sluzby a doprava
Teplice ’ v P ’

rst zameéstnanosti

zemédélské a péstitelské oblasti,
vyrobni operatofi

stagnace soucasného

Usti nad Labem
stavu

Velké mnoiZstvi pracovnich nabidek v
regionu ma sezonni charakter, to se tyka
predevsim prace v ubytovacich zatizenich
a ve sluzbach vSeobecné, ve stavebnictvi, v
zemédélstvi i v dopravé. Toto zpUsobuje

Vv

Z dlouhodobéjsiho hlediska je ocekavan
narlst zaméstnanosti v zemédélstvi
Chomutovském okrese, a to z davodu
slibované statni podpory péstovani repky
olejné. Velké nadéje také skyta stale se
rozsifujici vyroba, a to u novych firem v

Vv

Nejvice novych pracovnich mist vznika ve

velkych, narodni a nadnarodnich
spole¢nostech. Maly Zivnostnici potfebuji
pro své zachovani a rozvoj pfiznivé

podnikatelské prostfedi a dostatecnou
poptavku, aby se konkurenénim
prostfedi udrzeli, co? je Usteckém regionu

Vv
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znacné vykyvy nezameéstnanosti v regionu.
Nejednd se vSak o pracovni prilezitosti,
které by teSili problematiku vysoké
nezaméstnanosti % regionu z
dlouhodobého hlediska.

pramyslové zéné Triangle. Je ocekdvan
narlst nabidky pracovnich mist zejména
pro uchazece vyuéené, velké firmy budou
poptavat az desitky zaméstnancl a to
pfedevsim na pozice vyrobnich operatoru.

problém. Tim, Ze je zde vysoké procento
lidi bez prace, neni zde velkd kupni sila a
mali podnikatelé si nemohou dovolit velké
zaméstnanc. Casto proto
vyuzivaji dotaci, na zdakladé kterych
zaméstnaji 1-2 zaméstnance, po skonéeni
dotace si je vSak jiz dovolit nemohou.

mnozstvi
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4. MoZnosti vytvareni novych pracovnich mist pro
cilovou skupinu do 30 let v&ku v Usteckém kraji

Specifickym cilem Investicni priority 5 Prioritni osy 1 je: SniZit miru
nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozdpad.
Tato priorita se opird o fakt, Ze v regionu NUTS Il Severozdpad je v rémci CR
vyrazné nadprumérny podil nizkokvalifikovanych osob a zdroven vyrazné
podpriimérny podil vysokoskolsky vzdélanych osob. Ddle tento region ostatni
velmi prevysuje v mife osob predcasné opoustéjicich vzdélavani. Je mozno tedy
konstatovat, Ze pricinou nezaméstnanosti mladych lidi v regionu Severozdpad je
nevhodna kvalifikacni struktura populace.

Mira nezaméstnanosti mladych osob v

regionu Severozapad je nad
celorepublikovym primérem a ma stale
rostouci tendenci. Zakladnim

pfedpokladem pro obraceni uvedeného

trendu je, dle Priority 1.5 OPZ, zvysSeni
vykonu ceské ekonomiky, ktera zabezpeci
rast poptdvky po pracovni sile a umozni
tak nabidnout mladym lidem mimo trh
prace kvalitni zaméstnani.

4.1. Poradenska centra

Jednou z metod, kterd by pomdhala sniZovat nezaméstnanost mladych lidi je
zfizeni poradenskych center. Bylo by vhodné zridit v regionu poradenska centra,
ktery by mladym lidem poskytovala dilezité komplexni informace, které jinde
neziskaji. Dozvédéli by se zde o jaké profese je v tom daném regionu zdjem,
které firmy hledaji nové zaméstnance a kde je mozné absolvovat potrebné
rekvalifikacni kurzy. Pracovnici v poradenskych centrech by byli schopni, na
zdkladé pohovoru s klientem, identifikovat k jaké profesi md predpoklady, a o
ktera pracovni mista by se mél na zakladé své kvalifikace a zkusenosti uchdzet,
k tomuto muZe byt poskytnuta také pracovni diagnostika. Klienti by zde byli
motivovdni a sprdvné vedeni k tomu, aby ziskali sviij pevny status na trhu prdce.
Poradenska centra by uzce spolupracovala s urady prdce i na pfimo s mistnimi
zamestnavateli, kterym by pak byla schopna doporucit vhodné adepty na
poptdvand pracovni mista. Nejenom, Ze v poradenském centru ziskd klient
doporuceni na volné pracovni misto, o které se md jit uchdzet, ale pracovnici
centra ho na dany pohovor také pfipravi, popfipadé doporuci vhodny
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rekvalifikacni kurz, kterym by mél nejdrive projit, pokud pro danou pozici jesté
nemd potrebnou kvalifikaci.

Poradenskych sluzeb by ovSsem nevyuzivali ktera stfedni Skola je pro néj nejvhodnéjsi
jen mladi lid v registru Uradu prdce. Centra a zaroven ma v regionu své uplatnéni. Tim,
by fungovala také jako prevence Ze by se poradili s kvalifikovanym znalcem
nezaméstnanosti  mladych  lidi. To v oboru zaméstnanosti v regionu, by
znamena, Ze by je mohli vyuZivat také Zaci studenti predchazeli tomu, Ze zvoli
poslednich ro¢nik(l zakladnich Skol s rodici nevhodné studijni obor, ve kterém pak
a dle individudlniho posouzeni Zaka, jeho nenaleznou uplatnéni.

zajmU a prospéchu, by dostali doporuceni,

Poradenské centrum by bylo zfizeno v byli informovani na uradech prace, ale
kazdé obci s rozSifenou puUsobnosti, aby také na zakladnich a stfednich Skolach,
byla zajiSténa dostate¢nd dostupnost pro kde by zaroven poradci vedli predndsky,
vSechny a tedy maximalni efektivita této tykajici se momentalni situace na mistnim
sluzby. Centra by Uzce spolupracovala s trhu prace a predikovani jejiho budouciho
Urady prace, ale také mezi sebou vyvoje.

navzajem. O existenci center by mladi lidé

4.2. Rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy

Pripadné odchylky mezi kvalifikacnimi poZadavky zaméstnavatelt a kvalifikaci
pracovni sily lze operativné resit v ramci rekvalifikaci. Nejvice problémovou
skupinou mezi nezaméstnanymi mladymi lidmi jsou uchazeli se zdkladnim
vzdéldnim, pro né se pracovni mista tvori sporadicky a zvySovdni predpokladu
této skupiny pro umisténi na trhu prdce je obtizné. V tomto pripadé je tedy
potreba volit cestu zvySovani kvalifikace téchto osob. Rekvalifikacni kurzy jsou
ale vhodné i pro absolventy stfednich Skol, v pripadé, Ze nemohou najit
uplatnéni v oboru, ktery vystudovali. Rekvalifikace umozriuji v relativné kratkém
¢asovém horizontu reagovat na nabidky trhu prdce a prizptsobovat se jim.

Dle dotaznikového setreni byla zjisténa velkd potreba pracovniki v socidlnich
sluzbach, coz je zrovna kvalifikace, ktera se dd velmi dobre ziskat v
rekvalifikacnich kurzech. Zdkladni poZadavky na uchazece o rekvalifikacni kurz
pracovnika v socidlnich sluZzbdch je dovrseni 18 let véku a ukoncené zdkladni
vzdélani.
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Obsah kurzu je poté zaméren na:

zvladani pomoci pfi poskytovani
pfimé obsluiné péce o klienty,
podpore sobéstacnosti, ndcviku
jednoduchych dennich dinnosti a
poskytovani pomoci pfi osobni
hygiené a oblékani, manipulaci s
protetickymi pomdickami, pomoci
pfi udrZovani Cistoty a hygieny v
domdcnosti  klientllh a dalSich
¢innosti vedoucich k socidlnimu
zaclenéni,

zvladani poskytnuti stravy nebo
pomoci pfi zajisténi stravy,

rozvijeni dovednosti potiebnych
pro  vytvafeni a  udrZovani
sobéstacnosti  klienta, rozvijeni

jeho spolecenskych a pracovnich
navyk( adekvatnich zdravotnimu a
socidlnimu handicapu, podpore
individudlnich zajma a upeviovani
fyzické kondice a zdravi klienta,
véetné pisemnych zdpist o nich a
schopnosti jeji interpretace,

zvladani  pohybové  aktivizace
klientd a rozvijeni manualni
zruénosti a dovednosti, pomoci pfi
zajisténi chodu domacnosti,
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posilovani Zivotni aktivizace klient(
a pomoci uspokojovani jejich
psychosocidlnich potieb, podpore
vzdélavaci ¢innosti,

nejzakladnéjsi
patologie,

rozeznavani
zdravotneé socialni
zajisténi jejiho reseni,

poskytovani pomoci pfi vytvareni
zakladnich socialnich a
spolecenskych kontaktli, pomoci
pfi zabezpecovani styku klienta s
Urady a pomoci pfi zdkladnim
socidlnim poradenstvi v pfipadé
nepfiznivé socidlni situace, vcéetné
odkazi na prdvni pomoc a
svépomocné skupiny,

organizace a zajisténi socidlni péce
v terénu a v socidlnich zafizenich,
zabezpedovani zajmové a kulturni
¢innosti v zafizenich socidlni péce,
véetné informovanosti o nich,

uplatiovani dovednosti pro
efektivni komunikaci s klienty a
jejich rodinami a mistni komunitou.

Mladi lidé mohou mit diky svému nadhledu, ndpadium a energii také velky
potencidl pro zahdjeni samostatného podnikani. | tyto dovednosti je mozZno
ziskavat a zdokonalovat napriklad prostrednictvim podnikatelskych kurzd.
Rekvalifikacni kurzy zakladi podnikdni jsou urceny pro lidi, ktefi :

chtéji ziskat informace o tom, jak
zacCit podnikat a seznamit se se
zakonnymi podminkami,
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e chtéji se dozvédét o moznostech
pro ziskani dotaci, které by jim
umoznilo  zahajit  samostatné
podnikani.

V pribéhu vyuky je sestavovdn vlastni podnikatelsky pldn, pfi ¢emZ je kladen
duraz na ekonomickou a prdvni rovinu podnikdni. Ddle se kurz vénuje také
komunikacnim dovednostem - prezentaci, vyjedndvdni a zvladdni ndrocnych

situaci.

Jednim z hlavnich problém0 mladych
nezaméstnanych jsou také cizi jazyky.
Mnohdy pravé kvuli jejich neznalosti
nemohou vykondvat zaméstndni, které je
na trhu prace nabizeno. Ustecky kraj se
nachazi pobliz hranic s Némeckem a proto
je zde vétsi poptdvka po némeckém
jazyce, ale samozifejmé Ze i znalost
anglického jazyka, je jiz béiné mezi
zaméstnavateli vyZadovdna. Problémem
vSak z(stdvd, Ze urady prace rekvalifikaci
ve zdokonaleni cizich jazykd neoteviraji.
Vyuku ciziho jazyka udajné nelze

povazovat za rekvalifikaci, protoze tato
¢innost nesméfuje ke konkrétnimu
pracovnimu uplatnéni. Doposud bylo
mozné absolvovat pouze rekvalifikacni
kurzy, kde byl v rdmci osnov cizi jazyk
vyucovan, jako soucast rekvalifikace, ale
vzdy se zamérenim na konkrétni pracovni
¢innost. Toto by bylo vhodné zménit a
nabizet jazykové kurzy jako samostatny
vzdélavaci program, protoZe je to casto
opravdu to jediné, co mladym lidem k
ziskani pracovniho mista chybi.

Rekvalifikacni kurzy obvykle trvaji 1 - 3 mésice. Vyuka byvd zakoncena testem
ziskanych dovednosti, popripadé praktickou zkousSkou, kde se projevi, zda si
ucastnik kurzu dostatecné osvojil vyu¢ovanou problematiku. Uspésni absolventi
rekvalifikacnich kurz( pak obdrZi osvédceni o rekvalifikaci, které nahrazuje
skolni vzdélani. Informace o absolvovani rekvalifikacniho kurzu a doplnéni
kvalifikace se samozrejmé pozitivné projevi také v profesnim Zivotopisu klienta.

4.3. Odborné staze

Absolventi stfednich i vysokych skol jsou casto na trhu prdce znevyhodnéni,
protozZe jim chybi léta praxe. Pro vedeni podniku nejsou pfitaZlivi, protoZe se v
mnohém musi zaucit. Cerstvy absolvent nemd praktické dovednosti, znd pouze
teorii, kterou neumi pro prdci vyuZit. Z tohoto divodu je vhodné odbornou stdz.
Mladi lidé se praxi ve firmé zapracuji, ziskaji zkusenosti, kontakty a hlavné se
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setkaji s redlnym pracovnim trhem. Nemusi byt vZdy jen absolventi, odborné
stdZe se mohou ucastnit také studenti.

— 4

Stazi je v tomto pripadé myslena krdtkodobd pracovni zkusenost student( Ci
Cerstvych absolventd. Lisi se od béZné brigddy tim, Ze jejim cilem neni finanéni
vydélek, ale ziskani zkusenosti. Kazdy, kdo mad néjakou praxi se pak lépe v
pracovnim Zivoté uplatni. Je také mozZné po skonceni stdZe se stdt prfimo
zaméstnancem této firmy. Financni stranka stdZze mazZe byt riznd, nékteré firmy
nabidnou placené stdZe, jinde je mozné pracovat za stravné a dopravu, nebo
mohou byt stdZe dotované néjakym grantem ci stipendiem.

MozZnosti odbornych stazi by u nas mély

byt nabizeny predevsim studentim Pfinosem pro studenty je propojeni

stfednich $kol. Skoly by spolupracovaly
pfimo s podniky, které by timto
umoziovali studentim ziskat odbornou
praxi. Stfedni Skoly by mély uzavfit
partnerstvi s firmami, jejichz obory jsou
pfedmétem studia na téchto Skoldch. Toto
je vyhodné pro obé strany:
zaméstnavatelé si takto mohou
vyhlédnout a  proskolit  potencialni
zaméstnance a Skoly by si tak ovéfily, zda

teoretickych znalosti s praxi a i kdyZ za to
firmy nenabidnou finan¢ni ohodnoceni,
mUzZe se jednat alespon o cennou polozku
v profesnim Zivotopisu, diky které
absolventi  snaze najdou  pracovni
uplatnéni. Pfinosné by bylo nasmlouvani
odbornych stazi také u zahranic¢nich firem,
napriklad v sousednim Némecku, ¢imz by
studenti méli moznost vylepsit také své
jazykové dovednosti.

teorii, kterou vyucuji lze dobre aplikovat
také v praxi.

4.4. Dotovana pracovni mista

Duvod k tomu, Ze zaméstnavatelé ¢asto odmitaji mladé uchazece o zaméstndni,
je to, Ze nemaji dostatek zkusenosti a praxe. To znamend, Ze zpocdtku nejsou
pro firmu vydélecni, ba naopak a tento stav trvd, dokud si zaméstnanec
dostatecné neosvoji svou novou prdci. ProtoZe vétsinou nepripadd v uvahu
varianta, Ze zaméstnanec dostane zaplaceno za prdci aZ po dostatecném
zaskoleni, je zde alespon varianta dotovanych pracovnich mist. To znamend, Ze
zaméstnanec zpocdtku, dokud neni vyzkouseny, popfipadé svou prdci dokonale
neovlddd, zaméstnavatele nic nestoji a na jeho mzdu dostdva zaméstnavatel
dotaci. Zaméstnavatel tedy nemd obavy pfijmout klidné mladého ¢lovéka bez
praxe, protoZe vi, Ze ho to nebude nic stdt. AZ v pripadé, Ze se zaméstnanec
osveédci a zacvici (cca 6 mésict) muZe ho zaméstnavatel zaméstnat na stdlo a
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ddle ho jiZ financovat ze svych zdroji. V pfipadé, Ze se neosvédci, neznamend to
pro zaméstnavatele Zddnou financni ztratu. Firmy takto ziskdvaji Sanci
bezplatné si zaskolit a zacvicit budouci zaméstnance a odborniky pro oblast
svého podnikani.

— 4

Pro mladé lidi je toto Sance jak se snadno idedlnim stavem samoziejmé bude, kdyz
dostat do pracovniho procesu. MlzZe to se zaméstnanec ukazZe pro firmu zadany a
pro né byt minimalné velmi cenna praxe a na tomto misté setrvd i po skonceni
pracovni zkuSenost, kterd se nasledné dotacni podpory.

objevi v jejich pracovnim Zivotopisu a zvysi

se tim jejich hodnota na trhu prace. Dotovand pracovni mista mohou byt
Samoziejmé hrozi, Ze s nimi zaméstnavatel vékové omezena, v nékterych pfipadech
nebude spokojen a po vycerpdani dotace si jsou také podminény délkou evidence na
je nebude chtit dale ve firmé nechat, v UP a u nékterych je i povinna udrzitelnost
tomto pfipadé tedy bude kladnym (tzn. Ze pll roku dostava zaméstnavatel na
vystupem pouze ziskand praxe a osvézeni zaméstnance dotaci s tim, ze dalsi pll rok
pracovnich ndvykli, o které dlouhodobé ho zaméstna bez dotaéni podpory) atd.

registrovani na UP pfichazeji. Nicméné

4.5. Spoluprace aktérli na trhu prace

K tomu, aby se darilo vytvaret novad pracovni mista a cilova skupina mladych lidi
do 30 let byla ucinné podporovdna, je zapotrebi spoluprdce vice subjekti v kraji.
Zejména by se do téchto podpdrcich aktivit méli zapojit Skoly v regionu, protoZe
to jsou posledni instituce, které mohou ovlivnit to, zda odsud lidé odchdzeji
rovnou do zaméstndni & do dal§iho stupné vzdéldvdni, nebo konéi v registru UP.
Je potreba podporit jiz Zaky zdkladnich skol, aby pokracovali studiem na néjaké
stredni skole, at uz u¢novského, nebo maturitniho oboru. Ddle je nutné pomoci
jim ve volbé oboru tak, aby naplnili ocekdvani trhu prdce a zohlednili poptdavku
po konkrétnich oborech v Usteckém kraji.

Ufady prace jsou jednim z hlavnich strany. Néktefi zaméstnavatelé dnes jiz
subjektl, které by mély zaméstnanost jsou schopni dopravu zaméstnancu
podporovat, a to nejen ve spolupraci zajistovat Ci ji alespon ¢astecné dotovat. Je
s mistnimi zaméstnavateli, ale také ve tedy tfeba podporovat mobilitu mladych
spolupraci mezi sebou vzajemné. Mlze se pracovniku v rdmci celého kraje.

stat, Ze pracovni misto, pro které neni

vhodny kandidat pfimo ve mésté, bude Dllezitym  spojencem v boji  proti
vhodny adept v sousednim okrese ¢i jinde nezaméstnanosti mladych lidi mohou byt
v kraji. V. mnoha pfipadech je i dojizdéni za ale i zaméstnavatelé, ktefi si dlouha léta
praci stale vyvhodné a rentabilni pro obé stézuji na nekvalitni pracovni silu bez
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tfeba
zaméstnavatellm umozZnit zasahovat do
toho, jakym smérem se ubird vyuka na
Skolach. Zejména pokud jde o technické
obory, méli mit zaméstnavatelé moznost

— 4

potifebného vzdélani. Je

konzultovat se Skolami dostatecnost
pfipravy absolventl na vykon povolani
v danych oborech. Zaméstnavatelé by si
méli brat studenty na praxe ¢&i delsi
odborné stdze do svych podnikd a
vychovavat si takto podle svych potreb své
budouci zaméstnance.

PovaZzujeme za ucelné a efektivni vyuzit
pro podporu zaméstnanosti cilové skupiny

mladych lidi také spoluprdci na
mezinarodni  Urovni, konkrétné se
sousednim Némeckem. Meélo by jit

pfedevsim o rozsifeni moznych pracovnich
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nabidek a pfileZitosti pro uchazete o
zaméstnani z CR, to znamend predeviim
navazat kontakty s velkymi zaméstnavateli
a firmami pfihrani¢nich oblasti. Tento
pfistup umozni zlepsit vysledky projektd
na mistni, regiondlni a nadregionalni
arovni diky zahrnuti zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(
a také umoini zvySit  efektivitu
vynaloZzenych  nakladlG  diky  ziskani
mezinarodniho srovnani a Sifeni dobré
praxe. Jednou z vyhod cilové skupiny
mladych lidi je, Ze ve vétSiné pfipadu
nemaji déti ani jiné zavazky, které by je
omezovali v pfijeti pracovnich nabidek ze
zahranic¢i. Tohoto faktu je trfeba vyuzit a
ukdzat mladym lidem jaké jsou moznosti
prace v EU apod.

4.6. Financni podpora

Vsechny vyse zminéné aktivity pfispivajici ke snizeni miry nezaméstnanosti
podporenych mladych osob v regionu by mély byt financované z prostredki ESF
a to ze specifické alokace z Iniciativy na podporu zaméstnanosti mlddeze, ddle
je také moznd financni podpora prostrednictvim aktivni politiky zaméstnanosti,

pfipadné z dalsich zdroju jako jsou:

e prostiedky neziskovych organizaci,
zaméfenych na podporu a
integraci osob ze znevyhodnénych
skupin na trhu prace,
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e prostredky
grantovych programd,

regionalnich

e prispévky regiondlnich donatora.
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5. Navrhy projektovych zaméru

— 4

Nasledujici projektové zaméry vychadzeji z vyse uvedenych moznosti vytvdareni
pracovnich mist pro cilovou skupinu do 30 let véku v Usteckém Kraji. Realizace
téchto zaméri povede k dosaZeni cile Investicni priority 5 Prioritni osy 1, coZ je
sniZeni miry nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS II
Severozapad.

5.1. Poradenské centrum pro praci v zemich EU

Jak jiZz bylo uvedeno, velky potencidl a pomoc pfi reseni otdzky nezaméstnanosti
mladych lidi je v prdci v zahranici. Jsou to velmi cenné zkusenosti, které tam
mohou mladi lidé nabyt a poté je aplikovat také v nasich podminkdch, ¢imz
dojde k rozvoji nasi ekonomiky a podnikdni. Pro mladé lidi je navic prdce v
zahranici velice ldkava z hlediska financniho ohodnoceni, které je obvykle s tim
u nds nesrovnatelné. Pro clovéka, ktery se v této problematice neorientuje,
muzZe vsak byt velmi tézké kvalitni prdci v zemich EU nalézt, proto je navrhnut
projektovy zaméer, ktery by byl vtomto sméru ndpomocen.

Strategicky cil:
SniZit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace: do 2020

Vyse financni dotace: 45. mil. K¢

Jednd se o vytvoreni informacnich a poradenskych center
v Usteckém kraji pro praci vEU. Tato centra umoini
uchaze¢im, zdjemclim o zaméstnani v zahranici ziskat
informace potfebné pro praci v clenskych zemich EU.
Poradci vytvorenych center pomohou zdjemcim praci nalézt
Popis projektu: napriklad poradanim pravidelnych burz prace, kde se
zajemci o praci setkaji se zaméstnavateli ze zemi EU,
zajisténim exkurzi u zahrani¢nich zaméstnavatel(, zajisténim
osobniho kontaktu se zahrani¢nim zaméstnavatelem. Mozné
je navdzat spolupraci s pfihraniénimi Urady prace a poradat
pravidelné nabory, predavat informace o volnych pracovnich
mistech, poZadavcich na zaméstnance, podminkach
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pracovniho mista — napf. jazykové znalosti, stupen
kvalifikace, moznosti dopravy, ubytovani, vySe mzdy atd.

Soucasti ¢innosti center by byla i mozZnost zajisténi jazykové
pfipravy jiz vybraného zajemce o praci v zahranici, moznost
zajiSténi praxe u daného zahranicniho zaméstnavatele.

Zdlavodnéni potrebnosti:

Pocet zdjemcl o prdci v zahranici (predevsim v Némecku)
v Usteckém kraji stdle narQstd, problémem vsak zistava
neznalost a nedostatecna informovanost o potiebnych
vécech pro praci vzemich EU, podminkach, narocich
zaméstnavatel(. Dalsi problém predstavuje neznalost - jak a
kde si praci v zahranici hledat.

V neposledni Fadé v Usteckém kraji stale vice zahrani¢nich
zaméstnavatelll (prevainé z Némecka) nabizi pro obyvatele
regionu Usteckého kraje (i prostiednictvim Uradu préace CR,
kontaktnich pracovist Krajské pobocky v Usti nad Labem) sva
volnd pracovni mista v zahrani¢i, a to rlznych profesich
(stavebnictvi, Skolstvi, zdravotnictvi, primysl atd.), ale
bohuzel nemohou najit ,pfipraveného” zaméstnance, ktery
by mél danou jazykovou pfipravu, odbornost, poZzadované
zkusenosti, zdjem atd.

Popis cilové skupiny:

mladi lidé do 30 let

Uzemi dopadu a realizace:

Ustecky kraj

Vystupy a indikatory projektu:

Vytvofena ,Poradenska centra pro praci vzemich EU“
v jednotlivych okresech Usteckého kraje

Fundraising projektu:

Operaéni programy EU, MPSV CR, Ustecky kraj, Ufad prace
CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem + pracovni Grady
v zahranici, preshranicni spoluprace
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5. 2. ZvySovani jazykovych dovednosti

Neznalost cizich jazyk( je ¢im ddl tim Castéjsi prekdzka v nalezeni zaméstnani,
zaméstnavatelé vétsinou poZaduji alespori elementdrni znalost jednoho ciziho
jazyka. Vzhledem k tomu Ze Ustecky kraj sousedi s Némeckou hranici, miiZe
znalost ciziho jazyka v tomto pripadé umoZnit mladym lidem prijimat pracovni
nabidky ze zahranici. Je tedy velice pravdépodobné, Ze bez ohlednu na
vystudovanou Skolu ¢i obor, cizi jazyky jsou zapotiebi pro kazdého, v kazdém
véku a pro mladé lidi obzvldst.

Strategicky cil:
SniZit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace: do 2020

Vyse finan¢ni dotace: 35. mil. K¢

Vytvoreni regiondlnich center pro nezaméstnané, kde budou
probihat vyukové kurzy, zamérené na vyuku cizich jazykd.
Popis projektu: V kurzu bude vyuka zaméfena na vyuku cizich jazyk( v
rGznych Urovnich. Vramci tohoto zaméru bude moina
spoluprdce s Urady prace v ramci rekvalifikacnich kurzd.

Mnoho nezaméstnanych v Usteckém kraji neni gramotnych
v oblasti cizich jazyk(. Zakladni znalosti cizi fec¢i umozni
uchaze¢im o praci zvysit jejich Sanci na pfijeti lépe
placeného zaméstnani.

Zdlivodnéni potrebnosti:

Popis cilové skupiny: Mladi lidé do 30 let

Uzemi dopadu a realizace: Ustecky kraj

Vyukovd centra, vyukové programy a kurzy, moiné
Vystupy a indikatory projektu: | rekvalifikaéni kurzy p¥i UP CR, Krajské pobocky v Usti nad
Labem

Operaéni programy EU, MPSV CR, Ustecky kraj, Ufad prace

Fundraising projektu: ¥ j
& proJ CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem
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5.3. Spoluprace skol a zaméstnavatell

Dalsim projektovym zamérem bychom chtéli propojit ziskdvdni teoretickych
skolnich znalosti se znalostmi praktickymi pfimo z provozi firem. Studenti by se
jiz béhem studia aktivné zapojovali do pracovniho procesu ve firmdch, jejichZ
obor studuji ve Skole. Tim by se predchdzelo problémim, které vznikaji, kdyZ
absolventi nepoznamenani praxi opoustéji skolu a mezi zaméstnavateli o né
neni zdjem z divodu nedostatku praktickych dovednosti.

Strategicky cil:

SniZit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad
Termin realizace: do 2020
Vyse finan¢ni dotace: 85 mil. K¢

Projekt je zaméreny na spoluprdci vybranych stfednich $kol a
zaméstnavateld v Usteckém kraji. Skoly poskytnou vzdélani a
vychovu stfedoskoldk(, které si zaméstnavatelé budou
pfipravovat prfimo dle svych potfeb a tito Zaci budou mit
Popis projektu: smluvné zajisténou praci. Budou také motivovani financné
ze strany zaméstnavatel( a ¢astecné i projektu. Nasmlouvani
zaci musi vykazovat prospéchové vysledky a dochdzku dle
pololetniho vysvéd¢eni a posudkl ucitelll odbornych
predmétu ¢i mistrd na jeho charakterové vlastnosti.

Mnoho stfednich Skol poskytuje vzdéldvani v oblastech,
které trh prace nepotrebuje, a absolventi maji problémy po
ukonceni Skoly si zajistit praci. Koordinaci a kooperaci
Zdlvodnéni potrebnosti: zaméstnavatelll a Skol maji Zaci velkou motivaci ke
vzdélavani z davodu zajisténi existencnich potreb v jejich
budoucnosti a zdroven zaméstnavatelé si vychovaji své
zaméstnance dle jejich potfeb.

Popis cilové skupiny: Zaci strednich kol

Uzemi dopadu a realizace: Ustecky kraj

- absolvent, ktery ma zajisténou praci
Vystupy a indikatory projektu: | _ nodpora vzdélavani ,nepopularnich” obord #adanych na

trhu prace.

Fundraising projektu: Operaéni programy EU, MSMT, MPSV CR, Ustecky kraj.
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5. 4. Podpora remesel

Absolventi zdkladnich Skol vétsinou voli stfedni Skolu podle toho, co se jim zdad
jako obor zajimavé, nebo co bude nejméné ndrocné a nejvice pohodiné, Ci podle
toho, na jakou skolu se hldsi spoluZdci. Nicméné jedinym duleZitym voditkem by
pro né ve chvili rozhodovani nad stfedni skolou, méla byt poptdavka trhu prdce
po pracovni sile. Kdyby studenti premysleli timto smérem, nemohlo by dochdzet
k situaci, kdy v regionu, ktery Zije technickym a chemickym primyslem, bude
kaZdorocné koncit stfedni Skolu takové mnoZstvi lidi se vSeobecnym vzdéldnim
administrativniho sméru, kterym je mistni trh prdce presycen.

Je potreba Zdkim a studentim ukdzat moZnosti, jaké prindsi femesind vyroba a
technické obory. Apelovat na to, Ze jednou z hlavnich vyhod téchto oboru je
témér jistota pracovniho uplatnéni v regionu, co? je v Usteckém kraji nesporné
obrovskd vyhoda. Ddle je tfeba zborit myty, dle kterych je Femesind prdce hare
financné hodnocena neZ prdce kancelarskd, coz uz v této dobé ddvno neplati.
Dalsim projektovym zamérem je tedy poskytnou Zakum zdkladnich skol a jejich
rodi¢im komplexni informace, aby nemuseli pozdéji litovat svého rozhodnuti ve
volbé stredni skoly.

Strategicky cil:
Snizit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace: do 2020

Vyse financni dotace: 24 mil. K¢

Projekt je zaméreny na zvySeni zajmu o technické obory,
jako je strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika. Spociva v
Popis projektu: tom, Ze na vybranych stfednich skolach se zbuduje
interaktivni u¢ebna, kterou budou navitévovat 74ci SS, aby
se zabavnou formou motivovali ke studiu technickych obor.

V soucasné dobé& v Usteckém kraji Zaci nemaji zajem

Zdavodnéni potrebnosti:

vzdélavat se v technickych oborech, a to predevsim z dlivodu
vétsi ndrocnosti ¢i mensi atraktivity.

Popis cilové skupiny:

Zaci sttednich gkol

Uzemi dopadu a realizace:

Ustecky kraj
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Zvyseny zajem zakl zakladnich, resp. stfednich skol vstupu
na technickou skolu

Vystupy a indikatory projektu:

Fundraising projektu: Operaéni programy EU, MSMT, Ustecky kraj.

5. 5. Informacni a poradenské centrum
pro zacinajici podnikatele

Nepochybujeme, Ze v cilové skupiné mladych lidi do 30 let se najdou lidé s
dobrymi ndpady a chuti zacit samostatné podnikdni. Tato chut vsak vétsinou
ztroskotd na strachu z prvotniho neuspéchu, zplsobeného napriklad viivem
spatnych pocdtecnich investic, pramenicich z nekvalitniho podnikatelského
planu apod. K tomu, abychom podporili snazivé a podnikavé mladé lidi, bychom
chtéli zfidit poradenské centrum pro zacinajici podnikatele, kde najdou
pomocnou ruku a rady nejen do zacdtkl podnikdni, ale také kdykoli v priubéhu
jejich podnikatelské cinnosti.

Strategicky cil:
Snizit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace: do 2020

Vyse financni dotace: 35 mil. K¢

Jedna se o vytvoreni informaéniho a podnikatelského centra,
které by poskytovalo poradenské aktivity pro zacinajici
podnikatele. Aktivity by byly poskytovany prostfednictvim
poradenskych center. V kazdém centru by pracovaly min.
Popis projektu: dvé osoby — pro oblast ziskani investic (banky, projekty
podporujici danou oblast podnikdni) a pro oblast pravni a
danflovou. Pro zacinajici podnikatele by se jednalo o
poskytovani zakladniho poradenstvi, poradani seminard,
vytvoreni webového portalu s informacemi.

Dlavodem tohoto projektového zaméru je vytvoreni dobré
zakladny firem sloZzenych z malého a stfedniho podnikani
v Usteckém kraji se zakladem stabilniho trhu préce, ktera
v regionu Usteckého kraje chybi.

Zdlavodnéni potrebnosti:
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Popis cilové skupiny:

Zacinajici podnikatelé z fad mladych lidi do 30 let véku

Uzemi dopadu a realizace:

Ustecky kraj

Vystupy a indikatory projektu:

Vytvoreni pobocek poskytujici poradenstvi

Fundraising projektu:

Operaéni programy EU, MPO, MPSV CR

5. 6. Rozvoj podnikatelskych kompetenci zaka stifednich skol

Se stejnou myslenkou, jako predchozi podnikatelsky zamér, prichdzi i
podnikatelsky zamér rozvoje podnikatelskych kompetenci Zaki stfednich Skol.
Rozdilem vsak je, Ze v tomto pripadé nebudeme cekat, neZ mladi lidé po
vystudovani budou marné hledat prdci a na konec na dlouhé mésice skonci v
evidenci UP. Timto projektovym zdmérem bychom chtéli predejit tomu, aby
mezi Skolou a praci byl vzdy mezi¢lankem urad prdce. Ziskani podnikatelskych
kompetenci by bylo umoznéno jiz studentim strednich skol a nic by jim tedy
nebrdnilo v tom, aby ihned po dostudovdni zahdjili samostatné podnikani.

Strategicky cil:

Snizit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace:

do 2020

Vyse financni dotace:

25 mil. K¢

Popis projektu:

Jedna se o vytvoreni uceleného systému pfipravy absolvent(
stfednich skol v oblasti pfipravy na podnikatelskou ¢innost a
nasledné prvni rok o aktivni spoluprdci v oblasti podnikani,
zejména v ekonomickych a personalnich zdleZitostech
podnikadni. Zaroven podstatou projektu je nabidnout
odbornou pomoc v oblasti marketingu a managementu,
tvorbé projekt(, ziskdvani dotaci atd.

Zdlavodnéni potrebnosti:

Cilem je vybudovat simulaéni podnikatelsky inkubator pro
absolventy strednich skol tak, aby mohli nastartovat
podnikatelskou cinnost na redlném puadorysu znalosti
v oblasti ekonomickych, persondlnich, marketingu a
managementu, tvorbé projekt(, ziskdvani dotaci atd.
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Popis cilové skupiny: Absolventi stfednich Skol

Uzemi dopadu a realizace: Ustecky kraj

Vytvoreny simulacni podnikatelsky inkubator pro absolventy

Vystupy a indikatory projektu: o&

Fundraising projektu: Operaéni programy EU, MSMT, MPSV CR

5. 7. Propagace technickych obort v Usteckém kraji

V tomto projektovém zdméru se opét jednd o reseni problematiky
nedostatecného zdjmu o technické obory a remesla ze stran Zdk( zdkladnich
skol. Cilem je presvédcit mladé lidi, Ze remesla a technické obory jsou nejen
pritomnosti regionu, ale také jeho jedinou budoucnosti. A Ze je proto potreba se
volbou budouciho povoldni zabyvat predevsim v kontextu regiondlni poptdavky.

Strategicky cil:
Snizit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace: do 2020

Vyse financni dotace: 40 mil. K¢

Jednd se o projekt, ktery je zaméfen na zalozeni socidlni
firmy (centra na propagaci technickych obord a remesel).
Ukolem socidlni firmy bude vzbudit poptavku mladych lidi po
femeslech a technickych oborech (spoluprace s odborniky
v oblasti pedagogiky, socidlni prace, ekonomie, motivace,
volby povolani). Projekt je koncipovan jako inovativni pfistup
k feSeni  technické zaméstnanosti, scilem realizace
Popis projektu: propagacni ¢innosti, kterd by naplfiovala verejné prospésny
zamér, zapocit s propagaci femesel a technickych obord u
skupin mladych lidi. Souédsti projektu by bylo poskytovat
informace o trhu prace, o technickych oborech a femeslech,
podpore podnikani apod.

Po dobu trvani projektu by socidlni firma svoji cinnosti
podporovala a propagovala femesla a technické obory ve
spolupraci s podniky, Skolami, ucilisti, verejnou a statni
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spravou.

Organizac¢né a technicky bude projekt zajistény za ucasti
odbornikl spolupracujicich instituci a NNO.

Projekt mulzZe podporovat regionalni strategii v oblasti
planovani socidlnich a souvisejicich sluzeb.

Je zapotrebi zaloZit centrum na podporu rozvoje femesel a
technickych obord v rdmci rozvoje $kol a ucili§t Usteckého
kraje. Klicem tohoto rozvoje jsou vzdélani a pfileZitosti na
trhu prace.

ZdlGvodnéni potrebnosti:

Popis cilové skupiny: Mladi lidé

Uzemi dopadu a realizace: Ustecky kraj

- vytvorené centrum na propagaci technickych oborl a
remesel

- realizace odbornych seminari

Vystupy a indikatory projektu: |- realizace poradenstvi pro volbu povolani

- realizace exkurzi v podnicich regionu Usteckého kraje

o

- realizace ,,Informaéni dn“ UP CR a podnik( Usteckého

kraje.

Fundraising projektu: .
Operacni programy EU, MSMT, MPSV CR.

5. 8. Rozvoj socialniho podnikani v Usteckém kraji

Pro urcitou specifickou skupinu mladych lidi, o které neni mezi zaméstnavateli
velky zdajem po ziskani kvalifikace ani praxe, je variantou socidlni podnik. Tyto
podniky by sdruZovaly predevsim zaméstnance, jejichz Sance uspét na trhu
prdce je opravdu mizivd, napriklad z divodu socidlniho vyclenéni Ci jiného
znevyhodnéni. Pfredmétem cinnosti socidlniho podniku muZe byt jakdkoli sluzba,
ktera v konkrétni obci chybi. Vyhodou socidlniho podnikdni je tedy nejen

Vevys
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Snizit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace:

do 2020

Vyse finan¢ni dotace:

50 mil. K¢

Popis projektu:

Rozvoj ,socialni ekonomiky” Ize zajistit formou socidlniho
podnikani. Sociadlni podnikani je opravdové podnikani
vedené za Ucelem dosahovani socialnich cilli, a to socialnich
v Sirokém slova smyslu. Jednd se o velmi riznorodou oblast
lidské cinnosti, kam patfi podniky zaméstndvajici vétsi
mnozstvi znevyhodnénych a obtizné zaméstnatelnych osob,
organizace poskytujici nékteré socialni sluzby, nékterd
druzstva, kampelicky, etické banky apod.

Pravni forma socidlniho podniku neni rozhoduijici, dllezity je
druh dcinnosti, zplUsob fungovani organizace a zpUsob
nakladani se ziskem. V socidlnim podnikani jde o provadéni
socialné prospésné cinnosti za pomoci ekonomickych
nastroja.

V ramci projektu vznikne platforma zabyvajici se socialni
ekonomikou z pohledu odbornikl, poskytovateld a
samospravy, umoziujici rychle reagovat na novou poptavku
a vyvoj na trhu prace, nové trendy v oblasti zaméstnavani
lidi socialné vylouéenych, se snizenym pfistupem
k zaméstnavani.

Dale bude rozvijena spoluprace s narodni siti pro socidlni
ekonomiku (NESEA). Vznikne napf. podsekce k socidlni
ekonomice na webovych strankach mésta.

Zdlavodnéni potrebnosti:

vevs

Podnikatelé Fidici se pfi svém podnikdni silnym soualmm
citénim mohou ocekavat vétsi statni podporu, at uz
finan¢niho nebo nefinan¢niho-razu.
Neziskovy sektor, resp. jeho ¢ast, v tom mUZe spatfovat
Sanci pro vétsi profesionalizaci své Cinnosti a moznost ziskat
prostfednictvim socidlniho podnikani c¢ast prostiedkd na
svou c¢innost. Pfikladem socidlniho podnikdni neziskovych
organizaci je napf. provozovani cajoven zameéstndvajicich
mentalné postizené, prodej vyrobk( z chranénych dilen,
nabidka etnického cateringu nebo casopis prodavany
bezdomovci.
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Popis cilové skupiny: Mladi lidé
Uzemi dopadu a realizace: Ustecky kraj

Pocet zaloZenych socialnich firem nebo socidlnich podnik(

Vyst indikat jektu: .,
ystupy a Indikatory projektu v Usteckém kraji a v nich zaméstnanych mladych lidi

Fundraising projektu: Operaéni programy EU, MPSV CR, Kraj, obce

5. 9. Zaclenéni mladych lidi na trh prace

Toto je projektovy zamér na miru pro cilovou skupinu mladych lidi do 30 let s
nizkou nebo Zddnou pracovni zkusenosti. Jednalo by se o intenzivni cilenou prdci
na zaclenéni skupiny mladych lidi na trh prdce. Klienti by postupné prochdzeli
individudlnim poradenstvim, ale i skupinovymi vzdélavacimi kurzy. Mimo to by
projekt na druhé strané financné podporoval vznik novych pracovnich mist,
ktera by byla pripravena primo pro absolventy programu.

Strategicky cil:
Snizit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace: do 2020

Vyse financni dotace: 48 mil. K¢

Jednd se o zvySenou péci prevainé mladych lidi s nizkou
nebo Zadnou pracovni zkusSenosti pro trh prace. Cilem
projektu je zvysit jejich zaméstnanost a Sance na ziskani
udrzitelného zaméstnani, a to prostfednictvim inovativnich
nastroji APZ, zvySenim jejich efektivnosti a zvySenim kvality

informacnich, vzdélavacich, poradenskych a
zprostredkovatelskych sluzeb s dlirazem na individuaini péci
Popis projektu: a individudIni pfistup ke kazdému u&astnikovi.

Vramci projektu se jednd o vytvoreni odborné pracovni
skupiny pro praci se zaméstnavateli.

Inovativnost  projektu  spocivd  vrozsSifeni  nabidky
inovativnich vzdélavacich a podplrnych poradenskych
programl pro cilové skupiny, zamérenych na identifikaci a
individualni reSeni jejich individualnich potfeb, zvyseni
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kvalifikace a ziskani udrzitelného pracovniho mista.

Diky kvalifikované pomoci odbornikli cilovym skupindm a
diky posileni relevantnich dovednosti cilovych skupin se snizi
riziko jejich dlouhodobé evidence na UP CR, KrP v Usti nad
Labem a nebo neustdlé jejich fluktuaci na trhu prace.

Diky finan¢ni podpore vytvareni novych pracovnich mist a
motivaci zaméstnavateld zaméstndvat tyto cilové skupiny
bude rozsifena moZnost vytvoreni novych pracovnich mist
pro zastupce cilovych skupin. Tato moznost je jinak velmi
omezena z divodu omezenych prostredkli zaméstnavatell
na hrazeni mzdovych vydaji a nejisté situace na
podnikatelském trhu.

Zdlvodnéni potrebnosti:

Cilové skupiny budou vybirdny zejména z problémovych
lokalit jednotlivych okrest Usteckého kraje, které jsou
charakteristické velkym soustfedénim cilové skupiny
s kombinaci handicap(, branici cilové skupiné ziskat ¢i udrzet
si pracovni misto.

Obecné se tyto regiony potykaji svelmi vysokou mirou
nezaméstnanosti, pomérné velkym poctem cilovych skupin,
které intervenci pro umisténi na trh prace nezbytné
potfebuji a omezenymi prostfedky APZ.

Projekt by mohl byt pfilezitosti, jak tuto situaci v okresech
Usteckého kraje alespori ¢asteéné zlepsit. Projekt by té?
mohl pomoci zaméstnavatelim, ktefi budou moci vyuZivat
zejména balicku dotovanych pracovnich mist, a tak zvysit
pocet volnych pracovnich mist pro cilové skupiny na trhu
prace v Usteckém kraji.

Popis cilové skupiny:

Uchazeéi a zajemci o zaméstnani Usteckého kraje do 30 let
véku

Uzemi dopadu a realizace:

Ustecky kraj

Vystupy a indikatory projektu:

- vytvofena odborna pracovni skupina pro praci se
zaméstnavateli

- zapojeni regiondlnich zaméstnavatell do projektu

- zlepSeni postaveni cilové skupiny na trhu prace

- vytvoreni podporovanych pracovnich mist v okresech
Usteckého kraje

- zlep$eni konkurenceschopnosti celého Usteckého kraje

Fundraising projektu:

Operaéni programy EU, UP CR, MPSV CR
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5. 10. Sance pro mladé lidi znevyhodnéné
pri hledani zaméstnani

o

Vedle nedostatku kvalifikace, praxe ¢i socidlnimu vylouceni je zde jesté jedna
neopomenutelnd komplikace pfi uchdzeni se o pracovni misto a tim je zdravotni
postiZzeni, nebo péce o déti do 15 let Ci jinou nesobéstacnou osobu blizkou.
Témito specifickymi skupinami by se zabyvala analyza, vypracovand predevsim
na zdkladé partnerstvi Usteckého kraje a Ufadu prdce CR se vzdéldvacimi a
poradenskymi organizacemi i zaméstnavateli v kraji. Vsichni partnefi spoji své
zkuSenosti a poznatky a vystupem analyzy by poté méli byt inovativni ndstroje
na podporu zaméstnanosti této cilové skupiny.

Strategicky cil:
SniZit miru nezaméstnanosti podporenych mladych osob v regionu NUTS Il Severozapad

Termin realizace: do 2020

Vyse financni dotace: 50. mil. K¢

Jednd se o projekt zaméfeny na zvySeni zaméstnatelnosti
nezaméstnanych osob z fad uchazec¢li a zajemcl o
zaméstndani s handicapy na trhu prace ve formé zdravotniho
postizeni, véku do 30 let, péci o déti do 15 let nebo jinou
osobu blizkou, prostfednictvim aktivit podporujicich rUst
zaméstnanosti.

V rdmci projektu bude vytvofeno Siroké regionalni
partnerstvi propojujici Ustecky kraj, UP CR, NNO, vzdélavaci
a poradenské organizace, zaméstnavatele celého Usteckého
kraje.

Popis projektu:

Toto partnerstvi zajisti vypracovani analyzy, sborniku
inovativnich nastroju a projektl na podporu zaméstnanosti
cilové skupiny, ale i realizaci navazujicich aktivit pracujicich
pfimo s cilovou skupinou.

Ustecky kraj je regionem s jednou z trvale nejvy$dich mér
nezaméstnanosti v CR. NepFizniva situace na regionalnim
Zddvodnéni potiebnosti: trhu prace je zplsobena previsem nabidky nad poptavkou
trhu pridce, danou zasadnim nedostatkem volnych
pracovnich mist u zaméstnavateld. DalSim negativnim
faktorem je nesoulad mezi nizkou nebo trhu prace
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neodpovidajici kvalifikacni strukturou obyvatel a druhem di
urovni kvalifikace, pozadované zaméstnavateli. Potfebnost
projektu je spatfovana v jeho zaméreni na skupinu uchazec
o zaméstnani s handicapy (zdravotni postizeni, péce o dité
do 15 let nebo osobu blizkou, vék do 30 let a absence praxe)
a s nejvétsim potencidlem k ohroZeni socidlni exkluzi v
pfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti.

Popis cilové skupiny:

Mladi lidé do 30 let

Uzemi dopadu a realizace:

Ustecky kraj

Vystupy a indikatory projektu:

Vytvoreni regiondlniho partnerstvi, vznik pracovnich mist,
zvysSeni zaméstnanosti handicapovanych

Fundraising projektu:

Operacni programy EU, MPSV CR, Ustecky kraj
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Cilovd skupina mladych lidi do 30 let v Usteckém kraji vykazuje oproti
celorepublikovému priméru nadprimérny podil nizko kvalifikovanych osob a
zdroveni podpriimérny podil vysokoskolsky vzdélanych osob. Dalsim negativnim
jevem, ktery monitorujeme u této cilové skupiny je predcasné opousténi
vzdélavdni a pfipravy na budouci povoldni. K témto problémum je ddle potreba
pficist celkové nepfiznivou situaci Usteckého kraje, ktery suzZuje obecné vysokd
mira nezaméstnanosti a nedostatecnd tvorba pracovnich mist.

NejvétSim problémem mladych lidi s
uplatnénim na trhu prace je zejména
nedostatecné vzdélani. Tito lidé casto
nemaji Zadnou odbornost a ve vétsiné
pfipadl neziskali ani Zadné praktické
dovednosti, ¢imZ se vétSinou stavaji pro
zaméstnavatele nezajimavymi.
Nejvhodnéjsi cestou je tedy motivovat
cilovou skupinu k navratu do vzdélavaciho
systému, popf. k zapojeni do projekt(,

které umoznuji individudlni praci s
Ucastniky a podporuji rozvoj jejich
kvalifikaénich predpoklad( jinym

zpusobem.

K dosahovani stanovenych cili je vhodné
vyuzivat zejména soubory ndstroju aktivni
politiky zaméstnanosti v kombinaci s
fadou novych inovativnich programd.
Zejména jde o pomoc pri zprostifedkovani

zaméstnani, poradenské Cinnosti a
poradenské programy (napf. zvysit
povédomi o moZnostech prace v

zahranici), bilan¢ni a pracovni diagnostiky,
dotovana pracovni mista, rekvalifikace,
pruzné formy zaméstnani, zajisténi
odborné praxe, motivacnich aktivit apod.

Lze ocekavat, Ze portfolio nabizenych
pracovnich mist v Usteckém kraji se do
budoucna pfiliS nezméni, protoZze na

146

obsazeni pracovnich pozic, po kterych je
nejCastéji poptavka, je stdle nedostatek
vhodnych kandiddtd. Z dotaznikovych
Setfeni u  prispévkovych  organizaci
vyplyva, Ze nejvétsi poptavka bude po
pozicich: pracovnik v socialnich sluzbach,
ucitel, zdravotnicky persondl a udrzbar. Z
rozhovorli se zaméstnavateli mame
informace, Ze budou naddle hledat vhodné
kandiddty na pracovni mista: prodavac,
nastrojar, mechanik-opravar elektrickych

zafizeni, zpracovatel dreva, ridic¢
(nakladnich  automobilt, autobustd i
tramvaji), obsluha strojl, technik ve
fyzikdlnich a prdmyslovych oborech,
technik informacénich a komunikacnich
technologii a kuchaf/¢isnik, pracovnik
ostrahy.

Z vySe uvedenych, do budoucna

poptdvanych pozic, je pozorovatelné, Ze ve
vétsiné pripadl se jednd o pozice s mensi
kvalifikaéni narocnosti, za to ovSem s
potfebou praktické zkusSenosti. Vyhodou
této skuteCnosti je, Ze se da pomérné
rychle resit pomoci rekvalifikacnich kurzq,
ve kterych lidé ziskaji kvalifikaci, kterou
zrovna zameéstnavatelé vyzaduji. Naopak
nevyhodu spatfujeme v tom, Ze pro mladé
kvalifikované lidi pak neni v Usteckém kraji
tolik prace jako v jinych krajich, proto jsme
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stdle Castéji svédky odlivu vysokoSkolsky
vzdélanych lidi z regionu. Zachrannou této
situace by do budoucna mohl byt pfichod
novych investorli, poptipadé rozvoj
¢innosti téch, ktefi jiz prisli v minulych
letech. Dominantni narodni i nadndrodni
podniky budou nadale urcujici hybnou
silou, kterda bude ovliviovat vyvoj

zaméstnanosti na regiondlnim trhu prace.
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Priloha: Prehled hlavnich vystupt
dotaznikového setreni
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7. Priloha: Prehled hlavnich vystupl dotaznikového Setreni

V provddéném Setfeni se od 132 dotazovanych prispévkovych organizaci Usteckého kraje vrdtilo celkem 113 vyplnénych
dotaznik(. V ndsledujici tabulce je uveden vycet hlavnich vystupu Setreni, tzn. soucasny stav poctu zaméstnanci v
jednotlivych prispévkovych organizacich, jejich pracovni zarazeni a pfedevsim zde organizace uvddély, zda budou v

budoucnu hledat nové zaméstnance, popripadé na jaké pozice.

p.C. organizace oblast Cinnosti - profese v organizaci - jaké profese
c c
.-
3 o0 2 80
8 E 33 E
Q N Q C N
1 Détsky domov a Vychovnd, hmotna a 16 vychovatelé, pracovnici véetné ne
Skolni jidelna, Krasnd | socialni péce socialni pécée, kucharka, udrzbar,
Lipa détem v Ustavni vychové ekonom, socidlni pracovnice,
vedouci stravovani, uklizecka
2 Détsky domov a Vychovna a vzdéldvaci péce | 43 vychovatel/ka, Ucetni+socialni ne
Skolni jidelna, pracovnice, mzdova ucetni,
Krupka, Libusin 151 vedouci stravovani, pecovatelka,
kuchaf/ka, uklize¢ka, udrzbar
3 Détsky domov a Vychovn3, vzdélavaci a 17 vychovatel, kuchaf, pracovnik ne
Skolni jidelna, socidlni prace s détmi a socialni péce, udrzbar, zahradnik,
Litomérice mladymi dospélymi ekonom
4 Détsky domov a Vychova déti s nafizenou 24 vychovatel, pracovnik v sociadlnich | ano, 2 specidlni pedagog
Skolni jidelna, ustavni vychovou sluzbéch, specidlni pedagog, Administrativni
Tuchlov 47 kucharka, domovnik, provozar, pracovnice
ucetni
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Détsky domov a Nahrada domova détem, o0 | 28 specialni pedagog, nocni ano, 1 nocni pracovnik
Skolni jidelna které se vlastni rodina vychovatel, kuchafr, ekonom,
Usti n.L., Spalova 2 nemdze, nebo nechce socialni pracovnik, uklize¢
starat
Détsky domov a Komplexni péce o déti s 25 vychovatelé, bezpecnostni ne
Skolni jidelna Mastov | nafizenou Ustavni pracovnici, kucharky, uklizecky,
vychovou. Pedagogick3, udrzbafri, hospodarka, vedouci
vychovna a socialni ¢innost. stravovani, socialni pracovnice,
pradlena, vedouci vychovatelka
Détsky domov a Détsky domov a Skolni 41 feditel, socidlni pracovnice, ano, 6 bezpecnostni pracovnik
Skolni jidelna, Lipové | jidelna v moiné mife vychovatel, uklizecka, udrzbar, - ostraha majetku a
u Sluknova 417 supluje dobre fungujici kucharka, pomocna kucharka, osob, pradlena, asistent
rodinu, je zalenén v siti pradlena, pracovnice socialni pedagoga, uklizecka,
zatizeni ndhradni rodinné péce - sanitarka, mzdova ucetni + udrzbar
péce a jeho zdkladnim pokladni, hospodarka — zastupce
ukolem je vychova a feditele pro ekonomickou oblast,
vSestranné zabezpeceni vedouci kuchyné, bezpecnostni
déti. pracovnik — nocni dohled, vedouci
vychovatelka
Détsky domov Peluje o déti, které nemaji | 24 vychovatel, pracovnik v sociadlnich | ano, 2 pracovnik v socialnich
,Zemé déti“a S) to Stésti vyrlstat se svou sluzbach, fidi¢ a udrzbar, kuchar, sluzbach
Ceska Kamenice, biologickou rodinou a snazi vedouci 8J, uklize¢ka, uklize¢
Komenského 491, se o dlslednou ptipravu pro verejného prostranstvi, socialni
p.o. jejich budouci Zivot. pracovnik, vedouci vychovatel,
ekonom, reditel
Détsky domov, Skolstvi, Gstavni a ochranna | 52 ucitel, asistent pedagoga, ne

Zakladni skola a
Stredni skola,
Duchcov

vychova déti.

vychovatel DD,
ucetni, kuchar, skolnik, uklizecka
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10 Détsky domov, Ubytovaci a vzdélavaci 76 ucitelé, vychovatelé, ano, 2 asistent pedagoga
Zakladni skola a ¢innost. bezpecnostni pracovnici- no¢ni
Sttedni skola, p.o, dohled, THP, uklizecky, kucharky,

Zatec, Prazskda 808 techniéti pracovnici

11 Détsky domov, Vychova a vzdélavani détis | 48 ucitelé, vychovatelé, kuchati, ano, 2 ucitele se specialni
Zakladni skola nafizenou Ustavni udrzbafri, pradleny noéni pedagogikou a aprobaci
prakticka, Prakticka | vychovou. vychovatelé, zdravotnice, socidlni némecky jazyk
$kola a Skolni jidelna, pracovnice, vedouci sSkolni jidelny,

Dlazkovice 1., p.o., hospodarka, ucetni
411 15 Trebivlice

12 Domov bez hranic Péce o osoby se zdravotnim | 63 pracovnici v socialnich sluzbach, ne

Rumburk postiZzenim a osoby s socialni pracovnici, zdravotni
mentalnim a sestry, fyzioterapeut, Ucetni,
kombinovanym postizenim personalni a mzdova ucetni,
od 19 let véku. organizacni pracovnik, ostatni

pracovnici (Udrzba, uklizecky)

13 Domov pro osoby se | Poskytnuti socidlnich sluzeb | 81 socialni pracovnik, ekonom, ano, 10 pracovnik v socialnich
zdravotnim Domovy pro osoby se Ucetni, personalista, pracovnik transfor | sluzbach, ergoterapeut,
postizenim Brtniky, zdravotnim postizenim a v socialnich sluzbach, stfedni mace psycholog
p.o. Chranéné bydleni. zdravotnicky personal, kucharka,

technik, udrzbar, pradlena,
Svadlena
14 Domovy pro seniory | Pobytova socialni sluzba. 145 zdravotni sestra, pracovnik v ano, 15 pracovnik v socidlnich

Sluknov — Krasna
Lipa, p.o

socialnich sluzbach, socidlni
pracovnik, kuchaft, recepéni,
pradlena, udrzbar, provozar,
ucetni, rozpocCtar,

uklizecka

sluzbach
Socialni pracovnik
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15

Domovy socidlnich
sluzeb Kadan a
Mastov, p.o.

Poskytovani socidlnich
sluzeb.

135

pracovnik v socidlnich sluzbach,
socialni pracovnik, instruktor v
socialnich sluzbach, vSseobecnd
sestra, ergoterapeut, skladni,
kuchar, provozar, pradlena,
uklizec€ka, vratny, vedouci
zafizeni, ekonom, ucetni,
technicky pracovnik, IT technik,
asistentka vedouci,
administrativni a spisovy
pracovnik

ano, 2

fyzioterapeut

16

Domov socidlnich

sluzeb Mezibofi, p.o.

Poskytovani socialnich
sluZzeb pro seniory.

111

pracovnik v socialnich sluzbach,
socialni pracovnik, pradlena,
uklizecka, kucharka,
ergoterapeut, fyzioterapeut,
telefonni manipulant, fidic-
Udrzbar, sestra, vedouci useku,
vedouci odd., feditelka,
rozpoctar, ucetni, financni
referent, referent majetku a
administrativy, mzdova ucetni

ano, 3-5

pracovnik v socidlnich
sluzbach

17

Domovy pro soby se
zdravotnim
postizenim Usti nad
Labem, p.o.,
Cajakovského 1908

Poskytovani socidlnich
sluzeb.

139

socialni pracovnici, pracovnici

v socialnich sluzbach, vychovatel,

vSeobecnad sestra v socialnich
sluzbéch, fidici pracovnici,
ekonom, Ucetni, personalista,
provozar, kuchafr, pracovnik
obchodniho provozu, udrzbar,

uklize¢, délnik pradelen a Cistiren

ne
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18 DOZP Oleska- Poskytovani socialnich 90 pracovnik v socidlnich sluzbach, ano, 4 pracovnik v socialnich
Kamenice, p.o. sluzeb. socidlni pracovnik, vSseobecna sluzbach
sestra, administrativa (ekonom,
ucetni, administrativa,
zasobovac), kucharka, udrzba,
pradlena, uklizecka
19 Domovy socidlnich Poskytovani socialnich 241 pracovnik v socidlnich sluzbach, ano, 2 registrovany
sluzeb Litvinov, v sluzeb. socialni pracovnik, stfedni fyzioterapeut
Zatisi 177 zdravotnicky personal,
ergoterapeut, ekonomika, uklid,
pradelna, stravovani, fidic,
udrzba, vratnice
20 DUm déti a mladeZe, | Zajistovani zajmového 50 pedagogové volného ¢asu, THP ano, 2 pedagog volného ¢asu a
Teplice, Masarykova | vzdélavéni dle vyhl. MSMT projektovy manazer
70 O zajmovém vzdélavani a
dle zfizovaci listiny UK.
21 Dam déti a mladeze, | Organizace poskytuje 50 pedagog volného casu, ucetni, ne
Zatec, Obranct miru | naplnéni volného ¢asu uklize€ka, administrativni a
638, p.o. zajmovou c¢innosti déti, spisovy pracovnik, Skolnik-
zaku a studentl se udrzbar
zamérenim na rdzné oblast
22 Gymnazium a SOS Poskytovani sluzeb podle 114 ucitel, asistent pedagoga, ano, 5 ucitelé fyziky, vypocetni
dr. Vaclava Smejkala, | zdkona 561/2004 Sb. ekonom, Ucetni, sekretarka, techniky
Usti nad Labem, p.o. kucharka, uklizecka, udrzbar,
vratny, laborantka
23 Gymnazium, Poskytovani vseobecného 54 pedagogicti pracovnici, ekonom ne

Chomutov, Mostecka
3000, p.o.

stfedoskolského vzdélani s
maturitni zkouskou

(Ucetni), spravce budovy,
asistentka reditele
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24 Gymndzium Josefa Poskytuje vzdélani. 46 ucitel, ekonom, hospodarka, ano, 1 Skolnik
Jungmanna, uklizecka, skolnik,
Litomérice spravce sité
25 Gymnazium, Kadan, | VSeobecné gymnazidlni 35 pedagog, uklizecka, ano, 2-4 | uklizec¢ka, administrativa
5. kvétna 620 vzdélavani administrativa, Skolnik, ekonomka
26 Gymnazium, VSeobecné gymnazialni 50 ucitelé, kancelarsti pracovnici, ne
Rumburk, vzdélavani Skolnik, pracovnici Skolni jidelny,
Komenského 10, p.o. uklize¢ky
27 Gymnazium, Teplice, | Stfedni vSeobecné 87 Ucitel, THP, Skolnik, spravce ICT, ne
Cs. dobrovolct 11, p. | vzdélavani, zakongené uklize¢ka, vratny
o. maturitou.
28 Gymnazium, Usti Vseobecné gymnazialni 68 pedagog, THP, uklize¢, kuchat ne
nad Labem, Jate¢ni vzdélavani
22,
29 Gymnazium, Zatec, Vseobecné gymnazialni 34 ucitelé a provozni zaméstnanci ne
Studentska 1075 vzdélavani
30 Gymnazium Décin, Vseobecné gymnazialni 43 ucitel, administrativa, uklizecka ano, 2 Skolnik, ucitel
prispévkova vzdélavani
organizace
31 Hotelova Skola, Vzdélavani, 133 ucitel, ucitel odborného vycviku, mozna ucitelé
Obchodni akademie | hostinska ¢innost ekonomické obory, technické
a Stredni pramyslova obory, kuchaf, pomocny kuchafr,
Skola, Teplice prodavac, uklizecka
32 OA a SOS generala F. | Pogateéni vzdélavani 67 ucitelé, ostatni, délnické ano, 2 ucitel strojirenstvi;
Fajtla, Louny ucetni
33 Oblastni muzeum v Védecka, dokumentaéni a 30 historik, kurator, spravce sbirek, ano, 2 archeolog +
Déciné,p.o. expozi¢ni ¢innost dokumentator, prirodovédec
knihovnik, pokladni, uéetni atp.
34 Oblastni muzeum v Muzeum 36 kuratofi, pravodci, ucetni, ano. 3 kurator, knihovnik-

Litoméfricich

pokladni, spravce pamatkovych

archivar
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objekt(, uklizecka

35 Oblastni muzeum v Sbirkotvorna cinnost (sbéri | 27 odborni pracovnici - kuratofi ano, 2 odborni pracovnici —
Lounech, p. o nakup sbirkovych sbirek, administrativni zoolog, etnolog
predmétl), uchovavani pracovnice, provozni pracovnici
sbirkovych predmétd pro (uklid, pravodcovska sluzba),
budoucnost, prezentacni bezpecnostni pracovnici
¢innost (tvorba expozic a
kratkodobych vystav,
prednasky, akce).
36 Oblastni muzeum v Muzejni ¢innost 31 vystavar, dokumentator, ano, 1 historik (specialni
Mosté knihovnice, zfizenec v kulturnim hornictvi)
zarizeni, konzervator-restaurator,
kurator sbirkovych fondd, spravce
depozitare, vratny, restaurator-
konzervator, pokladni, uklizec¢ka v
kulturnim zafizeni, ucetni,
domovnik, fidi¢, preparator,
spravce informacnich technologii,
mzdova ucetni, sekretar
37 Pedagogicko — Poskytovani pedagogicko- 130 psycholog, specialni pedagog, ano, 22 PvSS, specialni
psychologicka psychologickych socialni pracovnik, administrativni pedagogové nebo
poradna Usteckého poradenskych sluzeb pro pracovnik, skolnik, uklizecky psychologové,
kraje a Zafizeni pro klienty od 3-19 let ve vSech administrativni
dalsi vzdélavani typech Skolskych zafizeni. pracovnice, fidic
pedagogickych Dalsi vzdélavani
pracovnikd, Teplice pedagogickych pracovnikd.
38 Podkrusnohorské Poskytovani stfedniho 99 ucitelé, TH pracovnici, Skolnici, ano, 2 ucitelé

gymnazium, Most,

vzdélani s maturitni
zkouskou

uklizecky
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3 Regiondlni muzeum Muzejnl ¢innost 84 kurdtor, spravce depozitare, ano, 3-5 | archeolog, knihovnik,
v Teplicich, p. o. dokumentator, knihovnice, historik — kurator
archeolog, konzervator,
pravodce, zfizenci v kulturnim
zafizeni, pracovnici udrzby,
vratny, ekonom, ucetni

40 Severoceska védecka | Kulturni a informacni 113 knihovnici, udrzba, IT technici, ano, 5 délnické (elektro,
knihovna v usti nad sluzby, knihovnické sluzby kniharka, pracovnice spisovny, zednik, zahradnik)
Labem, PR, auditor, vratnd, Satnar, uklid, pravnik

ekonomické profese, grafik,

41 Sttedni odbornd Skolské zatizeni 79 poradci - vychovny a ano, 2 ucitel teoretického
Skola a Stredni protidrogovy, ucitel, ucitel vyucovani — obor
odborné ucilisté, odborného vycviku, vychovatelka, stavebnictvi a
Roudnice nad vedouci domova mlddeze, strojirenstvi
Labem, Neklanova ekonom, Ucetni, administrativni
1806, 413 26 pracovnici, projektova
Roudnice nad Labem manazerka, pokladni, vedouci

technického useku, udrzbar,
uklize¢ka, vedouci slévéarny a DC,
tavic, formif, slévag, planovacka,
pracovnik ve slévarné, vratna,
slévac, délnik
42 SOS energetickd a Skola komplexniho typu. 185 ucitel, vychovatel, ekonom, ne

stavebni, Obchodni
akademie a Stredni
zdravotnicka skola,
Chomutov, p.o.

Zaroven je Centrem
celozivotniho uceni s
akreditaci pro dalsi
vzdélavani pedagogickych
pracovnikld a pro
rekvalifika¢ni vzdélavani.

personalista, mzdova ucetni,
projektovy manazer, asistentka
(Ffeditele, vedouciho ucitele
pracovisté), kuchar, referent
majetkové spravy, technicky
pracovnik, skolnik, vratny
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43 Specidlni zakladni Vzdélavani 24 ucitel, asistent pedagoga, ano, 2 asistent pedagoga
Skola a Matefska druZinarka, hospodarka, skolnik,
skola, Varnsdorf, T. uklizecka
G. Masaryka 1804
44 Specidlni zakladni Vychova a vzdélavani détis | 35 pedagog, uklizecka, hospodarka mozna pedagog
Skola a Matefrska nafizenou Ustavni Skoly, Skolnik
skola, Teplice, U vychovou.
Cerveného kostela
110
45 Specialni zakladni Vzdélavaci ¢innost 21 pedagogové, spravni zaméstnanci | ne
Skola a Prakticka
Skola, Rumburk
46 Specidlni zakladni Vzdélavaci ¢innost 17 pedagogicti pracovnici ano, 1 specialni pedagog
Skola a Prakticka THP- pracovnik, Skolnik, uklizecka
gkola, Sluknov,
TyrSova 710,
47 Specidlni zakladni Vychova a vzdélavani zakua 16 ucitel, asistent pedagoga, ne
Skola a Prakticka se zdravotnim postiZzenim. skolnice, uklizecka, domovnik,
Skola, Ceska hospodarka, ucetni,
Kamenice, Jakubské fyzioterapeutka, canisterapeutka
nam. 113
48 Specialni ZS a Vzdélavani 43 ucitel, THP, uklizecka, domovnik, | ne

Specialni MS, D&¢&in,
p. 0., Teplicka 65

vychovatel, psycholog, specidlni
pedagog, asistent pedagoga
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49 Specialni zakladni Vzdelam déti a Zakua se 50 specialni pedagogové, ano, 1 psycholog
Skola a Specialni zdravotnim postizenim, psychologové, ucitelé pro ZS a MS
matefrska Skola, ¢innost Skolského specialni, vychovatelé, asistenti
Teplice, Trnovanska | poradenského zafizeni, pedagoga, ekonomové, ucetni a
1331 Skolni druzina, skolni personalisté, administrativni

stravovani. pracovnici $kolniho stravovani,
pracovnici spravy a hospodareni
organizace, socialni pracovnici,
THP provozu, THP BOZP a PO,
kuchafri, Skolnici, udrzbari, uklizedi

50 Specidlni zakladni Poskytovani zdkladniho 21 ucitel, vychovatel SD, asistent ano, 2 asistent pedagoga,
gkola, Stéti, Ostrovni | vzdélavani, vzdélavani zaka pedagoga, uklizecka ucitel
300 s téZzkym mentdlnim

postizenim, Zakl s vice
vadami a Zakd s autismem.

51 Stfedni pramyslova Stfedoskolské a vyssi 53 pedagogicky pracovnik (ucitel), ano, 5 ucitelé odbornych
Skola a Vyssi odborné vzdélavani nepedagogicky pracovnik predmétu
odborna skola, (ekonom, administrativa, uklid)

Chomutov, Skolni 50

52 SPS stavebni a Vzdélavani zaka 119 pedagogitti a nepedagogicti ano, 7 psycholog, kariérovy
Stfedni odborna pracovnici poradce, ochranka,
Skola stavebni a spravce IT
technicka, Usti nad
Labem,

53 Stredni skola Poskytovani stfedniho 62 ucitel, ucitel odborného vycviku, ne

obchodu a sluzeb,
Teplice,

vzdeélavani

ekonom, mzdovy Ucetni a
personalista, sekretarka,
uklizecka, Skolnik-udrzbar, vratna,
straznd, administrativni a spisovy
pracovnik
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54 Stredni Skola Vzdélavaci ¢innost 129 stfedoskolsky ucitel, ucitel ano, 1 spravce strediska
pedagogicka, odborného vycviku, technicko- odborného vycviku
hotelnictvi a sluzeb, hospodarské profese Hrdly
Litoméfrice

55 Stfedni Skola Vzdélavaci ¢innost v oblasti | 474 pedagogicti pracovnici, ano, 1 nepedagogicky
zahradnicka a stfedniho odborného administrativni sily, délnické a pracovnik
zemédélska Skolstvi zahradnické profese
Antonina Emanuela
Komerse, Décin -

Libverda

56 Stfedni zdravotnickd | Vzdélavani, stfedni Skola 46 pedagogové, hospodarka, ne
Skola a Obchodni Skolnici, kucharky, uklizecky,
akademie Rumburk administrativa

57 SvC DOMECEK Volnocasové aktivity 31 pedagog volného Casu, spravce, ne
CHOMUTOV ekonomka, uklizecka

58 SOS Litvinov — Hamr | Vzdélavani, stfedni $kola 49 ucitelé, ucitelé odborného ano, 1 ucitele odbornych

vycviku a THP truhlarskych predméta

59 Stfedni skola Vzdélavani strojirenské, 132 ucitelé, mistfi odborného vycviku | ano, 8- ucitelé odbornych
stavebni, Teplice, stavebni, ekonomické a a THP pracovnici 10 predmétu, mistfi OV

dfevozpracujici obor (obor stavebni, strojni,
elektro)

60 Ustav socialni péce Nepretrzité poskytovani 70 pracovnici v socialnich sluzbach, ano, 1-4 | pracovnici v socialnich
pro télesné socialni sluzby pro tézce dalsi odbornici, poskytujici sluzbach- odbornég,
postizené dospélé télesné postizené dospélé- socialni sluzbu, THP, zaméstnanci fyzicky a psychicky
Snédovice pobytova sluzba. prevazné manudlné pracujici zdatni

61 VOS a SPS Dé&¢in Vychova a vzdélavani 96 ucitelé, THP, kucharky ano, 4 ucitele odbornych

predmétu
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6 Vyssi odborna skola | Vyssi odborné skola 68 ucitel, spravce pocitacové sité, ano, 3 ucetni, tiskar — grafik,
obalové techniky a (Obalovy a graficky design), domovnik, uklize¢, knihovnik, spravce pocitacové sité
Stfedni $kola, Stéti stfedni Skola ekonom, administrativni a spisovy
pracovnik, vratny, personalista,
technolog svarovani, vychovatel
63 VyssSi odborna skola | Vzdélavani pro zdravotnicka | 209 ucitelé, THP pracovnici a délnické | ne
zdravotnicka a povolani v technickych i profese, vychovatelky DM,
Stfedni Skola klinickych oborech, pomocné kucharky
zdravotnickd, Usti ubytovani zakd a studentd
nad Labem, v domové mladeze.
Palachova 35
64 Vyssi odborna Skola, | Vychova a vzdélavani, 237 ucitelé, technickohospodarsti ano, 5 ucitelé,
Stfedni pramyslova Skolské sluzby, ubytovani a pracovnici, udrzbati, uklizecky, technickohospodarsti
Skola a Stredni stravovani. kucharky pracovnici, udrzbafi,
odborna skola sluzeb uklize¢ky, kucharky
a cestovniho ruchu,
Varnsdorf,
Bratislavska 2166
65 Zakladni umélecka Umélecké vzdélavani v 24 ucitel, hospodarka, uklizecka ne
gkola Usti nad Labem | oboru hudebnim,
- Nestémice, Narodni | vytvarném a tanec¢nim.
209
66 Zakladni umélecka Vzdélavani v jednotlivych 29 ucitel, ekonom, administrativni ne
Skola Décin 4 uméleckych oborech pracovnik, uklizecka, Skolnik
Podmokly
67 Zakladni umélecka Vzdélavani v jednotlivych 53 ucitelé, hudebnici, ucetni, ano, 4-5 | ucitel hry na kytaru,

Skola Teplice,
Chelcického 4

umeéleckych oborech

uklizecka, skolnik

vytvarného oboru,
uklizecka, ucetni
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68 Zamek Novy Hrad Sprava kulturni pamatky, 24 ekonomka, ucetni, pokladni, ano, 1 pokladni, pravodce,
navstévnicky provoz, udrzbar, truhlaf, provozni, udrzbar, technicky
poradani akci, vystav, pracovnik pro vztah k verejnosti, pracovnik, pokojska,
svatebnich obfadd, uklizecka, pokojska, pravodce, uklizecka
hostinska cinnost, technicky pracovnik
prondjem prostor.

69 Zdravotnicka Poskytovani 624 Iékaf, zdravotnicky zachranaf, ano, 3 IékaF, zdravotnicky

zachranna sluzba UK | pfednemocniéni fidi¢ vozidla zdravotnické zachrandr, fidi¢ vozidla
neodkladné péce osobam zachranné sluzby zdravotnické zachranné
se zavaznym postizenim sluzby
zdravi nebo v pfimém
ohroZeni zivota.
70 ZS prakticka, Vychova a vzdélavani zakua 17 ucitel, asistent pedagoga, Skolnik, | ne
Roudnice nad se zdravotnim postizenim. uklizecka
Labem, Neklanova
1807
71 ZS profesora Zderika | Vzdélavani pro zaky s 35 ucitelé, vychovatelé, THP ne
Matéjcka, Zderika mentalni retardaci,
Stépdanka 340, Most | specifickymi poruchami,
Skola je inkluzivni.
72 ZS specidlni, 28 Vzdélavani a mimoskolni 47 spravni zaméstnanci, uditel, ano, 3 specidlni pedagogové
prakticka a Prakticka | Cinnost v¢. specidlniho specialni pedagog, socialni
Skola, Litoméfice, poradenstvi, vzdélavani pro pracovnice, psycholog
Saldova 6 Zaky s mentdlni retardaci.
73 Détsky domov a Pedagogicka péce o détiod | 55 vychovatel, pracovnik v socidlnich | ano, 4 vychovatel, sekretarka,

Skolni jidelna, Most,
K. H. Borovského
1146

2 do 26 let, celoro¢ni
provoz.

sluzbach, ekonom, skolnik,
vedouci $kolni jidelny, kuchat,
uklizecka, socidlni pracovnice,
udrzbar, udrzba vody,
bezpecnostni pracovnik

hospodarka
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74 Détsky domov a Zatizeni pro déti 21 vychovatel, pecovatel, kuchar, ano, 2 psycholog, vychovatel
Skolni jidelna Hora s nafizenou uUstavni udrzbar, socialni pracovnik,

Sv. Katefiny vychovou. rozpoctar

75 Domovy socidlnich Organizace poskytuje 114 pracovnik v socidlnich sluzbach, ne
sluzeb H4j a Nova socialni sluzby v domovy pracovnik v socidlnich sluzbach,

Ves pro osoby se zdravotnim socialni pracovnik, vSeobecna
postizenim, tydennim sestra, ergoterapeut,
stacionafri, chranéném fyzioterapeut, uklize¢ka,
bydleni a socidlné pradlena, kuchaf/ka,
aktivizacni sluzbé pro osoby Udrzbar — fidi¢, administrativni
se zdravotnim postiZzenim. pracovnici (Ucetni, referent

majetkové spravy, personalista,
ekonom)

76 Evropskda obchodni Skolské zafizeni, které 50 ucitelé, projektovi pracovnici, ne
akademie, Décin I, poskytuje Uplné stfedni provozni a administrativni
Komenského odborné vzdélani ukonéené pracovnici
namésti 2, 406 81 maturitni zkouskou. Na této

Skole je moZzné studovat tfi
zaméreni: Evropsky
hospodarsky asistent,
Kreativita podnikani,
Sportovni marketing a
management.

77 Galerie vytvarného Vystavni ¢innost na poli 6 odborni pracovnici a technické ano, 1 administrativa
umeéni v Mosté vytvarného uméni ¢eského i zazemi

evropského.
78 Gymnazium a Vzdélavani. 42 ucitelé, ekonomka, sekretarka, ne

Stredni odborna
skola Klasterec nad
Ohti, Chomutovska

Skolnik, uklizec¢ky, vedouci sSkolni
jidelny, kucharky
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79 Gymndzium a Poskytovani stfedniho 287 pedagogové a provozni ano, 2 vratny, udrzba
Stfedni pramyslova vSéeobecného a odborného zaméstnanci
Skola, Duchcov vzdélavani. Pfiprava

k celoZivotnimu uceni,
pokracovani v navazujicim
vzdélavani a pfiprava pro
vykon povolani.

80 Gymnazium Vaclava | Skola poskytuje stiedni 37 ucitelé, hospodarka, ucetni, ano, 2 uklizecka, asistent
Hlavatého, Louny, vSeobecné vzdélani Skolnik, uklizecky pedagoga
Podébradova 661 zakoncené maturitni

zkouskou.
81 Gymnazium Lovosice | Vzdélavani 29 ucitelé vSeobecné vzdélavacich ano, 1 asistent pedagoga
predmétu, ekonomka,
hospodarka, uklizecka, skolnik,
knihovnice

82 Gymnazium Vzdélavani 46 stfedoskolsky ucitel, THP, ne
Roudnice nad Labem délnické profese, kucharky

83 Konzervator, Teplice, | Poskytovatel 73 pedagogové, ucetni, hospodarka, | ne
Ceskobratrska 15 konzervatorniho vzdélani knihovnice, sekretarka, skolnik,

v oboru hudba a zpév. uklizec€ky, vratné
84 Logopedicka zakladni | Vychova a vzdélavani zak( 36 specidlni pedagogové, psycholog, | ano, 8 specidlni pedagogové a
Skola, Mécholupy 1 s narusenou komunikaéni ucitelky, vychovatelky, asistentka psycholog do SPC,
schopnosti. pedagoga, THP, socidlni asistenti pedagoga,
pracovnice, Skolnik-udrzbar, udrzbar, socidlni
uklize¢ky, pracovnici ve pracovnice do SPC,
stravovani/vedouci Skolni jidelny, administrativni
kucharky/, pradlena, zdravotnice pracovnice
85 Matefska Skola Predskolni vzdélavani. 12 ucitelé, vedouci stravovani, ano, 1 asistent pedagoga

specialni,
Stefanikova 761, Usti

kucharka, skolnice, uklizecka
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nad Labem

86 Obchodni akademie | Vzdélavani. 89 pedagogové, THP, skolnik, ano, 3 udrzbat, administrativni
a jazykova skola s uklizecka pracovnik, uklizecka
pravem statni
jazykové zkousky,
Usti nad Labem

87 Oblastni muzeum Muzejni ¢innost. 28 kurator, privodce, THP ano, 8 kurator, historik,
v Chomutové pravodce, spravce sité,

styk s verejnosti

88 SeveroCeska galerie | Vystavni ¢innost, 48 kuratofi, kustodi, grafici, fotograf, | ne
vytvarného uméni sbirkotvorna ¢innost. ekonomové, uklizecky
v Litoméficich

89 Severoceska Popularizace, vyuka a 9 kulturné-vychovny pracovnik, ano, 1 vyzkumny pracovnik /
hvézdarna a odborna ¢innost v oboru technik, ekonom, uklizecka kulturné-vychovny
planetarium v astronomie a pfibuznych pracovnik
Teplicich prirodnich véd.

90 Specidlni zakladni Vzdélavaci ¢innost. 19 ucitelka, asistent pedagoga, ne
Skola a Prakticka ekonomka, uklizecka
Skola Lovosice

91 Sprava a udrzba Sprava a udrzba silni¢niho 519 fidi¢, silni¢ni délnik, ne

silnic Usteckého
kraje

majetku

automechanik, skladnik,
uklizecky, udrzbafi, THP,
technicko-spravni pracovnici,
ucetni, PaM, mistfi, cestmistfi,
vedouci UsekU, vedouci provozl,
ekonomové, naméstci, reditel
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92 Stfedni pramyslova Poskytovani stfedniho 133 pedagogicti pracovnici, asistenti ano, 2 ucitelé odbornych
gkola, Usti nad vzdélavani. pedagoga, administrativni predmétl, spravce sité-
Labem, Resslova 5 pracovnici, uklid, idrzba, ICT technik
kucharky
93 Stredni lesnicka Vzdélavani, rekvalifikace, 59 ucitel, ucitelka, mistr odborné ano, 2 ucitel autoskoly, spravce
Skola a Stredni lesnicka ¢innost. pfipravy, vychovatel, udrzba, THP arboreta a strelnice
odborna skola
Sluknov
94 SOS medialni grafiky | Teoretické vzdélavani a 45 ucetni, kuchar, technik a IT, ne
a polygrafie, odborny vycvik, udrzbar, uklizecka
Rumburk domov mlddeze, kuchyn.
95 Stfedni zdravotnicka | Vzdélavaci ¢innost. 29 ucitel, ekonom, personalista, ano, 3 ucitel, hospodarka,
gkola, Dé¢in, Csl. spravce, uklizecka, vratna spravce IT
Mladeze 5/9
96 Vy$si odbornd $kola | Vzdélavaci ¢innost naVOS a | 176 ucitel, vychovatel, administrativni | ano, 5 ucitelé
ekonomicka, socidlni | SOS pracovnici, uklizecky, kucharky,
a zdravotnick3, vratné, skolnici
Obchodni akademie,
Sttedni pedagogicka
Skola a Stredni
zdravotnicka Skola,
Most
97 Zakladni skola a Vzdélavani zaka 73 ucitelé, vychovatelé, asistenti ne
Stfedni Skola, Most, | s mentdlnim postizenim pedagoga, Skolnik, uklizecky,
Jana Palacha 1534 udrzbar, kucharky, ucetni,
sekretarka, vedouci SJ,
personalistka
98 ZS prakticka, Bilina, Vzdélavani zaka 21 ucitel, asistent pedagoga, ne

Kmochova 205/10

s mentalnim postiZzenim

ekonomka, hospodarka,
kucharka, uklize¢ka, skolnik
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9 Zakladni umélecka Vzdelavanl’vjednotlivych 50 ucitel/ka, ekonomka, hospodarka, | ano, 2 ostraha
Skola Evy Randové uméleckych oborech. spravce, uklizecka
Pfipravuje zaky také pro
vzdélavani ve stfednich
Skolach uméleckého
zaméreni a konzervatofich,
popftipadé pro studium na
vysokych Skolach s
uméleckym nebo
pedagogickym zamérenim.
100 Zakladni umélecka Vzdélavani v uméleckych 25 ucitelé uméleckych predmétq, ano, 2 uklizec¢ka, pedagog
skola, Varnsdorf, oborech — hudebni, ekonomka, spravce budovy
Narodni 512 vytvarny, tanecni, literdrné-
dramaticky.
101 Galerie moderniho Poradani vystav a kulturné | 17 historik uméni, kurator sbirky, ano, 2 kustod, odbornik na PR
uméni v Roudnici vychovnych poradu kurator vystav, vystavar, grafik,
nad Labem (pfedndsky, literarné rozpoctar a ekonom, ucetni,
hudebni pofady, koncerty personalista, edukacni pracovnik,
apod.), vydavatelskd spravce depozitare a budovy,
¢innost. konzervator, spravce registru
shirek, fidi¢, knihovnik, pokladni,
kustod, uklizecka, udrzbar
102 Materska skola Vzdélavani 12 ucitel, uklizecka, kucharka, ne
Zdravi¢ko, Usti nad vedouci jidelny a administrativni
Labem, Malatova 12 pracovnik
103 Obchodni akademie | Vzdélavani 56 ucitel, ucetni, ekonom, referent ano, 4 administrativni

a Stredni odbornd
Skola zemédélska a
ekologicka Zatec,
p. O.

hospodarské spravy, skolnik,
uklizecka, kucharka, vedouci
skolni jidelny

pracovnik, uklizecka
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104 Stfedni pramyslova Vzdelavanl' 32 ucitelé, uklizecky, skolnik, ne
Skola stavebni a hospodarka, ucetni
Obchodni akademie,
Kadan, Komenského
562
105 Stredni skola Poskytovani stfedniho 188 reditel, ucitel, vychovatel DM, ano, 4 ucetni, mzdova ucetni,
technickd, Most, vzdélavani, zajistovani ekonom, ucetni, mzdova ucetni, personalista, kuchaf
prispévkova ubytovani, skolniho a personalista, referent spravy
organizace zavodniho stravovani. majetku, kucha¥, vedouci SJ,
uklizec€ka, vratny, skolnik,
udrzbar, energetik, asistentka,
referent podatelny, sprévce
sportovisté, obsluha sportovisté
106 Centrum socialni Hlavnim ucelem, pro ktery | 568 administrativni pracovnici, ne
pomoci Litoméfice, byla pfispévkova organizace zdravotnicti pracovnici, pracovnici
pfispévkova zfizena, je poskytovani v socidlnich sluzbach, pedagogicti
organizace, Dlouhd socialnich sluzeb jako pracovnici, manualni pracovnici
75, 410 02 Lovosice ¢innost nebo soubor
¢innosti podle zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v platném znéni,
zajistujicich pomoc a
podporu osobam za uUéelem
socialniho zaclenéni nebo
prevence socidlniho
vylouceni.
107 Ustav archeologické | Provadéni archeologickych | 42 archeolog, antropolog, ne

pamatkové péce
severozapadnich
Cech

vyzkumU a prazkuma.

dokumentator, geodet,
archeologicky délnik, laboranti,
pracovnik autodopravy, mzdova
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ucetni, administrativni pracovnik
a uklizecka

108 | VOS a SOS Roudnice | Vzdélavani 46 ucitel, u¢etni, administrativni ne
nad Labem pracovnik, technicky pracovnik,
uklizecka
109 Détsky domov a Zajisténi vychovné, hmotné | 44 vychovatelka, pecovatelka ne
Skolni jidelna Usti n. | a socialni pé¢e mladeie,
L., Truhlarova 16 kterd ze zavaznych davod
nemuzZe byt vychovdvana ve
vlastni rodiné a poskytovani
stravovani déti, zakl a
studentl v dobé jejich
pobytu v détském domové.
110 Kojenecké ustavy Zdravotnické zafizeni 128 Iékar, psycholog, socialni ne
Usteckého kraje, pecujici o déti od 3 let véku, pracovnice, détské sestry, THP
p.o., Husitska 1683, které nemohou vyristat
43401 Most v rodiné.
111 Podkrusnohorské Zajisténi ustavni socialni 215 ekonom, vedouci pfimé a ano, 2 pracovnik v socialnich

domovy socialnich
sluzeb Dubi-Teplice

péce pro obcany, ktefi
dosahli véku rozhodného
pro pfiznani starobniho
dlchodu, a ktefi pro trvalé
zmény zdravotniho stavu
potrebuji komplexni péci.

zdravotni péce, manager SQSS,
provozni technik, personalista,
mzdova ucetni, administrativni
pracovnik, uéetni, vedouci
stravovaciho provozu, skladnik,
Udrzbar, zahradnik, vedouci
sluzby, PSS, socidlni pracovnik,
vSeobecnad sestra, fyzioterapeut,
ergoterapeut, sanitar, uklizecka,
kuchar, pracovnik pradelny,
recepcni, pracovnik pro udrzbu

sluzbach
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objektu (VPP)

112 Psychiatricka Poskytovani zdravotni péce | 133 sanitarky, oSetfovatelky, ano, 10 lékar, zdravotni sestra,
|é¢ebna Petrohrad v psychiatrii pro dospélé. vSeobecné sestry, lékafri ergoterapeut
Terapeuti, ergoterapeuti,
psychologové
113 Stredni pramyslova Stfedni Skola —hlavni ucel a | 80 ucitelé, ucitelé odborného ne

Skola a Stredni
odborna skola
gastronomie a sluzeb
Most

pfedmét Cinnosti je
vymezen §58 zakona ¢.
561/2004 Sb. o
predskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), v platném znéni.

vycviku, technicky pracovnik,
uklizec¢ky, personalista,
administrativni a spisovy
pracovnik, ekonom, ucetni,
zasobovac, vedeni Skoly (feditelka
Skoly, zastupci TV a OV, vedouci
8J), kuchat/ka, pomocny

pracovnik v kuchyni
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