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|. Sidlo organizace

Nazev: Domovy socialnich sluzeb H4j a Nova Ves, pfispévkova organizace
Sidlo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova

IC: 63787911

DIC: CZ 63787911

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péce v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29. 6. 1983, kdy plsobil jako
soucast Okresni spravy socialnich sluzeb Teplice. Od 1. 1. 1996 byl zfizen jako samostatna
pravnicka osoba - Ustav socialni péée Haj u Duchcova, pfispévkové organizace, zfizovaci listinou
Okresniho ufadu Teplice €. 40/95 ze dne 4. 10. 1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 dodatkem &. 1 ze dne 4. 12. 2002
k této zfizovaci listing, ucinné od 1. ledna 2003 byla vySe citovana listina upravena pod ¢.j.
239/2002 a zfizovatelem se stal Ustecky kraj. Od 1. 1. 2014 byla organizace usnesenim
Zastupitelstva Usteckého kraje ze dne 30. 10. 2013 sloudena s organizaci Ustav socialni péce
Nova Ves v Horach, pfispévkova organizace. VSechen majetek, prava a zavazky presli na
organizaci Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace (do 31.12.2013
Domov ,Bouffiak* Haj u Duchcova, p.o.)

Organizace ma reqistrovany tyto socialni sluzby:

Domovy socialnich sluzeb H4j u Duchcova

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 1351633

Tydenni stacionar — identifikator sluzby 7806966

Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné aktiviza¢ni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 8228347

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim Nové Ves v Horach
Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim — identifikator sluzby 6172133

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

Pfispévkova organizace poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sbh., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery veSel v platnost dne 1. 1. 2007, a
postupuje pfedevsim dle §47 — tydenni stacionafe, 848 — domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, § 51 Chranéné bydleni, dale vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl
a Registrace socialnich sluzeb. V8echny ¢innosti organizace jsou vice popsany ve vnitfnich
predpisech organizace napf. Standardech kvality socidlnich sluzeb, které jsou k nahlédnuti
v organizaci. Zakladni informace o ¢innosti jsou zvefejnény také na webovych strankach
organizace www.dsshaj.cz nebo www.dssnovaves.cz . Organizace od 1. 10. 2012 provozuje
doplfikovou cinnost na zakladé povoleni ve Zfizovaci listiné a Zivnostenského opravnéni —
hostinska €innost.



http://www.dsshaj.cz/
http://www.dssnovaves.cz/

Poskytované sluzby:

Druh socidlni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobdm s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofie jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou podporu
a pomoc pfi napliiovani svych individualnich potfeb a osobnich cill v jejich nepfiznivé socialni
situaci.

- Podpora pfi realizovani a dosahovani cilid stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréci s rodinou a jejich blizkymi
- Klienti zvladnou podilet se na praci vdomové, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit pfani
- Klienti se bezpec¢né orientuji v nejblizSim okoli
- Klienti zvladaji spolupréaci s vefejnymi sluzbami a bé&Zznou populaci v ramci integrace
- Kilienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 3 let véku do 45 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku
snizené sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢asteCnou nebo
uplnou pomoc, nemohou zUstat ve svém pfirozeném prostiedi a jsou odkazani na pomoc jiné
osoby.

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 70 klientu

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 38 pokojich (jednoltzkové, dvoulizkové a 2 tfilizkové) s vlastnim
socialnim zafizenim.
Vybaveni pokojl — Satni skFif, stropni svétla, lizko, noéni stolek, police, stll a Zidle.
Klientdm je umoznéno vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplriky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost uloZit potraviny do
chladni¢ek na jednotlivych oddélenich, ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo uvafit teplé
napoje pomoci varné konve.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla a energie.
Sluzba zaroven poskytuje pro klienty od roku 2015 internetové pfipojeni prostfednictvim
Wi-fi.

Zajisténi prani pradla: pradlo se pere v pradelné Domova

Zajisténi uklidu pokojl a spole¢nych prostor
Odvoz komunalniho i nebezpe&ného odpadu je zajistén spoleCnosti MARIUS PEDERSEN,
a.s., pracovisté Teplice.

Samostatné bydleni — klienti vyuZivaji moznost samostatného bydleni mimo hlavni
ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,domaciho“ prostfedi — tzv.
~domecky“. Klienti jsou vice nas8imi partnery a jsou svobodnéjsi ve vybéru stylu Zivota.
Mohou si napf. zvolit, s kym si pfeji bydlet, v€etné bydleni v paru, spolurozhoduji o upravé
prostorl domova, o malbé, vyzdobé& a vybaveni svych pokojl, vénuji se jednoduchym
domacim pracim a u¢i se samostatnosti.

b) Zajisténi stravy



c)

d)

f)

9)

ZajiStujeme celodenni stravu podavanou v jidelné. Snidané a studené veclefe si klienti
pfipravuji s dopomoci v jidelnach, které jsou k dispozici v kazdé skupiné , kde je i
celodenni pitny rezim. Klienti maji napoje k dispozici na svych skupinach a dale pfi
podavani jidla v jidelné.

Pomoc pri zvladani béZnych ukonu péce o vlastni osobu

V Domové je poskytovana oSetfovatelska celodenni péfe. Pomoc zajistuji pracovnici
v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém provozu. Jedna se zejména o
dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko a vozik,
pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle individualnich moznosti a
schopnosti klientd.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti se koupou ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana), kde
jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu pracovnici v socialnich sluzbach. Ostatni klienti,
ktefi potfebuji bezbariérovy pfistup, slouzi koupelny na jednotlivych skupinach se
sprchovymi [Gzky nebo hydroterapeutickou vanou.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb (pokud nejsou soucasti Domova) jsou
napomocni vSichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upeviiovani vztah(
s rodinou, spolupréci s rodinou a dalSich socialni zac¢lenovani do spolecnosti jsou zapojeni
vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach nebo
ergoterapeut

Ergoterapie — ergoterapeut pracuje s klienty s tézkym mentalnim postizenim ke zvladnuti
hygieny a sebeobsluhy. Déle provadi dotekovou terapii, bazalni stimulaci, rozviji zakladni
smyslové vnimani a rozviji praktické dovednosti, provadi vytvarné a pracovni aktivity ke
zlepSovani jemné i hrubé motoriky a rozvijeni mysleni v pracovnich ateliérech ,DUM
SIKOVNYCH RUKOU*, procvituje motoriku pfi vychazkach, zlep$uje télesné schopnosti
klient. Ergoterapeut realizuje s poskytovatelem sluzby CANISTERAPII a ERGOTERAPII
(hipoterapie) a to jak individualni formou, tak i skupinovou formou.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni
stav, zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarny
krouzek a keramika v DDM Osek.

Zaméstnavani - zarizeni umoznuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevfeném trhu prace. Spolupracujeme s Chranénou dilnou Brouk servis, s.r.o., v Usti
nad Labem, ktery zaméstnava nase klienty nebo Obci Haj u Duchcova. Klienti maji
moZnost zapojit se do pracovniho procesu v ramci zafizeni.

Aktivizacni ¢innosti
Do této Cinnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.

Zmové krouzky — Zajmoveé aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volnoCasovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzkd (nap¥. hudebniho, tane¢niho, aerobiku,
sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit) Dale maji moznost dochazet na krouzky
mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni tenis), bowlingova centra, hudebni
krouzek ,Hajsti kohouti“ hraji mimo areal napf. pro Domovy pro seniory, Skolska zafizeni a
dalSi organizace, vareni dle pfani klientl a podileni se na vyrobé jidla, v€etné stolovani a
konzumace (cvi¢na kuchyrika), apod.

Ostatni — Klienti maji dale moznost navstévovat samostatné i ve skupiné bézné instituce a
vyuZzivat jejich sluzeb



h)

Zarizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potfeby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientd — klienti ve véku povinné Skolni dochazky dochazi do pomocné tfidy,
kterd je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specidlni matefskou Skolou Teplice,
pFispévkovou organizaci. Klienti, ktefi jiZ ukonCili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni
do vychovnych aktivit vramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani
dosavadnich znalosti a dovednosti v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a
praktickych dovednosti vedouci k rozvoji, samostatnosti a integraci do spole¢nosti. U
klientd zdravotniho useku je provadéno vzdélavani dle individualnich plani v domové.
Klienti maji moznost pokraCovat ve vzdélani v praktické Skole nebo pomocnych u¢ebnich
oborech.

Zarfizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby vefejnosti, jakymi jsou Skola,
zaméstnavatel, zajmové kluby atd., s témito institucemi naopak v pfipadé potfeby zafizeni
spolupracuje, a tak vytvari pfilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat (DDM Osek, kulturni
ddm Teplice, SPC Teplice, Chranéna dilna Brouk servis, s.r.o.) aj.

Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmi a pfi obstardvani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientl je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotni€ti pracovnici. Jedna se napf.
pfi jednani s urady, soudem, Iékafi apod.

Poskytovani zdravotni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci na lll. skupiné, v pfipadé indispozice klienta na
pokoji. Zdravotni péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky lékar
dvakrat tydné v pravidelné ordinaéni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy
zdravotnickych pracovniku, zaroven 1x tydné dochazi détsky Iékar a dle potfeby a dohody
specialisté (stomatolog, usni, kozni apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi prevence u
lzka. Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho Iékafe. Ordinace praktického |ékare
probih& v ordinaci na Ill. skupiné.

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety, apod.) S té€Zce mentalné postiZzenymi klienty je provadéna
Vojtova metoda, cvi€eni reflexd a dychani. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym
aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazml a kontraktur polohovanim, a
provadi pasivni cvi¢eni hornich konCetin. Uvolfiuji se ntizkovité dolni kon&etiny (pfi DMO).
Zaroven probiha prevence vzniku. S klienty vychovného Useku se provadi skupinova
cviCeni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti. Dale je
vénovana individualni péc€e klientim pfi tzv. lazefiském tydnu, kdy klienti absolvuji vifivou
masaz, zabaly, kondiéni cvi€eni, dechovou gymnastiku, posilovaci cviky, strecink, cvi€eni
obratnosti, perliCka s pfisadou na nohy, cvi€eni s overbalem, jizda na rotopedu. Déle jsou
provadény masaze na uvolnéni Sije nebo zad, relaxani odpocinek s aromalampou a
hudbou.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti za rok 2015 — DOZP

Cil ¢. 1: Podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréci s rodinou a jejich blizkymi

U vSech klientd se dafilo realizovat cile ve spolupraci s pracovniky. S planovanim pomabhaji
klientm tymy slozené s planovacu, kli¢ovych pracovnikl, pfipadné dalSich odbornikd. Pokud je
to mozné spolupracujeme i s opatrovniky &i pfibuznymi. Jsou s nimi sjednavany pravidelné
individualni schiizky, na kterych se maji moznost vyjadfit k individualnim planim, k potfebam
svych

opatrovancu. Opatrovnici souhlasi s aktivitami, do kterych jsou klienti, na zakladé
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individualnich planu zafazovani. Nékteré dlouhodobé cile se povedly naplnit v horizontu od ftfi
mésicl do jednoho roka. U nékterych klientl, kde se cile nepovedlo splnit, bud byly nerealné,
nebo o né klient ztratil zajem, se cile musi stanovit znovu, upravit nebo prfehodnotit.

Tento cil vSichni klienti ¢astec¢né plnili béhem celého roku za pomoci celého tymu pracovnik(.
V ramci svych schopnosti a dovednosti stanovené cile vyplyvajici z individualniho planu pini,
s vétsi ¢i menSi podporou a pomoci pracovnikl v pfimé péci. Dllezitou soucasti je dobra
spoluprace s rodinou €i blizkymi.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Klienti pravidelné nacviCuji ziskavani pracovnich navyku formou pracovni terapie v arealu
zarizeni. S menSi ¢i vétsi podporou si upeviuji kladny vztah k praci, udrzovani pofadku na
pracovisti i useku i po praci. U klientl je potfeba pracovni navyky procviCovat a prohlubovat, aby
si je vStipili a upevnili. Pokud by nedoSlo k procvi¢ovani, navyky rychle vyhasinaji. Proto jsou
klienti pravidelné vedeni k uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaji pfi drobnych
pracich, prostirani, pfineseni ¢aje. VSichni klienti maji moznost nacvi€ovat pfipravu snidani a
studenych vecefi v kuchyrikach. S rdznou mirou podpory si pfipravuji napoje, pfipravuji jidlo,
apod. Vramci volnoCasovych aktivit se klienti staraji o kvétiny, uklid zahrady apod. Klienti
s nejvySSimi stupni postizeni a s kombinovanymi vadami jsou v tomto cili zcela zavisli na pomoci
druhé osoby.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit pfani

Tuto dovednost klienti procviCuji v ramci aktivizanich Cinnosti a socialnich nacvik(l a za razné
velké podpory ji zvladaji. Umi vyslovit stiznost nebo prani, at jiz formou slovni (napf.
prostfednictvim svého kli€¢ového pracovnika nebo sjeho pomoci formou pisemnou). A to
vhozenim poZadavku do schranky prani a stiznosti nebo si stézuji ustné.

Pracovnik pomuze klientlim s tézkou mentalni retardaci az hlubokou mentalni retardaci v pfipadé,
Ze klient projevuje nespokojenost, pomoci vciténi. Tuto stiZznost klienta preda k feSeni ustné
nebo pisemné vedoucimu Useku (to jsou klienti, ktefi nekomunikuji verbalné nebo komunikuji
omezené). Vzhledem k zavedeni alternativni komunikace a proskoleni zaméstnancli si mohou
lépe vyjadfit své prani i klienti, ktefi nekomunikuji verbalné nebo komunikuji verbalné omezené.
Na sluzbu za rok 2015 byly evidovany 4 stiznosti a jedna Zadost, které feSila komise.

Cil €. 4: Klienti se bezpectné orientuji v nejblizSim okoli

Tento cil Klienti zvladaji s mensi ¢&i vétSi podporou pracovnikl v pfimé péci. V rdmci socialnich
nacvikl (samostatny pohyb) se klienti ve svém okoli orientuji. Néktefi zvladnou bezpecéné
pfechazeni vozovky, néktefi pouze za podpory a pomoci pracovniku. Nacvik bezpecného pohybu,
orientaci v okoli je potfeba neustéle procviCovat.

Klienti s nejvyS§8imi stupni postiZzeni a s kombinovanymi vadami jsou pfi orientaci v okoli zcela
zavisli na pomoci druhé osoby (pohybuji se s kompenzacnimi pomdckami ko€arky a vozicky).

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupréaci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Spolupraci s vefejnymi sluzbami klienti zvladaji s mensi €i vétSi podporou pracovnikd v pfimé
péci. V ramci socialnich nacvik( navstévuji postu, obchodni domy a obchody s potravinami, kdy je
zadouci podporovat jejich samostatnost, napf. pfi placeni, zkontrolovani vracenych penéz apod.).
Pro nékteré klienty je velmi tézké navazat komunikaci. Po zavedeni alternativni komunikace a
proskoleni pracovnikl v téchto dovednostech, se pro klienty zjednoduSila komunikace a za
pomoci pracovnik budou cil plnit snadnéji. PInéni tohoto cile je velmi dlouhodobé. Néktefi klienti
potiebuji socializovat, zvykat si na béZnou populaci, aby se jejich nestandartni projevy chovani
postupné upravily a staly se pro béZnou populaci pfijatelné.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Klienti jsou podporovani k co nejvySSi samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni hygiena,
oblékani, pfijem potravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovnik(, u jinych je potfeba
dohled a néktefi tyto Cinnosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovniki v sociélnich
sluzbéach.



Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

Klienti svdj volny €as vyuzivaji formou aktivizaCnich &innosti, v ramci kterych se uc€astni terapii
(ergoterapie, canisterapie, muzikoterapie apod.) a zajmovych &innosti (sportovni, pfirodovédné,
spoleCenské apod.). Nechybi ani navstéva sportovnich a kulturnich akci mimo region. V roce
2015 se klienti zacastnili napf.:

- Zimni vylet v rdmci ekologie k vétrnym elektrarnam v Mikulove.

- Akce Hajska kopacka ve Sportovni hale v Teplicich jako hradi i divaci.

- Byliv Usti nad Labem v muzeu na vystavé ,Merkura®.

- Byli v Dinoparku v Olympii v Srbicich.

- Byli na prohlidce Oseckého klaStera.

- ZucCastnili se maskarniho karnevalu v Tuchoficich

- Navstévovali kina, divadla.

- Jezdili lovit ryby na rybnik u zamku Lib&eves.

- H4jsti kohouti vystupovali na festivalu ve Strakonicich Salve Caritas — Salve Vita.

- Byli na vylet& na v Usti nad Labem na Vétrusi.

- Vystupovali na festivalu ,Patfime k sob&“ v Semilech.

- ZGg&astnili se hasi¢ské Olympiady v Usti nad Labem.

- Jezdili na terapii ke konim.

- Klienti reprezentovali zafizeni na turnaji v kopané Seni-cup v Havlickové Brodé, na

cvrnkané ve Staré OleSce a na pétanque v Brtnikach.
- Kilienti shlédli v Praze na vystavisti vystavu ,Brana do vesmiru®.
- Navstivili ZOO v Usti nad Labem, byli na rekreaci v Kry$tofové udoli, kde jezdili na vylety
na Jestéd, do ZOO Liberec a chodili na prochazky do lesa.

- Byli na vyleté v lesoparku Chomutov.

-V Iété chodili na koupalisté do Duchcova, Oseka a Domaslavic.

- Kilienti absolvovali vylet do Prahy ,Prazské Benétky", kde jeli lodi.

- Klienti absolvovali pési tury, na hrady, cyklovylety apod.

Druh sociélni sluzby: Tydenni stacionar

Poslani:

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytované od pondéli do patku, osobam se snizenou
sobéstacnosti z divodu mentalniho postizeni, zajistit pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
S ohledem na individualni potfeby vést uzivatele k uplné nebo casteCné samostatnosti a
schopnosti feSit svou nepfiznivou socialni situaci.

Cile
- Podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréci s rodinou a jejich blizkymi
- Kilienti zvladnou podilet se na praci vdomové, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit pfani
- Klienti se bezpecné orientuji v nejblizSim okoli
- Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 7 let véku do 45 let s mentalnim postizenim, které jsou odkazany na pomoc jiné fyzickeé
osoby. Vékova hranice se netyka stavajicich klientd.

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 10 klientu
a) Poskytnuti ubytovani

Klienti jsou ubytovani v 4 pokojich (jednolizkové, dvoulizkové a tfilizkové) s vlastnim
socialnim zafizenim.



b)
c)

d)

f)

g9)

h)

Vybaveni pokojli — Satni skFif, stropni svétla, lizko, no¢ni stolek, police, stll a zidle.
Klientim je umoznéno vybaveni pokojl vlastnim nabytkem a doplfky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost uloZit potraviny do
chladni¢ky na oddéleni, ohfat stravu v mikrovinné troub& nebo uvafit teplé napoje pomoci
varné konve.

Soucasti sluzby ubytovani je Uklid a energie.

Zajisténi prani pradla — pouze lozni pradlo a mimofadné osobni pradlo: pradlo se pere
v pradelné Domova

Zajisténi uklidu pokojl a spolecnych prostor
Odvoz komunalniho i nebezpe&ného odpadu je zajistén spole¢nosti MARIUS PEDERSEN,
a.s., pracovisté Teplice.

Zajisténi stravy

Zajistujeme celodenni stravu podavanou v jidelné, pfipadné na jednotlivych skupinach a
celodenni pitny rezim, klienti maji napoje k dispozici na svych skupindch a dale pfi
podavani jidla v jidelné.

Pomoc pri zvladani bézZnych ukont péce o vlastni osobu

Sluzba zajistuje oSetfovatelskou celodenni péci. Pomoc zajistuji pracovnici v socialnich
sluzbach a vSeobecné sestry v nepfetrzitém provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi
oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na Iizko a vozik, pomoc pfi
podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle individualnich moznosti a schopnosti
klientu.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Klienti se koupou ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (vana), kde jim v pfipadé
potfeby poskytuji podporu pracovnici v sociélnich sluzbach.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb (pokud nejsou souéasti Domova) jsou
napomocni vSichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upeviiovani vztah(
s rodinou, spolupraci s rodinou a dalSich socialni zaclenovani do spole€nosti jsou zapojeni
vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutickeé ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen sociélni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach nebo
ergoterapeuta

Ergoterapie — ergoterapeut pracuje s klienty s tézkym mentalnim postizenim ke zvladnuti
hygieny a sebeobsluhy. Dale provadi dotekovou terapii, rozviji zakladni smyslové vnimani
a rozviji praktické dovednosti, provadi vytvarné a pracovni aktivity ke zlepSovani jemné i
hrubé motoriky a rozvijeni mysleni v pracovnich ateliérech ,DUM SIKOVNYCH RUKOU*,
procviCuje motoriku pfi vychazkach, zlepSuje télesné schopnosti klientl. Ergoterapeut
realizuje s poskytovatelem sluzby CANISTERAPII a ERGOTERAPII (hipoterapie) a to jak
individualni formou, tak i skupinovou formou.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplnd prace v navaznosti na zdravotni
stav, zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarny
krouzek a keramika v DDM Osek.

Aktivizaéni ¢innosti
Do této Cinnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.
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Zajmove krouzky — Zamové aktivity se odehravaji v zafizeni vramci volnoCasovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzk( (napf. hudebniho, tane¢niho, aerobiku,
sportovniho, hasi¢ského a vytvarnych aktivit) Dale maji moznost dochazet na krouzky
mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni tenis), vafeni dle pfani klientd a
podileni se na vyrobé jidla, v€éetné stolovani a konzumace (cvi€na kuchyrika), apod.

Ostatni — Klienti maji dale moznost navstévovat samostatné i ve skupiné tyto bézné
instituce a vyuzivat jejich sluzeb

Zafizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potfeby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Zafizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby vefejnosti, jakymi jsou Skola,
zaméstnavatel, zgjmoveé kluby atd., s témito institucemi naopak v pfipadé potieby zafizeni
spolupracuje, a tak vytvafri pfilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat (DDM Osek) aj.

i) Pomoc pri uplatiovani prdv, opravnénych zdajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici.

i) Poskytovani zdravotni péce
Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci na lll. skupiné, v pfipadé indispozice klienta na
pokoji. Zdravotni péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Navstévy u praktického Iékafe a
odbornych lékarl klient zajistuji pfibuzni (rodi€e, opatrovnik) klient.

Vyhodnoceni dosazeni a spInéni cilti za rok 2015 - TS

Cil ¢. 1 Podpora pri realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu
Klienta i ve spolupréci s rodinou a jejich blizkymi

Dulezitou soucasti je dobra spoluprace s rodinou ¢&i blizkymi, ktefi jsou zaroven opatrovniky nebo
zakonnymi zastupci. S opatrovniky nebo zakonnymi zastupci jsou sjednavany pravidelné
individualni schiizky, na kterych se maji moznost vyjadfit k procesu sestavovani individualnich
pland, k potfebam svych opatrovancu. Nékteré dlouhodobé cile se povedly naplnit v horizontu od
tfi mésicl do jednoho roka. U nékterych klient se cile musi po roce stanovit znovu, upravit nebo
pfehodnotit. Tento cil vSichni klienti ¢aste¢né plnili béhem celého roku za pomoci klicovych
pracovniku. V rdmci svych schopnosti a dovednosti stanovené cile vyplyvajici z individualniho
planu pIni, s podporou a pomoci pracovniku sluzby.

Cil €. 2 Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Klienti pravidelné nacviCuji ziskavani pracovnich navykl formou pracovni terapie v aredlu
zafizeni a to dle svych moznosti a schopnosti. S mensi &i vétSi podporou si upevriuji kladny vztah
k praci, udrzovani poradku. U klientd je potfeba pracovni navyky procvi¢ovat a prohlubovat, aby si
je vstipili a upevnili. Pokud by nedoslo k procvi€ovani, navyky rychle vyhasinaji. Proto jsou klienti
pravidelné vedeni k uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaji pfi drobnych pracich,
prostirani, pfineseni €aje, v ramci volno€asovych aktivit se staraji o kvétiny, uklid zahrady apod.

Cil €. 3 Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

Tuto dovednost klienti procviCuji v ramci aktivizacnich €innosti a socialnich nacvik(l a za razné
velké podpory ji zvlddaji. Umi vyslovit stiznost nebo prani, at jiz formou slovni (napf.
prostfednictvim svého kliCového pracovnika nebo sjeho pomoci formou pisemnou), a to
vhozenim poZadavku do schranky pfani a stiznosti umisténé v hlavni budové. Nebo si stézuji
ustné. S ohledem na zavedeni alternativni komunikace a proskoleni zaméstnancu si mohou Iépe
vyjadrit své prani i klienti, ktefi nekomunikuji verbalné nebo komunikuji verbalné omezené.
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Na sluzbu nebyla za rok 2015 feSena zadna stiznost klienta, rodi¢e nebo opatrovnika.
Cil €. 4 Klienti se bezpeéné orientuji v nejbliz§im okoli

Tento cil klienti zvladaji pouze s mensi &i vétsi podporou pracovnikd. V ramci socialnich nacvik(
(spole¢né vychazky ve skupiné) se klienti ve svém okoli orientuji. Néktefi zvladnou bezpecéné
prechazeni vozovky, néktefi pouze za podpory a pomoci pracovniku. Nacvik bezpe&ného pohybu,
orientaci v okoli je potfeba neustale nacvi¢ovat a procviCovat.

Cil €. 5 Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci vramci
integrace

V ramci socialnich nacvikd navstévuji postu, obchody s potravinami, cukrarnu apod., kdy je
Zadouci podporovat jejich samostatnost. Pro nékteré klienty je velmi tézké navazat komunikaci.
Po zavedeni alternativni komunikace a proskoleni pracovniki v téchto dovednostech, se pro
klienty zjednodusSila komunikace a za pomoci pracovnikd budou cil plnit snadnégji. PInéni tohoto
cile je velmi dlouhodobé. Néktefi klienti potfebuji socializovat, zvykat si na béZnou populaci, aby
se jejich nestandartni projevy chovani postupné upravily a staly se pro béznou populaci pfijatelné.

Cil €. 6 Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Klienti jsou podporovani k samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, pfijem
potravy apod.). Néktefi toto zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a néktefi
tyto Cinnosti zvladaji pouze za podpory a pomoci pracovniku.

Cil €. 7 Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny éas

Klienti svij volny €as vyuzivaji formou aktivizaénich Cinnosti, v ramci kterych se ucastni terapii
(ergoterapie, canisterapie, muzikoterapie apod.) a zajmovych ¢&innosti (sportovni, pfirodovédné,
spolecenské apod.).
Klienti se nap¥. zu€astnili:

- zimniho vyletu do Mikulova k vétrnym elektrarnam v ramci ekologie

- zuCastnili se akce Hajska kopacka jako hradi i divaci.

- byli v Usti nad Labem v muzeu na vystavé ,Merkura*

- byli na vystavé dinosaurt v Olympii v Teplicich

- byli na prohlidce Oseckého klastera

- navstévovali kina

- jezdili lovit ryby na rybnik u zamku Lib&eves

- jezdili na terapii ke konim

- klienti shlédli v Praze na vystavisti vystavu ,Brana do vesmiru®

- navstivili ZOO v Usti nad Labem

- byli na rekreaci v KryStofové udoli, kde jezdili na vylety na Jestéd, do ZOO Liberec a

chodili na prochazky do lesa
- byli na vyleté v lesoparku Chomutov.

Druh socialni sluzby: Chranéné bydleni

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni je podporovat lidi s mentalnim postizenim, a to tak, aby mohli Zit
co nejbéznéjSim zplsobem Zivota, svobodné, samostatné, zodpovédné a to s pfiméfenou
podporou asistentll v samostatnych bytech mimo areal zafizeni.

- Kilienti umi hospodafit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou
- Kilienti zvladnou stravovani s pfiméfenou podporou

- Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

- Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace
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- Klienti se bezpecné orientuji v obci, nejblizS§im okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy a
zvladaiji dojit do chranéného bydleni a zpét

- Klienti zvladaji bezpecné chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si pfivolaji
pomoc

- Klienti zvladaji obsluhu domacich spotrebicu

- Klienti umi vyuzit smysluplné svij volny ¢as za podpory nebo bez

Okruh osob:
Klientem chranéného bydleni mlze byt osoba s mentalnim postizenim od 18 do 64 let véku, ktera
zvlad4 z&kladni sebeobsluhu a komunikaci.

Vlastni zajisténi sluzby
Kapacita: 9 osob

A) Bydleni
- Organizace poskytuje celoro¢ni ubytovani s celkovou kapacitou 9 osob v ngjemnich
bytech mimo hlavni objekt organizace. Bydleni odpovida potfebam klientd.
0 standardni vybaveni bytu s moznosti doplnit vlastnimi doplriky
0 byt v obci s dobrou dopravni obsluznosti
- Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.
- Zehleni pradla provadgji klienti sami s pfipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pFipadné je zajisti organizace
- Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuziji
béznych sluzeb.

B) Stravovani
- Klient si stravu zajistuje sam s pfipadnou asistenci
- Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, kliCovy pracovnik klienta motivuje
k nutricné vyvazené a racionalni stravé, pfipadné dle dohody spolu pfipravuji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.
- Kazdy klient si nakupuje a vafi jen sam pro sebe, pfipadné své navstévy. V pfipadé paru
hospodafi spole¢né.

C) Pomoc pri zajisténi chodu domacnosti

- Uklid provadi klienti sami s pfipadnou asistenci, tklidové prostiedky si zajistuje klient sam,
pfipadné mu jej zajisti organizace.

- Udrzba domacich spotfebiéi — opravy si zajistuji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béznych sluzbach, myti spotfebi€ld a myti nadobi si klienti zajiStuji sami s pfipadnou
asistenci

- Podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochizkami

0 V hospodareni s finan€nimi prostfedky pomahaji klientovi dle jeho potfeby kliCovy
pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti (spoluprace
s opatrovnikem)

o Kilienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi finanénimi prostfedky i
s ohledem na své mozné budouci potifeby (zdravotnicka péce apod.)

D) Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni €innosti

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veSkeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zdjmové krouzky apod.), pak aZ hledany nahradni mozZnosti poskytovatele

- Nacvik a upevihovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti je
realizovano dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na

budoucnost — tzv. individualni plan
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o Jednim z principl sluzby je sniZzovani klientovo zavislosti na socialni sluzbé, coz
prakticky znamena, podporovat rozvijet a ucit jej takovym dovednostem, které
mohou veést az k velmi samostatnému zplsobu Zivota

- Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
Skolni dochazka (Specialni zakladni 3kola Teplice, Prakticka Skola Duchcov, Prakticka
Skola Arkadie Teplice, pfipadné studium na nékteré stiedni Skole v okoli)

- Podpora v oblasti partnerskych vztaht

o Kilienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztahll a to dle
svého zajmu a potfeb v rdmci planovani sluzby

o0 VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

o0 Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztah( klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svUj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhlu pohledu

- Podpora pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

E) Zprostiredkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim

- Doprovazeni klienta je zajisténo dle potfeb klienta v ramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta

- Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju. VeSkeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky, apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele.
Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim z principu celé sluzby.

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob.

0 VS8e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

0 Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztah( klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadri svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhli pohledu

0 Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmUm rodiny, pfibuznych apod.

o0 Kilienti jsou motivovani k navazovani kontaktd s lidmi vdomé, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdrojl
v komunité apod.

F) Socialné terapeutické ¢innosti

- Cinnosti, které vedou k udrzeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. VeSkeré
¢innosti vramci socialnich sluzby sméfuji kco nejvétSi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétsi samostatnosti
jak v péci o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni fadeé i
v realizaci volno€asovych a sportovnich aktivit

G) Pomoc pii uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zalezitosti

- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmu. Pracovnici jsou
klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplatiiovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, jeli tfeba, vyuZivaji
alternativni komunikace

- Pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti — pomoc i pfipadny doprovod

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni ciltl ve sluzbé CHB za rok 2015.

Cil €. 1 Klient umi hospodafrit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou

Tento cil splnili ¢asteéné vSichni klienti ve sluzbé CHB, vSichni si umi nakoupit potraviny po
dohodé s pracovnikem v CHB nebo kli€¢ovym pracovnikem. Néktefi potiebuji kontrolu pfi vraceni
penéz, Ci prineseni uctd. Neéktefi klienti si nakoupi samostatné i obleCeni a boty. U ostatnich je

14



nutnd podpora pracovnikd. Se vSemi klienty se musi planovat nakupy podle priorit a nacvi€ovat
rozvrzeni penéz do celého tydne. VSichni klienti maji svij bankovni ucet a jeden klient ma
platebni kartu, kterou pouziva samostatné.

Cil €. 2 Klienti zvladnou stravovani s pfimérenou podporou

VSichni klienti zvladli pfipravovat snidané a vecefe, s podporou nebo radou asistentl. Velké
pokroky délaji pfi pfipravé teplych jidel k obédu. Néktefi pracuji samostatné jen podle postupu
jini, potfebuji podporu, radu & dopomoc pracovnika. Obédy z jiného zdroje (ze zafizeni), si jiz
objednavaji pouze vyjimecné.

Cil €. 3 Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

VSichni klienti zvladaji béZzné prace v domacnosti, obCas potfebuji upozornit na to co je potfeba
uklidit, jak zehlit, prat, tfidit pradlo apod. Podpora asistentll je velmi individualni na konkrétni
ukoly, dle schopnosti klienta. Néktefi klienti potfebuji slovni upozornéni. Klienti maji pokoje klientt
dle svych predstav. Péci o sebe zvladaji vSichni klienti.

Cil €. 4 Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

Ze sluzby chranéné bydleni pracovalo v roce 2015 na volném trhu prace 5 klientd, 3 pracuiji pro
chranénou dilnu ,Brouk” a pouze jeden klient nemél Zadné zaméstnani. Své povinnosti zvladaji
dobfe, do prace se dostavuji v€as.

Cil €. 5 Klienti se bezpecné orientuji v obci, v nejbliz§im okoli, znaji vyznamné a potiebné
budovy a zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

Orientaci v obci zvladaji klienti dobfe, znaji i nejblizSi okoli, jsou schopni bezpeéné dojet i do
Oseka, Duchcova, Teplic, Usti nad Labem a zpét. Tento cil se musi procviovat, prohlubovat a
zkouSet klienty zda nezapomnéli nékteré zasady bezpecnosti. Klienti s asistentkou stale procvicuji
rizné nepredvidatelné a rizikové situace, vCetné jejich feSeni. VSichni klienti si umi pfivolat
telefonicky pomoc. Klienti sami navstévuji Iékafe, vybavuji si vé&ci na pracovnim ufadé, posté.

Cil ¢. 6 Klienti zvladaji bezpe¢né chovani v krizovych situacich a znaji €isla, kterymi si
privolaji pomoc

Tyto situace zvladli dobfe, ale je potfeba neustale opakovat a pfipominat, co maji kdy délat,
probirat rzné nepfedvidatelné a rizikové situace, v€etné jejich feSeni, opakovat tisnova cisla i
Cisla asistentl apod. V roce 2015 se jednalo napf. o poruchy v byté (jiz védi, komu hlasit nutné
opravy, jak postupovat, pokud jim nefunguje spotfebic€), kdyZ jim ujede spoj vefejné dopravy (jsou
schopni zjistit dalSi, pfipadné dojit pésky, poradili si, i kdyZ je v autobuse obté&zoval opily
spoluobcan, hlasili to fidi€i a nasledné i asistentce).

Cil €. 7 Klienti zvladaji obsluhu domacich spotrebict

Klienti zvladaji spotfebiCe, které maji v bytech jiz témé&F samostatné (klienti si umi sami pustit
pracku, Zehlit, zapnout sporak, varnou konev, mikrovinou troubu apod.). Néktefi klienti vSak
potfebuji podporu, vétSinou ve formé rady, na urcité konkrétni ukoly. Nacviky musi probihat i
nadale, nebot klienti ztraci ostrazitost, jsou roztrziti a mohli by si zplUsobit uraz, pfipadné pozar
apod. Bezpecnost pfi praci musi byt zdUrazfiovana denné. Je nutné Skoleni asistentll 0 mozném
vzniku pozaru, riziko pfi manipulaci s elektrickym proudem a moznych urazech.

Cil €. 8 Klient umi vyuzit smysluplné svuj volny €as s podporou i bez ni

Néktefi klienti zvladaji vyplnit svlj volny Cas tfeba pfi sportu, Casto je evidentni velmi Casté
vyuZivani PC a hry na herni konzoli, néktefi potfebuji neustalé pobizeni k aktivité. Casto jezdi za
sportovnim i kulturnim vyZitim, (bazén, kino, bowling a to jak ve skupiné i samostatné).

Nékolikrat byli v akvacentru v Teplicich, bowlingu v Litvinové, multikino v Teplicich, vystavy
v obchodnim centru Olympia Teplice, staré motorky, vanocni trhy, nakupy v Mosté v Centralu
apod.
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Druh socidlni sluzby: Socialné aktiviza¢ni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Poslanim je zajistit prostor a podminky pro realizaci socialnich kontaktl, zajmové, volnoasové a
vzdélavaci aktivity, pFispivat krozvoji a udrZeni schopnosti osob s mentalnim nebo
kombinovanym postiZzenim a zajistit t&tmto osobam pomoc pfi feSeni jejich obtizné situace.

Cile:
- Klienti maji pfiméfenou podporu pfi traveni sveho ¢asu mimo domov podle svych pfedstav
- Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli
- Kilienti a jejich rodina umi pfijimat podporu a pomoc od socialni sluzby

Okruh osob:

Osoby od 3 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim.

Forma poskytovani sociélni sluzby
Ambulantni

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb — zakladni €innosti

kapacita: okamzitd maximalni kapacita poskytované sluzby je 5 uzivatelll na skupinovou
aktivitu (1x tydné 2 hodiny — Gtery 13:30-15:30), celkova ro¢ni kapacita je 260
uzivateld

a) Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim
b) Socidlné terapeutické ¢innosti

c) Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich
zélezitosti

Sluzba je realizovana zdarma prostrednictvim téchto aktivit:

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
specialni pedagog, ergoterapeut, fyzioterapeut a pracovnik v socialnich sluzbach. Jedna
se napf.

- pomoc pfi jednani s ufady, soudem, Iékafi apod.

- Moznost naucit se lIépe organizovat svuj volny ¢as

- Prilezitost seznamit se s druhymi lidmi (v bezpe€ném prostiedi za u€asti terapeutt) —
moznost Ucastnit se spoleénych vyletd, exkurzi, kulturnich akci, sportovnich akci
apod.

- Moznost zazit a naucit se néco nového, pfilezitost udrzovat své koni¢ky, nachazet
nové zaliby v ramci zajmovych a volno€asovych program.
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Zajmove krouzky — Zajmové aktivity se odehravaji v zafizeni v ramci volno€asovych
aktivit. Klienti maji moznost se zapojit do krouzk( (napf. hudebniho, tanecéniho,
sportovniho, vytvarné dilny, keramicka dilna, vareni dle prani klientd a podileni se na
vyrobé jidla, v€etné stolovani a konzumace (cvi¢na kuchyrka), apod).

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilll ve sluzbé SAS za rok 2015.

Cil €. 1 Klienti maji pfimérenou podporu pfi traveni svého éasu mimo domov podle svych
predstav

Klienti jsou zapojovani dle svych moznosti a zajmu do volnoCasovych aktivit, které si za pomoci
zakonného zastupce vybere (pfevazné prace v keramické dilné, canisterapie, ergoterapie u koni,
rybareni, sportovni aktivity na hfisti i v t€locvicné), a kde se dokazi seberealizovat.

Cil ¢. 2 Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli

Klienti nemaji zabrany a neboji se komunikovat s pracovniky. Velmi radi vypravi své zazitky
z jinych aktivit s rodici, ze Skoly apod. Klienti si postupné zvykaji i na ostatni klienty, komunikuji s
nimi, radi vyuZzivaji individualni péci a zajem pracovnika.

Cil ¢. 3 Klienti a jejich rodina umi prijimat podporu a pomoc od socialni sluzby

Klienti se postupné uci zit s kolektivem pfi spoleénych aktivitach napf. vytvarnych aktivitach,
sportovnich, celodomovni hie a nacvicich socialnich dovednosti. Pfi aktivitach jsou spokojeni a
rodina velice dobfe spolupracuje, na aktivitach se domlouvaiji, pokud zafizeni mélo néjakou akci,

pfijdou i s klienty.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horéch

Druh socialni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobdm s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou podporu
a pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cilll v jejich nepfiznivé socialni
situaci. Individuaini mirou podpory kazdého klienta se snazime o jeho maximalni zapojeni a
zacClenéni do pfirozeného prostfedi.

Cile:

- podpora pfi realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupréci s rodinou a jejich blizkymi

klienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyki

klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

- klienti se bezpe€né orientuji v nejblizSim okoli

- klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

- klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

- klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny Cas

- klienti umi zit kvalitnim zplsobem Zivota i ve vy$Sim véku
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Okruh osob:

Osoby od 27 let véku do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v dusledku
shizené sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢aste€nou nebo
Uplnou pomoc, nemohou zustat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné
osoby. Cilova skupina se vztahuje na osoby, které potfebuiji stfedni a vysokou miru podpory.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 50 klientt

a)

b)

d)

f)

Poskytnuti ubytovani

Klienti jsou ubytovani v dvoullzkovych pokojich, nékteré pokoje v nové budové s vlastnim
socialnim zarizenim.

Vybaveni pokojl — Satni skFif, stropni svétla, Iizko, noéni stolek, police, stll a zidle.
Klientdm je umoznéno vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfiky. Socialni zafizeni je
tvofeno sprchovym koutem nebo vanou a toaletou. Klienti maji moznost ulozit potraviny do
chladni¢ek na jednotlivych oddélenich, ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo uvarit teplé
napoje pomoci varné konve.

Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi prani pradla: pradlo se pere v pradelné Domova

Zajisténi stravy

Strava je zajisténa vlastni kuchyni. Strava je podavana v jidelné. ZajiStujeme celodenni
stravu a celodenni pitny rezim, klienti maji napoje k dispozici na svych skupinach a déle
pfi podavani jidla v jidelné.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

V Domové je poskytovana oSetfovatelska celodenni pée. Pomoc zajiStuji pracovnici
v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepfetrzitém provozu. Jedna se zejména o
dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko a vozik,
pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle individualnich moznosti a
schopnosti klientd.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Ke koupani klientd, ktefi potfebuji bezbariérovy pfistup, slouzi tzv. ,centralni“ koupelny na
jednotlivych patrech. Ostatni klienti se koupou ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoiji
(sprchovy kout), kde jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu pracovnici v sociélnich
sluzbé&ch.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb (pokud nejsou soucasti Domova) jsou
napomocni vSichni pracovnici zafizeni. Do aktivit sméfujicich k upeviiovani vztah(
s rodinou, spolupraci s rodinou a dalSich socialni zaclenovani do spole€nosti jsou zapojeni
vSichni pracovnici v pfimé péci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v sociélnich sluzbach a vSeobecné
sestry.

18



Pracovni terapie — klientdm je nabidnuta smysluplnd prace v navaznosti na zdravotni
stav, zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarny
krouzek a keramika.

Zaméstnavani - zarizeni umoznuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho procesu v rdmci
zafizeni.

g) Aktivizacni ¢innosti
Do této €innosti jsou zapojeni vSichni pracovnici.

Zajmoveé krouzky — Z&mové aktivity se odehravaji v zafizeni vramci volnocasovych
aktivit. Klienti maji mozZnost se zapojit do riznych krouzk.

Zarizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roc¢ni plan akci, se kterym jsou klienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé
potieby zafizeni zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Zafizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby verejnosti, jakymi jsou Skola,
zameéstnavatel, zajmové kluby atd., s témito institucemi naopak v pfipadé potfeby zafizeni
spolupracuje, a tak vytvafi prilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat.

h) Pomoc pfFi uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pri obstardavani osobnich
zalezitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotni¢ti pracovnici. Jedna se napf.
pfi jednani s urady, soudem, lékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni péce

Zdravotni péce je poskytovana v zafizeni prostfednictvim vSeobecné sestry. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky Iékaf v pravidelné
ordinaéni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy zdravotnického personalu, dle potfeby a
dohody specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr apod.), ktefi provadi vySetfeni a
zajisténi prevence u luzka nebo se k lékafi dojizdi. Klient ma pravo zvolit si svého
vlastniho lékare. Ordinace praktického Iékafe probiha v ordinaci.

Vyhodnoceni dosaZeni a splnéni cilli za rok 2015 — DOZP NV

Cil ¢. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu
klienta i ve spolupréci s rodinou a jejich blizkymi.

U klientl se dafilo realizovat cile ve spolupraci pfevazné se zaméstnanci domova, nebot klienti
jsou vy88iho véku a spoluprace s rodinou a opatrovniky neni tak Casta. Se zaméstnanci jsou
sjednavany pravidelné individualni schiizky, na kterych se maji moznost vyjadfit k individualnim
planim, k potfebam pfidélenych klientd. Opatrovnici, ktefi s nami spolupracuji, souhlasi s
aktivitami, do kterych jsou klienti, na zakladé individualnich pland zafazovani. Neékteré
dlouhodobé cile se povedly naplnit v horizontu od tfi mésicd do jednoho roka. U nékterych klientl
se cile musi po roce stanovit znovu, upravit nebo pfehodnatit.

Tento cil vSichni klienti ¢aste€né plnili béhem celého roku za pomoci kli€ovych pracovnika.
V rdmci svych schopnosti a dovednosti stanovené cile vyplyvajici z individualniho planu pini,
s vétsi ¢i mensi podporou a pomoci pracovniku v socidlnich sluzbach. Dulezitou soucasti je také
dobré spoluprace s rodinou €i blizkymi pokud je to mozné. Néktefi klienti jsou v pravidelném
kontaktu s rodinou, u jinych je kontakt s ni spiSe vyjimec¢ny, nebo zadny.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyka.

Klienti pravidelné nacviCuji ziskavani pracovnich navykud formou pracovni terapie v ramci zafizeni.
S menSi i vétsi podporou si upevnuji kladny vztah k praci, udrzovani pofadku na pracovisti i po
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praci. Proto jsou klienti pravidelné vedeni k uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaji pfi
drobnych pracich v ramci pracovni terapie - v kuchyni, pradelné, pfi uklidu i na zahradé. Timto se
uci nejen pracovnim povinnostem, ale i komunikaci s ostatnimi. Vzhledem k véku a zdravotnimu
stavu nékterych klientd, nemuze tento cil splnit celkem 17 klientl. Vzhledem k vyS$Simu véku a
zdravotnimu stavu klientl (2 klienti zcela zavisly na péci personalu, 15 klientl spolupracuje
Castecné jen pfi provadéni hygieny, ostatni tento cil spinili). U klientl je potfeba pracovni navyky
procvi¢ovat a prohlubovat, aby si je vstipili a upevnili. Pokud by nedoslo k procvi€ovani, navyky by
se rychle vytratili.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani.

Tuto dovednost klienti procvi€uji v ramci aktivizaénich ¢€innosti a socialnich nacvikl a za rGzné
velké podpory ji zvladaji. Umi vyslovit stiznost nebo pfani, at jiz formou slovni (napf.
prostfednictvim svého kliCového pracovnika nebo sjeho pomoci formou pisemnou), a to
vhozenim poZadavku do schranky prani a stiznosti umisténé v budové. Nebo si stéZuji ustné.
Pracovnik pomlze nekomunikujicim klientdm, kdyZz klient projevuje nespokojenost, pomoci
vciténi preda stiznost klienta k feSeni Ustné nebo pisemné vedoucimu Useku (zde 8 klientd, ktefi
nekomunikuji verbalné nebo komunikuji omezené). Vzhledem k zavedeni alternativni komunikace
a proSkoleni zaméstnancl si mohou lépe vyjadfit své prani i klienti, ktefi nekomunikuji verbalné
nebo komunikuji verbalné omezené.

Na sluzbu byla za rok 2015 feSena pouze jedna Ustni stiznost klientky, ktera byla zapsana a
proSetifena. Po ukoneni Setfeni se ukazalo, ze se stiznost nezakladala na pravdé. Pravidelné
klientské porady se zaméstnanci, kde se klienti seznamuiji s postupy podavani stiznosti. Je nutné
nadale toto s klienty procviCovat v ramci aktivizaénich Cinnosti a socialnich nacvik(l a pouzivat
pomucky k AAK.

Cil €. 4: Klienti se bezpec¢né orientuji v nejblizSim okoli.

Tento cil vSichni klienti zvladaji s menSi &i vétsi podporou pracovnikd v socialnich sluzbach.
V ramci socialnich nacvikl se klienti ve svém okoli orientuji. Néktefi zvladnou bezpeéné
prechazeni vozovky, néktefi pouze za podpory a pomoci pracovnikl v socialnich sluzbach.
Samostatny volny pohyb mimo zafizeni v ramci nacvik( zvladlo 6 klientd. Plnou podporu ke
splnéni cile potfebuje zbyvajicich 40 klientd. Nacvik bezpe¢ného pohybu a orientaci v okoli je
potfeba nadale procviCovat v ramci aktivizacnich ¢innosti a socialnich nacvikd.

Cil €. 5. Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci
integrace.

Spolupraci s vefejnymi sluzbami klienti zvliadaji s mensi i vétSi podporou pracovnikd. V ramci
socialnich nacvikt navstévuji v nejblizs§im okoli mistni postu, obchody i restaurace. V dostupnych
mistech vefejnou dopravou a sluZzebnim vozem pak ndkupni centra, kde je Zadouci podporovat
jejich samostatnost (napf. vybér zbozi, placeni a pfekontrolovani vracenych penéz apod.). Pro
nékteré klienty je velmi tézké navazat komunikaci s béznou populaci. Po zavedeni alternativni
komunikace a proSkoleni pracovnikil v téchto dovednostech, se pro klienty zjednodusila
komunikace a za pomoci pracovnikll si budou cil plnit snadnéji. Neéktefi klienti potfebuiji
socializovat, zvykat si na béZnou populaci, aby se jejich nestandartni projevy chovani postupné
upravily a staly se pro bé&znou populaci pfijatelné. Cil vzhledem ke zdravotnimu stavu nesplnilo 8
klientd, ktefi nejsou schopni komunikace v bézné populaci. Ostatni klienti jsou podporovani
s vétSi nebo mensi mirou podpory zaméstnancu.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu.

Klienti jsou podporovani k samostatnosti v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, pFijem
potravy apod.). U dvou klientl je nutna Uplna pomoc personalu. 8 klientll vSe zvlada bez pomoci
pracovnikl v pfimé péci, u ostatnich je potfeba dohled a podpora pracovnikli v socialnich
sluzbé&ch.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as.
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Klienti svdj volny €as vyuzivaji formou aktivizacnich &innosti, v rdmci kterych se u€astni terapii
(canisterapie, fyzioterapie, muzikoterapie apod.) a zajmovych &innosti (sportovni, spoleCenské
apod.). Nechybi ani navstéva sportovnich a kulturnich akci mimo region. Za plné podpory
personalu smysluplné vyuziva volny ¢as 15 klientl. Za ¢aste¢né podpory umi vyuzit volny ¢as 25
klientd (jsou schopny vybrat si samostatné z volno¢asovych aktivit, nebo projevit pfani co by
chtéli). Z vétsi ¢asti si zvlada 6 klientd vyplnit svlj volny ¢as samostatné. Klienti ¢asto vyuZzivaji
nabidky aktivit v zafizeni, néktefi dochazeji za zabavou mimo areal (prochazky, akce v okoli atd.)
Volny Cas klientd se vypliiuje realné vzhledem k jejich vy$Simu véku je nutna spoluprace s
opatrovniky a zaméstnanci domova, je nutné dbat na individualni pFistup a tempo klientu.

Cil €. 8: Klienti umi zit kvalitnim zpUisobem zivota i ve vySSim véku.

Klienti ve vy8§im véku se zapojuji do déni a spole€enskych akci v zafizeni, kde vyuzivaji
prevazné aktivizaCni techniky na rozvoj jemné motoriky, lokomoce a trénink paméti, také se radi
zapojuji do krouzku vareni, cvici s fyzioterapeutkou a za pomoci persondlu vyuZivaji v pfiznivém
pocasi pobytu na zahradé a v zahradnim altanu, néktefi dle svych moznosti se radi zapojuji i do
aktivit mimo zafizeni.

Vybrane aktivity v roce 2015:
Prohlidka muzea v Mosté
- Planetarium Most
- Valentynska zabava v DSS Litvinov
- Maskarni karneval v DNS Cizkovice
- Plavecké zavody v Litvinové
- Divadlo v Mosté
- Lesopark Chomutov
- Hrad Hnévin Most
- Cvrnkan4 ve Staré OleSce
- Ruské kuzelky v DNS Cizkovice
- Sbér jahod v Havrani
- Né&kupy v obchodnim centru Central
- Rekreace v Krystofové udoli
- Sportovni hry v Tuchoficich
- Sportovni hry v Teplicich
- Hipodrom Most
- Den plny sportu Mezibofi
- Héajsky kohout 2015
- 1ll. Olympijské hry — Krasnd Lipa
- Vylet na zamek Jezefi
- Dubsky kola¢
- Hallowenska diskotéka
- Vanoc¢ni dim v Karlovych Varech
- Vanocni diskotéka v Tuchoficich
- atd.

Realizované projekty v roce 2015

Vzdélavejte se pro riist!

V roce 2015 bylo pokraCovano v ziskavani dotaci na vzdélavani pracovnika v pfimé péci od
Uradu prace CR ke zvy$ovani kvality poskytovanych sluzeb pro klienty a to pfedevsim pro nejvice
postizené klienty.
V prubé&hu roku probéhly nasledujici aktivity:

- Zakladni kurz Bazalni stimulace (24 hodin) — 15 pracovniku

- 3x kurz Alternativni a augmentativni komunikace (24 hodin) — 55 pracovniku

Aktivni politika zaméstnanosti UP CR
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V prab&hu roku 2015 byli ziskavani zaméstnanci z Ufadu prace CR vramci aktivni politiky
zaméstnanosti UP CR a to na pracovniky v sociélnich sluzbach, ale i dal$i provozni personal
z dotaénich tituld VPP (Vefejné prospé&sné prace) a SUPM (Spoledensky uéelné pracovni misto).
Aktivity probéhly pfedevSsim ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pro klienty a posileni
jednotlivych sluzeb.
V prabéhu roku byli pfijati nasledujici profese:

- Pracovnik v sociélnich sluzbach — 9 osob

- Pomocny kuchaf — 1 osoba

- Pomocny délnik v uklidu a udrzbé — 3 osoby

- Referent majetkové spravy — 1 osoba

- Personalista — 1 osoba

- Udrzbar — 1 osoba

IV. Stavebné-technické usporadani, sluzby

Pracovisté Haj u Duchcova

Umisténi zafizeni ve stfedu obce Haj u Duchcova umoznuje zivé kontakty klientd s okolim a
vytvofeni vazeb na obc&anskou spoleCnost také mimo prostory arealu zafizeni. Obec je
obsluhovana vefejnou dopravou (autobusovou i vlakovou) ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina,
Litvinov a déle.

Socialni sluzby jsou poskytovany v arealu slozeném z péti budov s rdznou dobou vystavby.
Ubytovaci &ast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova &.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny
(Budova €. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel
socialni sluzby méa pravo spravy nemovitosti.

Pfistup do arealu v€etné celého objektu je bezbariérovy, i v celém aredlu je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku.

DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova ¢. 1

Budova slouzi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramickd dilna, mala télocvi¢na
(muzikoterapie) a chranéna dilna, kde klienti vykonavaji zaméstnani. 1.NP je bezbariérové a je
mozné se pohybovat na invalidnim voziku (misto stupnovitych nerovnosti vytvofeny mirné
rampy). V budové je dale vytvofena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a
specialni matefské Skoly Teplice, pfispévkova organizace). Budova ma vlastni plynovou kotelnu
v€etné plynového ohfevu teplé vody. V roce 2013 probéhla dalSi ¢ast etapy opravy budovy. A to
kompletni vyména stfechy a 2.NP budovy, kde se zmodernizovaly dilny (keramicka dilna a
dievarska dilna).




Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propojeny. VSechny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi
jednotlivymi podlazimi je mozny pomoci dvou bezbariérovych osobnich vytah(.

Budova ¢. 2—-1.NP

Vstupni hala

Pokoje klientl — Ill. skupina (jednoltzkové a dvoullizkové) v&etné socialniho zafizeni (WC
a koupelna)

Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu (2x sprchové
1Gzko)

Ordinace (vSeobecna sestra a navstévy lékaru)

Spolecenska mistnost véetné TV, DVD, radio

Kancelaf vedouci useku pfimé péce ,A“ a manazera kvality

Kancelar socialni pracovnice

Kancelarf pokladny a podatelny, referenta majetkové spravy

Bezbariérové WC

Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

Vlastni kuchyn v&. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)
Sklady

LLLTT T
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Budova ¢. 2—-2.NP

Pokoje klientd — I. skupina (jednoltzkové, dvoulizkové a ftfilizkoveé) véetné socialniho
zafizeni (WC a koupelna)

Spolecenska mistnost véetné TV, DVD, radio

Vytvarna dilna

Cvi¢na kuchyn

Sklady

Knihovna

Kancelaf vedouci useku pfimé péce ,B”

Satny pro zaméstnance

Budova €. 2 - 3.NP

Kancelar feditele, ekonoma, personalista, vedouci provozniho Useku — kanclér

Télocvi¢na (ribstol, zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitaéni pomucky) zaroven
slouzi jako spoleCenska mistnost a S$kolici mistnost. Probiha zde skupinova
CANISTERAPIE, individualni (polohovaci) probiha také na pokojich klientt

Pradelna (5 pracek, 2 suSicky, 2 mandly)

Z&zemi vzduchotechniky objektu

Zazemi plynové kotelny (ohfev vody, topeni)




Budova ¢. 3—-1.NP
- Pokoje klientl (jednoltzkové a dvoulUzkové) v€etné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
- Fyzioterapeuticka mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.
- Spolecenska mistnost v&etné TV, DVD, radio
- Sklad
- Plynova kotelna (ohfev vody a topeni)

Budova é. 3 - 2.NP
- Pokoje klientl (jednoltzkové a dvoullzkové) v€etné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetiovatelského personalu
- Spolecenska mistnost vetné TV, DVD, radio
- Koupelna pro klienty — hydroterapeutické vana (Fyzioterapie)

Budova ¢. 3 - 3.NP
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- Pokoje pro klienty tydenniho stacionare (jednolizkové, dvoullizkové a tfilizkové) véetné
socialniho zafizeni (WC a koupelna)

- Spolecenska mistnost

- Kuchynka

- Snoezelen

» Domecky*“
- Tfi samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako samostatné bydleni — nezavislé na
hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchynku.

Budova €. 4 — udrzba a garaz
- Zéazemi udrzby (dilna)
- Garaz
- Dieselagregat (zalozni zdroj el. proudu pro budovu €. 2)
- HUP pro areél

VSechny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.

Venkovni prostory arealu

Zarizeni ma pro dalSi vyziti klientd vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano) viceucelové
sportovni hfisté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal), dale hfist€ pro hru boccia a pétanque,
odpocinkova mista zahradni altan velky, zahradni altdn maly. VSechny chodniky v arealu jsou
bezbariérové. Déle je zde zasobovaci komunikace a parkovisté. V areélu jsou vybudovany
parkové Upravy. V roce 2013 byl zakoupen novy zahradni traktor k Upravé travnatych ploch.
Zaroven probéhlo dobudovani unikovych cest (chodnikl) z jednotlivych budov arealu.




Budova €. 1 je z roku 1982 a je postupné opravovana — probéhla vyména stfechy, vyména oken,
vyména rozvodu topeni, oprava mistnosti — financovdno zrozpoc€tu organizace na zakladé
pridélenych dotaci zfizovatele.

Budova &. 2 a 4 je z roku 2005 a byla nové postavena — financovana z ISPROFIN MPSV CR a
spolufinancovana z rozpo&tu Usteckého kraje. V roce 2009 probé&hla rekonstrukce a Gprava 3.NP
(kancelare, télocviéna a pradelna) — financovana z ROP Severozapad se spoluticasti Usteckého
kraje.

Budova €. 3 byla rekonstruovana v roce 2001 zfizovatelem Okresnim ufadem Teplice.

Sluzby:

Odvoz nebezpecného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla vroce 2015 spolecnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace jiz od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuZitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2015 spole¢nost Centropol, dodavatelem plynu byla
v roce 2015 spolec¢nost Centropol, a dodavatelem vody byla v roce 2015 spole¢nost SeveroCeské
vodovody a kanalizace, a.s.

Chranéné bydleni

Organizace poskytuje sluzbu chranéné bydleni v pronajatych bytech v obci H4j u Duchcova.
Jedna se o Ctyfi byty o velikosti 2+1, 1+1, 3+1 a 3+1

Zavodni 163 - 4 osoby (dva byty)

Kubatova 40 - 4 osoby (dva byty)

Pracovisté Nova Ves v Horach

Areal zafizeni se naléza v oblasti ndhorni roviny Krusnych hor na konci obce Nova Ves v Horéach,
pfimo u hraniéniho potoka s Némeckem, v nadmofrské vysce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi jeden
celek ve tvaru pismene U. NejstarSi ¢ast budovy slouzi jako administrativné technické zazemi
s hlavnim vstupem. DalSi postupné pfistavované c¢asti jsou pfizplsobeny pro ubytovani,
poskytovani sluzeb a zajmové cinnosti klientll. Stafi plvodniho objektu je cca 100let a nova ¢ast
byla pfistavéna v roce 2006. Ve starsi ¢asti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Dale tu
najdeme administrativné technické zazemi, 12 dvoulizkovych pokoju pro klienty, kuchyn, jidelnu
pro klienty a personal, sesternu, Satny pro personal, sklady, spoleCenskou mistnost pro klienty.
V nové casti je 13 dvoullzkovych pokojli se socialnim zafizenim, spoleéenska mistnost, volny
pudni prostor, kde by mély byt vybudovany ergoterapeutické dilny.

Stara budova:

Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z prac¢ek a susicek
interni vytapéni ani nepotfebuje. V letoSnim roce se provedla oprava stfechy nad susarnou a byla
do pradelny pofizena nova suS$icka pradla.

Pristavba:
Novostavba je bez vnéjSiho zatepleni, ale odpovidajici souasnym normam urc€ujicim koeficient
propustnosti tepla.

1INP — Stard budova

- Vstupni hala
- Kancelare provozniho useku
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- Sklady
- Pokoje — dvouluzkové
- Spolec¢na koupelna + WC

2NP — Stara budova

- Kuchyn

- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

- Pokoje — dvouluzkové

- Spole¢na koupelna s hydroterapeutickou vanou + WC
- Ordinace

- Spolecenska mistnost

- Pradelna

3NP — Stara budova

- Kancelar vedouci useku pfimé péce

- Kancelar vedouci provozniho useku

- Kancelar vedouci useku aktivizacnich €innosti
- PC ucebna

- Prostory pro vytvarné dilny, cviceni

4ANP — Stara budova

- Skladové prostory

1PP — Stard budova
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- Kotelna
- Zazemi pro udrzbu
- Skladové prostory

INP — Novéa budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spole¢né WC a sprcha)
- Spolecenska mistnost v&etné kuchynky

2NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spole¢né WC a sprcha)

Komunikace:

Uvnitf aredlu jsou pokryty zamkovou dlazbou,
udrzované, bez potfeby vymény. Pristup k zadni garazi je
pouze posypany Zivicnou drti.

Ostatni objekty patfici k zafizeni (altan, sklenik i oploceni).

Ostatni vnéjsi prostory

Zatravnéné plochy, dvory i ostatni prostory v aredlu jsou udrZzované.

Sluzby:
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Odvoz nebezpecného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2015 spolecnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiz od roku 2014 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2015 spole¢nost EP Energy Trading, dodavatelem

plynu byla v roce 2015 spole€nost Centropol, a dodavatelem vody byla v roce 2015 spolecnost
Severoceské vodovody a kanalizace, a.s.

V. Zékladni tdaje o klientech

Klienti jsou rozdéleny podle poskytované sluzby

Domovy socialnich sluzeb H4j u Duchcova
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 70 osob.

Domovy socialnich sluzeb H4j u Duchcova
tydenni stacionar

Kapacita 10 osob.

Domovy sociélnich sluzeb Haj u Duchcova
chranéné bydleni

Kapacita 9 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialné aktivizacni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Okamzit4 kapacita 5 osob.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Novéa Ves v Horach
domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Kapacita 50 osob.

Zarizeni je od roku 2013 certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace od Institutu Bazalni
stimulace.
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Detailni informace jsou v pfiloze €. 1, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VI. Organizacéni struktura a zameéstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici.
PFfi pInéni svych ukoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny zfizovatele.
Organizacni fad je zakladni organizaéni normou, ktera vymezuje postaveni a pusobnost této
organizace, jeji organizacni strukturu, vnitini vztahy a pasobnost jednotlivych useku.

Statutarni organ pfispévkové organizace

V &ele pFispévkové organizace stoji Feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditel organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace samostatné,
se vdemi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditel je odpovédny
Radé Usteckého kraje. Zodpovida za uroveh a kvalitu poskytované péde a Fadny chod
pFispévkové organizace. Od 1.4.2012 byl jmenovan feditel organizace Ing. Oldfich Maly.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde naplii prace je stanovena dle Nafizeni viady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon prace.

- Usek ptimé pége ,A“ — H&j u Duchcova

- Usek ptimé pége ,B* — Haj u Duchcova

- Provozni Usek — Haj u Duchcova

- Usek stravovani — Haj u Duchcova

- Usek ptimé pége ,C“ — Novéa Ves v Horach
- Usek pfimé péce ,D“ — Novéa Ves v Horéach
- Provozni isek — Nova Ves v Horach

- Ekonomicky usek

pracovisté Haj u Duchcova

Cinnost useku pfimé péde ,,A“

Usek piimé péce ,A“ — je Fizen vedouci a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
useku a koordinator (v dobé& nepfitomnosti vedouciho) Fidi ostatni pracovniky useku, zdravotnicky
personal (vSeobecna sestra) a pfimy obsluzny personal (pracovnik v sociélnich sluzbach — pfima
obsluzna péce). Vedouci Useku zodpovida za poskytovani zdravotnich vykonu, pfimou obsluznou
péci a rehabilitacni péci. Stanovuje komplexnost oSetfovatelskych planu a plant Cinnosti useku,
zodpovida za vykazovani zdravotni pé€e zdravotnim pojiStovnam a za vzdélavani zaméstnanci
Useku vramci legislativy a vnitfnich predpist. Vedouci Useku a koordinator useku vyfizuji
administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Vedouci Useku vykonava metodickou Cinnost a
dohled nad Usekem piimé péce ,C“ zafazenym na pracovidti Nova Ves v Horach. Usek
zabezpecuje fyzioterapii a ergoterapii. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild,
potfeb a schopnosti klienta zafazeném na daném Useku. Do Useku jsou zafazeny: skupina lll.,
skupina IV., skupina V.

Cinnost Gseku pfimé péée ,,B“

Usek pfimé péce — je Fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podFizen Fediteli organizace. Vedouci
useku a koordinator (v dobé nepfitomnosti vedouciho) fidi ostatni pracovniky useku (pracovnik
v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péfe a pracovnik v socialnich sluzbach — zakladni
vychovna nepedagogicka €innost). Vedouci useku zodpovida za poskytovani pfimé obsluzné
péCe a stanovuje komplexnost planu Cinnosti Useku a zodpovida za vzdélavani zaméstnanci
Useku v ramci legislativy a vnittnich predpist. Usek zodpovida za planovani a vyhodnoceni
poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb a schopnosti klienta pro sluzby Domovy
socialnich sluzeb Haj u Duchcova. Vedouci useku a koordinator vyfizuje administrativni agendu
v rozsahu svého useku. Vedouci Useku pfimé péce ,B* vykonava metodickou &innost a dohled
nad Usekem pfimé péce ,D“ zafazenym na pracovisti Nova Ves v Horach. Do Useku jsou
zafazeny: skupina Il. (tydenni stacionar), skupina I., chranéné bydleni.
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Cinnost socialnich pracovniki

Socialni pracovnici — jsou fizeni vedoucim socialnim pracovnikem, ktery je pfimo podfizen fediteli
organizace. Socialni pracovnik zabezpecuje socialné pravni poradenstvi, pravni jistoty klientd,
dohlizi na podminky, které umozniuji klientim naplfiovat lidska prava. Socialni pracovnik je
opravnén na zakladé povéfeni jednat v socialni oblasti jménem organizace vuci tretim
zucastnénym stranam. Socialni pracovnik vyfizuje administrativni agendu v8ech poskytovanych
socialnich sluzeb (depozita klientl, smlouvy o poskytovani socialni sluzby, vyuétovani uhrady za
sluzby atd.). Socialni pracovnik zajiStuje Socialné aktivizacni sluzbu pro osoby se zdravotnim
postiZzenim. Socialni pracovnik zajiStuje agendu pro celou organizaci.

Cinnost Gseku stravovani

Usek stravovani — je Fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
Useku zodpovida za realizaci zabezpeceni vyroby jidel pro komplexni stravovani klientd a
zameéstnancu organizace, zabezpecuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z hlediska
stravovani (potraviny, kuchyriské potfeby). Vedouci kuchaf je pfimo podfizen vedoucimu useku
stravovani. Vedouci useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku.

Cinnost provozniho tuseku

Provozni usek — je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
Useku zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani predpist BOZP a PO, zabezpecuje
autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemk( ve spravé organizace,
zabezpecCuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z dklidovych praci a pradelny,
zabezpecCuje Osobni ochranné pracovni pomulcky pro zaméstnance. Vedouci Useku vyfizuje
administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Provozni Usek — pracovisté Haj u Duchcova
zajistuje evidenci a provadéni vefejnych zakazek organizace.

Cinnost ekonomického useku

Ekonomicky uUsek — je fizen vedoucim uUseku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace.

Ekonomicky Usek zajistuje:

- sestaveni, Cerpani a kontrolu rozpocCtu v€etné navrhi na opatfeni, zpracovava financni
ucetnictvi, tvorba a Cerpani fondu organizace, evidenci pohledavek

- komplexni personalni a mzdovou agendu, veSkeré administrativni néleZitosti spojené se
vzdélavanim zaméstnancu

- inventarizaci majetku, veSkeré administrativni prace spojené s chodem organizace.

- zodpovida za pracovné-lékarské sluzby

- zajistuje udrzbu vypocetni techniky a vnitfni pocitaCové sité organizace

ManaZer kvality socialnich sluzeb

ManaZzer kvality sociélnich sluzeb zodpovida za dodrzovani Standardd kvality socialnich sluzeb,
Planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby. Pracovnik vyhodnocuje a kontroluje préaci u
vS8ech pracovnikl v pfimé péci, dozoruje postupy pracovnik( v pfimé péci z hlediska odbornosti a
navrhuje opatfeni. Pracovnik je odpovédny za zpracovani standardd kvality socialnich sluzeb.
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Pracovisté Nova Ves v Horach

Pracovisté Nova Ves v Horach je fizeno feditelem organizace a jednotlivymi vedoucimi Usekau.

Cinnost tuseku pfimé péce ,,C“

Zdravotni Usek je fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci
useku fidi pracovniky useku zdravotnicky personal (vSeobecna sestra). Vedouci Useku zodpovida
za poskytovani zdravotnich vykonl a pfimou obsluznou péci. Stanovuje komplexnost
oSetfovatelskych pland a pland c&innosti Useku, zodpovida za vykazovani zdravotni péce
zdravotnim pojistovnam, déle stanovuje komplexnost plant &innosti Useku a zodpovida za
vzdélavani zaméstnanct Useku vramci legislativy a vnitfnich predpist. Usek je metodicky
podfizen vedoucimu useku pfimé péce ,A* pracovisté Haj u Duchcova. PIni nafizeni metodického
pracovnika a zodpovida za spravnost, v€asnost a splnéni svéfenych a zadanych ukold.

Cinnost tuseku pfimé péce ,,D¢

Usek aktivizaénich &innosti — je Fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen Fediteli organizace.
Vedouci useku a koordinator (v dobé nepfitomnosti vedouciho) Fidi ostatni pracovniky useku
(pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce a pracovnik v socialnich sluzbach —
zakladni vychovna nepedagogicka cinnost). Vedouci Useku zodpovida za poskytovani pfimé
obsluzné péce a stanovuje komplexnost pland cinnosti Uuseku a zodpovida za vzdélavani
zaméstnancll Useku v ramci legislativy a vnitinich predpist. Usek zodpovida za planovani a
vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby podle osobnich cilG, potfeb a schopnosti klienta pro
sluzby Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach. Vedouci Useku a
koordinator vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku. Usek je metodicky podFizen
vedoucimu Useku pfimé péce ,B“ pracovisté Haj u Duchcova. PIni nafizeni metodického
pracovnika a zodpovida za spravnost, v€asnost a splnéni svéfenych a zadanych ukold.

Cinnost provozniho tGseku

Provozni_Usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen tediteli organizace. Usek
zodpovidd za realizaci a dodrZzovani a proSkolovani predpist BOZP a PO, zabezpeduje
autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemku ve spravé organizace dale
zodpovida za realizaci zabezpedeni vyroby jidel pro komplexni stravovani klientd a zaméstnanct
organizace, zabezpeluje nalezZitosti spojené s objednavanim a nakupy z hlediska stravovani
(potraviny, kuchynské potfeby). Vedouci kuchaf je pfimo podfizen vedoucimu Useku stravovani.
Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Usek je metodicky
podfizen vedoucimu provozniho uUseku pracovisté Haj u Duchcova. PIni nafizeni metodického
pracovnika a zodpovida za spravnost, v€asnost a splnéni svéfenych a zadanych ukold.
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ORGANIZACNi SCHEMA

Reditel

1 1 1 1 1 | 1 1 Vedouci 1
- S - i - __ . — Vedouci Vedouci Vedouci useku . .

Vedouci Useku pfimé Vedouci Useku pfimé Vedouci tseku pfimé Vedouci Gseku pfimé Soeialnimracoynik . . ., ekonomického Manazer kvality

péie "A" péte "B" péte "C" péte "D" p pro’\{ozmho useku prm{ozmho use!(u ftravovam dseku socilnich sluzeb

(1) Haj u Duchcova Nova Ves v Horach H&j u Duchcova = o
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) zastupce feditele (1)
1¢9)
Skuninal
Koordinator tseku ) " Koordinator Viedtau Mueher

Vseobecna sestra

Koordinator tseku pfimé

ey PFiMé péce "A" ‘. L péte "D"
péce 5 1
w - !
e
~ Skupina ll. (TS)
|| Vseobecna sestra | _IPSS pFimé obsluzna PSS pfima obsluzna
(5) péce péce (11)
{5}
) Chranéné bydleni PSS zékladni vychovna
- FVZ|°t(Zf)aPEUt | PSS pFim4 obsluznd e nepedagogické ginnost
péce (3) 3)
Koordinator Gseku
- Ergoterapeut - pFimé péée ngn
(1)
Skupina IlI. PSS zakladni vychovna
==PSS pfima obsluzna nepedagogicka &innost
péce (8) @)
Skupina IV.
|__|PSS pffimad obsluzna
péce
(5)
Skupina V.
|__|PSS pfima obsluzna
péce
(5)
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(1)
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Udrzbar - fidi¢ Kuchar
(2) (4)
Pradlena Pomocny kuchar
(2) (0,75)
Uklizec¢ka
(3)

Kuchar

(4)

(1)

Pomocny kuchaf




VIl. Zakladni personalni tdaje a vzdélavani zaméstnancu

Stav zaméstnancu k 31. 12. 2015: 111
Pracovisté Haj u Duchcova 77
Pracovisté Nova Ves v Horach 34

Pracovnici v pfimé péci

Pracovnik v sociélnich sluzbach — pfima obsluzna péce 45
Pracovnik v socidlnich sluzbach — ZVNC 8
VSeobecna sestra 14
Ergoterapeut 1
Fyzioterapeut 2
Socialni pracovnik 3
Manazer kvality 1

Provozni pracovnici

Reditel

Vedouci ekonomického Useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci provozniho Useku

Koordinator provozniho Useku

Uklizecka

Pradlena

Udrzbaf-fidic

Vedouci kuchaf/ka

Kuchaf/ka

Pomocny kuchai/ka

Vedouci Useku stravovani

Personalista

Ugetni

Spravce komunikacnich a informacénich technologii
Finan¢ni referent

Referent majetkové spravy

Pomocny délnik v Uklidu a udrzbé

PRPRRPRPRPRRPNONDMRANRNRR

- zafazovani zaméstnancul do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace

(262/2006 Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni.

- zaSkolovani novych pracovnikl je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi Usekd,

- hodnoceni zaméstnancu se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych kritérii,
- kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

zajisStovani vzdélavacich programu zaméstnanct podle potfeb organizace, dle
zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlivé odborné useky dle nabidky na kazdy
jednotlivy rok,

pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou soucasti Standard kvality
sociélnich sluzeb poskytovanych organizaci,

zdravotni péce pro zaméstnance je zabezpefovana lékafem pracovnélékarskych sluzeb
v€etné provadéni periodickych lékafskych prohlidek a kontroly dodrzovani lhat pro né
stanovenych,

na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich
rizik do kategorii dle profesnich odbornosti — zakon &. 258/2000 Sb.

je zajisténa péce o zaméstnance formou pfispévkl z Fondu kulturnich a socialnich potieb
organizace (pfispévky na stravu, socialni vypomoc)

Vroce 2015 bylo u v8ech pracovnikil v socialnich sluzbach a socialnich pracovniku
splnéno povinné celozivotni vzdélavani — 24 hodin

V roce 2015 byli zaméstnavani dva klienti a to na pozici Pomocny kuchaf a Pomocny
délnik v uklid a udrzbé

36



Detailni informace jsou v priloze €. 2, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.

VIll. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2015 hospodafila s celkovym rozpoctem ve vySi 51 641 tis. K&, rok 2015 byl
ukonCen se zlepSenym vysledkem hospodarfeni v hlavni Cinnosti ve vysi 163 tis. KE a se
zlepSenym vysledkem hospodafeni v doplrikové Cinnosti ve vysi 48 tis. KE v souladu se zdkonem
€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. V roce 2012 bylo zapoc€ato poskytovani doplriikové
ginnosti na zakladé povoleni zfizovatele a Zivnostenského opravnéni — hostinska &innost. V roce
2015 bylo v ramci doplfkové ¢innosti uvafeno 3 818 obédl pro obyvatele obce Haj u Duchcova a
2 040 obédu pro obyvatele obce Nova Ves v Horach.

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdroji:
- pfijem od klientl (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)
- pfijmy od zdravotnich pojistoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
- dotace na socialni sluzby od MPSV CR
- pfispévek na provoz
- ostatni pfijmy (stravné zaméstnancl apod.)
- dary
- dopliikova &innost

v" Dlouhodoby majetek — v roce 2015 bylo z fondu investic organizace pofizeno:

0 Odizolovani zakladu budovy Nova Ves v Horach
Montaz stfeSnich oken pro ergo dilny — Nova Ves v Horach
Nakup profesionalni pracky 10 kg — Nova Ves v Horach
Nakup vicemistného vozidla Ford Transit — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce plynové kotelny — Nova Ves v Horach
Rekonstrukce propojeni rozvodud topeni — H4j u Duchcova
Vyména klimatiza¢ni jednotky v kuchyni — Haj u Duchcova
Prostfedky z odpisi nemovitého majetku a ¢asti odpist z movitého majetku byly
vraceny do rozpoctu zfizovatele.

0 U drobného dlouhodobého majetku probéhla pouze pravidelna obména, predevsim

nabytku a pfistroja.

v' Organizace si v prabéhu roku 2015 zaijistila finanéni dary v hodnoté 150 tis. K& a vécné
dary v hodnoté 35 tis. KE. Finanéni dary byly pouzity na financovani volno¢asovych aktivit
klientd a vybaveni multismyslové mistnosti Snoezelen.
Organizaci se méla k 31. 12. 2015 dlouhodobé pohledavky za klienty ve vysi 55 tis. K&
Organizace ma uzaviené 2Zvlastni smlouvy se tfemi zdravotnimi pojiStovnami o
poskytovani zdravotni péfe nasSimi zdravotnimi sestrami. Jednalo se o VSeobecnou
zdravotni pojistovnu CR, Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR a Oborovou
zdravotni pojistovnu.
v' Odepisovani majetku probiha rovnomérnym zplisobem v souladu se CUS &. 708.

OO0OO0OO0O0O0O0
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Detailni informace jsou v priloze ¢. 3, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.

IX. Finanéni plan na rok 2016

Financni plan na rok 2016 je sestaven jako vyrovnany. PFijmy jsou planovany z péti zdrojl a to:
Dotace na socialni sluzby od MPSV CR, pfispévek na provoz od zfizovatele, pfijmy od klientd za
ubytovani, stravu a péci, pfijmy za zdravotni vykony od zdravotnich pojiStoven a ostatni pfijmy
(strava zaméstnancl apod.). Financni plan byl sestaven v navaznosti na rozpocétova pravidla
s predpokladanou inflaci dle CNB.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel:
telefon:
e-mail:

Pracovisté Haj u Duchcova

Vedouci Useku pfimé péce ,A“
telefon:
e-mail:

Vedouci Useku pfimé péce ,B":
telefon:
e-mail:

ManaZer kvality:
telefon:
e-mail;

Vedouci provozniho useku — kanclér:

Telefon:
e-mail;

Pracovisté Nova Ves v Horach

Vedouci useku pfimé péce ,C":
Telefon:
e-mail:

Vedouci Useku pfimé péce ,D*
Telefon:
e-mail:

Vedouci provozniho Useku:
Telefon.
e-mail:

Socialni pracovnik:
Telefon:
e-mail:

Vedouci ekonomického Useku - ekonom

Zastupce feditele

Ing. Oldf¥ich Maly
+420773368282
reditel@dsshaj.cz

Zdenka BoroSova
+420724082126
borosova@dsshaj.cz

Lenka Gregorovéa
+420724742050
gregorova@dsshaj.cz

Mgr. Jitka Kosejkova
+420606588991
kosejkova@dsshaj.cz

Jaroslav Kaninsky
+420725309755
kaninsky@dsshaj.cz

Mgr. Alena Lebedova
+420733727839
lebedova@dssnovaves.cz

Hana Murarikova
+420734324306
murarikova@dssnovaves.cz

Anna Danielova
+420731504457
danielova@dssnovaves.cz

Jitka Wolfova, DiS.
+420602535265
wolfova@domovbournak.cz

Martin Hrodek

Telefon: +420724974164
e-mail: hrodek@domovbournak.cz
postovni adresa: Kubétova 269
417 22 Haj u Duchcova
e-mail; info@domovbournak.cz

weboveé stranky:
Telefon:
Fax:

www.domovbournak.cz
417 837 323
417 838 349
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Datova schranka: 52nmabs

Zakladni udaje o klientech

Domovy socialnich sluzeb H4j u Duchcova
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klient k 31. 12. 2015

Ptiloha €. 1

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2015 70 - -
Pocet klientu (obloznost) k 1. 1. 2015 65 49 16
Prijato v r. 2015 7 6 1
Ukoncéen pobyt v r. 2015 3 3 0
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2015 1 1 0
Pocet klientu (obloznost) k 31. 12. 2015 68 51 17
Kapacita k 31.12.2015

m Muzi

W Zeny

SloZeni klienta dle kraju k 31. 12. 2015

Pocet celkem MuZzi Zeny

(o]
[N
~

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Plzersky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

O|O|O|O|0O|0|0O|0|0o|Oo|Oo|0|0|0|D
O|0O|0O|0O(0|0|0|0|0|0|O|0|0|0o|uUl
O|O|O|O|0O|0|0|0|0|O|O|0|0 |0k

zemé EU
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VVékové slozeni klientl

2013 2014 2015
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 1 0 1 3 1 2 4 3 1
7 - 10 let 3 1 2 2 1 1 2 1 1
11 - 15 let 0 0 0 1 1 0 1 0 1
16 - 18 let 1 0 1 0 0 0 1 1 0
19 - 26 let 16 11 5 13 9 4 12 9 3
27 - 64 let 46 37 9 46 39 7 48 37 11
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prdmérny vék 31,3 32,0 | 30,6 | 30,49 31,48 | 29,50 | 32,1 31,8 30,6
Omezeni ve 63 46 17 62 49 13 57 44 13
svépravnosti
"4 ’ 4 Vé . (<]
Vékoveé slozeni klientu
3% 1% 1%
m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientd
2013 2014 2015
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 45 36 9 29 25 4 45 36 9
Castecné mobilni 7 7 0 14 11 3 6 4 2
imobilni 16 7 9 22 15 7 17 11 6
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2015
Pocet klientt Muzi Zeny
Nepfiznan 4 3 1
stupen |. 0 0 0
stupen Il. 11 6 5
stupen Il 20 16 4
stupen V. 33 26 7
Pfiznani prispévku na péci
M nepfizndn
M |. stupen
m Il. stupen
M |Il. stupen
m |V. stupen
Zpusob ubytovani klientd k 31. 12. 2015
Pocet lizek 1 2 3 6 7 a vice
Pocet pokoju | 10 27 2 0 0 0
Pocet pokoju
m 1 lGzkové
M 2 lGzkové
w3 lGzkové
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Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Tydenni stacionar

Prehled o poctech klientl k 31. 12. 2015

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2015 10 - -
Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2015 7 4 3
Pfijato v r. 2015 0 0 0
Ukon&en pobyt v r. 2015 0 0 0
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2015 0 0 0
Pocet klientl (obloZznost) k 31. 12. 2015 7 4 3
Kapacita k 31.12.2015

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenské republika

B Muzi
m Zeny
Slozeni klientd dle kraju k 31. 12. 2015
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 7 4 3
Liberecky kraj 0 0 0
Plzerisky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysoc€ina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
StfedocCesky kraj 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

zemé EU
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Vékové slozeni klient(

2013 2014 2015
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 1 0 1 1 0 1 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 1 0 1
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 4 3 1 2 2 0 1 1 0
27 - 64 let 3 2 1 4 2 2 5 3 2
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 26,6 285 | 24,7 |25 27 23 26,8 28 24
Omezeni ve 8 5 3 7 4 3 6 4 2
svépravnosti
A\ 4 ’ 4 Vé . o
Vékoveé slozeni klientu
0% 9%
m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
Zdravotni stav klientt
2013 2014 2015
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi Zeny
mobilni 7 4 3 6 4 2 6 3 3
¢aste€né mobilni 1 1 0 0 0 0 0 0 0
imobilni 0 0 0 1 1 0 1 1 0
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2015

Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupeni |. 0 0 0
stupeni Il. 0 0 0
stupen 1. 2 1 1
stupen V. 5 3 2
Pfiznani prispévku na péci
6% 0%
M nepfiznan
M |. stupen
I, stupen
M |Il. stupen
| |V. stupeni
ZpUsob ubytovani klient k 31. 12. 2015
Pocet luzek 1 2 3 4 6 7 avice
Pocet pokoju 2 2 0 0
A4 e O
Pocet pokoju
0%
W1 lGzkové
M 2 |Gzkové
m 3 |Gzkové
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Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Chranéné bydleni

Prehled o poctech klient k 31. 12. 2015

Pocet celkem MuZzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2015 9 - -
Pocet klientd (obloZznost) k 1. 1. 2015 8 6 2
Pfijato v r. 2015 1 1 0
Ukon&en pobyt v r. 2015 0 0 0
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2015 0 0 0
Pocet klientl (obloZznost) k 31. 12. 2015 9 7 2
Kapacita k 31.12.2015

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenské republika

B Muzi
m Zeny
Slozeni klientd dle kraju k 31. 12. 2015
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 9 7 2
Liberecky kraj 0 0 0
Plzerisky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysoc€ina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
StfedocCesky kraj 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

zemé EU
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VVékové slozeni klientl

2013 2014 2015
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 - 10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 0 0 0 1 1 0
27 - 64 let 8 6 2 8 6 2 8 6 2
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priimérny vék 37,6 41,7 33,5 36,25 375 | 35 3 36,1 37
Omezeni ve 8 6 2 8 6 2 8 6 2
svépravnosti
\'4 r 4 Vé . o
Vékové slozeni klientu
0% 8% 0%
m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16- 18 let
m19-26let
W27 -64let
Zdravotni stav klient(
2013 2014 2015
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 8 6 2 8 6 2 9 7 2
c¢astec¢né mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobiln{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2015

Pocet klientt Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 7 6 1
stupen Il. 1 1 0
stupen Il 1 0 1
stupen V. 0 0 0
Pfiznani prispévku na péci
0% 0%
M nepfizndn
M |. stupen
m Il. stupen
M |Il. stupen
m |V. stupen
Zpusob ubytovani klientt k 31. 12. 2015
Pocet lUzek 1 2 3 6 7 avice
Pocet pokojll 0 0 0 0
Pocet pokoju
0%
m 1 lGzkové
M 2 lGzkové
w3 lGzkové
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Domovy socialnich sluzeb H4j u Duchcova

Socialné aktivizaéni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klient k 31. 12. 2015

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2015 5

Pocet klientll k 1. 1. 2015

Prijato v r. 2015

Ukonéena smlouva v r. 2015

Pocet klientl k 31. 12. 2015

N|O|R |-

N[O |

Q|0 |0 |O|!

Kapacita k 31.12.2015

0%

® Muzi

W Zeny

SloZeni klientt dle kraju k 31. 12. 2015

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Plzensky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

O|O|O|O|0O|0|0|0|0|Oo|Oo|0|0|o|N

OO0 |0O(0|0|0|0|0|0|O|0|0 0N

O|O|O|O|0O|0|0|0|0o|Oo|o|O0|0|0|Oo

48



Vékové slozeni klientd

2013 2014 2015
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Z
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 -10 let 1 0 1 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 1 1 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 - 64 let 1 1 0 1 1 0 1 1 0
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 22,7 350 |104 36 36 0 25,1 251 |0
Omezeni ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0
svépravnosti
4 ’ 4 r . [}
Vékové slozeni klientu
0% 0%
m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
0% 0%
Zdravotni stav klientd
2013 2014 2015
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Z
mobilni 2 1 1 1 1 0 2 2 0
Castecné mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klient k 31. 12. 2015

Pocet celkem

Muzi

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2015

50

Pocet klientu (obloznost) k 1. 1. 2015

46

Prijato v r. 2015

3

Ukoncéen pobyt v r. 2015

2

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2015

3

Pocet klientu (obloznost) k 31. 12. 2015

44

QR O|W(O|!

Kapacita k 31.12.2014

® Muzi

W Zeny

SloZeni klientt dle kraju k 31. 12. 2015

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

N

»

Liberecky kraj

Plzensky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

O|O|O|O|0O|0|0O|0|0|O|Oo|O0|0|O|h>

OO0 |0O(0|0|0|0|0|0|0|0|0|O|0

O|O|O|O|0|0|0|0|0|O|O0|0|0|0|W
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VVékové slozeni klientl

2013 2014 2015
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 - 64 let 0 0 0 35 5 30 34 6 28
65 - 80 let 0 0 0 9 1 8 8 2 6
nad 80 let 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Primérny vék 0 0 0 54,8 50,6 | 58,9 | 59,8 53,3 |60,4
Nezpusobili k pravnim | 0 0 0 44 5 39 43 7 36
tukondm
4 ’ v ré L3 (<]
Veékové slozeni klientu
% 0% B% 0%

0% 8£ m3-7let
m8-10let
m11-15let
m16-18let
m19-26let
m27-64let
165 - 80 let
M nad 80 let

Zdravotni stav klientd
2013 2014 2015
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 0 0 0 42 6 36 36 7 29
Caste€né mobilni 0 0 0 3 0 3 7 0 7
imobilni 0 0 0 1 0 1 1 0 1
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2015

Pocet klient MuZzi Zeny
Nepfiznan 1 0 1
stupeni |. 1 0 1
stupen Il. 21 4 17
stupen 1l 17 3 14
stupen IV. 4 1 3
Priznani prispévku na péci
2% 2%
M nepfiznan
M |. stupen
I, stupen
M |Il. stupen
M V. stupen
ZpUsob ubytovani klient k 31. 12. 2015
Pocet ltzek 1 2 3 6 7 avice
Pocet pokojl 24 0 0 0 0
4 e O
Pocet pokoju
0%
H 1|0zkové
2 |Gzkové
m 3 lGzkové
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanc( podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2015

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let 0 1 1 1
21 - 30 let 2 8 10 9
31 -40 let 2 31 33 30
41 - 50 let 5 29 34 31
51 - 60 let 3 26 29 26
61 let a vice 1 2 3 3
celkem 14 97 111 100
% 13 87 100 X
35 33
31
30
26
25
20
15
10
10 3
5 3 3
2 2 2
1 1 1
0
do 20 let 21-30let 31-40let 41 -50 let 51-60 let 61 let a vice
B Muzi mZeny mCelkem
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Clenéni zaméstnanc(i podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2015

Vzdélani dosazené muzi Zeny celkem %
zakladni 3 9 12 11
vyucen 4 42 46 41
stfedni odborné 0 0 0 0
uplné stredni 0 0 0 0
Uplné stfedni odborné 3 35 39 35
vysSi odborné 0 2 2 2
vysokoskolské 4 5 9 7

celkem 14 97 111 100
50
46
39
40
35

35
30
25
20

9 9
10

5
5 3 )

0

zakladni vyucen uplné stredni vyssi odborné vysokoskolské

odborné

B Muzi mZeny ® Celkem
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Slozeni zaméstnanct dle profesi k 31.

12. 2015

SloZzeni zaméstnancUl

2013

2014

2015

THP

©

(=Y
o

VSeobecna sestra

H
~

H
~

PSS — pfima obsluzna péce

~

N
o1

N
o1

PSS — zakladni vychovna €innost

Socialni pracovnici

Stravovaci provoz

N

=

Pradelna

Udrzba

UKlid - uklizecka

OSetrovatelka

Sanitar

Fyzioterapeut

Ergoterapeut

RPINO|IOO|W|IN[(NFP|N(Ww|o| o

PP OO0~ RPIW|O

RINOO(0 |||~

45

45
40
35
30
25

20
14

10

11

m Clenéni zaméstnanc( dle profese

Stav zaméstnancul a primérna mzda

2013

2014

2015

Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést.

72,36

110,93

111,05

Primérna mzda na 1 zaméstnance v K&

17786

18310

19357

Mzdové naklady v tis. KE

16452

25576

25963

55




Hospodaieni organizace

Prehled nakladu (v tis. K&)

Priloha ¢. 3

2013 2014 2015
€. Gctu - vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost

501 - Material 3218 74 5270 218 5140 190
502 - Energie 2207 12 3283 21 2687 15
511 - Opravy a udrzovani 1712 0 1076 0 823 0
512 - Cestovné 34 0 29 0 53 0
513 - Naklady na reprezentaci 12 0 18 0 11 0
518 — Sluzby 1392 2 2456 6 2309 6
521 - Mzdové naklady 16934 17 25517 59 26028 64
524 — 528 Zakonné socialni a 6303 5 9346 20 9355 22
zdravotni pojisténi
Pridély do FKSP 164 1 253 0 259 1
Ostatni naklady 1555 0 1654 0 1914 4
551 — Odpisy 2259 5 2944 9 2899 10

Naklady celkem 35790 116 51846 333 51478 312

Naklady 2015
dad Odpisy Energie
Hde Ostatni nakla o 9
Ptidély do FKSP Y 6% Sluzby 5%

0%

4%

Cestovné

0%,
ovani Ndklady na
reprezentaci

0%
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Prehled vynosu (v tis. K&)

2013 2014 2015
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem
(G&et &. 601-604) 7 toho: 16630 127 26726 367 25592 361
- trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0
- trzby z prodeje sluzeb 16630 127 26726 367 25592 361
- trzby za prodané zbozi 0 0 0 0 0 0
648 Zuctovani fondu 1354 0 586 0 254 0
Pflspe\{ek zfizovatele na provoz — 5022 7088 7626
zavazny ukazatel
Dotace na socialni sluzby 10130 0 15287 0 16386 0
Ostatni vynosy 2654 0 2318 0 1783 0
Vynosy celkem 35790 127 52005 367 51641 361
Vynosy 2015

Ostatni vynosy
3%

0%

Zucétovani fond(

o 2013 2014 2015

Hospodarsky Hlavni | Doplikova Hlavni | Dopitkova | Hlavni | Doplfkova

vysledek innost dinnost innost ginnost &innost &innost
0 11 159 34 163 48
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Prehled naklada na jedno luzko za rok 2015

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (luZko) = 412 tis. K€ / rok 34 tis. K€ | mésic

VysSi naklady na jedno misto u domova se zdravotnim postizenim vznikly ziskavanim vice dotaci a jejich
pouzitim na vetsi objem vzdélavani pracovniki a na platy pracovniku, ktefi byli pfijati na zakladé dotace
z UP a projekty vzdélavani Vzdélavejte se pro rist!

Tydenni stacionar

Naklady na 1 misto (ldzko) = 262 tis. K¢ / rok 22 tis. K¢ / mésic

Chranéné bydleni
Naklady na 1 misto (lizko) = 233 tis. K& / rok 20 tis. Ké / mésic

Socialné aktiviza€ni sluzba
Naklady na 1 misto = 34 tis. K&/ rok 3 tis. K€ / mésic

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horéch

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (luZko) = 353 tis. K€ / rok 30 tis. K€ / mésic
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Servis vytahi 39 Organizace
Servis vzduchotechnika 6 Organizace
Servis plynové kotle 16 Organizace
Servis plynovy regulator 3 Organizace
Servis hasicich pfistroji 15 Organizace
Servis EZS 8 Organizace
Servis kuchynskych pfistroji 1 Organizace
Servis dieselagregatu 15 Organizace
Servis STA 1 Organizace
Servis vodni postel 6 Organizace
Servis klimatizace 1 Organizace
Servis zdravotni techniky 3 Organizace
Oprava zasuvky el. proudu 2 Organizace
Oprava kanaliza¢niho potrubi 4 Organizace
Oprava kamerového systému 2 Organizace
Oprava kancelaiské techniky S Organizace
Oprava automatickych pracek 4 Organizace
Oprava vzduchotechniky 3 Organizace
Oprava rozhlasové ustfedny 30 Organizace
Oprava vjezdové brany 42 Organizace
Oprava kuchynské techniky 30 Organizace
Oprava dieselagregatu 9 Organizace
Oprava ptistupového terminalu 2 Organizace
Oprava protipozarnich dveti 9 Organizace
Oprava EZS 11 Organizace
Oprava cerpadla u myc¢ky nadobi 6 Organizace
Oprava rozvadéce 3 Organizace
Oprava hydraulické vany 7 Organizace
Oprava obloZeni zdi 3 Organizace
Oprava vytahu 1 Organizace
Oprava plynového zatizeni 5 Organizace
Oprava hromosvodu 6 Organizace
Vymeéna klimatiza¢ni jednotky 84 Organizace, zfizovatel
Vv kuchyni (vymeéna za klimatizacni
jednotku, kterd jiz byla v havarijnim
stavu)
Oprava pocitaCove sité 1 Organizace
Oprava zavad elektrického vedeni 70 Organizace
Oprava stfechy nad terasou 40 Organizace
Oprava vstupnich dvefi na terasu 28 Organizace
Oprava nouzového osvétleni 26 Organizace

* organizace, zfizovatel, dotace




Pfehled vefejnych zakazek nad 100 tis. K&

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce tis.K& Ev. Cislo
*
Rudolf Homolka, Nakup vicemistného Investice 600 VZ-21/2015
Podhofi 361/2 vozidla — Nova Ves v
Usti nad Labem — Horach
VSebofice
AirPlus, s.r.o., Napojeni rozvodu topeni | Investice 342 VZ-18/2015
Modlany 22 budovy €. 3 na hlavni
plynovou kotelnu
v budoveé €. 2 — Haju
Duchcova
ALLKON, s.r.o., Zabudovani stfesnich Investice 243 VZ-19/2015
Okruzni 350, oken v padnim prostoru —
Mezibofi Nova Ves v Horach
TM-bau, s.r.o., Odizolovani zakladu Investice 562 VZ-20/2015
Okruzni 350, objektu Nova Ves
Mezibofi v Horach
AirPlus, s.r.o., Rekonstrukce plynové Investice 627 VZ-402/2015
Modlany 22 kotelny — Nova Ves

v Horach

* oprava, investi¢ni akce
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Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31. 12. 2014 86
z toho sponzorské dary za r. 2014 43
PFidél ze zlepSeného vysledku hospodafeni za r. 2014 67
Jiné zdroje (sponzorské dary) zar. 2015 149
Tvorba celkem 302
Cerpani celkem 143
Zdroje celkem k 31. 12. 2015 159
Investiéni fond - tvorba a éerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31. 12. 2014 1492
z toho sponzorské dary za r. 2014 0
Odpisy 2909
Jiné zdroje (sponzorské dary) zar. 2015 0
Pfevod z RF 0
Investi¢ni dotace 1240
Tvorba celkem 6197
Cerpani celkem 5292
Zdroje celkem k 31. 12. 2015 71
Nekryty zustatek IF (Gcet 403) 834
Fond odmén - tvorba a €erpani v tis. K&
Zlstatek k 31. 12. 2014 51
Pfevod z HV z r. 2014 17
Cerpani 28
Stav k 31. 12. 2014 40
Prehled pfijatych sponzorskych dart

2013 2014 2015

pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis. K&

Vécne dary 1 7 0 0 6 35,2
Finan¢ni dary | 9 121 16 190 10 149,2
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Finan¢ni plan na rok 2016

v tis. KC
Schvaéleny
Skuteénost FP na rok Upraveny FP roku 2015 Planovany FP na rok 2016
Naklady 2015
r. 2013 r. 2014 Celkem Celkem HC []o3 Celkem HC []o3
501 - Spotieba materialu, z toho: 3292 5488 6 120 5970 5 757 213 6 152 5979 173
Iéky a zdravotnicky material 41 84 120 120 120 0 159 159 0
potraviny ostatni (napf. pro zaméstnance) 444 901 670 610 400 210 695 525 170
potraviny pro uzivatele 2 068 3373 3882 3810 3810 0 3778 3778 0
PHM 113 247 257 257 257 0 277 277 0
material na udrzbu 25 93 150 150 150 0 205 205 0
Gistici prostfedky 160 289 310 290 289 1 331 330 1
ostatni - (napf. kancelarské potf., propagaéni mat.,lozni p.) 441 501 731 733 731 2 707 705 2
502 - Spotieba energie, z toho: 1970 2813 3 650 3 207 3185 22 3489 3470 19
elektricka energie 854 1133 1450 1187 1175 12 1322 1310 12
plyn 1116 1680 2 200 2 020 2 010 10 2 167 2160 7
teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para 0 0 0 0 0 0 0 0 0
503 - Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 249 491 538 538 530 8 562 555 7
vodné 249 491 538 538 530 8 562 555 7
504 - Prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
506 - 507 Aktivace dlouhodobého a obézného majetku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani, z toho: 1712 1076 935 935 935 0 808 808 0
stavebni 1531 706 510 510 510 0 400 400 0
ostatni 181 370 425 425 425 0 408 408 0
512 - Cestovné 34 29 99 40 40 0 39 39 0
513 - Naklady na reprezentaci 12 18 20 20 20 0 20 20 0
516 - Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb 0 0 0 0 0 0 0 0 0
518 - Ostatni sluzby, z toho: 1394 2 462 2 635 2 635 2 628 7 2516 2508 8
stoéné, 239 457 510 510 504 6 525 520 5
destné a srdzkova voda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poradenské, pravni a ekonomické sluzby 50 83 100 100 100 0 89 89 0
pofizeni DNM a udrzovani a pronajem sowtvare 129 229 255 255 255 0 262 262 0
najemné 193 305 370 370 370 0 320 320 0
ostatni 783 1388 1400 1400 1399 1 1320 1317 3
521 - Mzdové naklady, z toho: 16 951 25576 24 667 24 667 | 24587 80 26 003 25 887 116
ZU - objem prostfedkl na platy v absolutni vysSi 16 452 25170 24 452 24 452 | 24372 80 25798 25 682 116
ostatni osobni naklady 436 276 60 60 60 0 70 70 0
nahrady mzdy za do€asnhou pracovni neschopnost 63 130 155 155 155 0 135 135 0

(o]
N




524 - 528 - Zakonné socialni a jiné pojisténi, zakonné

socialni a jiné naklady 6473 9 366 9 316 9 280 9 250 30 9471 9430 41
531 - 538 - Daii silni€éni, dan z nemovitosti a jiné dané a

poplatky 0 13 0 3 3 0 3 3 0
549 - Ostatni naklady z €innosti 105 296 270 270 270 0 209 209 0
551 - Odpisy dlouhodobého majetku z toho: 2 263 2 953 2 877 2 877 2 865 12 2 877 2 877 0
movity majetek 493 852 745 745 736 9 737 737 0
nemovity majetek z toho: 1770 2101 2132 2132 2129 3 2 140 2 140 0
nemovity majetek 1492 1823 1854 1854 1851 3 1 862 1862 0
nemovity majetek - dcet 403 278 278 278 278 278 0 278 278 0
552 - 553 - Prodany DNM a DHM 663 0 0 0 0 0 0 0 0
555 - 557 - Tvorba a zuétovani rezerv a opravnych polozek,

Naklady z vyfazenych pohledavek 14 4 o e 1 0 v 0 0
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 509 1382 767 530 530 0 728 728 0
562 - Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0

591 - 595 Dan z pfijmu véetné dodateénych odvodu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 35 906 52 179 51 904 50973| 50601 372 52 877 52 513 364
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Schvaleny

Skute€nost FP na rok Upraveny FP roku 2015 FP narok 2016
Vynosy 2015
r. 2013 r.2014 Celkem Celkem HC DC Celkem HC DC
601 - Vynosy z prodeje vilastnich vyrobku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Vynosy z prodeje sluzeb, z toho: 16 447 27 083 24 870 25446 | 25074 372 25 399 25 035 364
Uhrady od uZivatelll za poskytovanou péci (PNP) 7 070 11106 10 520 10940| 10940 0 10 750 10 750 0
Uhrady od uzivatelll za poskytnuté ubytovani 7 040 11 285 11 050 11050| 11050 0 10 800 10 800 0
Uhrady za poskytovani fakultativnich ¢innosti 225 204 130 160 160 0 60 60 0
stravné zaméstnanci 444 901 670 772 400 372 889 525 364
trzby od zdravotnich pojiStoven 1668 3587 2 500 2524 2524 0 2 900 2900 0
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
603 - Vynosy z pronajmu 0 10 12 10 10 0 10 10 0
604 - Vynosy z prodaného zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 - 646 - Vynosy z prodeje materialu, DNM, DHM kromé 0 0
pozemk 285 0 0 0 0 0 0
648 - Cerpani fondu, z toho: 1307 586 50 108 108 0 0 0 0
RF 134 145 0 108 108 0 0 0 0
Fl (pouze na opravy) 1173 348 50 0 0 0 0 0 0
FKSP (napf. prac. odévy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FO 0 93 0 0 0 0 0 0 0
649 - Ostatni vynosy z €innosti 34 229 0 100 100 0 65 65 0
662 - 669 - Uroky, kurzové zisky a ostatni finanéni vynosy 5 2 2 0 0 0 0 0 0
672 - vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z
transferd celkem (A+B+C+D), z toho: 16 839 24 462 26 970 25309| 25309 0 27 403 27 403 0
A - vynosy z nérokti na prostredky z rozpoétu UK celkem, z
toho: 4744 7088 7735 7 735 7735 0 6 966 6 966 0
ZU - prispévek na provoz 4744 7 088 7735 7735 7735 0 6 966 6 966 0
ZU - pfispévek na velkou udrzbu (UZ 54) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni i&elové prispévky z rozpoétu UK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B - vynosy z transferti ze SR celkem: 11783 15 595 18 857 16 034| 16034 0 19 989 19 989 0
dotace MPSV - UZ 13305 10 130 15 287 18 857 16 034 16034 0 19 989 19 989 0
ostatni dotace ze SR 1653 308 0 0 0 0 0 0 0
C - ostatni transfery mimo rozpocet UK a SR (pfisp.od obci, 34 1501
UP) 100 1262 1262 0 170 170 0
D - €asové rozliSeni prijatého investi¢niho transferu 278 278 278 278 278 0 278 278 0
Vynosy celkem 35917 52 372 51 904 50 973| 50601 372 52 877 52 513 364
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