DOTACNIi PROGRAM PODPORA ZACINAJICICH PODNIKATELU V USTECKEM
KRAJI PRO ROK 2017

HODNOTICi KRITERIA

1. POTREBNOST A PRINOS PROJEKTU (0 — 10 BODU)
(Jak projekt prispiva ke zvyseni ekonomické konkurenceschopnosti kraje, k jeho hospodarské
prosperité)

Hodnoceni v rozsahu bod( (0 — 10). Hodnotitel posuzuje potfebnost daného projektu z pohledu
potfeb kraje - potfebnost dané podnikatelské cinnosti/sluzby/produktu pro hospodafsky rozvoj
regionu, Uzemni plsobnost Zadatele. Dale hodnoti prokazani nutnosti zavedeni produktu/sluzby na
trhu — analyza nebo prlizkum trhu, tj. jasné vymezeni trhu (segment trhu, velikost trhu, lokalita atd.)
a analyza poptavky (poptavka po daném produktu/sluzbé, jasné vymezeni spotiebitele/zakaznika,
jeho potreb a chovani).

Zdroj pro ovéreni:

Formuldr Zddosti, pole Strucny popis projektu, ucel a odivodnéni
Podnikatelsky zamér, kapitola Potfebnost a pfinos projektu

2. UCELNOST PROJEKTU (0 — 25 BODU)

a) Zpulsob realizace projektu
Hodnoceni v rozsahu bod( (0 — 10 bod(). Hodnotitel posuzuje zpUsob realizace projektu, vystupy
(redlnost, kvantifikace, méritelnost), vazbu aktivit/dil¢ich krokd na planované vystupy, presvéddivost
a realnost zpUsobu realizace.

Zdroj pro ovéreni:
Formuldr Zddosti, pole Strucny popis projektu, ucel a odivodnéni; pole Vystupy projektu
Podnikatelsky zamér, kapitola Popis realizace projektu

b) Rozpocet

Hodnoceni v rozsahu bod (0 — 15 bod0). Hodnotitel posuzuje realnost rozpoc¢tu a jeho navaznost na
definované aktivity, relevanci a pfimérenost rozpoctu obsahové naplni projektu, pfimérenost
z hlediska cen v ¢ase a misté obvyklych.

Zdroj pro ovéreni:
Rozpocet

3. UDRZITELNOST PROJEKTU (0 — 25 BODU)

a) Uplatnitelnost projektu, resp. produktu/sluzby na trhu

Hodnoceni v rozsahu bodl (0 — 10 bod(). Hodnotitel posuzuje uplatnitelnost projektu
(produktu/sluzby) na trhu, analyzu nebo prizkum trhu na strané nabidky (konkurence na trhu,
konkurencni vyhody Zadatele), zajisténi odbytu, cenovou politiku, planované formy propagace,
identifikovana rizika a zpUsobem jejich eliminace, silné a slabé stranky projektu, hrozby a pfrilezitosti
projektu.

Zdroj pro ovéreni:
Podnikatelsky zamér, kapitola Uplatnitelnost projektu, resp. produktu/sluzby na trhu



b) Udrzitelnost

Hodnoceni v rozsahu bod( (0 — 15 bod{). Hodnotitel posuzuje, zda existuje jasna ekonomicka
predstava a/nebo strategie budouciho rozvoje projektu/podnikatelské ¢innosti, posuzuje teoretické
predpoklady Zadatele k udrieni a rozvoje projektu/¢innosti (absolvovani akreditovaného kurzu
zaméreného na podnikatelskou dovednost, dale miru inovativnosti jako potencialu pro udrZitelnost a
dalsi rozvoj projektu/podnikatelské cinnosti. V globale posuzuje perspektivu pokracovani projektu
(produktu/sluzby).

Zdroj pro ovéreni:
Podnikatelsky zamér, kapitola UdrzZitelnost projektu

SPECIFICKA HODNOTICi KRITERIA (0 — 27 bod{):

4. SPECIFICKE HODNOTICi KRITERIUM POCET VYTVORENYCH PRACOVNICH MIST (0 — 15
BODU)

Zridi-li ptijemce dotace, vsouladu s podminkami dotacniho programu ,Podpora zacinajicich
podnikateld v Usteckém kraji pro rok 2017“, v ramci projektu nové pracovni misto/nova pracovni
mista (a ziskd tim tedy bodové hodnoceni za naplnéni tohoto kritéria), stava se toto pracovni
misto/pracovni mista automaticky predmétem udrzitelnosti projektu. Pfijemce je povinen v ramci
projektu toto nové pracovni misto/pracovni mista udrZet obsazené/obsazena po dobu 24 mésicd od
terminu ukonceni realizace projektu. V ramci tohoto dotacniho programu je jako zfizené nové
pracovni misto akceptovano pouze misto/mista v pracovnim poméru (podloiené pracovni
smlouvou) s délkou tydenni pracovni doby 20 hodin (ivazek 0,5) nebo 40 hodin (tivazek 1,0).

Zpusob hodnoceni
2,5 bodu za kazdy 0,5 Uvazek, pficemz maximalni pocet bod, ktery Ize za naplnéni tohoto kritéria
ziskat je 15 bodd.

Zpusob prokazovani/kontroly

SHK je sledovano pfi pfijmu Zadosti, po ukonceni projektu (v zavérecné zpravé) i v dobé udrzitelnosti:

e /Zadost - uvedeni poétu pracovnich mist a vyse Gvazk( (specialni kolonka v Zadosti)

o Podnikatelsky zdmér (povinnd pfiloha Zadosti) - uvedeni poctu pracovnich mist, vyse uvazki,
pracovni zarazeni, struény popis pracovni pozice, popis pracovniho mista a zplsob jeho
financovani v dobé udrzitelnosti

e Zavérecna zprava — uvedeni poctu vytvorenych pracovnich mist, vySe Uvazkd, doloZzeno pracovni
smlouvou. V ptfipadé, Ze vramci zavérecné zpravy nebude doloZena kopie pracovni smlouvy,
musi byt v zavérecné zpravé pracovni misto fadné popsano (jméno a prijmeni, datum narozeni
a bydlisté pracovnika, datum uzavieni pracovni smlouvy, popis pracovniho mista) a zdGvodnéno.

e Zprdva o udrZitelnosti - vramci popisu udrzitelnosti projektu — popis pracovniho
mista/pracovnich mist + doloZeni kopie pracovni smlouvy/pracovnich smluv a doklad prokazujici
vyplatu mezd a Uhradu povinnych odvodu na socidlni a zdravotni pojiSténi a dan z pfijmu

5. SPECIFICKE HODNOTICi KRITERIUM ZADATEL - STUDENT (0 — 5 BODU)

Student = student nebo Zak stfedni Skoly (gymnazium, stfedni odborna skola, stfedni odborné
ucilisté), vyssi odborné skoly, vysoké skoly)

Zpusob hodnoceni
Zadatel-student (podloZeno potvrzenim o studiu) = 5 bod(. Maximalni pocet bod, ktery lze za
naplnéni tohoto kritéria ziskat je 5 bodu.



Zpusob prokazovani/kontroly

SHK sledovéano pouze pfi pfijmu zZadosti:

e uvedeni informace v projektu + doloZeni potvrzeni o studiu jako pfilohy k Zadosti

e v pfipadé Zadatele-pravnické osoby musi byt studentem jeji zakladatel, v ptipadé vice
zakladatel( musi byt  studentem  vSichni  zakladatelé  (doloZzeno  potvrzeni
o studiu vSech zakladatel()

6. SPECIFICKE HODNOTICi KRITERIUM ZADATEL - ABSOLVENT (0 — 5 BODU)

Absolvent = Zadatel, ktery uspésné ukoncil své nejvyssi dosazené vzdélani maximalné 2 roky pred
podanim Z4dosti, nejdéle vSak do 30 let véku.

Zpusob hodnoceni
Zadatel-absolvent (podloZeno potvrzenim) = 5 bod(i. Maximalni pocet bod, ktery Ize za naplnéni
tohoto kritéria ziskat je 5 bodu.

Zpusob prokazovani/kontroly

SHK sledovéano pouze pfi ptijmu zZadosti:

e uvedeni informace v projektu + doloZeni kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani
a prehledu dosavadni odborné praxe jako pfiloh Zadosti

e v plipadé Zzadatele-pravnické osoby musi byt absolventem jeji zakladatel, v pfipadé vice
zakladatell musi byt absolventem vSichni zakladatelé (doloZeno kopiemi dokladld o nejvyssim
dosazeném vzdélani a prehledu dosavadni odborné praxe vSech zakladatel()

7. SPECIFICKE HODNOTICi KRITERIUM - PROJEKT JE NA UZEMi PERIFERNi HOSPODARSKY
ZAOSTAVAIJICi OBLASTI KRAJE (0 — 2 BODY)

Zpusob hodnoceni

Sidlo v ptipadé pravnické osoby/trvalé bydlisté v pfipadé fyzické osoby Zadatele se nachazi na Gzemi
vymezenych obcich = 2 body. Maximalni pocet bodd, ktery lze za naplnéni tohoto kritéria ziskat jsou
2 body.

Vymezené obce:

e Dobrn3, Dolni Habartice, Frantiskov nad Ploucnici, Hefmanov, Horni Habartice, Markvartice,
Merboltice, Stary Sachov, ValkeFice, Velka Bukovina, Vernefice, Veselé (spddova oblast ORP
Décin)

e Dolni Poustevna, Jifikov, Lipova, Lobendava, Mikuld$ovice, Rumburk, Staré Krecany, Sluknov,
Velky Senov, Vilémov (spadova oblast ORP Rumburk)

e Dolni Podluzi, Horni PodluZi, Jitetin pod Jedlovou, Rybnisté, Varnsdorf (spadova oblast ORP
Varnsdorf)

e Libédice, Mastov, Racetice, Radonice, Velika Ves, Vilémov (spadova oblast ORP Kadari)

e Byckovice, Drahobuz, Horni Reptice, Chotinéves, Levin, Lib&sice, Loveckovice, Snédovice,
Usték (spadova oblast ORP Litoméfice)

e Brodec, Domousice, Nova Ves, Pnétluky, Rocov, Vinafice (spadova oblast ORP Louny)

e Blatno, Blsany, Krasny DvUr, Kryry, Lubenec, Nepomysl, O¢ihov, Petrohrad, Podboransky
Rohozec, Podbotany, Vroutek (spadova oblast ORP Podborany)

e Homole u Panny, Zubrnice (spadova oblast ORP Usti nad Labem)

e Destnice, LiboFice, Mécholupy, Tuchofice (spadova oblast ORP Zatec)



Zpusob prokazovani/kontroly

SHK sledovano pouze pfi ptijmu Zadosti

e Dle udajli uvedenych v doloZenych dokladech osvédcujici pravni osobnost Zadatele (vypis ze
Zivnostenského rejsttiku, vypis z obchodniho rejstriku atd.)

Maximalni pocet dosaZitelnych bodt je 82.

Minimalni pocet bodt potiebnych pro naplnéni kritérii programu a schvaleni projektu je 45 bodd.



