VA

Statut pracovni skupiny pro planovani a rozvoj socialnich sluzeb

v regionech Usteckého kraje

I. Obecna ustanoveni

Statut stanovuje pravidla pro ¢innost pracovnich skupin dle region(, které jsou zfizeny v ramci krajské
koordinacni struktury pro realizaci procesu stfednédobého planovani a rozvoje socialnich sluzeb
v Usteckém kraji. Pracovni skupina v regionu je nepoliticky poradni organ, jehoZ vystupy slouzi
ke tvorbé stfedné&dobého planu socialnich sluzeb Usteckého kraje, akéniho planu na dany kalendarni
rok a k aktualizaci sité socialnich sluzeb Usteckého kraje.

Statut je zakladnim dokumentem pro praci pracovni skupiny v regionu a slouzi k vymezeni pravidel, kterymi
se planovani a rozvoj socialnich sluzeb v regionu bude fidit. Tento dokument je vefejny, hlasi se k nému
vSichni UCastnici procesu stfednédobého planovani.

Il. Slozeni a ¢innost pracovni skupiny

Pracovni skupina je tvofena vedoucim pracovni skupiny a jednotlivymi Cleny. Jednani pracovni
skupiny se mohou uCastnit i hosté. Pracovni skupina se podili ha procesu planovani a rozvoji
socialnich sluzeb v regionu.

Vedouci pracovni skupiny zodpovida za slozeni a Cinnost skupiny, zpracovava vystupy dle zadanych
pozadavk(l odpov&dného pracovnika odboru socidlnich véci Krajského Ufadu Usteckého kraje (dale
jen KU UK), ugastni se jednani pracovni skupiny dle regionu Krajské koordinaéni struktury
pro realizaci stfednédobého planovani a rozvoje socialnich sluZeb v Usteckém kraji a zastupuje zajmy
této skupiny.

Clenstvi v pracovni skupiné je dobrovolné a nepienositelné a vznika podepsanim statutu. Na zadatku
kaZzdého planovaciho obdobi bude schvélena struktura pracovni skupiny, ktera tvofi pfilohu tohoto
statutu. Celkovy pocet Clend s pravem hlasovat je omezen dle pfilohy. V pfipadé zmén nesmi byt
pfekro€en maximalni pocet ¢lend uvedeny v pfiloze.

Cleny pracovni skupiny tvoFi zejména zastupci poskytovateld registrovanych socidlnich sluzeb, ktefi
zastupuji konkrétni druh socialni sluzby poskytované na Uzemi obce s rozSifenou plsobnosti, dale
koordinator komunitniho planovani a dalSi odbornici. Vnitfni rozloZeni zastupcu obci je v kompetenci
pracovni skupiny.

Jednani pracovni skupiny upravuje jednaci fad.

lll. Zasady prace

Pracovni skupina v regionu usiluje o zachovani rovnych, etickych principl a pfistupl pfi realizaci své
¢innosti a respektuje platnou legislativu, zejména zdkon &.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Jednani pracovni skupiny je pfistupné i hostim. Svou u€ast host nahlasi vedoucimu pracovni skupiny
minimalné jeden den pfed jednanim skupiny.

IV. Cinnost pracovni skupiny
Pracovni skupina:

e spolupracuje na tvorbé stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji,
na tvorbé akéniho planu na pfisludny kalendaini rok, popf. dalSich &innostech,



e vydava stanovisko pro odbor socialnich véci KU UK k zafazeni nebo nezafazeni socialnich
sluzeb z regionu do zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje,

e spolupracuje s koordinatory komunitniho planovani na mistni drovni nebo se zpracovateli
komunitnich plan( v daném regionu,

e aktivné komunikuje s poskytovateli socialnich sluzeb v regionu.

VI. Cetnost jednani pracovni skupiny

Jednani pracovni skupiny svolava vedouci pracovni skupiny. Jednani je svolavano dle potfeby.
V pfipadé& potfeby je mozné vyuZiti elektronické formy jednani.

VIl. Zavérec¢na ustanoveni

Zmény ve statutu Ize provadét pouze pisemné po projednani v pracovni skupiné a po projednani na setkani
vedoucich pracovnich skupin na KU UK. Statut pracovni skupiny v regionu je v originalu uloZen
u vedouciho pracovni skupiny a je zvefejnén na webovém portalu Usteckého kraje.

Tento statut nabyva ucinnosti dnem prvniho jednani pracovni skupiny a je zavazny pro vSechny Cleny.
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