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Véc: Stipendijni program ,Stabilizace nelékaiskych zdravotnickych pracovniki
v Usteckém kraji“ — vyhlaseni

Oduvodnéni pielozeného materidlu:

Dne 3.9.2014 byla Zastupitelstvem Usteckého kraje schvalena Strategie podpory zdravi
a rozvoje zdravotnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015 — 2020 (dale jen ,,Strategic®).
Jednou z definovanych priorit této Strategie je podpora rozvoje zdravotnich sluzeb na uzemi
kraje a sni spojené personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, jejich dostupnost
avybavenost. K plnéni této priority je potieba zajistit také dostate¢ny pocet stfedniho
zdravotnického personalu.

Na zaklad¢ vysSe zminéné priority Strategie byl odborem zdravotnictvi vytvoren stipendijni
program Stabilizace nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii v Usteckém kraji (dale jen
»Stipendijni program*), ktery je zaméten na podporu studentll vysokych a vysSich odbornych
Skol s cilem napomoci problému s nedostatkem kvalifikovaného personalu ve zdravotnickych
zatizenich v Usteckém kraji.

Podminky tohoto Stipendijniho programu koresponduji s jiz vyhlaSenym stipendijnim
programem ,,Stabilizace 1ékat, zubnich lékafti a farmaceutli v Usteckém kraji* pti¢emz ale
neni koncipovan jako duplicitni k vSeobecnému stipendijnimu programu, vyhlaSovanému
odborem 8kolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu Usteckého kraje. Celkem
3 stipendijni programy Usteckého kraje se doplituji tak, aby pokryly zajem studentt
vysokoskolskych 1ékaiskych i nelékatrskych obort a také vysSich odbornych nelékaiskych
obort.

Stipendijni program uzce souvisi napft. i s memorandem o spolupraci mezi Krajskou zdravotni
a.s., Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné a Usteckym krajem, ve kterém se z(dastnéné
strany shodly na spolupréci pfi feSeni nedostatku nelékatskych zdravotnickych pracovnikli
pracujicich ve zdravotnictvi v Usteckém kraji.

V souladu s ¢lankem V. Zésad pro poskytovani dotaci a nadvratnych finan¢nich vypomoci
z rozpoétu Usteckého kraje (dale ,,Zasady*), schvalenych Zastupitelstvem Usteckého kraje
dne 5. 9. 2016 usnesenim &. 27/31Z/2016, je Zastupitelstvu Usteckého kraje predkladan tento
Stipendijni program ke schvaleni.

Stipendijni_program Stabilizace nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii v Usteckém
kraji

Stipendijni program piedstavuje souhrn pravidel a podminek pro zafazeni studenta do
Stipendijniho programu a poskytnuti stipendia. Program je uren pro studenty studujici na
vysokych Skolach nebo vySSich odbornych Skoldch studijni obory uréené k ziskani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického pracovnika, akreditované Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR.

Stipendijni program je urcen pro absolventy 1. ro¢nikt studijnich obori. Vybér studentti bude
probihat v zavislosti na potiebach poskytovateli zdravotnich sluzeb (budoucich
zam@&stnavatelll) v kraji. Pro ziskani stipendia se student pfedev§im zavazuje pracovat pro
vybraného poskytovatele zdravotnich sluzeb pravé tolik let, na kolik mu bude poskytnuto
stipendium. Plnéni zavazku, pracovat u vybraného poskytovatele zdravotnich sluzeb
v Usteckém kraji, bude plnéno az po fadném ukondeni studia a ziskani osvédéeni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu nebo ziskdni specializované zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povolani. Hlavni pracovni pomér pak bude vykonavat dle ziskané
zpusobilosti zdravotnického pracovnika, pficemZ zavazna specifikace oboru bude soucasti
smlouvy.
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Kritéria pro hodnoceni zadosti

Pti splnéni podminek pro zafazeni zadatele do Stipendijniho programu bude pii hodnoceni
zéadosti postupovano podle kritérii, které stanovuji potieby poskytovatelli zdravotnich sluzeb
v Usteckém kraji. Kritéria jsou ve Stipendijnim programu stanovena takto:

- na l. misté jsou upfednostiiovany potieby poskytovatelti zdravotnich sluzeb akutni
luzkové péce,

- na 2. misté jsou upfednostiiovany potieby poskytovatelli zdravotnich sluzeb nasledné
luzkové péce,

- na 3. mist¢ jsou upfednostiiovany potieby poskytovateld zdravotnich sluzeb
dlouhodob¢ lizkové péce.

V ptipadé potieb jinych poskytovatelii zdravotnich sluzeb budou zadosti vyhodnocovany
individualné, a to az do vyCerpani alokace na Stipendijni program. Alokace v daném roce
nemusi byt vycerpana.

Pocet Zadatelli, objem penéznich prostiedkil, kvoty pro kritéria zadosti

Celkovy objem penéznich prostfedkll vyclenénych na aktudlni akademicky a Skolni rok, pocet
zadateld, které lze v aktudlnim akademickém a Skolnim roce do stipendijniho programu
zafadit, a kvoty pro jednotliva kritéria hodnoceni Zadosti stanovuje Rada Usteckého kraje
vzdy pro aktualni akademicky nebo 8kolni rok. Rada Usteckého kraje dale kazdoro&né
stanovuje aktudlni terminy Stipendijniho programu, lhity pro podani zadosti a jmenuje
vybérovou komisi pro hodnoceni zadosti o zatazeni do Stipendijniho programu.

Jelikoz bude Stipendijni program pro nelékaiské pracovniky vyhlaSovan poprvé, bude pro
stanoveni kvot v akademickém (Skolnim) roce 2017/2018 vyuzita forma dotazovani
poskytovatelti zdravotnich sluzeb lazkové péce v kraji. E-mailovou formou budou osloveni
poskytovatel¢ akutni, nasledné a dlouhodobé lizkové péce s pozadavkem na stanoveni
aktualnich 1 dlouhodobych potieb nelékaiskych zdravotnickych pracovnikd s odbornou
zpusobilosti podle ust. §§ 5 — 28 zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani
zpisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zmén& nékterych souvisejicich zakoni
(zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Smlouva o poskytnuti neinvestiéni dotace - stipendia a o uzavi'eni budouci pracovni
smlouvy

Zatazeni studenta do Stipendijniho programu, ziskani prvniho stipendia a podminéné pravo na
ziskani dal§iho stipendia bude stvrzeno na zdkladé¢ smlouvy. Smlouva je koncipovana jako
trojstranny akt mezi Usteckym krajem, stipendistou a budoucim zaméstnavatelem.

Material byl dne 3. 4. 2017 piedloZen na jednani Komise socialni a zdravotni RUK, kde byl
doporucen ke schvéleni.



