KONCEPCE ROZVOJE A RiZENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE
SEVEROCESKA VEDECKA KNIHOVNA V USTi NAD LABEM
WINSTONA CHURCHILLA 3

400 01 USTI NAD LABEM

Ma koncepce vychazi z dokumentu Névrh koncepce rozvoje knihoven na 1éta 2016 — 2020
s vyhledem do roku 2025. Dale koncepce vychazi z dalich dvou dokumentd, které jsem méla
moZnost proist na webovych strankéch. Jedn4 se o Vyroni zpravu SVK za rok 2015 a dale o
dokument Zamér ¢innosti SVK v roce 2016, ktery je stéle aktualni,

Hiavnim cilem pfi rozvoji SVK by mélo byt vybudovani silné a vyznamné instituce, kters bude
oteviena viem lidem, bez rozdilu véku, vyznani, vzdélani & ndrodnosti a to nejen pro dalsi
vzde€lavéni a osobni rozvoj, ale i pro pHjemné traveni volného &asy s nabidkou dal$ich sluzeb
a setkdvéni lidf mezi sebou navzajem v pfjemném kulturnim prostfedi. M4 koncepce se bude
opirat o &tyfi hlavni sméry.

1. Prvnim smérem je spoluprice nejen na trovni pracovniki knihovny a $tenatd, ale i
dalich instituci a organizaci napfig rliznymi obory.

2. Druhym smé&rem je ziskavani finanénich zdrojl pro nékup knihovniho fondu, intenzivni
rozvoj digitalizace a pfechod na elektronické informaéni zdroje a média.

3. Tietim smérem je vybudovéni virtualniho prostoru tak, aby knihovna byla pfistupnd
viem kdykoliv a odkudkoliv. Z4rovei je tieba s citem rekonstruovat stavajici fyzicky
existujici prostory tak, aby se &tenafi op&t vraceli do mist, kterd jim pfipominaji jejich
ml4di ¢ naopak, aby mladi nachézeli v nové rekonstruovanych prostorach néco, co
doma postradaji.

4, Ctvrt;?m smérem pro rozvoj knihovny je vyuZiti tradic, rozvoj kreativity a inspirace,
které Eerpame z minulosti a chceme pomoci téchto prvki ovliviiovat budoucnost.

Na zdkladé t€chto bodd by se mé&la stit SVK otevienym vzdé&lavacim, kulturnim, komunitnim
akreativnim centrem podporujici vzd&lévaci i relaxaéni aktivity napfi¢ §irokym spektrem viech
skupin uZivatehi. Knihovna se musi stét centrem komunitnim - m&la by pofadat ve spolupraci
s dal8imi institucemi kwrzy v oblasti celoZivotniho vzdélavani nejen na drovni lok4lni, ale i na
trovni regionalni ¢i celostatni. Musi naddle zajimavymi formami podporovat &tendfskou i
digitalni gramotnost d&ti i dospélych a tim byt partnerem pro daldi vzd&lavaci instituce.
Podporovat musi veskeré kampané na podporu &tenafstvi a zvySovat prestiz Setby. Dilezité je
systematické rozdifovani nabidky sluZeb knihovnickych i informaénich pro rizné cilové
skupiny. NaSe mésto je velmi specifické a je potieba, aby se do knihovny dostali i
nizkopkjmové skupiny obyvatel, migranti, skupiny ohrozené socidlnim vylouéenim & lidé
zdravotné &i mentalng postiZeni. Knihovna by se m&la postupné pfeménit v komunitng - kulturn{
centrum s vysokou navstévnosti.

Pro dopliiovani a zpracovani knihovnich fondd je nutné zpracovat strategii, umét se zapojovat
do dota¢nich programil a podporovat formou partnerstvi i rozvoj v oblasti cizich jazykd.
Zaméfit se nejen na oblast Anglického jazyka, ale vyuzit i blizkost Némecka a vyuZit ji pro
rozvoj Némeckého jazyka.



SVK postrada vhodné prostory pro uchovéani tradi¢nich knihovnich dokumentii. Problém je
nutny fedit hlavné ve spoluprici se ztizovatelem a dal$imi institucemi - Muzeum, Archiv,
Ministerstvo kultury .... Rekonstrukce SVK by méla byt hlavnim bodem rozvoje knihovny a i
zde bude nutné, aby rekonstrukce nijak zdsadn® nenarusila chod knihovny a potet &tenafd.

Co se tyka hodnoceni a marketingu vefejnych knihovnickych a informa&nich sluZeb, je tfeba
vypracovat jednotny hodnotici systém, ktery by umal jasn€ a srozumiteln& vyhodnotit vie, co
se hodnotit ma.

V neposledni fadé se nesmi zapominat na vzd&lvani pracovniki knihoven, které je poticbné
v kaZdém oboru. S rozvojem knihovnictvi souvisi nabidka dal$ich sluZeb pro irokou vetejnost
a je potieba, aby ka?dy zamé&stnanec na uréité pozici byl co nejlepsim odbornikem pro danou
problematiku. Bez podpory vzd&lavani pracovnikii neni mo#ny dal3{ rozvoj knihovny.

Jako fidici pracovnik piisp&vkové organizace chei zajistit, aby se z SVK stalo jedno z nejvétsich
kulturné — vzd&ldvacich center nejen v kraji, ale aby se Ustecky kraj mohl chlubit knihovnou i
v celorepublikovém méfitku. Tento smély plan nemiZe vybudovat jen jeden schopny Fidici
pracovnik. Vim, Ze je nutné, abych pro tento zamér uméla nadchnout vétsinu pracovniki
Jednotlivych oddé&leni. To se mi dati Pfi fizeni organizace, kterd m4 v soudasné dobé pies 90
zaméstnancl. VEfim, Ze by se mi tento plén mohi podafit za podpory zfizovatele, zam&stnanci
a dalSich partneri a sponzort.

Definitivni koncepci lze zcela jasng vytvofit a definovat a¥ v dobé, kdy bych jako ¥idici
pracovnik nastoupila do organizace, seznéamila se s chodem organizace a jejimi zamé&stnanci,
udglala si SWOT analyzu a poté si uréila a nastavila své zamery a cile. Proto si n&které dileZité
body mé koncepce ponecham k tstnimu pohovoru a rida je sd&lim komisi osobn.

Zpracovala dne 11. 8. 2016 Mgr. Jana Linhartovd






