Otazky a odpovédi ze setkani s poskytovateli — Fijen 2017

Otazky od poskytovatell socialnich sluZeb jsou v plvodnim znéni.
1. Vypocet dotaci na rok 2018 bude probihat podle stejného vzorce jako v roce 20177

Odpovéd: Mechanizmus vypoctu optimalni vySe dotace a redlné vyse dotace pro rok 2018 zUstava
zachovdn jako vroce 2017. Do vypoctu vyrovnavaci platby a optimalni vySe dotace vstupuji
aktualizované mzdové limity prepoctené na jednoho pracovnika v pfimé péci a na strané vynosu
socidlni sluzby se zahrnuji vynosy socidlni sluzby vykazané v Zavére¢ném vyuctovani dotace za rok
2016. Stejny zGstava i mechanismus ohodnoceni koeficientd, jedinou zménou je moznost ohodnoceni
cilové skupiny s vyssimi naroky na péci v pripadé socidlni sluzby domovy pro seniory.

Zména nastava také v nazvu redukcnich koeficient(, které byly prejmenované na redukéni soucinitele
a presun socialni sluzby chranéné bydleni z V. hladiny redukce — nejvyssi do lll. hladiny redukce —
stfedni a presun socidlni sluzby podpora samostatného bydleni z IIl. hladiny redukce — stfedni do II.
hladiny redukce — nizka.

2. Uz sevi, jak bude probihat redukce na rok 2018 a které sluzby budou redukované a jak? V poslednich
2 letech k redukcim dochazelo v riiznych procentech u rGznych sluzeb.

Odpovéd: Oproti roku 2017 doSlo vroce 2018 ke zméné ndazvu redukéni hladiny na redukéni
soucinitele. Dale v roce 2018 doslo k pfesunu socialni sluzby chranéné bydleni z V. skupiny redukénich
soucinitell do Ill. skupiny redukénich soucinitell a k pfesunu socidlni sluzby podpora samostatného
bydleni z . skupiny redukénich souciniteld do Il. skupiny redukénich soucinitell. Konkrétni hodnoty
redukénich souciniteld budou urcéeny az po obdrieni rozhodnuti z MPSV o pfidélenych financnich
prostiedcich pro Ustecky kraj.

3. Planuje se na rok 2018 jednorazové pridéleni dotace nebo se opét pocita s rozdélovanim dotaci ve
vice kolech? Ctytkolové financovani je velmi naroéné na planovani sluzby.

Odpovéd" Pfiznana dotace bude vyplacena ve dvou splatkach a to:

1. splatka ve vysi 60 % pfiznané dotace do 15. 4. 2018
2. spldtka ve vysi 40 % ptiznané dotace do 31. 7. 2018

V ptipadé, ze Ustecky kraj obdrzi od MPSV jakékoliv dalsi finanéni prostfedky budou rozdéleny mezi
poskytovatele co nejefektivnéji v ramci mimoradnych dofinancovani. Jakékoliv dalsi terminy proto
nelze predem urcit.

4. Je moiné, aby Aplikace byly otevieny jiz od DATA VYHLASENI dotacnich program(i, tedy byly
otevieny pro vyplfiovani a pfipravu Zadosti a odeslani kdykoli v prlibéhu od vyhlaseni do terminu
uzavérky (bézné u jinych dotaci)? Otevreni aplikace na jeden tyden ¢i dva je stresujici.

Dne 18. 10. 2017 byl Mgr. Vlasdkovou zasldn prostiednictvim e-mailu na kontaktni osobu MPSV
votdzce OKsystému-poskytovatel dotaz, zda je moiné oteviit OKsystém-poskytovatel pro
pfipravu/vyplnéni zadosti dfive nez je stanoven termin pro pfijem/podavani Zadosti a to v€etné popisu
situace v souvislosti s harmonogramem dotacniho fizeni a podnéty poskytovatell socidlnich sluzeb
vzeslych na setkani s poskytovateli.



Odpovéd’: Kontaktnim pracovnikem MPSV ndm bylo sdéleno, Ze poZadavek Upravy aplikace tak, aby
bylo moZno pfipravovat Zadost v aplikaci IS OKsystém - poskytovatel (dale jen ,,OKsystém®) a zaroven
tak aby nesla zadost podat je velkym zdsahem do aplikace a MPSV to povazuje za neefektivni
vynaloZeni finanénich prostfedkd a za nadbytecny Ukon i s ohledem na to, Ze aplikace umoziiuje
rozpracovani a uzamceni Zadosti a ndsledné podani v terminu uréeném krajem.

Aplikace OKsystem umoZiuje si zddost predpfipravit a podat az v terminu stanovenym krajem dle
vyhlaseni dotacéniho titulu. Za posledni roky nedoslo v OKsystému k zdsadnim zménam a Zadost je tedy
kazdy rok totozna. Poskytovatelé maji nyni pro podani Zadosti 3 tydny + 30 dni na pfipravu podkladd
po dobu zverejnéni na Uredni desce. Proto navrzeny zpUsob otevieni OKsystemu bez moznosti podani,
které Ize ale provést, vidime jako komplikovany zplsob a zdroj pfipadnych pochybeni. Z praxe se také
ukazuje, Ze vétsina poskytovatell podava zadost az na konci obdobi.

K dané problematice bylo dne 8. 11. 2017 vyZadano oficidlni pisemné stanovisko MPSV. Doposud jsme
neobdrzeli zpétnou vazbu.

Pozadavek byl projednan také v ramci jednani pracovni skupiny Asociace poskytovatelll socialnich
sluzeb CR — Ustecky kraj dne 21. 11. 2017, kde bylo dohodnuto ponechdni pGvodniho stavu.

5. Je mozné postupné ruseni rdznych limitl v dotacnich programech (jsou to napf. uznatelné a
neuznatelné naklady, vyrovnavaci platba, pocet Uvazk(i dle povéreni, max. mzdy a platy, schvéleny
rozpocet, vyse dotace, koeficienty, 92% dotace a 8% spolufinancovani atd.)?

Odpovéd: Ustecky kraj je vdzan podminkami stanovenymi v Rozhodnuti o poskytnuti dotace z kapitoly
313 - MPSV statniho rozpoctu a dalSimi dokumenty tykajicimi se dotacniho fizeni pro kraje a hlavni
mésto Prahu vyhlasovaného MPSV a téz dokumenty, které predlozil k Zadosti o dotaci ze zminéného
programu. Ustecky kraj si jako poskytovatel vefejné podpory mize uréit podminky, za kterych bude
dotace z jeho rozpoctu poskytnuta. Tyto podminky jsou stanoveny ve vyhlaseni jednotlivych dotacnich
titull a souvisejicich dokumentech. Poskytovatelé socidlnich sluzeb maji moznost se s podminkami
dopredu sezndmit a rozhodnout se, zda do dotacniho programu podaji zadost Ci ne.

Dle Casti IV. bodu 13 Metodiky se dotace poskytovateli socidlni sluzby poskytuje jen na Ghradu
nezbytné nutnych nakladl provozované socidlni sluzby, tzn. pouze naklady na zékladni ¢innosti sluzby
stanovené zakonem o socialnich sluzbach pro pfislusny druh sluzby. Dotace se neposkytuje na zajisténi
fakultativnich c¢innosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach). Tyto nezbytné nutné naklady jsou
omezeny pravé vycétem ,Uznatelnych a neuznatelnych nakladd“.

Dotacni fizeni kraje je postaveno tak, Ze poskytovatel socidlnich sluzeb si nejprve ziskdva prostredky
na financovani socialni sluzby z jinych zdroja. Pokud po vycerpdni viech jinych moznosti je sluzba stale
nedofinancovdna, pak teprve nastupuje kraj, ktery socidlni sluzbu dofinancuje. Neni mozné, aby kraj
prevzal odpovédnost poskytovatelll socidlnich sluzeb natolik, Ze bude ,vyjednavat” u dalsich instituci
financovani dané socidlni sluzby uz jen vzhledem k tomu, Ze kraj je povinen jednat v souladu s principy
rovného pfistupu, nediskriminace a transparentnosti, které v takovémto pfipadé nelze dodrzZet.

6. Je mozné zrudit LIMITY MEZD a PLATU pro vyGétovani dotace? Jejich potiebnost vnimam za
nezbytnou pfi stanoveni nakladovosti sluzby a stanoveni dotace (i Zadosti), ale jejich zruseni pfi
vyuctovani by podpofilo feditele persondlnim fizeni sluzeb a omezilo odchod kvalifikovanych
zaméstnancd.

Viz odpovéd na otazku ¢. 5



Uznatelnd vySe mzdovych limitl je pouze maximem, které poskytovatel muze hradit z dotace na danou
socidlni sluzbu, poskytovatel ma moZnost své zaméstnance odménovat nad ramec téchto limitd
z jinych zdroja.

7.Je moiné zrusit spolufinancovani socialnich sluZzeb (zejména u sluzeb prevence) nebo tuto povinnost
prenést z poskytovatele sluzeb na kraj? Tedy, aby kraj sjednal sobcemi (¢i dalSimi subjekty)
spolufinancovani sluzeb. Sluzby prevence, kde neni Uhrada uZivatell ¢i platba od ZP, jsou dle mého
timto znevyhodnény.

Viz odpovéd na otazku €. 5

8. Budou zvyseny limity mezd/plati, vyrovnavaci platba a dotace v souvislosti se zménou vyhlasky
564/2006 Sb. o platovych pomérech od 1. 11. 2017?

Odpovéd: Prostfednictvim aplikace OKsystém — poskytovatel byla podana Zadost na podporu
socialnich sluzeb pro rok 2017. Soucasti Zadosti o podporu byla celd fada dokument( jako Metodika
Usteckého kraje pro poskytovéni finanéni podpory poskytovatelim socidlnich sluzeb v ramci programu
Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji (dale jen ,,Metodika“), Sttednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb Usteckého kraje, Akéni plan rozvoje socidlnich sluzeb apod., ale té7 Popis naplnéni zp(isobu
rozdéleni a Cerpdni dotace. V rdmci tohoto dokumentu a v souladu s Metodikou je popsan proces
vypoctu mistné obvyklych nakladd, které zahrnuji ndklady na pracovniky, provoz, rezii, stravu, odpisy
a pripadné zdravotnicky material. V ptipadé pracovnik(l je pracovano pravé s onémi limity, které byly
navysovany ve vazbé na zdkonna navyseni.

Mzdové limity byly soucdsti vyhlaseni dotacniho programu pro rok 2017 — fadného kola a jejich
navyseni bylo soucasti vyhlaseni mimoradného terminu podavani zadosti v ramci programu ,,Podpora
socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 2017“. Navy3eni plati a mezd od 1. 11. 2017 je zahrnuto ve
mzdovych limitech platnych od 1. 1. 2018, které jsou soucasti vyhlaseni dotacniho titulu na rok 2018.
Pokud by mzdové limity byly navySeny jinak nez v souladu se zakonnymi navysSenimi a zaroven
odsouhlaseny a zvefejnény v ramci vyhlaseni, byl by popren cely systém rozdéleni a kraj by mohl
narcen z netransparentnosti, byt by to bylo ve prospéch poskytovatele.

9. Jaké navyseni mezd, platl, naklad( na energie apod. doporudujete zahrnout do Zadosti o dotaci na
rok 2018?

Odpovéd: Navyseni mezd/platd je omezeno uznatelnou vysi mzdovych nakladl pro rok 2018.
V pfipadé zvyseni provoznich nakladd socidlni sluzby bude akceptovan meziro¢ni nardst o 10 %
v pfipadé zvyseni osobnich nakladud socidlni sluzby v ndvaznosti na navyseni platli a mezd v roce 2017,
bude akceptovan meziro¢ni narlist az o 43 %.

10. Je vyborné navyseni limitu na rok 2018, nicméné z odpovédi UK vyplyva, Ze supervize (neni
rozliseno, zda akreditovana ¢i neakreditovand) nesmi byt zapocitavana do vzdélavani socialnich
pracovnikd v rozsahu 24 hod./rok. Supervizi zapocitavdme do tohoto vzdélavani v rozsahu do 8 hod.
dle §111 zakona (Dalsim vzdéladvanim podle odstavce 2 pism. d) se rozumi vzdélavaci akce v
maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢né organizovana zaméstnavatelem nebo odbornou organizaci, jejiz je
zaméstnavatel ¢lenem).

Odpovéd: Supervize neni soucdsti povinného vzdélavani pracovnik( v socidlnich sluzbach ani
socialniho pracovnika, viz § 111 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach. (Supervize jako
soucast povinného vzdélavani (v max. rozsahu 12 hodin ro¢né) byla navrhovana v ramci tzv. velké
novely zdkona o socidlnich sluzbach — ta vSak nebyla doposud schvalena)



11. Vzdélavani — novy limit 4500 K¢/avazek — dle zakona 108/2016Sb. je organizace povinna zajistit
soc. pracovnikovi vzdélavani v rozsahu 24 hod. bez ohledu na jeho tUvazek. Pocita se pouze se snizenim
o 12tiny, pokud nepracuje cely rok. Je dostupna metodika, jak ma poskytovatel postupovat v pripadé
snizenych uvazk(?)

Odpovéd’ Tato problematika byla na zakladé diskuze ze setkdni s poskytovateli projednana s pracovni
skupinou APSS CR — UK dne 21. 11. 2017. Na tomto setkani bylo odsouhlaseno, 7e pokud zaméstnanec
pracuje na plny Uvazek jen ¢ast roku, zapocitaji se odpovidajici dvanactiny, pokud zaméstnanec pracuje
na ¢astecny Uvazek po cely rok, uzna se mu cely pfispévek na vzdélavani. Tato podminka bude zahrnuta
do ne/uznatelnych nakladd pro rok 2019.

12. V uznatelnych ndkladech 2018 neni zminka o opatfenich, ktera souvisi se zménami sledovani a
ochrany osobnich tdajd. Budou audity a dalsi uznatelné?

Odpovéd’: Problematika Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim Gdajl a o volném pohybu téchto Gdaji a o
zru$eni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaji) nebo General Data Protection
Regulation (GDPR) je fesena formou objednavky s JUDr. Zuskou, resp. Z klub, s.r.o. Vystup zverejnén
jako dokument s ndzvem ,,Stanovisko k aplikaci nafizeni GDPR”, viz odkaz.

http://www.kr-ustecky.cz/dotace-v-socialni-oblasti/ds-99616/p1=204835

JUDr. Zuskou je v ném vysvétleno, jaké mohou byt jednordzové ndaklady poskytovatell socidlnich
sluzeb pfi vstupu do systému GDPR, jaké mohou byt dalsi navazujici, opakovatelné naklady a jak se
mohou promitnout do uznatelnych nakladd v ramci dotacniho fizeni ,Podpora socialnich sluzeb
v Usteckém kraji“, resp. nasledné do podminek financovani socialnich sluzeb. Dale zda existuji n&jaké
limity pro vysi naklad( a pokud je regulace stanovena ¢i ma byt stanovena krajem, tak také vyjadreni
k limitim a zda je mozZné je zahrnout jako uznatelné naklady v rdémci dotacniho fizeni.

V prosinci 2017 se konal seminar pro poskytovatele socidlnich sluzeb a pracovniky odboru socidlnich
véci k aplikaci nafizeni GDPR v praxi poskytovatell socialnich sluzeb s nazvem ,Pfiprava poskytovatel(
socidlnich sluZzeb na GDPR".

13. Potraviny ve sluzbé socidlni rehabilitace nejsou uznatelnym nakladem. Jak trénovat bod 2 ,,nacvik
péCe o domdacnost, napfiklad péce o odévy, uklid, drobné udrzbarské prace, chod kuchyné,
nakupovani,”, kdyZz nemlzeme dat do nakladu potraviny do tréninkové kuchyné.? Sluzba SR je sluzba
socialni prevence, tedy se na ni nemUZou vybirat penize.

Odpovéd: Pokud hovofime vyhradné o potravinach, hovofime tedy o nacviku nakupovani a chodu
kuchyné. Pokud budeme vychazet z logiky véci, pokud probiha nacvik nakupovani a chodu kuchyné
v domacim prostredi klienta, pak nakupuje klient potraviny ze svych financ¢nich prostredk(. Pokud je
provadén nacvik chodu domacnosti ambulantné (napt. tedy v tréninkové kuchyni u poskytovatele
socialni sluzby), pak stejné jako je tomu v pobytovych sluzbach, pokud si klienti chtéji néco uvafrit sami,
jsou nastavena pravidla tak, Ze se klienti domluvi na tom, co se bude vafit, co je potfeba nakoupit a
vynaloZend ¢astka za nakup se rovnym dilem rozpocita mezi klienty.

14. Je spravné nasledujici tvrzeni? Vzdélavani pracovnik( k obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace
nutné pro zabezpedeni zakladnich ¢innosti soc. sluZeb (jen tuzemské) je povazovano za uznatelny
naklad, pokud je splnén vyse uvedeny ucel bez ohledu na to, kolik Skoleni stoji (naptiklad - kurz
pracovnik v socialnich sluzbach za 6500 K¢&/lGvazek = uznatelny naklad).


http://www.kr-ustecky.cz/dotace-v-socialni-oblasti/ds-99616/p1=204835

Odpovéd: Uznatelny naklad na sSkoleni pracovnikl v pfimé péci je pro rok 2018 do vyse 4 500 K¢ na
Uvazek. Pokud ma tedy sluzba napft. 2 Gvazky pracovnika v pfimé péci, uznatelnym ndkladem je ¢astka
9 000 K¢, jiz pak neni sledovano, zda jeden pracovnik bude mit Skoleni napf. za 2 000 K¢ a druhy
pracovnik za zbylych 7 000 K¢.

15. Je spravné nasledujici tvrzeni? Vzdélavani (seminar), Skoleni a supervize zajisténé formou
nezavislého kvalifikovaného odbornika dle prilohy ¢. 2 standardu ¢. 10 pism. e) zakona o soc. sluzbach
je uznatelnym néakladem pouze do celkové vyse 20 tis. K¢/rok (i v pfipadé zajisténi formou dohody o
provedeni prace), vzdélavani - skoleni 3 tis. K¢/Gvazek.

Odpovéd: Uvedené limity, tj. 20 000 K¢/sluzba za rok na supervizi a 3 000 K¢ na rok na Skoleni na
Uvazek pracovnika pfimé péce plati pro dotacni rok 2017. Pro rok 2018 byly limity zménény a to
nasledujicim zplsobem:

Supervize: 30 000 K¢/rok na socialni sluzbu

Vzdélavani pracovnikll pfimé péce: 4 500 K¢/uUvazek na rok; navic je uznatelnym ndkladem také
vzdélavani pracovnikl v nepfimé péci, kdy na jeden Uvazek pracovnika v primé péci se zapocitava 0,4
Uvazku pracovnika v nepfimé péci.

16. Je mozné zajistit primy podil spolufinancovani ve vysi 8 % z vefejnych i neverejnych zdroji?
Odpovéd’ Podil spolufinancovani mize byt zajistén jak z verejnych, tak i neverejnych zdroj(.

17. Jak je to s uznanim nakladu vstupni prohlidky po zkusebni [h(té, jestlize zaméstnanec nastoupi
v poslednich mésicich kalendarniho roku?

Odpovéd: V pripadé nastupu pracovnika do pracovniho poméru na konci roku, tj. v mésici listopadu a
prosinci bude zkusebni doba ukoncena az v nasledujicim roce a naklad na vstupni prohlidku bude
ucetné spadat do jiného dotaéniho roku. Nastava tak situace, kdy se naklad na vstupni prohlidku stava
neuznatelnym nakladem. Tato situace se da oSetfit tim, Ze zkuSebni doba bude zkracena ze tfi mésicl
na jeden mésic a naklad na vstupni prohlidku pak bude ucetné spadat do daného roku. Po projednani
této problematiky s pracovni skupinou APSS Usteckého se pro rok 2019 z Metodiky vyfadi podminka

,P0 zkusebni dobé“. V pripadé ndstupu zaméstnance na konci roku (od 1. 10. 2018) doporuceno hradit
naklady na vstupni prohlidky mimo dotaci tj. z vlastnich zdroja.

18. Prispévek na vzdélavani je na Uvazek. Byla by mozna zména prispévku na vzdélavani na osobu? Je
nutné pracovat se 2 situacemi:
- pracovnik je zaméstnan v organizaci po cely rok, avsak napf. na polovi¢ni ivazek — narok na
vysi prispévku na vzdélavani na osobu
- Pracovnich je zaméstnan v organizace po dobu napt. 4 mésicli na cely Uvazek — narok na
pomérnou vysi prispévku na vzdélavani

Odpovéd’ Tato problematika byla na zakladé diskuze ze setkani s poskytovateli projednana s pracovni
skupinou APSS CR — UK dne 21. 11. 2017. Na tomto setkani bylo odsouhlaseno, 7e pokud zaméstnanec
pracuje na plny Uvazek jen ¢ast roku, zapocitaji se odpovidajici dvanactiny, pokud zaméstnanec pracuje
na ¢astecny Uvazek po cely rok, uznd se mu cely pfispévek na vzdélavani. Tato podminka bude zahrnuta
do ne/uznatelnych nakladd pro rok 2019.

19. Bude moZna polozkova zména pro rok 2018, kdy bude mozné zménu provést?

Odpovéd: Dle Smlouvy o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na podporu socidlnich sluzeb, ¢asti lll, bodu
6 mUZe poskytovatel sluzeb provadét zmény v nakladovém rozpoctu nasledujicim zplsobem:



a) bez omezeni provadét vzajemné financni Upravy jednotlivych ndkladovych polozZzek
hrazenych z dotace v rdmci jednoho druhu uznatelného nakladu za predpokladu, Ze bude
dodrzena stanovena vyse pfislusného druhu uznatelného nakladu a zmény nebudou mit
vliv na stanovené ucelové urceni,

b) vzdjemnymi financnimi Upravami jednotlivych ndkladovych druhd hrazenych z dotace
navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladd (uvedeny v nakladovém rozpodtu sluzby)
maximalné o 20 % z ¢astky dotace pfiznané na tento nakladovy druh za predpokladu, ze
bude dodriena celkovd vyse poskytnuté dotace a provedené zmény nebudou mit vliv na
Ucelové urceni; na snizovani uznatelnych nakladi v jednotlivych ndkladovych druzich se
omezeni nevztahuje,

c) cast dotace urcena na platy, mzdy a jejich navyseni musi byt pouZita pouze k tomuto ucelu
a nesmi byt sniZena.

Pro rok 2018 budou odborem socialnich véci stanoveny terminy pro moznost podat Hlaseni zmén
v ndvaznosti na terminy zasedani Rady a Zastupitelstva Usteckého kraje. Poskytovatelé socidlnich
sluZzeb budou o terminech vcas informovani na webovych strankach kraje a emailem.

20. Je moZna v roce 2018 tvorba zisku? Jak je to s ¢erpanim jiz vytvoreného zisku z roku 20167?

Odpovéd" Prevedeny zisk z roku 2016 do roku 2017 jsou neziskové organizace povinny vycerpat v roce
2017 a to na zakladni ¢innost socidlni sluzby, na které zisk vznikl a pfispévkové organizace mohou
vytvoreny zisk vyCerpat do 3 let tj. do konce roku 2019 a to opét na zakladni ¢innost socidlni sluzby, na
které zisk vznikl. Tvorba zisku pro rok 2018 jiz neni povolena. Zisk se miZze vytvofit z doplfikové ¢innosti.
Priméreny zisk mlzZe byt v pfipadé, Ze je dotacni program resen verejnou zakazkou, kraj jde ale cestou
dotacniho fizeni, proto neni mozné zisk vytvorit.

21. Dotaz k GDPR — zda bude mozno hradit z dotace?
Viz dotaz ¢. 12

22. Jakym zplsobem probéhne vyuctovani dotace a vyrovnavaci platby za rok 2017 v pfipadé, Ze je
organizace 100 % financovana z OPZ?

Odpovéd: Pokud je socidlni sluzba plné financovana z prostfedkd Evropského sociadlniho fondu
nevztahuje se na ni povinnost predloZit Krajskému uradu vyuctovani dotace za rok 2017. Nicméné i
pres to, Ze je socialni sluzba financovdna z prostredk(l Evropského socidlniho fondu, obdrzela Povéreni
k vykonu socidlni sluzby od Usteckého kraje (dale jen ,,Povéfeni®). Piilohou tohoto PovéFeni je vypocet
vyrovnavaci platby. Dle Povéfeni, ¢asti 7, bodu 7.9 je poskytovatel povinen predloZit Usteckému kraji
vyuctovani vyrovnavaci platby ve stanoveném terminu, tj. nejpozdéji do 5. Unora ndsledujiciho roku.

23. Jak vznikly mzdové limity?

Odpovéd: Mzdové limity vychézi ze Stiednédobého plédnu rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji
na obdobi 2016-2018 (dale jen SPRSS UK), ktery je strategickym materidlem kraje v socidlni oblasti.
Castky pro rok 2018 byly stanoveny na zakladé konzultaci APSS UK a ¢len( finanéni skupiny se
zahrnutim veskerych zdkonnych navyseni mzdovych limitll v roce 2017 tj. navyseni od 1. 7. 2017 a
navysSeni od 1. 11. 2017. Zaroven jsou mzdové limity navySovdny meziro¢né o 4 %.



24. Podnét k feseni nedostatku pracovnik(l prostfednictvim UJEP, a pokud by zaméstnanec studoval
pfi zaméstnani, nemohly by byt naklady na vzdélani hrazené z dotace?

Odpovéd: | ptes to, 7e méa Ustecky kraj uzavienou Rdmcovou smlouvou o spolupréci, neni v jeho
moznostech zajistit, aby studenti po ukonceni studia zUstali v oboru.



