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UVODNI SLOVO HEJTMANA

Vazeni,

plénovani socialnich sluzeb v Usteckém kraji je jednou z nezbytnych podminek jejich
ucelného, promysleného a racionalniho rozvoje a méa v nasem kraji dlouholetou tradici. Od
zahajeni planovani v roce 2007 byl rok 2015 pfelomovym z hlediska zpusobu planovani a
financovani socialnich sluzeb. Jako provadéci dokument tohoto planu byl poprvé zpracovan i
Akéni plén rozvoje sociélnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2016. Byla schvélena krajské
koordinaéni struktura pro plénovani a rozvoj sociélnich sluzeb v Usteckém kraji a vznikl
Stfednédoby plén rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi let 2019-2021. Na
zakladé analyzy a zkuSenosti z realizace tohoto stfednédobého planu vznikla jeho aktualizace,
ktera je Vam nyni predkladana.

Strednédobé i akéni plany nam umoZriuji podivat se na jednotlivé druhy socialnich sluZzeb
novym zplsobem v kontextu prirozeného ¢lenéni kraje na regiony. Je to vysledkem dikladné
a detailni prace c¢lent pracovnich skupin slozenych z odbornik( znalych problematiky
jednotlivych oblasti kraje.

Pro¢ takové plany vznikaji? Kazdy z nas se muze ocitnout v situaci, ve které bude potfebovat
pomoc druhych. Aby mohla byt tato potfeba uspokojena, méla by existovat takova nabidka
socialnich sluzeb, ktera pokryva aktualni poptavku. Nastrojem pro zjiStovani potreb v socialni
oblasti je komunitni planovani, tuto metodu nas kraj vyuZziva i pfi zpracovani stfednédobych
planda.

Dovolte mi, abych podékoval vSem, ktefi pfi pfipravé tohoto dokumentu prispéli svymi
znalostmi, zkuenosti, zajmem a svym ¢asem k aktualizaci stfednédobého planu.

V&Fim, Ze existence a realizace nastavenych cila, opatfeni a priorit v aktualizovaném
stfednédobém planu prispéje ke zkvalitnéni zZivota obyvatel kraje. Jednim z cil(i zkvalitriovani
sociélnich sluzeb je i to, aby obyvatelé vnimali Ustecky kraj jako misto, kde stoji za to Zit.

Oldrich Bubeniéek

hejtman Usteckého kraje
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I. UOVODNIi CAST

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

Povinnost kraje zpracovavat stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb vyplyva z ust. § 95 pism. d)
zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékon
o socialnich sluzbach”). Pfi zpracovdni planu kraj pfihlizi k informacim obci sdélenym podle § 94 pism.
e) a k idajim uvedenym v registru podle § 85 odst. 5. Povinnost kraje sledovat a vyhodnocovat plnéni
pland rozvoje socidlnich sluzeb za Ucasti zastupcl obci, zastupcl poskytovatell socidlnich sluzeb
a zastupcl osob, kterym jsou socidlni sluzby poskytovany, je zakotveno v § 95 pism. e) zdkona

o socialnich sluzbach.

Pfi tvorbé a aktualizaci Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi
2019-2021 (dale jen ,Stfednédoby plan“) byla pouzita metoda komunitniho planovani, pfizplsobend
specifikdm tvorby krajského planu.

Stfrednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb je strategickym materidlem kraje v socidlni oblasti.
V kontextu ustanoveni § 101a zdkona o socidlnich sluzbach je plan soucasti zadosti kraje o Ucelovou
dotaci na financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhi a forem socialnich
sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhi socidlnich sluzeb.

Vlada CR na jedndani dne 21. 03. 2016 schvalila Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb na rok 2016-
2025 (usnesenim &. 245/2016). Strategie predloiend Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské
Republiky definuje zakladni cile a opatrfeni v oblasti socidlnich sluzeb pro rok 2016-2025. Cilem
strategie pro rok 2016-2025 je postupné sjednotit zplsob a formu stfednédobého planovani na krajské
i obecni Urovni, aby stat mohl na narodni Urovni systémové a ucelené reagovat na potreby uZivateld
socidlnich sluzeb. PfedloZeny dokument tvofi ramec, v némz se budou socialni sluzby ve vymezeném
obdobi pohybovat. Narodni strategie stanovuje pouze globalni cile socialni politiky. Konkrétni dilci cile,
specifika regionli nebo navrhy na reseni socialnich problému, jsou obsahem krajskych stfednédobych
pland nebo obecnich komunitnich pland. Jejich aktualnost je zajisténa jednoletymi akénimi plany, které
umozni dil¢i zmény, kazdorocni aktualizaci a prizpisobeni ménicim se podminkam. Tento zpUsob
zpracovani garantuje promitnuti ekonomickych i legislativnich zmén a také aktualni poptavky po
jednotlivych druzich socialnich sluzeb.

Clenéni Strednédobého planu bylo vytvoreno dle vyhlasky € 505/2006 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (déle
jen , Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.“). Pro podrobny popis region(l a definovani kapacit ve vazbé na strategii
v jednotlivych regionech byl zpracovan Akéni plan rozvoje socidlnich sluzeb na Gzemi Usteckého kraje
(dale jen ,, Akéni plan®), ktery je pravidelné aktualizovan. Pracovni skupiny v regionech byly rozsifeny
o mistni zastupce Agentury pro socialni zaclenovani a zastupce dalSich organizaci, napf. Uradu prace,
policie, probacni a mediacni sluzby, Mistnich akcnich skupin (dale jen ,,MAS“) atd. Také byl kladem
velky dliraz na zastoupeni koordinatord planovani na obcich a na provazanost jednotlivych strategii
v ramci kraje a regiond.

Pfilohou aktualizovaného Akéniho planu je Zakladni sit socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi
2019-2021 (dale jen ,Zakladni sit kraje), ktera obsahuje data ziskana na zakladé sbéru dat od
jednotlivych poskytovatell socidlnich sluzeb.

Stfrednédoby plan je clenén na jednotlivé kapitoly, které vychazeji z Minimalnich kritérii kvality
planovani rozvoje socialnich sluzeb na krajské drovni (Ministerstvo prace a socidlnich véci, r. 2015)
a Vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach. Nové
ve Stfrednédobém planu je zahrnuta kapitola s evaluaci predeslého Stfrednédobého planu na obdobi
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2016-2018. Dale v novém Stfrednédobém planu na obdobi 2019-2021 je zahrnuta kapitola tykajici se
Reformy psychiatrické péce, jejimz cilem je vznik a rozvoj Center dusevniho zdravi.

Popisna ¢ast obsahuje spolecné cile a opatteni pro vSsechny druhy socidlnich sluzeb. Jedna se predevsim
o systémovd opatfeni. Tyto cile a opatfeni byly v rdmci aktualizace pldnu na Iléta
2019-2021 zrevidovany a dény do souladu s platnymi strategickymi materidly kraje i ostatnimi
koncepcnimi dokumenty. V analytické ¢asti planu jsou uvedeny zakladni sociodemografické udaje
o kraji. Déle jsou zde popsany informace o socidlnich sluzbach zajistovanych prispévkovymi
organizacemi kraje, jejich kapacitach a financovani.

V oblasti financovani probé&hla v roce 2018 aktualizace Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani
finanéni podpory poskytovatelllm socidlnich sluzeb v ramci programu Podpora socialnich sluzeb
v Usteckém kraji 2019 (dale jen ,Metodika financovani“). Metodika financovani pro rok 2019, véetné
vsech souvisejicich dokumentl a pftiloh, byla zpracovana ve spolupraci s Asociaci poskytovatell
socialnich sluzeb Ceské republiky — Ustecky kraj. Po 3 letech od zavedeni systému financovani
socidlnich sluzeb z krajské urovné vyvstala na zakladé ziskanych zkuSenosti potfeba zmény systému
vypoctu vyrovnavaci platby a optimalni vyse dotace. Z tohoto divodu byla ¢ast metodiky — VII. Postup
pfi stanoveni optimalni vySe dotace poskytovatellm socialnich sluzeb zcela prepracovana. Byl zrusen
systém vypoctu na zékladé nékolika kategorii nakladd, vynos( a systém koeficientd. Nové vypocet
vyrovnavaci platby a optimalni vySe dotace vychazi z principl a priority dotacniho Fizeni pro kraje
a hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2019 a Metodiky Ministerstva
prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoc¢tu krajim a Hlavnimu méstu Praze pro
rok 2019.

Socidlni sluzby jsou rozdéleny dle svého charakteru do 4 skupin. Pro kazdou skupinu je aplikovan
shodny mechanismus vypoctu optimalni vySe dotace, resp. vyrovnavaci platby.

Skupiny socialnich sluzeb:

- sluzby socidlni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma
sluzby,

- sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby a sluZba tisfiové péce

- sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s liZzkovou kapacitou,

- sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

Dle Vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. byly vydefinovany optimalni modely financovani jednotlivych socialnich
sluzeb, definovanych zdkonem o socialnich sluzbdach, v navaznosti na danou kapacitu a jsou soucasti
nového Stfednédobého planu na obdobi 2019-2021.

Obecné popisy jednotlivych regionl jsou stru¢nym popisem regionu. Popisy jednotlivych druhd sluzeb
a jejich kapacit v regionech jsou obsahem Akéniho planu za oblast sluZzeb péce a oblast sluzeb socialni
prevence a odborného socidlniho poradenstvi. Popisy a kapacity aktualizovaly pracovni skupiny dle
region( pro planovani a rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji. Jako vychozi podklad pro popisnou
¢ast byly vyuzity SWOT analyzy, které byly provedeny v mésici dubnu 2015.


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

)

Evaluace Stirednédobého planu rozvoje socialnich sluZeb v Usteckém
kraji na obdobi 2016-2018

1. Cil - Podpofit implementaci strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v kraji a planovani
rozvoje socialnich sluzeb na mistni a krajské trovni

V prvnim cili bylo stanoveno celkem pét opatfeni, ktera byla nastavena pracovnimi skupinami,

a pomoci nichz realizace aktivit zamérenych na splnéni cild méla byt snadnéjsi a to zapojenim co nejvice

zastupcu obci, poskytovatell a uZivatell sluzeb do planovani socialnich sluzeb.

Opatreni 1.1  Podpora systémovosti financovani socidlnich sluzeb

Systém spolec¢ného financovani socialnich sluzeb byl aktualizovan v roce 2015 ustanovenim § 101a
zdkona o socialnich sluzbach, které uklada krajim samostatné financovani. Krajim je poskytnuta
ucelové urcena dotace na financovani socidlnich sluzeb v kraji, rozdéleni financi je v souladu s vizemi
kraje a cili stanovenymi ve Stfrednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2018. Déle
byla vypracovdna Metodika financovani, ktera byla vyznamnéji revidovana pro rok 2019. O vysSi
poskytnuté dotace rozhoduje dle ust. §101a odst. 2 zdkona o socidlnich sluzbach, zastupitelstvo kraje
v souladu s podminkami stanovenymi zastupitelstvem kraje. Zde je nutné doplnit, Ze dotace je
poskytovana vsem registrovanym socidlnim sluzbam, které jsou zarazeny v Zakladni siti socialnich
sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,zakladni sit kraje”).

Financovani ze zdrojd Usteckého kraje bylo rozvrhnuto tak, aby se poskytovatelé nedostdvali do
finanéni tisné. Dotace v ramci dotacnich programu kraje na podporu socialnich sluzeb (napf. ,,Podpora
Usteckého kraje na socialni sluzby — maly dotaéni program®) se vyplaci na konci roku tak, aby bylo
preklenuto obdobi mezi zacatkem nového roku a vyplacenim prvni splatky statni dotace (v ramci
dotaéniho programu ,,Podpora socialnich sluzeb Usteckého kraje“) na dany rok.

Zajisténi financovani pro delsi nez ro¢ni obdobi je zajisSténo vydanim tzv. Povéreni k poskytovani
socialni sluzby. Povéreni k poskytovani soc. sluzby se vydava viem poskytovatellim, ktefi jsou zarazeni
v Zakladni siti kraje — toto povéreni plati po dobu platnosti Stfrednédobého planu, tedy zpravidla po
dobu 3 let, zatimco podminéné povéreni je vydavano poskytovatellm, ktefi jsou zarazeni v tzv.
rozvojové siti — toto povéreni se poskytuje poskytovatellim socidlnich sluzeb pouze po dobu trvani
projektu, na kterém se Ustecky kraj nepodili ani neuréuje vyrovnavaci platbu dané socialni sluzby. Tito
poskytovatelé maji pak jistotu, Ze po dobu platnosti povéreni obdrzi dotaci na zajisténi provozu
socidlnich sluzeb.

Viceleté financovani socidlnich sluzeb je v soucasné dobé zajisténo pouze prostiednictvim
individualnich projektl kraje (popf. obci), kterym jsou plosné podporovany vybrané druhy soc. sluzeb
po dobu 3 let —v rdmci Usteckého kraje se jedna o projekt — Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji
2 (dale jen ,POSOSUK 2“), kdy jsou podporeny sluzby — konkrétné intervencni centrum, terénni
programy protidrogové prevence a socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi. Dalsi viceleté
financovani socialnich sluzeb je zajisténo z podpory Operacni program zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“)
v ramci Koordinovaného pfistupu k socidlné vyloucenym lokalitam (tzv. KPSVL) a také se pripravuje
vyzva pro kontaktni centra v rdmci ITI (integrované Uzemni investice) Ustecko-chomutovské
aglomerace, kdy poskytovatelé této sluzby budou mit zajisténo c¢astecné financovani také po dobu
3 let.

Opatreni 1.2  Podpora transparentni implementace stfednédobého pldnu rozvoje socidlnich
sluzeb/roéniho akéniho plénu

Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018 (dale jen ,SPRSS
2016-2018“) byl zpracovavan i ve spolupraci s osmi pracovnimi skupinami v regionech Usteckého kraje,
které navrhovaly cile a opatfeni. Dale se pracovni skupiny za dané regiony podilely na zpracovani
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a aktualizaci akéniho planu ve. sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje. Tyto skupiny tvoii koordinatofi
komunitniho planovani obci, zastupci poskytovatelll socidlnich sluzeb a dalsi odbornici. K naplnéni
stanovenych cilGl a opatfeni prispivaji také realizované projekty jako napf. QUALITAS PRO PRAXIS 2 i
POSOSUK 2 nebo Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraje 4 (dale jen ,POSOSUK 4“). Tyto projekty
jsou zaméreny na prohlubovani vzajemné spoluprace mezi Usteckym krajem, obecnimi Giady a jinymi
verejnymi institucemi a poskytovateli socidlnich sluzeb. Ddle zahrnuji zvySovani kompetenci
a odbornosti pomoci realizace vzdélavacich seminafli, prostfednictvim kulatych stoll, odbornych
konferenci apod. pro zaméstnance poskytovatell sluzeb nebo pracovniky obci ¢i jinych partnerl —
pracovnikl instituci vefejného nebo neziskového sektoru.

Opatrfeni 1.3 Podpora spoluprace zastupcl obci, poskytovateld sluzeb a dalSich subjektd
zainteresovanych v oblasti poskytovani socidlnich sluZzeb vedoucich k postupnému propojovani
jednotlivych urovni komunitniho planovani (obecni, regionalni, krajska)

V ramci metodického vedeni jsou Usteckym krajem dvakrat do roka realizovana pravidelnd setkavani
poskytovateld socidlnich sluzeb, zastupct Usteckého kraje a odbornikd z réiznych odvétvi.

Jsou poradana setkani s Asociaci poskytovatelt socialnich sluzeb CR a Asociaci kraji CR. Kazdoroéné
Krajsky Urad Usteckého kraje realizuje fadu odbornych seminaid, kulatych stol(i, konferenci, jednani
pracovnich skupin, pracovnich porad ¢i jinych aktivit nejen v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb, ale
i na dalsi témata (péce o ohroZené déti, protidrogové a socialni prevence a prevence kriminality,
integrace osob ohroZenych soc. vyloucenim aj.), kterych se Ucastni zastupci jak vefejnych instituci, tak
i pracovnici poskytovatell socialnich a jinych sluzeb.

Na Krajském Gradé Usteckého kraje byla vytvofena pozice koordinatora sttednédobého planu, ktery
realizuje setkadvani poskytovatell socidlnich sluzeb a wvytvari spolecné s ostatnimi odborniky
a pracovniky krajského ufadu vyhodnoceni Stfrednédobého planu.

V ramci schvdlené krajské koordinacni struktury probihd planovani socidlnich sluzeb a vyhodnocovani
SPRSS na regionalni Grovni dle region(, na ktery byl pro potfeby pldnovani socidlnich sluzeb Ustecky
kraj rozdélen. Jedna se o byvalé okresy. Do téchto skupin stfednédobého planovani jsou zapojeni
jednak zastupci obci, dale zastupci poskytovatelll socidlnich sluzeb, Agentury pro socidlni zaclefiovani,
MAS a dalsi odbornici. Jsou zde tedy zastoupeny vsechny Grovné, zmifiované v nazvu opatieni.

Krajsky urad se také podili na koordinaci a metodické podpofe pfi reseni nejen krizovych situaci
v oblasti socidlni prevence a prevence kriminality (napf. pti reSeni bezpecnostnich a socidlnich
problému v socidlné vyloucenych lokalitach ¢i jinych krizovych situacich nebo pfi uzaviran ubytoven
v dlisledku pfijeti Opatfeni obecné povahy vydaného v souladu s § 33d zdkona ¢. 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, v platném znéni), kdy v ramci koordinace je prohlubovana spoluprace vsech
aktérd.

Opatreni 1.4  Podpora planovani rozvoje socidlnich sluzeb na mistni rovni

Krajsky urad porada pravidelna setkani koordinatori komunitniho planovani a vedoucich pracovnich
skupin pro stfednédobé planovani. Soucasti téchto setkani, je pfedavani si informaci z praxe a zaroven
prostor pro efektivni propojovani planovani socialnich sluzeb na rdznych Grovnich.

Je vytvorena odborna pracovni skupina odboru socidlnich véci, tuto pracovni skupinu tvofi zaméstnanci
odboru socidlnich véci Krajského Gradu Usteckého kraje (dale jen ,KUUK“) — vedouci oddélni,
koordinator planovani rozvoje socialnich sluZzeb a jednotlivi metodici (tj. metodik socidlni prace,
koordinator pro romské zalezZitosti, manazZer prevence kriminality, protidrogovy koordinator, metodik
socialné-pravni ochrany déti), dotacni pracovnici, registrator sociadlnich sluzeb, spravce Katalogu
socialnich sluzeb v Usteckém kraji.
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Pracovnici odboru socidlnich véci KUUK jsou zapojeni také do koordinacnich skupin & komisi
komunitniho planovani (déle jen ,KP“) obci, dale do struktur (pracovnich skupin Ridiciho vyboru) ITI
Ustecko-chomutovské aglomerace a dal3ich instituci, které podporuji rozvoj (financovani) socialnich
a jinych sluzeb.

Zaroven kraj spolupracuje s obcemi a Agenturou pro socialni zaclefiovani (je uzaviené memorandum
o spolupraci) pfi rozvoji sluzeb v rdamci tzv. Koordinovaného pfistupu k soc. vylou¢enym lokalitam atd.

Opatfeni 1.5 Monitorovani a evaluace stfednédobého planu/roéniho akéniho planu

Monitorovani a evaluace probiha pravidelné prostfednictvim pracovnich skupin SPRSS kraje
v regionech, které kazdoroéné vyhodnocuji plnéni dil¢ich cild, stanovenych v Akénim planu rozvoje
socialnich sluzeb v Usteckém kraji na dany rok.

Dochazi také k prehodnocovani kapacit jednotlivych druhl sluzeb za ucéelem efektivniho pokryti
potfebnosti socidlnich sluzeb v jednotlivych regionech — zakladni sit kraje je aktualizovana 2x ro¢né.

2. Cil - Podporovat kvalitu socidlnich sluzeb v kraji

Cilem socidlnich sluZeb je plUsobit na zménu, nalézat optimalni miru podpory, pfipadné péci, k tomu
aby lidé sami nalézali zplsob, jak vyresit svou Zivotni situaci, ve které se pravé nachazi a vyrovnali se
s ni. Zaroven by socialni sluzby mély vést klienta k nezavislosti a sebeurceni a ¢astecné participaci. Tyto
zakladni principy jsou predpokladem pro kvalitni socidlni praci, avsak jsou zde dalsi faktory, jako je
odbornost pracovnik( v sociélnich sluzbach apod., které na kvalitu taktéz plsobi.

Opatfeni 2.1 Implementace mechanismt podporuijici kvalitu socidlnich sluzeb

Krajsti pracovnici poradaji pravidelnd setkavani poskytovateld socidlnich sluzeb nejen za ucelem
predavani si aktudlnich informaci.

V ramci pribéiného vzdélavani pracovnikl(l obci ¢i pracovnikl v socidlnich sluzbach se realizuji
tematicky zamérené vzdéldavaci semindre, které jsou zaméreny na zvySovani kompetenci a odbornosti
pracovnikl jako poskytovatell socidlnich sluzeb, tak i dalSich instituci — vzdélavani se zaméruje i na
nejvétsi uskali v socidlni praci napf. jednani s agresivnim klientem, prace s klientem se zavislosti,
psychohygiena apod. Seminare jsou vedeny zkusenymi lektory z praxe. Dale se na zkvalitnéni socidlnich
sluzeb podili projekt QUALITAS PRO PRAXIS 2, ktery se zaméfuje na zvySeni kvality poskytovani
socidlnich sluzeb prostrednictvim akreditovanych vzdélavacich seminard, které jsou pro poskytovatele
socidlnich sluzeb zdarma, ddle na tvorbu karet socidlnich sluzeb pro efektivnéjsi planovani
i poskytovani socidlnich sluzeb a v neposledni fadé také na zkvalitnéni sluzeb poskytovanych
prispévkovymi organizacemi Usteckého kraje prostfednictvim provedeni auditl kvality, konzultaci ke
standardim kvality a odborné podpory pfi zpracovani rozvojovych pland.

Opatreni 2.2 Odklon od institucionalniho poskytovani socidlnich sluzeb k deinstitucionalizaci

Ustecky kraj zfizuje celkem 14 prispévkovych organizaci, které poskytuji registrované socialni sluzby
a jsou zapojeny do planu transformace.

V souladu se schvalenymi transformacnimi plany jsou upravovany stavajici prostory prispévkovych
organizaci tak, aby byly vice komunitni a klienti se citili Iépe. Jsou pofizovany nebo budovany objekty
jiné s mesnimi kapacitami s cilem vytvoreni zafizeni komunitniho typu. Cilem transformace socidlnich
sluZzeb je vytvoreni mensich klientskych skupin a poskytovat individualni pfistup, kterym dojde ke
zkvalitnéni socialni sluzby.

Terénni a ambulantni formy péce by mély byt uprednostiovany pred pobytovymi formami péce.
Hlavnim cilem je, aby klient setrval co nejdéle ve svém pfirozeném prostredi. Ustecky kraj se také
9


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

)

aktivné podili na reformé psychiatrické péce, kdy v kraji je budovan sytém spoluprace a podpory
v oblasti dusevniho zdravi (vznik tzv. Center dusevniho zdravi).

3. Cil — Pribéina analyza potfebnosti socidlnich sluZeb a zajistovani efektivity poskytovanych
socidlnich sluzeb v kraji

Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v Usteckém kraji byla zpracovana v ramci projektu QUALITAS

PRO PRAXIS. Projekt byl realizovan v obdobi od ¢ervna 2014 do zafi 2014. V soucasné dobé je realizovan

projekt QUALITAS PRO PRAXIS 2.

Opatieni 3.1 Aktualizace analyzy potiebnosti socidlnich sluzeb v Usteckém kraiji

Analyza potfebnosti socidlnich sluzeb v Usteckém kraji zpracovana opakované jiz nebyla s ohledem na
rozhodnuti kraje zavést tzv. karty sluzeb, které by mély zajistit zefektivnéni celého procesu od
planovani az po kontrolu socidlnich sluzeb. Ustecky kraj jiz s realizaci tohoto zdméru zacal
prostfednictvim projektu QUALITAS PRO PRAXIS 2.

Opatieni 3.2 Hodnoceni efektivity poskytovani sociélnich sluZeb v Usteckém kraji

Vyhodnocovani a pribézné zjistovani potieb klientl sociédlnich sluzeb je v souc¢asné dobé provedeno
vramci projektu QUALITAS PRO PRAXIS 2, kdy v ramci tohoto projektu probihaji setkavani
s poskytovateli a vytvareji se karty socidlnich sluzeb. Hodnoceni efektivity bude v ndsledujicich letech
vice propracovavano mj. pomoci karet sluzeb.

4. Cil - Zlepsit informovanost obyvatel Usteckého kraje o moznostech pomoci a poskytovanych
socialnich sluzbach

Informovanost o socidlnich sluzbach zastituje predevsim webovy portal kraje a Katalog socialnich

sluzeb Usteckého kraje (déle jen ,katalog socialnich sluzeb“) a zajisténi publicity probiha také v ramci

individualnich projekt(, jejichz hlavnim cilem je zvysSeni informovanosti poskytovatell a uzivatelQ

socialnich sluzeb, ale také laické idalsi odborné verejnosti (tzn. obcani, mést a obci, socidlnich

partner( atd.) nejen o aktualni nabidce poskytovanych sluzeb.

Vyznam Katalogu socialnich sluzeb nespocivd pouze vinformovani odborné a laické verejnosti
o socialnich a jinych sluzbach na Uzemi kraje, ale ma fadu dalsich funkci (vykaznictvi atd.). Odkaz na
krajské stranky Katalogu socialnich sluzeb: http://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/

Informace o ¢innosti poskytovatell socidlnich sluzeb jsou zvefejiovany i prostfednictvim médii kraje —
Listy Usteckého kraje, regionalni televize ¢i hlavni webové stranky kraje. Sluzby jsou prezentovény i na
odbornych konferencich ¢i seminafich pofddanych krajem nebo ve spoluprdci s dalSimi partnery, dale
na pracovnich poraddach pro zdstupce obci a partnerd v ramci metodické a koordinacni ¢innosti kraje.

Opatreni4.1  Podpora funkcénosti a aktudlnosti informacniho systému , Katalogu socidlnich sluzeb
v Usteckém kraji“

Katalog socialnich sluzeb je v soucasnosti hlavnim zdrojem informaci tykajici se socidlnich a jinych
sluZzeb (napf. jsou vytvoreny zalozky protidrogové prevence kraje a sluzeb pro rodiny s détmi).

Poskytovatelé maji za povinnost priibézné aktualizovat informace v Katalogu socidlnich sluZeb,
soucasti toho je i povinnost vykazat data za predchozi rok k 31. 7. kazdého roku. Tyto povinnosti maji
poskytovatelé socidlnich sluzeb dany smlouvou o poskytnuti neinvesti¢ni dotace v programu ,,Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji“ na dany rok. Informace zvefejfiované v Katalogu socialnich sluzeb
jsou tudiz aktualni.
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Katalog socialnich sluzeb se neustdle aktualizuje, v pfipadé zarazeni nové sluzby do katalogu, pracovnik
krajského uradu vytvari novou registraci a informace o nové sluzbé do Katalogu socialnich sluzeb
zaradi.

Opatfeni 4.2 Realizace aktivit zamérenych na zlepseni forem a zplsob prezentace poskytovateld
socidlnich sluzeb

Viz. v Uvodu cile 4 — kraj pravidelné poradd tematicky zamérené akce (konference, seminafre,
workshopy, kulaté stoly...) pro odbornou i laickou verejnost. Nové byla na webu vytvorena sekce pro
seniory a handicapové, kam jsou vkladany aktualni informace pouze pro tuto cilovou skupinu.

Poskytovatelé sluZzeb jsou pracovniky obci (jinych instituci) pfizvani k jedndni s klienty, kde jim je
predstavena sluzba a moznosti pomoci. Na kazdém ufadu (kromé listinné podoby Katalogu socidlnich
sluzeb) a jinych verejnych mistech jsou pro klienty k dispozici kontakty, letacky Ci jiné tiskoviny
s kontakty na poskytovatele socidlnich sluzeb a jimi poskytované sluzby. Tyto materidly jsou klientim
predavany pfimo socialnimi pracovniky obci s vysvétlenim, jaké ¢innosti konkrétni sluzba zajistuje.

Ustecky kraj (uzaviené memorandum o spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci) a organy
socialné-pravni ochrany déti ORP Usteckého kraje (15 z 16 ORP) se zapoijili do projektu MPSV
,Systémovy rozvoj a podpora nastroji socidlné-pravni ochrany déti“. Jednou z kli¢ovych aktivit je
podpora sitovani sluzeb na krajské a lokalni Grovni, kdy dochazi k prohlubovani spoluprace instituci
verejného i neziskového sektoru. Jsou realizovdna jednani, workshopy, veletrhy, na kterych jsou
predstavovany i poskytovatelé socidlnich a jinych sluZzeb, dochazi nejen ke zvySovani informovanosti,
ale také k navazani nebo prohlubovani spoluprace.

Opatreni 4.3 Realizace aktivit vedoucich ke zlepseni informovanosti pracovnikt mistnich obecnich
uradd |. stupné, obecnich Uradu Il. stupné a mistnich komunit v oblasti pomoci, podpory a socialnich
sluZzeb dostupnych Siroké verejnosti véetné osob se specifickymi komunikacnimi potfebami

V ramci metodického vedeni krajsti metodici poradaji odborna setkani také s vedoucimi pracovniky
a pracovniky obci Il. a Ill. stupné i pro pracovniky obci I. stupné, napf. bylo realizovano Skoleni
k véfenému opatrovnictvi nebo zvlastnimu prijemci davek didchodového pojisténi.

Nékolikrat v roce probihaji porady s vedoucimi socidlnich odbor( obci, kde jsou vidy predavany
aktudlni informace. Jsou pofadany pravidelné porady a seminafe nejen pro pracovniky obci, ale také
pro pracovniky jinych vefejnych instituci (Ufadu prace, Probaéni a mediaéni sluzby, Policie C R atd.)
v oblastech jako je socidlné-pravni ochrany déti, socidlni prace, prevence kriminality, protidrogové
prevence, romské integrace atd. Na tyto porady ¢i jiné akce jsou zvani také poskytovatelé soc. sluZeb,
kde maji prostor pro predstaveni ¢innosti jejich organizaci nebo nastaveni spoluprace.

5. Cil — Rozvijet zapojovani dobrovolnikl v oblasti socialnich sluzeb
Opatfeni 5.1 Podpora dobrovolnictvi v Usteckém kraji

V ramci rozvijeni dobrovolnické ¢innosti plisobi zejména Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem
a dalSich cca 12 organizaci za podpory, Usteckého kraje.

Ustecky kraj také schvalil Strategii rozvoje dobrovolnictvi v Usteckém kraji pro roky 2019-2020, kterd
pocitd s kazdorocni finan¢ni podporou prostfednictvim dotacniho programu pro dobrovolnicka centra
v kraji ve vysi 500 000,- K¢.
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6. Cil—Podpofrit jiné formy pomoci v ndvaznosti poskytovanych socialnich sluZeb a aktivity zvysujici
moznosti uZivatell v zajisténi vhodného bydleni

Cilem je podpora komunitni prace, klubovych aktivit, svépomocnych aktivit, zajmové volnocasové

bydleni uZivatelim, které jsou ohroZeni ztratou bydleni z dlivodu socidlniho vylouceni. Cilem je

propojeni téchto aktivit se socidlnimi sluzbami. Zaméreni se na aktivity pro rodiny, preventivni

programy apod.

Opatieni 6.1  Podpora ndvaznych forem aktivit dopliujicich socidlni sluzby

Krajsky urad je koordinaénim a metodickym pracovistém, kdy v ramci jeho statusu ma vyznamny
prostor pro prohlubovani spoluprace jak na horizontalni, tak i na vertikalni Grovni. V Usteckém kraji je
zfizena pozice manazera prevence kriminality, koordinatora pro romské zdlezitosti a protidrogového
koordinatora, ktefi se zabyvaji danou problematikou, popfipadé spolupracuji s odborniky dalsich
instituci na vytvareni preventivnich a vzdélavacich aktivit. Zarovenn v rdmci metodické cinnosti
krajského uradu jsou zfizeny dal$i odborné pozice — zejména metodici socidlni prace na obcich,
socidlné-pravni ochrany déti a verejného opatrovnictvi. Kraj prostfednictvim uvedenych odbornych
pracovnikl realizuje sdm nebo ve spolupraci s partnery mnoho aktivit (financuje je ze svého rozpoctu
nebo vyuZivd dotaénich narodnich nebo unijnich program), je iporadnim mistem pro tvorbu
a realizaci uvedenych dopliikovych aktivit k socidlnim sluzbam nebo je také financné podporuje
prostfednictvim vyhlasenych dotacnich programu. Kraj se také podili na nastavovani priorit a vyzev
v rdmci rdznych programd (napf. ITI Ustecko-chomutovska aglomerace aj.). Ustecky kraj podporuje
napft. prorodinné aktivity i prostfednictvim kazdoroéné vyhlasovanym dotaénim programem. Ustecky
kraj také v soucasnosti tvori samostatnou koncepci prorodinné politiky.

Odbor sociadlnich véci spolupracuje s dluhovymi poradnami a podporuje zapojeni dluhového
poradenstvi v socidlnich sluzbach, byl vytvoren adresar socidlnich sluzeb, které dluhové poradenstvi
poskytuiji.

Ustecky kraj ma navazanu velmi dobrou spolupraci také s Krajskou radou zdravotné postizenych
a Krajskou radou seniorll. V této souvislosti dochazi k realizaci dalSich aktivit jako napf. kazdorocni
poradani seminafe pro tuto cilovou skupinu & vydavani Seniorskych listG Usteckého kraje.

Opatreni 6.2  Podpora aktivit zvySujicich moznosti uzivateld socidlnich sluzeb v zajisténi vhodného
bydleni

Podpora mést v zajisténi dostupného bydleni a rozsifovani ubytovacich kapacit.

Podpora prostupného (podporovaného) bydleni v celém Usteckém kraji formou projektu v rdmci vyzvy
ITI Ustecko-chomutovské aglomeraci. Kraj je zapojen do struktur ITI (zapojeni do pracovnich skupin,
Ridiciho vyboru), kdy se podili na formulaci vyzev a jednou z podporovanych aktivit je také pofizeni
a Uprava bytového fondu a zajisténi nasledné socialni prace.

Ustecky kraj se také podili na pFipravé legislativy k socidlnimu (podporovanému) bydleni.

Celkem 4 mésta z Usteckého kraje (z 16 v ramci CR a nejvice v ramci kraji CR) se také zapojila do
projektu MPSV ,,Podpora socidlniho bydleni“ — jedna se o mésta Kadari, Chomutov, Most a Stéti.
V rdmci tohoto projektu si mésta vytvareji metodiky socialniho (dostupného) bydleni.

Dalsi mésta v kraji (napf. Varnsdorf) pristoupila k rozsifovani obecniho bytového fondu, kdy v drazbach
vykupuje byty i v socidlné vyloucenych lokalitach, které nasledné vyuziva jako socialni bydleni pro
obcCany mésta. Jind mésta spolupracuji i s pravnimi subjekty, které vlastni bytovy fond a c¢ast byt
vyclenuji k socidlnimu bydleni podpofené ndvaznymi sluzbami (socialni prace aj.)
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Krajsky urad pracuje s problematikou bydleni v ramci Koncepce socialniho bydleni 2015-2025, kterou
vytvofilo Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky v Praze.

7. Cil — Vytvoreni zakladni sité socialnich sluzeb
Cilem Usteckého kraje je zfidit sit kvalitnich a efektivnich socidlnich sluzeb.

Opatreni 7.1 Vytvoreni_ sité kvalitnich a dostupnych socidlnich sluZzeb s ohledem na jejich
potiebnost, efektivitu a ndkladovost

Ustecky kraj vytvoril ve spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb a zastupci dalsich dotéenych
instituci (obci) Zakladni sit socidlnich sluzeb Usteckého kraje (Zakladni sit kraje). V roce 2018 byla také
vytvorena Rozvojova sit socidlnich sluzeb Usteckého kraje, kterd je 2x ro¢né aktualizovana. K tomuto
kraj vytvoril Metodiku zajisténi sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje, kterd jasné definuje systém
zarazovani sluzeb do Zakladni sité kraje a jejich zmén (kapacit).

Kritéria pro zarazeni do krajské sité jsou jasné definovana v Metodice zajisténi sité socialnich sluzeb
Usteckého kraje, ktera je dle potieby aktualizovéna.

Dale jsou vytvareny karty sluzeb. Karta sluzeb obsahuje vymezeni jednotlivych potreb klienta sluzby,
které by sluzba méla umét fesit.

Byla vytvofena odborna pracovni skupina v ramci Krajského tfadu Usteckého kraje, ktera je jednou
z Casti Fidici struktury planovani a ma vliv na schvalovani zmén v zarazovani do zakladni sité kraje
a kapacity sluzeb.

Opatreni 7.2 Aktualizace sité socidlnich sluzeb

Zakladni sit kraje se aktualizuje dvakrat ro¢né, vidy k poloviné a zac¢atku roku. Aktualizace probiha
jednak na zakladé kapacit a cild danych v Akénim planu (jakoZto provadécim dokumentu
Strednédobého planu), ajednak na zakladé Metodiky zajisténi zakladni sité kraje. Zde jsou dany
parametry pro zarazeni socialni sluzby do zakladni ¢i rozvojové sité kraje.
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II. POPISNA CAST

Ustecky kraj

Ustecky kraj leZi na severozapadé Ceské republiky. Severozapadni hranice kraje je zarover i statni
hranici se Spolkovou republikou Némecko a to se spolkovou zemi Sasko. Na severovychodé sousedi
Ustecky kraj s Libereckym krajem, na zapadé s Karlovarskym a z malé &asti i s krajem Plzeriskym a na
jihovychodé se Stfedoceskym krajem.

Rozloha kraje je 5 339 km2, co? predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemé&délska ptida zaujima
témeér 52 % Uzemi kraje, lesy se rozkladaji na témér 31 % a vodni plochy na 2 % Gzemi.

Rozloha kraje: 5339 km?

Pocet obyvatel kraje: 820 450 osob (k 30. 6. 2018; zdroj - CSU)

Uzemni élenéni kraje:

Usti
nad Labem

Zdroj: CsSU

Uzemni struktura v Usteckém kraji se jiz sedmnact let neméni a kraj se i nadéle skldda z 354 obci. Na
celorepublikovém poctu obci se podili necelymi 6 %. Obyvatelstvo, Zijici v téchto obcich, tvofilo ke
konci roku 2017 téméF 8 % celkového poctu obyvatel Ceské republiky. Pocet obci se statutem mésta

z(Gstava od roku 2012 stejny — 59 mést.

Podil méstského obyvatelstva se po celé sledované obdobi let 2012—-2017 pohybuje kolem 80 %.
NeuvaZzujeme-li Prahu (100 %) je tento podil druhy nejvy3si v ramci srovnani krajd CR, hned za krajem
Karlovarskym. Je to dano podobnym vyvojem obou téchto Uzemi zasazenych téZbou nerostnych
surovin a naslednym rozvojem prevazné tézkého prlimyslu, coZ sebou predevsim v Podkrusnohofi
neslo likvidaci malych sidel (obci) a vystavbu velkych aglomeraci (mést). Hustotou obyvatelstva 153,8
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osob na km2 prevysuje Ustecky kraj republikovy Gidaj o 19 osob a je tak ¢tvrtym nejlidnatéjsim krajem
Ceské republiky. | pFesto pat¥il Ustecky kraj v lofiském roce mezi $est kraj(i, kde se pocéet obyvatel sniZil.

Do Usteckého kraje zasahuiji tfi euroregiony — Labe (LitoméFicko, Ustecko, Dé&cinsko), Krugnohofi
(Chomutovsko, Lounsko, Mostecko, Teplicko) a Nisa (oblast Sluknovského vybézku).

v

Rozdéleni Usteckého kraje dle spravnich obci s rozsifenou plisobnosti:

Administrativni élenéni Usteckého kraje
Administrative map of the Ustecky Region
(1. 1. 2017 / As at 1 January 2017)

. obec s rozéifenou pusobnosti (ORP)

@ Municipality with extended powers (MEF)
obec s povéfenym obecnim fadem (POU)
Municipality with authorized municipal authority (AMA]

hranice okresu
District boundary
hranice spravniho obvodu ORP
Boundeary of administrative district of the MEP .
hranice spravniho obvodu obce s POU
Boundary of the administrative district

of the municipality with the AMA

S

©
Litoméfice

“Vejprty Lovosice
okres Chomutov
= a1 1

o ©
® Roudnice nad Labem

RN/ [

okres Litoméfice

L —y

Zdroj: CSU

Demograficky vyvoj

20

40 km

Na uzemi Usteckého kraje Zilo ke konci roku 2017 celkem 821 080 obyvatel. Meziroéni pokles
o 0,3 tis. osob byl ovlivnén zdpornou bilanci pfirozeného pfirlistku obyvatel i zapornym migracnim
saldem. Saldo vnitrostatni migrace bylo zdporné, zatimco saldo zahrani¢ni migrace bylo kladné.

V Usteckém kraji se pocet obyvatel kazdym rokem snizuje.

Tabulka ¢. 1 — vyvoj poctu obyvatelstva v kraji

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet obyvatel celkem (k 31.12.) 825120 | 823972 | 822826 | 821377 | 821080
muzi 408 275 | 408 283 | 407928 | 407 372 | 407 324
Zeny 416 845 | 415689 | 414898 | 414005 | 413 756

Zdroj: €SU; zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje — 2017
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Tabulka €. 2 - struktura obyvatel kraje do roku 2017

Struktura obyvatel dle véku
Muizi Zeny

Rok Celkem

0-14 15-64 | 65avice | 0-14 15-64 65 a vice
2014 823 972 66 509 | 283048 58 726 62971 | 270901 81817
2015 822 826 66 744 | 280 065 61119 63469 | 267 082 84 347
2016 821 377 67063 | 276978 63 331 63722 | 263 276 87 007
2017 821 080 67379 | 274 698 65 247 64 169 | 260274 89 313

Zdroj: €SU; Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje - 2017

Celkovy pokles poctu obyvatel v kraji byl v roce 2017 ovlivnén vyhradné zapornym vysledkem
pfirozeného pfirGstku obyvatel, kdy pocet zemrelych prevysil pocet narozenych o 730 osob.

Tabulka €. 3 — vyvoj prlimérného véku obyvatel kraje od roku 2010

Primérny vék obyvatel
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
Pramérny vék 40 40,4 40,6 40,9 41,2 41,4 41,6 41,8

Zdroj: CSU; Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje - 2017

Ustecky kraj ma oproti celorepublikovému priiméru mladsi vékovou strukturu obyvatel, ne viak jiz tak
vyrazné jako tomu bylo v pfedchozim obdobi. | v Usteckém kraji se projevuje obecny trend starnuti
populace, coz dokladd nize vedena tabulka. V roce 2017 dosahl primérny vék v Ceské republice hranice
41,8 let.

Podil narozenych mimo manzelstvi nadale roste, v loriském roce doslo k meziro¢nimu zvyseni o 0,3 p.
b. na 64,5 %. Podil mimomanzelsky narozenych déti byl v loriském roce nejvyssi mezi kraji. Pokracoval
trend odkladani matefstvi do pozdéjsiho véku, pouze pfiblizné ¢tvrtina Zen porodila v roce 2017 do
véku 25 let. | pfes pozvolny pokles hodnot potratovosti, jsou hodnoty nadale nejhorsi v mezikrajovém
srovnani.

Pretrvdva vysoka umrtnost v kraji, jejiz hodnota v mezikrajovém srovnani predstavovala druhou
nejvyssi hodnotu (spolu s krajem Moravskoslezskym po kraji Karlovarském).
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Stiednédoby pldn rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

Socialni vyvoj
Ekonomicky a demograficky vyvoj se odrdzi v socidlnich charakteristikach kraje; na trhu prace se snizil

pocet nezaméstnanych, roste pocet volnych pracovnich mist, mira ekonomické aktivity zaostava za
primérem CR, pokles| pocet p¥ijemci socidlnich davek.

Tabulka ¢. 4 — vyvoj nezaméstnanosti od roku 2017

Nezaméstnanost v Usteckém kraji (v tis. osob)
Rok nezgfrllléi::\ani Muii Zeny Absolventi a mladistvi Z:;:t‘;;::?
2014 60824 30430 30394 2577 7084
2015 50778 24924 25854 2134 6716
2016 44528 21410 23118 1891 6446
2017 31522 14878 16644 1370 5447

Zdroj: €SU; Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje - 2017

Roste podil zaméstnanosti v zemédélstvi, v poslednim roce mirné oZiveni v priimyslu a stavebnictvi,
zaroven pokracuje pokles podilu zaméstnanych ve sluzbach. Mira zaméstnanosti v kraji rostla, i tak je
stdle pod celorepublikovou Urovni a v rdmci krajl zaujimala v loriském roce nejnizsi hodnotu.

Graf ¢. 1 — zaméstnanost v roce 2017

Mira zaméstnanosti v roce 2017
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Zdroj: CSU; Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje - 2017

V kategorii pracovni sily (dle VSPS) vzrostl pocet zaméstnanych p¥i soucasném poklesu
nezaméstnanych. Potencionalni zdroj pracovni sily, tedy pocet obyvatel starSich 15 let, se neustdle
snizuje. Uroven vzdélanosti pracovni sily roste, pfesto zaostava za republikovym priimérem.

Obecné ml’ra nezaméstnanosti v kraji meziroéné poklesla, i tak byla jeji hodnota Ctvrtd nejhoréi mezi

evyvs

roku 2010. Podil dlouhodobé nezaméstnanych je druhy nejvyssi v CR.
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Graf ¢. 2 — Nezaméstnanost v roce 2017

Mira nezameéstnanosti v roce 2017
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Zdroj: €SU; Zakladni tendence demografického, sociadlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje - 2017

Pozitivnim jevem je meziro¢ni ndrlst volnych pracovnich mist o vice nez 60 %, coz se odrazilo
v poklesu poctu uchaze¢d na 1 volné misto. Ustecky kraj mél tieti nejvy$si podil domécnosti
s nejnizsimi prijmy. Meziro¢ni narUst prmérné mzdy v kraji 0 6,9 %. RUst primérné redlné mzdy v kraji
byl 0 0,2 p. b. niz$i nez v CR.

Podil na celkovych vydajich na statni socialni podporu byl paty nejvyssi mezi kraji, na ddvky péstounské
péci druhy nejvyssi. Zastoupeni prijemcl predcasnych ddchod( se neustdle zvySuje, ve vsech
sledovanych letech prevysoval jejich podil republikovou hodnotu. Trvale vysoka kriminalita, podil
objasnénych trestnych &inG v kraji vy$$i nez v CR.

Podil vysokoskolakl na pracovni sile vzrostl v kraji v roce 2017 na 15,2 % (pred tfinacti lety Cinil 7,6 %),
i pfesto za primérem CR zaostava o 9 procentnich bod(l. Republikové hodnoty nedosahoval ani podil
stfedoskolak( s maturitou na pracovni sile v kraji.

Tabulka €. 5 — vyvoj vzdélanosti v Usteckém kraji od 15 a vice let

Vzdélanost obyvatel Usteckého kraje ve véku 15 a vice let (v tis.)
Rok e Zéklad? i’a b e StFedni.bez Stfedni s maturitou | Vysokoskolské
obyvatel vzdélani maturity
2014 695,1 137,3 254,9 218,5 84,4
2015 693,5 139,1 256,7 218,9 78,8
2016 692,6 1344 257,8 219,6 80,8

Zdroj: €sU; zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje — 2017

Naproti tomu vy33i ne? prdmér CR byl podil stfedoskoldkd bez maturity v&. vyuéenych, ktery v roce
2017 dosahl 38,7 %, proti roku 2005 poklesl o 4,7 p.b. a republikovou hodnotu tak kraj prevysoval
04,6 p. b. Podil zaméstnanych a nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim v kraji byl v roce 2017 (9,5 %)
04,7 p. b. vyssi nez republikovy priimér.
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Planovani socialnich sluZeb v Usteckém Kkraji

Planovaéni socialnich sluzeb v Usteckém kraji bylo zahajeno v roce 2007. Prvni Sttednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2008—2011 schvalilo zastupitelstvo kraje dne 7. listopadu
2007. Pro tvorbu prvniho stfednédobého planu kraje bylo sestaveno celkem 9 skupin, z toho
8 pracovnich skupin sloZenych ze zastupcl poskytovatelt socidlnich sluzeb podle cilové skupiny
uzivatell a Fidici skupina.

Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2012-2013 schvalilo
Zastupitelstvo Usteckého kraje dne 22. Unora 2012. Tento dokument byl zpracovan v ramci projektu
Podpora planovani a transformace socialnich sluzeb v Usteckém kraji podpoteného z Evropského
socidlniho fondu prosttednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoctu Ceské republiky.

Strednédoby pldn rozvoje sociadlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2014-2017 byl schvélen
usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje €. 74/132/2014 ze dne 26. Gnora 2014. Od ¢ervna 2012 do
bfezna 2013 probihalo zpracovani SPRSS v ramci individualniho projektu kraje , Podpora planovani
a transformace socidlnich sluzeb v Usteckém kraji“. Struktura SPRSS na obdobi 2014-2017 byla na
zadkladé vyhodnoceni predchoziho SPRSS, vysledkll hodnoceni kvality procest planovani socialnich
sluzeb i zku$enosti zastupcll Krajského tradu Usteckého kraje a jednotlivych obci ¢i poskytovateld
socialnich sluZeb stanovena odlisné. Plan byl rozdélen na osm region( (dle okres(l). Region Décinsko
byl vzhledem ke své velikosti a specifické charakteristice rozdélen na ORP Décin a Sluknovsky vybézek.
V kazdém regionu byly vytvoreny dvé pracovni skupiny pro oblast sluzeb socialni péce a pro oblast
sluzeb socidlni prevence a odborného socidlniho poradenstvi.

Byla také vytvorena financni skupina, jejimz ukolem bylo zpracovdni financéni ¢asti planu a stanoveni
modell optimalnich rozpoctl jednotlivych socidlnich sluzeb.

Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017 byl vystupem
individualniho projektu , QUALITAS PRO PRAXIS“, ktery byl financovan z prostfedk( Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoctu CR. Plan byl schvélen zastupitelstvem kraje dne 16. Ginora 2015 usnesenim ¢&. 71/212/2015.

Pfi aktualizaci planu bylo zachovéno rozdéleni kraje na osm regiond. Ctyi¢lenna finanéni skupina
zpracovala financni ¢ast planu, tj. aktualizaci financnich modeltd a vypocditala ndkladovost vychozi sité
socialnich sluZeb kraje k 30. zafi 2014 v souladu s platnou metodikou MPSV pro pfechod financovani
socidlnich sluzeb na krajskou Uroven.

Pfilohou tohoto planu byl seznam viech socidlnich sluZeb, tzv. Vychozi sit Usteckého kraje pro rok
2015, které poskytovaly svoje sluzby v dobé tvorby planu.

Tato vychozi sit po zapracovani nové vzniklych sluzeb ve 4. ¢tvrtleti roku 2014 byla podkladem pro
definovani dal3i podoby sité socialnich sluzeb Usteckého kraje, tzv. zékladni sité&.

Aktualizace planu v roce 2015

Aktualizace Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015-2017
probihala v obdobi duben aZ kvéten roku 2015. Hlavnim divodem aktualizace planu bylo vedle
reagovani na nové strategie v oblasti socidlniho zaclefiovani a socidlniho bydleni, také aktualizace
a tvorba sité sluzeb v nové nastavenych podminkach ve vazbé na financovani na zakladé vyrovnavaci
platby.

S ohledem na tyto skutecnosti bylo pfistoupeno k aktualizaci stfednédobého planu a zcela nové
k tvorbé akéniho planu na rok 2016. Pfilohou akéniho planu bude i Zakladni sit socialnich sluzeb
Usteckého kraje na obdobi 2016-2018.
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Oba dokumenty budou podkladem Zadosti kraje o alokaci financnich prostfedk( na MPSV pro podporu
socialnich sluZzeb na rok 2016.

Pro dalsi proces stfednédobého planovani rozvoje socidlnich sluieb v Usteckém kraji zfidil odbor
socidlnich véci, jakoZzto garant tvorby stfednédobého planu a sité socidlnich sluzeb, krajskou
koordinacni strukturu pro planovani a rozvoj socialnich sluzeb.

Aktualizace planu v roce 2018

Aktualizace Stfednédobého plano rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021
probiha v obdobi roku 2018, kdy v pribéhu roku doslo k aktualizaci provadéciho dokumentu - Akéniho
planu na rok 2019. Aktualizaci prosla i Zakladni sit socidlnich sluzeb, kterd byla soudasti provadéciho
dokumentu Akéniho planu 2019.

V navaznosti na realizace projektl poskytovatelll socidlnich sluZzeb v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“) a jinych zdroja Ustecky kraj ziidil od roku 2018 tzv. rozvojovou sit
socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen , Rozvojova sit kraje”). Socialni sluzby budou zafazeny do
Rozvojové sité kraje po dobu financovani podpory z vyse uvedenych zdrojl. Socialnim sluzbam bude
vydano tzv. Podminéné povéreni, které bude obsahovat rozsah a obsah socidlni sluzby a bude platné
po dobu trvani projektu. Donator socidlni sluzby pristoupi k podminénému Povéreni, vypocte a vyda
vysi vyrovnavaci platby socialni sluzby.

Na stfednédobém planovani se podileji pracovni skupiny za jednotlivé regiony. Pracovni skupiny jsou
sloZeny jak ze zastupcl poskytovatelll socidlnich sluzeb dle cilové skupiny, tak z fad socialnich
pracovnikl z obci, Uradl prace apod. Je dbano na to, aby pracovni skupiny tvofili odbornici z riznych
odvétvi a skupina tak byla objektivni.

Krajska koordinacni skupina koordinuje a fidi proces planovani socialnich sluzeb, pribéh zpracovavani
SPRSS, svolava a organizuje jednotliva jednani, navrhuje priority v sociélnich sluzbach a zajistuje pfenos
informaci mezi jednotlivymi stupni struktury pro planovani a rozvoj socialnich sluzeb.

Zatupitelstvo

L

Rada

q Ridici skupina
| |
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Pracovni skupina Odborna pracovni P { skupi p { skupi
pro planovéni skupina odboru racovni skupiny Finan¢ni skupina racovni skupina
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Usteckého kraje
pro planovani,
kvalitu a
financovani
socialnich sluzeb

—

20


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

)

Popis jednotlivych sloZek krajské koordinacni struktury:

- Ridici skupina je nositelem vizi a strategii Usteckého kraje v socidlni oblasti; Fidi a koordinuje
cely proces planovani. Ridici skupinu tvofi ¢len Rady Usteckého kraje pro oblast bezpe&nosti
a socidlnich véci, vedouci odboru socialnich véci a vedouci oddéleni planovani a rozvoje sluzeb,
vedouci oddéleni socialni prace, vedouci oddéleni socidlnich sluzeb, koordindtor planovani
rozvoje socialnich sluzeb.

- Pracovni skupina pro planovani socialnich sluzeb na Uzemi Usteckého kraje. Tuto pracovni
skupinu tvofi zastupci obci s rozsitenou plsobnosti, v jejichz kompetenci je komunitni planovani
socidlnich sluzeb na Uzemi Usteckého kraje. Cleny pracovni skupiny jsou na bazi dobrovolnosti

i zastupci obci nizsi Urovné, kde proces planovani probihd ¢i bude probihat a dalsi subjekty
podilejici se na planovani socidlnich sluzeb, napf. mistni akéni skupiny.

- Odbornad pracovni skupina odboru socidlnich véci Krajského tradu Usteckého kraje pro
pldnovani, kvalitu a financovani socidlnich sluzeb. Tuto pracovni skupinu tvofi zaméstnanci
odboru socialnich véci KUUK - vedouci oddéleni, koordindtor planovani rozvoje socialnich sluzeb,
jednotlivi metodici (napf. metodik prevence kriminality, koordinator pro romské zaleZitosti,
metodik socialni prace, protidrogovy koordinator, metodik socialné-pravni ochrany), dotac¢ni
pracovnici, registrator socialnich sluZeb, spravce Katalogu socidlnich sluzeb v Usteckém kraji.

- Pracovni skupiny dle regiont - Ustecky kraj je pro zpracovani rozvojovych plané rozdélen na
8 regionl dle okresu s tim, Ze okres D&cin je vzhledem ke své velikosti a specifické charakteristice
rozdélen na ORP Dé&&in a Sluknovsky vybéiek v €lenéni na pracovni skupiny pro oblast sluzeb
socidlni péce a pro oblast sluzeb socialni prevence a odborné socialni poradenstvi. Pracovni
skupinu tvofti dlouholeti poskytovatelé socidlnich sluzeb a odbornici z riiznych oblasti socialni
prace.

Tzv. devaty region, jehozZ oficidlni nazev je ,socidlni sluzby s plsobnosti dle specifik” zahrnuje
sluzby poskytované na Uzemi celého Usteckého kraje. Socidlni sluiby poskytované
s celokrajskou plisobnosti budou planovany pfimo Usteckym krajem. Podnéty od téchto
socidlnich sluzeb budou prenaseny referentovi pro planovani socidlnich sluzeb, zafazeném na

odboru socidlnich véci Krajského Gfadu Usteckého kraje.

- Finan¢ni pracovni skupina zpracovava optimalni modely jednotlivych sluzeb a jejich aktualizaci,
spolecné s poskytovateli sluzeb.

- Pracovni skupina ,pro ukol, na téma“ - Tato pracovni skupina bude svolavdna dle potreby

a bude sloZena z odbornikl pro danou problematiku. Momentalné je zfizena pracovni skupina
protidrogové prevence v Usteckém kraji.

21


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

)

Tabulka ¢. 6 Pfehled vedoucich pracovnich skupin pro tvorbu Stfrednédobého planu na obdobi
2019-2021:

Mgr. Zuzana Thirlova
JURTA, o.p.s./ Agentura Osmy den, o.p.s.

Mgr. lveta Prouskova
Prosapia,z.u., spolecnost pro rodinu

sulcova-eva@meussj.cz
tel /mobil- 474 684 432777 338 391

Décinsko
zuzana.thurlova @ jurta.cz i.prouskova rosapia-zu.cz
Imebil: 774 775 709 mobil: 725 114 125
Megr. Eva Sulcovd Mgr. Filip Raza
Meéstsky Ustav socidlnich sluZeb Jirkov, prispévkova
Chomutovsko Jorganizace Svétlo Kadan

filipraza
mobil: 606 061 429

SEIMam.cz

Litoméricko

lIng. Jindfich Vinkler

Centrum socidlni pomod Litoméfice, prispévkova
organizace

ivinkler@ csplitomerice.cz

tel. 416 535 075

Mgr. Petra Smetanova

NADEIE
p.smetanova@nadeje.cz

mobil: 778 407 227

Mgr. Petr Antoni

Venuie Firstlova

mauleova @ msss-most.cz
tel./mobil: 476 768 850725 423 005

Lounsko Domov pro seniory a pefovatelskd sluba v Zatci Centrum sluZeb pro zdravotné postiZzeng Louny o. p. s.
antoni@dpszatec.cz szdp louny@seznam.cz
|mobil: 727 805 453 tel /mobil: 415 654 308/608 108 373
Ilng. Lenka Mauleova Bc. Petra Sochorova
Méstska sprava socidlnich sluZeb v Mosté - . e
e . . ) Méstsky urad Litvinov
Mostecko  |pfispévkova organizace =

crazy steff@seznam.cz
mobil: 776 227 872

Sluknovsky

Bc. Marcela Postlerova

Méstsky dfad Sluknov

Mer. Jifina Kafkowva

Cedr-komunitni centrum, obéanske sdruZeni

hromadkova@ psul.cz

tel./mobil: 475 211 781/774 405 206

wybéiek
postlerova@mesto-sluknov.cz jirina_kafkova@seznam.cz
tel./mobil: 412 315 329/734 315 475 mobil: 775 469 958
|PhDr. Jaroslav Zeman Mgr. Karel Klasterka
Podkruinohorské domovwy socidlnich sluzeb Dubi -
Teplicke  |replice, p.o. Arkadie, 0.p.s.
Jredite|l@pdss.cz klasterka@arkadie.cz
tel./mobil: 417 571 102/602 463 388 tel /mobil: 417 563 450728 102 047
Bc. Ditta Hromadkova Mgr. Nikol Akova
Ustecko Pefovatelskd slufba Usti nad Labem, p.o. Tyfloservis, 0. p. 5.

akova@ tyfloservis.cz

tel./mobil: 475 201 777/608 572 360

Zdroj: www.kr-ustacky.cz
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Propojenost planovani a financovani:

Planovani a fizeni sité sluzeb na krajské Urovni predpoklada zajisténi koordinace Cinnosti, prenosu
informaci a nastaveni funkcéniho systému aktualizace zdroji dat. K optimalizaci stavajici sité bude
potfebné zjistovat kvalitu sluzeb pomoci jednotné definovanych kritérii. Zpracovavani akénich pland
ve vazbé na zmény a potreby v regionech bude odvislé od znalosti terénu a nastavenému zplisobu
prenosu a zpracovani téchto dat.

Vysledkem, ke kterému kraj sméfuje, je krajska sit socialnich sluzeb, pfedstavujici konkrétni socialni
sluzby, které jsou vyhodnoceny jako potfebné, efektivni a kvalitni. Tyto budou finanéné podporovany
ze strany kraje (prostfednictvim dotace pridélené kraji od MPSV, z rozpoctu kraje, popf. v ramci
projektd financovanych z jinych zdroji — strukturalni fondy, realizovanych pfimo krajem nebo jinymi
subjekty, z dalSich dotacnich tituld ministerstev apod.). Zaroveri mohou byt finanéné podporeny pouze
kapacity jednotlivych socidlnich sluzeb, které jsou zahrnuty v zakladni siti socidlnich sluzeb kraje.

Vstup novych sluzeb do sité bude jiz podfizen rezimu zjistovani potfebnosti v souladu s popisnou ¢asti
akéniho planu.

Socidlni sluzby, které nebudou v rdmci daného kraje zarazeny do sité, nebudou krajem financné
podporovany (napf. prostfednictvim dotace pridélené kraji z MPSV, z rozpodtu kraje, popt. projekty
realizované ptimo krajem v ramci strukturalnich fonda).

Ulohou planovani je vytvotit zakladni sit a postupné ji kultivovat. Jeji rozsah bude potieba nastavit
prostfednictvim zadoucich kapacit sluzeb a kapacit personalniho zajisténi, véetné vazeb mezi kapacitou
sluzby (pocet uzivatell, lGZek atd.) a poctem Uvazkd pracovnikd zejména v pfimé pédi.

Na zakladé definované sité sluzeb ve vazbé na oblast planovani sluzeb musi byt navdzan mechanismus
financovani sluzeb z vefejnych zdrojq, tj. propojeni procesu planovani a financovani sluzeb na krajské
Urovni. Rozsah sité udava zadavatel. Sit by méla byt tvofena od Urovné obci, kde je mozné nejsnaze
zjistovat potfeby uZivatell. Snahou Usteckého kraje je vytvéret sit s ohledem na informace
z jednotlivych regionu kraje tak, aby postihovala vsechny podstatné problémy a mistni podminky.

Zakon o socidlnich sluzbach definuje zakladni zasady poskytovani socidlnich sluzeb (v § 2). Ulohou kraje
jako sprévce sité je mimo jiné sledovani naplfiovani téchto zdsad v ramci sité. Sit je také jednim
z nastroju, ktery pomaha resit nepfriznivé socidlni situace osob, avsak je zaroven limitovana mnozstvim
financnich prostfedkl. Spravce sité se na zdkladé finan¢nich moznosti mize rozhodnout na jaké
nepfiznivé situace, v jakém Uzemi, v jaké kapacité a kvalité bude sit reagovat. Je viak také nutné
verejné deklarovat, na co sit z ddvodU nedostatku zdrojd reagovat nebude.
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Region Décinsko

Rozloha 554 km?
Pocet obyvatel 77 715
Pocet obci celkem 34
Pocet obci Ill. typu 1

v -

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU DECIN - STAV K 1.1.2016

Pramérny pocet obyvatel obce = 2525 Prumérna rozloha obce (ha)= 1748
Nejvetsi: 1. Dégin = 49 739 Nejwetsi. 1. D&Gin = 11 770

2. Vamsdorf = 15 611 Sluknov = 4 747

3. Rumburk = 11 179 Jetfichovice = 4 421
Nejmensi: 1. Doubice = 102 Nejmensi Kémen = 178

2. Janska = 187 Labska Stran = 288

3. Merboltice = 192 Stary Sachov = 342
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Zdroj: €SU, Demograficka roéenka Okresti
Region Décinsko zahrnuje spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Décin.
Komunitni plan/y:

v vr

Komunitni plan mésta Décin 2015-2018

Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb 2016 - 2020

Komunitni plan péce mésta BenesSov nad Ploucnici 2017 - 2019

0 25 5 10 km
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Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 @

Obec s rozsifenou pasobnosti DECIN

Obec povéfenym obecnim uradem Décin:

Arnoltice Hfensko
Bynovec Huntifov
Décin Janov
Dobkovice Jilové
Dobrnd Kadmen

Obec povéienym obecnim ufradem Benesov nad Ploucnici:

Benesov nad Ploucnici Horni Habartice
Dolni Habartice Mald Velen
FrantiSkov nad Ploucnici Merboltice
Hefmanov Stary Sachov

Obec povéfenym obecnim Gfadem Ceskd Kamenice:

Ceska Kamenice Kunratice
Janska Kytlice
Jettichovice Markvartice

Labska Stran
Ludvikovice
MalSovice
RGZova

Téchlovice

Valkefice
Velka Bukovina

Vernerice

Srbska Kamenice

Veselé
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Popis regionu Décinska

Region Dé&insko leii v severni ¢asti Usteckého kraje. Svoji rozlohou 554 km? zaujimd 10,4 % rozlohy
kraje. Je tvofen 34 obcemi, v€etné jedné s rozsifenou plsobnosti. Celkovy pocet obyvatel regionu je
77 715. Hustota osidleni je 140 obyvatel na 1 km?, vice neZ polovina obyvatel Zije ve statutarnim mésté
Décin. Strukturou obyvatelstva se fadi region k oblastem se starnouci populaci. Data z let 2010-2016
ukazuji zfejmy pokles celkového poctu obyvatel, jehoZ pticinou je zejména sniZujici se pocet Zivé
narozenych déti a pokles pristéhovalych osob oproti vy$simu poctu vystéhovalych. Tento demograficky
vyvoj povede v bliZicich se letech k postupnému naristu obyvatel zavislych na pomoci druhé osoby.
Charakteristicky je také odchod mladych vzdélanych lidi do jinych oblasti republiky, zejména
z ekonomickych davodu.

Décinsko je znamo predevsim jako oblast prdmyslu a cestovniho ruchu, pfi¢emz industrialni oblasti je
statutdrni mésto Déc¢in s nejbliz§im okolim a turistika je dominantni pro Ceskokamenicko, oblast
Labskych piskovct a CHKO Ceskosaské Svycarsko. Vyznamnou roli v utvafeni charakteristiky regionu
sehrala restrukturalizace primyslu v devadesatych letech minulého stoleti, diky ¢emuz v dnesni dobé
patfi mezi hlavni problémy regionu nezaméstnanost, uzivani navykovych latek, coz s sebou prindsi
spoustu negativnich jevu. V regionu Décinsko bylo k 30. 09. 2018 evidovano celkem 2 120 uchazecl
0 zaméstnani. Za hlavni problematiku oblasti socialni prevence lze povazovat vysokou zadluzenost
obyvatelstva (v décinském okrese bylo k 31. 12. 2017 16,71% populace starsi 15 let v exekuci, pocet
osob v exekuci je 18 410, priimérny pocet exekuci na osobu je 4,9.), vysoky pocet socialné vylouc¢enych
lokalit a trvaly narlst drogové zavislych a gamblert. Vzhledem k tomuto faktu roste potreba terénnich
programl a nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez. Tretim zdsadnim problémem, jenZ je Gzce
provazan s obéma zminénymi, je narlst drogové zavislych a gambler(, coZ vede k vysoké vytizenosti
adiktologickych sluzeb a vyraznému previsu poptavky po terénnich adiktologickych programech, které
je treba rozsitit po vétsiné Gzemi regionu.

V regionu chybi v socialnich sluzbach pouze kapacity, resp. zaméreni sluzeb pro konkrétni cilové
skupiny osob s autismem, ¢i kombinovanych dusevnim onemocnénim. Dlouhodobym problémem
regionu Décinska je pak zcela chybéjici Azylovy diim ¢i nocleharna pro Zeny.
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Region Chomutovsko

Rozloha 935,3 km?
Pocet obyvatel 124 347
Pocet obci celkem 44

Pocet obci lll. typu 2

ADMINISTRATIVNiI ROZDELENiIi OKRESU CHOMUTOV - STAV K 1.1.2016

Pramérny pocet obyvatel obce = 2826 Pramérna rozloha obce (ha) = 2 127
0 25 5 10 km

Nejwétsi: 1. Chomutov = 48 710 Nejwetsi: 1. KryStofowy Hamry = 6 842
2. Jirkov =19 835 2. Kadan = 6 562
3. Kadar = 17 839 3. Klasterec nad Ohfi = 5 379
Nejmensi: 1. Lougna pod Klinovcem = 114 Nejmensi: 1. Pesvice = 384
2. Kry$tofowy Hamry = 120 2. Vsehrdy = 386
3. Pesvice = 135 3. Ratetice = 386
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Zdroj: €sU, Demograficka roéenka Okrest

Komunitni plan/y:

Aktualizace komunitniho planu mésta Jirkova 2015-2017
Komunitni plan mésta Jirkova 2012-2017

Akéni plan rozvoje socidlnich a souvisejicich sluzeb mést Chomutova a Jirkova 2018

Strategicky plan lokalniho partnerstvi mésta Jirkova

Komunitni plan rozvoje socidlnich a souvisejicich sluzeb ORP Chomutov 2018 — 2021

Komunitni plan socidlnich, souvisejicich a prorodinnych sluzeb na roky 2017 — 2020

Komunitni plan na roky 2017 - 2020 pro region Kadan, Klasterec nad Ohfi a Vejprty
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Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

Obec s rozsifenou plisobnosti CHOMUTOV

Obec povérenym obecnim ufadem Chomutov:

Bilence Hora Svatého Sebestidna Nezabylice
Blatno HruSovany Spofice
Bfezno Kalek Udlice
Chomutov Kfimov Vsehrdy
Cernovice Malkov Vysluni
Drouzkovice Misto

Obec s povéfenym obecnim uradem lJirkov:

Bolebot Pesvice Vsestudy
Jirkov Strupcice Vysokd Pec
Otvice Vrskman

Obec s rozsifenou plisobnosti KADAN

Obec povéirenym obecnim uradem Kadarni:

Chbany Pétipsy Velika Ves
Kadar Racetice Vilémov
Lib&dice Radonice

Mastov Rokle

Obec povéfenym obecnim Grfadem Klasterec nad Oh¥i:

o Okounov
Domasin

Kld3terec nad Ohfi Perstejn

Obec povéfenym obechim Gradem Vejprty:

Kovarska Lou¢na pod Klinovcem Vejprty

Krystofovy Hamry Médénec
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Popis regionu Chomutovska

Region Chomutovsko leZi v jihozapadni &asti Usteckého kraje. Svoji rozlohou 935,3 km?zaujima 17,5 %
rozlohy kraje. Je tvofen 44 obcemi, véetné dvou s rozsitenou plsobnosti. Celkovy pocet obyvatel
regionu je 124 347. Hustota osidleni je 133 obyvatel na 1 km?2. Strukturou obyvatelstva se fadi region
k oblastem s nejmladsi populaci. Pfesto tvofi 17 % populace osoby starsi 65 let, cozZ je srovnatelné
s celorepublikovym prdmérem. Tento demograficky vyvoj predikuje predpoklad, Ze v pribéhu bliZicich
se let dojde k postupnému narustu obyvatel zavislych na pomoci druhé osoby. Charakteristicky je také
odliv mladych lidi do jinych oblasti republiky zejména z ekonomickych dlivod(. Tim vznika vyrazna
asymetrie mladych a starych, kterd nemad v historii obdoby, umocnuje u starnouci populace pocity
bezmoci a litosti, u mladé generace se do Zivota naopak promita vliv nedostatku pracovnich ptilezitosti
a vliv konzumniho zplsobu Zivota.

Chomutovsko je zndamo predevsim jako oblast tézkého prlmyslu, energetiky, hutnictvi a tézby
hnédého uhli. V jizni casti okresu je zastoupeno i zemédélstvi. Vyznamnou roli v utvareni
charakteristiky regionu sehrala industrializace a urbanizace v letech minulych, diky ¢emuz v dnesni
dobé patfi mezi hlavni problémy regionu nezaméstnanost a kriminalita, kterd s sebou pfinasi spoustu
negativnich jev(. K 30. 09. 2018 c¢inila mira nezaméstnanosti 5,2 % a primérny index kriminality
regionu je 17,8 (Udaj za kvéten 2018). DalSimi problémy je nardstajici zneuZivani navykovych latek,
nizkd uroven vzdélanosti, koncentrace sociadlné slabych obyvatel ve vybranych lokalitach regionu a tim
riziko vzniku socidlné vyloucenych lokalit. Stoupa procento osob s poruchami chovani, u kterych
v dUsledku zavislosti na alkoholu ¢i drogach dochazi i invalidité a zavislosti na pomoci druhé osoby.
Problematické je u téchto osob bydleni, ve kterém by jim mohla byt poskytovdna v pocatcich rozvoje
onemocnéni jen terénni sluzba.

V uplynulych trech letech doslo v regionu k rozsifeni stavajicich socialnich sluzeb a vzniku nékolika
sluzeb novych. Zejména se jednd o sluzby poskytované v pfirozeném prostiedi obyvatel pro podporu
pfirozeného zplisobu Zivota a sniZovani dopadu socialniho vylouceni. K rozsifeni doslo na zakladé
analyz jednotlivych lokalit realizovanych ve spolupraci s Agenturou pro socialni zaclefiovani napfic
celym ORP. Presto se neda fici, Ze kapacita stdvajicich sluzeb je dostacujici a odpovidd poptdvce
a potiebé obyvatel regionu Chomutovsko.
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Region Litoméricko

Rozloha 1 032 km?
Pocet obyvatel 119 553
Pocet obci celkem 105

Pocet obci Ill. typu 3

ADMINISTRATIVNIi ROZDELENi OKRESU LITOMERICE - STAV K 1.1.2016

Primérny pocet obyvatel obce = 1135 Primérna rozloha obce (ha) = 983
Nejwétdi: 1. Litoméfice = 24 106 Nejwéts: 1. Usték = 7 495

2. Roudnice nad Labem = 12 995 2. 5téti= 5390

3. Stéti = 8 861 3. Velemin = 4 024
Nejmenéi: 1. Stafikovice = 46 Nejmensi. 1. Michalovice = 83

2. Brzanky = 76 2. Mali¢ = 141

3. Oledko = 82 3. Mifejovice = 198
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Zdroj: €SU, Demografickd ro¢enka Okresti

Komunitni plan/y:

Komunitni plan socidlnich sluzeb v regionu Roudnice nad Labem a jeji spadové oblasti na obdobi
2017 — 2020

3. KOMUNITNI PLAN PECE MESTA LOVOSICE NA OBDOBI 2014-2018, aktualizace 2017

5. komunitni plan socidlnich sluzeb mésta Litomérice na obdobi 2018 — 2020
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Obec s rozsifenou psobnosti LITOMERICE

Obec povéienym obecnim uradem Litomérice:

BohuSovice nad Ohfi Libochovany
Briiany Litomérice
Brozany nad Ohfi Malic
Byckovice Michalovice
Chudoslavice Mifejovice
Doldnky nad Ohfi Mlékojedy
Drahobuz Olesko
Hlinnd Pistany
Kamyk Ploskovice
Kresice Polepy

Obec povéfenym obecnim Gfadem Usték:

Chotinéves Levin
Horni Repice Lib&Sice

Obec povéfenym obecnim tGfadem Stéti:

Hostka Snédovice
Ratice Stéti

Obec s rozsifenou pisobnosti ROUDNICE NAD LABEM

Obec povéienym obecnim ufadem Roudnice nad Labem:

Bechlin Hrobce

Bfiza Klenec

Brzanky Kostomlaty pod Ripem
Budyné nad Ohfi Krabdice

Chodouny KySkovice

Ctinéves Libkovice pod Ripem
Cernéves Libotenice
Cernoudek Martinéves

Dobfrin Mnetés

Doksany Msené-lazné
Dusniky Nové Dvory

Horni Berkovice Prestaviky

Rochov
Starikovice
Terezin
Travcice
Trebusin
Trnovany

Velké Zernoseky
Vrutice

Zalhostice

Loveckovice
Ustek

Racinéves
Roudnice nad Labem

Straskov-Vodochody

Védomice

Vrazkov

Vrbice

Zaluzi

Zabovtesky nad Oh¥i
Zidovice
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Obec s rozsifenou ptisobnosti LOVOSICE

Chodovlice Lovosice Trebivlice
Chotimér Lukavec Upohlavy
Cizkovice Malé Zernoseky Vchynice
Décany Podsedice Velemin
Dlazkovice Prackovice nad Labem Vlastislav
Jencice Sifejovice Vrbicany
Keblice Sulejovice

Lhotka nad Labem Trebenice

Chotésov Kresin Sedlec
Cerniv Libochovice Slatina
Evan Lkan

Klapy Radovesice

Popis regionu Litoméricka

Region Litoméficko zahrnuje okres Litoméfice, rozklada se na rozloze 1 032 km?. Regionem protékaji
feky Labe a Ohre, z velké Casti se rozkladd v niZiné na Urodné zemédélské piadé. Na Litoméricku
se nachazeji tfi vétsi mésta (ORP): Litomérice, Roudnice nad Labem a Lovosice a dalsich 105 mensich
i vétsich obci, Litoméficko je region s nejvét$im poctem obci vzhledem k regiontim Usteckého kraje.
Pocet obyvatel v roce 2017 byl 119 553 osob z toho 59 395 muzid a 60 158 Zen.

Pocet uchazedl o zaméstnani byl k 30. 09 2018 — 2 402 osob, pocet evidovanych volnych pracovnich
mist byl celkem 2 217. Nezaméstnanost v regionu je 3,1 %. Mira nezaméstnanosti se méni vzhledem
k velikosti mésta, ¢i obce. Ve velkych méstech je vyrazné nizsi neZ na vesnicich, kde misty pfekracuje
az 6 %.

Vroce 2017 je evidovano 1943 trestnych ¢ind, z toho nasilné trestné Ciny 91 a kradeZe 265. Index
kriminality se v poslednich letech mirné snizuje v souladu s vyvojem indexu v ramci celého Usteckého
kraje.

Vregionu se komunitné planuje ve tfech vétSich méstech (Litoméfice, Lovosice a Roudnice
nad Labem), mensi obce nejsou do planl ORP zahrnuty. Poptdvka po socialnich sluzbach obyvatel
vétSich mést je siti sluZzeb pokryta. V mensich obcich je dostupnost sluZzeb vyrazné nizsi. Za radou
i pomoci museji obyvatelé regionu dojet do vétSich mést. Terénni programy pokryvaji tfi velkd mésta,
pouze v nejnutnéjsich pripadech i vyloucené lokality.

Na uzemi ORP Roudnice nad Labem byly lokalizovany vyloucené lokality ve tfech obcich, a to ve mésté
Roudnice nad Labem, v obci Stragkov — Vodochody a v obci Redhost. V téchto lokalitach Zije celkem
1952 obyvatel. Dali vylouéené lokality se nachazeji na Uzemi mésta Stéti, které spadd pod ORP
Litoméfice, zde Zije minimalné 450 ohrozZenych osob.
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Region Lounsko

Rozloha
Pocet obyvatel
Pocet obci celkem

Pocet obci Ill. typu

1118 km?
86 372

70

3

ADMINISTRATIVNiIi ROZDELENi OKRESU LOUNY - STAV K 1.1.2016

Pramérny pocet obyvatel obce = 1 235

1. Zatec = 19 271

2. Louny = 18 407

3. Podborany = 6 386
Nejmensi: 1. Uherce = 80

2. Zaluzice = 84

3. Brodec = 85

Nejwetsi:

Spravni obvod obce
s rozsifenou pusobnosti

Podborany

Lubenec

3 Nepomysi

J

Pramérna rozloha obce (ha) = 1 601

Nejvétsi: 1. Podborany = 6 016
2. Peruc = 5338
3. Vroutek = 5 268
Nejmensi: 1. Opo¢no = 225
2. Zelkovice = 228
3. Ceméice = 274
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Zdroj: €SU, Demografickd ro¢enka Okresti

Komunitni plan/y:

4. Komunitni plan sociadlni péce mésta Loun na obdobi 2017 - 2021

Komunitni pldn mésta Zatec 2015-2018

2. Komunitni_plan rozvoje sociadlnich sluZzeb a prorodinnych aktivit v_Postoloprtech na obdobi
2018 — 2022
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Obec s rozsifenou plsobnosti LOUNY

Obec povéfenym obecnim uradem Louny:

BlSany u Loun Kostice Rana
Brodec Kozly Rocov
Brvany Lenesice Slavétin
Chluméany Libéeves Smolnice
ChoZov Listany TouZetin
Chraberce Louny Uherce
Citoliby Nova Ves Veltéie
Cerncice Obora Vinafice
Dobroméfice Opocno Vrbno nad Lesy
Domousice Panensky Tynec VrSovice
Hriskov Peruc Zbrasin
Hfivice Pnétluky Zelkovice
Jimlin Pocedélice Zerotin

Obec povérenym obecnim ufadem Postoloprty:

Postoloprty Vyskov

Obec s rozsifenou plisobnosti ZATEC

Obec povéfenym obecnim Gfadem Zatec:

Bitozeves Libo¢any Starikovice
Blazim Liborice Tuchofrice
Ceradice Lipno Velemysleves
Destnice LisSany ZaluZice
Holedet Mécholupy Zatec
Lib&ice Nové Sedlo Zizelice

Obec s rozsifenou plsobnosti PODBRANY

Obec povérenym obecnim ufadem Podborany:

Blatno

Blsany

Krasny Dvlr

Kryry

Lubenec

Nepomysl

Ocihov

Petrohrad
Podbotansky Rohozec

Podborany
Vroutek
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Popis regionu Lounska

Okres Louny se rozklada v jihozapadni €asti Usteckého kraje. Svou rozlohou 1 118 km? je nejvétsim
okresem v kraji, avsak poctem 86 372 obyvatel se fadi aZz na posledni misto mezi 7 okresy kraje. Je
tvoFen 70 obcemi, véetné tif obci s roziifenou pdsobnosti lIl. typu. Zddné z mést nepresahuje pocet
obyvatel nad 20 tisic (nejvétdi Zatec méa 19,1 tis. obyvatel, Louny 18,4 tis.; Podbotany 6,4 tis.
a Postoloprty 4,8 tis. obyvatel). Zhruba polovina obci v regionu je s po¢tem obyvatel do péti set. Z vyse
uvedenych Udajl vyplyva, Ze i hustota obyvatel na Uzemi lounského okresu 77 osob na km? je nejnizsi
v ramci celého Usteckého kraje.

V soucasné podobé leZi okres Louny na hranici tfi krajd. V rdmci Usteckého kraje sousedi s okresy
Chomutov, Most, Teplice a Litoméfice, na jihovychodé sousedi sokresy Kladno a Rakovnik
ze Stredoceského kraje, na jihozapadé pak s okresem Plzeri sever z Plzeniského kraje a okresem Karlovy
Vary z Karlovarského kraje.

Za poslednich deset let doslo ke znaénym zménam v oblasti hospodarstvi. Vyznamnym odvétvim
okresu je zemédélstvi, specializované na péstovani obilovin, olejnin, masa a vajec. DuleZité misto
zaujima péstovani chmele. Z priimyslovych odvétvi, ktera zaméstnavaji vice nez ¢tvrtinu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, maji vyznamnéjsi zastoupeni potravinarsky primysl, strojirensky primysl,
energetika a stavebnictvi.

K 30. 09. 2018 ¢inila mira nezaméstnanosti 4,6 %. Velmi problematicky je nedostatek ,,levného” bydleni

a vysoky pocet obyvatel Zijicich na ubytovnach nebo v drahych podnajmech. Neustale se zvysuje pocet
seniord, ktefi maji rGzné problémy — zdravotni, finanéni i bytové.

Sluzby socidlni péce jsou zastoupeny rovnomérné, vzdy v sidlech ORP se zajisténim pro Sirsi okoli.
Vyjimku tvofi sluzby poskytované ve Vroutku, Petrohradé a Tuchoficich. Obecné Ize konstatovat, Ze
sluzby z podstatné casti pokryvaji mistné i kapacitou potreby cilovych skupin. Nizsi dostupnost,
zejména terénnich sluzeb je doloZena pouze v okrajovych ¢astech regionu ORP Podborany. Jedna se
ovsem casto o nepravidelné akutni pfipady. Obdobné lze hovofit o absenci, resp. nizké kapacité
nékterych jednotlivych typ( socidlnich sluzeb socidlni péce pro specifi¢téjsi cilové skupiny (napf.
odlehcovaci sluzby, chranéné bydleni). Obecnym problémem sluzeb je nemozZnost pruzné reakce na
prechodné zvyseny zajem o sluzbu z dlvodu personalnich kapacit stanovenych v siti socidlnich sluzeb.

Sluzby odborného socidlniho poradenstvi a socialni prevence jsou rovhomérné zastoupeny na Lounsku
a Zatecku. Novymi poskytovateli je ¢asteéné pokryt i region Podboranska. Na Postoloprtsku se diky
komunitnimu planovani a spolupraci s Agenturou socidlniho zaclefiovani situace postupné zlepsuje.
Obtiznéji dostupné mohou byt sluzby pro zajemce ze vzdalenéjsich obci regionu.

V regionu chybi sluzby pro nékteré ,hrani¢ni“ cilové skupiny klient(l, zejména osoby ve véku 55+
s minimalnimi pfijmy, rodiny s détmi s vaznymi vychovnymi problémy, etyliky, psychiatrické pacienty,
osoby s chronickym dusevnim onemocnénim ad. Jako zasadni se jevi rovhomérné zasitovani celého
regionu, doplnéni sité o chybéjici poptdvané sluzby, posileni kapacity vybranych sluzeb a zvyseni
informovanosti o nabidce socidlnich sluzeb v celém regionu.
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Stiednédoby pldn rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

Region Mostecko

Rozloha 467 km?
Pocet obyvatel 112 594
Pocet obci celkem 26
Pocet obci lll. typu 2

Zdroj: €sU, Demograficka roéenka Okrest

ADMINISTRATIVNI ROZDELENI OKRESU MOST
-STAV K 1.1.2016
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Spravni obvod obce
s rozsirenou pusobnosti

Prumérny poéet obyvatel obce = 4 360 Pramérné rozicha obce (ha) = 1797
Neptsl 1 Most = 67 002 Nep#tsl- 1 hMost = § 692

2. Litvnov = 24 4188 2. Uténov=407C

3. Mezibod = 4 105 3. tom difetin = 3 986
Nejmendi: 1. Cesky Jifetin = 80 Nejmenidic 1. Patokryje = 262

2. Volewdice = 103 2. Louka u Litvinova = 268

A Kiiny = 1189 2 VoleCice = 512

Komunitni plan/y:
2. Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb mésta Litvinova 2015-2018

IIl. Komunitni pldn socidlnich a souvisejicich sluzeb statutarniho mésta Mostu 2015-2018

Region Mostecko 36
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Obec s rozsifenou plsobnosti MOST

Obec povéienym obecnim uradem Most:

Becov Lisnice Patokryje
Bélusice LuZice Polerady
Branany Malé Brezno Skrsin

Havran Most Volevcice
Korozluky Obrnice Zelenice

v v

Obec s rozsifenou plsobnosti LITVINOV

Obec povérenym obecnim ufadem Litvinov:

Brandov
Cesky lJitetin

Hora Svaté Kateriny

Horni Jitetin
Kliny
Litvinov
Lom

Louka u Litvinova

Maridnské Radcice

Mezibofi

Nova Ves v Horach

Region Mostecko
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Popis regionu Mostecka

Region Mostecko leZi v severozapadnich Cechdch, ve stfedni ¢asti Usteckého kraje. Rozkladd se na
jiznim Upati Krusnych hor. Pfevdznou ¢ast Uzemi zaujima mostecka kotlina v podobé mostecké panve,
pouze jihovychodni ¢ast ndle#i do chranéné krajinné oblasti Ceského stfedohofi, které v jihozapadni
&asti prechazi v Zateckou plodinu. Mostecko tvofi 2 obce s rozéifenou pdsobnosti Most a Litvinov a 26
obci. Ve vyvoji poc¢tu obyvatel na Mostecku byly dva zasadni zlomy. Prvnim byl nardst poctu obyvatel
zpUsobeny rozmachem hornictvi v 70. - 80. letech minulého stoleti. Od zacatku devadesatych let
dochazi naopak k poklesu poctu obyvatel, vzhledem k Utlumu téZzby a také narlistu automatizované
vyroby v chemickém pramyslu, které mély za nasledek dramatické zvysovani nezaméstnanosti a odliv
trvale Zijicich obyvatel aZ do soucdasnosti. Hustota zalidnéni je cca 771 obyvatel na 1 km?2.
Nezaméstnanost na Mostecku je jiz deli dobu nejvyssi v Usteckém kraji, zapfi¢inéno zejména
nasledkem skladby obyvatel, kterou tvofi vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim (45 % uchazecU
o zaméstnani). Podil stfedoskolsky a vysokogkolsky vzdélanych obyvatel je 0 14,1 % niz$i nez v CR, mladi
a vzdélani lidé opoustéji region nebo se nevraceji po dostudovani zpét, protoze zde nenachazeji
pfirozené hodnoty a vazby, na nichZ by chtéli budovat svou budoucnost. Vékovou strukturu

obyvatelstva lze charakterizovat jako pfiznivou, na 100 déti (vék 0 — 14) cca 98 osob starsich 65 let.

Nejvétsim problémem regionu je nezaméstnanost dlouhodobych klientd Ufadu prace z ddvodu
Castého odmitdni nabizené prace a odmitani jakékoliv zmény Zivotniho stylu nezaméstnanych (velmi
nizka pracovni moralka, neochota pracovat a dodrzovat pravidla). Tito klienti Uradt prace dlouhodobé
zneuzivaji solidarniho zplsobu vyplacenych socidlnich ddvek Utadu prace. Dal$im velkym problémem
je vysoka zadluZenost (socidlni nedostacivost uZivatell — nemoZnost zaplaceni Uhrady spojené
s pobytem v pobytovém zafizeni v plné vysi a neochota ¢i neschopnost doplaceni rodiny). Velkym
nedostatkem, ktery souvisi se zaméstndvanim, je velmi ¢asto nizka uroven vzdélani a kvalifikace.
Dalsim nedostatek je Spatné zapojovani obyvatel ze socidlné vylouéenych lokalit do béZzného Zivota
(vzdélavani, zaméstnani, bydleni), rlst patologickych jevd (jako napf. vysoka kriminalita — zneuzZivani
seniorl a osob s handicapem, zdvislost na alkoholu a drogdach), na kriminalité se podileji i déti
a mladistvi, alarmujici je predevsim, Ze 2/3 z poctu déti s vychovnymi problémy jsou mladsi 15 let.

Ve mésté Most spliiuje definici socidlné vyloucené lokality sidliSté Chanov. Ddle se zde nachazi Sest
deprivovanych lokalit, z nichZ je nejvyznamnéjsi lokalita Stovky. Nasledu;ji lokality M. G. Dobnera,
K. H. Borovského, Javorova, Vézové domy a Sedmistovky. V téchto deprivovanych lokalitdch nebude
nové priznavan doplatek na bydleni. Dochazi zde casto k migraci socidlné slabych a obtizné
pfizplGsobivych obcand.

Ve mésté Litvinov se nachdazeji 3 vyloucené lokality — Litvinov — Janov, ubytovna UNO a ubytovna
Sumna. Nejhorsi situace je ve vylou€ené lokalité Litvinov — Janov, kde Ziji pfevainé Romové, je zde
vysoka koncentrace obyvatel, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, jedinym ptijmem jsou socialni
davky, maji maly zajem o vzdélani a ¢asto migruji. K migraci obyvatel dochazi prevainé v ramci sidlisté.
V posledni dobé je vniman jako velky problém vysidlovani celych panelovych blok(, ve kterych dochazi
ke krddezim a ni¢eni majetku. Lokalitu to jesté vice vylucuje a ukazuje jeji problematiku jako velice
potiebnou k feseni. V této lokalité dochazi k zazdéni vysidlenych dom{, coz dava sidlisti nehostinny raz
a svédci o pozvolné destrukci této lokality. Jedna se o velké bezpecnostni riziko, prostory jsou ¢asto
vyuzivany k prespani osob bez domova, jsou dale ni¢eny vandalismem, kradezemi.

Alarmujici je i postupny narGst klientd s dusevnim onemocnénim, pro které neni v nasem regionu
zadna dostupnd socialni sluzba. Rodiny jsou odkazovany na jiné poskytovatele, ktefi nejsou
z Usteckého kraje a nemaiji volné kapacity, poptavka je nadmérné vyssi ne kapacita sluzeb. Sluzby pro
tuto cilovou skupinu v regionu chybi.
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Region Sluknovsky vybézek

Rozloha
Pocet obyvatel
Pocet obci celkem

Pocet obci lll. typu

335,01 km?
53 072

18

2

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU DECIN - STAV K 1.1.2016

Primérny poéet obyvatel obce = 2525 Primérna rozloha obce (ha) = 1748

Nejvetsi: 1. Dédin = 49 739 Nejwétdi: 1. D&&in = 11 770

2. Vamsdorf = 15 611 2. Sluknov = 4 747

3. Rumburk = 11 179 3. Jetiichovice = 4 421
Nejmens§i: 1. Doubice = 102 Nejmensi: 1. Kamen = 178

2. Janska = 187 2. Labska Stran = 288

3. Merboltice = 192

Pocet obyvatel v obci

® 50000 a vice
20000 - 49999
10000 - 19999
5000 - 9999
2000 - 4999
1000 - 1989
500 - 999

200 - 469

[CECRORCACY

do 199

.
E hranice okresu

‘ hranice obce
NAZEV MESTA

Nazev méstyse
Nazev ostatnich obci

Zdroj: €SU, Demograficka roéenka Okresti

3. Stary Sachov = 342

a 25 5 10 km

Lobendav
55 Lipové
o |/

|
J
e

T

Spravni obvod obce
s rozsifenou plsobnosti

Region Sluknovsky vybéiek nezahrnuje spravni obvod obce s roziitenou plsobnosti Décin.

Komunitni plan/y:

Komunitni plan sociélnich suzeb na Sluknovsku, na obdobi let 2019 -2023

Strategicky plan socidlniho zaéleriovani mésta Rumburk a obce Staré Krecany pro obdobi 2017-2020
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v v

Obec s rozsifenou plasobnosti RUMBURK

Obec povéienym obecnim ufadem Rumburk:

Doubice Krasna Lipa
Jitikov Rumburk

Obec povéfenym obecnim Gfadem Sluknov:

Dolni Poustevna Mikuldsovice
Lipovd Sluknov
Lobendava Velky Senov

Obec s rozsifenou plsobnosti VARNSDORF

Obec povéienym obecnim uradem Varnsdorf:

Chribska
Dolni Podluzi
Horni Podluzi

Jifetin pod Jedlovou

Rybnisté

Varnsdorf

Staré Krecany

Vilémov
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Popis regionu Sluknovského vybézku

Sluknovsky vybézek (dale jen Sluknovsko) je tvofen 18 obcemi, které se nachazeji v severovychodni
¢asti okresu Dé&in. Uzemi Sluknovského vybéiku spada podle administrativné spravniho déleni pod
Ustecky kraj, okres Dé&cin. V regionu ptsobi na zakladé zakona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci
s povérenym obecnim Ufadem a stanoveni obci s rozSifenou pUsobnosti, v platném znéni, tfi povérené
obecni uUfady (Sluknov, Rumburk, Varnsdorf) a dvé obce s roziifenou plsobnosti (Rumburk
a Varnsdorf), které v ramci pfenesené pulsobnosti vykonavaji pro vymezené Gzemi statni spravu
v rozsahu stanovenymi zakony.

Rozloha Sluknovského vybézku je 355,01 km?2. Z celkového poctu 18 obci, md 12 z nich méné nez 2 000
obyvatel. Hustota osidleni je na Sluknovsku velmi rozdilnd. Podle posledniho séitani lidu je na
Sluknovsku

k 31.12. 2016, 53 072 osob, z nichz 49 % jsou muzi a 51 % Zeny. Za poslednich 15 let doslo k mirnému
poklesu celkového poctu obyvatel (k 31. 12. 2001 mél region 54 562 obyvatel). Podil nezaméstnanych
osob se v regionu dlouhodobé pohybuje nad celorepublikovym prlimérem, v bfeznu 2018 byl v ORP
Rumburk 5,2%, v ORP Varnsdorf 5,1%. Pramér za CR pak 3,5%.

V regionu se objevuje vysoky pocet obyvatel, ktefi jsou socidalné, ekonomicky, prostorové, kulturné
a symbolicky vylouceni nebo jim vylouéeni hrozi. Zejména zde Zije vysoky pocet obyvatel, ktefi jsou
nezaméstnani, s nizkou kvalifikaci ¢i nedostate€nym vzdélanim, v zadluZeni ¢i predluZeni, Zijici
v nevyhovujicich bytovych podminkach a ve hmotné nouzi. Na nékterych mistech regionu se objevuiji
lokality, ¢i mikrolokality, které vykazuji znaky socidlniho vylouceni. Ve zvySené mife je v regionu

koncentrovana romska mensina.

Obce, které chtéji systematicky resit problém socidlniho vylouceni, maji moZnost se zapojit do
Koordinovaného pfistupu k socidlné vylouc¢enym lokalitdm (KPSVL) kterou nabizi obcim Rada vlady. Do
této spoluprace se pfihlasilo mésto Varnsdorf, Rumburk a Staré Krecany. Obce ve spolupraci
s Agenturou pro socidlni zaclenovani (ASZ) maji zvyhodnéni pfistup k ¢erpani evropskych dotaci ze
Strukturdlnich fondd, podporu pfi vytvareni lokalniho partnerstvi a rozvoji komunitnich politik.

Problémem regionu z(stdva vysokda nezaméstnanost, ztoho vyplyvajici nizké prijmy a vysoka
zadluZenost osob a nasledny vznik socidlné vyloucenych lokalit. Prlivodnim jevem se stava Spatné
zapojovani obyvatel ze socidlné vyloucenych lokalit do béiného Zivota (vzdélavani, zaméstnani,
bydleni), rdst patologickych jevl (jako napf. vysoka kriminalita - zneuZivani seniorl a osob
s handicapem, zavislost na alkoholu a drogach, trestna Cinnost déti a mladistvych aj.). Dochazi
k postupnému narustu klientl s dusevnim onemocnénim, pro které neni v regionu socialni sluzba
dostupna. Zvysuje se pocet osob bez pfristresi, seniorll s nizkym ptijmem, osob s handicapem
bez pristresi, ktefi maji v anamnéze zdavislost na navykovych latkach.

Region Sluknovsko ma tradiéni sit poskytovateld socialnich sluzeb, v oblasti socidlni prevence a socidlni
péce. Jednotlivé sluzby vzajemné spolupracuji, dopliiuji se a jsou Ucinné navazany na organy statni
spravy. V regionu je ucinné poskytovana materialni a potravinova pomoc.
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Region Teplicko

Rozloha 469,12 km?
Pocet obyvatel 128 815
Pocet obci celkem 34

Pocet obci lll. typu 2

ADMINISTRATIVNiIi ROZDELENi OKRESU TEPLICE
-STAV K 1.1.2016

Pocet obyvatel v obci
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Spravni obvod obce
s rozéifenou plsobnosti

4 8 km

Primérny podet obyvatel obce = 3 786 Primé&rna rozloha obce (ha) = 1 379

Nejwétsl: 1. Teplice = 49 959 Nejvétsl: 1. Krupka = 4 661
2. Bilina = 17 112 2. Hrobéice = 4 256
3. Krupka = 12 955 3. Osek =4 237
Nejmendi: 1. Lukov= 129 Nejmensi: 1. Novosedlice = 143
2 Zim = 168 2 Ujezdetek = 177
3. Moldava = 174 3. Srbice = 213

Zdroj: €SU, Demograficka roéenka Okresti
Komunitni plan/y:

3. Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb mésta Duchcova na roky 2018 - 2022

Komunitni plan socidlnich sluzeb a sluzeb jim blizkych Statutdrniho meésta Teplice na obdobi 2016 -
2020
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Obec s rozsifenou plsobnosti TEPLICE

Obec povéfenym obecnim ufadem Teplice:

Bofislav Kostomlaty pod MileSovkou Srbice
Bystrany Modlany Teplice
BZany Novosedlice Ujezdegek
Dubi Probostov Zalany
Kladruby Rtyné nad Bilinou Zim

Obec povéfenym obecnim ufadem Duchcov:

Duchcov Kostany Osek

Haj u Duchcova Lahost Zabrusany
Hrob Mikulov

Jenikov Moldava

Obec povérenym obecnim ufadem Krupka:

Krupka

Obec s rozsifenou plisobnosti BILINA

Obec povéienym obecnim uradem Bilina:

Bilina

Hostomice
Hrobdice
Ledvice
Lukov
Mérunice
Ohnic

Svétec
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Popis regionu Teplicka

Oblast regionu Teplicko ma pomérné ustdlenou sit poskytovateld socidlnich sluzeb. Lze Fici, ze
kapacitné prevazuji pobytové sluzby, které jsou poskytovany jako sluzby domovy pro seniory, domovy
se zvlastnim reZimem a domovy pro osoby se zdravotnim postizenim tfemi zasadnimi poskytovateli
ve spadové oblasti ORP Teplice. Ostatni mensi poskytovatelé pak zajistuji dalsi sluzby, které jsou
rozmistény na Uzemi celého regionu. Lze tedy fici, Ze Teplicko ma socidlni sluzby pobytového
charakteru ustalené, tak jak je psano v Uvodu kapitoly. K doplnéni a lehkému navyseni kapacity dochazi
v pecovatelské sluzbé Bilina ze 7 na 8 tvazku. Je to reakce na stéle se zvySujici poZzadavky na kapacitu
této sluzby. Do budoucna bychom v regionu radi podpofili navyseni pravé Uvazk( pecovatelské sluzby,
nebot diky této sluzbé mohou seniofi delsi dobu zlstdvat ve svém pfirozeném prostredi.

V ORP Bilina, pak neni krom pecovatelské sluzby zfizeno Zadné pobytové zafizeni a Ize konstatovat, Ze
i nabidka ostatnich socialnich sluzeb je zde malo rozvinuta. Do budoucna je Zzadouci pokusit se v ORP
Bilina o rozsifeni nabidky socialnich sluzeb. Nejlepsi by bylo ¢ast kapacity Teplicka pfevést do
intravilanu této obce a vybudovat zde nové zafizeni, které by odpovidalo sou¢asnym ubytovacim
trenddm.

V regionu stale trva potifeba navysit kapacitu sluzby domovy se zvlastnim rezimem. Jiz delsi dobu je
zde blokovana kapacita cca. 50 mist. Ty jsou z¢asti vazany na cilovou skupinu osob se zavislosti,
chronickym dusevnim onemocnénim a etyliky, nebot zatizeni pro tuto cilovou skupinu v regionu citelné
chybi. Druhou skupinou, ktera nenaléza moznost umisténi je zafizeni pro mladsi klienty s kombinaci
vad: psychicky postiZzenych, ptipadné lehce mentalné postizenych s poruchami chovani a vychovnymi
problémy. V ramci Reformy psychiatrické péce v Usteckém kraji, by mélo rovné? dojit k vy&lenénim
cca. 2 mist vramci sluzby domovy se zvlastnim reZzimem. Tato mista by méla slouZit pro klienty
opoustéjici psychiatrické l1é¢ebny. VSechny tyto potieby podporuji posileni sluzby domovy se zvlastnim
rezZimem a to ¢aste¢né i na Ukor domovi pro seniory. Restrukturalizace sluzeb v regionu je tématem
i pro nasledujici planované obdobi. V zdsadé jde o to, aby se nasel vhodny poskytovatel socialnich
sluZeb, ktery by vybudoval sluzbu pravé pro tyto cilové skupiny.

Zadouci je samoziejmé i rozvoj dalSich sluzeb, které by vice podporovaly seniory a zdravotné postizené
uZivatele v jejich pfirozeném prostredi. V regionu chybi terénni nebo i [GZkova forma hospicové péce,
kterou zde prozatim, ale hlavné v mezich moZnosti, supluji stavajici pobytové socidlni sluzby.

Poskytovatelé socidlnich sluZzeb jsou rovnéZ vyznamnymi zaméstnavateli, ale je nutné konstatovat, Ze
v regionu chybi kvalifikovany persondl stejné jako je tomu i v jinych okresech. Da se fici, Ze toto je
v soucasné dobé nejpalcivéjsi problém vsech socidlnich sluzeb. U obsluzného personalu je relativné
vysoka fluktuace, coz zpUsobuji nizké platy, vysoka pracovni zatéZ a nedocenény socialni status téchto
pracovnikd.

Jiz z historického exkurzu do demografického vyvoje Teplicka vyplyva, Ze jde o region, kde vzdy bylo
aje pomérné vysoké procento klientl, ktefi se dlsledkem rdznych socidlné patologickych vlivl
dostavaji do sité socialnich sluzeb. Casto jde o klienty bez rodiny atp. Vyvoj situace ukazuje, ze do
budoucna bude spiSe nutné pocet mist v zafizenich socialnich sluzeb navysit a nelze pocitat s jejich
utlumem.
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Region Ustecko

Rozloha 404,45 km?
Pocet obyvatel 119494
Pocet obci celkem 23

Pocet obci lll. typu 1

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU USTi NAD LABEM - STAV K 1.1.2016

Pramérny poéet obyvatel obce = 5 196 Pramérna rozloha obce (ha) = 1 760

Nejvétsi: 1. Usti nad Labem = 93 248 Nejwetsi: 1. Usti nad Labem = 9 397
2. Chlumec = 4 423 2 Petrovice = 5 117
LD 3. Trmice = 3 288 3. Libouchec = 2 802
Nejmensf 1. Tasov= 152 Nejmensl: 1. Ryjice = 159
2. Ryjice = 188 2. Pfestanov = 205
3. Habrovany = 223 3. Habrovany = 282
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Komunitni plan/y:

5. komunitni plan péée mésta Usti nad Labem 2014-2017
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Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

Obec s rozsifenou psobnosti USTi NAD LABEM

Obec povéfenym obecnim Gfadem Usti nad Labem:

Chabarovice Malecov Stebno
Chlumec Povrly Tasov
Chuderov Prestanov Telnice

Dolni Zalezly Rehlovice Trmice
Habrovany Ryijice Usti nad Labem

Obec povéfenym obecnim ufadem Velké Bfezno:

Homole u Panny Velké Brfezno

Malé Brezno Zubrnice

Obec povéienym obecnim ufadem Libouchec:

Libouchec
Petrovice
Tisa

Velké Chvojno
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Popis regionu Ustecka

Ustecky region leZi v severozapadni &asti Usteckého kraje, je soustfedén predeviim okolo krajského
mésta Usti nad Labem. Svoji rozlohou 404,45 km? zaujima 7,6 % rozlohy kraje. Je tvoien 23 obcemi,
véetné 1 s rozéifenou plsobnosti, 4 obce maji statut mésta. Ustecko sousedi s regionem dééinskym,
litoméfickym a teplickym. Jeho severovychodni hranici je hranice s Némeckem. Region ma dobrou
strategickou polohu a dobrou dopravni obsluznost. Prochazi tudy ddlnice D8, ktera je vyznamnym
dopravnim uzlem zejména na trase Praha—Drazdany.

Mésto Usti nad Labem je od roku 1991 univerzitnim méstem (Univerzita J. E. Purkyné).

Hustota zalidnéni oblasti Ustecka je deklarovana na 292 obyvatel na km?, pficemi 84,44 % obyvatel
Zije ve méstech. Celkovy pocet obyvatel k datu 1. 1. 2018 ¢inil 119 498, z toho 58 574 muzU a 60 924
Zen. Charakteristickym rysem regionu je relativné mladé obyvatelstvo, primérny vék obyvatel byl
v roce 41,7 let. Obyvatelé v produktivnim véku (15-64 let) tvoii 67 % populace Ustecka, osoby starsi
65 let tvofi 16,8 % populace. Od roku 2011 pocet osob nad 65 let narostl o 1,8 %. Pro region je
charakteristicky odliv mladych lidi do jinych oblasti republiky zejména z ekonomickych dlivodi. Tento
demograficky vyvoj sméruje k predpokladu, Ze v blizkych letech dojde k vyznamnému narUstu osob
zavislych na pomoci druhé osoby.

Ustecky region je oblasti s pestrou narodnostni strukturou. Podil cizincd je v regionu 4,1%. Jsou zde
zastoupeny mensiny, které nemaji dlouhodobou vazbu k regionu, kde Ziji a vyznacuji se nizkou
vzdélanostni Urovni, nizkym socialnim statusem a pozici na trhu prace. Etnickd skladba obyvatel,
zvlasté pak vysoké zastoupeni romského etnika pfispiva (zejména lokalné ve méstech a jejich ¢tvrtich)
k eskalaci socidlniho napéti, kriminality a dalSich socialné patologickych jevi. V dlisledku koncentrace
socidlné slabych ¢i problémovych skupin obyvatel, zvlasté v panelovych sidlistich, doslo ke vzniku
socialné vylouéenych lokalit (Trmice, Stfekov, Mojzit, Krasné Bfezno) a jejich stalému rozristani.

Ustecky region je prevainé priimyslového charakteru, soustiedéného predevsim okolo mésta Usti nad
Labem, kde jsou pfimo v centru umistény chemické a potravinarské tovarny. Pfed rokem 1989
v mistnim prdmyslu pracovalo velké mnoistvi osob se zakladnim ¢i neukonéenym vzdélanim na
pozicich s nizkou kvalifikaci. Tyto osoby jsou v soucasnosti nejvic ohroZeny nezaméstnanosti,
kriminalitou a zavislosti na navykovych latkach. K 31. 3. 2018 ¢&inila mira nezaméstnanosti na Ustecku
5,84 % a pramérny index kriminality je 20,9 (Udaj za duben 2018).

Na Ustecku stoupd procento osob s poruchami chovani, u kterych v diisledku zavislosti na alkoholu ¢i
drogdch dochazi k invalidité a zdvislosti na pomoci druhé osoby. Problematické je u téchto osob
dostupné bydleni, ve kterém by jim mohla byt poskytovdna v pocatcich rozvoje onemocnéni jen
terénni sluzba. V oblasti péce se do popredi dostava stoupajici pocet téch, ktefi vykazuji nejriznéjsi
psychické alternace, mnohdy zpUsobené civilizacnimi chorobami nebo zplsobem Zivota. U seniord
vyrazné narlsta vyskyt raznych druhl demenci, které se budou diky prodluzujicimu se véku v daném
Case ndsobit.

Centrem Usteckého regionu je krajské mésto Usti nad Labem s dominantni pozici ve spravnim obvodu
obce s rozsifenou plsobnosti. Krajské mésto nabizi Sirokou skalu socialnich sluzeb s plsobnosti v celém
jeho spravnim obvodu. Téchto sluzeb vyuzivaji hlavné obéané mensich obci z regionu, které zadnou
socialni sluzbu na svém Uzemi nezajistuji. Divodem je nedostatek financ¢nich prostfedkd malych obci
na socialni ucely a nedostatecna informovanost o potfebach obyvatel a moznostech socialnich sluzeb.
Pokud nestaci sousedska vypomoc, jsou obyvatelé téchto obci nuceni volit pobytovou sluzbu, protoze
nemaji jinou moznost péce. Mnoho obyvatel regionu ma nizké prijmy, které nepostacuji na uhrazeni
socialnich sluzeb v potfebném rozsahu. Z finanénich dlvod( casto uprednostriuji neformalni péci
o blizkou osobu pfed pomoci profesiondlni registrované socialni sluzby. Proto nékteré ze socialnich
sluZzeb nejsou v regionu vibec vyuzivany, napf. tydenni stacionare.
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V souladu se soucasnym trendem postupného sniZovani poctu osob v pobytovych sluzbach
a demografického vyvojem se zvySuje poptdvka po terénnich socidlnich sluzbdch — osobni asistenci
a pecovatelské sluzbé. V disledku toho, Ze stéle vétsi pocet osob se zdravotnim postizenim ¢i senior(
zUstava co nejdéle v domacim prostredi, zvySuje se poptavka po pobytové odlehéovaci sluzbé. V ramci
ORP neni zadny poskytovatel této pobytové sluzby a zajemci se tedy musi obracet na poskytovatele
v jinych regionech.

V celém Usteckém kraji pFibyva osob s mentdlnim postizenim v kombinaci s poruchou autistického
spektra. Pro tyto osoby, které dospivaji a opoustéji Skolska zafizeni, neni zajisténa dostatecna kapacita
ambulantni socidlni sluzby — denni stacionar. Tuto velmi specifickou cilovou skupinu nelze zaradit do
stavajicich zatizeni.

Z pobytovych sluzeb zcela v regionu zcela chybi pobytova sluzba uréena pro cilovou skupinu osob
s rliznymi typy zavislosti na ndvykovych latkach a chronickym dusevnim onemocnénim.

V rdmci soucasného trendu v poskytovani socidlnich sluzeb, ktery klade dliraz na deinstitucionalizaci
a integraci uZivatelll do bézné spolecnosti je v regionu nedostatecna kapacita chranéného bydleni
a podpory samostatného bydleni.
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Reforma psychiatrické péce

Reforma psychiatrické péce predstavuje zasadni a systémovou zménu. Je to dlouhodoby proces, na
kterém se jiz nékolik let pracuje a ktery jeSté nékolik desitek let potrva. Dily financovani z evropskych
fondl bude tento proces v pristich péti letech vyrazné podporen. Zmény se netykaji jen medicinského
oboru psychiatrie, ale celého systému péce o lidi s dusevnim onemocnénim. (Maly privodce reformou
psychiatrické péce, 2017)

Co vse reforma psychiatrie zahrnuje?

podporu novych sluzeb
zavadéni novych pfistup
budovéni novych vztah
zapojovani novych technologii
vytvareni nového prostredi
nastaveni nového financovani

AN N N NN

Obecny cilem reformy je zlepsit kvalitu Zivota lidi s duSevnim onemocnénim. Kvalita Zivota Uzce souvisi
s napliiovanim lidskych prav lidi s dusevnim onemocnénim, proto je hlavnim motivem reformy dlraz
na uplatiovani, prosazovani a naplfovani jejich prav obsazenych v Umluvé OSN
,O pravech lidi se zdravotnim postizenim*“. Hlavnimi nastroji, jek naplnit tyto cile, jsou restrukturalizace
sluZeb, vytvoreni funkéni sité zatizeni poskytujicich péci, zména pfistupu a mysleni pracovniki
poskytujicich péci. (Maly privodce reformou psychiatrické péce, 2017)

Jednotlivi poskytovatelé budou mit jasnou regionalni odpovédnost, pfi zachovani moznosti volby
pacienta/klienta, do jakého zafizeni pUjde. Pacientim/klientdm bude zajistén dostateény vybér
|éCebnych a dalsich podplirnych metod a pristup. (Maly pravodce reformou psychiatrické péce, 2017)

Transformace obsahu péce, zavadéni novych pfistupl a metod zajisti:

v plny respekt prav pacientl/klientd

v" maximalné moznou inkluzi pacientl/klientt do béZné spoleénosti

v" plnohodnotné zapojovéni pacientl/klientd i rodinnych pfislusnikd do viech podstatnych
rozhodovacich procest tykajicich se lé¢by, pomoci a potiebné podpory.

Strategie reformy psychiatrické péce (dale jen ,,SRPP“) byla schvalena ministrem zdravotnictvi v fijnu
2013. V srpnu 2014 byla podepsana Dohoda o partnerstvi, kterd vymezuje radmec ESIF pro programové
obdobi EU 2014-2020. Dohoda o partnerstvi zahrnuje také reformu psychiatrie, na kterou byly
vyClenény prostredky z operaéniho programu Zaméstnanost (1,5 mld. K¢) a z Integrovaného
regionalniho operacéniho programu (2,25 mld. K¢). Implementace Strategie reformy psychiatrické péce
je naplanovana na obdobi 2014-2023. Z postupu realizace SRPP na ndrodni Urovni vyplyva, Ze
nejvyraznéjsi zménou v systému psychiatrické péce bude vznik a rozvoj Center dusevniho zdravi (CDZ)
na komunitni bazi, podpora rozsitenych ambulantnich pracovist, ale také vybudovéni psychiatrickych
oddéleni v rdmci vSeobecnych nemocnic. Aktivity budou realizovany ruku v ruce s destigmatizac¢nimi
a osvétovymi kampanémi, vzdélavanim zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikd, ale i okoli
uzivatel( psychiatrické péce — kromé jejich rodin a blizkych téz pracovnik( samospravy, policie, justice,
Skolstvi, pracovnich Gradl apod.

Rada Usteckého kraje dne 4. 5. 2016 usnesenim ¢. 14/110R/2016 vzala na védomi informaci o narodni
Strategii reformy psychiatrické péce a o aktualnim stavu jeji realizace a souhlasila s Navrhem postupu
implementace reformy psychiatrické péce v Usteckém kraji a s pfipravou pilotnich projektd Center
dusevniho zdravi. Strategie reformy psychiatrické péce a péce o dusevni zdravi v Usteckém kraji
(transformace psychiatrické péce a péce o dusevni zdravi), kterd byla dale schvalena 26. 6. 2017
Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim €. 031/62/2017.
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K zajisténi hlavniho cile, maximalni spolecenské integrace a klinického i socidlniho (recovery) zotaveni
klientl/pacientd, spolupracuje Centrum dusevniho zdravi (dale jen ,,CDZ“) ve svém regionu s dalSimi
potfebnymi subjekty a sluzbami jak specializovanymi, tak témi, které jsou uréeny pro béZznou populaci
v oblasti zaméstnani, vzdélavani, bydleni, volnoc¢asovych aktivit aj.

V CDZ se propojuji zdravotni a socidlni sluzby. VeSkera ¢innost se fidi platnou legislativou, zejména
zdkonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbéch, v platném znéni a podminkach jejich poskytovani
(zdkon o zdravotnich sluzbach) a zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky vyhladuje v souladu s § 14j zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale ,Rozpoctova pravidla“) Vyzvu k predkladani Zadosti o dotaci v ramci Programu podpory Center
dusevniho zdravi.

Program podpory Center dusevniho zdravi (ddle jen ,Program®) realizuje opatfeni Strategie reformy
psychiatrické péce schvalené Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky (dale téz ,MZ CR“, nebo
»Poskytovatel dotace”) dne 8. 10. 2013, jejimz hlavnim zamérem je presun téZisté péce o osoby
s vaznym dusevnim onemocnénim do jejich pfirozeného prostredi. Cilem Programu je pilotni zavedeni
komplexnich zdravotnich a socidlnich sluzeb poskytovanych CDZ, ovéreni jejich fungovani
v konkrétnich podminkach a vyuZiti vystupl pilotniho ovéreni pfi dalsim zavadéni CDZ do praxe

poskytovani sluzeb lidem s psychiatrickym onemocnénim v CR.

S ohledem na podminky obsazené v Metodickém doporuceni k obsahu Povéreni k vykonu sluzby
obecného hospodarského zajmu pro socidlni sluzbu financovanou z Programu podpory CDZ, které
zpracovalo Ministerstvo zdravotnictvi, byl pro registrované socialni sluzby zarazené v Zakladni siti kraje
vytvofen novy vzor Podminéného povéreni Usteckého kraje, specidlné upraveny pro potreby vyse
zminéného dotacniho programu, pouze pro socidlni sluzby, které budou do tohoto dotac¢niho
programu vstupovat. K tomuto povéreni bude pristupovat dondtor, tedy Ministerstvo zdravotnictvi,
které také stanovi vysi vyrovnavaci platby pro konkrétni socidlni sluzbu. Do tohoto dota¢niho programu
budou zpravidla vstupovat sluzby socialni rehabilitace dle § 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zdravotni stav obyvatel v Usteckém kraji patfi z pohledu hodnocenych indikatord k nejhor§im v rdmci
kraj& Ceské republiky. V pfevainé vétsiné indikdtord je mezi 14 kraji na nejhor$im misté. Z hlediska
vyvoje je pak mozné zaznamenat tyto zdsadni trendy:

- od roku 1990 se v Usteckém kraji i celé Ceské republice prodlouzila nadéje doZiti pfi narozeni
u zen o 4,7 roku a muzl o 6,6 roku. Je to predevsim vysledkem zlepsené zdravotni péce v prvni
fadé rychlé intervence pfi mozkovych a srdecnich pfihodach, a také dalSim snizenim kojenecké

- pres uvedené pozitivni zmény jsou Umrtnostni podminky v Usteckém kraji nejméné pfiznivé a to
jak z celkového pohledu, tak i z pohledu jednotlivych pficin;

- ipres zvysujici se hodnotu je nadéje na doZiti u muzl i Zen v Usteckém kraji trvale nejneptiznivéjsi
ze viech krajd Ceské republiky (o cca 2 roky nizsi oproti priméru Ceské republiky u muz@ i zen)

- zatimco klesd umrtnost na choroby obéhové soustavy a zhoubné novotvary (méfeno mérami
standardizované umrtnosti), zjiSténé pripady (incidence) vSech zhoubnych novotvard maji trend
dlouhodobé rostouci;

- vyvoj zdravotniho stavu lze obecné charakterizovat dlouhodobym rostoucim trendem vyskytu
chronickych onemocnéni diabetes, hypertenzni nemoci, ischemické nemoci srdecni, cévni
nemoci mozku, obezita);

- vyskyt nemoci a jejich zavaZnost roste s pfibyvajicim vékem a nemocnost a umrtnost je vyssi
u muzil nez u Zen. (Strategie podpory zdravi a rozvoje zdravotnich sluzeb v Usteckém kraji na
obdobi 2015-2020)
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Ocekavany vyvoj

Na zakladé projekce obyvatelstva Usteckého kraje do roku 2065 zpracované Ceskym statistickym
Uradem (dale jen ,,CSU“) Ize o&ekavat tyto trendy populaéniho vyvoje v Usteckém kraji:

- stagnace (do roku 2030), nasledné mirny pokles poctu obyvatel (za pfedpokladu nulové migrace)
— Vv horizontu projekce (do roku 2065) by se mohl sniZit az o 15'%
- dynamické starnuti obyvatelstva:
o pramérny vék se do roku 2030 zvysi o 5 let, nasledné do roku 2065 o dalsich 5 let
o podil déti do 15 let na populaci bude do roku 2030 stagnovat v soucasné vysi 15 %
nasledné, bude mirné klesat k drovni 13 %
o dynamicky poroste podil osob starsich 65 let z vychozi Urovné 13 % az na konecnych
32 %, coz predstavuje narlst o 240 % (v roce 2030 bude tento podil cca 22,5 %) a to
na ukor ekonomicky aktivni ¢asti populace, jejiz zastoupeni v populaci se bude ve
stejné mife zmensovat,
o index stafi konstruovany jako podil po¢tu osob starSich 65 let k poctu déti do 15 let se
zvysi z vychozi trovné 90 % na konecnych 250 %;
- budouci demograficky obraz Usteckého kraje i celé CR:
o pfiblizné stejny pocet obyvatel jako dnes,
o pfiblizné stejné déti,
o méné osob v produktivnim véku,
o podstaté vice seniorq,
o podstatné vétsi naroky na zdravotni péci;
- demografické starnuti v CR i v Usteckém kraji je neodvratnym procesem, ktery mlze zmirnit
pouze kladné saldo migrace.

Progndza vyvoje zdravotniho stavu obyvatelstva je zpracovdna na zdkladé soucasného zdravotniho
stavu a budouciho populaéniho vyvoje obyvatelstva Usteckého kraje a lze (stejné jako v celé Ceské
republice) oekavat nasledujici trendy:

- dalsi prodluzovani doby doziti, starnuti populace a s tim spojené zvySovani poctu lidi ve vyssich
vékovych skupinach, bude vzhledem k silné zavislosti nemocnosti na véku pacientd znamenat
dalsi nartst nemocnosti;

- pokracujici zména struktury onemocnéni od aktualnich k chronickym;

- dalsi nartst poctu zavaznych chronickych onemocnéni, zejména:

o nadorova onemocnéni,

onemocnéni obéhové soustavy,

muskuloskeletalni poruchy,

metabolické poruchy (diabetes, metabolicky syndrom, obezita),

astma, chronicka obstruktivni onemocnéni plic,

vysoky krevni tlak,

onemocnéni ledvin,

poruchy zraku,

o poruchy sluchu
- narust poctu onemocnéni nervového systému (demence a Alzheimerova choroba).

O O O O O O O
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Socialni sluzby zabezpecované prispévkovymi organizacemi
Usteckého Kkraje

Dne 11. 06. 2013 byla usnesenim Rady Usteckého kraje 244/19R/2013 jmenovéna pracovni skupina
strategie rozvoje socialnich sluzeb Usteckého kraje. Skupina zpracovala materialy:

e Socidlni sluzby zabezpetované prispévkovymi organizacemi Usteckého kraje (Informaci
0 moznostech rozvoje poskytovani socialnich sluzeb Usteckym krajem),
e Socialni sluzby zabezpecované piispévkovymi organizacemi Usteckého kraje (situaéni piehled).

Zastupitelstvo Usteckého kraje schvalilo tyto materidly na svém zasedani dne 11. 12. 2013 usnesenim
¢. 84/127/2013, a to v¢. zavérl a doporuceni z nich vychazejicich.

V zavérech a doporucenich materidlu Socidlni sluzby zabezpecované prispévkovymi organizacemi
Usteckého kraje — situaéni prehled jsou u jednotlivych zafizeni uvedena konkrétni doporuéeni jak
pro oblast socidlnich sluzeb (jakou sluzbu naddle poskytovat a jaké cilové skupiné), tak i konkrétni
doporuceni pro stavebné technickou oblast.

Déle Zastupitelstvo Usteckého kraje vyse citovanym usnesenim ulozilo PhDr. Martinu Klikovi, MBA,
DBA 1. naméstkovi hejtmana Usteckého kraje, sledovat vyvoj socidlnich sluzeb zabezpetovanych
pFispévkovymi organizacemi Usteckého kraje a informovat Zastupitelstvo Usteckého kraje o stavu a
moznostech rozvoje poskytovani socidlnich sluzeb Usteckym krajem do 31. 12. 2014. KaZdoro¢né je
predmétny material vyhodnocovén, naposledy dne 11. 12. 2017, pod €. usneseni 022/9Z/2017. Pro rok
2018 byla dale doporucena revize materidlu - Socidlni sluzby zabezpecované pFispévkovymi
organizacemi Usteckého kraje (situaéni prehled) nejen o aktudlni informace, nybri i o moZnost
zapracovani chytrych feSeni (Smart regiony).

V ramci projektu ,QUALITAS PRO PRAXIS“, ktery byl realizovan v roce 2014, probihala odborna
podpora vybranych piispévkovych organizaci Usteckého kraje pfi zavadéni standardd kvality
poskytovani socidlnich sluzeb a pti zpracovani rozvojovych plani organizaci. Podpora probihala formou
Uvodnich audith kvality socidlnich sluzeb organizaci, na které navazovaly odborné konzultace
zamérené na zavadéni standardl kvality. Byla vytvorena struktura rozvojového planu organizace
a probihaly konzultace k jeho zpracovani. Byl kladen dlraz na aplikaci dobré praxe a podporu pfistupu
zaméreného na Clovéka. Cilem rozvojovych pland organizaci bylo pfizpUsobeni poskytovani sluzeb
skutecnym potifebam a schopnostem jejich uzivatel( a potfebnosti v regionu.

Rada Usteckého kraje usnesenim & 164/94R/2015 ze dne 14. 10. 2015 schvalila zdmér projektu
Usteckého kraje v oblasti socidlni s ndzvem ,,QUALITAS PRO PRAXIS 2“. Tento zamér byl naplnén
podanim projektové Zadosti dne 29. 9. 2016. Projekt je realizovan v obdobi od 1. 3. 2017 do
30. 9. 2019, kdy je vybranym pFispévkovym organizacim Usteckého kraje v socialni oblasti zajisténa
odbornd podpora pfi zavadéni standard(i kvality poskytovani socidlnich sluzeb a pfi zpracovani
rozvojovych plan( sluzeb. Vybrano bylo celkem 25 socialnich sluzeb poskytovanych 6 ptispévkovymi
organizacemi kraje, které nebyly zapojeny v projektu ,QUALITAS PRO PRAXIS“. Sluzby byly rozdéleny
do 4 skupin podle mista poskytovani socialni sluzby (tzv. lokalit).

l. Skupina
Poskytovatel Druh sluzby

Domov bez hranic Rumburk, p.o. Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Chradnéné bydleni

52


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

Stiednédoby pldn rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

Domovy pro osoby se zdravotnim J@IETllat-R ]l

postiZzenim Oleska — Kamenice, p.o.

Il Skupina

Poskytovatel Druh sluzby

L0 To | VI o]y (o] [ERG Loy [ AR T 1 (11161 N | Domovy se zvlastnim reZzimem

sluzeb Dubi - Teplice, p. o.

Domovy pro seniory

[0 Lo]30 (VAR T E [ 1T B [TFZE] SR ETRERVGIEN | Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Ves, p. o.
Tydenni stacionar

Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim

Il Skupina

Poskytovatel Druh sluzby

(016133 () AR o [ Lo I o] )R B L [ENVe 1 011138 | Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, DOZP

postizenim Usti nad Labem, p. o. Trmice

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, DOZP
Severni Terasa

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, DOZP
Vsebotice

Chranéné bydleni, DOZP Severni Terasa

Chranéné bydleni, DOZP Vseborice
Podpora samostatného bydleni, DOZP Trmice
Socialné terapeutické dilny, Denni stacionai Usmév

Denni stacionar, DOZP Severni Terasa
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IV. Skupina

Poskytovatel Druh sluzby

(=100 g0 e T 1 [ TR o) e [ MR o139 [14T=1Y | Odborné socialni poradenstvi, MPP Litoméfrice
p.o.

Odborné socidlni poradenstvi, MPP Louny

Socidlné terapeutické dilny

Chrédnéné bydleni

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, DSP
Chotésov

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, Domov Na
Pustaji Kresice

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, Domov
socialni péce Skalice

VEEVARTSE T TR Y Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
postizené dospélé Snédovice, p. o.

Ustecky kraj je zfizovatelem 14 pfispévkovych organizaci v oblasti socialni:

Domovy pro seniory Sluknov — Krasnd Lipa, pfispévkova organizace

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Brtniky, pfispévkova organizace

Domov Severka Jifikov, pfispévkova organizace

Domov bez hranic Rumburk, pfispévkova organizace

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim OleSka — Kamenice, pfispévkova organizace
Domovy socialnich sluzeb Kadar a Mastov, pfispévkova organizace

Ustav socidlni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, piispévkova organizace
Centrum socialni pomoci Litoméfice, pfispévkova organizace

Domov ,Bez zamkU“ Tuchofice, prispévkova organizace

Domov socialnich sluzeb Mezibofi, pfispévkova organizace

Domovy socialnich sluzeb Litvinov, pfispévkova organizace

Domovy socialnich sluZzeb H3j a Nova Ves, pfispévkova organizace

Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi — Teplice, pfispévkova organizace
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Usti nad Labem, pfispévkovd organizace

Z rozpottu Usteckého kraje bylo ve sledovanych obdobich podporovano 14 jim zfizovanych
pfispévkovych organizaci.
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Tabulka ¢. 7 - Financovani prispévkovych organizaci Usteckého Kkraje (v tis. K¢)

2017
Rekapitulace - upraveny
financovani p.o. rozpocet Celkem ,za 2018
! 2013 2014 | 2015 | 2016 obdobi >
_ zrozpottu stav 2013 - 2017 | rozpocet
Usteckého kraje k zari
2017
PZ na provoz
veetn€odpist | o, 00 | 191355 | 203380 | 236649 | 247254 1056416 | 282652
nem. maj.
(budov)
odpisy budov 30818 | 31765 | 30301 | 26324 | 26312 145 520 26770
PZnaprovozbez | o0 q50 | 149500 | 173079 | 210325 | 220942 910 896 255 882
odpisti
ucelova inv. 7346 | 37564 | 18390 | 17527 10 637 91 464 2018
prispévek
PZ na velkou 0 9354 | 2800 | 1585 13 13752 3091
udrzbu
Inv. prostiredky
kraje - zajistoval | 30214 | 60163 | 37892 | 7063 54 419 189 751 11836
odbor INV
CELKEM narokna | . 330 | 285436 | 262462 | 262824 | 312323 1351383 | 317597
rozpocet UK
10P (Z";g%f(o”) 66 63430 | 10804 | 10784 | 57684 142 768 317 384

Zdroj: Ustecky kraj
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III. FINANCNi CAST

Popis financovani

Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb pro obdobi 2016 — 2025 reaguje na dlouhodobou vizi
socialnich sluzeb v CR, stanovenou v Nérodni strategii rozvoje socialnich sluzeb na rok 2015. U¢elem
strategie je nastavit systém socialnich sluzeb, tak, aby odpovidal potfebam lidi v nepfiznivé situaci a
nasledné uZivatelim socialnich sluZzeb a umoznil jim Zit v jejich pfirozeném prosttedi, pokud je to
mozné s vyuzitim neformalni péce. (Ministerstvo prace a socialnich véci; 2016)

Ze zpracovanych analyz pro potieby Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb vyplynulo:

- mzdy pracovnik( plsobicich v socialnich sluzbach jsou nizsi, neZ je republikovy priimér, a jejich
prestiZ je rovnéz nizkd. To muZe spolu s neustéle se zvysujicimi poZadavky na tyto pracovniky
vést k destabilizaci tohoto sektoru.

- Vicezdrojové financovani pfi nevhodné nastavenych fidicich a kontrolnich procesech
komplikuje ¢innost poskytovatell socialnich sluzeb.

- Nedostatecné osSetfené financovani poskytovani zdravotni péce v socidlnich zafizenich
a socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich vede ke zhorseni kvality péce.

MPSV realizuje tyto iniciacni kroky, které budou dale rozpracovany do legislativni tpravy:

e posileni odpovédnosti krajli v oblasti dotaci pfesunem ¢asti dotacniho fizeni na kraje,

e ponechani kontrolnich mechanismi v ramci dotaéniho Fizeni vaéi krajiim na Grovni MPSV,

e zvySeni transparentnosti dotacniho fizeni zavadénim prvkd mechanismu vyrovnavaci platby
formou povérovaciho aktu, ktera zajisti viceleté financovani a zjednoduseni celého systému
financovani,

o vyuziti kalkulacnich vzorct, jako nastrojli pro zvyseni transparentnosti dotac¢niho fizeni,

e hodnoceni dalSich moznosti jednotlivych zdrojti financovani socialnich sluzeb,

e vytvofeni persondlnich a materidlnich standardl, které budou objektivizovat minimalni
kvalitativni naroky na zajisténi socialnich sluzeb

Od ledna 2015 doslo ke zméné v poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na socidlni sluzby s mistni
a regionalni plsobnosti. Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) a kraje pfi pridélovani
dotaci poskytovatel(im sluzeb postupuji podle § 101a zdkona o socidlnich sluzbach. Uprava obsaZena
v tomto paragrafu se tyka predevsim socialnich sluzeb s mistni a regionalni plsobnosti, tj. socidlnich
sluzeb poskytovanych na Gzemi pfislusného kraje. O poskytovani dotaci na tyto sluzby se rozhodovalo
na urovni statu, tj. na MPSV. Od roku 2015 presly kompetence v rozhodovani o vysi financni podpory
jednotlivym socialnim sluzbam na kraje. MPSV hodnoti a schvaluje zplsob rozdéleni a ¢erpani dotace
poskytnuté kraji. Kraj pIni informacni povinnosti pfi rozdélovani dotaci vici MPSV

V souladu s pfechodem financovdni socialnich sluzeb z centralni Grovné MPSV na krajskou Uroven nabyl
SPRSS mnohem vétsi vahy. Podpora jednotlivych socialnich sluZzeb a jeji finan¢ni vyse je v kompetenci
kraje, pficemz kraj pti rozhodovani o podpore jednotlivych sluZzeb musi vychazet ze SPRSS. Kraj o této
podpore rozhoduje v samostatné plsobnosti v souladu se zakonem €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zdkonem
¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpistl, a predpisy Evropské unie
o verejné podpore.
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Cilem MPSV je v ramci dotaéniho fizeni vylouceni stfetu zajm(, vytvofeni rovného a jednotného
pristupu ke vSsem poskytovatellm socidlnich sluZzeb a transparentniho dotaéniho systému, ktery
primarné podporuje ty socidlni sluzby, jez umoZiiuji co nejdelSi mozné setrvani jejich uZivateld
v domdcim prostiedi ¢i mistni komunité.

Ulohou planovani je udrzeni a aktualizovani krajské sité socialnich sluzeb, a to v rozsahu Zadoucich
kapacit sluzeb a kapacit personalniho zajisténi (poéty Uvazki), véetné vazby mezi kapacitou sluzby
(pocet uzivatell, intervenci apod.) a poctem tivazkUl pracovnikii (zejména pracovnikli v pfimé péci).

Ulohou kraje pro nejblizsi pldnovaci obdobi je nastaveni pravidel provadzanosti mezi systémem
strategie a planovani v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb a systémem financovani socidlnich sluzeb
ve vztahu k predpokladanym zdrojlim financovani.

Strategickou prioritou MPSV je zvySovani kvality socidlnich sluzeb. Predpokladem vyssi kvality
socialnich sluZeb jsou Upravy stavajiciho systému financovani, postupné sladovani zplsobu financovani
s pravidly Evropské unie ve vztahu k vefejné podpore. Socidlni sluzby vykazuji ve vétsi ¢i mensi mire
znaky SGEI (tj. Services of General Economic Interest — sluzeb obecného hospodarského zajmu).

Dle zakona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, by se mélo nahlizet na
socidlni sluzby jako na sluzby obecného hospodarského zajmu. Evropska komise vyslovné povazuje
sluzby, jimiz se uspokojuji socidlni potieby, za a priori spadajici pod regulaci vefejné podpory dle prava
EU.

Vyrovnavaci platba je jednou z moZnych variant, jak sladit soucasny zplsob financovani s pravidly
Evropské unie. Tento model stanovuje shodnou vysi dotaci pro jednotlivé druhy socialnich sluzeb,
nastavuje tedy rovné podminky pro viechny poskytovatele napfi¢ CR. Vypocet je predem znam,
poskytovatel ma tak vcas informaci o vysi mozné podpory. V pribéhu roku upresnuji poskytovatelé
vysi financnich prostfedkd z dalSich zdroju a vraci pfipadné preplatky.

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Jedna se o:

e Uhrady od uZivatelli za sluzby dle zdkona 108/2006 Sbh., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpis(, které jsou poskytovany za uhradu a jejich vyse je regulovana Vyhlaskou
€. 505. Prispévek na péci tvofri ¢astecny zdroj kryti nakladd.

e fondy zdravotnich pojistoven

e dotace ze statniho rozpoctu
- ostatni G¢elové dotace (Ufad vlady CR, ministerstva)

¢ dotace z rozpoctu izemnich samospravnych celki (kraj, obec)

e dotace kraje

e dotace ze strukturalnich fondt EU

e ostatni zdroje (dary aj.)

e Zrozpoctu Usteckého kraje bylo ve sledovanych obdobich podporovano 14 jim zfizovanych
pfispévkovych organizaci.
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Finan¢ni modely

Finanéni modely nakladovosti socidlnich sluzeb byly zpracovany financni skupinou v obdobi let 2017—
2018. Vychozim zdrojem informaci pro tvorbu modell byla setkdni ¢lenl finanéni skupiny
s poskytovateli a dostupné prehledy MPSV (registr poskytovatel(, Zadosti o dotace, statistické ro¢enky
atd.)

Socialni sluzby jsou obecné zavislé na financovani z verejnych zdrojl. Z dlvodu vicezdrojového
financovani sluzeb a absence systému dlouhodobého financovani socialnich sluzeb, dochazi v praxi
bézné k podfinancovani téchto sluzeb. Poskytovatelé jsou ¢asto nuceni zajistit poskytovani sluzby i za
cenu vyraznych Uspor a ¢asto snizovani rozsahu poskytovani sluzby.

Stanovené modely optimalnich rozpoctl sluzeb vsech druh( registrovanych sociélnich sluzeb, byly
aktualizovany. Doslo ke zméné ¢Elenéni persondlnich nakladd na naklady pracovnikd v pfimé pédi
a ostatni pracovniky. Mési¢ni hrubé mzdy téchto pracovnikd byly ve stavajicich modelech nakladovosti
navyseny v souladu s vyvojem hrubych mezd dle statistik Uradu prace CR pro Ustecky kraj.

Nejvétsi polozkou rozpocth socidlnich sluzeb jsou mzdové naklady. VySe mzdovych nakladd je
stanovena s pfihlédnutim na bézné dostupné statistické prehledy Uradu prace CR a limity uvedené v
metodice MPSV pro dotacni program podpory socidlnich sluzeb. Z téchto statistik je stanovena
pramérna mzda pro jednotlivé pracovni pozice. Pfi vypoctu dale bylo prihlédnuto k limitdm v ramci
Velkého dotacniho programu.

Vyse primérné hrubé mzdy jednotlivych pracovnich pozic pro vypocet finanéni nakladovosti

Hruba mzda

Socidlni pracovnici 36 295 K¢
Pracovnici v socidlnich sluzbach 27 692 K¢
Zdravotnicti pracovnici 40 254 K¢
Dalsi odborni pracovnici (psycholog, adiktolog apod.) 36 661 K¢

Pracovnici v nepfimé péci:

Vedouci pracovnici (feditel, vedouci sluzby, pravnik apod.) 55311 K¢
Administrativni pracovnici 36 992 K¢
Ostatni pracovnici 28 360 K¢

Pozn.: Primérna hrubd mzda navysend o 2 % - inflace; 5 % - dle navrhu nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sh., o platovych pomérech. Vyse pramérné hrubé mzdy vychazi z pfedchoziho SPRSS, ¢astky byly pouze upraveny
o povinné navyseni a rocni inflaci.

Personalni zajisténi socidlnich sluzeb uzce souvisi s jejich kapacitou. Déale je ovlivnéno spole¢nym
poskytovanim vice socialnich sluzeb v jednom zafizeni. VysSe Uvazkd je jiz uvddéna v potiebné vysi vidy
konkrétné pro ,samostatné stojici” socidlni sluzbu.

Pfi zpracovani financ¢nich modeld jednotlivych druh( sluZeb se vychazelo z téchto popist pracovnich
pozic:

PFima péce:

e socidlni pracovnik - odborna socialni prace, individualni planovani, garant standardi kvality,
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e pracovnik v socidlnich sluzbach - zajistuje provoz sluzby, podplrnou ¢innost, zékladni
poradenstvi, zdkladni vychovné nepedagogické ¢innosti, socialné-terapeutickou ¢innost,

e zdravotnicky pracovnik — poskytovani osetfovatelské péce,

e odborny pracovnik - pedagogicky pracovnik, manzelsky a rodinny poradce - pedagogicka
¢innost pro rodiny/rodi¢e s détmi, dals$i odborny pracovnik (psycholog, terapeut,
fyzioterapeut, ergoterapeut).

Ostatni personal:

e vedouci sluzby — vedouci organizace, vedouci sluzby,
e administrativni pracovnik - administrativni pracovnik (Ucetni, asistent apod.),
e ostatni - obsluzny persondl (stravovani, udrzba, uklid apod.).

Dané a odvody

Dalsi vyznamnou polozkou nakladll jsou zdkonné odvody zaméstnavatele a dan z pfidané hodnoty.
Tyto naklady spolecné tvoii vyznamnych 30 % celkovych ro¢nich naklad( sluzby. Napf. v roce 2018 je
DPH 21 %, socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele za zaméstnance je 34 % z hrubé mzdy. Zejména
u pobytovych sluzeb s vétSim poctem persondlu tvofi odvody zaméstnavatele vyznamnou ¢dst
celkového rozpoctu. Dalsim zakonnym vydajem je také pojisténi zaméstnance 4,2 %o z hrubé mzdy
(tento néaklad je zahrnut do ostatnich naklada).

Provozni naklady sluzeb

PFi poskytovani sluzby maji poskytovatelé kazdorocné obligatorni naklady na zajisténi provozu. Tyto
naklady zlstavaji i pfi kolisani poc¢tu klient( zpravidla stejné. Vyznamnou polozkou rozpoctl jsou
naklady objektu (ndjemné, udrzba, naklady na energie). Tyto naklady jsou specifické pro jednotlivé
sluzby a jsou zavislé na stavu objektu, ndjemnim vztahu k objektu, lokalité a regionu, druhu vytapéni,
zatepleni objektu a také kapacité sluzby. Vyznamnym ndkladem sluzby je také najem. Néktefi
poskytovatelé maji objekty ve wvypuljckdch nebo v rezimu symbolického najemného, néktefi
poskytovatelé musi naopak hradit komeréni ndjem. Z tohoto divodu mize vznikat rozdil v cenach
sluzeb. Cenu sluzby také vyrazné ovliviiuje to, zda je v objektu poskytovano vice socialnich sluzeb.
Polozka provoznich naklad(i byla stanovena procentualné ve vztahu k celkovym néaklad(im sluzby a pfi
jejim stanoveni se pfihlédlo k dostupnym udajlim z Zadosti poskytovateld a statistickym vykazlm.
Jednad se o dalsi standardni i nestandardni vydaje (napf. spoje, zajisténi publicity, sprava webu, nakup
softwaru, nutné opravy, clenské poplatky, a jiné nezbytné vydaje).

Naklady na supervizi ve vysi 30 tis. K¢ na sluzbu a rok, naklady na vzdélavani ve vysi 4,5 tis. K¢ na
pracovnika v pfimé péci a rok a 1,8 tis. K¢ na osobu a rok u ostatnich pracovnikd byly po konzultacich
s poskytovateli v roce 2018 stanoveny pro vétSinu socidlnich sluzeb stejné. Vyssi naklady jsou
stanoveny u sluZeb, kde jsou vyssi naroky na vzdélavani pracovnik(i (napf. krizova intervence) a vétsi
pracovni tym. U zdravotnického personalu ¢astka na vzdélavani neni zohlednéna.

Dalsim nakladem je pfispévek do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, tento fond zfizuji ti
zaméstnavatelé, ktefi jsou organizacni slozkou stdtu, statni prispévkovou organizaci nebo
pfispévkovou organizaci zfizenou Uzemnimi samospravnymi celky. Pravidla, podle kterych tito
zaméstnavatelé FKSP vytvareji, a zdkladni rdmec pro vydaje z tohoto fondu, upravuje Vyhlaska
Ministerstva financi o fondu kulturnich a socialnich potfeb ¢. 114/2002 Sh. Neziskové organizace typu
zapsanych spolkU a cirkevnich organizaci nemaji povinnost fond kulturnich a socialnich potreb vytvaret
a s ohledem na omezené financni zdroje ho vétsSinou nevytvareji.
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V modelech optimalnich rozpoc¢tl sluzeb neni pocitdno s ndklady na zdravotnicky material.
Poskytovani zdravotni péce neni zakladni ¢innosti vymezenou zakonem o socidlnich sluzbach, vyjimkou
jsou vsak sluzby drogové prevence.

v

Pfi tvorbé novych modell bylo vychazeno z Doporu¢eného postupu ¢. 4/2016 (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2016) kdy, modely jsou sestaveny tak, aby pocitaly s plnym obsazeni pracovnich pozic.
K tomuto postupu bylo pfistoupeno z dlivodu, aby nedochazelo ke snizeni kvality poskytované sluzby.

vv v

PFi sestavovani modelového rozpoctu bylo ptihlizeno k bézné dostupnym tdajiim o financovani sluzeb
a kazda sluzba byla navrzena s optimalnim personalnim zajisténim, béZznou okamzitou kapacitou, pro
samostatné poskytovanou sluzbu (tedy bez dalSich sluzeb v objektu/zafizeni) a v optimalnim
prostorovém zajisténi.
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§ 37 — Odborné socialni poradenstvi

Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

ambulantni

40 hodin tydné

1 klient

» Pokud sluzba provozuje zaroven terénni program, zvysuji se personalni naklady, naklady na PHM

» ZvySena naroc¢nost sluzby na vzdélavani pracovnikd (napf. krizova intervence...)

Model obvyklych roénich nakladt

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNI NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

1,6
1,3
1,15

0,15
0,3

Uvazky

1,60
1,60
1,60
1,60

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
47 238

Meésicni
hruba
mzda

61410

63 866

66421

69 078

Meésicni
hruba
mzda

61410
47 238
41739
0
0
5499
14172

Odvody
34 %
20 879
21715
22 583
23 486

Odvody
34%

20 879
16 061
14191

1870
4818

RocCni
mzdové
naklady

987 472
1026 970
1068 049
1110771

Rocni
naklady

987 472
759 593
671167
0
0
88 426
227 878
278 518

6 390
30000
1265989

Rocni
provozni
naklady

278 518
289 658
301 245

313294

%

78%
70%

30%
22%

100%

Celkové
rocni
naklady

1265989
1316 629
1369294

1424 066
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§ 39 — Osobni asistence

Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

terénni

40 hodin tydné

5 klient

> Casové odlidné vyuzivani sluzby dle pozadavku klientd.

> PFima péce je poskytovana 5 - 6 hod./den; 2 - 3 hod./den jsou vy&lenény na pfejezdy
mezi klienty a administrativni ¢innost

> Casové prodlevy pfi zajistovani Gkonu "pomoc pii uplatfiovani prav, opravnénych
zajmU a pfi obstaravani osobnich zalezitosti", kde ¢as potfebny pro zajisténi vykonu je

pfisné individualni.

» Zvy3end naroCnost na OOPP pfi zhor§eném zdravotnim stavu cilové skupiny.
» Ztizené dopravni podminky pfi pfejezdu mezi klienty.

Model obvyklych roénich nakladt

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

mésicni

T S )
uvazek mzda
7 227 182 77 242 3653 079
6 174 755 59 417 2 810 060
1 36 295 36 295 12 340 583 624
5 27 692 138 460 47 076 2226437
40 254 0 0 0
36 661 0 0 0
1 52 427 52 427 17 825 843 018
644 661
28 800
30000
4297 739
Uvazky “:l:::: I ngc;iy rr:z:?Jé p::\,l(:)nzlnl’
mzda naklady naklady

7,00 227 182 77 242 3653079 644 661
7,00 236 269 80331 3799 202 670 447
7,00 245720 83 545 3951170 697 265
7,00 255548 86 886 4109 217 725 156

%

85%
70%

30%
15%

100%

Celkové
rocni
naklady

4297739
4 469 649
4 648 435

4834372
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§ 40 — Pecovatelska sluzba

Forma poskytovani
Pracovni doba

ambulantni, terénni

Kapacita 5 klienta

Specifika sluzby ovliviujici naklady

>
>

YV VY

Narocnost sluzby na pohonné hmoty.

40 hodin tydné s nerovhomeérnou pracovni dobou

Pfima péce je poskytovana v rozsahu 5-6 hod./den; 3-2 hod./ den jsou vyélenény na

administrativu a prejezdy ke klientlm.

Casové odligné vyuZivani sluzby dle pozadavkd klientd.

Poskytovani péce zdarma podle § 75, zakona 108/2006 Sbh. O socialnich sluzbach.

Prani pradla s podporou zaméstnance.
Zajisténi péce klientovi 2 a vice zaméstnanci.

Model obvyklych roénich nakladt

mésicni
T
uvazek
PERSONALNI NAKLADY 7,3
Celkem pracovnici v pfimé péci 6
socialni pracovnici 1 36 295
pracovnici v socialnich sluzbach 5 27 692
zdravotnicti pracovnici 40 254
dalsi odborni pracovnici 36 661
Celkem ostatni pracovnici 1,3 37 640
PROVOZNi NAKLADY
z toho:
vzdélavani
supervize
CELKOVE ROCNi NAKLADY
Model aktualni nakladovosti sluzeb
: Mésicni
Uvazky hruba
mzda
2019 7,30 223 686
2020 7,30 232 634
2021 7,30 241939
2022 7,30 251617

Meésicni
hruba
mzda

223 686
174 755
36 295
138 460
0
0
48 931

Odvody
34%
76 053
79 096
82 259
85550

Odvody
34 %

76 053
59 417
12 340
47 076

16 637

Rocni
mzdové
naklady

3 596 877
3740752
3890383
4 045 998

Rocni
naklady

3 596 877
2810060
583 624
2226437
0
0
786 817
1074 392

29 340
30000
4671269

Rocni
provozni
naklady

1074392
1117 368
1162 062

1208 545

%

77%
72%

28%
23%

100%

Celkové
rocni
naklady

4671 269
4 858 120
5052 445

5254 543
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§ 41 — Tisriova péce

Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

YV VYVYYVY

narocnost na dojezdy).

Model obvyklych roénich naklada

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Terénni

Nepretrzita

2 klienti

Uvazky

2,5
2,4
0,5
1,9

0,1

Uvazky

2,50
2,50
2,50
2,50

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
212 287

Mésicni
hruba
mzda

91 991

95 671

99 497

103 477

Poskytnuti sluzby maximalnimu poctu klientl z jednoho mista.
Propojenost s dalSimi slozkami, napf. integrovanym zdchrannym systémem.

Narocnost na provozovani koncovych zafizeni, ktera jsou nezbytna k provozu sluzby.
Velikost regionu ve vztahu k nakladlim na dojezdy ke klientim (naklady na dopravu a casova

Maésicni
hruba
mzda

91991
70762
18 148
52615
0
0
21 229

Odvody
34 %
31277
32528
33 829
35182

Odvody Rocni
34 % naklady

31277 1479 215
24 059 1137 858
6170 291 812
17 889 846 046

0 0
0 0
7218 341 357
261 038

10980
30000
1740 253

Rocni Rocni
mzdové provozni
naklady naklady

1479 215 261 038
1538 384 271479
1599919 282 339

1663 916 293 632

%

85%
70%

30%
15%

100%

Celkové
rocni
naklady

1740 253
1809 863
1882 258

1957 548

64


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

§ 42 - Pravodcovské a predcitatelské sluzby

Forma poskytovani ambulantni, terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici ndklady

» Naklady v souvislosti se specifickymi vzdélavacimi potfebami zaméstnancl pro praci s cilovou
skupinou klientt

» Prevazuje terénni forma (naklady na cestovné).

Model obvyklych roénich naklada

mesinl \pecieni -
R R S o
uvazek mzda
PERSONALNI NAKLADY 2,6 79 979 27193 1286055  72%
Celkem pracovnici v pfimé péci 2 59 686 20 293 959 743 66%
socialni pracovnici 0,5 36 295 18 148 6170 291 812
pracovnici v socidlnich sluzbach 1,5 27 692 41 538 14 123 667 931
zdravotnicti pracovnici 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 0,6 33 822 20 293 6 900 326 313 34%
PROVOZNi NAKLADY 500 133 28%
z toho:
vzdélavani 10 080
supervize 30 000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 1786188  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Mésicni Rocni Roc¢ni Celkové
Uvazky hruba ngc‘;.iy mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady
2019 2,60 79979 27 193 1286 055 500 133 1786 188
2020 2,60 83178 28 280 1337498 520 138 1857 636
2021 2,60 86 505 29412 1390998 540943 1931941
2022 2,60 89 965 30588 1446637 562581 2009219
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§ 43 — Podpora samostatného bydleni

Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

Terénni

40 hodin tydné

2 klienti

> Podoba poskytovani jednotlivych sluzeb mzZe byt odlisnd vzhledem k velikosti lokalit (vice mist
poskytovani, vétsi Uzemi) a vzdalenosti jednotlivych bytd.
» Vliv na poskytovani sluzby m(iZze mit i samostatnost klientl a mozZnosti zapojeni na trhu prace.

Model obvyklych roénich naklada

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

2,5

1,5

0,5

Uvazky

3,00
3,00
3,00
3,00

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
43 586

Mésicni
hruba
mzda

99 626

103 611
107 756

112 066

Meésicni
hruba
mzda

99 626
77 833
36 295
41538
0
0
21793

Odvody
34 %
33873
35228
36 637
38102

Odvody Rocni
34 % naklady

33873 1601 990
26 463 1251555
12 340 583 624
14123 667 931
0 0
0 0
7410 350435
328 118

12 150
30000
1930108

Rocni Roc¢ni
mzdové provozni
naklady naklady

1601 990 328 118
1666 070 341 243
1732712 354 893

%

83%
72%

28%
17%

100%

Celkové
rocni
naklady

1930108
2007 313
2 087 605

2171109
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§ 44 — Odlehcovaci sluzba

Forma poskytovani Pobytova
Pracovni doba Nepretrzitd
Kapacita 15 klientl (lGZek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Sluzba nema vlastni kuchyn (jidlo pouze dovazi).

» Stanoveni personalniho obsazeni podle naroc¢nosti péce o klienty, napf. s Alzheimerovou chorobou
vyzaduje vétsi casovou dispozici.

» Model je stanoven pro cilovou skupinu s niz$i mirou podpory. Je potfeba pocitat s tim, Ze
poskytovatel, pracujici s klienty s vyssi mirou podpory, musi zaméstndvat zdravotnicky personal,
coz se promita do celkovych nakladu sluzby.

> Specifické postaveni maji hospice, které maji vyrazné vyssi naklady nez typické odlehcovaci sluzby.

Model obvyklych roénich nakladt

mésicni

L T o B M
uvazek mzda
PERSONALNi NAKLADY 10 294 218 100034 4731018 70%
Celkem pracovnici v pfimé péci 6,5 188 601 64 124 3032704 44%
socialni pracovnici 1 36 295 36 295 12 340 583 624
pracovnici v socialnich sluzbach 5,5 27 692 152 306 51784 2 449 080
zdravotnicti pracovnici 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 3,5 30176 105 617 35910 1698 314 56%
PROVOZNi NAKLADY 2027579  30%
z toho:
vzdélavani 35550
supervize 30000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 6758598  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Mésicni Rocni Rocni Celkové
Uvazky hruba ngc;’iy mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady
2019 10,00 294218 100034 4731018 5027579 758598
2020 10,00 305986 104035 4920259 5108682 7028942
2021 10,00 318226 108197 5117069 2193030 7310099
2022 10,00 330955 112525 5321752 5780751 7602503
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Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Narocnost sluzby na cestovné.
» Stanoveni personalniho obsazeni podle naroc¢nosti péce o klienty.

Terénni

40 hodin tydné s nerovnomérnou pracovni dobou

3 klienti

> PFima péce je poskytovana v rozsahu 5-6 hod./den; 3—2 hod./den jsou vyclenény na administrativu

a prejezdy mezi klienty

>V nékterych pfipadech je potfeba zajisténi péce klientovi 2 a vice zaméstnanci

Model obvyklych roénich naklada

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

Vzdélavani

Supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

3,55
3,25
0,25

0,3

Uvazky

3,55
3,55
3,55
3,55

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
39932

Mésicni
hruba
mzda

104 129
108 294
112 626

117 131

Meésicni
hruba
mzda

104 129
92 150
9074
83076
0
0
11979

Odvody
34 %
35404
36 820
38 293
39 825

Odvody
34%

35 404
31331
3085
28 246
0
0
4073

Rocni
mzdové
naklady

1674 398
1741374
1811029
1883470

Ro¢ni
naklady

1674 398
1481768
145 906
1335 862
0
0
192 630
558 133

15165
30000
2232530

Rocni
provozni
naklady

558 133
580458
603 676

627 823

%

75%
87%

13%
25%

100%

Celkové
rocni
naklady

2232530
2321832
2414 705

2511293
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Forma poskytovani ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 5 klienta

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Stanoveni personalniho obsazeni podle naroc¢nosti péce o klienty.

Model obvyklych roénich nakladt

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 2,95
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,25
socialni pracovnici 0,25
pracovnici v socidlnich sluzbdach 2
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici 0,7
PROVOZNi NAKLADY
z toho:
Vzdélavani
Supervize
CELKOVE ROCNI NAKLADY
Model aktualni  nakladovosti
sluZeb

Uvazky
2019 2,95
2020 2,95
2021 2,95
2022 2,95

meésicni
hruba mzda
/ 1 dvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
32 229

Mésicni
hruba mzda
87018
90 499
94 119
97 883

Meésicni

hruba mzda

87018
64 458
9074
55384
0
0
22 560

Odvody
34 %
29 586
30770
32 000
33280

Odvody
34 %

29 586
21916
3085
18 831
0
0
7 670

Rocni mzdové
naklady

1399 249
1455219
1513 428
1573 965

Rocni
naklady

1399249 70%
1036481 65%
145 906
890575
0
0
362 768 35%
599 678 30%

11 385
30 000
1998927 100%

Rocni Celkové
provozni rocni
naklady naklady

599678 1998927
623665 2078884
648 612 2162039
674556 2248521
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§ 45 — Centra dennich sluzeb

Forma poskytovani ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 4 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje naklady v personalni a provozni oblasti.

Stravu lze zajistit dodavatelsky.

» 0Odborné personalné narocna péce o osoby se specifickymi potfebami.
» Prace ve skupinach zvySuje personalni a provozni naklady.

Model obvyklych roénich naklada

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 5,55
Celkem pracovnici v pfimé péci 4,25
socidlni pracovnici 1
pracovnici v socialnich sluzbach 3,25
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici 1,3
PROVOZNI NAKLADY
z toho:
Vzdélavani
Supervize
CELKOVE ROCNI NAKLADY
Model aktudlni  nakladovosti
sluzeb

Uvazky
2019 5,55
2020 5,55
2021 5,55
2022 5,55

meésicni
hruba mzda
/ 1 Gvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
29 145

Mésicni
hruba mzda
164 182
170 749
177 579
184 683

Meésicni

hruba mzda

164 182
126 294
36 295
89999
0
0
37 888

Odvody
34 %
55 822
58 055
60 377
62 792

Odvody
34 %

55 822
42 940
12 340
30 600
0
0
12 882

Rocni mzdové
naklady

2 640 050
2 745 652
2 855478
2 969 697

Rocni
naklady

2 640 050
2 030 808
583 624
1447184
0
0
609 242
660 012

21465
30 000
3 300 062

Rocni
provozni
naklady

660 012
686 413
713 869
742 424

%

80%
70%

30%
20%

100%

Celkové
rocni
naklady

3300 062
3432 065
3569 347
3712121
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§ 46 — Denni stacionare

Forma poskytovani ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 10 klient(

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> SniZeni vynosl z titulu ¢asové odliSného vyuZivani sluzby dle pozadavki klientd.
> Cilova skupina déti — potfeba specidlniho pedagoga; povinna predskolni vychova v MS a

individuaIni zpUsob vzdélavani.

» Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich provozech zvysuje naklady v personalni a provozni oblasti.

Stravu lze zajistit dodavatelsky.

Model obvyklych ro¢nich nakladt

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 4,5
Celkem pracovnici v pfimé péci 3
socialni pracovnici 0,5
pracovnici v socialnich sluzbach 2,5
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici 1,5
PROVOZNI NAKLADY
z toho:
Vzdélavani
Supervize
CELKOVE ROCNI NAKLADY
Model aktudlni  nakladovosti
sluzeb

Uvazky
2019 4,50
2020 4,50
2021 4,50
2022 4,50

meésicni
hruba mzda
/ 1 ivazek

36 295
27 692
40 254
36 661
17 476

Mésicni
hruba mzda
113 591
118 134
122 860
127 774

Meésicni Odvody Rocni
hruba mzda 34 % naklady
113 591 38621 1826539
87 378 29708 1405030
18 148 6170 291 812
69 230 23538 1113218
0 0 0
0 0 0
26 213 8913 421 509
456 635
16 200
30 000
2283174
Odvody Roénimzdové "o
34% naklady Z‘:’;:Z’;‘
38621 1826539 456635
40166 1899601 474900
41772 1975585 493 896
43443 2054608 513652

%

80%
70%

30%
20%

100%

Celkové
rocni
naklady

2283174
2374501
2 469 481
2 568 260

71


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

§ 47 — Tydenni stacionare

Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

Pobytova
nepretrzité

10 klientl (lGzZek)

> Zplsob zajisténi stravy pro klienty — dodavatelsky. Zajisténi stravy ve vlastnich stravovacich
provozech zvysuje naklady o personalni (zaméstnanci kuchyné) a provozni (potraviny, energie
apod.). Z tohoto ddvodu jsou zvySeny ostatni naklady oproti deklarovanym 5 %. V modelu je

uvazovano s nakupem stravy.

» Sluzba je poskytovana nepretrzité od pondéli do patku.

Model obvyklych roénich naklada

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

0,5
5,5

Uvazky

8,00
8,00
8,00
8,00

meésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295

27 692
40 254

36 661
34 091

Meésicni
hruba
mzda

238 635
248 180
258 108

268 432

Meésicni
hruba
mzda

238 635
170 454
18 148
152 306
0

0

68 181

Odvody
34 %
81136
84 381
87 757
91 267

Odvody
34%

81136
57 954
6170
51784
0

0
23182

Rocni
mzdové
naklady

3837249
3990739
4 150 369
4316 383

Rocni
naklady

3 837 249
2740 892
291 812

2 449 080
0

0

1096 357
1492 264

30600
30000
5329513

Rocni
provozni
naklady

1492 264
1551954
1614032

1678 594

%

72%
60%

40%
28%

100%

Celkové
rocni
naklady

5329513
5542 693
5764 401

5994 977

72


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

§ 48 — Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Forma poskytovani Pobytova
Pracovni doba Nepretrzitd
Kapacita 50 klientd (lGzek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Zavislost klientd na pomoci druhé osoby — vyssi mira zavislosti s sebou nese i vyssi potifebu odborného
personalu a vyssi ¢asovou dispozici pro poskytovani sluzby.

Vyssi naklady pfi cilové skupiné déti — specialni pedagog, popf. psychoterapeut.

Zajistovani doprovodnych provoznich ¢innosti vlastnimi silami, napf. stravovaci a pradelensky provoz aj.
Povinné revize zdravotnickych zafizeni.

Splnéni hygienicko-epidemiologickych nafizeni pfi infekénich nemocech klientl (MRSA, zlaty stafylokok aj.).
Provoz sluzby formou bytl s vy$si mirou podpory cilové skupiny.

SniZeni vynosu pfi umisténi déti z vychovnych Ustav(, klientd s narokem na dlichod bez vyplaty dichodu.

YVVVVVYVY

Model obvyklych roénich naklad( pro 50 klientt

mesitnl \yucieni -
A S v B
uvazek mzda
PERSONALNI NAKLADY 64 2045219 695375 32887128  70%
Celkem pracovnici v pfimé péci 47 1460871 496696 23490 806 60%
socidlni pracovnici 1 36 295 36 295 12 340 583 624
pracovnici v socidlnich sluzbach 34 27 692 941 528 320120 15139770
zdravotnicti pracovnici 12 40 254 483 048 164 236 7767 412
dalsi odborni pracovnici 0 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 17 34373 584 348 198 678 9 396 322 40%
PROVOZNi NAKLADY 14094483  30%
z toho:
Vzdélavani 242 100
Supervize 30 000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 46981611  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Mésicni Rocni Rocni Celkové
Uvazky hruba ngc;jly mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady
2019 64,00 2045219 695 375 32887 128 14 094 483 46981611
2020 64,00 2127028 723 190 34 202 613 14 658 263 48 860 876
2021 64,00 2212109 752 117 35570718 15244593 50815311
2022 64,00 2300594 782202 36993546 15854377 52847923
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Model obvyklych ro¢nich nakladt p¥i kapacité 12 klientt (ltzek)

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNI NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021

2022

Uvazky

24
17,25
0,75
10
6,5

6,75

Uvazky

24,00
24,00
24,00

24,00

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
33 528

Meésicni
hruba
mzda

792 109

823 794

856 745

891 015

Meésicni
hruba
mzda

792 109
565 792
27 221
276 920
261 651
0
226 317

Odvody
34 %

269 317
280 090
291 293

302 945

Odvody
34 %

269 317
192 369
9255
94 153
88961
0
76 948

Rocni
mzdové
naklady

12 737 115
13 246 600
13776 464

14 327 522

@

Rocni
naklady

12 737 115
9097 939
437 718
4452 874
4207 348
0
3639176
5458 764

89775
30000
18 195 879

Roc¢ni
provozni
naklady

5458 764
5677114
5904 199

6 140 367

%

70%
60%

40%
30%

100%

Celkové
rocni
naklady

18 195 879
18923714
19 680 662

20467 889
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§ 49 — Domovy pro seniory

F

orma poskytovani

Pracovni doba

Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

>

>

>

Pobytova
Nepretrzita

90 klienta (lGzek); 25 klientd (1Gzek)

Zavislost klientl na pomoci druhé osoby — vyssi mira zavislosti s sebou nese i vy$si potfebu
odborného personalu a delsi ¢asovou dispozici pro poskytovani péce.
rehabilitacni péci vlastnim odbornym

Zakonna povinnost poskytovat oSetfovatelskou a

personalem.

Zajistovani doprovodnych provoznich ¢innosti vlastnimi silami, napf. stravovaci, pradelensky

provoz aj.

Povinné revize zdravotnickych zafizeni.
Splnéni hygienicko-epidemiologickych nafizeni pfi infekénich nemocech klientd (MRSY, zlaty

stafylokok aj.).

Poskytovani sluzby pfi doporucené kapacité 25 klientd.

Model obvyklych roc¢nich nakladt pfi kapacité 90 luzek

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021

2022

Uvazky

77,5
52,5
2,5
34
16
0
25

Uvazky

77,50
77,50
77,50

77,50

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
26 821

Mésicni
hruba
mzda

2 346 861
2440736
2 538 365

2 639 900

Meésiéni
hruba
mzda

2346 861
1676 330
90 738
941528
644 064
0
670 532

Odvody
34 %
797 933
829 850
863 044

897 566

Odvody
34 %

797 933
569 952
30 851
320 120
218982
0
227 981

Rocni
mzdové
naklady

37 737 530
39 247 031
40 816 912

42 449 589

Rocni
naklady

37 737 530
26 955 378
1459 059
15139770
10 356 549
0
10782 151
16 173 227

281 250
30000
53 910 757

Roéni
provozni
naklady

16 173 227
16 820 156
17 492 962

18 192 681

%

70%
60%

40%
30%

100%

Celkové
rocni
naklady

53910 757
56 067 187
58 309 874

60 642 269
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Model obvyklych ro¢nich nakladu pfi kapacité 25 luzek

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdéldvani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

25,5
16
0,5

9
6,5
0
9,5

Uvazky

25,50
25,50
25,50
25,50

meésicni
hruba mzda
/ 1 Gvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
22 275

Mésicni
hruba mzda
740 637
770 263
801 073
833116

Meésicni

hruba mzda

740 637
529 027
18 148
249 228
261 651
0
211611

Odvody
34%
251 817
261 889
272 365
283 259

Odvody
34%

251 817
179 869
6170
84738
88 961
0
71948

Rocni mzdové
naklady

11 909 445
12 385 822
12 881 255
13 396 505

@

Rocni naklady

11 909 445
8506 746
291 812
4 007 586
4207 348
0
3 402 698
5104 048

89 100
30 000
17 013 492

Ro¢ni
provozni
naklady

5104 048
5308 210
5520538
5741359

%

70%
60%

40%
30%

100%

Celkové
rocni
naklady

17 013 492
17 694 032
18 401 793
19 137 865
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§ 50 — Domovy se zvlastnim rezimem

Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

Pobytova
Nepretrzita
50 klientd

> Sluzba je naro¢nd na persondlni obsazeni (vétsi pocet pracovnikl v socidlnich sluzbach,
ergoterapeutl nez v jinych pobytovych sluzbach) vzhledem k cilové skupiné. Z toho vyplyvaji
i zvysené ndklady na mzdové prostiedky a vzdélavani zaméstnancl v primé péci.

Y V VY

Model obvyklych roénich nakladt

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

Vzdéldvani

Supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021

2022

Uvazky

59,5
43,5
1,5
31
9,5
1,5
16

Uvazky

59,50
59,50
59,50

59,50

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
28 694

Meésicni
hruba
mzda

1809 401
1881777
1957 048

2035330

Meésicni
hruba
mzda

1809 401
1350 299
54 443
858 452
382413
54992
459 102

Odvody
34 %

615 196
639 804
665 396

692 012

Odvody
34%

615 196
459 102
18510
291874
130 020
18 697
156 095

Rocni
mzdové
naklady

29095 163
30 258 969
31469 328

32728101

Rocni
naklady

29 095 163
21712 808
875 435
13 803 908
6 149 201
884 263
7 382 355
14330453

224 550
30000
43 425 616

Rocni
provozni
naklady

14 330 453
14903 671
15499 818

16 119 811

Zajistovani provoznich ¢innosti vlastnimi silami napf. stravovaci provoz, pradelensky provoz.
Mira zavislosti klienta na péci vzhledem k postizeni.
Potfebna navaznost na dalsi druhy sluzeb - socidlné terapeutické dilny, chranéné dilny.

%

67%
66%

34%
33%

100%

Celkové
rocni
naklady

43 425616
45 162 640
46 969 146

48 847 912
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Forma poskytovani Pobytova
Pracovni doba Nepretrzitd
Kapacita 25 klientd (lGzek)

Model obvyklych roénich nakladt pro 25 ltzek

meésicni

Uvazky hrub'a’ mzda hrlrbisif\:iia ngtz/fy Roéni naklady %
/ 1 Gvazek
PERSONALNi NAKLADY 32,7 1006815 342317 16189582 67%
Celkem pracovnici v pfimé péci 22,5 709 025 241 068 11401114 58%
socialni pracovnici 0,5 36 295 18 148 6170 291 812
pracovnici v socialnich sluzbach 15,5 27 692 429 226 145 937 6901 954
zdravotnicti pracovnici 6,5 40 254 261 651 88961 4207 348
dalsi odborni pracovnici 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 10,2 29 195 297 790 101 249 4788 468 42%
PROVOZNI NAKLADY 7973973 33%
z toho:
Vzdéldvani 119 610
Supervize 30000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 24163555  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
naklady naklady
2019 32,70 1006815 342317 16189582 7973973 24163555
2020 32,70 1047087 356010 16837165 8292932 25130097
2021 32,70 1088971 370250 17510652 8624649 26135301
2022 32,70 1132530 385060 18211078 8969635 27180713
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§ 51 — Chranéné bydleni

Forma poskytovani Pobytova
Pracovni doba Nepretrzitd
Kapacita 12 klientl (lGZek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Podoba poskytovani jednotlivych sluzeb se vyrazné lisi podle lokality poskytovani a také ve formé
poskytovani. Nékteré sluzby jsou zamérené vyhradné na jednotlivce v jednotlivych bytech, dalsi
poskytovatelé nabizeji sluzby zamérené na bydleni vétsiho poctu klientd v jednom objektu.
Sluzba je naroéna na prostor a energie.

Sluzba je specificka nepravidelnou podporou dalSich odbornych pracovnikd (psycholog, psychiatr).
Ve sluzbé muiZe zvySovat naklady nakup sluzeb — vareni apod.

Vyraznym prvkem ovliviiujicim podobu sluzby je mira zavislosti klientd na péci.

Jako prvni model sluzby bylo zvoleno zafizeni s kapacitou 12 klientd a nepfetrZitou moznosti
podpory od asistentd (vyssi zavislost na péci) a druhym modelem bylo zvoleno 12 klientt v
samostatnych bytech bez podpory v nocnich hodinach (nizsi zavislost na péci).

YVVYVY

Model obvyklych ro¢nich nakladt

mesinl iy e .
T R S o o M
uvazek mzda
PERSONALNi NAKLADY 12,25 351193 119406 5647 188 73%
Celkem pracovnici v pfimé péci 10 285 523 97078 4591210 77%
socialni pracovnici 1 36 295 36 295 12 340 583 624
pracovnici v socialnich sluzbach 9 27 692 249 228 84738 4007586
zdravotnicti pracovnici 0 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 2,25 29 187 65 670 22328 1055978 23%
PROVOZNi NAKLADY 2088686  27%
z toho:
vzdélavani 49 050
supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 7735874  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Mésicni Rocni Rocni Celkové
Uvazky hruba O:Zc;,iy mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady
2019 12,25 351193 119406 5647188 2088686 7735874
2020 12,25 365 241 124182 5873076 2172233 8045309
2021 12,25 379 851 129149 6107999 2259123 8367121
2022 12,25 395 045 134315 6352319 2349488 8701806

Model obvyklych roénich nakladt
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PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNI NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

7,5

1,5

Uvazky

7,50
7,50
7,50
7,50

mésicni
hruba mzda
/ 1 Gvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
30 560

Mésicni
hruba mzda
229198
238 365
247 900
257 816

Mésicni
hruba mzda
229 198
183 358
72 590
110768
0
0
45 840

Odvody
34 %
77 927
81044
84 286
87 657

Odvody
34%

77 927
62 342
24681
37661
0
0
15 585

Rocni mzdové
naklady

3 685 496
3832916
3986 232
4 145 682

@

Rocni naklady

3 685 496
2 948 397
1167 247
1781149
0
0
737 099
1363 129

29700
30000
5048 624

Roc¢ni
provozni
naklady

1363129
1417 654
1474 360
1533334

%

73%
75%

25%
27%

100%

Celkové
rocni
naklady

5048 624
5250569
5460 592
5679016
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§ 52 — Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich ustavni péce

Forma poskytovani Pobytova
Pracovni doba Nepretrzitd
Kapacita 20 klientd (lGzek)

Specifika sluzby ovliviujici ndklady
> Vzdélavani zaméstnancll - napf. paliativni péce, Alzheimer, stafecka demence, péce o osoby se
specifickymi potfebami.

Model obvyklych roénich naklada

. mésitni  \esieni Odvody .
Uvazky hrub’a mzda hruba mzda 349 Rocni naklady %
/ 1 ivazek
PERSONALNI NAKLADY 15,9 494399 168096 7949942 60%
Celkem pracovnici v pfimé péci 12,5 386 250 131 325 6210 892 72%
socialni pracovnici 0,75 36 295 27 221 9 255 437 718
pracovnici v socialnich sluzbach 9 27 692 249 228 84738 4 007 586
zdravotnicti pracovnici 2,5 40 254 100 635 34216 1618 211
dalsi odborni pracovnici 0,25 36 661 9165 3116 147 377
Celkem ostatni pracovnici 3,4 31 809 108 150 36771 1739 050 28%
PROVOZNi NAKLADY 5299 961 40%
z toho:
vzdélavani 62 370
supervize 30000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 13249903  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
naklady naklady
2019 15,90 494399 168096 7949942 5299961 13249903
2020 15,90 514 175 174 820 8267 939 5511960 13779899
2021 15,90 534742 181 812 8 598 657 5732438 14331095
2022 15,90 556132 189085 8942603 5961735 14904339
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§ 54 — Rana péce

Forma poskytovani terénni, popf. doplnéna ambulantni formou
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Sluzba je predevsim poskytovana jako terénni. Klienti terénni sluzby mohou vyuZivat i ambulantni
formu.

» Naklady na vzdélavani zaméstnanc(.

» Velikost regionu ve vztahu ke specifiklim cilové skupiny.

» Velikost regionu ve vztahu k nakladim na dojezdy ke klientim (naklady na dopravu a ¢asova
narocnost na dojezdy).

Model obvyklych roénich nakladt

. mésitni  \gsieni Odvody Y
Uvazky hrub’a mzda hrub3 mzda 349% Rocni naklady %
/ 1 ivazek
PERSONALNI NAKLADY 2,9 118 910 40 430 1912078 77%
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,5 91 470 31100 1470 830 70%
socialni pracovnici 0,5 36 295 18 148 6170 291 812
pracovnici v socialnich sluzbach 27 692 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 2 36 661 73 322 24 929 1179018
Celkem ostatni pracovnici 0,4 68 602 27 441 9330 441 249 30%
PROVOZNi NAKLADY 571140 23%
z toho:
vzdélavani 11970
supervize 30000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 2483219  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
naklady naklady

2019 2,90 118 910 40430 1912 078 571 140 2483219
2020 2,90 123 667 42 047 1988 562 593 986 2582547
2021 2,90 128 613 43729 2 068 104 617 745 2 685 849
2022 2,90 133 758 45 478 2 150 828 642 455 2793283
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§ 55 — Telefonicka krizova pomoc

Forma poskytovani

terénni

Pracovni doba

nepretrzité

Kapacita

1 klient

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Odbornost a profesionalita tymu - jedna se o sluzbu krizové pomoci — nutno zohlednit
vy88i naroky na vzdélavani (kurz krizoveé intervence, kurz telefonické krizové intervence)

> Uvazky jsou pokryty vét§im mnozstvim pracovnikd (DPP, DPC)

Model obvyklych ro¢nich nakladu

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNI NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

7,15
5,5
5,5

1,65

Uvazky

7,15
7,15
7,15
7,15

mésicni
, Meésicni Odvody ., o
hrub,a mzda hrub3 mzda 34% Rocni naklady %
/ 1 uvazek

259 509 88 233 4172 909 78%
199 623 67 872 3209930 70%
36 295 199 623 67 872 3209930

27 692 0 0 0
40 254 0 0 0
36 661 0 0 0
36 295 59 887 20361 962 979 30%

1176974 22%

27720
30000
5349 883 100%

Rocni Celkové
provozni rocni
naklady naklady

259 509 88 233 4172909 1176974 5 349 883
269 890 91762 4339825 1224053 5563878
280 685 95433 4513418 1273015 5786433
291913 99 250 4693955 1323936 6017 891

Maésicni Odvody Rocni mzdové
hruba mzda 34 % naklady

83


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

§ 56 — Tlumocnické sluzby

Forma poskytovani

ambulantni, terénni

Pracovni doba 40 hodin tydné

Kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Naklady v souvislosti s poskytovanim sluzby v regionu, oblast, Uzemi (cestovni

Tlumoceni - online a pfi osobnim styku.

>
» Vys$si ndroky na odbornou zplsobilost, Géelové vzdélavaci kurzy.
>

Poskytovani socidlni sluzby ve skupiné.

Model obvyklych roénich naklada do 20 lazek

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 34
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,5
socialni pracovnici 0,5
pracovnici v socialnich sluzbach 0,5
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici 1,5
Celkem ostatni pracovnici 0,9
PROVOZNi NAKLADY
z toho:
vzdélavani
supervize
CELKOVE ROCNI NAKLADY
Model aktualni nakladovosti sluzeb

Uvazky
2019 3,40
2020 3,40
2021 3,40
2022 3,40

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
34794

Mésicni
hruba
mzda
118 300
123 032
127 953

133 071

Meésiéni
hruba
mzda

118 300

86 985

18 148

13 846
0

54 992

31315

Odvody
34 %
40 222
41 831
43 504
45 244

Odvody
34 %

40 222
29 575
6170
4708

18 697
10 647

Rocni
mzdové
naklady

1902 258
1978 348
2057 482
2139781

nahrady).

Rocni
naklady

1902 258
1398719
291812
222 644
0
884 263
503 539
505 663

12 870
30000
2407 921

Rocni
provozni
naklady

505 663
525 890
546 926

568 803

%

79%
64%

36%
21%

100%

Celkové
rocni
naklady

2407 921
2504 238
2 604 407

2 708 584
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§ 57 — Azylové domy

Forma poskytovani Pobytova

Pracovni doba Nepretrzitd

Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady
> SluZba je ndrocna na prostor a energie.

Do 20 laZek pro jednotlivce,
40 lGzek pro rodice s détmi

> Naklady navysSuje nepfretrZité poskytovani sluzby a administrativni naroc¢nost (platba klientd

za poskytovani sluzby apod.).

> SluZba je specificka nepravidelnou podporou dalsich odbornych pracovnikt (psycholog, psychiatr).
» Sluzba je také specificka nedobytnosti pohledavek za neuhrazené poplatky od klientd.

Model obvyklych roénich nakladt (20 IGZek pro jednotlivce)

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 8,6
Celkem pracovnici v pfimé péci 6,5
socialni pracovnici 1
pracovnici v socialnich sluzbach 5,5
zdravotnicti pracovnici 0
dalsi odborni pracovnici 0
Celkem ostatni pracovnici 2,1
PROVOZNi NAKLADY
z toho:
vzdélavani
supervize
CELKOVE ROCNI NAKLADY
Model aktualni nakladovosti sluzeb

Uvazky
2019 8,60
2020 8,60
2021 8,60
2022 8,60

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
28739

Meésicni
hruba
mzda

248 953
258 911
269 268

280039

Meésicni
hruba
mzda

248 953
188 601
36 295
152 306
0
0
60 352

Odvody
34 %
84 644
88030
91 551
95213

Odvody
34 %

84 644
64 124
12 340
51784

20 520

RocCni
mzdové
naklady

4003 169
4163 296
4329 828
4503 021

Rocni
naklady

4003 169
3032704
583 624
2 449 080
0
0
970 465
1264 159

33030
30000
5267 328

Rocni
provozni
naklady

1264 159
1314725
1367 314

1422 007

%

76%
68%

32%
24%

100%

Celkové
rocni
naklady

5267328
5478 021
5697 142

5925028
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Model obvyklych roénich nakladd — 40 lazek pro
rodice s détmi

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

11
8,5

5,5

2,5

Uvazky

11,00
11,00
11,00
11,00

meésicni

hruba

mzda /1

uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
31387

Meésicni
hruba
mzda
340 024
353 625
367770

382 481

Meésicni
hruba
mzda

340 024
261 557
72590
152 306
0
36 661
78 467

Odvody
34 %
115 608
120 233
125 042
130 043

Odvody
34 %

115 608

88 929

24681

51784
0

12 465

26 679

Rocni
mzdové
naklady

5467 588
5686 291
5913743
6 150 292

@

Rocni
naklady

5467 588
4 205 837
1167 247
2449 080
0
589 509
1261751
1366 897

42 750
30 000
6 834 484

Ro¢ni
provozni
naklady

1366 897
1421573
1478 436

1537573

%

80%
70%

30%
20%

100%

Celkové
rocni
naklady

6 834 484
7 107 864
7392178

7 687 865
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§ 58 — Domy na puil cesty

F

orma poskytovani

Pracovni doba

Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

>

>
>
>

>

Pobytova

Nepretrzita

Prvni stupen 10 lGzek, druhy stupen 4 l(zka ve dvou bytech

Sluzba je v sou¢asné dobé ve znaéném Gtlumu vyuZivanosti. V Usteckém kraji jsou v realizaci pouze
dvé sluzby. Optimalnim je podle poskytovatell model, kdy tyto sluzby s nepretrzitym provozem a
prisnéjsim fadem by zajistovaly prvni resocializaéni stuperi a v druhém resocializacnim stupni by
v kazdém mésté, s rozsirenou plisobnosti, bylo zajisténo podporované bydleni (byty) pro klienty,
ktefi Uspésné projdou prvnim resocializa¢nim stupném.
Ndarocnost sluzby na prostor a energie.

Nepretrzité poskytovani sluzby.

Administrativni narocnost (platba klientl za poskytovani sluzby, obsahlost zakladnich ¢innosti

sluzby).

Sluzba je také specificka nedobytnosti pohledavek za neuhrazené poplatky od klient(.

Model obvyklych roénich nakladt (prvni stupen 10 ltzZek)

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

7,1
6
0,5
5,5
0
0
1,1

Uvazky

7,10
7,10
7,10
7,10

meésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
27 892

Meésicni
hruba
mzda
201 135
209 181
217 548

226 250

Meésicni
hruba
mzda

201 135
170 454
18 148
152 306
0
0
30 682

Odvody
34%
68 386
71121
73 966
76 925

Odvody
34%

68 386
57 954
6170
51784
0
0
10432

Rocni
mzdové
naklady

3234 253
3363623
3498 168
3638 095

Ro¢ni
naklady

3234253
2740 892
291 812
2 449 080
0
0
493 361
912 225

28 980
30 000
4146 478

Rocni
provozni
naklady

912 225
948 714
986 663

1026 129

%

78%
82%

18%
22%

100%

Celkové
rocni
naklady

4146 478
4312 337
4484 831

4664 224
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@

Model obvyklych roénich nakladu (2 stuperi pro

4 lGzka)
mésieni  \resieni -
R S v
uvazek mzda
PERSONALNI NAKLADY 1,2 38392 13 053 617 347 45%
Celkem pracovnici v pfimé péci 1 31994 10878 514 455 80%
socialni pracovnici 0,5 36 295 18 148 6170 291 812
pracovnici v socidlnich sluzbach 0,5 27 692 13 846 4708 222 644
zdravotnicti pracovnici 0 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 0,2 31994 6 399 2176 102 891 20%
PROVOZNi NAKLADY 754 535 55%
z toho:
Vzdélavani 4 860
Supervize 30 000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 1371881 100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Mésicni Rocni Rocni Celkové
Uvazky hruba ng?’:y mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady
2019 1,20 38392 13 053 617 347 754 535 1371881
2020 1,20 39928 13 575 642 040 784 716 1426 757
2021 1,20 41525 14 119 667722 16105 1483827
2022 1,20 43 186 14 683 694 431 848 749 1543 180

Pozn.: model obvyklych ro¢nich néklad( pro druhy stupen pro 4 Itzka ve dvou bytech
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§ 59 — Kontaktni centra

Forma poskytovani ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 3 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» KC se musi fidit Standardy odborné zplsobilosti RVKPP a doporu¢enym postupem MPSV

3/2017

» K zajisténi je potfebny zdravotnicky material, ktery zvySuje provozni naklady sluzby

Model obvyklych roénich nakladut

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNI NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

mesfenl s acteni
Ovazk hruba hrub3 Odvody Rocni
V' mzda/1 34% naklady
. mzda
uvazek
53 178 026 60 529 2 862 656
4 136 943 46 561 2202 043
2 36 295 72 590 24 681 1167 247
1 27 692 27 692 9415 445 287
40 254 0 0 0
1 36 661 36 661 12 465 589 509
1,3 31602 41083 13 968 660 613
1830223
20 340
30 000
4692 879
: Meswt\l Odvody Rocnll Rocni )
Uvazky hruba 34% mzdové provozni
mzda ’ naklady naklady
5,30 178 026 60 529 2862656 1830223
5,30 185 147 62 950 2977163 1903432
5,30 192 553 65 468 3096249 1979569
5,30 200 255 68 087 3220099 2058752

%

61%

70%

30%

39%

100%

Celkové
rocni
naklady

4692 879
4 880 595
5075818

5278 851
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§ 60 — Krizova pomoc

Forma poskytovani

pobytova

Pracovni doba

nepretrzita

Kapacita

5 klienta (lGzek)

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Odbornost a profesionalita tymu - jedna se o sluzbu krizové pomoci — nutno zohlednit

vy$Si naroky na vzdélavani (kurz krizové intervence, jiné specifické kurzy)

» Ambulantni forma ma stejny rozpocet jako pobytova forma, pokud jsou poskytovany obé
formy, rozpocet je dvojnasobny

» Ambulantni forma m{ze mit i terénni formu, v krizovych situacich pfipraven terénni tym.
Potieba této pomoci se nada planovat (nutné naklady na udrZzovani pohotovosti tohoto tymu)

» Ambulantni forma nemusi byt nepfetrzita — napf. detaSované pracovisté (snizuji se

naklady dle ¢asové dostupnosti pro klienta — napf. 1 den/tydné)

Model obvyklych roénich nakladt

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNI NAKLADY

z toho:

vzdélavani

supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

Uvazky

6,70
6,70
6,70
6,70

6,7
5,5

5,5

1,2

mésicni
hruba mzda
/ 1 ivazek

36 295
27 692
40 254
36 661

49 906

Mésicni
hruba mzda
259 509
269 890
280 685
291913

Mésicni
hruba mzda
259 509
199 623
199 623
0
0
0

59 887

Odvody
34 %
88 233
91762
95433
99 250

Odvody
34%

88 233
67 872
67 872

0

0

0

20 361

Rocni mzdové
naklady

4172909
4 339 825
4513418
4 693 955

Rocni
naklady
4172 909
3209 930
3209930
0
0
0
962 979

1176974

26910
30000

5349 883

Rocni
provozni
naklady

1176974
1224053
1273 015

1323936

%

78%

70%

30%

22%

100%

Celkové
rocni
naklady

5349 883
5563 878
5786433

6017 891
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Model obvyklych roénich nakladu

(ambulantni forma)

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNI NAKLADY

z toho:

Vzdéldvani

Supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021

2022

Uvazky

6,7
5,5

5,5

1,2

Uvazky

6,70
6,70
6,70

6,70

mésicni
hruba

mzda /1

uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661

49 906

Meésicni
hruba
mzda

259 509

269 890

280 685

291913

Meésicni
hruba
mzda

259 509
199 623
199 623

0

0

0

59 887

Odvody
34 %

88233
91762
95433

99 250

Odvody
34%

88233
67 872
67 872

0

0

0

20361

Rocni
mzdové
naklady

4172909
4339 825
4513418

4 693 955

Rocni
naklady
4172 909
3209 930
3209930
0
0
0
962 979

1176 974

26910
30 000

5349 883

Ro¢ni
provozni
naklady

1176974
1224053
1273015

1323936

%

78%

70%

30%

22%

100%

Celkové
rocni
naklady

5349 883
5563 878
5786433

6017 891

91


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

§ 60a — Intervencni centra

Forma poskytovani pobytova
Pracovni doba nepretrzité
Kapacita 6 klientl (IGZek)

Specifika sluzby ovliviujici ndklady

» Odbornost a profesionalita tymu-jednd se o sluzbu krizové pomoci doplnénou o
poskytovani odborného poradenstvi (pravni a socidlné pravni a socioterapeutické
¢innosti) — nutno zohlednit vyssi naroky na vzdélavani (kurz krizové intervence, odborné
kurzy zamérené na problematiku domaciho nasili a legislativu)

» Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje ndkladovost sluzby je velikost lokality — tzemni

pUsobnosti IC, pocet kontaktnich mist nebo detasovanych pracovist ve spadové oblasti.

Model obvyklych roénich naklada

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 7,3
Celkem pracovnici v pfimé péci 6,2
socialni pracovnici 5,5
pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici 0,7
Celkem ostatni pracovnici 1,1
PROVOZNi NAKLADY
z toho:
Vzdélavani
Supervize
CELKOVE ROCNI NAKLADY
Model aktualni nakladovosti sluzeb

Uvazky
2019 7,30
2020 7,30
2021 7,30
2022 7,30

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661

81922

Meésicni
hruba
mzda

315399

328 015

341 136

354781

Meésicni
hruba
mzda

315399
225 285
199 623
0
0
25663

90114

Odvody
34 %

107 236
111 525
115 986

120 626

Odvody
34%

107 236
76 597
67 872

0
0
8725

30639

Rocni
mzdové
naklady

5071620
5274 485
5485 465

5704 883

Rocni
naklady
5071 620
3 622 586
3209930
0
0
412 656
1449 034

1430457

29 880
30000

6 502 077

Rocni
provozni
naklady

1430457
1487675
1547 182

1609 070

%

78%

60%

40%

22%

100%

Celkové
rocni
naklady

6502 077
6762 161
7032 647

7313953
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Forma poskytovani Ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 1 klient

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Upresnéni kapacity: sluzba je specificka soubéznym poskytovanim individualni a skupinové formy.
Predpoklada se, Ze socialni pracovnik individualné planuje pribéh sluzby a pracovnici v sociélnich
sluzbach prevainé organizuji umoznéni hygieny, ptipravu stravy apod. Skupinova kapacita u
modelové sluzby je uvazovana na 10 klientd.

> SluZba je specificka svou vyuZivanosti v jednotlivych ro¢nich obdobich. V zimnich mésicich stoupa
poptavka po sluzbé a z tohoto dlivodu mUiZze dochazet ke zvyseni nakladd sluzby.

» Sluzba je modelovana jako ambulantni, v pfipadé poskytovani sluzby také terénni formou se
predpoklada, Ze dojde ke zvyseni naklada sluzby.

Model obvyklych roénich naklada

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 43
Celkem pracovnici v pfimé péci 3,2
socialni pracovnici 2,5
pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici 0,7
Celkem ostatni pracovnici 1,1
PROVOZNI NAKLADY
z toho:
Vzdélavani
Supervize
CELKOVE ROCNi NAKLADY
Model aktualni nakladovosti sluzeb

Uvazky
2019 4,30
2020 4,30
2021 4,30
2022 4,30

meésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661

33 862

Meésicni
hruba
mzda
153 648
159794
166 186

172 833

Meésicni
hruba
mzda

153 648
116 400
90 738
0
0
25663

37 248

Odvody
34 %
52 240
54 330
56 503
58 763

Odvody
34 %

52 240
39 576
30851
0
0
8725

12 664

Rocni
mzdové
naklady

2470 664
2569 491
2672270
2779 161

Rocni
naklady
2470 664
1871715
1459 059
0
0
412 656
598 949

696 854

16 380
30 000

3167518

Rocni
provozni
naklady

696 854
724728
753717

783 866

%

78%

68%

32%

22%

100%

Celkové
rocni
naklady

3167518
3294219
3425988

3563 027
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§ 61 — Nizkoprahova denni centra

Forma poskytovani
Pracovni doba
Kapacita

Specifika sluzby ovliviujici naklady

Ambulantni
40 hodin tydné
1 klient

» Upresnéni kapacity: sluzba je specificka soubéznym poskytovanim individualni a skupinové formy.
Predpoklada se, Ze socialni pracovnik individualné planuje pribéh sluzby a pracovnici v socialnich
sluzbdch prevainé organizuji umoznéni hygieny, pfipravu stravy apod. Skupinovd kapacita u
modelové sluzby je uvaZovana na 10 klient(.

» Sluzba je specifickd svou vyuZivanosti v jednotlivych ro¢nich obdobich. V zimnich mésicich stoupa
poptavka po sluzbé a z tohoto dlivodu mliZze dochazet ke zvyseni naklada sluzby.

» Sluzba je modelovana jako ambulantni, v pfipadé poskytovani sluzby také terénni formou se
predpoklada, Ze dojde ke zvyseni naklada sluzby.

Model obvyklych ro¢nich nakladti

PERSONALNi NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho

vzdélavani

Supervize

CELKOVE ROCNI NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

3
1
2
0
0

mésicni hruba

uvazky

3,9

0,9

mésicni hruba

mzda /

1 uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661

Meésicni

Uvazky hruba

3,90
3,90
3,90
3,90

mzda

122 590
127 494
132 593
137 897

mzda

119 969

91 679
36 295
55384
0
0
28 290

Odvody
34 %

41 681
43 348
45 082
46 885

Odvody
34%
40 789
31171
12 340
18 831
0
0
9619

Rocni
mzdové
naklady

1971 247
2 050 097
2132101
2217 385

rocni naklady %
1929 103 81%
1474 200
583 620
890 580
0
0
454 903
462 391 19%
15120
30000
2436 614 100%
Rocni Celkové
provozni rocni
naklady naklady
462 391 2433 639
480 887 2530984
500 122 2632223
520127 2737512
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§ 62 — Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Forma poskytovani Ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita Do 30 klientd

Specifika sluzby ovliviujici ndklady

» Podoba poskytovani jednotlivych sluzeb se vyrazné lisi podle lokality poskytovani a vékové
struktury klientd (zaméreni na predskolni déti, nebo mladé klienty ve vékové struktuie 15-26 let,
nebo bez vékového rozdilu).

» Sluzby jsou rozdilné v rozsahu provozni doby.

» Vnékterych sluzbach je vyuzivano terénniho programu pro vyhledavani klientd a navazani
spoluprace v pfirozeném nebo pro klienta rizikovém prostfedi. V nékterych sluzbach je zapojovan
do pfimé péce pedagogicky pracovnik.

» SluZba je prostorové narocna.

Model obvyklych roénich nakladt

mesieni  yrecieni -
o s O

uvazek mzda
PERSONALNI NAKLADY 6,8 196 600 66 844 3161333 70%
Celkem pracovnici v pfimé péci 5 156 032 53 051 2 508 995 74%
socialni pracovnici 1 36295 36 295 12 340 583 624
pracovnici v socialnich sluzbach 3 27 692 83076 28 246 1335 862
zdravotnicti pracovnici 0 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 1 36 661 36 661 12 465 589 509
Celkem ostatni pracovnici 1,8 22538 40 568 13793 652 339 26%
PROVOZNi NAKLADY 1354 857 30%
z toho:
Vzdéldvani 25740
Supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 4516190  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb

Mésicni Rocni Rocni Celkové

Uvazky hruba ngc;iy mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady

2019 6,80 196 600 66 844 3161333 1354857 4516190
2020 6,80 204 464 69518 3287 786 1409051 4696 838
2021 6,80 212 643 72 299 3419298 1465413 4884711
2022 6,80 221 149 75191 3556 070 1524030 5080100
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§ 63 — Nocleharny

Forma poskytovani Ambulantni
Pracovni doba Nocni provoz, 7 x 12 hodin
Kapacita 10 lazek

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> SluZba je specificka svou vyuZivanosti v jednotlivych ro¢nich obdobich. V zimnich mésicich stoupa

poptdvka po sluzbé.

» Sluzba je naro¢na na prostory, energie a hygienické naroky.
» Sluzbé navysuji naklady nocni personalni priplatky.

Model obvyklych roénich naklada

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 3,9
Celkem pracovnici v pfimé péci 3,2
socialni pracovnici 0,2
pracovnici v socialnich sluzbach 3
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici 0,7
PROVOZNi NAKLADY
z toho:
Vzdélavani
Supervize
CELKOVE ROCNI NAKLADY
Model aktualni nakladovosti sluzeb

Uvazky
2019 3,90
2020 3,90
2021 3,90
2022 3,90

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661

23 229

Meésicni
hruba
mzda

106 595

110 859

115 293

119 905

Meésicni
hruba
mzda

106 595
90 335
7 259
83076
0
0

16 260

Odvody
34 %

36 242
37 692
39200

40 768

Odvody
34%

36 242
30714
2 468

28 246

5529

Rocni
mzdové
naklady

1714 052
1782615
1853919

1928076

Rocni
naklady

1714 052
1452 587
116 725
1335862
0
0
261 466

483 451

15 660
30000

2197 503

Rocni
provozni
naklady

483 451
502 789
522 900

543 816

%

78%

82%

18%

22%

100%

Celkové
rocni
naklady

2197 503
2 285 403
2376 819

2471892
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§ 64 — Sluzby nasledné péce

Forma poskytovani

ambulantni

Pracovni doba

40 hodin tydné

Kapacita

2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

» Pobytova a ambulantni forma sluzby se vétSinou prolinaji, pfedevsim pak v nakladech na
prostory a personal. ZvySend narocnost sluzby na vzdélavani pracovnikli (napf. krizova
intervence, psychoterapeutické vycviky...)

Sluzby NP se musi fidit Standardy odborné zpasobilosti RVKPP

»  Pro pobytovou formu sluzby maze byt ohrozujici socidlnich snizeni davek klient(, coz by mohlo

zpUsobit propad prijm0

Model obvyklych roénich nakladt

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

Vzdélavani

Supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

2,6
2,2
1,7
0,5

0,4

Uvazky

2,60
2,60
2,60
2,60

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
56 661

Meésicni
hruba
mzda

98 212

102 140
106 226

110475

Meésicni
hruba
mzda

98 212
75 548
61702
13 846
0
0
22 664

Odvody
34%
33 392
34728
36117
37 561

Odvody
34%

33392
25 686
20979
4708

7706

Rocni
mzdové
naklady

1579 245
1642 415
1708111
1776 436

Rocni
naklady

1579 245
1214 804
992 160
222 644
0
0
364 441
676 819

10 620
30000
2 256 064

Rocni
provozni
naklady

676 819
703 892
732 048

761330

%

70%
70%

30%
30%

100%

Celkové
rocni
naklady

2 256 064
2 346 307
2 440 159

2 537765

97


http://www.google.cz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig8M6r-Y_eAhVQzKQKHc9bClMQjRx6BAgBEAU&url=http://geoportal.kr-ustecky.cz/gs/&psig=AOvVaw18RlRz_HpXmrp__ymdM9_T&ust=1539950527752091

Forma poskytovani

pobytova

Pracovni doba

nepretrzité

Kapacita

10 klientd/ 10zek

Model obvyklych roénich naklada

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socidlni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

Vzdélavani

Supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

3,1
2,2
2,2

0,9

Uvazky

3,10
3,10
3,10
3,10

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
35488

Mésicni
hruba
mzda

111 789
116 260
120911

125 747

Meésicni
hruba
mzda

111789
79 849
79 849

0

0

0
31940

Odvody
34 %
38 008
39528
41 110
42 754

Odvody
34 %

38 008
27 149
27 149

0

0

0
10 859

Rocni
mzdové
naklady

1797 561
1869 463
1944 242
2022011

Rocni
naklady

1797 561
1283972
1283972
0
0
0
513 589
770 383

11520
30000
2 567 944

Rocni
provozni
naklady

770 383
801 198
833 246

866 576

%

70%
60%

40%
30%

100%

Celkové
rocni
naklady

2567944
2 670 662
2777 488

2 888 588
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§ 65 — Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Forma poskytovani

ambulantni, terénni

Pracovni doba

40 hodin tydné

Kapacita

3 klienti

Specifika sluzby ovliviiujici ndklady

» potreba psychologa, pravnika, specialniho pedagoga — doporuceno dodavatelsky

» prevaZuje terénni prace, dojezdova vzdalenost v zavislosti na velikosti regionu — nese
s sebou zvySené naklady na dopravu a ovliviiuje pocet obslouzenych klientd

Model obvyklych roénich naklada

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

Vzdélavani

Supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

mésicni
Uvazky m’:il;b;! q
uvazek
4,8
3,8
3 36 295
0,8 27 692
40 254
36 661
1 40 622
i Mésicni
Uvazky hruba
mzda

4,80 171 661
4,80 178 527
4,80 185 668
4,80 193 095

Meésicni
hruba
mzda

171 661
131 039
108 885
22 154
0
0
40 622

Odvody
34 %
58 365
60 699
63 127
65 652

Odvody
34%

58 365
44 553
37021
7532
0
0
13 811

Rocni
mzdové
naklady

2 760 302
2870714
2 985 543
3104 964

Ro¢ni
naklady

2760 302
2107 101
1750871
356 230
0
0
653 201
778 547

18 900
30000
3 538 849

Rocni
provozni
naklady

778 547
809 689
842 076

875759

%

78%
69%

31%
22%

100%

Celkové
rocni
naklady

3538849
3 680 403
3827619

3980723
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§ 66 — Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

Forma poskytovani

ambulantni, terénni

Pracovni doba 40 hodin tydné

Kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Provozni naklady sluzby Gzce souviseji se specifickymi potfebami dané sluzby. Pokud sluzby
vyuzivaji zdravotné znevyhodnéné osoby, tak vétSinou po dobu, kterou potrebuji k ziskani
dovednosti nebo informaci. TudiZ provozni potfeby se zamérfuji na prostory, ve kterych jsou
mistnosti pro nacvik sebeobsluhy nebo dilny pro aktivizaci. Zdkladem je ambulantni forma sluzby.

» Vyssi potreba socialnich pracovnik( podle specifik cilové skupiny.

» Dalsi odborni pracovnici podle specifik cilové skupiny (ergoterapeut, fyzioterapeut, logoped

apod.).

»  Pri poskytovani terénni formy naklady na prejezdy mezi klienty.

Model obvyklych roénich nakladt

Uvazky
PERSONALNI NAKLADY 2,9
Celkem pracovnici v pfimé péci 2,5
socialni pracovnici 2
pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
dalsi odborni pracovnici 0,5
Celkem ostatni pracovnici 0,4
PROVOZNi NAKLADY
z toho:
Vzdéldvani
Supervize
CELKOVE ROCNi NAKLADY
Model aktualni nakladovosti sluzeb

Uvazky
2019 2,90
2020 2,90
2021 2,90
2022 2,90

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
68 190

Meésicni
hruba
mzda

118 197
122 925
127 841

132 955

Meésicni
hruba
mzda

118 197
90 921
72590
0
0
18331
27 276

Odvody
34 %
40 187
41794
43 466
45 205

Odvody
34%

40 187
30913
24681
0
0
6232
9274

Rocni
mzdové
naklady

1900 602
1976 626
2 055691
2137919

Rocni

naklady &

1900 602 80%
1462 002 70%
1167 247
0
0
294754
438 600 30%
475 151 20%

11970
30000
2375753 100%

Rocni Celkové
provozni rocni
naklady naklady

475 151 2375753
494 157 2470783
513923 2569 614

534 480 2672399
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§ 67 — Socialné terapeutické dilny

Forma poskytovani Ambulantni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 4 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady

> Vétsinoveé je sluzba soubézné s individualni kapacitou pro 4 klienty poskytovana skupinové pro 15-
20 klientd. Kapacita se méni v pribéhu poskytovani s okamzitym pfihlédnutim na potreby klient(.

» V nékterych sluzbach je do sluzby zapojena pozice odborného mistra.

» Podle zaméreni sluzby na urcity druh nacviku pracovni ¢innosti mdze byt sluzba naro¢na na
prostorové a technické vybaveni.

Model obvyklych roénich nakladt

mésicni

- S
uvazek mzda
PERSONALNi NAKLADY 5,45 167 198 56 847 2688 548 78%
Celkem pracovnici v pfimé péci 4,25 137 048 46 596 2203 728 78%
socialni pracovnici 2,25 36 295 81 664 27 766 1313153
pracovnici v socialnich sluzbach 2 27 692 55 384 18 831 890 575
zdravotnicti pracovnici 0 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 1,2 25125 30151 10 251 484 820 22%
PROVOZNi NAKLADY 758 308 22%
z toho:
Vzdéldvani 21285
Supervize 30 000
CELKOVE ROCNi NAKLADY 3446856  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Mésicni Rocni Rocni Celkové
Uvazky hruba ngc;iy mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady
2019 5,45 167 198 56 847 2 688 548 758308 3446 856
2020 5,45 173 886 59121 2 796 090 788641 3584731
2021 5,45 180 842 61 486 2907 933 820186 3728120
2022 5,45 188 075 63 946 3024 251 852994 3877245
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§ 68 — Terapeutické komunity

Forma poskytovani

pobytova

Pracovni doba

nepretrzita

Kapacita

15 klient( (lGzek)

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Narocnost sluzby na prostor, energie, administrativu

» SluzZba je velmi naro¢nou odbornou sluzbou, s ¢imZ souvisi vysoké naroky na odbornost zaméstnancl
a vzdélavani (krizova intervence, psychoterapeutické vycviky...)

» Sluzby TK se fidi Standardy odborné zpUsobilosti RVKPP
» Pro pobytovou formu sluzby muZe byt ohroZujici socidlnich sniZzeni davek klient(, coZz by mohlo

zpUsobit propad pfijm0

Model obvyklych roénich nakladt

PERSONALNI NAKLADY
Celkem pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici

pracovnici v socialnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici

dalsi odborni pracovnici
Celkem ostatni pracovnici
PROVOZNi NAKLADY

z toho:

Vzdéldvani

Supervize

CELKOVE ROCNi NAKLADY

Model aktualni nakladovosti sluzeb

2019
2020
2021
2022

Uvazky

11

Uvazky

11,00
11,00
11,00
11,00

mésicni
hruba

mzda /1
uvazek

36 295
27 692
40 254
36 661
62 183

Meésicni
hruba
mzda

435 278
452 689
470 797

489 629

Meésicni
hruba
mzda

435 278
310913
108 885
55384
0
146 644
124 365

Odvody
34 %
147 995
153 914
160 071
166 474

Odvody
34%

147 995

105 710

37021

18 831
0

49 859

42 284

Rocni
mzdové
naklady

6999 273
7279 244
7570414
7873231

Rocni naklady

6999 273
4999 481
1750871
890575
0
2358 036
1999 792
3447 403

44 100
30000
10 446 677

Rocni provozni
naklady

3447 403
3585299
3728711

3 877 860

%

67%
60%

40%
33%

100%

Celkové
rocni
naklady

10 446 677
10 864 544
11299 126

11751091
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§ 69 — Terénni programy

Forma poskytovani terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 2 klienti

Specifika sluzby ovliviiujici naklady

» Z dlvodu zajisténi bezpecnosti pracovnik( chodi do terénu vidy 2 pracovnici soucasné

» Vyznamnym faktorem, ktery ovlivni kapacitu a ndkladovost sluzby je velikost lokality

» Podle specifiky socialni sluzby zvysené naroky na odborny personal — pravnik, psycholog...L.ze
realizovat nakupem sluzeb, popfipadé DPP & DPC ve vysi 0,1 Gvazku

» Adiktologické TP se musi Fidit Standardy odborné zplsobilosti RVKPP a doporuéenym
postupem MPSV 3/2017

» K zajisténi adiktologického TP je potfebny zdravotnicky materidl, ktery zvySuje provozni
naklady sluzby

Model obvyklych roénich nakladi

mesinl \yucieni
Tl hruba hrubé Odvody I?oi':ni
mzda /1 34% naklady
uvazek mzda
PERSONALNI NAKLADY 2,9 102 842 34966 1653692
Celkem pracovnici v pfimé péci 24 78 505 26 692 1262 360
socialni pracovnici 1,4 36 295 50813 17 276 817 073
pracovnici v socialnich sluzbach 1 27 692 27 692 9415 445 287
zdravotnicti pracovnici 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 36 661 0 0 0
Celkem ostatni pracovnici 0,5 48 673 24 337 8274 391 332
PROVOZNi NAKLADY 466 426
z toho:
Vzdélavani 11 700
Supervize 30 000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 2120118
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Uvazky '\I’:‘::":: I O;ixc‘;:ly mi?i:‘Jé pr:(:l(:orllni
mzda naklady naklady
2019 2,90 102 842 34 966 1653 692 466 426
2020 2,90 106 955 36 365 1719 840 485 083
2021 2,90 111 233 37 819 1788 633 504 486
2022 2,90 115 683 39332 1860179 524 666

%

78%
69%

31%
22%

100%

Celkové
rocni
naklady

2120118
2204923
2293120

2 384 845
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§ 70 — Socialni rehabilitace

Forma poskytovani ambulantni, terénni
Pracovni doba 40 hodin tydné
Kapacita 3 klientt

Specifika sluzby ovliviujici ndklady

> Cilova skupina a zpUsob realizace sluzby. Poskytovani socidlni sluzby na vice kontaktnich mistech
(pod jednim identifikatorem sluzby) zvysuje provozni naklady sluzby.

» Model nefesi prekryvani ambulantni a terénni formy sluzby. U terénni formy socialni sluzby je
nékdy pozadavek pfitomnosti dvou pracovnik(l v misté a case.

» Cestovné nalady u terénni formy.

Model obvyklych roénich naklada

Y T -
R S S
uvazek mzda
PERSONALNI NAKLADY 4,1 152571 51874 2453338  76%
Celkem pracovnici v pfimé péci 3,5 127 142 43 228 2 044 448 80%
socidlni pracovnici 3,2 36 295 116 144 39489 1867 596
pracovnici v socidlnich sluzbach 27 692 0 0 0
zdravotnicti pracovnici 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0,3 36 661 10998 3739 176 853
Celkem ostatni pracovnici 0,6 42 381 25428 8 646 408 890 20%
PROVOZNi NAKLADY 774 738 24%
z toho:
Vzdélavani 16 830
Supervize 30 000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 3228076  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Meésicni Roc¢ni Ro¢ni Celkové
Uvazky hruba ngc;iy mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady
2019 4,10 152 571 51874 2453 338 774738 3228076
2020 4,10 158 674 53 949 2551471 805728 3357199
2021 4,10 165 021 56 107 2 653 530 837957 3491487
2022 4,10 171 621 58 351 2759 671 871475 3631147
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Forma poskytovani Pobytova (socidlni sluzba neni poskytovana)
Pracovni doba Nepretrzita
Kapacita 3 klienti

Specifika sluzby ovliviujici naklady
Cilova skupina a zplsob realizace sluzby.

Model obvyklych roénich naklada

mésicni

O A S e B o B
uvazek mzda
PERSONALNI NAKLADY 4,4 150 228 51078 2415673  76%
Celkem pracovnici v pfimé péci 3,3 111 280 37 835 1789 387 65%
socialni pracovnici 2 36 295 72 590 24 681 1167 247
pracovnici v socialnich sluzbach 1 27 692 27 692 9415 445 287
zdravotnicti pracovnici 40 254 0 0 0
dalsi odborni pracovnici 0,3 36 661 10998 3739 176 853
Celkem ostatni pracovnici 1,1 35 407 38 948 13 242 626 286 35%
PROVOZNi NAKLADY 762 844 24%
z toho:
Vzdélavani 16 830
Supervize 30 000
CELKOVE ROCNI NAKLADY 3178517  100%
Model aktualni nakladovosti sluzeb
Meésicni Roc¢ni Ro¢ni Celkové
Uvazky hruba O;ixc;jy mzdové provozni rocni
mzda naklady naklady naklady

2019 4,40 150 228 51078 2 415 673 762844 3178517
2020 4,40 156 238 53121 2512 300 793358 3305657
2021 4,40 162 487 55 246 2612 792 825 092 3437884
2022 4,40 168 987 57 455 2717 303 858096 3575399
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Nize uvedend tabulka obsahuje plan ndkladovosti jednotlivych socialnich

Predpokladana vyse celkovych nakladu

predpokladané vyse (v K¢) vybranych zdroja.

=

sluzeb a uvedeni

Rozpoctovy rok 2019

Druhy socialnich | Celkové PoZzadovana vySe | Pfedpokladana | Pfedpokladana

sluZeb predpokladané dotace z kapitoly | spoluucast kraje | spoluuiéast obce
naklady 313-MPSV

Odborné socialni | VySe nakladi - | VySe dotace | VySe prostiedkii | VySe prostiedki obci -

poradenstvi poradenstvi MPSV - | kraje- poradenstvi

poradenstvi poradenstvi

Celkem odborné | 95196 063 59 240 418 6273421 6473 332

socialni poradenstvi

Sluzby socialni péce VySe nakladi - | VySe dotace | VySe prostiedkii | VySe prostiedki obci -
sluzby socialni | MPSV - sluzby | kraje- sluzby | sluzby socialni péce
péce socialni péce socialni péce

Osobni asistence 49912 385 40960 799 1806 828 0

Pecovatelska sluzba 216 479 422 1 26470306 4416 180 30610 190

Tisiiova péce* 0 0 0 0

Privodcovské a | 1022110 1 000 000 8 586 0

predcitatelské sluzby

Podpora  samostatného | 18 738 490 14 041 089 1021 248 860 097

bydleni

Odlehéovaci sluzby 72 304 586 42 975 645 1937763 4273201

Centra dennich sluzeb 14 872 551 9509 494 414 944 273 655

Denni staciondre 47 858 760 29 756 345 3488904 12 036 478

Tydenni staciondre 13508 916 7144 928 1673755 763 254

Domovy pro osoby se | 744 588 137 327 453 899 118 836 267 29 709 067

zdravotnim postizenim

Domovy pro seniory 1 236 815 583 434 893 614 69 385 354 64 067 047

Domovy se zviastnim | 889 699 877 370 150 340 48 132 763 19929 277

rezimem

Chranéné bydleni 184 979 131 123877013 16 962 586 4901 947

Socidalnt sluzby | 45599 121 21 215550 1253976 0

poskytované ve

zdravotnickych

zarizenich lizkové péce

Celkem sluzby socidlni | 3 536 379 069 1549 449 022 269 339 154 167 424 213

péce

Sluzby socialni | VySe nakladi - | VySe dotace | Vyse prostiedkii | VySe prostiedki obci —

prevence sluzby socialni | MPSV - sluzby | kraje — sluzby | sluzby socialni prevence
prevence socialni prevence | socialni

prevence

Rand péce 38225713 6912434 2469 381 0

Telefonicka krizova | 6 751 057 6 285 234 465 823 0

pomoc

Tlumocnické sluzby 5179 022 4730 036 589 891 0

Azylové domy 134 237 298 109 434 973 5517 153 9826 170

Domy na pil cesty 4432 874 3879919 175099 0

Kontaktni centra 31 558 297 19471922 2489 950 1603 161
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Krizova pomoc 4964 329 4484 278 480 051 0
Intervencni centra 5448 740 4185175 0 436 989
Nizkoprahova denni | 16 652 926 15541 264 1065 787 0
centra
Nizkoprahova  zarizeni | 99 309 706 82 519 482 3684390 6 355 821
pro déti a mladez
noclehdrny 15 862 273 12 704 589 912 081 707 457
Sluzby nasledné péce 4041 768 2622374 386 393 664 871
Socialné aktivizacni | 92 845 379 22 058 489 4 967 228 14 233 197
sluzby pro rodiny s detmi
Socidlné aktivizacni | 23 577 312 21 653 403 1923909 0
sluzby pro seniory a
osoby se zdravotnim
postizenim
Socidlné  terapeutické | 73 643 917 61 984 990 7504 315 1760 090
dilny
Terapeutické 0 0 0 0
komunity**
Terénni programy 77 637 933 42 346 269 2732855 5597 695
Socidlni rehabilitace 69 338 809 65 719 323 3404 536 214 950
Celkem sluzby socialni | 703 707 353 486 534 155 38 768 840 41 400 402
prevence
CELKEM . ZA | 4335282485 2095 223595 314 381 414 215 297 947
VSECHNY SOCIALNI
SLUZBY
Druhy socialnich | Celkové PoZzadovana vySe | Predpokladana Piedpokladana
sluzeb predpokladané dotace z kapitoly | spoluti¢ast kraje | spoluticast obce
naklady 313-MPSV
Odborné socialni | VySe nakladi - | VySe dotace | VySe prostiedkii | VySe prostiedki obci -
poradenstvi poradenstvi MPSV - | kraje- poradenstvi
poradenstvi poradenstvi
Celkem odborné | 104 715 669 62 202 439 6900 763 7120 665
socialni poradenstvi
- Sluzby socialni péce VySe nakladi - | VySe dotace | VySe prostiedkii | VySe prostiedki obci -
aQ sluzby socialni | MPSV - sluzby | kraje-  sluzby | sluzby socialni péce
: péce socialni péce socialni péce
o
E Osobni asistence 54 903 623 43 008 839 1987511 0
>§ Pecovatelska sluzba 238 127 364 132793821 4 857 798 33671209
o
g Tisitovd péce 0 0 0 0
Privodcovské a | 1124321 1114877 9444 0
predcitatelské sluzby
Podpora samostatného | 20 612 339 14743 144 1123372 946 106
bydleni
Odlehcovaci sluzby 79 535 045 45124 427 2131539 4700 521
Centra dennich sluzeb 16 359 806 9984 969 456 439 301 020
Denni staciondre 52 644 636 31244 162 383779% 13 240 126
Tydenni staciondre 14 859 807 7502 175 1841130 839 579
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Domovy pro osoby se | 819 046 951 343 826 594 130 719 893 32679973
zdravotnim postiZenim
Domovy pro seniory 1360 497 142 454 438 295 76 323 890 70473752
Domovy se zviastnim | 978 669 864 388 657 857 52 946 040 21922 205
reZimem
Chraneéné bydleni 203 477 044 130 070 863 18 658 845 5392 142
Socialni sluzby | 50 159 033 22 276 328 1379373 0
poskytované ve
zdravotnickych
zarizenich lizkové péce
Celkem sluzby socidlni | 3 890 016 975 1624 786 351 296 273 069 184 166 634
péce
Sluzby socialni | VySe nakladi - | VySe dotace | VySe prostiedkii | VySe prostiedki obci —
prevence sluzby socialni | MPSV — sluzby | kraje — sluZzby | sluZby socialni prevence

prevence socialni prevence | socialni

prevence

Rana péce 42 048 285 7 258 056 2716319 0
Telefonicka krizova | 7426 163 6913 758 512 405 0
pomoc
Tlumocnické sluzby 5696 924 4966 538 648 880 0
Azylové domy 147 661 027 114906 722 6 068 868 10 808 787
Domy na piil cesty 4876 161 4073915 192 608 0
Kontaktni centra 34714 126 20445518 2738 945 1763478
Krizova pomoc 5 460 762 4932 706 528 056 0
Intervencni centra 5993614 4 465 008 0 480 688
Nizkoprahova denni | 18 318 219 17 145 853 1172 366 0
centra
Nizkoprahova  zarizeni | 109 240 676 86 645 457 4 052 829 6 991 403
pro déti a mladez
Nocleharny 17 448 500 13339 818 1003 289 778 203
Sluzby nasledné péce 4 445 945 2753 492 425 032 731 358
Socialné aktivizacni | 102 129 917 23161 413 5463 951 15 656 516
sluzby pro rodiny s detmi
Socialné aktivizacni | 25935 043 23209 927 2116 300 0
sluzby pro seniory a
osoby se zdravotnim
postizenim
Socialné  terapeutické | 81 008 309 65 084 240 8 254 747 1936 099
dilny
Terapeutické komunity 0 0 0 0
Terénni programy 85401 726 44 463 583 3006 141 6 157 464
Socidlni rehabilitace 76 272 690 69 229 982 3744989 236 445
Celkem sluzby socidlni | 774 078 087 512 995 985 42 645 724 45 540 442
prevence
CELKEM ZA | 4768810731 2199984775 345 819 555 236 827 741
VSECHNY SOCIALN{
SLUZBY
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Rozpoctovy rok 2021

Druhy socialnich | Celkové Pozadovana vySe | Predpokladana Piedpokladana
sluzeb predpokladané dotace z kapitoly | spoluucast kraje | spoluuast obce

naklady 313-MPSV
Odborné socialni | VySe nakladi - | VySe dotace | VySe prostiedkii | VySe prostiedki obci -
poradenstvi poradenstvi MPSV - | kraje- poradenstvi

poradenstvi poradenstvi

Celkem odborné | 115 187 236 65 312 561 7590 839 7832732
socidlni poradenstvi
Sluzby socialni péce VySe nakladia - | VySe dotace | VySe prostiedkii | VySe prostiedki obci -

sluzby socialni | MPSV — sluzby | kraje-  sluZby | sluZby socialni péce
péce socialni péce socialni péce
Osobni asistence 60 393 986 45159 281 2186 629 0
Pecovatelskd sluzba 261 940 100 139 433512 5343578 37 038 330
Tisiovad péce 0 0 0 0
Privodcovské a | 1236753 1226 364 10 389 0
predcitatelské sluzby
Podpora  samostatného | 22 673 573 15 480 301 1235710 1040717
bydleni
Odlehéovaci sluzby 87 488 550 47 380 649 2344 693 5170573
Centra dennich sluzeb 17 995 787 10484 217 502 082 331122
Denni staciondre 57 909 100 32806 371 4221573 14 564 139
Tydenni staciondre 16 345 788 7877 283 2025243 923 537
Domovy pro osoby se | 900 951 646 361017 923 143 791 883 35947 971
zdravotnim postiZenim
Domovy pro seniory 1 496 546 856 476 170 209 83956 279 77521 127
Domovy se zvilastnim | 1076 536 851 408 090 750 58 240 644 24 114 425
reZimem
Chranéné bydleni 223824748 136 574 406 20524 729 5931 356
Socidlni sluzby | 55174 937 23390 144 1517311 0
poskytované ve
zdravotnickych
zarizenich lizkové péce
Celkem sluzby socidlni | 4 279 018 675 1705091 410 325900 376 202 583 298
péce
Sluzby socialni | VySe nakladd - | VySe dotace | VySe prostiedki | VySe prostiedki obei —
prevence sluzby socialni | MPSV — sluzby | kraje — sluzby | sluzby socialni prevence
prevence socialni prevence | socialni
prevence
Rana péce 46 253 113 7620 959 2987951 0
Telefonickd krizova | 8 168 779 7 605 133 563 646 0
pomoc
Tlumocnické sluzby 6 266 616 5214 865 713768 0
Azylové domy 162 427 130 120 652 058 6 675 755 11 889 666
Domy na pil cesty 5363777 4277611 211 869 0
Kontaktni centra 38 185539 21 467 794 3012839 1939 825
Krizovd pomoc 6 006 838 5425 977 580 861 0
Intervencni centra 6 592 975 4796 594 0 528 757
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Nizkoprahova denni | 20150 041 18 236 744 1289 603 0

centra

Nizkoprahova  zarizeni | 120 164 744 90977 729 4458 112 7 690 544
pro déti a mladez

noclehdrny 19193 350 14 006 809 1103618 856 023
Sluzby nasledné péce 4890539 2891 167 467 536 804 494
Socidlné aktivizacni | 112 342 909 24 319 484 6 010 346 17 222 168
sluzby pro rodiny s détmi

Socialné aktivizacni | 28 528 548 24 370 423 2327930 0

sluzby pro seniory a

osoby se zdravotnim

postizenim

Socidlné  terapeutické | 89 109 140 68 338 451 9080 221 2129708
dilny

Terapeutické komunity 0 0 0 0

Terénni programy 93941 899 46 686 762 3306 755 6773211
Socialni rehabilitace 83 899 958 72 691 482 4119 488 260 090
Celkem sluzby socidlni | 851 485 895 539 580 042 46 910 296 50 094 486
prevence

CELKEM _ ZA | 5245691 806 2309984 013 380401 511 260510 516
VSECHNY SOCIALNI

SLUZBY

*Socidlni sluzbu tisriova péce v Usteckém kraji poskytuji pouze 2 poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi
Cerpaji financni prostfedky z dotaéniho programu MPSV z oblasti poskytovani socidlnich sluzeb
s nadregiondlni ¢ celostatni plsobnosti, tudi? Ustecky kraj nemd 74dna data o celkové nakladovosti
téchto sluzeb.

**Socidlni sluzba terapeutické komunity neni souc¢dasti Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje.

Pozn. Ustecky kraj planuje od 1. 1. 2020 realizaci projektu s ndzvem ,Podpora socidlnich sluzeb
v Usteckém kraji 3%, ktery je uréen na podporu socialnich sluzeb: azylové domy, intervenéni centra a
socialné terapeutické dilny. Vzhledem k tomu, e Ustecky kraj v soucasnosti nedokdze urcit kolik
socidlnich sluzeb a v jakém rozsahu se do vyse zminéného projektu zapoji, neni se snizenim pozadavku
dotace z kapitoly 313 — MPSV na tyto druhy socidlnich sluzeb v modelu kalkulovano.
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IV. ANALYTICKA CAST

Situace v Usteckém kraji

V soucasné dobé je v Zakladni siti socidlnich sluzeb Usteckého kraje celkem 618 socidlnich sluzeb,
kterym bylo vydano Povéreni k poskytovani socidlni sluzby. V Rozvojové siti je celkem 10 socidlnich
sluzeb, kterym bylo vydano Podminéné povéreni, tyto sluzby jsou financované predevsim z dotaci EU.
Ustecky kraj ma jednu z neobsahlejsich siti socialnich sluzeb v Ceské republice. Potfebnost zfizovat
socialni sluzby muUZeme prisuzovat velké koncentraci socidlné vyloucenych lokalit, kde se zfizuji
predevsim preventivni sluzby, které jsou napomocny, jak jednotlivciim, tak rodinam s détmi.

Odborné specialni poradenstvi pro rodiny s détmi

Na Gzemi Usteckého kraje ptsobi 83 organizaci, poskytujicich socidlni sluzbu odborného specialniho
poradenstvi. Jejich nabidka je velmi Siroka, nékteré organizace se zaméruji na poradenstvi pro
mezilidské vztahy, jiné na podporu rodin s détmi v ndhradni rodinné péci, ddle napftiklad na pomoc
osobam a rodindm v krizi, rodindm se zdravotné postizenym ¢lenem ¢i na osoby do 26 let opoustéjici
gkolska zafizeni pro vykon Ustavni péce apod. Tato zafizeni jsou nejpocetnéji zastoupena v okrese Usti
nad Labem, kde se nachazi celkem 20 sluzeb odborného socidlniho poradenstvi, dalsi regiony pocetné
zastoupené odbornym socialnim poradenstvim jsou napfiklad region Mostecka a Chomutovska. (i kdyz
redlné takové sluzby poskytovany jsou).

Celorepublikovou plsobnost, a tedy i v Usteckém kraji, ma organizace Socialni poradna pro osoby se
sluchovym postizenim a jejich blizké, organizace Narodni Ustav pro autismus, Ceskd asociace
paraplegikd — CZEPA a dalsi.
Sluzby socialni prevence

V Usteckém kraji je celd fada organizaci, které maji registrovanou socidlni sluzbu prevence, jsou to
napfiklad: Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (44), Socidlné aktivizaéni sluzby (48), Ranou péci
(7), Azylové domy pro rodiny s détmi (25) a Domy na pul cesty (3). (KUUK)

"Problémova" mladez

Z nasledujici tabulky je patrné, 7e Ustecky kraj v kraji je pomérné nejvice evidovanych problémovych

déti a mladeZe, coz indikuje zvySeny pocet nefunkénich rodin.

Tabulka ¢. 8: Pocet klientl evidovanych kuratory pro mladez v r. 2016

Hlavni mésto Praha 2289
Stredocesky kraj 2 836
Jihocesky kraj 2048
Plzerisky kraj 1087
Karlovarsky kraj 1120
Ustecky kraj 4306
Liberecky kraj 1412
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Kralovéhradecky kraj 1461
Pardubicky kraj 1016
Kraj Vysocina 1273
Jihomoravsky kraj 3550
Olomoucky kraj 1182
Zlinsky kraj 1029
Moravskoslezsky kraj 4516

Zdroj: CSU, Vybrané tdaje o socialnim zabezpeceni za rok 2016

Prevence kriminality

V rdmci prevence kriminality vytvofil Ustecky kraj Strategii prevence kriminality na tzemi Usteckého
kraje na obdobi 2017 —2021. Systém prevence kriminality je v ni rozélenén na tfi drovné: republikovou,
krajskou a lokalni (mistni). Navazuje na Ak¢éni plan prevence kriminality na léta 2016 az 2020, na jehoz
zakladé bude také pribéziné hodnocena.

Vyse financnich ¢astek na protidrogovou prevenci se v poslednich letech pohybuje pfiblizné na ¢astce
3 000 000 K¢, nicméné i v predchozich letech se jednalo o podobné ¢astky.

Oddéleni socialné-pravni ochrany

Podivame-li se podrobnéji na situace resené OSPOD, miZeme konstatovat, Ze pocet feSenych
problém0 je obecné relativné nejvyssi, s vyjimkou uloZenych vychovnych opatreni. V absolutnich
&islech je nejvice fe$enych situaci v Moravskoslezském kraji, kraj Ustecky je na druhém misté a pouze
pocet feSenych prestupkdl je vtomto kraji podstatné vysSSi neZz ve vsech ostatnich krajich
(Tabulka €. 6).
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Tabulka €. 9: Situace FreSené OSPOD v krajich

=

UloZena Obatfeni
UloZena vychovnd patren|
Trestnd Vychovné trestni glgzena detem Prestupk
& festu
cinnost problémy opatreni miadsim P
opatreni B
mladistvym ke
Hlavni mésto Praha 258 1431 51 32 33 160
Stredocesky kraj 343 2232 53 39 71 380
Jihocesky kraj 285 1218 50 18 44 237
Plzerisky kraj 196 813 33 31 33 129
Karlovarsky kraj 308 895 43 47 43 172
Ustecky kraj 498 2768 139 43 121 637
Liberecky kraj 279 872 28 31 38 90
Kralovéhradecky
. 240 1120 62 41 47 129
kraj
Pardubicky kraj 173 666 51 18 41 111
Kraj Vysocina 180 734 27 37 52 99
Jihomoravsky kraj 596 2080 147 87 124 280
Olomoucky kraj 322 839 55 29 74 133
Zlinsky kraj 153 505 20 35 31 94
Moravskoslezsky
krai 686 3024 197 90 136 473
raj

Zdroj: CSU, Vybrané tdaje o socidlnim zabezpeceni za rok 2016
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Péstounska péce

V Usteckém kraji bylo v r. 2016 vyplaceno 36 424 davek péstounské péce v celkové hodnoté 297,2 mil.
K&. Uvedené Udaje jak absolutné, tak v poméru k poctu obyvatel do 18 let fadi Ustecky kraj na druhé
misto za kraj Moravskoslezsky. Déti v nahradni rodinné péci bylo v kraji 2 576 (relativné nejvice z kraja),
z toho 69 télesné postizenych, v péci péstound, porucnikd a jinych pecujicich osob je v kraji 2 441 déti
(absolutné i relativné nejvic po Moravskoslezském kraji) a déti s nafizenou Ustavni vychovou 1 222
(absolutné i relativné nejvice z krajt CR, viz graf €. 3)

Graf €. 3: Struktura vydaji na odmény péstounti podle krajti v mil. Ké

500 - 480
mprispévek na Uhradu potfeb ditéte =
450 A
Oodména péstouna
400 1 ®ostatni
350 A
287 297 289
300 A 262
250 |-223
200 -+ 168 184 182
177 156
138 139 143 162
150 1137 121 166 128
103 12
100 - 83
50 -
0

PHA STC JHC PLZ KAR UST LIB HRA PAR VYS JHM OLO ZLI MSK

Zdroj: CSU, Vybrané udaje o socidlnim zabezpe&eni za rok 2016

V roce 2016 bylo v kraji poddno 54 zadosti o osvojeni a 37 o péstounskou péci. Zaroven bylo ke konci
roku nevyrizeno 46 zadosti o péstounskou péci.

Ustavni péce o ohroZené déti

V Usteckém kraji je v poslednich letech zfizovdno 17 détskych domovd, pfi kterych plsobi zékladni
Skoly se specidlnim vzdélavacim programem a praktické Skoly. Jsou zastoupeny ve vSech okresech
Usteckého kraje. V poctu téchto zafizeni pat¥i Ustecky kraj mezi nejpocetnéji obsazené, dle Vyro¢ni
zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji je tento stav povazovan za koneény
a nepredpoklada se dalsi rozsifovani kapacit.

Zaroven se zde nachazi 4 détské domovy se Skolou, 5 vychovnych ustav( a soucasti dvou détskych
domov se skolou v Déciné a dvou vychovnych Ustavl v Lounech jsou také 4 stfediska vychovné péce.
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Tabulka €. 10: Ustavni péce v Usteckém kraji

o

Okres Détsky domov Détsky domov Vychovny ustav  Stredisko vychovné
se Skolou péce
Chomutov 3 1 1 0
Most 2 0 0 0
Usti nad Labem 3 0 0 0
Dé&cin 3 2 1 2
Teplice 3 1 1 0
Litoméfice 2 0 0 0
Louny 1 0 2 2
Celkem 17 4 5 4

Zdroj: CSU, Vybrané tdaje o socialnim zabezpeé&eni za rok 2016

Dle Statistické ro¢enky MSMT se pocet déti v Ustavni a ochranné vychové pohybuje v Usteckém kraji
od skolniho roku 2014/2015 nad hodnotou 1 000 déti. Z toho je nejvice alarmujici pocet umisténych
déti ve vychovnych Ustavech. Z celkového poctu 1 004 déti ve vychovnych Ustavech za celou Ceskou
republiku je jich 228 v Usteckém kraji (3kolni rok 2017/2018), co? je nejvy$si pocet ze viech krajl

v republice.

Tabulka €. 11: Pocty déti v zafizeni Ustavni a ochranné vychovy v Usteckém kraji

Zafizeni Pocet déti  Pocet déti Pocet déti Pocet déti  Pocet déti
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Détsky domov 680 735 713 725 730
Détsky domov se Skolou 81 88 90 99 83
Vychovny ustav 237 209 222 227 228
Diagnosticky ustav 0 0 0 0 0
Celkem 998 1032 1025 1051 1041

Zdroj: MPSV (Statisticka roc¢enka)
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Ustavni péée o déti do tii let

Zvlastni pozornost si v této analyze zaslouzi také ustavni péce pro nezaopatrené déti do tfi let, ktera je
v Usteckém kraji poskytovana Kojeneckym Ustavem v Mosté. V soucasné dobé se pouziva spie pojem
détska centra, kterd spadaji pod Ministerstvo zdravotnictvi (v rdmci sluzby détsky domov pro déti do
tfi let), nicméné nazev ,kojenecky ustav” zlstal ve vySe uvedeném zafizeni v Mosté zachovan. Jeho
soucasti je Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc s cilovou skupinou ohrozené déti ve véku od
0 do 3 let a jejich rodiny (kapacita 20 mist).

Ustecky kraj ma nejvice déti do tii let umisté&nych v Gstavni pé&i. Dle zpravy organizace LUMOS (2018)
je také alarmuijici, ze tyto déti jsou umistovany i do jinych krajl, predevsim pak Karlovarského a nejspi$
také do Stfedoceského, pfipadné i jinam. Pocet déti na pobytu (bez matky) je v Usteckém kraji 98, co?
Cini témér 12 % vSech takto umistnénych déti. Déti do tii let (véetné) je na pobytu v zafizeni 80, coz je
cca 18 % ze vSech déti v tomto véku umisténych do Ustavniho zafizeni

Vykon socialni prace na obcich v Usteckém kraji

Socialni prace je provadéna v Usteckém kraji na obcich:

Il. typu (s obecnim ufadem obce s rozsifenou plsobnosti) — 16 obci (Bilina, Chomutov, Décin, Kadan,
Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podborany, Roudnice nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti
nad Labem, Varnsdorf, Zatec

Il. typu (s povéfenym obecnim Ufadem) — 14 obci (Bene$ov nad Plouénici, Ceska Kamenice, Duchcov,
Jirkov, Kladterec nad Oh¥i, Krupka, Libochovice, Libouchec, Postoloprty, Sluknov, Stéti, Usték, Vejprty,
Velké Bfezna také na 2 obcich I. typu — Trmice, Dubi.

Socidlni prace na obcich je ukotvena v legislativé v § 109 - § 111 zakona o socialnich sluzbdach, v platném
znéni, a dale podle § 92 téhoz zdkona (na obcich Ill. typu) a § 93 (na krajskych ufadech).

Obce IlI. typu provadéji socialni praci na zakladé § 7 a § 64 zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, v platném znéni.

Socialni pracovnik je odbornym pracovnikem obce, resp. kraje, ktery dodrZuje eticky kodex socialniho
pracovnika, splnil povinnost odborného vzdélani podle § 110 zakona o socialnich sluzbach, a nadale se
prabézné odborné vzdélava v souladu s § 111 téhoz zakona. Néplni socidlniho pracovnika je predevsim
provadéni socidlnich Setfeni v pfirozeném prostfedi klienta, depistazni cinnost, odborné
i zakladni socialni poradenstvi, poskytovani krizové intervence, apod. jak popisuje § 109 zakona
o socialnich sluzbach.

Statistické udaje o poctu socialnich pracovniki a poctu klientii socialni prace:

Kontrolni ¢innost krajského Ufadu na Useku socialni prace:

Kazdym rokem provede KU 10 kontrol na Gseku socialni prace na obcich II. a Ill. typu v rdamci pfenesené
plsobnosti.

Pfedmétem kontroly byl vykon d&innosti socidlni prace podle § 92, 93, 93a a 94 zadkona
¢.108/2006 a § 7, 63, 64 a 65 zakona ¢. 111/2006 Sb., v oblasti zvlastniho ptijemce davky dichodového
pojisténi podle § 10 a 118 zakona ¢. 582/1991 Sb. a dodrzovani Doporuceného postupu pfi
ustanovovani zvlastniho pfijemce dichodové davky a kontroly plnéni povinnosti vydaného Krajskym

uradem Usteckého kraje. Dodriovani povinnosti podle § 39 vyhlagky ¢. 505/2006 Sb., k provedeni
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zakona o socialnich sluzbach. Vedeni standardizovaného zdznamu socidlniho pracovnika v souladu
s vyhlaskou ¢. 332/2013 Sb., o vzoru standardizovaného zaznamu socialniho pracovnika. DodrZovani
zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpist. Kontrola vyfizovani podani podle

zadkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Tabulka €. 12 — pocet klientl socialnich pracovnikd k 31.12.2017

Palat Hientl soc@inith pracomiki pode slavch sapin k 3112 2017
ashy oscby :::r]:m sy g asaby sy
Gmwijera I PORIG | ol | 0 i | T ey | g g | | o saricr | P
naba Zdls | T ! socidnim "z_kw'm Annoss ez "" ARCHR | ign s sddwmi| ko | asobjinds ApANC | dipomace "l?h.h-' iy
dadmnim | napétijd| T % nuteni | Tt o domizia plsgel "":;;‘:“ m neuvedans avile) | Ty

onemocndnim | asaby onim il pohlediniy

Hiawn! misio Paha azel 410 964 4 510 1374 aal 1210 2l o7 @ 1a 5387) 2453 1 al  aE 1290

Satedata sy kral 1623 29 T 1737 1 453 138 L] 1079 1 143 2| sz 10azq) Fan a al  1an 728

Jinolasky kry 3 a3 138 a5 208 21 185 5 313 a a7 1780 aq) -] [ a3 1183

Plzafisky ke aad 278 [ Ll &T2 24 283 28 Etr] 2 1T Taz 208 a [ T2 L=

Kariowarsky kraj b 247 aTa el 358 17 8 o =2 7113 505 24 a ) T el

Uimacky krayj Faa| 200 186) il 781 EE] 33 450 i) 15 -2+ 2 459 a3 (1] ol &T3) 57

Liberacky kg 5986 298] 163) 328) 207 3 185 = 547 Ll 248 837 163 a ol 497 3

Frélovdiradacky k| 31 n 967 an 398 55| 178 an m 2 154) 3020 214 a ol 1079 308

Pardubicky kra| 422 3| aan 275 &38| 11 "7 308 199 a 114 &4 160 a ol 530 148

¥ral Vysodna 504 113 174 253 £33 22| ] = 38 a1 el 103 -] 0| 840 244

Jinormaresiy ki 2078 AT k] 7 1 487| 55 el 21981 1 @53 8 348 1281 am 1 al 2o 508

Clomanciy kral aaiil 154 a0 2 45 1077] 133 a7 1 & a s 8 34 B414) 2725 a 1| 5ass -

2 W rvsley s 1 085 248 462 T34 a7 34 &77 715 = 4 1 30| 343 a [ 818 570

[Morneskoslezsy kra) 408 30| 2764 2 656 2811 a4 5650 263 2 4 6 a7 7 185 634 5 al 325 a7

(Coom CR 23826 4778 sasy 15 81 12373 TaBl  Sex 12048 15 625 100 &618) 42813 787 T 1| 25579 8378
[Praman MRSy

Tabulka €. 13 — Socidlni prace s osobami z vézeni a ze Skolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy v roce 2017

Z foho z ioha
podat osob, pmi podat osob podat osob Potel podat osob, pmi byla | podet osob, fmi byla
Pobet 0sob ¥ pobet osob, fimd ! ! mopusténgeh ¥ ¥

Uremni jechota proguiinych ba poskytnuta Byl o ey Sl propusténych propusténjch 2@ Skolskych zafizeni poskylovanal pom oc Positovana pomoc
Zvykomn resu pouze jednarazons opakovand pomos VIS, ZVTOS, 8 nimid 5o 0w koo dstawni o propultint pied propusitirim

pomoc Héni 8 nimiz pracovalo pled 18bo ochranns W cho ¢ Skolského zafizeni | ze Skolského zafizeni

po progustini W% s8 pracovalo nastupem WA e wikon dstavni pro whkon dstavni

ZVTOS v VTOS do WTOS nebo achranné wchowy | nebo ochranné wchaowy

Hiawni mésio Praha 1058 515 513 514 228 42 17 A
Stfedodasky kraj ars 450 234 328 102 ) 17 -
Jinodesky kraj 412 152 161 13 60 41 15 el
Plzedisky kraj 457 197 142 180 160 74 18 X0
Karlovarsky kraj 411 195 148 104 88 21 0 12
Ustadky kmj 13467 558 341 451 128 148 45 L]
Liberecky kraj 2T 141 92 a4 54 40 11 -
Kralowthradecky kraj 338 132 ag 122 G| 15 5 1
Pardubicky kraj 17 125 2] 184 43 42 12 12
Kraj Wasodina 354 17 54 15 Ea 22 T 15
[Jinomoraveky kraj 913 280 T 182 215 T 21 x
Ohemoucky kraj 514 194 174 282 a4 23 7 12
Zlinsky raj 290 159 113 o4 a0 26 a 18
Moravskaosazsky kraj L 411 356 411 109 93 21 M
Calkem CR 8650 3666 2784 3142 1383 645 24 355

Pramen: MPSV

WTOS - vyhon frestu odnédl svobody
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Tabulka €. 14 — Pocet socialnich pracovnikl v oblasti socialni prace

Podtat
z toho
socidinich -
Uzemni jednatia pracovnikll | vykonavajicich vi:mfﬁn _ vetgingch | protidrogowich | romskych pracovlkl
;ﬁm‘?\:}?;’:l k?ﬁ";‘x: a préce = s;‘:ﬁ:ﬁ?:f;g'{ opatovnikl koordin&tord poradsh Ds(u;:l-;;
préce socidini préce jgg‘: 'un;x

Hlavni mésta Praha 384 75 85 35 48 18 12 27
Sthedodesky kra 129 a8 41 28 (=] 24 13 16
Jhadasky kra) a4 (2] 16 24 w 1 12 a
Pizefsky kra BE 72 18 18 42 14 15 5
Karowarsky kra 45 ar 18 8 25 2 2 ]
Ustecky kraj 119 a9 24 19 18 5 5 4
Libesachy kraj 85 43 28 14 33 10 10 4
Kralowihradecky kg a1 T4 41 20 50 12 5 1"
Pardubicky kraj 76 &1 1 18 42 11 14 8
Kraj Wysodina 58 48 a 17 41 10 13 11
Jinamaoravsky kral 141 &4 &1 35 38 E} 5 24
Olomaucky kraj 89 85 24 15 34 17 13 11
Zlirsky kray 77 83 3 15 42 10 9 4
Moravskoslezsky kra) 205 128 Ta 33 66 9 16 7
Celkem CR 1649 63 486 300 623 150 125 132

Framen: MPSY

Lokality se zvySenym vyskytem socialné nezadoucich jevi k 10. 10. 2018:

Situaci pfi vydavani opatfeni obecné povahy (podle § 33d zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
platném znéni) v Usteckém kraji k 10. 10. 2018. Vydan4 a jiZ G&innd OOP jsou v obcich:

Bilina, Brozany nad Ohti, Ceskd Kamenice, Chomutov, Décin, Duchcov, Jirkov, Jilové u Dé¢ina, Kadan, Klasterec
nad Ohfi, Litvinov, Most, Obrnice, Podborany, Postoloprty, Stéti, Usti nad Labem, Varnsdorf, Zatec.

Socialné vylou¢ené lokality v Usteckém kraji k 31. 12. 2015:

Pocet obyvatel Zijicich v socidlné vyloucenych lokalitach se zvysil témér o polovinu. V roce 2006 analyza
odhadovala celkem 60 000 az 80 000 obyvatel v socidlné vylouceném prostredi.
V absolutnich &islech pfibylo nejvice socidlné vyloucenych v Usteckém a Moravskoslezském kraji.
Socialni vylouéeni tak ma tendenci k replikaci v regionech, kde se nadprimérné vyskytovalo jiz v roce
2006.

Podil nezaméstnanych v socidlné vylouéenych lokalitach je v priméru pfriblizné 80 az 85 procent.
Nezaméstnanost je vyssi v etnicky homogennich lokalitach a ve venkovskych lokalitach, kde je
nedostatek pracovnich mist. Nejvyssi prdmérnou nezaméstnanost vykazovaly obce
v Moravskoslezském, Usteckém, Karlovarském a Olomouckém kraji.

Celkem bylo identifikovano 606 socidlné vyloucenych lokalit a pfiblizné 700 ubytoven. Celkovy pocet
lokalit se v porovnani s rokem 2006 témér zdvojnasobil (z 310 na 606). Pocet lokalit vzrostl ve vsech
krajich, v Karlovarském a Moravskoslezském kraji vSak vice neZ trojndsobné.
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Tabulka €. 15 - Zmény poctu Socialné vyloucenych

Vice nez polovina (51 %) ze vSech lokalit vznikla pfirozenym sestéhovani z dlvodu nizSich Zivotnich
nakladd (hlavné najmu) a migraci za moznosti bydleni, dalSich 35 % pak vzniklo fizenym sestéhovanim
z jinych casti obce ¢i jinych obci, nejcastéji jinou praktik obci a vlastnik(i nemovitosti. V krajich, ve
kterych je vyssi pocet osob, které ziji v socidlné vyloucenych lokalitach, je tendence k zvySovani tohoto
poctu vroce 2014 oproti roku 2006. V Usteckém a Moravskoslezském kraji bydli dohromady vice
socialné vyloucenych (cca 58 aZ 64 000) nez ve zbytku Ceské republiky. Socidlni vylouceni tak ma
jednoznacénou tendenci se replikovat v regionech, kde se tradi¢né vyskytuje. Zmény v poctu obyvatel i

Paodéet lokalit

Kraj 2006 | 2014 | [mdex

zmény
HI. mésto Praha 6 7 1.17
Jihocesky 16 38 238
Jihomoravsky 11 28 2,55
Karlovarsky 18 61 3.39
Kralovéhradecky 25 36 144
Liberecky 26 48 1.85
Moravskoslezsky 28 72 2.57

Olomoucky 27 62 23

Pardubicky 15 24 1.60
Plzensky 17 42 2.47
Stiedoéesky 36 64 1.78
Ustecky 63 89 1.41
Vysoéina 11 13 1,18
Zlinsky 11 22 2.00
CELKEM 310 606 2,01

Iy

lokalit prehledné shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢.

16 - Zmény poctu obyvatel SVL v jednotlivych krajich
Kraj Pocet obyvatel SVL Prumér za lokalitu
2006 2014 Index | 2006 2014 Index
HI. mésto Praha 9000 - 9500 5400 - 7400 0.79 1433 971 0.68
Jihodesky 1500 - 2000 2000 - 2600 1.05 131 58 0.44
Jihomoravsky 5000 - 5500 8000 - 9500 0.31 491 61 0.12
Karlovarsky 3500 - 4000 6000 - 8000 2.21 183 120 0.65
Kralovéhradecky 2000 - 2500 2500 - 3000 1.29 84 75 0,89
Liberecky 2000 - 2500 3000 - 4000 1.74 81 77 0,95
Moravskoslezsky | 10 000 — 10 500 19 000 - 23000 2.07 393 317 0.81
Olomoucky 4500 - 5000 3000 - 5000 0.91 159 63 0.39
Pardubicky 1000 - 1500 1500 - 2000 1.36 93 79 0.85
Plzefisky 1500 - 2000 2000 - 3000 1.32 112 60 0.53
Stiedodesky 3000 - 3500 4000 - 5500 2.10 83 08 1,18
Usreck}? 21 000—22000 | 36 000-38 500 2.0 333 471 141
Vysodina 1500 - 2000 600 - 1000 0.75 145 92 0.63
Zlinsky 500 - 1000 2000 - 2500 2.38 73 86 1,19
CELKEM 60 000 — 80 000 | 95 000 —115 000 1,56 271 188 0,77

Zdroj: Gabalova Analyza socialné vyloucenych lokalit, GAC spol. s r. 0., kvéten 2015
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Tabulka €. 17 - Objem vyplacenych davek SSP a DPvVHN

Podat wplacenych davek v roce 2017
sni socing podpary plistounske pide
Uzemnl jednotka pRispdvek
{irvalé bydidié ladaiela) " " plispévek =
dmva | bk | ro0tousy | ooy | ponros | cobem | hewreas | O | SURCS | onunted | USSR o
potfeb ditéle diéde péde matoroveho
vozidla
Hiawni misto Praha 205 504 268 524 4128 1515 208 889 740 16142 13 228 1 56 5| 29602
Stfeddesky kra 408 620 162 625/ 443858 2 323 1020 538 0412 16 647 26 a 17| a7 a8
Jincoesky kraj 242717 11 222 198 822 1132 172 554 065 10 778 an a7 =5 15| 18177
Pizafisky kraj 162 534 70 582 173 138 745 10| A7 116 11 880| 9 420 112 52 18| 21 480
Karlovarsky kraj 147 851 a8 184 84 953 a548| 0| 3 834 4 508 a7 105 - 12 15 470
Ustecky kej 500851 33 103 254 819 2137 218 1095 728 20903 16 347 =3 @« 10) 37 564
Libarecky kraj 192 483 128 773 141 137 473 a4 451 350 9 920 747 118 E' 11 17 556
Krabowhradiacky kraj 214025 105 450 183 003 985 154 488 587 9381 7141 75 5 9| 16 641
Pardubicky kraj 201 548 89 419 162 0848 880 128 454 147 9 847 7240 102 5 12 17 182
Kraj Vysodina 192 998 a9 190 154 G42 05| 102 418 037 T 25%9| 5 5482 52 kS L 12913
[Jihomoravsky kraj 445410 58 T4 381784 2075 278 1088 288 17 797 13 720 158 a3 18| 31 794
[Clomouchkykraj 288 282 143 221 193338 1311 188| 626 348 12 545 9 806 126 [ 14 22 557
Moravskoslezsky kraj 669 1889| 563 347 359847 2 648 388 1 595 457 35 423 5 283 437 152 50| 61 345
Ziinsky bra) 217 240) 2 T8 171 854 | 135 482 980 4 548 & 480 5 54 5 15163
[Orstatni 44 227 1706 I5913 124 5| a2 984/ ™ 35 ) ) [ 120
Culkem ER 4131487 2 480 817 3 343 106 19 226 2573 8987 218 199 338 153 413 2082 a2 188 356 953
Pramen: MPSV
Tabulka ¢. 18 — Vydaje na davky statni socidlni podpory a péstounské péce podle kraju:
VI, RG
‘Wydaje* na davky v mce 2017
stitni socidini podpary hstounski e
Uzemni jednotka plispdvek
(irvalé bydiss Jadaisla) " ) péispdvek ;
p:::::t ::Imt r;d;m pomdné pohfebnd celkam ::ltl.l::ﬂm'ﬁ L;d-ﬂ:\ﬁ?:“ ;":;P;‘;‘:I ‘:;;'x:mi Hao;::‘::“‘ celkem
potad ditée dintte ol motarovéng
vozidia
Hiawni miésto Praha 122 408 1207 Gad| 3003 833 17 17 1030 4 352232 a7 807 148 158| 1823 137 P 237137
Sthedodesky kraj 243 720 539 Te5| 3103 499 26132 16815 3813761 11oon 190 453 2Mmo 1 950| 1185 305 659
[Jihodesky kraj 145824 354 228 1344 aag 12 845 80| 1 858 547 58128 98 590/ a5 1 400 a1 160 834
Pizefisky kraj 88 728 235 474 1190915 aaa 525 1 532 523 3 T8 106 0d4 e 1325 8% 17807
Karlovarsky kraj 83031 256 164 542 845 7 480) 450| 934 851 A7 ) T8 326 w08 850 4546 128797
Ustecky ke 2939 482 1 243 040 1633 907 24822 1 090 3206 121 112 353 192 503 2135 2 300 739 HO1N
Liberacky kraj 115321 441 828 54 369 aem 420 1 525 008 55000 43 850 1 42 a5 755|146 506
Kralowihradecky kraj 128 495 AT 008| 1138 235 10819 T 1623 425 51010 85 599 865 127 75| 140 318
Pardubicky kraj 121 388 a1 o 11143189 10 183 825 1 527 526 53 263 91 729 a4 1250 1088 148 234
Kraj Vysodna 116 828 200143 1077 158 8018 505 1403 648 39 488 65074 w7 850 145 106 024
lihomoravsky kraj 208 134 @0 477 24688491 23422 1375 3 489 099 87311 166 G954 13 2335 1188 271 909
(Clomouciykra) 174 337 468 Ta0| 1335828 14778 30| 1 992 653 67512 113 304 1115 1675 G068 184 512
M oravskoslezsky kraj 402 181 1 813 887 2407 143 28 8903 1 8410 4 655 054 183 001 306 136 3 80 37T 3013 508 755
Zlinsky kraj 131 999 262 004 1133 276 11 115 875 1 594 089 45 890 & 323 2 1350 192 127 117
Ostatni 28193 35 274839 1585 25 308 244 385 338 L] L] 0 T
Colkem CR 2478857 B 622093 22983737 218239 12835 34 315 781 1083008 1803278 18 82 22 850 12617 2950103
Pramen: MPSV

* wiemnd doplatid, plegiatid a watek
** baz vydajl na odvedend dand a pojising
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Tabulka ¢. 19 — Pfijemci pFispévku na bydleni podle vztahu k bytu a kraja:

=

(Jzerme jednotica Primémy mésitni potet plilemecl pfispéviou na bydieni podie vztahu k bytu za rok 2017

(irvalé bycliSté Zadatele) naemos den druzstva viasinik manzel viasinika cedkem
Hlawvni mésto Praha 20 118 BET 1827 & 22333
Stredocesky krag 3403 4508 4 538 12 13 428
Jihoesky kraj G481 410 2.7 ] 9178
Flzefisky kraj & 253 B3 1448 ] 5809
Karlovarsky kraj 5 DES 184 1858 T T 215
Ustecky krsi 20 833 2 661 4551 17 27 832
Liberecky kraj 8 me2 G55 1783 11 10431
Kralowéhradecky kraj G 23] 2B6 2174 12 B 702
Fardubicky kr3j 4 BE2 281 223 16 T332
Kraj Vysodina 3182 260 2251 ] 5701
Jihomoravsky kraj 14 470 TH G 135 20 21359
Olomoucky kraj 7 TG G661 3431 13 11 811
Moravshoslezsky kraj 35§82 4 633 6 115 et} 45 559
Zlinzky kraj 4 E5 408 3151 12 T 858
Ostatni 120 T 18 1] 14a
Celkemn CR 149 592 12229 43 654 188 205673
Prarmen: MPSV

Tabulka €. 20 — Vyvoj vydajli a poctu prispévku na Zivobyti:

Uzemni jednotka Vidsje (vta. K& Meziroéni index v % rrimemme blggl-enl?’oe{ vplacenyen Meziratni index v %
rok 2016 rok 2017 rok 2016 rok 2017

Hawni mésto Fraha 378 539 282 213 e 7 a4 6401 80,2
Stfedodesky kraj 453 450 382 996 iTE 9790 7 802 a7
Jihotesky kraj 252 377 156 880 78,0 5 305 4290 809
Plzefisky kraj 193 550 133 030 68,7 4 069 2905 14
Karlovarsky kraj 277 968 206 182 742 5 646 4328 76,7
Ustecky kraj 1156 765 916 9 79,3 21590 17 655 818
Liberecky kraj 286 110 217 042 758 59848 4 660 783
Kralowehradecky kraj 248 969 185115 744 4954 3T 7586
Fardubicky kraj 208 534 153 385 736 4290 3247 87
Kraj\lysotina 140 807 99 637 708 3008 2142 728
Jihomoravsky kraj 562 457 444 220 790 11183 9145 81,7
Olomaucky kraj 472 983 370 338 783 9737 7IT0 8.8
Zinsky kraj 207 623 150 982 72,7 4706 3498 743
Moravskoslezsky kraj 1340674 1 100 965 821 27679 23 594 852
Celkem CR 6 220 846 4 B49 927 78,0 125 937 101 268 80,4

Pramen: MPSV
* viend Zpdnd vwplacenych ddvek
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o

Tabulka ¢. 21 — Vyvoj vydajli a poctu doplatkd na bydleni:

Uzemni jednotka Vidale ftis KO Mezirodni index v % i megggl:'??gi e Meaziroéni index v %
rok 2016 rok 2017 rok 2016 rok 2017

Hiawni mésto Praha 244 501 220 022 40,0 3727 3247 87 A
Stfedotesky kraj 285 514 238 488 839 4821 40885 B4.9
Jihodesky kraj 128032 104 680 811 2702 2239 829
Plzefisky kraj 85880 63 591 74,0 1719 1280 74,5
Karlovarsky kraj 108 879 B0 145 736 2 562 1 989 76
Ustecky kraj 416 648 336 458 80,8 10 889 84975 82,4
Liberacky kraj 126 667 104 620 826 2763 2318 83,9
Kralovehradecky kraj 93 446 70 903 759 2137 1 646 o
Pardubicky kraj 59 502 4T 447 80,0 1548 1205 778
Kraj Viysodina 53 588 39976 746 1323 998 75,4
Jihomoravsky kraj 246 418 211 981 86,0 5535 4780 86,5
Olomoucky kraj 235 801 188 706 84,3 4 B45 4041 83,4
Zinsky kraj 893717 69 098 73,7 2418 1860 76,9
Moravskoslezsky kraj 737132 634 958 86,1 17 063 14 634 858
Calkem CR 2917123 2422597 83,0 64 053 53 318 83,2

Pramen: MPSYW
* yiahd mpénd vyplacenjch divek
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=

V. STRATEGICKA CAST

Vize Usteckého Kkraje

ZAMERENI SE NA SPECIFICKE CILOVE ZAPOJENi VEREJNOSTI
SKUPINY A JINOU FORMU POMOCI
Podpora specifickych cilovych skupin Podpora jiné formy pomoci v socialni oblasti Zlepsit informovanost obyvatelstva Rozvoj dobrovolnictvi
UDRZITELNOST A ROZVO)

STAVAIJICIHO SYSTEMU

/

Socialni bydleni

Optimalizace Zakladni sité

AN

Podpora kvality sluzeb
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Stiednédoby pldn rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

Spolecné cile a opatieni
1. Podpora specifickych cilovych skupin

Popis:

Podpora sluzeb zamérenych na tézce umistitelnou klientelu. Jedna se napfiklad o tyto cilové skupiny:
klienti s dualnimi diagndzami, osoby s poruchou autistického spektra (dale jen ,o0soby s PAS“),
chronickd dusSevni onemocnéni, osoby s etylickou demenci, nizkopfijmovi senioti apod. Pobytové
sluzby by mély v souladu s materialné — technickym standardem.

Ze zkusSenosti poskytovatelld socidlnich sluzeb, pracovnikd dalSich instituci a z vystupl pracovnich
skupin vyplyvd, 7e neni dostate¢nd kapacita pro tyto cilové skupiny v Usteckém kraji.

1.1 OPATRENI ~ ZMAPOVANI POTREBNOSTI A PODPORA ROZVOJE SLUZEB ‘

strucny popis e prlzkum stdvajicich sluzeb ohledné moznosti

prijeti klientl s vyse uvedenymi specifiky

e organizace pravidelnych setkani s poskytovateli
socialnich sluzeb

e informace z pracovnich skupin

e zapojeni socialnich sluzeb do procesu reformy
psychiatrické péce a rozvoje sluzeb

e zmapovani nakladovosti sluzeb pro specifické
cilové skupiny

predpokladané dopady e zvySeni nabidky sluzeb

osoby s PAS,

osoby s dualnimi diagnézami,
chronicka dusevni onemocnéni
osoby s etylickou demenci
nizkoptijmovi seniofi atd.

strucny popis cilové skupiny
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Stiednédoby pldn rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

2. Podpora kvality a dostupnosti poskytovanych sluzeb a jinych forem pomoci
v socialni oblasti

Popis:

Uplatnéni metod trvale zvySujicich kvalitu poskytovanych sociélnich sluzeb. Naplriovani standardu
kvality socidlnich slufeb v Usteckém kraji. Vytvareni efektivni sité socidlnich slufeb, podporujici
setrvani ¢lovéka v jeho pfirozeném prostiedi. Deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb, které
nesplfiuji podminky stanovené Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim a dal$imi
zakonnymi predpisy.

Kvalita socialnich sluZzeb je v soucasné dobé pojimana jako schopnost sluzby efektivné fesit nepfiznivou
socialni situaci uZivatel( a zabranit nebo predchazet vzniku socidlniho vylouceni tak, aby uZivatel sluzby
mohl Zit béznym zplsobem Zivota. Dlisledkem tohoto pohledu na kvalitu v socidlnich sluzbach je mj.
také proces deinstitucionalizace socialnich sluzeb. Jednim z kritérii je zkvalitnéni sluzby s ohledem na
specifika klienta ve formé nap¥. workshopt, metodickych dnd, porad, konferenci, odbornych seminarua
apod.

Karty sluZeb definuji obsah sluzby prostfednictvim potfeb uZivatell sluzby, vymezuji, s jakymi
potfebami béZného Zivota jsou socidlni sluzby osobé v nepftiznivé socidlni situaci pfipraveny pomoci co
od ni zadjemce o sluzbu, verejnost, ale i odbornici a spolupracujici subjekty mohou ocekavat.

2.1 OPATRENI : METODICKA PODPORA SLUZEB |

strucny popis e implementace karet socidlnich suzeb
e metodicka podpora poskytovateld socialnich sluzeb
v oblasti kvality poskytovani sluzeb
e setkdvani s poskytovateli sluzeb a verejnosti

predpokladané dopady o zvySeni kvality poskytované sluzby
e sjednoceni systému informaci o poskytovanych
sluzbach
strucny popis cilové skupiny o klienti socidlnich sluzeb

e poskytovatelé socialnich sluzeb

2.2 OPATRENI HODNOCENI EFEKTIVITY SLUZEB |

strucny popis e sestaveni hodnoticich kritérii efektivity v ramci
jednotlivych karet sluzeb
e kontrola efektivity konkrétni poskytované sluzby
e pravidelna aktualizace Ak¢niho planu a SPRSS

predpokladané dopady o efektivné fungujici socialni sluzby
o zvySeni efektivity vynakladanych financnich
prosttedk(l na podporu poskytovanych socialnich
sluzeb

strucny popis cilové skupiny e poskytovatelé sluzeb
e zadavatelé socialnich sluzeb
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Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

2.3 OPATRENI PODPORA DEINSTITUCIONALIZACE

strucny popis e podpora vytvareni sité socidlnich sluzeb
komunitniho typu, umoznujicich uzivateli Zzit
béznym zplsobem Zivota ve spolecnosti, ve svém
pfirozeném prostredi
e podpora ambulantnich a terénnich socialnich sluzeb

predpokladané dopady setrvani klienta ve svém ptirozeném prostredi

e snizeni kapacit pobytovych sluzeb

strucny popis cilové skupiny

obyvatelé Usteckého kraje
poskytovatelé socialnich sluzeb
zadavatelé socialnich sluzeb

2.4 OPATRENI ZAPOJENI STUDENTU A ABSOLVENTU DO SOCIALNi OBLASTI

struény popis prohloubeni spoluprace s VS a VOS
zapojovani studentll v ramci praxe v socialni sluzbé
e motivovani studentll ksetrvani v socidlnich

sluzbach

predpokladané dopady zkvalitnéni sluzeb
dostatek socialnich pracovniki

snizeni fluktuace

studenti VS a VOS

vysoké Skoly, vyssi odborné skoly
poskytovatelé socidlnich sluzeb
zadavatelé

2.5 OPATRENI PROHLOUBENI SPOLUPRACE S OBCEMI

strucny popis

strucny popis cilové skupiny

pravidelna setkavani s pracovniky obecnich urad
podpora vytvareni komunitnich pland na obcich
metodicka podpora pracovnikiim obecnich Gradu

predpokladané dopady e zvySeni kvality planovani rozvoje socialnich sluzeb
na mistni a krajské drovni
e provazani metodiky planovani na mistni a krajské
arovni

strucny popis cilové skupiny e obce
Ustecky kraj
poskytovatelé socialnich sluzeb
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Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

3. Optimalizace Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje

Popis:

Pravidelnd aktualizace informaci uvedenych v Zakladni siti socidlnich sluzeb Usteckého kraje.
Aktualizace zakladni sité probiha 2x ro¢né, v mésicich brezen a srpen.

V soucasné dobé je sit rozdélena na Zakladni sit socidlnich sluzeb a Rozvojovou sit socialnich sluzeb
Usteckého kraje. V zakladni siti jsou zahrnuty socialni sluzby, kterym je vydano Povéieni k zajisténi
dostupnosti poskytovani socialnich sluzeb. V Rozvojové siti jsou sluzby, které jsou financovany
z prostfedkd EU. Témto sluzbam se vydava Podminéné povéreni.

Cilem je zajistit udrzitelnost zakladni sité.

PRUBEZNA ANALYZA POTREBNOSTI SOCIALNICH SLUZEB

Sl (el : V USTECKEM KRAJI A ZJISTOVANI EFEKTIVITY

strucny popis e prabéiné zjistovani a vyhodnocovani potfebnosti
socialnich sluzeb v kraji
e koordinace a metodické vedeni sbéru dat o
potirebnosti sluzeb
e vypracovani analyzy potrebnosti socialni sluzeb

predpokladané dopady e zkvalitnéni stfednédobého planovani

strucny popis cilové skupiny e zadavatelé
e poskytovatelé socialnich sluzeb
e uZivatelé socialnich sluzeb
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Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

4. Zlepsit informovanost obyvatelstva Usteckého kraje

Popis:

Podpora sebeprezentace socialnich sluzeb v ramci vétsi dostupnosti informaci o socidlnich sluzbach.
Krajsky Urad zfizuje Katalog socidlnich sluzeb Usteckého kraje jiz od roku 2013, v ramci kterého se
realizuji aktivity zamérené na zlepseni aktivit vedouci ke zlepSeni informovanosti pracovnikll mistnich
obecnich dfadu I. stupné, obecnich Gfadu Il. stupné a mistnich komunit. Déle je zaméfen na zlepseni
formy a zpUsobu prezentace poskytovatell socidlnich sluzeb.

Cilem je zvysit povédomi obyvatel, poskytovatelli socidlnich sluzeb a pracovniki obecnich Gradu
o aktudlni nabidce socidlnich sluzeb v Usteckém kraji.

4.1 OPATRENI

strucny popis e upevnéni pozice katalogu socidlnich sluzeb
Usteckého kraje, jako hlavniho zdroje informaci
o socialnich sluzbach

predpokladané dopady e vyuZitelnost katalogu v praxi
e vyuziti dat pro planovani
e aktudlnost dat

strucny popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje
e zadavatelé
e poskytovatelé socialnich sluzeb

ZVYSIT INFORMOVANOST OBYVATEL A SEBEPREZENTACI

4.2 OPATRENI 5
SLUZEB V KRAIJI
strucny popis e zajisténi pristupu k informacim pro osoby s riznym
handicapem

e zajisténi informovanosti verejnosti
e nabidka bezplatné prezentace socialnich sluzeb

predpokladané dopady e zvySeni informovanosti pracovnik( obecnich uradi
a verejnosti
e usporadani veletrhu socidlnich sluzeb

strucny popis cilové skupiny e poskytovatelé socialnich sluzeb
e zadavatelé socidlnich sluzeb
e obc¢ané Usteckého kraje
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Stiednédoby pldn rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019-2021 Q

5. Rozvijeni dobrovolnictvi v oblasti socialni prace

Popis:

Cilem Strategie podpory rozvoje dobrovolnictvi Usteckého kraje 2019 — 2020 je zajistit dostupné&;si
a kvalitnéjsi sluzby poskytované dobrovolnikiim, ptijimajicim organizacim a jejich klientdm na Uzemi
Usteckého kraje, podpofit mistni dobrovolnickd centra a dobrovolniky; ziskat pfesny prehled
o poskytovaném dobrovolnictvi na svém Uzemi. Jednim z nastroji je prositovani Uzemi tak, aby
dochazelo k pravidelné informovanosti a aktivizaci ob¢anl formou strukturovaného dobrovolnictvi a
vyzdvihnuti vyznamu vSech verejné prospésnych dobrovolnickych ¢innosti a posileni uznani
dobrovolnikd a dobrovolnictvi ve spoleénosti Usteckého kraje obecné.

Nejdulezitéjsim nastrojem pro zapojovani dobrovolnik(l do socialnich sluzeb je rozvoj sité regionalnich
dobrovolnickych center a ve velkych organizacich internich dobrovolnickych program ¢i kancelafi.
Hlavni roli je zajiSténi vzajemné vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se potfeb a moZnosti
dobrovolnické sluzby, zkvalitiovani a systematické fizeni dobrovolnickych sluzeb, sledovani novych

.....

potencialnich dobrovolnik{.

5.1 OPATRENI PODPORA ROZVOJE DOBROVOLNICTVi |

strucny popis e spoluprace s dobrovolnickym centrem
e zajisténi funkéni sité dobrovolnickych center po
celém kraji
e zkvalitnéni informaci o moznostech dobrovolnické
¢innosti pro organizace, samospravu, obyvatele,
rodinné pfrislusniky
e rozvoj terénnich dobrovolnickych program

predpokladané dopady e fungujici dobrovolnicka centra ve vétsich
meéstech
e vy3si mira spoluprace s obyvateli Usteckého kraje

strucny popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje
e poskytovatelé socidlnich sluzeb
e uzivatelé socialnich sluzeb
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6. Podpora jiné formy pomoci v socialni oblasti
Popis:
Podpora jinych forem pomoci — komunitni prace, klubové aktivity, svépomocné aktivity, zajmové,

volnocasové a vzdélavaci, kulturné spolecenské, materska centra a dalsi. V ramci dalSich dostupnych
zdroja z evropskych a narodnich dotacnich tituld.

v es

moznosti poskytovani sluzeb socialni péce a socialni prevence.

6.1 OPATRENI PODPORA KOMUNITNIHO ZIVOTA

strucny popis e podpora komunitnich aktivit v oblasti vzdélavani,

sportu, kultury aj.

e podpora uzivateld vosobnim rozvoji, organizaci
volného casu

e podpora formy vhodného a dostupného bydleni

e podpora spoluprace zastupcl poskytovatell
socialnich sluzeb a pracovnikl verejné spravy

e pomoc kziskani financnich prostfedk( zjinych
zdrojl

predpokladané dopady e zvydeni Grovné kvality Zivota obyvatel Usteckého
kraje
e udrzitelnost kvality poskytovanych aktivit

strucny popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje
e poskytovatelé socialnich sluzeb
e pracovnici verejné spravy
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7. Podpora socialniho bydleni v Usteckém kraji

Podpora aktivit, které koncepéné rozsifuji moznosti zajisténi vhodného a dostupného bydleni.
Propojeni téchto aktivit se socidlnimi sluzbami v ndvaznosti na koncepci bydleni.

Hlavnim problémem v oblasti bydleni je vysoké zatiZzeni nékterych domacnosti vydaji na bydleni.
Vydaje na bydleni nejvice zatéZzuji domacnosti s nizkymi pfijmy; ohroZené jsou zejména domacnosti
s jednim pfijmem (neulplné rodiny, rodiny s nezaméstnanymi ¢leny) a domdacnosti jednotlivc(, zejména
seniorl. Nejvyssi zatéZ vykazuji domacnosti, které Ziji ve velkych méstech s vyssi Grovni najma. Do
vysokého zatiZzeni domdacnosti vydaji na bydleni se promitd energeticky ndrocny provoz bytového
fondu. Z celkovych vydaji na bydleni pfipadd asi polovina pravé na energie a provoz. Vysoka
energetickd ndrocnost bydleni je problém zejména u starSiho bytového fondu. Mezi skupiny
domacnosti ohrozenych socialnim vyloucenim v oblasti bydleni patfi zejména lidé na zacatku a po
skonceni své profesni kariéry, lidé znevyhodnéni na trhu bydleni z divodu své narodnosti, rasy Ci
nabozenstvi, mladistvi a mladi, ktefi opousti Ustavni vychovu, osoby odchazejici z vézeni, seniofi, osoby
se zdravotnim postiZzenim, zjevni, skryti a potencialni bezdomovci, nizko-ptijmové domacnosti aj.

7.1 OPATRENI PODPORA SOCIALNIHO BYDLENI |

strucny popis e sdileni dobré praxe a zvyseni informovanosti o jiz
fungujicim socidlnim bydleni
e podpora vzniku nového socidlniho bydleni v obci
e udrzitelnost stavajiciho socialniho bydleni v obci
e podpora formy vhodného a dostupného bydleni

predpokladané dopady e zvydeni Grovné kvality Zivota obyvatel Usteckého
kraje
e vznik a udrzitelnost socidlniho bydleni napfic
Usteckym krajem
e realizace socidlniho bydleni na mistni Grovni

strucny popis cilové skupiny e obyvatelé Usteckého kraje
e poskytovatelé socialnich sluzeb
e obce
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VI. ZAKLADNI A ROZVOJOVA SIT SOCIALNICH SLUZEB

Dle § 95 pism. g) a h) zdkona ¢. 180/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,Zakon o socidlnich sluzbach”) zajistuje kraj dostupnost poskytovani socialnich sluzeb na svém
Uzemi v souladu se SPRSS a urluje sit socidlnich sluzeb na svém Gzemi, pfitom pfihlizi k informacim
obci sdélenym podle § 94 pism. f) Zakona o socidlnich sluzbach.

Sit socialnich sluzeb definuje § 3 pism. i) Zakona o sociélnich sluzbach jako souhrn socialnich sluzeb,
které v dostatecné kapacité, ndlezité kvalité a s odpovidajicim mistni dostupnosti napomahaji resit
nepriznivou socidlni situaci osob na Uzemi kraje, a které jsou v souladu se zjisténymi potfebami osob
na Uzemi kraje a dostupnymi finan¢nimi a jinymi zdroji; sit socialnich sluzeb je soucasti provadéciho
dokumentu stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb kraje, Akéniho planu.

Cilem Akcniho planu je naplnéni stanovenych priorit SPRSS, priorit regiond, fizeni a aktualizace sité
socidlnich sluzeb na Uzemi kraje na zakladé znalosti aktudlnich potfeb a to v souladu s ménicimi se
zakonnymi normami a vyvojem prostredi v zavislosti na financnich prostredcich. Aby tyto potreby byly
naplnény, je ztfizena v ramci planovani koordinacni skupina, kterd tidi proces planovani socidlnich
sluZeb, pribéh zpracovani SPRSS a akénich plan(, svolava a organizuje jednotlivad jednani, navrhuje
priority v socidlnich sluzbach a zajistuje prenos informaci mezi jednotlivymi stupni struktur pro
planovani a rozvoj socidlnich sluzeb. Metodika zajisténi sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje vychazi
a navazuje na platné pravni predpisy, na SPRSS a Akéni plan rozvoje socidlnich sluzeb Usteckého kraje.
Ustecky kraj ma nastaveny systém planovani rozvoje socialnich sluzeb, ktery je schopen reflektovat
zmény potieb v jednotlivych regionech kraje prostfednictvim pracovnich skupin dle jednotlivych
regiond.

Dle Metodiky zajisténi sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje probiha aktualizace Zakladni sité kraje 2x
rocné. Prvni kolo (poddavani zadosti do konce bfezna) je zaméfeno na aktualizaci roku stavajiciho,
v druhém kole (podavéani Zadosti do konce srpna) se uskuteciuje aktualizace na nasledujici rok.
Zpracovani Akéniho planu probiha soucasné s aktualizaci Zakladni sité kraje a tvorbou Rozvojové sité.
Proces planovani se verejné pfipominkuje a vefejnost ma tak moznost se k danému materialu vyjadrit.

V souladu se strategiemi Usteckého kraje v socidlni oblasti budou podporovany pobytové sluzby
socialni péée domovy pro seniory a domovy se zvlastnim rezimem s maximalni kapacitou do 25 llzek
v jednom objektu.

V souladu s doporuéenym postupem ¢. 2/2016 ,,Materidlné-technicky standard pro sluzby sociélni péce
poskytované pobytovou formou” vydanym MPSV budou podporovany pobytové sluzby sociadlni péce
nasledovné:

e chranéné bydleni s maximalni kapacitou 12 klient v jedné budové, domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim a tydenni stacionare s maximalni kapacitou 12 klientd s nizsi mirou
podpory v jedné budové, v pripadé vysoké miry podpory je max. 18 klient(.

Vychodiska a principy zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje

e Do zakladni sité kraje jsou zafazeny pouze socialni sluzby poskytované v souladu se Zakonem
o socidlnich sluzbach a musi splfiovat hodnotici parametry uvedené v Metodice zajisténi
socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Metodika sitovani“);

e poskytovatelim socialnich sluzeb zafazenych do Zakladni sité socialnich sluzeb je vydano
povéreni k poskytovani sluZzeb obecné hospodafského zdjmu v souladu s Rozhodnutim Komise
(2012/12/EU) ze dne 20. prosince 2011 o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
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unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zadvazek verejné sluzby udélené urcitym
podniklim povérenym poskytovanim sluZzeb obecného hospodarského zajmu;

e hlavnim cilem kraje je vytvofeni Zakladni sité kraji v dostate¢né kapacité, naleZité kvalité
a odpovidajici mistni dostupnosti, dale pak na zaméreni se na regulaci vzniku novych socidlnich
sluZeb. Zafazenim socialni sluzby do Zakladni sité kraje Ustecky kraj deklaruje, Ze socialni sluzba
je potfebnd a financovatelnd zverejnych zdroji sohledem na wvysi finan¢ni podpory
stanovenou v ramci pfidélené dotace;

e metodika zajisténi sité vychazi a navazuje na platné pravni predpisy, na Stfrednédoby plan
a Akéni plan rozvoje socialnich sluzeb Usteckého kraje na dany rok;

Zakladni sit’ socialnich sluzeb Usteckého kraje

Ustecky kraj ma nastaveny systém planovani rozvoje socialnich sluzeb, ktera je schopen reflektovat
zmény potreb v jednotlivych regionech zmény potreb v jednotlivych regionech kraje prostfednictvim
pracovnich skupin dle region(. Zakladni sit se aktualizuje 2x roéné. Prvni kolo je zaméfeno na
aktualizaci roku stavajiciho, v druhém kole se uskutecruje aktualizace Zakladni sité kraje na nasledujici
rok.

Rozvojova sit socialnich sluzeb Usteckého kraje

V navaznosti na realizace projektl poskytovatell socidlnich sluZzeb v rdamci Operacniho programu
Zaméstnanost a jinych zdrojd Ustecky kraj zfizuje tzv. rozvojovou sit socilnich sluzeb Usteckého kraje
(dale jen ,,Rozvojova sit kraje”)

Do Rozvojové sité kraje jsou zafazeny socialni sluzby pouze po dobu financni podpory z vyse uvedenych
zdrojh. Socidlnim sluzbadm je déle vydano tzv. Podminéné povéreni, které obsahuje rozsah a obsah
socialni sluzby a bude platné po dobu trvani projektu.

V ramci aktualizace sité se podavaji Zadosti:

1) Zadost o zafazeni socidlni sluzby do Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje:
a) Zzadost o zatazeni nové socialni sluzby
b) Zadost o zafazeni o Sité stavajici soc. sluzby
c) Zadost o zménu kapacity
d) Zadost o nové misto poskytovani

2) Zadost o zafazeni socidlni sluzby do Rozvojové sité socialnich sluzeb Usteckého kraje

3) Zadost o zménu priimérnych pfepoctenych tvazk( socialni sluzby
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