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|. Sidlo organizace

Nazev: Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
delo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova
IC: 63787911

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péée v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29. 6. 1983, kdy pUsobil jako soudast
Okresni spravy socialnich sluzeb Teplice. Od 1. 1. 1996 byl zfizen jako samostatna pravnicka
osoba — Ustav sociélni péée Haj u Duchcova, pfispévkové organizace, ztizovaci listinou Okresniho
uradu Teplice €. 40/95 ze dne 4. 10. 1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 dodatkem &. 1 ze dne 4. 12. 2002 k této
zfizovaci listing, ucinné od 1. ledna 2003 byla vySe citovana listina upravena pod €.j. 239/2002 a
zfizovatelem se stal Ustecky kraj. Od 1. 1. 2014 byla organizace usnesenim Zastupitelstva
Usteckého kraje ze dne 30. 10. 2013 slougena s organizaci Ustav socialni péée Nova Ves
v Horach, pfispévkova organizace. VSechen majetek, prava a zavazky piesli na organizaci Domovy
socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace (do 31.12.2013 Domov ,Bouffiak® Haj
u Duchcova, p.o.)

Organizace ma registrovany tyto socialni sluzby:

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 1351633

Tydenni stacionar — identifikator sluzby 7806966

Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné aktivizaéni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 8228347
Socialné terapeutické dilny — identifikator sluzby 4121413

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 6172133

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

PFispévkova organizace poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisq, ktery veSel v platnost dne 1. 1. 2007, a postupuje
predevSim dle §47 — tydenni stacionare, §48 — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, § 51
Chranéné bydleni, § 66 — Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim
a § 67 — Socialné terapeutické dilny, dale vyhlasky €. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist
a Registrace socialnich sluzeb. VSechny Cinnosti organizace jsou vice popsany ve vnitfnich
predpisech organizace napf. Standardech kvality socialnich sluzeb, které jsou k nahlédnuti
v organizaci. Zakladni informace o ¢innosti jsou zvefejnény také na webovych strankach
organizace www.dsshaj.cz. Organizace od 1. 10. 2012 provozuje doplfikovou ¢innost na zakladé
povoleni ve Zfizovaci listiné a Zivnostenského opravnéni — hostinska cCinnost.



http://www.dsshaj.cz/

Poskytované sluzb

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Druh socialni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potfebnou podporu a
pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cilt v jejich nepfiznivé socialni situaci.

- Podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Klienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyku
- Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani
- Klienti se bezpec¢né orientuji v nejblizSim okoli
- Kilienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a b&znou populaci v ramci integrace
- Kilienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 3 let véku do 45 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v dusledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢asteénou nebo Uplnou
pomoc, nemohou zUstat ve svém pfirozeném prostiedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 73 klientt

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 37 bezbariérovych pokojich (jednolizkové, dvoulizkové a
v mimoradnych pfipadech tfilizkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim.

Samostatné cvicné bydleni — klienti vyuzivaji moznost samostatného cviéného bydleni
mimo hlavni ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,domaciho® prostredi
— tzv. ,domecky“ v poctu 3 (dvoullzkoveé) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim. Klienti
jsou vice nasimi partnery a jsou svobodné&jsi ve vybéru stylu Zivota. Mohou si napf. zvolit, s
kym si preji bydlet, véetné bydleni v paru, spolurozhoduji o Upravé prostord domova, o
malbé, vyzdobé a vybaveni svych pokojd, vénuji se jednoduchym domacim pracim a uci se
samostatnosti.

Vybaveni pokojll — $atni skFiri, 1Gzko, noc¢ni stolek, police, stil a Zidle. Klientiim je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a doplriky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV, pfipojit vlastni
zarizeni k WI-FI. Pokoje jsou pfizpisobovany dle potfeb klientt. Klienti maji od svych pokoja
vlastni kli¢e a mohou si je uzamknout.

Klienti maji v kazdé skupiné k dispozici vlastni kuchyriku, kde maji moznost uloZit potraviny
do chladnicek, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni, drobné opravy pradla a energie.

b) Zajisténi stravy
Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.



Strava je podavana v centralni jidelné a v ¢asech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.
Snidané a studené veclefe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrkach.

V pripadé lll. skupiny (klienti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim) je
jidlo podavano na pfimo na pokojich klientu, ktefi jsou zapolohovani, a individualné jim je
podavana strava.

c) Pomoc pf¥i zvladani bézZnych tukonu péce o viastni osobu
Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualnich potfeb klientd. Pomoc
nebo podporu zajidtuji pracovnici v socialnich sluzbach a vdeobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

d) Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana),
kde jim v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.
Ke koupani klientl, ktefi potfebuji uplnou pomoc, slouzi tzv. ,centralni® koupelny na Ill.
skupiné s hydraulickymi sprchovymi IUzky. Jedna se zejména o dopomoc pfi Ukonech
osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

e) Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
Kazdy klient je dle svych individualnich mozZnosti zafazovan do aktiviza¢nich ¢innosti, které
si vybira dle svého pfani. Sluzba planuje takové c¢innosti, jejichz vysledkem je vétsSi
nezavislost na sluzbé a vy3Si mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roc¢ni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potreby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientd klienti ve véku povinné Skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tfidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukong€ili povinnou 8kolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spolecnosti. Klienti maji moznost pokraCovat ve vzdélani
v praktické Skole nebo pomocnych u€ebnich oborech.

f) Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikil nebo internetu
zajisténi a vyuZziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontakt( a zapojuje je do Cinnosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
smeéfujicich k upeviiovani vztah( s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péeci.

g) Socialné terapeutické ¢innosti



h)

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.

Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.

Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Snoezelen - V zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen,
uréena predevsim k rozvijeni smyslu, zklidhovani klientd nebo naopak nabuzeni
klientd. Efekty v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie

- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradg, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

Zaméstnavani — zafizeni umozfiuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Spolupracujeme s Chranénou dilnou Brouk servis, s.r.o., v Usti nad
Labem, ktera zaméstnava nase klienty. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho
procesu v ramci zafizeni, i mimo né;.

Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmid a pfi obstaravani osobnich
zalezZitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajisStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotni€ti pracovnici. Jedna se napr.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky lékaf dvakrat tydné
v pravidelné ordinacni hodiny, dale pak podle potieby a vyzvy zdravotnického personalu,
zaroven dochazi détsky lékar a dle potfeby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog,
psychiatr, apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi prevence u lizka. Klient ma pravo zvolit
si svého vlastniho Iékare.

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientd. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety, apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S téZzce mentalné
postizenymi klienty je provadéna Vojtova metoda, cvi€eni reflext a dychani. Dale jsou tito
klienti stimulovani k télesnym aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazma
a kontraktur polohovanim, a provadi pasivni cvi¢eni hornich konc€etin. Uvolfiuji se ndzkovité
dolni koncCetiny (pfi DMO). Zaroven probiha prevence vzniku. S klienty se provadi
skupinova cviCeni k napravé vadného drZeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.



Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socidlni sluzby za rok 2018

Cil €. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani ciltl stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cil se realizoval u 73 klientd v dané sluzbé. Cile byly stanovovany dle aktualnich pfani a potfeb
klientd. Cile klientd pfi individualnim planovani vychazeji z potfeb a prani klientd. Cile jsou
sestaveny na pravidelnych planovacich skupinach, které jsou zaméreny individualné na jednotlivé
potfeby a prani klienta. Tyto schiizky probihaji za pfitomnosti klienta, klicového pracovnika klienta,
socialniho pracovnika, vedouciho useku pfimé pécée, aktivizacniho pracovnika, ktery se podili na
realizaci Cinnosti a socializaCnich nacvikl, pfipadné se schlzky planovaci skupiny ucastni
opatrovnik, zakonny zastupci €i dal§i rodinni pfislusnici. Pracovnici, ktefi se podileji na realizaci
cile, respektuji a dodrzuji zasady, Ze cil musi byt pro klienta realny, konkrétné definovany, méfitelny
a dulezity. Cile jsou pravidelné pfehodnocovany a revidovany. Klienti maji cile kratkodobé i
dlouhodobé, kratkodobé cile byly prfehodnoceny po tfech mésicich od stanoveni nového
individualniho planu. U cilu, které se nepovedlo splnit do stanovené doby, se prodlouzila doba
splnéni, cil se pfehodnotil, v pfipadé, Ze se ukazalo, Ze klienttv cil byl nerealny, stanovil se cil novy.
VSichni klienti se na plnéni svych cild podili v ramci svych schopnosti a dovednosti, s realizaci jim
pomahaji vsichni pracovnici zafizeni — fyzioterapeut, aktivizaéni pracovnici, kli€ovi pracovnici,
socialni pracovnik atd. Individualni plan je sestaven i s ohledem na to, jakou miru podpory a pomoci
v pfimé péci klienti potfebuiji.

Tento cil je nutné zaradit i pro dalSi poskytovani socialni sluzby, klienty je nutné v dostateéné mire
podporovat a motivovat v dosahovani jejich stanovenych cili v ramci individualniho planovani. Do
procesu individualniho planovani je nutné vice zapojit rodinu a opatrovniky klientd a tim zvySovat
kvalitu socialni sluzby.

Vyhodnoceni: Cil & 1 nebyl splnén, je nutné cil ponechat, nadale podporovat klienty v jejich
seberealizaci a snazit se tam, kde je to mozné spolupracovat s rodinou ¢&i opatrovniky.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Cil se realizuje u 41 klienti v dané sluzbé. Klienti jsou v zafizeni zapojovani do pracovnich €innosti
v ramci ziskavani pracovnich navyk(. Pracovni terapie probiha v organizaci po cely den formou
drobnych praci pfi uklidu, praci na zahradé apod. Klienti jsou dle individualnich pland a zajma
zarazeni do tydenniho rozpisu pracovnich terapii, jedna se o dobrovolnou praci, nikoli pravidelnou.
Klient ma pravo terapii odmitnout. Klienti jsou do terapie zarazovani také s ohledem na jejich
zdravotni stav, v pfipadé, Ze by €innost mohla ohrozit jejich zdravi a Zivot, klient zafazovan neni.
Klienti nenahrazuji praci zameéstnancu, jsou fadné proskoleni, vedeni k pouzivani pracovnich odévu
a pomucek, pracuji pod dohledem pracovnika a po skonéeni terapie pracovnici provadéji fadny
zapis o prubéhu. Klienti jsou také vedeni a motivovani k Uklidu svych soukromych prostor. Néktefi
klienti pomahaji pfi rozvozu snidani na jednotlivé skupiny, zalévaji kvétiny, prostiraji apod. VSichni
klienti maji moznost nacviovat pfipravu snidani a studenych vecefi v kuchynce. S riznou mirou
pomoci a podpory si pfipravuji napoje, serviruji a porcuiji jidlo apod.

Cil je pro poskytovani socialni sluzby dulezity, je nutné klienty vhodné motivovat k osvojovani
pracovnich navyku, aby mohli ziskat praci na volném ¢i chranéném trhu prace. Proto je cil
ponechan a bude se v jeho pInéni pokracovat v dalSim obdobi. V soutasné dobé se pracovnich
terapii ucastni 27 klientd s mirnou radou a dopomoci, s pomoci provadét drobné uklidové prace,
uklid pokoje apod. zvlada 16 klientd.

Vyhodnoceni: Cil €. 2 neni potfeba ménit, jeho realizace bude i nadale pokracovat. Klienti potiebuji
vést k samostatnosti, potfebuji prohlubovat a upeviovat zakladni pracovni navyky a potiebuji vétsi
miru slovni motivace a zpétnou vazbu. Cil je dobie méfitelny, a to z provedenych socializaénich
nacvikd a dennich zaznamu v IS Cygnus.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stéZzovat nebo vyslovit prani

Cil se realizuje u 73 klientl v dané sluzbé. Klienti maji pravo vyjadfit se k poskytovani sluzby, pokud

je smlouva omezuijici, porusujici jejich distojnost, soukromi, moznost volby, neuspokojuje jejich

potifeby, nejsou spokojeni se svym kli¢ovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Klienti védi, o

moznosti stiznost podat ustné &i pisemné, znaji, kde je umisténa schranka, kde mohou podavat
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pfipominky a stiznosti. Stiznosti, naméty mohou také podavat na pravidelnych klientskych
poradach, ¢ehoz vSichni klienti vyuzivaji. Klienti védi, ze stiznost mohou podavat i anonymné.
Stiznosti vyfizuje vedouci oddéleni aktivizace a planovani. Pfi procvi€ovani této dovednosti byla u
15 Klientd pouzita metoda AAK, kterou vyuzivaji klienti, ktefi nekomunikuji verbaln&, nebo
komunikuji verbalné& omezené. Se vSemi klienty je dovednost procviCovana a opakovana v ramci
aktiviza€nich €innosti.

Na sluzbu za rok 2018 nebyla evidovana zadna stiznost, kterou by musela feSit komise. Bylo
evidovano ale mnoho pfani, namétd a podnéta.

Vyhodnoceni: Cil byl spinén u 39 klientd, cil se nepodaifilo spinit u 33 klientl. Cil nebyl splnén u
klientd s vy§§im stupném postizeni a nekomunikujicich klientd, u kterych se nadale nedafi zavést
vhodnou formu alternativni komunikace. Je potieba tento cil i nadale ponechat a s klienty
procviCovat a u klientd nekomunikujicich verbalné hledat cesty, jak jim umoznit vyjadfit sva pfani a
potfeby, svobodnou vuli a pfipominky. Zafizeni v dalSim obdobi bude pokracovat v zamérfeni a
rozvoji komunikace v AAK.

Cil €. 4: Klienti se bezpecné orientuji v nejblizSim okoli

Cil je realizovan u 27 klientd v dané sluzbé. Klienti se bezpeéné pohybuiji v obci Haj u Duchcova.
Nacvik orientace v nejblizSim okoli maji klienti uveden v individualnim planu, a realizuje se formou
socializa¢nich nacvikl. Klienti maji zvladnout pfechazeni vozovky, znat cestu z jednoho mésta do
druhého, znat dllezité budovy a instituce ve svém okoli, cestu vefejnou dopravou apod. S timto
souvisi i vychova klientll v oblasti spoleCenského chovani a k zodpovédnému chovani a spravné
reakci v nepfedvidatelnych situacich, umét si zavolat pomoc atd.

U klient( byl pravidelné provadén nacvik orientace po obci Haj u Duchcova, zatim se stale zadnému
klientovi nepodafilo nacvik zdarné dokoncit. Je nutné v nacvicich pokraCovat a prozatim museji u
klientd vychazky probihat s doprovodem pracovnikul, aby bylo zajisténo bezpeci klientll. Nacvik
bezpetného pohybu a orientaci v okoli je potfeba nadale procvi¢ovat v ramci aktivizacnich €innosti
a socialnich nacvikad.

Vyhodnoceni: Cil €. 4 nebyl spinén. Cil se musi ponechat zd{vodu zajiSténi moznosti
samostatného pohybu klientd s rdznou mirou podpory. Cil je dobfe méfitelny, informace Ize
vyhodnotit dle zaznamenanych socializacnich nacvik.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béZznou populaci v ramci integrace

Cil byl realizovan u 47 klientl v dané sluzbé z duvodu jejich integrace do bézné populace. Ostatni
klienti nebyli v roce 2018 zafazeni z divodu vysokého stupné postizeni a nepfiméFfeného rizika.
Socialni sluzba je poskytovana v Haji u Duchcova mezi mésty Osek a Duchcov. Cil se realizuje za
pomoci a podpory aktivizacnich pracovnikG a pracovnikll pfimé obsluzné péce, kdy v ramci
socialnich nacvikd navstévuji obchody v Haji u Duchcova, Oseku, ale i Teplicich, dale napt. divadlo,
kino apod. Jedna se o dlouhodoby cil a zakladni dovednost klientu, ktera se pini v ramci
socializa¢nich nacvika.

Vyhodnoceni: Cil €. 5 bude ponechan i na dalsi rok, jelikoz se jedna o dlouhodoby proces, ktery
potfebuje u klientl prohlubovani a upevnovani.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil je realizovan u 73 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovnikl pfimé obsluzné
péce a aktivizaCnich pracovnik(, ktefi svou podporou a pomoci pomahaji klientim k samostatnosti
v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, obouvani, pfijem potravy apod.). Néktefi toto
zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a néktefi tyto Cinnosti zvladaji pouze za
podpory a pomoci pracovniku.

Hygienu, sebeobsluhu a stravovani pouze s radou pracovniku v pfimé péci zvlada 26 klientu.
S podporou pfipadné s dopomoci 26 klientd a 22 klientu je zcela zavislych na péci druhé osoby,
jsou to zejména Kklienti s hlubokou mentélni retardaci, kombinovanym postiZzenim a imobilni.
Nacviky upevnéni osobni hygieny jsou zaznamenany v individualnim planu a zdznamech IS
Cygnus.



Vyhodnoceni: Je nutné i nadale pokracovat v podporovani samostatnosti klienti v péci o svou
vlastni osobu a rozvijet &i upevnovat jejich hygienické navyky. Cile je dlouhodoby.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

Cil se realizuje u 73 klientll v dané sluzbé. Cil je realizovan za pomoci aktivizaénich pracovniku,
kdy jsou klientim vhodnou formou nabizeny aktivizaéni ¢innosti ke smysluplnému traveni volného
Casu napf. vareni, sportovni, tane¢ni a pévecky krouzek, turisticky krouzek, kulturni a spoleCenské
akce, oslavy narozeni, vychazky po okoli apod.

NejCastéjSim zpusobem traveni volného ¢asu klientll bez podpory pracovnika je zejména poslech
hudby, tablet, sledovani televize, piti kavy a povidani si s ostatnimi klienty nebo odpocivani na
svém pokaoji.

Klienti musi byt do nabizenych aktivit stale motivovani, aktiviza¢ni ¢innosti jim musi byt nabizeny a
obménovany. Pokud jde o imobilni klienty misténé na lll. skupiné, ti jsou zapojovani pfedevsim do
multisenzorické mistnosti Snoezelenu, individualni canisterapie, bazalni stimulace — vestibularni ,
sluchova, hmatova, taktilné — hapticka stimulace, orofacialni stimulace, polohovani klienta — mumie,
hnizdo. U klientd s vysokym stupném postizeni dobfe funguje zafazeni do hydroterapeutické vany,
terapeutického kresla a pfenesenim aktivizacnich ¢innosti na pokoj klientd.

Tento cil je potfebny k vétSimu zapojovani klientl do aktivit a tim i dostatecné podpory pro to, aby
klienti svUj volny €as mohli travit smyslupIné a pfijemné a pro naplnéni pfijemnych pocitl a ziskani
libych vjema.

Vyhodnoceni: Cil €. 7 je nutné zachovat a nadale v ném pokracovat. Aktivizacni ¢innosti pomahaji

vést klientim smysluplny a kvalitn&jsi zZivot a travit aktivné volny ¢as. Cil je dobfe méfitelny z poctu
akci a zaznama o pribéhu aktivizaénich ¢innosti.

,

Druh socialni sluzby: Tydenni stacionar

Poslani:

Prostfednictvim pobytoveé socialni sluzby poskytované od pondéli do patku, osobam se sniZzenou
sobéstacnosti z divodu mentalniho postizeni, zajistit pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
S ohledem na individualni potfeby vést uzivatele k Uplné nebo Caste€né samostatnosti a schopnosti
fesit svou nepfiznivou socialni situaci.

Cile:
- Podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi
- Klienti zvladnou podilet se na praci vdomové, s cilem ziskani pracovnich navyki
- Klienti si zvladnou stéZovat nebo vyslovit prani
- Klienti se bezpec¢né orientuji v nejblizSim okoli
- Klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace
- Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu
- Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as
Okruh osob:

Osoby od 7 let véku do 45 let s mentalnim postiZenim, které jsou odkazany na pomoc jiné fyzické
osoby. Vékova hranice se netyka stavajicich klientd.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 5 klient(

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v bezbariérovych pokojich (jednolizkové, dvoullzkové a
v mimoradnych pfipadech tfilizkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim.

Vybaveni pokoju — Satni skfin, lGzko, no¢ni stolek, police, stll a Zidle. Klientdm je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a dopliiky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV. Pokoje jsou
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b)

d)

9)

pfizpusobovany dle potieb klientd. Klienti maji od svych pokojl vlastni kli¢e a mohou si je
uzamknout.

Klienti maji k dispozici vlastni kuchynku, kde maji moznost ulozit potraviny do chladnicek,
ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je Uklid a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centrailni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v ¢asech dle vnitfnich pfedpisl sluzby.

Snidané a studené vecefe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrkach.

Pomoc pri zvliadani béznych tkont péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce od pondéli do patku dle individualnich
potieb klientl. Pomoc nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry v nepfetrzitém provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfFi oblékani, svliékani,
aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti,
hygienicka péce, v8e podle individualnich moznosti a schopnosti klientd. V zafizeni se
pracuje dle konceptu Bazalni stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoiji, kde jim v pfipadé potieby
poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni p&ci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdéldvaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizaCnich €innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové Cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vysSi mira samostatnosti. Zvolené aktivizani ¢innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roCni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientl klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tiidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukong€ili povinnou 8kolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spole€nosti. Klienti maji moznost pokradovat ve vzdélani
v praktické skole nebo pomocnych u¢ebnich oborech.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovniki nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
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sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru,

sportovni aktivity, rizné spole¢enské aktivity apod.

Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni

tenis), bowlingova centra, kino, divadlo, plavecké haly, vystavy, sportovni akce, turistika

apod.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Snoezelen - zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen, uréena
pfedevsim k rozvijeni smyslu, zklidhiovani klientd nebo naopak nabuzeni klientd. Efekty
v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nacvik psani.

- Procvi¢ovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zdjem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

h) Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pFi obstardavani osobnich
zalezZitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kliCovi pracovnici, pfipadné zdravotnitti pracovnici. Jedna se napr.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

i) Poskytovani rehabilitacni péce
Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pfistroji (napf. magnety apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S klienty se provadi
skupinova cviCeni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.

Vyhodnoceni dosaZeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2018

Cil ¢. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cili stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

Cil se realizoval u 4 klientl v dané sluzbé. Cile byly stanovovany dle aktualnich pfani a potieb
klientd. Cile klientd pfi individualnim planovani vychazeji z potfeb a prani klientd, jsou se
sestavovany vzdy za pfitomnosti klienta na pravidelnych setkanich planovaci skupiny. Pracovni
tym dba na to, aby cile klienta byly pfizplsobeny schopnostem a moznostem klienta, jednalo se o
cil realny, pro klienta dulezity, konkrétni a méfitelny. Cile jsou pravidelné prfehodnocovany a
revidovany. Klienti maji cile kratkodobé i dlouhodobé, kratkodobé cile byly pfehodnoceny po tfech
mésicich od stanoveni nového individualniho planu. U cild, které se nepovedli splnit do stanovené
doby, se prodlouzila doba spinéni, cil se pfehodnotil, v pfipadé, Zze se ukazalo, ze klientav cil byl
nerealny, stanovil se cil novy. VSichni klienti se na plnéni svych cill podili v ramci svych schopnosti
a dovednosti, s realizaci jim pomahaji vSichni pracovnici zafizeni — fyzioterapeut, aktivizani
pracovnici, kliCovi pracovnici, socialni pracovnik atd. Individualni plan je sestaven i s ohledem na
to, jakou miru podpory a pomoci v pfimé péci klienti potfebuiji.

Tento cil je vhodné zaradit i pro daldi obdobi. Klienty je nutné v dostate¢né mife podporovat a
motivovat v dosahovani jejich stanovenych cild v ramci individualniho planovani. Do procesu
individualniho planovani je nutné vice zapojit rodinu a opatrovniky klientd a tim zvySovat kvalitu
socialni sluzby.
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Vyhodnoceni: Cil €. 1 byl spinén ¢aste¢né, ne vSichni opatrovnici nebo rodina se na plnéni cila a
jejich stanoveni podili. Je nutné cil ponechat, nadale podporovat klient v jejich seberealizaci a
shazit se tam, kde je to mozné spolupracovat s rodinou ¢&i opatrovniky.

Cil ¢. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Cil byl realizovan u 4 klientd v dané sluzbé. Tento cil se realizuje tim, Ze u klientd probihaji
pravidelné nacviky ziskavani pracovnich navykl formou pracovni terapie na skupiné. Klienti jsou
pravidelné vedeni k uklidu svych soukromych prostor, néktefi pomahaji pfi drobnych pracich na
skupiné nebo v jidelné. Klienti maji moznost nacviCovat pfipravu snidani a studenych vecefi
v kuchyrikach. S mensi €i vétsi podporou si upeviuji kladny vztah k praci. Klient ma pravo innost
odmitnout. Klienti jsou do terapie zafazovani také s ohledem na jejich zdravotni stav, v pfipadé, ze
by ¢innost mohla ohrozit jejich zdravi a Zivot, klient zafazovan neni. Klienti nenahrazuji praci
zameéstnancu, jsou fadné proskoleni, vedeni k pouzivani pracovnich odévi a pomucek, pracuji pod
dohledem pracovnika a po skon&eni terapie pracovnici provadeéji radny zapis o prubéhu. Klienti
jsou takeé vedeni a motivovani k uklidu svych soukromych prostor. Néktefi klienti pomahaji pfi sbéru
a tfidéni pradla, rozvozu snidani na jednotlivé skupiny, zalévaji kvétiny, prostiraji apod. VSichni
klienti maji moznost nacvi€ovat pfipravu snidani a studenych vecefi v kuchynce. S riznou mirou
pomoci a podpory si pfipravuji napoje, serviruji a porcuiji jidlo apod.

Cil je pro poskytovani socialni sluzby dulezity, je nutné klienty vhodné motivovat k osvojovani
pracovnich navyku, aby mohli ziskat praci na volném ¢&i chranéném trhu prace. Proto je cil
ponechan a bude se v jeho plnéni pokra¢ovat v dalSim obdobi.

Vyhodnoceni: Cil €. 2 neni potfeba ménit, jeho realizace bude i nadale pokracovat. Klienti potiebuji
vést k zodpovédnosti a dochvilnosti. Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych socializaénich
nacviku a dennich zaznama v IS Cygnus.

Cil €. 3: Klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit prani

Cil byl realizovan u 4 klientl v dané sluzbé. Klienti maji pravo vyjadfit se k poskytovani sluzby,
pokud je sluzba omezujici, porusujici jejich dlistojnost, soukromi, moznost volby, neuspokojuje
jejich potfeby, nejsou spokojeni se svym kliCovym pracovnikem nebo jinym pracovnikem. Klienti
védi, o mozZnosti stiznost podat ustné &i pisemné&, znaji, kde je umisténa schranka, kde mohou
podavat pfipominky a stiznosti. Stiznosti, naméty mohou také podavat na pravidelnych klientskych
poradach, ¢ehoz vsichni klienti vyuzivaiji. Klienti védi, ze stiznost mohou podavat i anonymné.

Na sluzbu za rok 2018 nebyla evidovana Zadna stiznost, kterou by musela feSit komise. Bylo
evidovano ale mnoho prani, namétd a podnétl i ze strany rodi€ a opatrovnik.

Vyhodnoceni: Cil byl splnén u 1 klienta, cil se nepodafilo splnit u 3 klientd. Cil nebyl spinén u
klientd s vy§Sim stupném postizeni a nekomunikujicich klientd, u kterych se nadale nedafi zavést
vhodnou formu alternativni komunikace. Je potfeba tento cil i nadale ponechat a s klienty
procviCovat a u klientd nekomunikujicich verbalné hledat cesty, jak jim umoznit vyjadfit sva pfani a
potfeby, svobodnou vuli a pfipominky. Zafizeni se v dal§im obdobi zaméFi na dal$i rozvoj
komunikaci v AAK a jeji pravidelné procviovani a rozvijeni v€etné duvodu pro€ se nepodafilo
zavést vhodnou formu AAK.

Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Cil byl realizovan u 4 klientl v dané sluzbé. Klienti se maji bezpecné pohybovat v obci Haj u
Duchcova. Nacvik orientace v nejbliz§im okoli maji klienti uveden v individualnim planu, a realizuje
se formou socializaCnich nacviku. Klienti maji zvladnout pfechazeni vozovky, znat cestu z jednoho
mésta do druhého, znat dilezité budovy a instituce ve svém okoli, cestu s vefejnou dopravou atd.
S timto souvisi i vychova klientl v oblasti spoleéenského chovani a k zodpovédnému chovani a
spravné reakci v nepfedvidatelnych situacich, umét si zavolat pomoc atd.

U klientd byl nepravidelné provadén nacvik orientace po obci Haj u Duchcova, zatim se zadnému
klientovi nepodafilo nacvik zdarné dokoncit a je pravdépodobné, Ze nacvik u téchto klientdl nebude
nikdy dokoncen. U klientd musi vychazky probihat s doprovodem pracovnikl, aby bylo zajisténo
bezpeci klientd. Nacvik bezpe€ného pohybu a orientaci v okoli je potfeba nadale procviovat
v ramci aktivizanich ¢innosti a socialnich nacvika.
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Vyhodnoceni: Cil & 4 nebyl spinén, musi se na sluzbé ponechat z dlivodu zajisténi moznosti
samostatného pohybu klientl s riznou mirou podpory. Cil je dobfe méfitelny, informace Ize ziskat
ze zaznamu dle provedenych socializa¢nich nacvika.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace

Cil byl realizovan u 4 klient v dané sluzbé z divodu jejich integrace do bézné populace. Socialni
sluzba je poskytovana v Haji u Duchcova mezi mésty Osek a Duchcov. Cil se realizuje za pomoci
a podpory pracovnikl Useku aktiviza¢nich ¢innosti a pracovnikl pfimé obsluzné péce, kdy v ramci
socialnich nacvikd navstévuji obchod v Haji u Duchcova, pfipadné v Oseku. Jedna se o dlouhodoby
cil a zakladni dovednost klientu, ktera se plni v ramci socializanich nacviku.

Vyhodnoceni: Cil €. 5 bude ponechan i na dalSi rok, jelikoz se jedna o dlouhodoby proces, ktery
potfebuje u klientd prohlubovani a upevnovani.

Cil €. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

Cil byl realizovan u 4 klientd v dané sluzbé. Cil se realizuje za pomoci pracovnikl pfimé obsluzné
péce a aktivizacnich pracovnik(, ktefi svou podporou a pomoci pomahaji klientim k samostatnosti
v péci o vlastni osobu (osobni hygiena, oblékani, obouvani, pfijem potravy apod.). Néktefi toto
zvladaji bez pomoci pracovnikd, u jinych je potfeba dohled a néktefi tyto Cinnosti zvladaji pouze za
podpory a pomoci pracovniku.

Hygienu, sebeobsluhu a stravovani pouze sradou pracovnikll v pfimé péci zvlada 1 klient.
S podporou pfipadné s dopomoci 3 klienti. Nacviky upevnéni osobni hygieny jsou zaznamenany
v individualnim planu.

Vyhodnoceni: Je nutné i nadale pokraovat v podporovani samostatnosti klientd v péci o svou
vlastni osobu a rozvijet €i upevnovat jejich hygienické navyky. Cil je dlouhodoby.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny ¢as

Cil byl realizovan u 4 klientl v dané sluzbé. Cil je realizovan za pomoci aktivizacnich pracovniki,
kdy jsou klientdm vhodnou formou nabizeny aktiviza¢ni ¢innosti ke smysluplnému traveni volného
Casu napf. vareni, sportovni, taneéni a pévecky krouzek, turisticky krouzek, kulturni a spoleenské
akce, oslavy narozenin, vychazky po okoli. Nej¢astéjSim zplsobem traveni volného €asu klientl
bez podpory pracovnika je zejména poslech hudby, tablet, sledovani televize, piti kavy a povidani
si s ostatnimi klienty nebo odpocCivani na svém pokoji. Klienti musi byt do nabizenych aktivit stale
motivovani, aktiviza¢ni €innosti jim musi byt nabizeny a obménovany. Déle jsou zapojovani
pfedevdim do multisenzorické mistnosti Snoezelen, individualni canisterapie a hydroterapeutické
vany. Tento cil je potfebny k vétSimu zapojovani klientd do aktivit a tim i dostate¢né podpory pro
to, aby klienti svuj volny ¢as mohli travit smyslupiné.

Vyhodnoceni: Cil €. 7 je nutné zachovat a nadale v ném pokracovat. AktivizaCni ¢innosti pomahaji
vést klientdm smyslupiny a kvalitngjSi Zivot a volny €as travit pfijemné a aktivnégji. Cil je dobfe
méfitelny z poltu akci a zaznamu o prabéhu aktivizaénich Cinnosti.

Druh socialni sluzby: Chranéné bydleni

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni je podporovat lidi s mentalnim postiZzenim, a to tak, aby mohli zit co
nejbéznéjSim zplsobem Zzivota, svobodné&, samostatné, zodpovédné a to s pfiméfenou podporou
asistentl v samostatnych bytech mimo areal zafizeni.

Cile:

- Klienti umi hospodafit se svym kapesnym s pfiméfenou podporou
- Klienti zvladnou stravovani s pfiméfenou podporou

- Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

- Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace
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Klienti se bezpecné orientuji v obci, nejblizS§im okoli, znaji vyznamné a potfebné budovy a
zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

Klienti zvladaji bezpeé&né chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi si pfivolaji pomoc
Klienti zvladaji obsluhu domacich spotfebic

Klienti umi vyuzit smysluplné svij volny ¢as za podpory nebo bez

Okruh osob:
Klientem chranéného bydleni mlze byt osoba s mentalnim postizenim od 18 do 64 let véku, ktera
zvlada zakladni sebeobsluhu a komunikaci.

Vlastni zajisténi sluzby

Kapacita: 11 osob

a) Bydleni

d)

Organizace poskytuje ubytovani s kapacitou 6 osob ve tfech najemnich bytech v obci Hgj
u Duchcova a 5 osob ve tfech najemnich bytech v Oseku.

Bydleni odpovida potfebam klienta.

Byt je vybaven standardnim vybavenim s moznosti doplnit vlastnimi doplriky.

Byty v obcich s dobrou dopravni obsluznosti.

Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.

Zehleni pradla provadsji klienti sami s ptipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pfipadné je zajisti organizace.

Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuziji
béznych sluzeb.

Stravovani
Klient si stravu zajistuje sam s pfipadnou asistenci.
Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, klicovy pracovnik klienta motivuje
k nutricné vyvazené a racionalni stravé, pfipadné dle dohody spolu pfipravuji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.
Kazdy klient si nakupuje a vafi jen sam pro sebe, pfipadné své navstévy. V pfipadé paru
hospodafi spolecné.

Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

Uklid provadi klienti sami s pfipadnou asistenci, tklidové prostredky si zajistuje klient sam,
pfipadné mu jej zajisti organizace.
Udrzba domaécich spotfebiéli — opravy si zajistuji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béznych sluzbach, myti spotfebi€d a myti nadobi si klienti zajistuji sami s pfipadnou
asistenci
Podpora v hospodareni s penézi v€éetné pomoci s nakupy a béznymi pochtzkami
-V hospodareni s finanénimi prostfedky pomahaji klientovi dle jeho potfeby
klicovy pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti
(spoluprace s opatrovnikem)
- Kilienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi finan¢nimi prostfedky i
s ohledem na své mozné budouci potfeby (zdravotnicka péce apod.)

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza€ni ¢innosti

Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity béZné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.), pak az hledany nahradni mozZnosti poskytovatele .

Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti je
realizovano dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na

budoucnost — tzv. individualni plan.
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- Jednim z principl sluzby je sniZzovani klientovo zavislosti na socialni sluzbé,
coz prakticky znamena, podporovat rozvijet a ucit jej takovym dovednostem,
které mohou vést az k velmi samostatnému zpUsobu zivota.

- Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
Skolni dochazka (Prakticka Skola Duchcov, Prakticka Skola Arkadie Teplice, pfipadné
studium na nékteré stfedni Skole v okoli).

- Podpora v oblasti partnerskych vztahu.

- Klienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztahl a to dle
svého zajmu a potfeb v ramci planovani sluzby.

- V3&e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztahu klientt. Pokud je to pfani klienta,
vyjadFi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhlu pohledu.

- Podpora pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

e) Zprostiredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

- Doprovazeni klienta je zajisténo dle potieb klienta vramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta.

- Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju. Veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, prednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky, apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele.
Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim z principl celé sluzby.

- Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaélefiovani osob.

- V3e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztahu klientll. Pokud je to prani klienta,
vyjadfi svUj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych Ghld pohledu.

- Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmum rodiny, pfibuznych apod.

- Klienti jsou motivovani k navazovani kontakta s lidmi vdomé, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdrojli
v komunité apod.

f) Socialné terapeutické ¢innosti

- Cinnosti, které vedou k udrzeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré
Cinnosti vramci socialnich sluzby sméfuji kco nejvétsi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétsi samostatnosti
jak v péci o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni fadé i
v realizaci volno¢asovych a sportovnich aktivit. Jedna se napf. o:

- Tanecni krouzky.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Financ¢ni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- Porady klienta.

- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.
- Pomoc pfi hledani a udrzeni prace.

g) Pomoc pfi uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich
zalezitosti

- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajma. Pracovnici jsou
klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
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uplathovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, je —li tfeba, vyuzivaji
alternativni komunikace.
- Pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti — pomoc i pfipadny doprovod.

Vyhodnoceni dosaZeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2018

Cil €. 1: Klienti umi hospodarit se svym kapesnym s priméienou podporou

VSichni klienti socialni sluzby Chranéné bydleni potfebuji individualni miru podpory v dané oblasti.
V ramci nacvikd finanéni gramotnosti byli klienti rozvijeni v oblastech rozeznavani bankovek, minci,
pocitani a poznavani hodnot penéz. Dale byli podporovani v hospodareni s finanénimi prostfedky
v tydennich a mésicnich Casovych obdobi. Byli rozvijeni v oblasti s nakladanim s finanénimi
prostfedky s ohledem na své pfijmy a nezbytné vydaje. S klienty byly provadény socializa¢ni
nacviky nakupu, aby byli schopni sami si obstarat zakladni potraviny, drogérii a kosmetiku, pfipadné
vybrat si oble¢eni. Ukonéeni téchto nacviki je limitovano soudnim omezenim klient(
v samostatném nakladani s finan¢nimi prostfedky nad urcitou vysi. Tfi klienti jsou schopni obstarat
si samostatné tydenni nakup potravin a drogistického zboZi, s vybé&rem oble€eni potfebuji podporu
pracovnika. Ostatni klienti potfebuji menSi &i vétSi podporu pfi sestaveni seznamu nakupu i se
samostatnym vybérem zbozi a zaplacenim u pokladny.

Vyhodnoceni: U tfech klientd byl tento cil naplnén s tim, Zze pfiméfenou podporu pracovniki
potfebuji i nadale. U ostatnich klientt byl naplnén pouze &aste¢né, a to i s ohledem na jejich
zdravotni stav a moznosti posunuti se v této oblasti. V naplfiovani tohoto cile je nutné i nadale
pokraCovat, vést klienty k vétS§i samostatnosti a podporovat je v upevnovani jiz ziskanych navyku.
Cil je dobfe méfitelny, a to z provedenych socializacnich nacvikd, které jsou evidovany v programu
IS Cygnus, zaznamu péce, zrozhovoru s klienty, pozorovani a ze ziskanych informaci od
pracovniku této sluzby.

Cil €. 2: Klienti zvladnou stravovani s primérenou podporou

Kroky k realizaci tohoto cile byly individualné nastaveny u v8ech klientd vyuzivajici tuto sluzbu. Mira
podpory se odvijela od zdravotniho stavu klienta, jeho dovednosti a navyku. Klienti byli podporovani
a vedeni k odpovidajicimu zplUsobu stravovani na zakladé jejich stravovacich omezeni &i diet.
Klienti si rozvijeli a upevriovali dovednosti v sestavovani jidelnicku, nakupu potfebnych surovin,
pripravy jednoduchych i slozitéjSich jidel. VétSina klientll méla v individualnich planech stanoven
dlouhodoby cil Zdokonalovani se ve vareni. V ramci socializacnich nacvikd s nimi pak pracovnik
individualné pracoval na zvladani uvareni jednotlivych pokrmud a upeceni moucnikd s minimalni
podporou pracovnika.

Vyhodnoceni: Ctyfi klienti této sluzby jsou schopni stravovat se sami, pouze s minimalni podporou
teplé jidlo s malou mirou podpory ma dalSich pét klientt. VSichni klienti jsou schopni pfipravit si
sami snidané, svaciny a studené vecefe. Témér vSichni klienti si zvladaji rozvrhnout potraviny do
jednotlivych dennich jidel, jedna klientka potfebuje vy$38i miru podpory pfi dodrZzovani dietnich
opatfeni a dodrzovani stravovacich navyku. V naplfiovani tohoto cile je nutné i nadale pokracovat,
provadét dalsi socializaCni nacviky vafeni a pracovat na upeviovani jiz ziskanych navyku. Cil je
dobfe méfitelny, a to z provedenych socializacnich nacvikdl, které jsou evidovany v programu IS
Cygnus, z rozhovoru s klienty, zaznamu péce, pozorovani a ze ziskanych informaci od pracovnikl
této sluzby.

Cil €. 3: Klienti zvladnou uklid domacnosti a péci o sebe

Kroky k naplnéni tohoto cile byly nastaveny u vS8ech klientd individualné s ohledem na jejich
dovednosti, schopnosti a navyky. Klienti byli vedeni k udrzovani osobni hygieny, vétsiné z nich
postaci slovni upozornéni k jednotlivym ukonum péce, nékdy je zapotiebi i dopomoci pracovnika.
Pracovnici ve sledovaném obdobi klientim také nabizeli a zprostfedkovavali sluzby v misté bydlisté
(napf. kadefnictvi, kosmetika, pedikura). VSichni klienti maji ukon€eny socializaéni nacviky bézného
uklidu domacnosti, je v8ak potfeba nacviky opakovat, upevriovat klienty v jejich dovednostech
slovné ¢i nazornym pfedvedenim. Klienti byli vedeni k co mozZna nejvétsi mife samostatnosti v péci
o domacnost, ktera je vSak limitovana jejich zdravotnim stavem.
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Vyhodnoceni: Dva klienti jsou v této oblasti samostatni, vyzaduji pouze ob&asnou slovni podporu
pracovnika. Zvladaji sami vyuzivat mistné dostupnych sluzeb (napf. kadernictvi). Ostatni klienti
jsou schopni provadét zakladni ukony péce o vlastni osobu, potifebuji vSak alespori slovni podporu
k provedeni Cinnosti. Néktefi potfebuji dopomoc pracovnika pfi provedeni nékterych ukonl péce
(napf. ostfihani nehtd). S podporou pfi objednani a pfFipadnym doprovodem pracovnika
navstévovali klienti sluzby v mistni lokalité (kadernictvi, pedikara). V naplfiovani tohoto cile je nutné
i nadale pokraovat, upevihiovat a posilovat jiz ziskané navyky. Cil je dobfe méfitelny, a to
z provedenych socializa¢nich nacviku, které jsou evidovany v programu IS Cygnus, zaznamu péce,
z rozhovoru s klienty, pozorovani a ze ziskanych informaci od pracovniku této sluzby.

Cil €. 4: Klienti maji dovednosti pro uplatnéni na trhu prace

Na konci sledovaného obdobi bylo zaméstnano 7 z 11 klientd vyuzivajicich sluzbu Chranéné
bydleni. Jeden klient byl taktéz zaméstnan, pracovni pomér ukoncil z divodu planovaného
odchodu ze sluzby. S ostatnimi tfemi klienty bylo pracovano na rozvoji jejich rozumovych
schopnosti, dovednosti a pracovnich navykd. Dva klienti vyuzivali socialni sluzbu Socialné
terapeuticka dilna, kde jsou provadény nacviky praktickych dovednosti a navykl pro uplatnéni se
na trhu prace. Jeden klient zacal navstévovat Praktickou Skolu Euroinstitut, kde rozviji své znalosti
a praktické dovednosti. VSichni klienti byli pribézné motivovani pracovniky k zodpovédnosti,
dochvilnosti a plnéni pracovnich povinnosti tak, aby si ziskané zaméstnani udrzeli.

Vyhodnoceni: Cil byl ve sledovaném obdobi u osmi klientd napInén. Tito klienti byli zaméstnani,
tudiz méli dovednosti pro uplatnéni na trhu prace. S ostatnimi tfemi bylo pracovano na rozvoji jejich
dovednosti prostfednictvim socialni sluzby Socialné terapeuticka dilna nebo dochazkou do
protoze jsou prijemci invalidniho dichodu 3. stupné. U vSech klient(l socialni sluzby Chranéné
bydleni je potfeba nadale pracovat na udrzovani €i rozvijeni jiz ziskanych dovednosti, pfipominat
jim povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, projednavat rizika spojena s pfipadnou ztratou
zaméstnani. Cil je dobfe méfitelny, a to na zakladé informaci z uzaviené pracovni smlouvy Ci
dohody o provedeni prace.

Cil ¢. 5: Klienti se bezpe¢né orientuji v obci, v nejblizSim okoli, znaji vyznamné a potiebné
budovy a zvladaji dojit do chranéného bydleni a zpét

Dovednost orientovat se v misté bydlisté je jednou z podminek pro poskytovani socialni sluzby
Chranéné bydleni. V daném obdobi byly provadény socializaCni nacviky do dalSich blizkych obci,
kdy se Klienti ucili jezdit vefejnou dopravou, poznat smér jizdy autobusu do cilové stanice,
orientovat se v jizdnim fadu, koupit jizdenku u fidi€e, byla s nimi opakovana pravidla slusného
chovani, bezpeénost na vefejnosti a chovani pfi nenadalych situacich. S klienty byly tyto nacviky
provadény individualné a opakované. Jejich jednani a chovani bylo priibézné vyhodnocovano. Byly
vytipovany okolni obce, do kterych pracovnice s klienty provadély nacviky samostatného pohybu
tak, aby se klienti do téchto mist mohli dopravovat sami. V dané obci se klienti ucili orientovat
v zastavkach vefejné dopravy, poznavali hlavni budovy obci, dilezita mista, ucili se jednat
v krizovych a nenadalych situacich, dbat na svoji bezpecnost. S ohledem na zdravotni stav,
rozumoveé znalosti a dovednosti jednotlivych klientd bylo mozné ukongit socializaéni nacviky pouze
u nékterych tak, aby nebyla ohroZena jejich bezpecCnost.

Klienti, ktefi nemaji ukonceny socializacni nacviky orientace do okolnich obci, jsou na tato mista
doprovazeny pracovnici, jez s nimi i nadale nacvicuje kroky k osamostatnéni se. Néktefi klienti ale
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebudou schopni samostatného pohybu na vzdalengjsi
mista.

Vyhodnoceni: Na konci sledovaného obdobi mél jeden klient ukoneny socializacni nacviky
orientace do sedmi obci (Haj, Osek, Duchcov, Teplice, Litvinov, Krupka, Bilina), jeden klient do
Sesti okolnich obci (Haj, Osek, Duchcov, Teplice, Litvinov, Krupka), jedna klientka do péti okolnich
obci (Haj, Osek, Duchcov, Teplice, Litvinov). Dva klienti se dokazi bezpecné orientovat ve Ctyfech
okolnich obcich, jeden ve tfech, jedna klientka ve dvou a &tyfi klienti maji i nadale ukonéeny
socializaéni nacviky orientace pouze po obci Haj. U téchto klientl pfevazuji rizika nad samostatnym
pohybem, klienti se nedokazi dopravit do vzdalené&jSi obce sami, neumi si poradit v nenadalych
situacich. Na tomto cili bude potfeba i nadale pracovat, s klienty opakovat a procvicovat jiz ziskané
dovednosti, na zakladé prani klientl realizovat socializaéni nacviky orientace do dalSich obci. Cil
je méfitelny, a to z provedenych socializanich nacvikl, které jsou evidovany v programu IS
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Cygnus, zaznamu péce, z rozhovoru s klienty, pozorovani a ze ziskanych informaci od pracovnikl
této sluzby.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji bezpeéné chovani v krizovych situacich a znaji Cisla, kterymi_si
privolaji pomoc

Na tomto cili je pracovano se vSemi klienty sluzby Chranéné bydleni. Klienti jsou v pribéhu
poskytovani péfe upozorfiovani na rizné rizikové situace a jsou s nimi provadény nacviky
bezpecného chovani a jednani v téchto situacich. Klienti jsou pou€ovani o dodrzovani bezpecénosti
jak v domacnosti (napf. manipulace s domacimi spotrebici, otevirani dvefi), tak na vefejnosti (napf.
bezpetné pfechazeni silnic, jednani s cizimi lidmi). V pfipadé vzniku krizové situace se klienti uci
adekvatni reakce a pfivolani prvni pomoci. Se vSemi klienty jsou opakované procvi€ovana krizova
telefonni Cisla zachrannych slozek, néktefi klienti telefonni Cisla znaji, jini je potfebuji mit zapsané
na viditelném misté v domacnosti. Kromé jedné klientky vSichni vlastni mobilni telefon, jsou s nimi
provadény nacviky, jak pfivolat pfipadnou potfebnou pomoc. V8ichni klienti, uZivajici pravidelnou
medikaci, maji vytvofenou tzv. krizovou kartiCku, kde maji uvedené nazvy a davkovani veskeré
medikace, kterou uzivaji a jsou nauceni ji nosit pfi sobé.

Vyhodnoceni: Nelze kvantitativné vyhodnotit, zda byl tento cil u klientd zcela napinén. Néktefi
klienti zvladaji pfivolat si pomoc v pfipadé potfeby (vétSinou se obrati na pracovnika na sméné
nebo vedouciho), nedokazi vSak vyhodnotit rizika pfi navazovani kontaktl s SirSi verejnosti.
V naplfiovani tohoto cile je nutné i nadale pokracovat, opakovat s klienty pravidla bezpe&ného
chovani, tel. kontakty na zachranné slozky, nacviCovat jednani v krizovych situacich. Cil je
méfitelny z hlediska provadéni socializacnich nacvikd, které jsou evidovany v programu IS Cygnus,
ze zaznamu péce, kdy jsou klienti upozorfiovani na rizika, z rozhovora s klienty a informaci od
pracovniku této sluzby. Naplnéni cile je vS8ak mozné zméfit pouze tehdy, kdyz se klient do rizikové
situace dostane a zjistime, jak na ni reagoval.

Cil €. 7: Klienti zvladaji obsluhu domacich spotiebict

Vsichni klienti dané socialni sluzby maji ukonéeny nacviky obsluhy domacich spotiebicu, které maji
v ramci svych domacnosti k dispozici. Jsou s nimi provadéna pravidelna prezkuSovani téchto
dovednosti v individualnich terminech a ¢asovych rozmezi. Jedna se o obsluhu béZnych domacich
spotfebiCl (sporak, mikrovinna trouba, pracka, televize, radio, DVD pfehravac apod.). Pokud si
klient pofidi novy domaci spotfebi€, je s nim proveden novy individualni nacvik jeho obsluhy.
V daném obdobi si klientka zakoupila napf. elektricky ventilator nebo mixér.

Vyhodnoceni: Tento cil je naplnén u vSech klient(, je vSak zapotfebi ziskané dovednosti opakovat,
pfezkuSovat a v pfipadé novych spotfebiu realizovat novy nacvik. Cil je dobfe méfitelny, a to
z provedenych socializacnich nacvikl, které jsou zaznamenany v programu IS Cygnus,
Z pozorovani a ze ziskani informaci pracovnik( v této sluzbé.

Cil €. 8: Klient umi vyuzit smysluplné svij volny ¢as s podporou i bez ni

Na tomto cili je pracovano se vdemi klienty v dané socialni sluzb&. Zadny z klientl neni schopen
naplanovat si smysluplné aktivity pro svij volny ¢as bez podpory pracovnika. Néktefi z klientd se
CasteCné umi zabavit svymi koni¢ky (hackovani, hra na Playstation, pé¢e o domaciho mazli¢ka),
ale vétSinou volny ¢as bez podpory a aktivizace pracovnika travi sledovanim televize. Pracovnici
se snazi klienty motivovat k riznym ¢innostem a aktivitdm, aby svij volny ¢as naplnili ¢innostmi,
které je budou bavit, zaroven rozvijet a posilovat jejich rozumové schopnosti a dovednosti, a diky
nim budou mit ze straveného ¢asu radost a dobry pocit. Klientlim jsou nabizeny sportovni aktivity,
vytvarné a rukodélné cinnosti, spoleCenské hry, vylety, navstévy filmovych a divadelnich
pfedstaveni, navstévy hradu, zamkda, vystav, hra bowlingu apod.

Vyhodnoceni: U zadného z klientll dané socialni sluzby se ve sledovaném obdobi tento cil zcela
nenaplnil. Aktivity pro svij volny ¢as si neumi naplanovat, potfebuji nabizet innosti, motivovat
k GCasti na akcich a aktivitach. U nékterych klientl, ktefi nemaji ukon&eny socializaéni nacviky
orientace v jinych mistech nez v misté bydlisté, je na akce nutny doprovod pracovnika. Cil je dobfe
meéfitelny, a to ze zaznamu péce v IS Cygnus, z ucasti klientd na akcich, rozhovoru s klienty a
informaci od pracovniku této sluzby.
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Druh socialni sluzby: Socialné aktivizacni sluzba

Poslani:

Poslanim je zajistit prostor a podminky pro realizaci socialnich kontaktt, zajmové, volnoCasové a
vzdélavaci aktivity, pfispivat k rozvoji a udrZeni schopnosti osob s mentalnim nebo kombinovanym
postizenim a zaijistit ttmto osobam pomoc pfi feSeni jejich obtizné situace.

Cile:
- Klienti maji pfiméfenou podporu pfi traveni svého ¢asu mimo domov podle svych pfedstav
- Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli
- Kilienti a jejich rodina umi pfijimat podporu a pomoc od socialni sluzby

Okruh osob:

Osoby od 3 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim.
Forma poskytovani socialni sluzby: Ambulantni
Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb — zakladni €innosti

kapacita: okamzZita maximalni kapacita poskytované sluzby je 1 klient na skupinovou aktivitu
a 1 klient na individualni kapacitu (1x tydné 2 hodiny — utery 13:30-15:30),

a) Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

- Doprovazeni klienta je zajisténo dle potfeb klienta v ramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta.

- Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd.
Veskeré sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb
v okolnich obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity béZné dostupné vefejnosti (divadla,
kina, sportovni a zajmové krouzky apod.), pak az hledany nahradni moznosti
poskytovatele. Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych verfejnosti je jednim
Z principu celé sluzby.

- Pomoc pfi upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach podporujicich
socialni zaclenovani osob.

o VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

o Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztah( klientll. Pokud je to prani klienta,
vyjadfi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci se
vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhli pohledu.

o Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmam rodiny, pfibuznych apod.

b) Socialné terapeutické ¢innosti
- Cinnosti, které vedou k udrzeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. VeSkeré

¢innosti vramci socialnich sluzby smérfuji k co nejvétsi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté kco nejvétsi
samostatnosti jak v péCi o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a
v neposledni fadé i v realizaci volno€asovych a sportovnich aktivit. Jedna se napf. o:

- Muzikoterapie.

- Tanecéni krouzky.

- Canisterapie.

- Snoezelen.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.
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c) Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajma a pri obstaravani osobnich
zalezitosti
- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmud. Pracovnici
jsou klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplatiiovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikacni techniky, je —li tfeba, vyuzivaji
alternativni komunikace.
- Pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti — pomoc i pfipadny doprovod.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socidlni sluzby za rok 2018

Cil €. 1: Klienti maji primérenou podporu pii traveni svého ¢asu mimo domov podle svych
predstav

Cil byl realizovan u 2 klient v dané sluzbé. Cil byl realizovan za pomoci aktivizaénich pracovniku,
kdy byli klientim vhodnou formou nabizeny aktivizacni €innosti ke smysluplnému traveni volného
Casu napf. vareni, sportovni, tanecni a pévecky krouzek, kulturni akce apod. Cil byl spInén, jelikoz
obé&ma klientlim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi traveni volného ¢asu mimo domov.

Vyhodnoceni: Tento cil byl potfebny pro poskytovani socialni sluzby z diivodu nabidky kvalitniho
traveni volného Casu, nabidky novych aktivit, které klienti v domacim prostfedi nevykonavaiji €i
z néjakého divodu nemohou vykonavat. Aktivizaéni ¢innosti pomahaiji vést klientlim smyslupiny a
ziskavaji nové dovednosti. Cil byl dobfe méfitelny z poltu akci a zaznamu o pribéhu aktivizacnich
¢innosti. Sluzba byla k 31.12.2018 ukoncena.

Cil ¢. 2: Klienti umi komunikovat s lidmi ze svého okoli

Cil organizace se vyhodnocuje u 2 klientu, kterym byla poskytovana Socialné aktivizaéni sluzba.
Tento cil se realizoval pfi spoleCnych aktivitach, kdy byl klient veden ke komunikaci s pracovniky i
ostatnimi klienty. Cil byl spIinén u obou klient(, ktefi navazali komunikaci s pracovniky zafizeni i
ostatnimi klienty.

Vyhodnoceni: Tento cil pomohl klientdm v navazani socialnich vztahl nejen s pracovniky ale i
osobami se stejnym zdravotni postizenim a vrstevniky pfi uastech na rdznych aktivitach. Klienti
se naucili lépe komunikovat, nedochazelo k socialnimu vylou€eni a pomohlo k jejich integraci.
Sluzba byla k 31.12.2018 ukoné&ena.

Cil €. 3: Klienti a jejich rodina umi prijimat podporu a pomoc od socialni sluzby

Cil organizace se vyhodnocuje u 2 klientl, kterym byla poskytovana Socialné aktivizacni sluzba.
Tento cil se realizoval prostfednictvim telefonického &i pisemného kontaktu s opatrovnikem Gi
zakonnym zastupcem klienta. U obou klientd byl cil spinén. Kontakt zprostfedkovaval socialni
pracovnik, ktery by se zakonnymi zastupci klientl v pravidelném kontaktu a nabizel aktivity a akce,
které se poradali. Rodina se touto formou ucila komunikovat s odborniky i pracovniky v pfimé pédci,
pfijmout podporu a pomoc socialni sluzby, poznavat zajmy a dovednosti svého opatrovance. Klient
se sam ucil pozadat o aktivitu, ktera ho zajima a ktera by ho bavila a byla mu pfinosem, ucil se
projevit svlij nazor,

Vyhodnoceni: Cil byl spInén. Sluzba byla ukon€ena k 31.12.2018 a klientim a jejich rodiné byla
nabidnuta nova sluzba Socialné terapeuticka dilna.

21



Druh socialni sluzby: Socialné terapeutické diln

1. Poslani
Poslanim Socialné terapeutické dilny je podporovat osoby s mentalnim a kombinovanym
postiZzenim v osvojeni si a zdokonalovani pracovnich a socialnich navyku.

2. Cile:

klienti si s pfiméfenou podporou osvojuji, zdokonaluji se a zachovavaiji si pracovni navyky
klienti maji pfirozené vazby s okolim
klienti zvliadaji byt s pfiméfenou podporou samostatni, sobéstacni a zvySovat si sebevédomi

3. Cilova skupina — okruh osob
Osoby od 18 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim.

4. Forma poskytovani socialni sluzby: Ambulantni

5. Kapacita: Individualni kapacita 1 osoba, Skupinova kapacita 10 osob

6. Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb — zakladni ¢innosti

a)

b)

d)

Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienty vedeme k dodrZovani osobni hygieny, pracovnik dohlizi, zda se klienti pfi pfichodu
do socialni sluzby previéknou do pracovnich odévl. Pracovnik dohlizi na dodrzovani
hygieny pfi myti rukou béhem prace a jejim pferuseni. Pracovnik dohlizi i na fadné umyti
po pouziti WC a po ukonc&eni socialni sluzby v daném dni. Dale pracovnik kontroluje
previeCeni do odévl, ve kterych se dostavili do socialni sluzby. Kazdy klient ma svou Satni
skfifku, ve které odklada své oblecCeni, osobni véci a hygienické potfeby, které si zde
uschova. Pokud to klient nezvlada sam, pracovnik dohlizi a dopomaha, pfipadné
upozoriuje, pokud je potfeba pracovni odév nebo rucnik, ménit a prat.

Poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy.

Klienti si mohou donést své jidlo, nebo si pfipravit sva€inu z donesenych potravin. V pfipadé
Ze to klient sam nezvladne, pracovnik dopomaha klientim s pfipravou jidla, nebo mu poradi.
Pokud to klient nezvladne sam, pracovnik pomaha klientovi pfi navstévé restaurace nebo
bufetu v blizkosti pracovisté

Nacvik dovednosti pro zviadani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zac¢lenéni.

Klienti jsou pracovnikem vedeni k tomu, aby se vhodné oblékali do zaméstnani (dle ro¢niho
obdobi), stejné tak do pracovniho odévu. Spole¢né s pracovnikem se zaméfi na Cistotu
odévu. Pracovnik seznameni klienta s bezpecnosti prace, kterou pracovnik u klienta
nasledné v prabéhu socialni sluzby kontroluje. Pracovnik pfed kazdou ¢innosti seznamuje
klienty s pracovnimi postupy a navrhy vyrobku. Klienti si postupné ¢innosti osvoji. Pokud to
je klient schopen zvladnout sadm, pracuje na vyrobku samostatné, pod dohledem
pracovniku. Klientam, ktefi to sami nezvladnou, poradi, nebo dopomiize.

Klientdm pracovnik vyplni socialni sluzbu smysluplnou ¢innosti, v délce které zvladnou dle
svych schopnosti. Klienti si zde osvoji navyky potfebné pro pfipadné pracovni uplatnéni.
Klienti jsou pracovniky vedeni k dodrzovani spoleCenského chovani pfi jednani se
zakaznikem. P¥i prodeji vyrobku a obsluze a také v pfipadé placeni zakaznikem.

Podpora pfri vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyku a dovednosti.

Cinnost je rozdélena dle zajma klientd do okruhG &innosti zaméfenych na ziskavani
potfebnych dovednosti pro uplatnéni na trhu prace:

- nacvik a vyroba keramického zboZi,

- nacvik a vyroba kreativnich vyrobk( z riznych materialu,

- nacvik a provadéni zahradnickych praci,

- nacvik a provadéni drobnych kompletacnich a rukodélnych ¢innosti,

- nacvik a provadéni pracovnich €innosti v potravinarstvi,
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Klienti se nau€i spolupracovat s ostatnimi lidmi. Klienti se budou pfirozené rozvijet v
komunikaci mezi lidmi, s kterymi béhem socialni sluzby pfijdou do styku. Pracovnik seznami
klienty s materialem, se kterym budou pracovat a s tim, jak se material uskladnuje. Dale
s naradim, které je potfebné pfi celém vyrobnim procesu vyrobku a vysvétli, k éemu slouZi.

Keramicka dilna:
V Keramické dilné probiha pracovni terapie a terapie uméleckeé.

V ramci pracovni terapie bude pracovnik u klientl rozvijet své motorické schopnosti, u¢i ho

keramickym dovednostem, rytmu, praci ve skupiné a vytvareji si pracovni a socialni navyky

vhodné pro budouci zaméstnani a Zivobyti. V ramci pracovni terapie se nasi klienti budou
vénovat:

- P¥i vyrobé keramického zbozi se pouzivaji materialy jako je hlina, glazura, rizné barvy.
Hlina se vali a nasledné se vykrajuje Ci tvaruje na hrn€ifském kruhu. Surovy vyrobek se
muze jakykoliv zpisobem ozdobit barvami ¢&i otisky susinou, latkou atd.

- Klient se pod vedenim pracovnika uci vyrabét od rucni tvorby miniatur az po velké
vyrobky, to¢eni na kruzich. Ke klientim ma pracovnik individualni pfistup, nejprve ho
uci rizné metody, potom kazdy klient dostane zadani tmérné jeho schopnostem. Tém,
ktefi to sami nezvladaiji, pracovnik poradi, nebo dopom(ze.

- Pouzivame ruzné keramické hliny. Klienti se zde postupné seznami se vSemi
technikami vyroby keramiky, tyto techniky se nauéi a pouZivaji je pfi vyrobé svych
vyrobkad.

- Hotové vyrobky dekorujeme na dilné rdznymi technikami napf. engobou, lesténim,
vyryvanim, vySkrabavanim do engoby, otiskovanim rdznych struktur na povrch vyrobku
pfi jeho vyrobé ve fazi kdy je jeho povrch mékky, pouzitim Sablon, pfirodnin apod.

- Po prvnim vypalu nasleduje glazovani s ohledem na pfedchozi dekorace vyrobku.
Taktéz po glazovani Ize povrch vyroku dale dekorovat jak dalSimi barevnymi glazurami,
barvitky a riznymi technikami jako u dekorovani pfi pfed prvnim vypalem.

- DalSi moznosti je to€eni na elektrickém kruhu, kterym je dilna vybavena. Postup to¢eni
predvedou a vysvétli kazdému klientovi pracovnik. Toeni na kruhu se muzou naudit,
klienti musi byt v8ak trpélivi a toCeni se vénovat opakované a uspéch se urcité dostavi
v podobé vytoeného hrnecku na kavu Ci €aj, misky, vazicky.

- Pritéto vyrobé je dullezita jak hruba motorika, tak i jemna motorika.

Zahradnické prace:

Pracovnici s klienty pracuji na zahradé. UCi klienty udrzovat a starat se o zelefi. Jedna se
hlavné o ukony sazeni rostlin, zastfihavani, pleni zahon(, zalévani, hrabani listi. Prace se
zahradnickym nacinim, tj. konev, lopatka, ry¢, hrabé, sazeci kolik atd. Zastfihavani rostlin,
zametani, uklid travy apod.

Klient si timto pfirozené zlep3uje a upevriuje hrubou i jemnou motoriku

Drobné kompletaéni a rukodélné €innosti

Pracovnik bude rozvijet u klientd hrubou i jemnou motoriku pfi vyrabéni Sperk( z dratd,
koralkl a moduritu, sestavovani jednoduchych hracek, pleteni s pedigem s doplnénim
riznych ozdob. Klient se za pomoci pracovnika podili i na finalnim baleni vyrobk.

Sluzba je poskytovana dle potieb klientld sluzby. Zajemce o sluzbu se spoleéné se socialni
pracovnici seznami s moznostmi a podminkami poskytovani socialni sluzby, s prostfedim a
pracovnimi terapiemi poskytované socialni sluzby.

Pracovnici podporuji klienty v pracovnich navycich a dovednostech, rozvijeji a upeviuji jejich
dovednosti, pomahaji jim pfi béznych ukonech osobni hygieny, pfi zajiSténi a pfipravé stravy.
Soucasti sluzby je nacviky zvladani péce o sebe, rozvoj sobéstacnosti a dalsi Cinnosti vedouci
k socialnimu zaclenovani.

Klienti se mohou rozhodnout, kterou €innost a v jaké frekvenci chtéji vyuzivat. Poté maji na zakladé
Smlouvy a osobniho poZadavku vytvofen Individudlni plan, ve kterém jsou popsany dosavadni
dovednosti a navrzen dalSi plan jejich rozvoje.
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Zajisténi sluzby:

Sluzba probiha na adresach:

provoz v dilné (Kubatova 269, Haj u Duchcova) — zajistuji 2 pracovnici.
provoz v prodejné (namésti Klasterni 3, Osek) — zajiStuje 1 pracovnik.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socidlni sluzby za rok 2018

Cil €. 1: Klienti si s pfimérenou mirou podpory osvojuji, zdokonaluji se zachovavaji_si
pracovni navyky

Nastveny cil se nyni realizuje u v8ech klientd socialni sluzby. Klienti zapojeni do socialné
terapeutické dilny ziskavaji pracovni navyky kazdy den jiz od rannich hodin, kdy se uci
zodpovédnosti a dochvilnosti. Nacvik ranniho vstavani a nastup na pracovisté v uréeny Cas. Klienti
si mohou vybrat z riznych okruht ¢innosti, které nabizi socialné terapeuticka dilna. Jedna se o
zahradnické prace, vyroba keramickych vyrobku, kreativnich vyrobk( z rdznych materiald,
rukodélné c&innosti. Klienti ziskavaji odborné znalosti, u¢i se pracovnim postupim, udrzovani
hygieny na pracovisti, dodrZzovani pracovni doby a urenych prestavek. Dale se u¢i komunikovat a
spolupracovat s ostatnimi klienty & pracovniky socialné terapeutické dilny. V ramci poskytovani
socialni sluzby si klienti osvojuji také finanéni gramostnost a to zejména pfi prodeji vyrobka v
obchodé, integruji se tak do bézné spolecnosti, komunikuji se zakaznikem a v podstaté se podili
na celém procesu od vyrobu az po expedici vyrobku. Klient tak ziskava motivaci k dalSim
Cinnostem, protoZe je pfresvédcen o tom, Ze je o jeho vyrobky zajem. Nachazi si tak své misto ve
spoleénosti a ziskava chut k dalSim Cinnostem

Vyhodnoceni: Je nutné i nadale pokracovat ve stanoveném cili, ktery je zcela zasadni pro
uplatnéni klientd na chranéném trhu prace. Dullezita je dislednost a opakovani jiz ziskanych
nacvikl. Kazda tato ¢innost a podpora klienta je zaznamenavana do interniho programu Cygnus 2
u jednotlivych klientd, kde je mozné zhodnotit jiz ziskané dovednosti klienta, sledovat posun Ci
stagnaci klienta a zachovat tak pfiméfené pracovni navyky, které pomohou klienta uplatnit na
chranéném trhu prace.

Cil ¢. 2: Klienti maji prirozené vazby s okolim

Nastaveny cil se realizuje u vSech klientd socialni sluzby. V ramci socialni sluzby klienti navazuji
vztahy i s lidmi, ktefi nepracuji ¢i nebydli v DOZP, jelikoz klienti socialné terapeutické dilny jsou i
uzivatelé sluzby domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. Klienti pravidelné dochazeji prodavat
vyrobky do obchodu v Oseku, kde kazdodenné komunikuji se zakazniky, pfijimaji zakazky. Svou
poledni pauzu mohou travit v restauraCnich zafizenich, integruji se tak do bézné spolecnosti a
navazuji nové vztahy ¢i vazby s blizkym okolim. Do socialné terapeutické dilny dochazeji také
klienti z rodin, poznaji tak i jiné osoby nez, které potkavaji v domacnosti.

Vyhodnoceni: Tento cil je realizovan u vSech klientd socialni sluzby, je nutné ho ponechat i pro
nasledujici obdobi. Vazby s okolim se buduji dlouhodobé nejedna se o kratkodobou zaleZitost.
Pfirozené vazby Ci kontakt s okolim maji pozitivni viiv na celkovy stav klienta.

Cil €. 3: Klienti zvladaji byt s priméfenou podporou samostatni, sobéstacni a zvysovat si
sebevédomi

Tento cil je realizovan u vSech klientd socialni sluzby. Pomoc a podporu zajistuji pracovnici
socialné terapeutické dilny dle moznosti a schopnosti klientd, jedna se zejména o pomoc pfi
previékani, obouvani, pomoc pfi hygienické péci, dale udrzovani Cistoty odévu pfi praci, pouzivani
pracovnich pomucek. Vysledkem pokytované péce, je vétSi nezavislost a vy8Si mira samostatnosti
klientd. Klienti jsou vedeni k tomu, aby se do zaméstnani oblékali vzhledem k prostfedi a roénimu
obdobi, dale aby dodrzovali bezpec€nost prace, naucili se pracovnim postuplm a rdznym
technologiim pfi praci s keramickymi vyrobky. Néktefi klienti jsou schopni pracovat pouze se slovni
podporou a k nékterym je potieba pfistupovat velmi individualng, vést postupnymi kroky az k
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finalnimu vyrobku ur€enému k prodeji. Klienti zhotovuji vyrobky na keramickém kruhu, pracuji s lici
hmotou ¢&i vyuzivaji pouze svou fantazii a uméleckého ducha. Coz je patrné na kazdém vyrobku.
Kazdy kus je original a nejedna se o strojovou vyrobu.

Primarné funguje socialné terapeuticka dilna jako terapie a nastroj pro ziskavani, rozvijeni a
mozné mife. Klienti socialné terapeutické dilny maji individualni rozvrh €innosti. V tydnu se stfidaji
a skupinové a individualni ¢innosti klientu. Zalezi na schopnostech a dovednostech klienta a také
jeho zajmu o danou ¢&innost. Klienti své vyrobky prodavaji v obchodé a ziskavaiji tak sebevédomi,
motivaci a chut' k dalsim &innostem. Komunikuji se zakaznikem a pod dohledem pracovnika se
taktéz uéi finanéni gramotnosti. Vyfizovani zakazek pro vyrobu ¢&i si jen uZivaji spole€enskou
konverzaci se zakazniky, kdy se uci i spoleCenskému chovani.

Vyhodnoceni: Je nutné i nadale pokracovat v podporovani samostatnosti a sobésta¢nosti klientd.
Zvysovat jim tak sebevédomi, chvalit za dobfe odvednou praci a presvédcit klienta o smyslupolnosti

Druh socialni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou
zavislé na pomoci a podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou podporu a
pomoc pfi naplfiovani svych individualnich potfeb a osobnich cild v jejich nepfiznivé socialni situaci.
Individualni mirou podpory kazdého klienta se snazime o jeho maximalni zapojeni a za¢lenéni do
pfirozeného prostfedi.

podpora pfi realizovani a dosahovani cild stanovenych v individualnim planu klienta i ve
spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

klienti zvladnou podilet se na praci vdomove, s cilem ziskani pracovnich navyku

klienti si zvladnou stézovat nebo vyslovit pfani

- klienti se bezpeéné orientuji v nejbliz§im okoli

- klienti zvladaji spolupraci s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci v ramci integrace

- klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

- klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smyslupiné volny ¢as

- klienti umi zit kvalitnim zplsobem Zivota i ve vy$Sim véku

Cile:

Okruh osob:

Osoby od 27 let véku do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢astecnou nebo uplnou
pomoc, nemohou zuUstat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby. Cilova
skupina se vztahuje na osoby, které potfebuiji stfedni a vysokou miru podpory.

Vlastni zajisténi realizovanych sluzeb
kapacita domova: 50 klientu

d) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 25 dvoulizkovych pokojich. 13 pokoju v nové budové s viastnim
socialnim zafizenim. Zbylé pokoje maji spole¢né socialni zafizeni.
Vybaveni pokoju — $atni skFini, 10zko, noc¢ni stolek, police, stil a Zidle. Klientim je umoznéno
vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou vzdy pro dva pokoje. Klienti mohou na pokojich pfipojit TV.
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9)

h)

I

Pokoje jsou pfizplsobovany dle potfeb klientl. Klienti maji od svych pokoju vlastni klice a
mohou si je uzamknout.

Klienti maji moznost ulozit potraviny do chladni€ek, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo
uvafit teplé napoje pomoci varné konve.

Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, zehleni a drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v Casech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.

Pomoc pri zvliadani béznych tkont péce o vlastni osobu

Klientlm je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualni potfeby klientll. Pomoc
nebo podporu zajidtuji pracovnici v socialnich sluzbach a vdeobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svliékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lGzko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Ke koupani klientl, ktefi nemaiji vlastni socialni zafizeni na pokoiji, slouzi tzv. ,centralni®
koupelny. Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o
vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizacnich ¢innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové ¢&innosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vysSi mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni €innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Klienti, ktefi jiz ukoncili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikil nebo internetu
zajisténi a vyuZziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontakt( a zapojuje je do innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
smeéfujicich k upeviiovani vztah( s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péeci.

Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
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sestry nebo fyzioterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, sportovni
aktivity, rizné spolecenské aktivity apod. Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo
zafizeni.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Finané&ni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

k) Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pFi obstardavani osobnich
zaleZitosti
Podle individualnich pozadavku klientl je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotni€ti pracovnici. Jedna se napr.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s urady, vyfizovani dokumentu na Ufadech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

l) Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce
Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky |ékaf jedenkrat tydné
v pravidelné ordinacni hodiny, dale pak podle potfeby a vyzvy zdravotnického personalu, a
dle potfeby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr apod.), ktefi provadi
vySetfeni a zajisténi prevence u lUzka. Klient ma pravo zvolit si svého vlastniho Iékare.

Fyzioterapie — v domoveé se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha na pokoji
klientd nebo v hydroterapeutické vané. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym
aktivitam, provadi se rehabilitace, probiha uvolnéni spazmu a kontraktur polohovanim, a
provadi pasivni cviCeni hornich koncetin. S klienty se provadi skupinova cvi€eni k napravé
vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilli socialni sluzby za rok 2018

Cil €. 1: Podpora pri realizovani a dosahovani cilli stanovenych v individualnim planu klienta
i ve spolupraci s rodinou a jejich blizkymi

PFi individualnim planovani se stanovuji u klientl kratkodobé a dlouhodobé cile. Cile se stanovuji
pfi pravidelnych schiuzkach planovaci skupiny. V roce 2018 byli ustné osloveni opatrovnici u tfech
klientd, ale ze strany opatrovnika nebyl zajem o ucast na planovaci skupiné. Pracovnici se snazi,
aby stanovené cile klientl byli realné a Casové omezené. V pfipadé nerealného cile se snazime
klienta motivovat a cil spole€né pfehodnotit. VSe se snazime s klientem probrat a stanovit si cil
novy, ktery bude specificky, méfitelny, akceptovatelny, realny a Casové omezeny.

Cile klient stanovené pfi individualnim planovani byly spinény u 15 klientl, u 15 klientd se podafilo
splnit jen nékteré cile a u 16 klientl cil nebyl splnén, zejména z dlivodu zhorSeni a zvySeni rizik u
klientd (zhorSena mobilita, Casté pady, urazy apod.) nebo z ddvodu nedostatku financnich
prostiedkl. PfedevSim pracovnici v pfimé péci poskytuji klientovi v individualnim planu co nejvétsi
podporu k dosazZeni stanoveného cile. Jedna se o pracovniky pfimé obsluzné péce a aktivizaCni
pracovniky. Kontakt klienta s jeho rodinou nebo jeho blizkymi neni pravidelny, pfedevsim z davodu,
Ze zde Ziji klienti vy8Siho véku a néktefi z nich uz rodinu nemaji. Proto je problém do individualnich
planu zapojit rodiny a ostatni pfibuzenstvo. U zadného klienta se rodina nezapoijila pfi tvorbé ani
pfi realizaci individualnich planu.
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Pomoc a podpora pracovniku s realizaci stanovenych cill je nutna u 46 klientd v socialni sluzbé.
Presto se u 16 klientll nepodafilo cile splnit, ani za pomoci a podpory zaméstnancl organizace.
Klienti by méli byt dostateCné motivovani pracovniky pfimé péce. MéEli by byt podporovani
v dostatecné mife k dosazeni jejich cild v individualnim planu. To by mohlo vést ke zlepSeni a
zkvalitnéni poskytované socialni sluzby.

Vyhodnoceni: Cil nebyl spinén. Je nutné i nadale pokracovat v podpore klientd, jejich seberealizaci
a snazit se ve zlep$eni spoluprace i s opatrovniky a rodinami klientt, kdy dle navrhnutého terminu
planovacem budou osloveni pisemnou formou opatrovnici a rodinni pFislusnici klienta na zakladé
smérnice €. 601 a pracovniho postupu €. 16.

Cil €. 2: Klienti zvladnou se podilet na praci v Domové, s cilem ziskani pracovnich navyku

Tento cil byl realizovan u 10 klient, a to v ramci socializaénich nacvikd provadénych v ramci
socialni sluzby za pomoci pracovnikd. Po cely tyden se klienti v organizaci za¢lenuji a zapojuji do
pracovni terapie v ramci socializacniho programu pfi jednoduchych pracich v kuchyni, v pradelné,
pfi Uklidu €i na zahradé. Ziskani pracovnich navyku je také soucasti socializaéniho programu. U 9
klientl se podafrilo tento cil spinit, u jednoho klienta nebyla dostate¢na motivace a podpora, a proto
se nepodaifilo tento cil splnit, coz také vychazi z jeho individualniho planu.

Tento cil je pro dal$i poskytovani socialni sluzby dulezity. Je nutné klienty motivovat k ziskani prace
na volném ¢i chranéném trhu prace a tim jim zkvalitfovat Zivot.

Vyhodnoceni: Cil nebyl splnén. Je potfeba i nadale v tomto cili a v jeho realizaci pokracovat,
motivovat a upevriovat u klientl kladny vztah k praci.

Cil ¢. 3: Klienti si zvladnou stéZzovat nebo vyslovit prani

Na zakladé ,Dotazniku spokojenosti“ bylo zjisténo, ze vétSina klientl je informovana o moznosti si
stézovat na kvalitu nebo zplsob poskytovani sluzby. Téz vétSina klientl vi, na koho se obratit a ze
si mohou stiznost podat anonymné. Bohuzel vice jak polovina klientl nevi, jakym zplsobem se
stiznost vyfizuje (co se s ni déje) a jakym zplisobem se dozvi o vysledku stiznosti po ukon&eni. Co
se ty€e vysloveni prani tak toto klienti znaji, nebot je to soucasti individualniho planovani. S touto
oblasti jsou klienti opakované seznamovani na poradach klientli, které se konaji pravidelné
jedenkrat v mésici. Svou stiznost nebo pfani mohou klienti podat ustné prostfednictvim
zaméstnancu organizace ¢i pisemné vhozenim stiznosti, pfipominky nebo pfani do schranky prani
a stiznosti, ktera je umisténa u spoleCenské mistnosti klientd na staré budové. Tato schranka je
kontrolovana jedenkrat tydné vedouci Useku pfimé péce "D" za pfitomnosti vedouci useku pfimé
péce "C" Ci jiného pracovnika organizace. Poté je vzdy obsah schranky zaznamenan do zvlastniho
seSitu dle smérnice €. 602.

Tento cil byl spinén ¢astecné u vSech klientl socialni sluzby, 12 klientt potfebuje pfi realizaci tohoto
cile pomoc pracovniku, a to pfedevsim z diivodu, Ze se jedna o klienty, ktefi nekomunikuji verbalné,
ostatni potfebuji podporu a procviovani moznosti stéZovat si a prubéhu stiznosti. Tento cil je
potfebny, pro dalsi poskytovani socialni sluzby, kdy je nutné klienty motivovat tak, aby zvladli podat
si stiznost, Ci vyslovit pfani. Timto cilem organizace podporuje klienty v projevu jejich svobodné

Vyhodnoceni: Cil byl spinén ¢aste€né a je nutné cil ponechat pro dalSi obdobi.

Cil €. 4: Klienti se bezpeéné orientuji v nejblizSim okoli

Nacvik samostatného pohybu po obci Nova Ves v Horach se podafilo ukon it u dvou klientek, které
vSak v prabéhu roku 2018 pfesli do jiného typu socialni sluzby. V sou€asnosti zadny dalSi klient
nema ukonCené nacviky se zaméfenim na samostatny pohyb po obci a jejim blizkém okoli.
K tomuto Ize Fici, Zze provadéni nacvikl a provést zasadni rozhodnuti o tom, zda je klient schopen
samostatného pohybu, kdy €ihajici rizika budou co nejvice eliminovana, je slozité. Slozitost je dana
prostfedim, kdy se socialni sluzba nachazi u hrani¢niho pfechodu, pfed vijezdem do arealu je malo
pfehledna kfizovatka, kde se nachazi i zastavka autobusu. V obci nejsou chodniky, pfechody pro
chodce, semafory a dalSi dopravni zafizeni usnadiujici orientaci v silniénim provozu, tedy pohyb
osob je zde specifikovany a naro€ny na zapamatovani. V sou¢asné dobé probihaji nacviky po
skupinach se zaméfenim na vytipovani 5 az 6 klientl, se kterymi budou provadény nacviky
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individualné. Pracovnici zajistuji v ramci aktivizace pravidelné prochazky, a to skupinovou formou,
kdy pfi prochazkach probihaji modelové situace s klienty. Realizovani a poskytovani tohoto cile je
nadale zapotfebi v socialni sluzbé, protoze tento cil vede k samostatnosti klientu.

Vyhodnoceni: Cil nebyl spInén, tento cil se musi nadale podporovat v prvopoatku formou
skupinovych prochazek a dale pokracovat vytipovanim 5 az 6 klientd, se kterymi provadét
individualni nacviky.

Cil €. 5: Klienti zvladaji spolupraci s verejnymi sluzbami a béznou populaci v ramci integrace

Tento cil organizace byl realizovan u vSech klient z divodu jejich integrace do bézné spole¢nosti.
Socialni sluzba je poskytovana v KruSnych horach na okraji obce Nova Ves v Horach u hranic se
Spolkovou republikou Némecko. Z tohoto duvodu je cil organizace, spoluprace s vefejnymi
sluzbami a bé&Znou populaci, dlouhodobé&jsi. V obci, kde je poskytovana socialni sluzba, klienti
v ramci socializaéniho programu navstévuji mistni poStu, obchody, restaurace a rizné kulturni akce
pofadané obci Nova Ves v Horach (napf. détsky den, slavnosti obce atd.). Dale spolupracuji
s vefejnymi sluzbami a bé&Zznou populaci v okolnich méstech, kam jezdi pomoci vefejné dopravy
nebo sluzebniho automobilu. Ve spolupraci s vefejnymi sluzbami a spole¢nosti podporuji klienty
pracovnici v ramci provadéni socializaénich nacviki. Pomoci téchto nacvik(l se pracovnici snazi
Cil organizace splnilo 33 klient a 13 klienta cil nesplnilo, zejména z divodu jejich nestandardnich
projevl chovani ve spole¢nosti. Z klientu, ktefi cil spinili, byla u 25 klientd nutna pomoc a podpora
pfi realizaci tohoto cile.

Spoluprace klientd s vefejnymi sluzbami a béZnou populaci je dllezita pro jejich rozvoj v zivoté.
Tento cil organizace pfipravuje klienty v socialni sluzbé na pfipadnou zménu socialni sluzby,
osamostatnéni se a jejich pfiblizeni se ke standartnimu zivotu Clovéka. Tim se zaroven zvySuje
kvalita poskytované socialni sluzby.

Vyhodnoceni: Cil nebyl spinén, klienty je proto nutné i nadale vést k vétdi samostatnosti a vic
moznostem pro spolupraci s vefejnymi sluzbami.

Cil ¢. 6: Klienti zvladaji za podpory nebo bez podpory sebeobsluhu

U v8ech klientd v zafizeni je nutna velka podpora pfi sebeobsluze a sobéstacnosti, ktera je dana
cilovou skupinou socialni sluzby. U klientll probihaji socializacni nacviky pro lepSi zvladani
sebeobsluhy (stolovani, hygiena, oblékani, stravovani apod.). Sebeobsluha je u klientl
podporovana v ramci socializaCniho programu. Pracovnici vedou klienty k co nejvétsi mire
samostatnosti s ohledem na moznosti klienta. U 22 klientd je nutna Uplna pomoc pracovnikl
v socialnich sluzbach, u 19 klientu je potfeba pfi sebeobsluze mensi mira podpory ve formé dohledu
ze strany personalu a 5 klient zvliada sebeobsluhu bez podpory zaméstnancu organizace.

PFi provadéni pravidelnych socializacnich nacviku klienti ziskavaji vét§i moznost osamostatnéni a
diky tomuto cili mohou mit moznost vyuzit jiné socialni sluzby, ktera nabizi menSi miru podpory.

Vyhodnoceni: Cil nebyl splnén, v tomto cili je zapotfebi i nadale pokracovat i v dalSim roce.

Cil €. 7: Klienti umi za podpory nebo bez podpory vyuzit smysluplné volny €as

V socialni sluzbé se snazime u v8ech klientd nabizet rizné volnoCasové aktivity a smyslupiné
vyuzivat klientdv volny ¢as. Mezi nabizené volnoCasové aktivity fadime napfiklad vytvarné €innosti,
rizné krouzky, cviceni, vafeni, reminiscence, pocitae, rizné dalsi akce pro klienty nebo vylety
mimo socialni sluzbu atd. Do téchto aktivit se mohou klienti zapojovat dle svych schopnosti,
moznosti, prani ¢i nalady. Nej¢asté&jSim zplsobem traveni volného ¢asu bez podpory pracovniku
je v zafizeni sledovani televize ve spoleCenské mistnosti nebo spole¢né diskuze na riizna témata.
P¥i pfiznivém pocasi klienti vyuzivaji svij volny ¢as také venku v altanu anebo na zahradé.

Vybér volnoCasové aktivity je zcela na druhé osobé u 22 klientd. Tito klienti nejsou schopni si vybrat
volnoCasovou aktivitu nebo projevit pfani, o co by méli zajem, a to s ohledem na své postizeni. Za
Castecné podpory pracovnika umi vyuzit smysluplné volny ¢as 15 klientd. Jedna se o klienty, ktefi
jsou schopni vybrat si volnoCasovou aktivitu samostatné nebo projevit pfani, o co by méli zajem.
Zbylych 9 klientl v socialni sluzbé zvlada vyplnit si svlj volny ¢as samostatné. Klienti by méli byt
dostatec¢né& motivovani a podporovani ze strany pracovnikl, aby smysluplné travili svdj volny ¢as.
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Vyhodnoceni: Cil byl spinén ¢astecné, tento cil je potfebny pro dalSi poskytovani socialni sluzby.
Je nutné vice klienty motivovat a podporovat ve smyslupIné&jSim traveni volného ¢asu.

Cil ¢. 8: Klienti umi zit kvalitnim zptisobem Zivota i ve vy$sim véku

Tento cil organizace realizuje u v8ech klientd v socialni sluzbé. Klienti jsou aktivhé zapojovani do
déni a spolecenskych akci v zafizeni i mimo néj. Také se u klientd v ramci socializacniho programu
pracuje na dalSich dovednostech a schopnostech klientl jako zvladani sebeobsluhy, smyslupiné
traveni volného &asu, spoluprace s vefejnymi sluzbami a bé&Zznou populaci, coz také povede ke
zkvalitnéni jejich Zivota.

Tento cil byl spIinén u 19 klient a u 27 klienta cil nebyl spinén. Pfi pInéni tohoto cile organizace je
dllezita podpora a dostate¢na motivace ze strany pracovniku u vSech klientd socialni sluzby.

Cil je potfebny pro dalsi poskytovani socialni sluzby, protoZe posouva klienty v jejich rozvoji a
osamostatnéni. Tim je i zvySovana kvalita poskytované socialni sluzby.

Vyhodnoceni: Cil nebyl splnén upIné, je dulezité i nadale pracovat s klienty na zkvalitnéni jejich
Zivota.

Realizované projekty v roce 2018

Aktivni politika zaméstnanosti UP CR

V priib&hu roku 2018 byli ziskavani zaméstnanci z Ufadu prace CR vramci aktivni politiky
zaméstnanosti UP CR i s ohledem na klesajici nezaméstnanost a tim vznikajicich probléma pfi
ziskavani novych pracovnikl, z dotaénich tituld VPP (Verejné prospésné prace). Aktivity probéhly
predevsim ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pro klienty a posileni jednotlivych sluzeb.
V prabéhu roku byli pfijati nasledujici profese.

- Pomocny délnik v uklidu a udrzbé — 1 osoba

Zkusime to jinak — pokracujeme

V roce 2018 pokracoval projekt ,Zkusime to jinak - pokraCujeme® zaméfeny na podporu klientl
pobytovych socidlnich sluzeb v zaélenéni do spole€nosti, pfedevsim uplatnéni na trhu prace a
podpora pfi ziskavani pracovnich navyku. Projekt je financovani prostfednictvim OP Zaméstnanost
a statniho rozpodétu CR a jeho administratorem je firma GENESIA, zapsany spolek Chomutov.
V prabéhu roku probéhly nasledujici aktivity:
- Zaméstnani 8 klientd na pracovni smlouvu v zafizeni a 5 klientd mimo zafizeni (obec
Haj u Duchcova a obec Nova Ves v Horach).
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IV. Stavebné-technické usporadani, sluzb

Pracovisté Haj u Duchcova

Umisténi zafizeni ve stfedu obce Haj u Duchcova umoznuje zivé kontakty klientd s okolim a
vytvoreni vazeb na ob&anskou spole¢nost také mimo prostory arealu zafizeni. Obec je obsluhovana
vefejnou dopravou (autobusovou i viakovou) ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina, Litvinov a dale.

Socialni sluzby jsou poskytovany v arealu slozeném z péti budov s rdznou dobou vystavby.
Ubytovaci Cast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova &.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny (Budova
€. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel socialni
sluzby ma pravo spravy nemovitosti.

Pfistup do areélu v&etné celého objektu je bezbariérovy, i v celém arealu je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku.

DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova €. 1

Budova slouZi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramicka dilna, mala télocvi¢na (muzikoterapie)
a chranéna dilna, kde klienti vykonavaji zaméstnani. 1.NP je bezbariérové a je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku (misto stupfiovitych nerovnosti vytvofeny mirné rampy). V budové je dale
vytvofena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a specialni matefské Skoly
Teplice, pfispévkova organizace). V roce 2013 probéhla daldi ¢ast etapy opravy budovy, a to
kompletni vyména stfechy a 2.NP budovy, kde se zmodernizovaly dilny (keramicka dilna a
dfevafska dilna). V roce 2016 se vytapéni objektu propojilo do hlavni kotelny umisténé v budové €.
2. Budova je tedy vytapéna z centralni kotelny. V roce 2018 zapoc€ala rekonstrukci 1.NP budovy,
kdy dochazi k modernizaci prostor ur€enych k aktivizacni €innostem vcetné nové spoleenské
mistnosti pro rizné druhy ¢innosti a véetné vchodu do budovy.
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Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propojeny. VSechny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi
jednotlivymi podlazimi je mozny pomoci dvou bezbariérovych osobnich vytah(.

Budova ¢. 2 - 1.NP

Vstupni hala

Pokoje klient — IlI. skupina (jednolGzkové a dvouluzkové) v€etné socialniho zafizeni (WC
a koupelna)

Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu (2x sprchove
1Gzko)

Ordinace (vSeobecna sestra a navstévy lékaru)

SpoleCenska mistnost véetné TV, DVD, radio

Kancelar vedouci useku pfimé péce ,A“ a manazera kvality

Kancelaf socialni pracovnice

Kancelaf pokladny a podatelny, referenta majetkové spravy

Bezbariérové WC

Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

Vlastni kuchyn v€. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)
Sklady
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Budova ¢é. 2 - 2.NP

Pokoje klientd — I. skupina (jednoluzkové, dvoullzkové a tfiluzkové) v€etné socialniho
zafizeni (WC a koupelna)

SpoleCenska mistnost

Vytvarna dilna

Cvi¢na kuchyrka

Sklad sportovnich pomucek

Spisovna

Kancelar aktivizacnich pracovniku

Satny pro zaméstnance

Budova ¢. 2-3.NP

Kancelar feditele, ekonoma, personalista, vedouci provozniho useku, IT zazemi
Télocvi¢na (ribstol, zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitaéni pomucky) zarover
slouzi jako spoleCenska mistnost a Skolici mistnost. Probiha zde skupinova
CANISTERAPIE, individualni (polohovaci) probiha také na pokojich klientl

Pradelna (5 pracek, 2 suSi¢ky, 2 mandly)

Zazemi vzduchotechniky objektu

Zazemi plynové kotelny (ohfev vody, topeni)
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Budova ¢. 3-1.NP
- Pokoje klientu (jednoltzkové a dvoultizkové) véetné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
- Fyzioterapeuticka mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.
- Spole€enska mistnost
- Sklad
- Plynova kotelna (ohfev vody pro budovu €. 3)

Budova ¢. 3-2.NP
- Pokoje klientl (jednoltzkové a dvoullzkoveé) v€etné socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc oSetfovatelského personalu
- Spolecenska mistnost
- Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)

-

i

i! i

:\i‘
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Budova é. 3-3.NP
- Pokoje pro klienty tydenniho stacionare (jednoluzkové, dvoulizkové a tfilizkové) vCetné
socialniho zafizeni (WC a koupelna)
- Spole€enska mistnost
- Kuchynka
- Snoezelen

»,Domecky*“
- Tfi samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako samostatné bydleni — nezavislé na
hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchyfku.

Budova €. 4 — udrzba a garaz
- Zazemi udrzby (dilna)
- Garaz
- Dieselagregat (zalozni zdroj el. proudu pro budovu €. 2)
- HUP pro areal

VSechny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.

Venkovni prostory arealu

Zarizeni ma pro dalSi vyziti klientd vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano) viceucelové
sportovni hfisté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal), dale hfisté pro hru boccia a pétanque,
odpocCinkova mista zahradni altan velky, zahradni altdn maly. VSechny chodniky v arealu jsou
bezbariérové. Déle je zde zasobovaci komunikace a parkovisté. V arealu jsou vybudovany parkové
upravy. V roce 2013 byl zakoupen novy zahradni traktor k upravé travnatych ploch. Zaroven
probéhlo dobudovani unikovych cest (chodnikl) z jednotlivych budov areélu.
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Budova €. 1 je z roku 1982 a je postupné opravovana — probéhla vyména stfechy, vyména oken,
vyména rozvodu topeni, oprava mistnosti — financovano zrozpoc¢tu organizace na zakladé
pridélenych dotaci zfizovatele.

Budova 6. 2 a 4 je zroku 2005 a byla nové postavena — financovana z ISPROFIN MPSV CR a
spolufinancovana z rozpoétu Usteckého kraje. V roce 2009 probé&hla rekonstrukce a Gprava 3.NP
(kancelare, télocviéna a pradelna) — financovana z ROP Severozapad se spolutidasti Usteckého
kraje.

Budova €. 3 byla rekonstruovana v roce 2001 zfizovatelem Okresnim ufadem Teplice.

Sluzby:

Odvoz nebezpelného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2017 spoleCnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiZ od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2018 spole¢nost Prazska energetika, a.s., dodavatelem
plynu byla v roce 2018 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2018
spole¢nost Severoceské vodovody a kanalizace, a.s.

Chranéné bydleni

Organizace poskytuje sluzbu chranéné bydleni v pronajatych bytech. Jedna se o Sest bytd riznych
velikosti (2+1, 1+1, 3+1, 3+1, 1kk a 1kk)

Zavodni 163, Haj u Duchcova - 3 osoby (jeden byt)

Kubatova 40, Haj u Duchcova - 3 osoby (dva byty)

TyrSova 402, Osek — 3 osoby (jeden byt)

Hrdlovska 644. Osek — 2 osoby (dva byty) — pronajato od mésta Osek.

Pracovisté Nova Ves v Horach

Areal zafizeni se naléza v oblasti nahorni roviny KruSnych hor na konci obce Nova Ves v Horach,
pfimo u hraniéniho potoka s Némeckem, v nadmofiské vySce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi jeden
celek. Nejstarsi ¢ast budovy slouZzi jako administrativné technické zazemi s hlavnim vstupem. DalSi
postupné pristavované Casti jsou pfizplisobeny pro ubytovani, poskytovani sluzeb a zajmové
¢innosti klientl. Stafi pavodniho objektu je cca 100let a nova ¢ast byla pfistavéna v roce 2006. Ve
starSi ¢asti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Dale tu najdeme administrativné technické
zazemi, 12 dvoullzkovych pokoju pro klienty, kuchyn, jidelnu pro klienty a personal, sesternu, Satny
pro personal, sklady, spole¢enskou mistnost pro klienty. V nové &asti je 13 dvoullizkovych pokojl
se socialnim zafizenim, spole€enska mistnost, v plidnim prostoru jsou nové vybudované prostory
ergoterapeuticke dilny.

Stara budova:

Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z praek a susi¢ek
interni vytapéni nepotfebuje. Vroce 2016 se provedla rekonstrukce stfechy, rekonstrukce
socialniho zafizeni v 2NP, rekonstrukce koupelny v 1NP a pokracovala rekonstrukce rozvodu
elektrické energie. V roce 2018 byla dokon&ena vyména v8ech oken budovy, kdy akci realizoval
zfizovatel.
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Pristavba:

Novostavba je bez vnéjSiho zatepleni, ale odpovidajici sou¢asnym normam urcéujicim koeficient
propustnosti tepla. V roce 2018 se provedla kolaudace ergodilen v pudnich prostorech budovy, kde
jsou provadény aktivizacni €innosti s klienty.

1NP — Stara budova

- Vstupni hala

- Kancelafe provozniho useku
- Sklady

- Pokoje — dvoullizkové

- Spole¢na koupelna + WC
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2NP — Stara budova

- Kuchyn

- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

- Pokoje — dvoultzkové

- Spole¢na koupelna s hydroterapeutickou vanou + WC
- Ordinace

- Spolecenska mistnost

- Pradelna

3NP — Stara budova

- Kancelarf vedouci useku pfimé péce
- Kancelar vedouci provozniho useku
- Kancelaf vedouci useku aktivizanich €innosti

4NP — Stara budova

- Skladové prostory

1PP — Stara budova

-  Kotelna
- Zazemi pro udrzbu
- Skladové prostory
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1NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spoleéné WC a sprcha)
- Spole€enska mistnost v€etné kuchynky

2NP — Nova budova

- Pokoje — dvoullizkové (pro dva pokoje spoleéné WC a sprcha)

3NP — Nova budova

- Ergoterapeuticka dilna

Komunikace:

Uvnitf aredlu jsou pokryty zamkovou dlazbou, udrzované, bez potieby vymény. Pfistup k zadni
garazi je pouze posypany Zivicnou drti.

Ostatni objekty patfici k zafizeni (altan, sklenik i oploceni).
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Ostatni vnéjsSi prostory

Zatravnéné plochy, dvory i ostatni prostory v arealu jsou udrZzované.

Sluzby:

Odvoz nebezpecného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2018 spolecnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace jiz od roku 2014 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2018 spole¢nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu
byla v roce 2018 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2018
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.
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V. Zakladni udaje o klientech

Klienti jsou rozdéleni podle poskytované sluzby

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 73 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
tydenni stacionar

Kapacita 5 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
chranéné bydleni

Kapacita 11 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialné aktivizacni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Skupinova okamzita kapacita 1 osoba, Individualni okamzita kapacita 1 osoba.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialné terapeutické dilny

Skupinova okamzita kapacita 10 osob, Individualni okamzita kapacita 1 osoba

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 50 osob.

Zatizeni je od roku 2013 certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace od Institutu Bazalni
stimulace. V roce 2017 byla provedena supervize pracovidté Bazalni stimulace, kterou organizace
obhadjila a je nadale certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace.

Detailni informace jsou v priloze €. 1, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VI. Organizacni struktura a zameéstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi
plnéni svych ukolu se fidi obecné& zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny zfizovatele. Organizacni
fad je zakladni organizaéni normou, ktera vymezuje postaveni a pusobnost této organizace, jeji
organizacéni strukturu, vnitfni vztahy a pusobnost jednotlivych useku.

Statutarni organ prispévkové organizace

V &ele prispévkové organizace stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditel organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace samostatné, se
v8emi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditel je odpovédny
Radé Usteckého kraje. Zodpovida za rover a kvalitu poskytované péée a fadny chod pFispévkové
organizace. Od 1.4.2012 byl jmenovan feditel organizace Ing. Oldfich Maly.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde napln prace je stanovena dle Nafizeni vlady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady pro vykon prace.

Organizace je €lenéna:
1. Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

a. Usek pfimé péce ,A*

Usek pfimé péce ,E*

Usek pfimé péce ,F*

Usek ,X“ — provozni Usek

Usek ,Y“ — Gsek stravovani

Usek ,Z*“ — ekonomicky tsek

=0 oo0o

2. Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
a. Usek pfimé pége ,C*
b. Usek pfimé péée ,D*
c. Usek ,W* — provozni a stravovani
d. Usek vedouciho pracovisté Nova Ves v Horach

pracovisté Haj u Duchcova

Cinnost useku pfimé péée ,,A“

Usek ptimé péce ,A“ — je Fizen vedouci a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci Useku
fidi pracovniky Useku, zdravotnicky personal (vSeobecna sestra) a pfimy obsluzny personal
(pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce). Vedouci uUseku zodpovida za
poskytovani zdravotnich vykont v souladu s ordinaci lékafe, pfimou obsluznou péci poskytovanou
v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce,
stanovuje komplexnost oSetfovatelskych pland a pland €innosti useku, zodpovida za vykazovani
zdravotni péfe zdravotnim pojistovnam, vykazovani poskytnuté péle a za vzdélavani
zameéstnancu Useku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpist. Vedouci Useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého useku. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a
schopnosti klienta zafazeném na daném useku. Do useku jsou zafazeny: skupina I., skupina Il.,
skupina Ill., skupina IV., skupina V.

Cinnost Gseku piimé péée , E¢

Usek ptimé péée ,E* — je Fizen vedouci a ten je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci tseku
fidi pracovniky useku, zdravotnicky personal (fyzioterapeut) a pracovnik v socialnich sluzbach.
Vedouci useku zodpovida za poskytovani rehabilitacni péce, koordinaci Bazalni stimulace,
Alternativni a augmentativni komunikace a multismyslové mistnosti Snoezelen. Stanovuje
komplexnost pland ¢€innosti Useku, zodpovida za vykazovani poskytnuté péce a za vzdélavani
zaméstnancu Useku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpist. Vedouci Useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého Useku. Usek spolupracuje se véemi Useky pfimé péde.
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Cinnost useku pfimé péce ,,F*

Usek pfimé péce ,F* — je Fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podFizen fediteli organizace. Vedouci
useku fidi pracovniky Useku (socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci Useku
zodpovida za stanoveni komplexnosti plant c¢innosti Useku, vykazovani poskytnuté péce a
zodpovida za vzdélavani zaméstnancu useku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpist. Vedouci
Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého Useku. Usek dale zajistuje agendu
socialniho pracovnika. Socialni pracovnik zabezpecuje socialné pravni poradenstvi, pravni jistoty
klientd, dohlizi na podminky, které umoznuji klientdm naplfiovat lidska prava. Socialni pracovnik je
opravnén na zakladé povéfeni jednat v socialni oblasti jménem organizace vuci tretim
zU&astnénym stranam (Soudy, OSPOD, Ufad prace apod.). Socialni pracovnik vyfizuje socialni
agendu v8ech poskytovanych socialnich sluzeb. Socialni pracovnik zajistuje socialni agendu pro
celou organizaci. Usek zodpovida za planovani a vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby podle
osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta pro sluzby Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova a
spolupracuje v tomto se vSdemi Useky pfimé péce. Do Useku je zafazeny socialni sluzby: socialné
terapeuticke dilny, chranéné bydleni.

Cinnost useku ,, X

Usek X* - Provozni tsek — je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen Fediteli organizace.
Vedouci Useku zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani predpisit BOZP a PO,
zabezpeduje autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a udrzbu nemovitosti a pozemkl ve spravé
organizace, zabezpecCuje nalezZitosti spojené s objednavanim a nakupy z uklidovych praci a
pradelny, zabezpecuje Osobni ochranné pracovni pomulcky pro zaméstnance. Vedouci Useku
vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku. Provozni usek — pracovisté Haj u Duchcova
zajistuje evidenci a provadéni vefejnych zakazek organizace.

Cinnost Gseku , Y*

Usek ,Y* - Usek stravovani — je pfimo fizen feditelem. Usek zodpovida za realizaci zabezpedeni
vyroby jidel pro komplexni stravovani klientll a zaméstnancl organizace v Haji u Duchcova,
zabezpeduje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z hlediska stravovani (potraviny,
kuchyriské potfeby). Vedouci Useku vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku.

Cinnost useku ,,Z% ,
Usek ,Z" se déli na dvé oddéleni. Usek je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen fediteli
organizace.

a) Oddéleni planovani a aktivizace

je fizen vedoucim oddéleni a ten je pfimo podfizen vedoucimu useku. Vedouci oddéleni Fidi
pracovniky Useku (pracovnik v socialnich sluzbach). Vedouci zodpovida za stanoveni
komplexnosti pland &innosti oddéleni a zodpovida za vzdélavani zaméstnancli oddéleni
vramci legislativy a vnitfnich predpist. Oddéleni zodpovida za planovani a vyhodnoceni
poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti klienta pro sluzby Domovy
socialnich sluzeb Haj u Duchcova a spolupracuje v tomto se vSemi useky pfimé péce. Vedouci
oddéleni vyfizuje administrativni agendu v rozsahu svého useku. Oddéleni zodpovida za
dodrzovani Standardu kvality socialnich sluzeb, Planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni
sluzby. Pracovnik ,Planovac“ vyhodnocuje a kontroluje praci u vSech pracovnikd v pfimé pédi,
dozoruje postupy pracovnikl v pfimé péci z hlediska odbornosti a navrhuje opatfeni. Oddéleni
je odpovédné za zpracovani standardu kvality socialnich sluzeb.

b) Ekonomické oddéleni

- sestaveni, Cerpani a kontrolu rozpoctu v€etné navrhl na opatfeni, zpracovava finan¢ni
Ucetnictvi, tvorba a ¢erpani fondl organizace, evidenci pohledavek

- komplexni personalni a mzdovou agendu, vesSkeré administrativni naleZitosti spojené se
vzdélavanim zaméstnancu

- inventarizaci majetku, veskeré administrativni prace spojené s chodem organizace.

- zodpovida za pracovné-lékarské sluzby

- zajiStuje udrzbu vypocetni techniky, software a vnitfni pocitaCové sité organizace

- zajiStuje agendu Uhrad klientd, pohledavek klientl, depozit klientd.
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Pracovisté Nova Ves v Horach

Pracovisté Nova Ves v Horach je fizeno vedoucim pracovisté (vedouci pracovisté Nova Ves
v Horach), ktery je pfimo podfizen fediteli organizace. Vedouci pracovisté odpovida za komplexni
poskytovani socialnich sluzeb v souladu s registraci na pracovisti Nova Ves v Horach na v3ech
zfizenych usecich. Vedouci zodpovida za realizaci a dodrzovani a proSkolovani pfedpisu BOZP a
PO, zabezpecuje autoprovoz a udrzbu nemovitosti a pozemku ve spravé organizace

Cinnost useku piimé péée ,,C“

Usek pfimé péée ,C* je fizen vedouci a ten je pfimo podfizen Fediteli organizace. Vedouci Useku
fidi pracovniky uUseku, zdravotnicky personal (vSeobecna sestra) a pfimy obsluzny personal
(pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce). Vedouci uUseku zodpovida za
poskytovani zdravotnich vykon( v souladu s ordinaci I€kafe, pfimou obsluznou péci poskytovanou
v souladu s vnitfnimi predpisy organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce,
stanovuje komplexnost oSetfovatelskych plant a plant Cinnosti Useku, zodpovida za vykazovani
zdravotni péce zdravotnim pojistovnam, vykazovani poskytnuté péle a za vzdélavani
zaméstnancu Useku v ramci legislativy a vnitfnich pfedpisu. Vedouci Useku vyfizuje administrativni
agendu v rozsahu svého Useku. Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb a
schopnosti klienta zafazeném na daném useku.

Cinnost useku piimé péce ,,D¢

Usek pifimé péée ,D“ — je Fizen vedoucim Useku a ten je pfimo podfizen vedoucimu pracovisté.
Vedouci uUseku fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach — zakladni vychovna
nepedagogicka €innost). Vedouci Useku zodpovida za stanoveni komplexnosti pland ¢innosti Useku
a zodpovida za vzdélavani zaméstnancli Useku v ramci legislativy a vnitfnich predpist. Usek
zodpovida za planovani a vyhodnoceni poskytovani socialni sluzby podle osobnich cilll, potfeb a
schopnosti klienta pro sluzbu Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim Nova Ves v Horach a
spolupracuje v tomto se vdemi Useky pfimé péce. Vedouci useku vyfizuje administrativni agendu
v rozsahu svého useku.

Cinnost useku ,,W*

Usek .W* - Provozni usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen vedoucimu pracovisté.
Usek zajistuje uklidové prace, pradelnu a dale zodpovida za realizaci zabezpeé&eni vyroby jidel pro
komplexni stravovani klientd a zaméstnancl organizace na pracovisti Nova Ves v Horach,
zabezpeCuje nalezitosti spojené s objednavanim a nakupy z hlediska stravovani (potraviny,
kuchyriské potieby). Vedouci kuchar je pfimo podfizen vedoucimu Useku. Vedouci Useku vyfizuje
administrativni agendu v rozsahu svého useku.

Cinnost socialniho pracovnika

Socialni pracovnik zabezpecCuje socidlné pravni poradenstvi, pravni jistoty klientd, dohlizi na
podminky, které umoznuji klientim naplfiovat lidska prava. Socialni pracovnik je opravnén na
zakladé povéreni jednat v socialni oblasti jménem organizace vuci tfetim zaastnénym stranam
(Soudy, Ufad prace apod.). Socidlni pracovnik vyfizuje socialni agendu véech poskytovanych
socialnich sluzeb pracovisté Nova Ves v Horach.
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VII. Zakladni personalni Udaje a vzdélavani zaméstnancu

Stav zaméstnancu k 31. 12. 2018: 122
Pracovisté Haj u Duchcova 87
Pracovisté Nova Ves v Horach 38

Pracovnici v pfimé péci

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce 42
Pracovnik v socidlnich sluzbach — ZVNC 13
VSeobecna sestra 14
Fyzioterapeut 2
Socialni pracovnik 3
Manazer kvality 1

Provozni pracovnici

Reditel

Vedouci ekonomického useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci provozniho useku

Vedouci pracovisté Nova Ves v Horach
Koordinator provozniho useku
UklizeCka

Pradlena

Udrzbar

Vedouci kuchai/ka

Kuchai/ka

Pomocny kuchai/ka

Provozar (usek stravovani)
Personalista

Ugetni

Spravce komunikacnich a informacnich technologii
Financni referent

Referent majetkové spravy

Pomocny délnik v uklidu a udrzbé

NSNS aa NN NNORN 2 AN 2

zafazovani zaméstnancu do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace
(262/2006 Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady &. 564/2006 Sb., v platném znéni.
zaskolovani novych pracovniku je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi Usekad,
hodnoceni zaméstnancl se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych kritérii,

kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

zajisStovani vzdélavacich programid zaméstnanct podle potfeb organizace, dle
zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlivé odborné useky dle nabidky na kazdy
jednotlivy rok,

pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou soucasti Standardd kvality
socialnich sluzeb poskytovanych organizaci,

zdravotni péCe pro zaméstnance je zabezpelovana Iékafem pracovnélékarskych sluzeb
vCetné provadéni periodickych |ékafskych prohlidek a kontroly dodrzovani |hit pro né
stanovenych,

na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich
rizik do kategorii dle profesnich odbornosti — zakon ¢. 258/2000 Sb.,

je zajisténa péce o zaméstnance formou pfispévkl z Fondu kulturnich a socialnich potfeb
organizace (pfispévky na stravu, socialni vypomoc, pfispévky na rekreaci, pfispévky na
kulturni a sportovni akce)

V roce 2018 bylo u vSech pracovniku v socialnich sluzbach a socialnich pracovnik( spinéno
povinné celozivotni vzdélavani — 24 hodin

Detailni informace jsou v priloze ¢. 2, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VIll. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2018 hospodafila s celkovym rozpoctem ve vysi 69 779 tis. K&, rok 2018 byl
ukonéen s vyrovnanym vysledkem hospodafeni v hlavni €innosti ve vysi 0 KE a se zlepSenym
vysledkem hospodareni v doplfikové €innosti ve vysSi 38 tis. KE v souladu se zakonem ¢&. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech. V roce 2012 bylo zapo&ato poskytovani doplfikové Cinnosti na
zakladé povoleni zfizovatele a Zivnostenského opravnéni — hostinska &innost. V roce 2018 bylo
v ramci doplrikové €innosti uvareno 2 960 obédU pro obyvatele obce Haj u Duchcova a 1 539 obédu
pro obyvatele obce Nova Ves v Horach.

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdroju:
- pfijem od klientd (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)
- pfijmy od zdravotnich pojistoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
- dotace na socialni sluzby od MPSV CR
- pfispévek na provoz
- ostatni pfijmy (stravné zaméstnancl apod.)
- dary
- doplrikova €innost

v" Dlouhodoby majetek — v roce 2018 bylo z fondu investic organizace pofizeno:
o Nakup 1 ks Skrabky na brambory — Nova Ves v Horach

Nakup 1 ks smazici sklopné panve do kuchyné — Haj u Duchcova

Nakup 2 ks profesionalni pracky — Haj u Duchcova

Nakup 1 ks sprchového panelu — H4j u Duchcova

Nakup 1 ks mandlu do pradelny — Haj u Duchcova

Nakup 1 ks interaktivniho valce do Snoezelenu — Haj u Duchcova

Nakup 1 ks keramické pece pro STD — Haj u Duchcova

Nakup 1 ks tiskarny a kopirky — Haj u Duchcova

Prostfedky z odpist nemovitého majetku byly vraceny do rozpoctu zfizovatele.

U drobného dlouhodobého majetku probéhla pouze pravidelna obména, pfedevsim

nabytku a pfistroja, poc¢itacového vybaveni apod.

v' Organizace si v pribéhu roku 2018 zaijistila 23 finan¢nich darl v hodnoté 208 tis. K& a 2
vécné dary od spoleénosti CEZ, a.s. — elektromobil a dobijeci stanice v hodnoté 966 tis. K&.
Finan¢ni dary byly pouzity na financovani volno€asovych aktivit klientd jako napf.
Canisterapie, festivaly, kulturni akce apod., a vybaveni multismyslové mistnosti Snoezelen,
doprava na rekreaci klientt, festival Hajsky kohout apod.

v" Organizaci se méla k 31. 12. 2018 pohledavky (po splatnosti nad 1 rok) za klienty ve vysi
61 tis. KE

v" Organizace ma uzavrené Zvlastni smlouvy se tfemi zdravotnimi pojistovnami o poskytovani
zdravotni péce nasimi zdravotnimi sestrami. Jednalo se o VSeobecnou zdravotni pojistovnu
CR, Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR a Oborovou zdravotni pojistovnu.

v' Odepisovani majetku probiha rovnomérnym zplsobem v souladu se CUS &. 708.

O 0O O 0O OO O 0 O

Detailni informace jsou v priloze ¢. 3, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.

IX. Rozpocet na rok 2019

Financni plan na rok 2019 je sestaven jako vyrovnany. Pfijmy jsou planovany z péti zdrojl a to:
Dotace na socialni sluzby v ramci dotaéniho programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji,
pfispévek na provoz od zfizovatele, pfijmy od klientd za ubytovani, stravu a péci, pfijmy za
zdravotni vykony od zdravotnich pojiStoven a ostatni pfijmy (strava zaméstnancl apod.). Finanéni
plan byl sestaven v navaznosti na rozpodtova pravidla s pfedpokladanou inflaci dle CNB.
S ohledem na dobu zpracovani neni v rozpoc¢tu na rok 2019 pocitano se zvySenim platd pracovnikl
a zvySenim zvlastnich pfiplatkGi pracovnik(l v pfimé péci, které byly schvaleny az koncem roku
2018.

47



X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel:
e-mail:

Vedouci ekonomického useku,
zastupce feditele

Pracovi$té Haj u Duchcova

Vedouci useku pfimé péce , A"
Vedouci useku pfimé péce ,E*:

Vedouci useku pfimé péce ,F*
Socialni pracovnik

Vedouci oddéleni planovani
a aktivizace:

Vedouci provozniho useku — kanclér (,X"):

Pracovisté Nova Ves v Horach

Vedouci pracovisté Nova Ves v Horach:
Vedouci useku pfimé péce ,C*
Vedouci useku pfimé péce ,D",
Vedouci provozniho useku (,W*):

Socialni pracovnik:

postovni adresa:

Ing. Oldf¥ich Maly
reditel@dsshaj.cz

Martin Hrodek

Zdenka Borosova

Bc. Zaneta Plevova, DiS.

Petra Blahova, DiS.

Mgr. Jitka Kosejkova

Jaroslav Kaninsky

Bc. Milan Bofik
Lenka Gregorova
Ing. lvo Sedlak
Anna Danielova

Jana Nemazalova, DiS.

Kubatova 269

417 22 Haj u Duchcova

e-mail: info@dsshaj.cz
weboveé stranky: www.dsshaj.cz
Telefon: 417 837 323
Datova schranka: 52nmabs
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Pfiloha €. 1

Zakladni Udaje o klientech
Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2018

Kapacita k 31.12.2018

H Mu?i EZeny

SloZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2018
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Vékové slozeni klientd

0 0 0 0 0 0 0 0
6 4 2 7 5 2 5 2
2 1 1 1 1 0 2 1
1 1 0 2 1 1 1 1
2 1 1 2 1 1 0 1
1 8 2 9 7 2 8 2
4 3 10 5 3 12 3 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
31,9 32,6 29,9 31,9 32,5 | 313 31,3 31,4 28,6
55 42 13 55 42 13 61 47 14

Vékové slozeni klientu

4%
" 3% 19

H3-7let WM8-10let W11-15let MW16-18let W19-26let W27-64let

Zdravotni stav klientt
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Pfiznani prispévku na péci k 31. 12. 2018

PFiznani prispévku na péci

1% 3%

H nepfiznan M. stupenn ®Il. stupen MIIl. stupenn W IV. stupen

ZpUsob ubytovani klientd k 31. 12. 2018

Pocet pokoju

m1lGzkové m2lGzkové m 3 lGzkové
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Tydenni stacionar

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2018

Kapacita k 31.12.2018

E Mu?i HZeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2018

O|O|O|O|0O|O|Oo|o|Oo|o|o|o|o|Oo|™
OO |O|0O|0|0|0|O|O|O|O|O|o|o|w
OO|0O|0|0|0|0|O|O|O|O|O|0|0|=
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Vékové slozeni klientd

th

zeni klien

Vékové slo

H11-15let W16-18let W19-26let mW27-64let

H8-10let

Hm3-7let

Zdravotni stav klientt
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Pfiznani prispévku na péci k 31. 12. 2018

Pfiznani prispévku na péci

M nepfiznan M| stupen Ml stupern MIIl. stupenn M IV. stupen

ZpUsob ubytovani klientd k 31. 12. 2018

Pocet pokoju

m1ldZkové m2 lGzkové m 3 [Gzkové
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Chranéné bydleni

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2018

Kapacita k 31.12.2018

E Mu?i HZeny

SloZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2018

OO|0O|0|0|0|0|O|O|O|O|O|O|N|©

O|O|O|O|0|0|0|Oo|o|o|Oo|o|o|=|h
OO |0O|0|0|0|0|O|O|O|O|O|o|=|U’
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Vékové slozeni klientd

th

zeni klien

Vékové slo

100%

H11-15let W16-18let W19-26let mW27-64let

H38-10let

Hm3-7let

Zdravotni stav klientt
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2018

Pfiznani prispévku na péci

H nepfiznan M. stupen M Il stupen MIIl. stupen MIV. stupen

ZpUsob ubytovani klientd k 31. 12. 2018

Pocet pokoju

W1 l0zkové M2 |Gzkové M 3 lGzkové
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Socialné aktiviza€ni sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2018 — sluzba k 31.12.2018 zanikla

Kapacita k 31.12.2018

E Mu?i EZeny

Slozeni klientl dle kraji k 31. 12. 2018

OO0 |0O|0|0|0|0|0|O|O|=|O|0|—=
OO0 |O|O|0|0|0|0|o|o|—~|O|0|—~
OO0 |0O|0|0|0|0|0|O|o|Oo|O|0|o
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Vékové slozeni klient

OINO|O|~|O|O|—~|O|O|O
OINOO|=|O|0O|=|O|O0|O
O|I00O0O|0O|0O|0|0|0|Oo|o
OINO|O|—~|O|O|~|O|O|O
OINOO|=|O|0O|=|O|O0|O
OO0 O|0O|0O|0|0|0|o|o
OINOO|=|O|0|=|O|0|O
OINO|O|~|O|O|~|O|O|o
O|O|O|O|O|O|0O|0|o|o|o

Vékové slozeni klientu

H3-7let WM8-10let mW11-15let MW16-18let W19-26let W27-64let

Zdravotni stav klient(
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Socialné terapeutické dilny

Pfehled o poétech klientd k 31. 12. 2018

Kapacita k 31.12.2018

E Mu?i EZeny

SlozZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2018

35 25 10
1 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 1 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
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Vékové slozeni klientd

O|O|WN|O|O|0|0|O
OO |O|O|o|o|o
oO|Oo|= [~ |O|O|O0|O0|O

9,7 1375 356 | 41,6

OO0 |O0(0O|0|O|0|o|O(Oo

O|0O|0O|O(0O|0O|0|0|0|o|o
O|0O|0O|O(0O|0O|0|0|0|o|o
O|lWO|OoN|O|O|O|O|o|o
O|WO|O(=0|O|O|0|0|O
O|WO|O|V|~|O|0|0|0|O

Vékové slozeni klientu

H3-7let mM8-10let m1l1-15let W16-18let WM19-26let mW27-64let

Zdravotni stav klientt
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientd k 31. 12. 2018

Kapacita k 31.12.2018

H Mu?i EZeny

SloZeni klientd dle kraju k 31. 12. 2018

(e]
~

O|O|0o|0O|0O|o|0o|0|O|0|O|o|0o|O(>
O|O|O|O|0O|0O|0|0|0|o|o|o|O|O|w©
O|0OO0O|0|0|0|0|0|0(O|O|0|0|W
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Vékové slozeni klientd

O|ONO|O|O|O|O|O

o)
<
\l

OINON|(0|O|O|0|0|O0|O
OINON|(O|O|O|0O|0|o|o
OO~ 0O |0O|0|0|0|O

w
(o0}

Vékové slozeni klientu

H3-7let @8-10let m11-15let M16-18let M19-26let W27 -64 et M65-80let Mnad 80 let

Zdravotni stav klientt

63



Pfiznani prispévku na péci k 31. 12. 2018

Pfiznani prispévku na péci

0%

Hnepfiznan M| stupen M Il stupen MWIIl. stupen MW IV. stupen

ZpUsob ubytovani klientd k 31. 12. 2018

Pocet pokoju

m1lGzkové m2lGzkové m 3 lGzkové
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Priloha €. 2
Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanc(i podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2018

50
45
40
35
30
25
20
15

10 8

5

ol |

do 20 let 21-30let 31-40let 41-50 let 51-60 let 61 let avice

0 0 O
A

B Mu?i EZeny M Celkem
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Clenéni zaméstnanc(i podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2018

50

45

40

35

30

25

20

15

10

zakladni vyucen Uplné stredni vyssi odborné vysokoskolské
odborné

B Mu?i EZeny M Celkem
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SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31. 12. 2018

11 11 12
12 14 14
43 47 42
8 10 13
4 4 4
10 11 11
4 4 4
4 14 12
7 8 8
0 0 0
0 0 0
3 2 2
0 0 0

45 42

40

35

30

25

20
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13
15 12 1 12
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m Clenéni zaméstnancd dle profese

Stav zaméstnancul a primérna mzda
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Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled nakladu (v tis. K&)

Naklady 2018
g do S Ostatni ndklady ~ Odpisy Energie Sluzby  Naklady na
Fidély do 4% 4% 3% 4% reprezentaci
1% Cestovag
0
o . 0%
Jovéni
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Prehled vynosu (v tis. Kg)

Vynosy 2018

Ostatni vynosy
2%

Zuctovani fondd
0%
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Prehled nakladu na jedno ltizko za rok 2018

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (lizko) = 486 tis. K€ / rok 40 tis. K€ / mésic

Tydenni stacionar
Naklady na 1 misto (luZko) = 650 tis. K€ / rok 54 tis. K€ / mésic

Chranéné bydleni
Naklady na 1 misto (lizko) = 334 tis. K€ / rok 28 tis. K¢ / mésic

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (luzko) = 458 tis. K€ / rok 38 tis. K€ / mésic
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
oprava netésnosti potrubi plynového 4 Organizace
kotle
oprava vzduchotechniky 1 Organizace
oprava — vymeéna odvzdusriovacich 8 Organizace
ventild
Oprava zavady na elektrorozvadédi 37 Organizace
Oprava zavady na smésovacim uzlu 6 Organizace
rozvodu teplé uzitkové vody
Oprava a vyména propadlé zamkové 23 Organizace
dlazby v arealu
Oprava plynového potrubi — netésnost, 14 Organizace
ventily
vyména LED svitidel 33 ks 75 Organizace
Vyména topnych téles v domedcich 22 Organizace
Oprava 3x koupelny klientldl — vyména 246 Organizace
obkladd, dlazby, sanitarni techniky,
sprchového koutu
Vyména poSkozené zarubné dvefi 6 Organizace
Oprava stfechy — ulitlé Sablony po 20 Organizace
velkém vétru
Oprava automatického spinace 11 Organizace
osvétleni — vyména + nastaveni
Vymeéna podlahové krytiny (lina) na 478 Organizace
pokojich klientli v budové ¢. 3 véetné
opravnych praci podlahova stérka,
lepeni
Vyména dievéného oblozeni chodby — 461 Organizace
palubek véetné rohl (vyména
poSkozeného dievéného oblozeni
(palubek) za nové palubky 3 chodby
Oprava elektroinstalace po revizi 32 Organizace
Vyména dvefi v€etné oblozek 25 Organizace
Vyména nouzovych svitidel (dle zakona) | 45 Organizace
Oprava hlavniho kohoutu vody 14 Organizace
v koupelné
Vymeéna kuchyniskeé linky (vestavna) 62 Organizace
Oprava havarie vody v pradelné 18 Organizace
Vymeéna dvefi v€etné oblozek 36 Organizace
Oprava omitky na budové (dodélani 98 Organizace
natéru omitky, které se nestihlo vlivem
pocasi v roce 2017
Oprava plynového kotle 13 Organizace
Oprava televizniho rozvodu — oprava 18 Organizace
zafizeni, které rozvadi signal televizniho
vysilani do jednotlivych pokojl
Oprava propadné kanalové vpusti 9 Organizace
Oprava (vyména) jisti€u v budové 6 Organizace
Vyména nouzového osvétleni (dle 21 Organizace
zékona)

Oprava spole¢ného WC klientd (vyména | 212 Organizace
obkladl, vyména dlazby, vyména dvefi,

vyména sanitarni techniky).

Oprava ventilu na topném potrubi 3 Organizace
oprava odpadu 4 Organizace
Servis vytahu 24 Organizace
Servis a udrzba hasicich pfistrojl 1 Organizace
Servis vzduchotechnika 11 Organizace
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Servis klimatizace 8 Organizace
Servis susi¢ky v pradelné 1 Organizace
Cisténi hfisté s umélym povrchem 23 Organizace
(mech)
Oprava mycky nadobi a plynového 11 Organizace
sporaku
Oprava vytahu 1 Organizace
Oprava kancelaiské techniky 11 Organizace
Oprava — vyména vratniku hlavni brany | 13 Organizace
VVyména baterie v mobilnim zvedaku 5 Organizace
Oprava konvektomatu v kuchyni 4 Organizace
Oprava skfini na pokojich klientd 5 Organizace
Oprava kuchynské linky — samostatny 10 Organizace
DDHM
Oprava susic¢ky v pradelné 19 Organizace
Vyména telefonni Ustfedny — pojistna 54 Organizace, pojistovna
udalost po zasahu blesku
Oprava set-top-boxu 1 Organizace
Vyména nefunkéniho DECT systému 22 Organizace
Oprava my¢ky nadobi v kuchyni 1 Organizace
Oprava vzduchotechniky 2 Organizace
Oprava plynového kotel v kotelné 7 Organizace
Oprava pfistupového kontroleru véetné | 9 Organizace
vratniku
Oprava serveru 5 Organizace
Oprava konvektomatu 8 Organizace
Servis vytahu 11 Organizace
Servis vzduchotechnika 6 Organizace
Servis kuchyriskych vah 1 Organizace
Servis hasicich pfistrojt (doplnéni) 5 Organizace
Pfrezuti pneumatik 1 Organizace
Vyména autobaterie 5 Organizace
Oprava zahradniho traktoru 4 Organizace
Oprava podbéhu vozidlo Mercedes 2 Organizace
Pfrezuti pneumatik 7 Organizace
Servisni prohlidky — pravidelné sl. 20 Organizace
Vozidla
* organizace, zfizovatel, dotace
Pfehled vefejnych zakazek nad 50 tis. K&

Dodavatel Nazev akce — vec Charakter akce tis. K& Ev. Cislo
SEP s.r.o0., Teplicka Nakup 2 ks Skrabek Investice 81 VZ-211/2018
199, Décin 405 05, brambor - H3j u
ICO 402 33 944 Duchcova, Nova Ves v

Horach

Alliance ’Laund’ry Nkup 2 ks Investice 294 VZ-212/2018
s.r.o., Mistecka 1116, A “
742 58 Pribor, 1CO ﬂr;fesg)nalnlch pracek -
294 51 914 j u Duchcova
Alliance ’Laund’ry Nakup 1 ks Investice 128 VZ-213/2018
s.r.o., Mistecka 1116, L
742 58 Pfibor, ICO Ip_)iréo_feslg)nalnlho mandlu -
294 51914 j u Duchcova
ELKUS s.r.o,, Investice 87 VZ-214/2018

nameésti Prokopa
Velikého 443/12a,
Predlice, 400 01 Usti
nad Labem, ICO 473
09 610

Nakup 1 ks smazici

Duchcova

sklopné panve - Haj u
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Arjo Czech Republic Investice 84 VZ-215/2018
s.r.o., Na Strzi Nakup 1 ks nasténného
1702/65 Nusle, 140 sprchového panelu - H3j
00 Praha 4, ICO 469 | u Duchcova
62 549
ARTIK STUDIO Investice 123 VZ-216/2018
s.r.o., Raisova 574/4, | Nakup 1 ks elektrické
Stiekov, 400 03 Usti | keramicke pece - Haj u
nad Labem, ICO 250 | Duchcova
08 960
Auto LOUDA, a.s., Provoz 392 VZ-217/2018
Chotanky 166, 290 Operativni leasing
01 Podébrady, ICO osobniho automobilu
45805369
Arco truhlarstvi s.r.o., . . Provoz 566 VZ-617/2017
Most, Kostelni 1465, | Dodavka nabytkuna
434 01. 1GO 286 75 pokg!e klientd - budova ¢&.
151 ’ 3 H4j u Duchcova
. N Zpracovani projektové Investice 65 VZ-618/2017
\v/aclva}v Bozek, Josefa dokumentace k
Sevéika 939/48, 434 K ke 1. NP
01 Most, IO 128 03 | rekonstrukei 1. N
339 ’ budovy €. 1 - Haju
Duchcova
ﬂaYn(l)sEI’aSSS;Ednlcka, Rekonstrukce 1. NP Investice 934 VZ-619/2018
Tyréova 402, ICO B”d‘;"y ¢.1-Haju
689 60 115 uchcova
Arco truhlarstvi s.r.o., . . Provoz 213 VZ-513/2018
Kostelni 1465, 434 | Dodavka ”a%yt;“ pro
X~ samostatné bydleni -
?;1M03t’ ICO 286 75 domecky Haj u Duchcova
Stanislav Studnicka, K len Klienti Oprava 575 VZ-514/2018
417 05 Osek. Oprava koupelen k ientd
Tyrsova 402, IGO0 v budové €. 3 - Haju
689 60 115 Duchcova
Arco truhlafstvi s.r.o., o) dievaneéh Oprava 143 VZ-515/2018
Kostelni 1465, 434 g’lraf’a ¢ rf]"%rt‘)e °H 3
M oblozeni chodby - Haj u
(1);1Most, ICO 286 75 Duchcova
I: INET s.ro., Dodavka 5 ks Provoz 174 VZ-889/2018
Zelevcice 5, 274 01 polohovacich ldzek-Nova
S;a‘lny, ICO 00507 Ves v Horach
Stanislav Studnicka, Oprava 212 VZ-900/2018
417 05 Osek, } Oprava WC v 1 NP -
TyrSova 402, ICO Nova Ves v Horach
689 60 115
Arco truhlarstvi s.r.o., , B} Provoz 299 VVZ-1145/2018
Kostelni 1465, 434 EOda"l'f‘i‘ E‘i‘bytk“tpm
M ancelarské prostory a
?;1M03t’ ICO 286 75 sklady - Haj u Duchcova
Arco truhlafstvi s.r.o., | Vyména kuchyriské linky | Oprava 62 VZ-1349/2018
Kostelni 14:65, 434 v&etné vestavnych
01 Most, ICO 286 75 | spotrebicl - Haj u
151 Duchcova
Arco truhlafstvi s.r.o., | Oprava dfevéného Oprava 287 VZ-1235/2018

Mpst, Kostelni 1465,
ICO 286 75 151

oblozeni chodby Il. etapa
- H3j u Duchcova

* oprava, investi¢ni akce
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Financ¢ni fond

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlstatek k 31. 12. 2017 172
z toho sponzorské dary za r. 2017 103
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2017 35
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2018 208
Tvorba celkem 415
Cerpani celkem 212
Zdroje celkem k 31. 12. 2018 203
Investi¢ni fond - tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31. 12. 2017 167
z toho sponzorské dary za r. 2017 0
Odpisy 2774
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2018 45
Prevod z RF 0
InvestiCni prispévky 1 000
Tvorba celkem 3 986
Cerpani celkem 2 855
Zdroje celkem k 31. 12. 2018 1131
Fond odmén - tvorba a €erpani v tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2017 74
Prevod z HV z r. 2017 15
Cerpani 50
Stav k 31. 12. 2018 39
Prehled prijatych sponzorskych dart
2016 2017 2018
pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis. K&
Vécné dary 3 93,5 0 0 2 966
Finan¢ni dary | 17 266,7 14 161 23 208




Rozpocet na rok 2019

Nazev prispévkové organizace: Domovy socialnich sluzeb Haj a Novéa Ves, pfispévkova organizace

v Schvaleny Predpokladana . .
Naklady Skutzeg:rlu; str. rozpocet roku skutecnost k N:;rl:or; ;g(;;tu
2018 31.12.2018
501 - Spotieba materialu 5269 5702 5650 5575
502 - Spotieba energie 2401 2824 2571 2765
503 - Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 453 514 514 507
504 - Prodané zbozi 0 0 0
506 - Aktivace dlouhodobého majetku 0 0 0
507 - Aktivace obéZného majetku 0 0 0
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby - 35 0 1 0
511 - Opravy a udrZovani 2974 1037 1337 1517
512 - Cestovné 123 57 57 62
513 - Naklady na reprezentaci 9 22 22 20
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0 0 0
518 - Ostatni sluzby 2773 2919 2919 2929
521 - Mzdové naklady 32258 36 558 37458 37748
524 - Zakonné socialni pojisténi 10907 12 353 12 641 12 697
525 - Jiné socialni pojisténi 135 152 155 156
527 - Zakonné socialni naklady 822 818 818 841
528 - Jiné socialni naklady 0 0 0
531 - Dai silni¢ni 0 0 0
532 - Dan z nemovitosti 0 0 0
538 - Jiné dané a poplatky 5 5 6 5
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 303 178 210 162
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 3024 2905 3057 2842
552 - Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0
553 - Prodany dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0
555 - Tvorba a zuctovani rezerv 0 0 0
556 - Tvorba a ztiictovani opravnych polozek 10 0 15 7
557 - Naklady z vyrazenych pohledavek 0 0 0
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 1311 924 1123 1035
562 - Uroky 0 0 0
591 - Dar z pFijmu 0 0 0
595 - Dodatecné odvody dané z pfijmu 0 0 0

Naklady celkem 62 741 66 968 68 554 68 868



Schvaleny Predpokladana
rozpocet roku skutecnost k
2018 31.12.2018

Skutecnost r.
2017

Navrh rozpoctu
na rok 2019

Vynosy

601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd

602 - Vynosy z prodeje sluzeb

603 - Vynosy z pronajmu

604 - Vynosy z prodaného zbozi

644 - VVynosy z prodeje materialu

645 - Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku

646 - Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
kromé pozemk

648 - Cerpani fondd

649 - Ostatni vynosy z ¢innosti

662 - Uroky

663 - Kurzové zisky

664 - Vynosy z precenéni realnou hodnotou
669 - Ostatni financni vynosy

672 - vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z
transfert

Vynosy celkem

28 344

212
401

33794

62 792

26 889
10

85

o o

39954

66 968

28125

274
171

o o

39944

68 554

27 413

40
80

o o

41295

68 868
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Vykazy k 31.12.2018

Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

sestavena k 31.12.2018

IC: 63787911

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 30.01.2019 15:29:25

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
Cislo polozky Néazev polozky Synteticky BEZNE
ok BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
AKTIVA CELKEM 211 550 092.45 59 307 826.82 152 242 265.63 151 568 209.00
A. Stala aktiva 199 214 289.30 59 273 567.52 139 940 721.78 141 104 963.00
I Dlouhodoby nehmotny majetek 455 147.86 455 147.86 0.00 0.00
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Software 013 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Ocenitelnd prava 014 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Povolenky na emise a preferenéni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 394 927.86 394 927.86 0.00 0.00
6. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 60 220.00 60 220.00 0.00 0.00
7. | Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny
majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k
prodeji 035 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Dlouhodoby hmotny majetek 198 759 141.44 58 818 419.66 139 540 721.78 141 104 963.00
1. | Pozemky 031 1 559 900.50 0.00 1 559 900.50 1 559 900.50
2. | Kulturni predméty 032 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Stavby 021 166 131 510.23 32 372 602,00 133 758 908.23 135968 120.23
4. | Samostatné hmotné movité véci a soubory
hmotnych movitych véci 022 12 172 046.65 7 615 133.60 4 556 913.05 3 576 942.27
5. | Péstitelské celky trvalych porostd 025 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 18 830 684.06 18 830 684.06 0.00 0.00
7. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 65 000.00 0.00 65 000.00 0.00
9. | Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny
majetek 052 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Dlouhodoby finanéni majetek 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Majetkové (fasti v osobdch s rozhodujicim
vlivem 061 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Majetkové (icasti v osobach s podstatnym
viivem 062 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti 063 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Terminované vklady dlouhodobé 068 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069 0.00 0.00 0.00 0.00
1v. Dlouhodobé pohledavky 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Poskytnuté navratné finanéni vypomoci
dlouhodobé 462 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Dlouhodobé pohledavky z postoupenych
averd 464 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Ostatni dlouhodobé pohledavky 469 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471 0.00 0.00 0.00 0.00
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1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky Synteticlky BEZNE
S BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
Obé&Znd aktiva 12 335 803.15 34 259.30 12 301 543.85 10 463 246.00
I. Zésoby 324 759.13 0.00 324 759.13 346 354.30
1. | Pofizeni materidlu 111 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Material na skladé 112 300 472,13 0.00 300 472.13 310 963.30
3. [ Material na cesté 119 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Nedokoncend vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Polotovary vlastni vyroby 122 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Vyrobky 123 24 287.00 0.00 24 287.00 35 391.00
7. | Pofizeni zbozi 131 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | ZboZi na skladé 132 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Zbozi na cesté 138 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Ostatni zasoby 139 0.00 0.00 0.00 0.00
1I. Kratkodobé pohledavky 4961 889.33 34 259.30 4 927 630.03 5 495 906.48
1. | Odbératelé 311 0.00 0.00 0.00 26 321.00
4. | Krétkodobé poskytnuté zalohy 314 208 684.00 0.00 208 684.00 202 594.00
5. |Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Poskytnuté navratné finanéni vypomoci
kratkodobé 316 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Pohledavky za zaméstnanci 335 8 325.00 0.00 8 325.00 52 165.00
10. | Socidini zabezpedeni 336 0.00 0.00 0.00 0.00
11. | Zdravotni pojisténi 337 0.00 0.00 0.00 0.00
12. | Dichodové sporeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
13. | Dafi z pFijmd 341 0.00 0.00 0.00 0.00
14. | Ostatni dané, poplatky a jina obdobna
penézita plinéni 342 0.00 0.00 0.00 0.00
15. | Dan z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00
16. | Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni
instituce 344 0.00 0.00 0.00 0.00
17. | Pohledavky za vybranymi ustfednimi viadnimi
institucemi 346 0.00 0.00 0.00 15 000.00
18. | Pohledavky za vybranymi mistnimi vladnimi
institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00
28. | Kratkodobé poskytnuté zélohy na transfery 373 0.00 0.00 0.00 0.00
30. | Naklady pfistich obdobi 381 156 997.54 0.00 156 997.54 160 818.98
31. | Pfijmy pfistich obdobi 385 4 249 648.79 0.00 4 249 648.79 3 840 834.46
32. | Dohadné Géty aktivni 388 0.00 0.00 0.00 669 839.54
33. | Ostatni krétkodobé pohledavky 377 338 234.00 34 259.30 303 974.70 528 333.50
111, Kratkodoby financni majetek 7 049 154.69 0.00 7 049 154.69 4 620 985.22
1. [ Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0.00 0.00 0.00 0.00
2. [ Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Jiné cenné papiry 256 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Terminované vklady kratkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Jiné bézné ucty 245 293 246.50 0.00 293 246.50 154 587.94
9. [ Bézny ucet 241 6 034 114.69 0.00 6 034 114.69 3932 147.51
10. | Bézny (et FKSP 243 685 661.50 0.00 685 661.50 486 327.77
15. | Ceniny 263 0.00 0.00 0.00 0.00
16. | Penize na cesté 262 0.00 0.00 0.00 0.00
17. | Pokladna 261 36 132.00 0.00 36 132.00 47 922.00
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Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

sestavena k 31.12.2018

IC: 63787911

(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 30.01.2019 15:29:25

Domovy socidlnich sluZeb Haj a Nova Ves, pFisp&vkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1 2
Cislo polozky Nazev polozky Synteticky UCETNI OBDOBI
et BEZNE MINULE
PASIVA CELKEM 152 242 265.63 151 568 209.00
C. Vlastni kapital 142 330 838.68 142 406 622.50
L Jméni Uéetni jednotky a upravujici poloZky 140 193 400.48 141 357 641.70
1. | Jméni (cetni jednotky 401 126 104 486.70 127 032 523.44
3. | Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 18 434 426.78 18 670 631.26
4. | Kurzové rozdily 405 0.00 0.00
5. | Ocefiovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406 -4 345 513.00 -4 345 513.00
6. |Jiné ocefiovaci rozdily 407 0.00 0.00
7. | Opravy pfedchézejicich Gcetnich obdobi 408 0.00 0.00
1L Fondy (¢etni jednotky 2099 667.19 998 746.13
1. | Fond odmén 411 39 613.00 74 269.00
2. | Fond kulturnich a socidlnich potfeb 412 726 284.32 584 573.41
3. | Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku
hospodafeni 413 104 322.32 69 087.65
4. | Rezervni fond z ostatnich titulli 414 98 664.80 103 013.06
5. | Fond reprodukce majetku, fond investic 416 1130 782.75 167 803.01
I1I. Vysledek hospodafeni 37 771.01 50 234.67
1. | Vysledek hospodafeni bézného Gcetniho
obdobi 37 771.01 50 234.67
2. | Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431 0.00 0.00
3. | Vysledek hospodafeni predchézejicich
Gi¢etnich obdobf 432 0.00 0.00
D. Cizi zdroje 9911 426.95 9 161 586.50
I: Rezervy 0.00 0.00
1. | Rezervy 441 0.00 0.00
11 Dlouhodobé zdvazky 0.00 0.00
1. | Dlouhodobé Gvéry 451 0.00 0.00
2. | PFijaté ndvratné finan¢ni vypomoci
dlouhodobé 452 0.00 0.00
4. | Dlouhodobé prijaté zalohy 455 0.00 0.00
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0.00 0.00
8. | Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 0.00 0.00

U
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1 2
Cislo polozky Nazev polozky Synteticky UCETNI OBDOBI
tcet BEZNE MINULE
111. Kratkodobé zavazky 9911 426.95 9 161 586.50
1. | Kratkodobé Ovéry 281 0.00 0.00
4. | Jiné kritkodobé plijcky 289 0.00 0.00
5. | Dodavatelé 321 1164 733.43 712 068.45
7. | Kratkodobé prijaté zalohy 324 3474 175.75 3259 720.09
9. | Pfijaté navratné finanéni vypomoci
kratkodobé 326 0.00 0.00
10. | Zaméstnanci 331 2 397 602.00 2 294 661.00
11. | Jiné zavazky vi¢i zaméstnanclm 333 0.00 0.00
12. | Socidlni zabezpeceni 336 997 112.00 954 821.00
13. | Zdravotni pojisténi 337 427 577.00 409 247.00
14. | Dlichodové spofeni 338 0.00 0.00
15. | Daf z pFijmi 341 0.00 0.00
16. | Ostatni dané, poplatky a jind obdobna
penézita pinéni 342 355 685.00 324 229.00
17. | Daf z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00
18. | Zavazky k osobam mimo vybrané viadni
instituce 345 0.00 0.00
19. | Zavazky k vybranym ustfednim vlddnim
institucim 347 0.00 0.00
20. | Zavazky k vybranym mistnim vladnim
institucim 349 0.00 136 800.00
32, | Kratkodobé prijaté zélohy na transfery 374 0.00 423 179.87
35. | Vydaje pfistich obdobi 383 0.00 0.00
36. | Vynosy pristich obdobi 384 305 305.00 0.00
37. | Dohadné Géty pasivni 389 247 851.33 220 556.28
38. | Ostatni kratkodobé zavazky 378 541 385.44 426 303.81

(
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r - r
Vykaz zisku a ztraty
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 HAaj u Duchcova, Prispévkova organizace,
IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:29:41
1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
Eislo Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE

polozky uoet Hlavni Cinnost Hospodaiska cinnost Hlavni &innost Hospodaiska cinnost
A. NAKLADY CELKEM 69 530 632.02 247 888.99 62 526 454.54 214 951.31
1 Néklady z Cinnosti 69 530 632.02 247 888.99 62 526 454.54 214 951.31
1. | Spotfeba materialu 501 5144 415.72 141 362.48 5144 339.20 124 448.09
2. | Spotfeba energie 502 2 124 663.79 11 794.72 2 389 943.57, 11 138.19
3. | Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503 457 822.82 1224.06 452 160.28 1231.68
4. | Prodané zbozi 504 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Aktivace dlouhodobého majetku 506 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Aktivace ob&Zného majetku 507 0.00 0.00 0.00f 0.00
7. | Zména stavu zdsob vlastni vyroby 508 11 104.00 0.00 -35 391.00) 0.00
8. | Opravy a udrZovani 511 2 345 237.99 790.01 2 973 533.37] 505.14
9. | Cestovné 512 50 877.50 0.00 123 051.70) 0.00
10. | Néklady na reprezentaci 513 10 300.35 0.00 8 589.64| 0.00
11. | Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0.00 0.00 0.00 0.00
12. | Ostatni sluzby 518 2977 904.19 2777.85 2 769 674.21 3705.16
13. | Mzdové néklady 521 37 507 007.59 60 435.41 32 208 262.07| 50 114.93
14. | Zakonné socialni pojisténi 524 12 692 137.79 20 548.23 10 890 020.97| 17 039.04
15. | Jiné socialni pojisténi 525 156 785.18 253.84 134 523.99 210.51
16. | Zakonné socidini naklady 527 848 588.80 1271.84 820 731.49 1019.84
17. | Jiné socidlni ndklady 528 0.00 0.00 0.00| 0.00
18. | Dafi silnicni 531 0.00 0.00 0.00 0.00
19. | Dafi z nemovitosti 532 0.00 0.00 0.00 0.00
20. | Jiné dané a poplatky 538 6 620.00 0.00 4 500.00 0.00
22. | Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 541 0.00 0.00 0.00 0.00
23. | Jiné pokuty a pendle 542 0.00 0.00 133.00 0.00
24, | Dary a jina beziplatna pfedani 543 0.00 0.00 0.00 0.00
25. | Prodany material 544 0.00 0.00 0.00f 0.00
26. | Manka a Skody 547 0.00 0.00 0.00f 0.00
27. | Tvorba fondd 548 0.00 0.00 0.00f 0.00
28. | Odpisy dlouhodobého majetku 551 3 048 846.91 5957.09 3018 782.27| 5538.73
29. | Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0.00 0.00] 0.00
30. | Prodany dlouhadoby hmotny majetek 553 0.00 0.00 0.00 0.00
31. | Prodané pozemky 554 0.00 0.00 0.00] 0.00
32. | Tvorba a zdctovani rezerv 555 0.00 0.00 0.00 0.00
33. | Tvorba a zictovéni opravnych polozek 556 20 446.80 0.00 9821.50 0.00
34. | Naklady z vyfazenych pohledavek 557 0.00 0.00 0.00] 0.00
35. | Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1854 601.43 1473.46 1310 612.95] 0.00
36. | Ostatni naklady z Cinnosti 549 273 271.16 0.00 303 165.33 0.00
11. Finan¢ni naklady 0.00 0.00 0.00) 0.00
1. | Prodané cenné papiry a podily 561 0.00 0.00 0.00 0.00
2. l:lroky 562 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Kurzové ztraty 563 0.00 0.00 0.00] 0.00
4. | Néklady z pfecenéni redinou hodnotou 564 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Ostatni finanéni naklady 569 0.00 0.00 0.00 0.00
I1I. [ Naklady na transfery 0.00 0.00 0.00) 0.00

1. | Néklady vybranych Ustfednich viddnich institucf
na transfery 571 0.00 0.00 0.00 0.00

2. | Naklady vybranych mistnich viadnich instituci na
transfery 572 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Daii z prijmé 0.00 0.00 0.00] 0.00
1. | Dafi z pijmé 591 0.00 0.00 0.00) 0.00
2. | Dodatecné odvody dané z piijmi 595 0.00 0.00 0.00] 0.00

/
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1 2 3 4
UCETNI oBDOBI
Cislo Nézev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polaXiy e Hlavni éinnost Hospodaiska €innost Hlavni ¢innost Hospodaiska &innost
B. VYNOSY CELKEM 69 530 632.02 285 660.00 62 526 500.52 265 140.00
1. Vynosy z innosti 29 586 610.84 285 660.00 28 732 010.54 265 140.00
1. | Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 601 88 103.00 0.00 33 447.00 0.00
2. | Vynosy z prodeje sluzeb 602 29034 916.75 285 660.00 28 079 122.46 265 140.00
3. | vynosy z pronajmu 603 0.00 0.00 6 800.00 0.00
4. | Vynosy z prodaného zbo3 604 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | Jiné vynosy z vlastnich vykon{ 609 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Smiuvni pokuty a troky z prodieni 641 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Jiné pokuty a pendle 642 0.00 0.00 0.00 0.00
11. | Vynosy z vyfazenych pohledévek 643 0.00 0.00 0.00 0.00
12. | Vynosy z prodeje materidlu 644 0.00 0.00 0.00 0.00
13. | Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného
majetku 645 0.00 0.00 0.00 0.00
14. | Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného
majetku kromé pozemk@ 646 0.00 0.00 0.00 0.00
15. | Vynosy z prodeje pozemki 647 0.00 0.00 0.00 0.00
16. | Cerpani fondd 648 261 978.26 0.00 212 082.61 0.00
17. | Ostatni vynosy z innosti 649 201 612.83 0.00 400 558.47| 0.00
IL Finanéni vynosy 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Vynosy z prodeje cennych papird a podilfi 661 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Uroky 662 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Kurzové zisky 663 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664 0.00 0.00 0.00 0.00
6. [ Ostatni finanéni vynosy 669 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Vynosy z transferd 39 944 021.18 0.00 33 794 489.98 0.00
1. | Vynosy vybranych Gstfednich viadnich institucf z
transfer(i 671 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z
transferdl 672 39 944 021.18 0.00 33 794 489.98 0.00
C. VYSLEDEK HOSPODARENT
1. | Vysledek hospodafeni pred zdanénim - 0.00 37 771.01 45.98 50 188.69
2. | Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi - 0.00 37771.01 45.98 50 188.69
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavend k 31.12.2018
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

Al ‘ Informace podle § 7 odst. 3 zakona (TEXT)

Nenastala zadna skutecnost, ktera by organizaci zabranila pokracovat ve své cinnosti nebo ji v Cinnosti omezila

A2 | Informace podle § 7 odst. 4 zékona (TEXT)

V roce 2018 nebyla provedena Zadna zména.

A3. | Informace podle § 7 odst. 5 zdkona (TEXT)

Nebyly uskute&nény zadné odchylky od Gcetnich metod, které by mély vliv na majetek, zavazky, finanéni situaci a vysledek hospodareni.
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkovéa organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

A5, l Informace podle § 18 odst. 3 pism. b) zakona (TEXT)

Organizace je zapsana do obchodninho rejstitku vedené u Krajského soudu v Usti nad Labem, viozka Pr 483

A.6. ‘ Informace podle § 19 odst. 6 zakona (TEXT)

Zadné vyznamné udalosti nenastaly
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

B.1, I Informace podle § 66 odst. 6 (TEXT)

V prilb&hu obdobi nebyly pfedany Zadné nemovitosti

B.2. l Informace podle § 66 odst. 8 (TEXT)

Fond investic je kryty finanénimi prostredky.

B.3. | informace pode § 68 odst. 3 (€iSLO A TEXT)

0-0
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich slufeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

D.1. Pocet jednotlivych véci a souborti majetku nebo seznam tohoto majetku (CISLO A TEXT)

O -

D.2. | Celkové vyméra lesnich pozemk@ s lesnim porostem (CISLO)

0

D.3. | Vyge ocenéni celkové vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ve vy&i 57 K&/m2 (CiSLO)
0

D.4. | Vyméra lesnich pozemkd s lesnim porostem ocenénym jinym zptisobem (CfSLO)

0

D.5. | Vy&e ocenéni lesnich pozemkd s lesnim porostem ocenénym jinym zptisobem (CISLO)

0

D.6. | Primérna vyge ocenéni vyméry lesnich pozemki s lesnim porostem ocendnych jinym zptisobem (CISLO)
0

D.7. | KomentaF k ocenéni lesnich pozemkei jinym zptisobem (CISLO A TEXT)

0 -
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

E:1.

Dopliiujici informace k polozkam rozvahy

K polozce

Dopliiujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

organizace, 1€: 63787911
sestavena k 31.12.2018

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

okamizik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

E.2.

Dopliujici informace k poloZkam vykazu zisku a ztraty

K poloZce

Doplfiujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNiI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

E.3:

Dopliiujici informace k poloZzkam prehledu o penéznich tocich

K polozce Dopliiujici informace Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

E4.

Dopliiujici informace k polozkam pfehledu o zménach vlastniho kapitalu

K poloZce

Doplfiujici informace

Castka

93



Priloha

Fond kulturnich a socialnich potreb

ZAKLADNiI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

F. Dopliiujici informace k fondim Géetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNI OBDOBI
AL Pocatecni stav fondu k 1.1. 584 573.41
A.IIL. Tvorba fondu 749 190.00
1. | Zakladni pridél 749 190.00
2. | Splatky p&jcek na bytové Gcely poskytnutych do konce roku 1992 0.00
3. | Nahrady $kod a pojistna pInéni od pojidtovny vztahujici se k majetku porizenému z fondu 0.00
4. | Penéini a jiné dary uréené do fondu 0.00
5. | Ostatni tvorba fondu 0.00
A.IIIL Uziti fondu 607 479.09
1. | Plj¢ky na bytové Ucely 0.00
2. | Stravovani 332 564.00
3. | Rekreace 246 056.39
4. | Kultura, télovychova a sport 28 858.70
5. | Socidlni vypomoci a pdjcky 0.00
6. | Poskytnuté penézni dary 0.00
7. | Uhrada pfispévku na penzijni pripojisténi 0.00
8. | Uhrada &asti pojistného na soukromé Zivotni pojisténi 0.00
9. | Ostatni uziti fondu 0.00
A.lV. Koneény stav fondu 726 284.32
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Priloha

Rezervni fond

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

F. Dopliiujici informace k fond{im (éetni jednotky

PoloZka
Cislo Nazev BEZNE UCETNi 0BDOBI
D.I Pocateéni stav fondu k 1.1. 172 100.71
D.II. Tvorba fondu 243 208.67
1. | ZlepSeny vysledek hospodareni 35 234.67
2. | Nespotfebované dotace z rozpottu Evropské unie 0.00
3. | Nespotiebované dotace z mezinarodnich smluv 0.00
4. | Penézni dary - ucelové 207 974.00
5. | Penézni dary - nelcelové 0.00
6. | Ostatni tvorba 0.00
D.IIL Cerpani fondu 212 322.26
1. | Uhrada zhor&eného vysledku hospodareni 0.00
2. | Uhrada sankc 0.00
3. | Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele 0.00
4. | Casové preklenuti do¢asného nesouladu mezi vynosy a naklady 0.00
5. | Ostatni ¢erpani 212 322.26
D.IV. Konecny stav fondu 202 987.12
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Priloha

Fond investic

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

F. Dopliujici informace k fondim Géetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNIi 0BDOBI
F.I. Poéateéni stav fondu k 1.1. 167 803.01
F.IL. Tvorba fondu 3818 599.52
1. | Pen&?ni prostfedky ve vy$i odpisfl hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku provadéné podie
zfizovatelem schvaleného odpisového planu 2 773 604.52
2. | Investi¢ni pfispévek z rozpoctu zfizovatele 1 000 000.00
3. | Investiéni dotace ze statnich fondd a jinych vefejnych rozpoctd 0.00
4. | Ve vysi piijm z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného majetku 0.00
5. | Pen&zni dary a pfispévky od jinych subjektd 44 995.00
6. | Ve vysi piijm{ z prodeje majetku ve viastnictvi prispévkové organizace 0.00
7. | Prevody z rezervniho fondu 0.00
F.III. Cerpani fondu 2855 619.78
1. | Pofizeni a technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, s vyjimkou
drobného hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 924 619.78
2. | Uhrada investi¢nich Gvérf nebo péijéek 0.00
3. | Odvod do rozpoctu zfizovatele 1931 000.00
4, | Navy3eni penéznich prostiedk{ urcenych na financovani idrzby a oprav majetku, ktery prispévkova
organizace pouziva pro svou innost 0.00
F.IV. Koneény stav fondu 1130 782.75
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

G. Dopliujici informace k poloZce ,A.IL.3. Stavby" vykazu rozvahy

OBDOBI
Cislo Nazev polozky BEZNE

polozky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
G. Stavby 166 131 510.23 32 372 602.00 133 758 908.23 135 968 120.23
G.1. Bytové domy a bytové jednotky 0.00 0.00 0.00 0.00
G.2. Budovy pro sluzby obyvatelstvu 154 298 910.46 30 285 266.00 124 013 644.46 126 065 860.46
G.3. Jiné nebytové domy a nebytové jednotky 0.00 0.00 0.00 0.00
G.4. Komunikace a vefejné osvétleni 7 041 056.48 1217 412.00 5 823 644.48 5917 292.48
G.5. Jiné inZenyrské sité 0.00 0.00 0.00 0.00
G.6. Ostatni stavby 4791 543.29 869 924.00 3921619.29 3984 967.29

Priloha

v -

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

I€: 63787911
sestavena k 31.12.2018

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

H. Doplilujici informace k poloZce ,A.IL.1. Pozemky" vykazu rozvahy

OBDOB{
Cislo Nazev polozky BEZNE
poloZky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
H. Pozemky 1 559 900.50 0.00 1559 900.50 1559 900.50
H.1. Stavebni pozemky 0.00 0.00 0.00 0.00
H.2. Lesni pozemky 0.00 0.00 0.00 0.00
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky 46 474.40 0.00 46 474.40 46 474.40
H.4. Zastavéna plocha 1396 216.30 0.00 1396 216.30 1396 216.30
H.5. QOstatni pozemky 117 209.80 0.00 117 209.80 117 209.80
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Priloha
ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2018
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

Cislo Nazev polozky UCETNI OBDOBI
polozky . -
BEZNE MINULE
L Néklady z pfecenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
I.1 Naklady z precenéni realnou hodnotou majetku urceného k prodeii podle § 64 0.00 0.00
L.2. Ostatni naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00




Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova

organizace, IC: 63787911

sestavena k 31.12.2018
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

okamZik sestaveni: 30.01.2019 15:30:54

Cislo Nazev polozky UCETNI 0BDOBI
poloZky
BEZNE MINULE
1. Vynosy z pfecenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
X1 Vynosy z precenéni redlnou hodnotou majetku uréeného k prodeji podle § 64 0.00 0.00
1.2 Ostatni vynosy z pfecenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
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