USTECKY KRAJ

IC: 70892156

se sidlem Velk4 Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

zastoupeny Ing. Milanem Zemanikem, feditelem Krajského ttadu Usteckého kraje

(déle jen ,, zaméstnavatel )

a

Vladislava Marschallova, trvale bytem _

oz (N

(déle jen ,, zaméstnanec*)

uzaviraji podle § 76 a § 77 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
ptedpist, (dale jen ,,ZP“ nebo ,,zakonik prace) dne$niho dne tuto

DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI

1. Piedmétem dohody je provedeni nasledujici prace:

Poradce hejtmana Usteckého kraje v oblasti vn&j$ich a zahrani¢nich vztahfi, medidlni
komunikace a zdravotnictvi

Zejména se jedna o zajist'ovani t€chto ¢innosti:

e komunikace, poradenstvi, koordinace pfi spolupraci s klienty a s odbornymi
subjekty, ustfednimi organy stitni spravy, neziskovymi organizacemi a
zahrani¢nimi partnery ve vymezenych oblastech, pfenos know-how, sdileni
vystupti a synergické ptisobeni,

e metodicka podpora a poradenstvi ohledné projektového fizeni ve vymezenych
oblastech, posuzovani projektovych navrhi a investi¢nich zdmérd ve
vymezenych oblastech, poradenstvi pfi tvorb&é koncepce a strategického
pléanovani ve vymezenych oblastech,

e zpracovani, pifipominkovani a konzultace analyz, podkladi a stanovisek
k vymezenym oblastem,

e spoluprace na akcich organizovanych odborem kancelafe hejtmana,

e dle pokynil hejtmana plnéni dal$ich p¥imo zadanych tkold.
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Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci kancelaiské prostory, technické a jiné vybaveni
nutné pro vykon jeho prace.

Pracovni ¢innost bude zahdjena: 16. 11. 2020
Pracovni ¢innost bude ukondena:  30. 11. 2024
Préce bude pfevzata: hejtmanem Usteckého kraje
Sjednany rozsah pracovni doby &ini: max. 20 hodin tydné.

Pfedpokladany rozvrh tydenni pracovni doby: pond&li — patek 4 hodiny denné.
Zaméstnanec bere na védomi, 7e tento rozvrh tydenni pracovni doby je pouze
rozvrhem piedpokladanym a Ze neomezuje zamé&stnavatele v moZnosti ménit pracovni
dobu dle jeho potieb.

Zamg&stnanec provede praci osobné dle pokynii zaméstnavatele.

Za vykonanou ¢innost ve sjednané kvalit& a lhiité poskytne zamé&stnavatel zam&stnanci
odménu ve vysi 500,- K&/hod., tj. max. 40.000,- K& mésie, ktera je splatna mési¢ng
k poslednimu dni nésledujiciho kalenddintho mésice. Pravidelny termin vyplaty
odmény je 12. den mésice nasledujictho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na odménu. Odmé&na je podloZena poétem odpracovanych hodin dle vykazu
prace a je vsouladu s platnymi mzdovymi piedpisy; odména miZe byt piimé&feng
sniZena, nebude-li prace odpovidat sjednanym podminkam.

Zaméstnanec bere na v&domi, Ze mu nevznik4 narok na dovolenou na zotavenou ani
na nahradu mzdy pfi prekazkach v praci svyjimkou pracovni neschopnosti
(karanteny), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o pracovni neschopnosti.

Zaméstnanec se zavazuje, e bude vykondvat prace osobng, svédomit&, hospodarné
a vsouladu s pfedpisy vztahujicimi se na jejich vykon. Zejména pak s predpisy,
informacemi a pokyny k zaji$téni bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci, s nimiZ byl
seznamen, coZ potvrzuje podpisem této dohody. Déle se zavazuje, Ze nebude jednat
Vv T0Zporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele a bude chranit viechny informace,
o kterych se dozvédél pii vykonu préce a které v zdjmu zaméstnavatele maji zistat
utajeny.

O dalgich povinnostech zamé&stnance a zamé&stnavatele souvisejicich s touto dohodou
plati ustanoveni § 74, § 76 a § 77 a daldich ZP a souvisejicich pravnich predpisi.

Zamé&stnanec odpovida za Skodu zpiisobenou porusenim povinnosti pfi vykonu prace
nebo v pfimé souvislosti s ni.

Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za $kodu, kterd by mu vznikla pii vykonu prace
provadéné podle této dohody obdobné jako zamé&stnanci v pracovnim poméru.

V souladu s § 77 odst. 4 ZP se sjednava, Ze tuto dohodu je moZné zru$it dohodou
ucastnikil ke sjednanému dni nebo jednostranné vypovedi z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni divodu s vypovédni dobou 15 (patnact) dnt, kterd podina b&Zet dnem,
kdy byla vypovéd’ doru¢ena druhému tastniku.

Zaméestnanec se zavazuje, Ze bude zamdstnavateli oznamovat veskerd zmény
v osobnich udajich, k nimZ dojde za dobu trvani této dohody a které mohou mit vliv na
prava a povinnosti a vykon &innosti vyplyvajici z této dohody.

Zaméstnanec je povinen pii své &innosti postupovat v souladu s pozadavky naiizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v
souvislosti



18.

se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu t&chto udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES a zékona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, zejména dodrzovat
obecné zasady zpracovani osobnich udaji, plnit své informadni povinnosti,
respektovat prava subjektli tidajii a poskytovat v této souvislosti nezbytnou soudinnost.

Tato dohoda se uzavira jako projev svobodné ville obou stran sméfujici ke vzniku prav
a povinnosti. Byla sepséna ve dvou stejnopisech, znichZ jeden stejnopis obdri
zamestnanec a druhy stejnopis obdrzi zaméstnavatel. Ob& strany prohlasuji,
Ze s podminkami dohody souhlasi, coZ potvrzuji svym podpisem.




