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l. Sidlo organizace

Nazev: Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi-Teplice, pfispévkova organizace
Sidlo: Na Vysiné 494, 417 01 Dubi
IC: 63787849

Il. Vznik a postaveni organizace

Domov duchodcl Dubi byl slavnostné otevien 19. Cervna 1974.

Pfispévkovou organizaci se stal domov dichodcu Dubi na zakladé rozhodnuti Okresniho
ufadu Teplice €. 40/1995, ze dne 4. 10. 1995, ve znéni dalSich zmén a doplnikd, tj. dodatku
¢. 1, ze dne 30. 4. 2001 a dodatku €. 2, ze dne 7. 1. 2002.

Domov dlichodct Teplice byl zfizen na zakladé rozhodnuti OU Teplice &. 40/1995 ze dne
4.10. 1995 ke dni 1. 1. 1996. Dodatkem €. 2 ke zfizovaci listiné vydanym usnesenim Rady
Usteckého kraje &. 180/49/2002 ze dne 4. 12. 2002 presly k 1. 1. 2003 zfizovatelské funkce
na Ustecky kraj.

Po zaniku okresnich uradu, ke kterému doslo dne 31. 12. 2002, na zakladé usneseni Rady
Usteckeho kraje ¢. 180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, a nasledné ve znéni pozdéjSich
predpisl a jejich doplikd, se stal novym zfizovatelem obou domovl dlichodct Ustecky kraj.

Od 1. 1. 2013 doslo ke slou¢eni Domova dichodctu Dubi a Domova dichodcl v Teplicich.
Nastupnickou organizaci je pfispévkova organizace PodkruSnohorské domovy socialnich
sluzeb Dubi-Teplice. V roce 2015 doSlo ke zméné kapacity na 370 lluzek, konkrétné u
sluzby u Domova pro seniory na 250 a u Domova se zvlastnim rezimem na 120 l0zek. A
dale v roce 2018 byla snizena kapacita na 342 lUzek. U sluzby u Domov pro seniory na 142
a u Domova se zvlastnim rezimem byla kapacita navySena na 200 lizek.

Nadale v ramci humanizace socialnich sluzeb snizujeme kapacitu naSich zafizeni a od
1.1.2020 doslo ke snizeni poctu lizek ve sluzbé DZR na 195 luzek a ve sluzbé DPS na 137
l0zek. Celkovy pocet lUzek tedy klesl na 332 lGzek.

K dal8i zméné doslo v roce 2020. Vznikla sluzba DZR Il., ktera je urCena pro osoby starsi
45 let, které trpi poruchami kognitivnich funkci a opoustéji psychiatrickou |éCebnu za
asistence CDZ. Multidisciplinarni tym CDZ doporuCi osobu, ktera potfebuje nepretrzitou
24hodinovou podporu a péci druhé osoby v pobytovém zafizeni socialni péce. Tato sluzba
ma prozatim kapacitu 2 lGzka, ktera jsou jiz zahrnuta v celkovém poctu 195 IUzek uréenych
pro domov se zvlastnim rezimem. Do budoucna planujeme rozsifeni této sluzby a jeji
zfizeni v samostatnych prostorach.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi ucCty, hospodafi s majetkem a
finanCnimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, dale s dary a pfispévky od pravnickych a
fyzickych osob a s prostifedky svych fondu.

V pravnich vztazich vystupuje organizace svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukolu se Fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele.



lll. Zaméreni a €innost organizace

1.Struény prehled hlavni €éinnosti organizace

Hlavnim ucelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani socialnich
sluzeb jako cinnosti nebo souboru €innosti podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v platném znéni, zajiStujicich pomoc a podporu osobam za ucelem socialniho
zacClenéni nebo prevence socialniho vylouc€eni.

Pfedmétem Cinnosti pfispévkové organizace je:

Poskytovani socialnich sluzeb, jejichz rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci
poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v plathém znéni. Vroce 2019 organizace zacCala vramci pilotniho programu s VZP
poskytovat zdravotni sluzby dle zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach v platném
znéni, odbornost 902 — fyzioterapie.

Definici poslani, cilt a okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena, schvaluje zfizovatel.
Definice poslani nasi sluzby je obsazena v tomto vefejném zavazku:

Pro klienty se snaZzime vytvofit takové podminky, abychom dodrzeli smysl slova domov.
Radi bychom se stali skute€nym domovem tém klientim, které osud nebo jejich zdravotni
stav dovedl do naseho zafizeni.

Nechceme byt mistem, kde se ZzZivot podfizuje zabéhlému kazdodennimu rezimu. NasSi
snahou je udrzet u v8ech nasich klientd co nejuzsi vztah s okolim pravé prostfednictvim
toho, Ze budou fidit své véci sami a to do té miry, jak jim to jejich zdravotni a psychicky stav
dovoli. Jsme pfesvédceni, Zze pravé potfeba spravovat si sam své véci, je klicem k tomu, Ze
ani v seniorském véku neni mozné rezignovat na zZivot. Kazdodenni starost o sebe sama je
napln, ktera je motorem Zivota. Pfesto jsme pfipraveni pomoci kazdému, kdo jiz nebude
moci tuto ¢innost vykonavat zcela samostatné.

Z tohoto duvodu jsme si stanovili za cil vytvofit takové prostfedi, kde projev vile kazdého
jednotlivce je pro nas ur€ujici, nebot si plné uvédomujeme, Ze pro dospélého Clovéka neni
prijatelné, aby jej nékdo manipuloval nad miru nezbytné nutnou. Provozni potfeby domova
nesmi Fidit zivot klientd v domové, ale musi tomu byt naopak.

Snazime se klientum vytvofit dostateéné podnétné prostiedi, kde by se mohli realizovat, ale
zarovenn by mélo byt natolik demokratické, ze kazdy bude moci projevit svou vlli a
napliiovat své potfeby, tak jak to sam citi. Zaroven chceme, aby si kazdy z klientd
uvédomoval svou odpovédnost vuci ostatnim, ktera plyne pravé z takto nastavené miry
autonomie. Tady plati, Ze demokracie konc¢i tam, kde zacinam poruSovat prava nékoho
jiného.

PFi zajiStovani téchto cild mame stale na paméti, ze zafizeni spravujeme pro klienty, ktefi
v ném Ziji.

2. Dalsi ¢innosti v socialnich sluzbach

Konkrétné jde o vykon ekonomické, provozni, technické, investiCni a administrativni prace
v rozsahu potfebném pro naplnéni hlavniho ucelu a pfedmétu cinnosti zafizeni, které
provadime v ramci zajisténi chodu domova.



3. Poskytované sluzby

Na zakladé rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje, odbor socialnich véci
a zdravotnictvi ¢.j. 1334/SZ/2012-2, Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi-
Teplice, pfispévkova organizace poskytuje tyto registrované socialni sluzby:

1. Domov pro seniory umistény v budovach Na VySiné a Ruské ul. v Dubi a U Novych
lazni €. 6 a €. 8 v Teplicich.

2. Domov se zvlastnim rezimem umistény v budové Na Vysiné.

4, Dalsi aktivity organizace

PDSS Dubi-Teplice navazaly spolupraci s méstskym ufadem Dubi a to v oblasti socialni a
kulturni. Dale s matefskymi, zakladnimi, stfednimi Skolami v regionu, ale také s Univerzitou
J. E. Purkyné& v Usti nad Labem, pedagogickou fakultou, katedrou preprimarniho
vzdélavani, s vysokou Skolou aplikované psychologie v Tereziné. Dale se zdravotnim
ustavem, konkrétné katedrou fyzioterapie a ergoterapie.

Spoluprace s MS a ZS je rozvijena v oblasti navazovani mezigeneraénich kontakt. Nyni
v dobé pandemie prostfednictvim obrazk a dopisu adresovanych seniordm Zijicim
v naSich zafizenich. PfiCemz zde Zijici seniofi pro déti vyrabi drobné darky (kartonové
loutky, bambulova zvifatka). Doufame, Ze po skon€eni pandemie se obnovi navstévy déti

z MS A ZS v nasich zafizenich.

Studenti stfednich Skol a vysokych Skol u nas vykonavaiji studentské a odborné praxe.

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, finanéni dotace
ziizovatele na udrzbu a rozvoj domovu, outsourcing

Klienti jsou ubytovani ve tfech objektech a to Na Vys$iné, v Ruské ul. v Dubi a U Novych
lazni v Teplicich.

Domov Na Vysiné 494, Dubi

Sestipodlazni budova je umisténa nad
méstem Dubi, uprostied pFirody
s upravenym lesoparkem. Klienti uzivaji
jedno, dvou a ftfilizkové pokoje. Od roku
2010 je v 1.podlazi vytvofeno nékolik
jednoliuzkovych pokoju, kde jsou ubytovani §
klienti, ktefi nejsou zavisli na pfimé

oSetfovatelské  péci. Postupné bylo
vytvofeno 49 jednolUzkovych pokoja, &imz
jsme vyhovéli zadostem klientd. VSechny
pokoje maji lodzii s vyhledem na mésto '
Dubi, Teplice a také Ceské stfedohofi. Kazdy pokoj je vybaven hygienickym koutem
opatfenym umyvadlem s tekouci vodou, novym nabytkem, ktery je pfizpusobeny potfebam




kazdého klienta. Zde je potfeba zdlraznit, ze 1Gzka na tfech patrech jsou nova a opatfena
elektronickym ovladanim. VSechna Iuzka v domové jsou jiz vybavena antidekubitnimi
matracemi. K dalSimu vybaveni kazdého podlazi nalezi spolecna cCajova kuchyrnka,
odpocivadla zafizena ve stylu obyvacich pokoju v€etné televizort. Nejvét§im nedostatkem
domova jsou spoleCna socialni zafizeni. Jsou sice rozmisténa v dostate€ném poctu na
vSech patrech domova, ale presto toto dispozi¢ni FeSeni neodpovida soucasnym
sociologicko-architektonickym trendtm, které jsou dnes bézné.

V objektu Na Vysiné je kromé bydleni v ramci ostatni infrastruktury zfizena jesté kuchyn,
kantyna pro klienty a zaméstnance, pradelna s dilnou, kde jsou provadény opravy odévu,
kotelna, jidelna, klubovna, knihovna, recepce a dalSi volnoCasové Ci odpocCinkové prostory
zfizené na jednotlivych patrech. Tyto prostory jsou vyhovujici a neni pfedpoklad, Zze by zde
bylo nutné v dohledné dobé provadét rozsahlejsi jiné prace, nez drobné opravy.

V roce 2015 se ukazalo, Ze cela budova by si zaslouZila kompletni zatepleni a vyménu
zhruba tfetiny nefunkénich oken na severni strané objektu. Stale trva nadéje na provedeni
revitalizace celého objektu, ktera by vyreSila mnohé ze zminénych investiCnich akci, ¢imz
by se tento objekt nejen priblizil sou¢asnym trendim, které se razi v socialnich sluzbach,
ale pozadavky na investicni prostfedky do ného vkladané by se vyrazné minimalizovaly.

V roce 2018 byly zahajeny pfipravné prace na realizaci zatepleni obvodovych stén a
vymény oken objektu Na VySiné. Realizaci projektu dojde ke sniZeni energetické
naroc¢nosti budovy. Projekt bude spolufinancovan Evropskou Unii — Fondem soudrznosti
vramci Operaéniho programu Zivotniho prostifedi. V roce 2019 probihala jizZ samotna
realizace zatepleni a vymeéna oken. V roce 2020 byl dokon€en projekt zatepleni objektu a
vyména oken.

Domov Ruska 37/130, Dubi

Druha dvoupodlazni budova — umisténa na
Ruské ul. s pfilehlou zahradou se nachazi v
centru mésta. Komplexni prestavba objektu
byla provedena vroce 1995. Byly zde |
vybudovany jednolizkové a dvoullzkové
pokoje s vlastnim socialnim zafizenim.
Kapacita tohoto objektu slouzi 45 klientiim.

Klientdm je k dispozici spole¢na jidelna a
nékolik dalSich kulturnich a rehabilitaénich
mistnosti.

Vytapéni a ohfev teplé vody zajistuji plynove
kotle. Budova ma vlastni zazemi a kromé vyroby stravy a prani pradla, které jsou
realizovany v budové Na VySingé, je zcela samostatna.

Budova neni zateplena a jeji charakter neni pro smysluplné zatepleni pfiliS vhodny.
Vzhledem ke skladbé a vihkosti zdiva, by Slo o velmi problematickou zaleZitost s nejistym
vysledkem. Od roku 2008 je plast budovy osazen plastovymi okny.

Vzhledem k ménici se klientele je nutné vybudovat v objektu evakuacni vytah a nouzové
schodisté. S pfipravnymi pracemi jsme zacali v roce 2020.



Domov DD Teplice, U Novych lazni €. 6 a €. 8 (komplex budov)

Tyto budovy pochéazi z konce 17. a IS
19. stoleti. Jde o tfipodlazni
budovy, které jsou nepodsklepené,
zdéné, s prevazujici tloustkou
obvodovych a nosnych zdi 600 a
700 mm. Na budovu €. 8 navazuje |
pfizemni pfistavba kuchyné |
provedena v 70-tych letech
minulého stoleti a dalsi
hospodarska a ubytovaci Ccast,
ktere tvori trakt dvora.

DD Teplice je umistén
v nejatraktivnéjSi lazenske lokalité
mésta Teplice. Dim ¢&. 8 byl plvodné postaven Jako radnlce mesta Schoonau a ¢. 6 pak
jako €inzovni dim, mnoho dil€ich stavebnich uprav v pribéhu historie objektil napomohlo
zvladat nové funkce domova dlichodcu.

Vyhodou jsou rozsahlé a CasteCné bezbariérové zahrady, zcela ohrazené plnou zdi. Tyto
zahrady skytaji moznost pobytu v otevieném prostoru i méné mobilnim uzivatelim. Hlavni
vchod domova dichodcl je pfimo napojen na systém lazenskych parkl, na jejichZz okraiji
domov lezi.

Objekt DD je zateplen asi z 20%. VétSina objektu ma dobfe tésnici a izolujici okna a
vstupni dvefe. Pouze v Celni Casti fasady je nutné je pravidelné lakovat, nebot vzhledem
k charakteru celé oblasti jsou zde nafizena pouze dfevéna okna. Energeticky audit
navrhuje zatepleni obvodovych stén kontaktnim systémem zatepleni s tepelné izolacni
vrstvou polystyrénu o tloustce 100 mm. Stejné jako u oken i zde je nutné dodrzet specialni
rezim a proto nelze zateplit pracelni budovy sméfujici do ulice U Novych lazni a to
z ddvodu ochrany historického Uzemi a nafizeni Ustavu pamatkové péce.

Plynova kotelna je napojena na stfedotlakou plynovou sit zemniho plynu. Systém vytapéni
objektu je teplovodnl' snucenym obéhem topné vody Otopné télesa jsou vybavena
instalovanému vykonu. Rozvody sanity, specialné kanalizace byly predélany soucasné
s vystavbou socialnich zafizeni a lze predpokladat, Ze nadale budou fungovat
bezproblémove.

Pradelna je celkové v dobrém stavu. Pouzivame kvalitni techniku a praci prostfedky.

V objektu je kuchyné, kde je pfipravovana strava pro klienty domova, v poCtu 5 jidel denné.
Klienti tohoto domova se stravuji ve spolecné jidelné. V prostorach kuchyné byla
provedena celkova rekonstrukce vzduchotechniky.

Stfechy jsou sedlové a volné konce valbové, prkenné pobiti krovu je pokryto
vlaknocementovymi Sablonami a z €asti alu-krytovymi Sablonami. Ploché Casti stfech jsou
priubézné udrzovany natéry. Opravy cest na zahradé rozSifily bezbariérovou ¢ast zahrad.
Bezbariérovost zahrad zaijisti pfijemné prostfedi pro navstévy nasich uzivatell, zejména
jejich déti a zvysila frekvenci jejich navstév.

Na pokojich jsou pocty uzivatell od 1 do 3 osob. Na péti pokojich pudni vestavby z r. 2001
je socialni zafizeni. DalSi socialni zafizeni bylo v roce 2014 vybudovano na 16 pokojich.



Tim jsme se dostali na stav, kdy lze fici, ze budova €. 8 nabizi témé&f na vSech pokojich
socialni zafizeni. Vybudovanim socialniho zafizeni se snizila kapacita objektu z 80 na 67
klientd. Pokoje v budové €. 6 maji pouze hygienické kouty s umyvadly bez WC, z davodu
nedostatku mista, vybudovani socialniho zafizeni nebude mozné.

Z vlastnich prostfedkl jsme provedli upravu kuchyrfiky na klubovnu pro setkavani klientd
domova, kde klienti mohou travit svij volny €as a kde jim pracovnice socialni terapie
pFipravuji rizné volnoCasové aktivity.

V roce 2020 probéhlo kaceni prerostlych stromu a revitalizace zahrady.

VSechny objekty vyhovuji sluzbam, které jsou v nich provozovany, pouze zafizeni Na
VySiné nevyhovuje zcela ve vztahu k zazemi pro personal a k nékterym evakuaCnim
opatfenim, coZz je soucasti pfipravované revitalizace. Na vSech objektech dochazi
k postupné vymené soucasného nevyhovujiciho nabytku za nabytek peCovatelsky.

Sluzby

Do vSech zafizeni pfichazi 3x tydné obvodni lékafi, ktefi v pfipadé potfeby navstévu;ji
klienty na pokojich. Do domova rovnéZz dochazi psychiatr a psycholog. K odbornym
vySetfenim se klienti vysilaji do specializovanych zdravotnickych zafizeni a ambulanci.
Jejich vySetfeni a navstévy v nich zajistuje zdravotni personal domova.

Kadernické, holiCské a pedikérské sluzby jsou zajiStény pro naSe klienty externimi
pracovniky, ktefi pravidelné dochazi do domovd.

Dodavatelsky jsou rovnéz zajistovany sluzby PO, BOZP a jednotlivé revize.

Financni prispévek ziizovatele na udrzbu a rozvoj domovu

V roce 2020 nam zfizovatel Ustecky kraj, poskytl uéelovy neinvestiéni prispévek ve vysi
2 223 tis. K&, a to na obnovu pecovatelského nabytku pro klienty v objektu Dubi (Na VySiné
€. 494) a vymeénu plotovych dilct v objektech Dubi (Ruska €. 37) a (Na Vysiné €. 494). Dale
nam zfizovatel poskytl pfispévek na velkou udrzbu ve vysi 1 541 tis. KE na opravu opérné
zdi v objektu Teplice (U Novych lazni &. 8) a opravu sprchovych koutl v objektu Dubi
(Ruska €. 37). V roce 2020 byla realizovana rekonstrukce systému sestra/klient v objektu
Teplice (U Novych lazni €. 8) ve vySi 1 064 tis. K&, kdy ke schvaleni ucelového investicni
prispévku Usteckym krajem do$lo v roce 2019.

V roce 2020 byl schvalen ucelovy investicni prispévek ve vysi 800 tis. KE na rekonstrukci
systému sestra/klient v objektu Dubi (Ruska €. 37) a ucelovy investiéni pfispévek ve vysi
1 100 tis. K& na rekonstrukci vytahu v objektu Teplice (U Novych lazni &€. 8), k realizaci
projektd dojde vroce 2021. Dale nam v roce 2020 zfizovatel schvalil ucelovy investi¢ni
prispévek na nakup 2 ks sprchovych zidli a 3 ks sprchovych lizek ve vySi 536 tis. K¢,
jejichz nakup bude uskute¢nén také v roce 2021. Schvalen byl i pfispévek na velkou udrzbu
ve vySi 319 tis. K& na opravu sprchovych koutl v objektu Dubi (Ruska €. 37).

Outsourcing

Béznou udrzbu v objektech provadi vlastni usek udrzby domovl. RozsahlejSi opravy jsou
objednavany u odbornych firem:



MR 3 Litvinov — ve véci zabezpedeni ukonl na useku PO a BOZP, vcetné revizi, Skoleni,
kontrol

Jan Port — servis a kontrola plynovych kotelen

Marius Pedersen — odvoz a likvidace odpadu véetné nebezpecnych, zimni udrzba
OTIS - servis vytahd, Dubi

Vytahy Vanérka — servis vytaht, Teplice

BONNO GASTRO - ochranné pomucky

Radek Walter D&Cin - opravy kuchyriského zarizeni

TRED - deratizace objektd

AEC Novak s.r.o. Usti n./L. — servis a kontrola EPS

Zdenék Egrt — provozovatel bufetu a drobného prodeje v domové Na VysSiné

V. Zakladni udaje o klientech

Celkova kapacita PDSS Dubi-Teplice v roce 2020 byla registrovana na pocet 332 klientd,
celkova priimérna obloznost za rok 2020 predstavovala 314, coz &ini 94,53%. Pficemz
béhem roku proslo sluzbou 367 klientl. Praimérny vék klientl v naSich zafizenich je 81,4
let.

Z celkového poctu bylo 47 klientu starSich 90 let, z toho 43 Zen a 4 muza.

Veék klientd v PDSS se zvySuje, prevladaji jednoznacné Zeny a stoupa mnozstvi klientd
s naro¢nou oSetfovatelskou péci, pfedevsim klientd imobilnich, nebo klientd s riznymi
kognitivnimi poruchami. Mezi kognitivnimi poruchami pfevazuji rizné typy demenci, nejvice
vSak Alzheimerovo onemocnéni. Dlouhodobé pocitujeme pretlak zadosti na oSetfovatelska
lGzka. Na druhou stranu dochazi k citelnému Ubytku zadosti klientl, ktefi jsou relativné
sobéstacni.

Dale viz pfiloha ¢.1

VI. Organizaéni struktura

Statutarnim organem organizace je feditel, jmenovany Radou Usteckého kraje. V &ervnu
2009 byl jmenovan do funkce feditele PhDr. Jaroslav Zeman.

Reditel jedna jménem organizace samostatné. Je odpovédny Radé Usteckého kraje.

Vedeni PDSS
PFfimé vedeni PDSS tvofi pracovnici téchto pracovnich pozic:

Reditel PDSS — pfimo fidi vedeni domova a personalni a organizaéni Usek




Ekonom domova — vykonava funkci zastupce reditele, fidi ekonomicko-technicky usek

Vedouci socialniho useku — ma na starosti oddéleni socialni terapie a socialni usek

Vedouci zdravotniho useku — ma na starosti zdravotni usek, uklid, v€etné hygienického
dohledu na provoz, vykazovani péce na pojistovny

Vedouci sluzby DZR - zajistuje plynuly chod zafizeni v pfipadé sluzby DZR

Vedouci sluzby DPS - zajistuje plynuly chod zafizeni v pfipadé sluzby DPS

Vedouci organizaéniho useku (manager SQSS) — garantuje kvalitu poskytovanych sluzeb a
pusobi rovnéz jako vedouci organiza¢niho useku

Vedouci stravovaciho useku - dohlizi na vyrobu stravy a chod stravovaciho useku

Organizacni ¢lenéni
Z hlediska provozu je organizace ¢lenéna na jednotlivé useky, dle charakteru jejich €innosti,
ty jsou bez pravni subjektivity, v jejich Cele stoji plné odpovédny vedouci daného useku.
Jedna se o tyto useky:

Socialni usek

Ekonomicko-technicky usek

Zdravotni a hygienicky usek

Sluzby DZR a DPS

Personalné organizacni usek

Kazdy vedouci pracovnik organizace, ktery pfimo fidi nebo metodicky vede kolektiv
podfizenych zaméstnancl, ma kromé vSeobecné platnych povinnosti a prav, v souladu
s vSeobecné platnymi pravnimi predpisy jesté dalSi prava a povinnosti, vyplyvajici
z vnitfnich  pfedpisi organizace a pokynu nadfizeného, ktera jsou zakotvena
v organizacnim fadu a matici odpovédnosti.

Socialni usek
Je tvofen dvéma oddélenimi, socialnim oddélenim a oddélenim socialni terapie. Oba fidi

vedouci socialniho useku. Vedouci socialniho useku je podfizena fediteli organizace,
kterého v jeho nepfitomnosti zastupuje.

Socialni oddéleni

Pracovnice socialniho oddéleni vedou v programu Cygnus centralni agendu o klientech.
Socialni pracovnice pfijimaji a eviduji pfijem zadosti o socialni sluzbu. Organizuji pfijem
klientl do PDSS Dubi-Teplice, v€etné prvotniho Setfeni ke klientovi a nastaveni prvotniho
cile klienta. Dale jsou v kontaktu s opatrovnickym soudem, opatrovniky, pravnimi zastupci,
socialnimi odbory obci a se vSemi nadfizenymi slozkami. Zabezpecuji pro klienty domovu
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v soucinnosti s ostatnimi pracovniky a dalSimi organy, socialni a pravni poradenstvi a
rovnéz tak zabezpecluji pravni a socialni pomoc klientim domovu. V soucinnosti
s ekonomickym usekem zabezpecluji podklady pro stanoveni uhrad za poskytované
socialni sluzby a pfipravuji k podpisu Smlouvy o poskytovani socialni péc€e. Vypracovavaji
pisemné udaje a ucCastni se jednani v zajmu klientl. Zajistuji osobni agendu klientl a
Uhrady od klientd.

Dale socialni oddéleni zajistuje pro klienty servis a pomoc pfi vyfizovani nezbytné
korespondence s ufady (Zadosti o bezmocnost, pfispévky na zdravotni pomucky, nové
ob&anské prikazy).

Do kompetence socialni oddéleni spada i vyfizovani pfispévku na péc€i a pozUstalosti
klienta. V neposledni fadé spravuje pohledavky domova vaéi klientdm a obstarava rovnéz
pohledavky ostatnich organizaci v socialni sféfe vic¢i domovam.

Oddéleni socialni terapie

Zajistuje zajmové cCinnosti a volnoCasové aktivity klientd. Pracovnice tohoto oddéleni
hodnoti a dozoruji individualni planovani u klientd. Pfi€emz pomahaji jednotlivym kli€ovym
pracovnikim se stavenim individualniho planu a s nastavenim cile. Oddéleni organizuje
vesSkerou zajmovou €innost, kulturni a sportovni aktivity, navstévy, vylety a exkurze.

V uplynulém roce, poznamenaném koronavirovou pandemii, kdy jsme se v prubéhu roku
nékolikrat potykali s nedostatkem pracovnikl, s vladnimi nafizenimi, které do bézného
zivota domovu velmi zasahovali, se pracovnice tohoto oddéleni velmi vyrazné zapojovali do
péCe o klienty u lizka a jejich aktivizacni prace se z dilen, spoleCenskych mistnosti a
kulturnich akci, pfesunula pfedevS§im na pokoje klientd. Te&zisté jejich prace tedy
v uplynulém roce spocivalo prfedevsim v individualni praci s jednotlivymi klienty a udrzovani
jejich psychické pohody. BEhem letnich mésicu, kdy byl rezim v zafizenich volnéjSi se na
kratky Cas vratil do domovl bézny Zivot. Sice s rouskami a rozestupy, ale v ramci moznosti
mohl probihat normalni program.

Schazel se krouzek rucnich praci, ve kterém se plete, hackuje, vysiva, pe€e, maluje, tvofi z
papiru, hliny a dalSi. Velké oblibé se tésil klub pratel vazné hudby. V ramci svého volného
gasu méli klienti moZnost zuéastnit se muzikoterapie, vafeni, peéeni, krouzku Sikula,
Cestomanie, filmového klubu nebo si vypujcit knihu v nasi rozsahlé knihovné. Velké oblibé
se tésili karetni a stolni hry a védomostni soutéze napf. soutéz ,Bystré hlavy®, ,Kfizovky"
nebo spoleCenska hra o ceny ,Bingo®“. Pfi pfiznivém pocasi hrali klienti venku ,Petanque” a
~Kuzelky*.

Venku jsme pofadali i fadu hudebnich vystoupeni oblibenych hudebnich interpretl (napf.
pana Slavika a pana MikSovského).

V roce 2020 probihala i velmi oblibena aktivita ,Artterapie a to i v dobé uzavieni domovd,
prostfednictvi tabletl a aplikace Whatsapp. Zde pod vedenim umélce a lektora v jedné
osobé pana Lakomého, vytvari nadherné obrazy.

V tomto roce byla cinnost socialné-terapeutického useku znacné ovlivnéna pandemii

coronaviru COVID_19. Tézisté jejich Cinnosti, jakozto i €innosti pfimo pecujiciho personalu
se odvijela dle nasledujiciho scénare, ktery se podfidil pandemii Coronaviru Covid 19.
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Dopad pandemie coronaviru Covid 19 na chod PDSS Dubi — Teplice, p.o. v roce 2020

12. bfezna 2020 byl v CR vyhla$en nouzovy stav, jehoz souéasti byla opatteni tykajici

se chodu socialnich sluzeb. Opatfeni se tykala uzavieni domovl a zakazu navstév.
Nasledné byl zpracovan krizovy plan pro pfipad rozSifeni nakazy v zafizeni. Na jeho
zakladé byla pfijata mimofadna opatieni, ktera méla zabranit Sifeni nakazy. Zaméstnanci
byli rozdéleni do skupin, tak aby bylo co nejvice eliminovano jejich vzajemné potkavani a
tim snizena moznost Sifeni nakazy.
Jesté pred vyhlasenim opatfeni ministerstva zdravotnictvi, které nafidilo celkové uzavreni
pobytovych socialnich sluzeb, kontaktovaly socialni pracovnice PDSS pfibuzné a blizké
klientl a nabidly jim mozZnost vzit si své blizké domu a to po dobu trvani zakazu navstév
s tim, Ze jim bude i nadale poskytnuta podpora pfi zajiStovani inkontinenénich pomucek a
Iékd. Pobyt doma byl veden jako dovolena a preplatek byl vyuctovan jako vratka (tedy
zpétné). Z 340 klientu se tak stalo u 4 klientu.

Na zakladé shora nastolenych mimoradnych opatfeni, byly provadény nakupy ochrannych
pomucek, vy€lenéni COVID zén, oznaceni karanténnich a izolacnich pokoju a to plosné ve
vSech zafizenich PDSS. VSichni zaméstnanci a pozdéji i klienti byli vybaveni ochrannymi
prostfedky, které se staly nasi souc€asti a od této doby, je musime nepfetrzité pouzivat.
Konkrétni vybaveni OOP se Fidilo cilovou skupinou, pro kterou byly uréeny.

Chod domova byl utlumen. Bylo pferuseno pfijimani klientl, zastaveni vyjezdd na jednani
se zajemcem a zastaveni pfijimani zadosti o umisténi klienta do socialni sluzby Domov pro
seniory i Domov se zvlastnim rezimem osobnim pfedanim socialnim pracovnicim nebo na
recepci domova. Podani zadosti bylo mozné prostfednictvim posty.

V organizaci byl vydan interni manual pro zaméstnance a uzivatele sluzby, ktery
vysvétloval a odivodrioval:

e ZruSeni navstév.

e Spravné pouziti OOP.

e Vysvétleni oznaCeni nastavenych zén a jejich rezimu.

e Uzavieni domova.

e Pouzivani ochrannych pomucek.

e ZruSeni hromadnych volno€asovych aktivit a jejich pfesunuti na pokoje.
e ZruSeni spoleCného stravovani v jidelnach.

e Organizace stravy na pokojich.

e Nahradni provoz depozitni pokladny.

e Omezeni a zména provozu v bufetu.

e Omezeni navstév mezi klienty.

e Apel na omezeni pohybu po domové a zadost o setrvavani na svém pokaoiji.

e Pokud mate pochyby a otazky. Obratte se na personal. Radi Vam v&e objasni.

Pfisna opatfeni spojena s prvni vinou pandemie se zacala rozvolfiovat od 18. 5. 2020, kdy
bylo na zakladé vydanych opatfeni MZ mozné donést, Ci zaslat baliCky uréené klientim
jednotlivych domovd. OvSem bez osobniho kontaktu. Rozvolnéni pokracovalo dalSim
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opatfenim, které umoznilo za ur€itych podminek navstévy klientd. Nasledné na to byl
vytvofen systém na organizaci navstév v domovech, které se mohly uskuteCnovat za vyuziti
dostupnych protiepidemickych opatfeni.

S pfichazejicim |étem se pocCet nakazenych sniZzoval a na zakladé tohoto faktu dochazelo
k dalSimu uvolfiovani pfes léto 2020. Bohuzel néktera rezimova opatfeni v zafizeni platila i
v této dobé.

Ke zhorSeni situace doslo po prazdninach, na podzim nas prekvapil velky pocet
nakazenych klientll i zaméstnanci onemocnénim Covid 19. Nasledovala série neustéle se
zpfisiujicich opatfeni, ktera velmi vyrazné ovlivnila zivot v domovech. Zacalo se testovat a
lockdown stfidal lockdown. DosSlo k dalSimu zpfisnéni a utlumeni zivota v domovech. Na
zakladé vSech opatieni pfijimanych v prabéhu roku 2020 v ramci boje s pandemii, doslo
v nasich zafizenich k vyraznému zhorSeni psychického stavu u vétSiny klientd. Z tohoto
ddvodu doSlo v zavéru roku ke zhorSovani celkového klimatu v nami provozovanych
pobytovych sluzbach. VétSina klientd tato opatfeni sice chapala, ale pfesto zde viadl
smutek a néktefi klienti propadali depresim, néktefi dokonce rezignovali na svou dalSi
existenci. Dochazelo u nich ke ztraté zajmu o cokoli a vysledkem byla ztrata vile k Zivotu.
Proto Casto dochazelo ke zhorSovani zdravotniho stavu. Diagnéza, nepfijatelna psychicka
zatéz Casto vyustujici v apatii a nékdy az stavy anomie.

Lze konstatovat, Ze vymizenim Fizenych podnétl dochazelo u klientl ke ztraté zajmu o déni
a prohluboval se nezajem o jejich bezprostfedni okoli. 1zolace a pobyt na pokoji vedly k
traveni vice €asu o samoté, prevazné v posteli. Diky témto okolnostem doslo u pomérné
velkého mnozstvi klientd k postupné ztraté sebeobsluhy. Tento fakt zapfiCinil zvySenou
zatéz personalu. A i pfes to, Ze péci o klienty vénovali zaméstnanci vétsi usili nez v bézném
provozu, tak se vyrazné snizila kvalita zZivota témér vSech seniorl pobyvajicich v dobé
realizace opatfeni ke Coronaviru v zafizenich nasich pobytovych sluzeb.

Jednoznacéné doSlo ke zvySené zatézi vSech pracovnikl bez rozdilu toho, na jakém useku
jsou zafazeni. Pracovnici v pfimé péc¢i museli feSit nespokojenost klientd s tim, jak byla
sluzba poskytovana. Diky dlouhodobému omezenému rezimu navstév se vyrazné snizil
jejich pocet v naSich domovech. Nabizené terminy navstév zlstavaji z poloviny
neobsazené. Rodiny voli radéji video-hovory nebo telefonické hovory a nemaiji pfrilis zajem
osobné za svymi blizkymi dochazet. | toto je jeden z negativnich dopadl pandemickych
opatreni, ktery se vyrazné projevuje na kvalité zZivota v nasich zafizenich.

Na zavér Ize tedy konstatovat, Ze kvalita zivota seniortl v dobé pandemie se v priibéhu roku
2020 zhorSila. Nejinak tomu bylo v celé spoleCnosti. Nicméné, diky usili vSech naSich
zameéstnancl zustala péce o klienty v roce 2020 stale je$té na unosné urovni. Péce o
klienty byla realizovana za neobvyklych a mnohdy velmi obtiznych podminek, ale i tak je
mozné fFici, ze nami poskytovana péce v maximalni mozné mife naplnila vSechna zasadni
kritéria, v ramci kterych ma byt poskytovana.

Ekonomicko — technicky usek

Ridi jej ekonom, je podfizen fediteli organizace. Ekonom zodpovida za Usek technicky a
ekonomicky. Zpracovava a prfedklada plany hospodafeni organizace, hospodafi
s finan&nimi prostfedky, penéznimi fondy, zpracovava finanéni plany, predklada navrhy na
opatfeni potfebna k realizaci rozpocCtové kazné. Vede agendu vefejnych zakazek a ostatni
ucetni evidence.
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Ekonomicky usek

Zajistuje finan¢ni fungovani domova od plateb za nakoupené sluzby, pfes inkasovani
plateb od klientd, spravovani a hospodareni s pfrispévkem od zfizovatele i dotace MPSV az
po zajistovani finan¢nich nalezitosti pro zaméstnance. Vede ucetni a ekonomické agendy,
¢imz pfimo umoznuje chod domova.

Byt se zaméstnanci tohoto useku pfimo nepodili na péci o klienty, je jejich Cinnost neméné
ddlezita a chod domova bez jeho Fadného fungovani si neni mozné predstavit.

Technicky usek

Je veden provoznim technikem, ktery je podfizen ekonomovi organizace. Zodpovida za
provoz pradelny, udrzby, dopravy a provoz vratnice jak v Dubi, tak v Teplicich. ZajiStuje a
zodpovida za BOZP, PO, revize.

Provoz udrzby

Zameéstnanci tohoto useku maji velky podil na bezproblémovém a plynulém chodu domova.
Diky jejich pédi je zajisténa plynulost ostatnich provozi. Tento Usek se stara prfedevSim o
drobné opravy a zakladni udrzbu budov, zafizeni, vybaveni a udrzbu vozového parku
domovu.

Provoz pradelny

Jejim pfic¢inénim je postarano o klienty na useku péce o jejich osobni Satstvo a zaroven se
tento usek stara o vSechno ustavni pradlo. Nakupem nazehlovaciho lisu, kterym se
oznacuje osobni pradlo klientd, jsme odstranili pomichani pradla a minimalizovali jsme jeho
ztratovost.

Zdravotni usek

Vedouci zdravotniho useku je podfizena Fediteli organizace. Zodpovida za uklid, rehabilitaci
a zdravotni sestry zafizeni v Dubi a Teplicich. ZabezpecCuje odborné zdravotni sluzby dle
pokynu lékafe. Navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb, vyfizuje stiznosti na svém useku, je
v kontaktu s pojistovnami a dodavateli inkontinen¢nich pomucek a zdravotnickych potfeb,
zajistuje revize a opravy zdravotnickych pfistroji, zodpovida za evidenci a ulozeni opiatu.
Provadi meésicni vyuctovani na pojistovny za zdravotnické vykony, provadi kontrolni
¢innost. Spolupracuje s vedoucimi sluzeb Domovy se zvlastnim rezZimem a Domovy pro
seniory.

Rehabilitace a ergoterapie

V ramci rehabilitacni ¢innosti je klientdm nabizena |éCebna télesna vychova (skupinové i
individualni cvi€eni), masazni pfistroje, diadynamické proudy, vifiva lazen, terapie
provadéneé bioptronovou lampou, magnetoterapie, ultrazvuk, mékky laser a klasické
masaze. Vramci |éCebné rehabilitace pak rizné druhy pourazovych cviceni vcéetné
lymfatickych drenazi a mékkych technik. V roce 2019 organizace zafala poskytovat

zdravotni sluzby dle zdkona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach v platném znéni,
odbornost 902 - fyzioterapie.
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Uklid
Skupina provadgjici uklidové prace se stara o poradek nejen v pokojich klientd, ale i jejich
prilehlych prostorach.

Stravovaci usek

Vedouci stravovacich useku jsou podfizeni fediteli organizace. Kuchyné v objektech Na
VysSiné v Dubi a U Novych lazni v Teplicich odpovida hygienickym pozadavkim,
v nerezovém provedeni. Strava je podavana 5x denné. Kazdy den se vafi jedno spolecné
hlavni jidlo a dvé diety. Dietni stravu urCuje |ékar dle zdravotniho stavu kazdého klienta.

S ohledem na zdravotni stav klientd se mlUze strava podavat na pokoji, v jidelnach, které
jsou zfizeny na vSech patrech, nebo na spolecné jidelné v pfizemi domova. U Novych lazni
je spole€na jidelna pro klienty v 1. patfe.

Zastupci klientd se svymi pfipominkami ke stravé mohou obracet na stravovaci komisi,
ktera probiha 1x za mésic v Dubi i v Teplicich.

Snahou stravovaciho provozu je dodrzovat zasady zdravého stravovani a soucasné
zachovat raz ,domaci“ kuchyné.

V objektu Na Vysiné a v Ruské ul. v Dubi jsou pro potfeby klientd na kazdém podlazi
Cajové kuchyriky s lednici a mikrovinnou troubou. V Teplicich je tato moZnost pouze na
spolecné jidelné, kde je vytvoren koutek s kuchyriskou linkou, kde si maji moznost klienti
pfipravit kavu a posedét.

Sluzby: Domov se zvlastnim rezimem (DZR) a Domov pro seniory
(DPS)

Vedouci sluzeb jsou podfizeni fediteli organizace. Zodpovidaji za personal v dané sluzbé.
Planuji chod oddé&leni, ukladaji pracovni ukoly. Ridi a kontroluji praci podfizenych
zaméstnancl, hodnoti jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky, vytvareji pfFiznivé
pracovni podminky a zajistuji BOZP. Vedou plany a dochazku pecujiciho personalu.
Za ucCelem co nejkvalitnéjSiho poskytovani pécCe spolupracuji se staniCnimi sestrami a
ostatnimi vedoucimi domova, koordinuji s nimi jeji prabéh, vedou nutné agendy, v ramci
oddéleni dbaji na poradek a dodrZzovani hygienickych norem.

Pracovnici sluzeb DZR a DPS jsou v nejuz8im kontaktu s klienty, zajiStuji zejména tyto
oblasti:

- pfima o$etfovatelska péce dle individualnich potieb klientd (pomoc pfi péci o vlastni
osobu — pfi hygiené&, stravovani, oblékani, apod.)

- nacvik sebeobsluhy

- individualni planovani s klientem

- planovani smény, které vychazi z individualnich cilt klientd
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Organizaé€ni usek

Vedouci organizaCniho useku je manager SQSS. Je podfizen fediteli organizace,
zodpovida za organizacni usek. Provadi Cinnosti v oblasti SQSS a za tim ucelem je
soucasti multidisciplinarniho tymu, Setfi a zpracovava stiznosti v organizaci, nastavuje,
zajistuje a dohlizi na realizaci opatfeni v oblasti GDPR, v pfipadé zapojeni se organizace
do projektu garantuje jeho realizaci, dohlizi na praktickou realizaci vzdélavani
zameéstnancu, na kterém se podili. Garantuje pribéh stazi, realizaci supervizi atp. Dba na
fadny chod organizacniho oddéleni a kontroluje jeho agendu, planuje, zajiStuje, navrhuje a
kontroluje vyuziti informacnich technologii, nastavuje a zajiStuje funkCnost elektronického
systému slouziciho k realizaci sluzby vyuzivaného organizaci.

Personalista

Je podfizen fediteli organizace, podili se na personalni politice organizace, garantuje
dodrzovani zakoniku prace v organizaci, vede personalni agendy, zajiStuje personalni
ukony spojené s pracovnim pomérem jednotlivych zaméstnancu, v personalni oblasti se
podili na fizeni organizace.

VII. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnancim jsou vytvofeny podminky pro zvySovani jejich kvalifikace v souladu
s potfebami zaméstnavatele, v€etné individualniho studia. Zde je nutné uvést, Ze v pfipadé
potfeby organizace umoznuje dalsi vzdélavani jednotlivym pracovnikim a to i nad ramec
objemu stanoveného na zakladé zakona o socialnich sluzbach.

VSeobecné sestry absolvuji Skoleni k ziskani potfebnych kreditnich bodd a uchovani piné
kvalifikace. Zaméstnanci jsou vysilani na kratkodobé i delSi rekvalifikacni kurzy a Skoleni.

Dosazené vzdélani vSech zaméstnancl odpovida predepsanému vzdélani v jednotlivych
oborech.

Reditel organizace: vysokoskolské vzdélani

THP: vysokoskolské vzdélani, stfredoskolské vzdélani ukoncené
maturitou

SZP: stfedoskolské vzdélani ukonené maturitou

PSS: stfedni odborné vzdélani nebo akreditovany kurz

Stravovaci provoz: stfedni odborné vzdélani — vyucen, zakladni vzdélani

Pradelna: stfedni odborné vzdélani — vyu€en, zakladni vzdélani

Udrzba: stfedni odborné vzdélani — vyu€en

Uklid: stfedni odborné vzdélani — vyu€en, zakladni vzdélani

Zarazeni zaméstnancu dle katalogu praci.
Viz. Pfiloha.2
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K personalni situaci vdomové je nutné uvést primérny pocet zaméstnancl pracujicich
v organizaci v prubéhu roku 2020 byl 216 zaméstnancl, ktefi se starali o plynuly chod
domovd.

V personalni oblasti jsme v minulych letech tzce spolupracovali s Ufadem prace Teplice a
vyuzivali nastroju APZ, ale v roce 2020 jsme zaméstnance na VPP neméli. Dale
spolupracujeme s véznici Teplice formou zaméstnavani odsouzenych v oddéleni udrzby.
V roce 2020 jsme praci poskytli jednomu odsouzenému.

VIIl. Hospodareni organizace

Organizace hospodafi dle schvaleného finanéniho planu v souladu se zakonem
€. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpodctu, dle pokynu a vnitfnich
nafizeni zfizovatele, s prisp&vkem zfizovatele na provoz organizace, s dotaci od KU, které
organizace pouziva na ¢astecné pokryti plati zaméstnancu, s trzbami za poskytnuté sluzby
a se sponzorskymi dary.

Za rok 2020 vykazuje naSe organizace vysledek hospodareni ve vysi 49 729,29 Kc.

Kladny hospodarsky vysledek vznikl tim, Ze nebyla provedena planovana oprava podlah —
polozeni protipozarniho lina v objektu Dubi (Ruska €. 37).

Dopady epidemie COVID_19 se projevily na hospodafeni organizace snizenim plateb od
klientl na stravu, ubytovani a PNP. USlé vynosy byly kompenzovany z dotaci MPSV:
,Dotace na podporu vicenakladud, vypadku finan¢nich zdrojli a kompenzaci zaméstnancu v
souvislosti s epidemii COVID_19 (program podpory D)“ a ,Dotace na financovani trvani
vicenakladi a vypadkl finan¢nich zdroju v souvislosti s epidemii COVID_19 (program
podpory E)* v celkové vySi cca 1 532 tis. KE.

IX. Finan€ni plan na rok 2021

Finanéni plan na rok 2021 byl sestaven na zakladé skuteCnosti ke dni 30.6.2020 a
predpokladané skutecnosti k 31.12.2020. Finan¢ni plan byl sestaven jako vyrovnany.

viz. Priloha €. 4.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel: PhDr. Mgr. Jaroslav Zeman, MBA

Ekonom (zastupce feditele): Ing. Jaroslava Blaschkeova
Vedouci socialniho useku: Mgr. Katefina Zemanova, MBA
Vedouci zdravotniho useku: Martina Jelenova

Vedouci organizagniho useku (manager SQSS): Ing. Josef Zid
Vedouci sluzby DPS: Mgr. Lubo$ Touska
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Vedouci sluzby DZR: Bc. Markéta Bigasova, Dis.
Personalista: Bc. Marcela Kucharova

Provozni technik domova: Jindfich Krajdl
Vedouci useku stravovani: Milan Sladek — Dubi

Marta Vavfickova - Teplice

postovni adresa: Podkrusnohorské domovy socialnich sluzeb Dubi-Teplice, p. o.
Na VysSiné 494, 417 01 Dubi
http: www.pdss.cz

Telefon: 417 571 102 — VySina
417 571 076 — Ruska
417 539 913 — Teplice

e-mail: pdss@pdss.cz
Ufedni hodiny: Pondéli az patek  6:30 — 15:00 hod.
Navstévni hodiny: Pondéli az nedéle 6:00 —22:00 hod.
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Pfiloha C. 1

Zakladni udaje o klientech — Domov pro seniory

Prehled o poétech klientd k 31.12.2020

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2020 137 - -
Pocet klientt (obloznost) k 1. 1. 2021 122 39 83
Prijato v r. 2020 26 7 19
Ukoncen pobyt v r. 2020 41 15 26
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2020 2 1 1
Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2020 122 39 83
Z toho pobyt celoroCni 122 39 83
SloZeni klientd dle kraji k 31. 12. 2020
Pocet celkem Muzi Zeny

Ustecky kraj 119 37 82
Liberecky kraj 0 0 0
Plzerisky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 1 0 1
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysoc€ina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
StfedocCesky kraj 0 0 0
Olomoucky kraj 2 2 0
Moravskoslezsky kraj 0 0 0
Hlavni mést Praha 0 0 1
Slovenska republika 0 0 0
zemé EU 0 0 0
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Zakladni udaje o klientech — Domov se zvlastnim rezimem

Prehled o podétech klientll k 31. 12. 2020

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2020 195 - -
Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2020 193 62 131
Prijato v r. 2020 54 23 31
Ukon&en pobyt v r. 2020 83 27 56
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2020 0 0 0
Pocet klientu (obloznost) k 31. 12. 2020 169 61 108
Z toho pobyt celoroéni 169 61 108
SlozZeni klientl dle kraju k 31. 12. 2020

Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 164 56 108
Liberecky kraj 0 0 0
Plzerisky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 1 1 0
Kraj Vysocina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
StfedocCesky kraj 1 1 0
Olomoucky kraj 0 0 0
Moravskoslezsky kraj 0 0 0
Hlavni mést Praha 3 3 0
Slovenska republika 0 0 0
zemé EU 0 0 0
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Slozeni klientt - DOmov pro seniory

2018 2019 2020
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku
1-7let
7-10let
11-15let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 - 80 let 55 33 22 55 30 25 48 26 22
nad 80 let 82 15 67 82 17 65 74 13 61
Primérny vék 82,7 775 | 855 82,9 78,0 | 855 83,02 | 78,03 | 85,36
Nezpusobili k pravnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukondm
Zdravotni stav klientl
2018 2019 2020
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 39 19 20 29 8 21 45 14 31
¢astec¢né mobilni 74 25 49 80 33 47 49 19 30
imobilni 24 4 20 28 6 22 28 6 22
Pfiznani pfispévku na pédi k 31. 12. 2020
Pocet klientl Muzi Zeny
stupen |. 30 4 26
stupen |I. 34 11 23
stupen Il 38 10 28
stupen V. 22 2 20
Zpusob ubytovani klientll k 31. 12. 2020
Pocet I0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoju 11 42 14 0 0
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Slozeni klientd — Domov se zvlastnim rezimem

2018 2019 2020
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku
1-7let
7-10 let
11-15let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let 12 8 4 12 10 2 8 7 1
65 - 80 let 85 44 41 83 25 58 72 38 34
nad 80 let 91 9 82 98 27 71 89 16 73
Primérny vék 79,0 71,7 | 824 80,0 74,2 | 82,7 80,18 | 74,98 | 83,11
Nezpusobili k pravnim 11 6 5 11 6 5 11 6 5
tkoniim
Zdravotni stav klientd
2018 2019 2020
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 57 19 38 59 25 34 51 24 27
¢astecné mobilni 68 22 46 80 20 60 64 23 41
imobilni 63 20 43 54 17 37 54 14 40
Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2020
Pocet klientl Muzi Zeny
stupen |. 25 7 18
stupen |I. 48 14 34
stupen lIl. 62 14 48
stupen V. 62 9 53
Zpusob ubytovani klientli k 31. 12. 2020
Pocet I0zek 1 2 4 5 7 a vice
Pocet pokojli 48 57 11 0 0 0 0
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Ptiloha €. 2

Zakladni personalni udaje

Clenéni zamé&stnanc( podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2020

Vék Muzi Zeny Celkem %

do 20 let 0 3 3 1,3
21-30 let 2 15 17 7,6
31 - 40 let 4 29 33 14,7
41 - 50 let 7 69 76 33,8
51 - 60 let 10 60 70 31,1
61 let a vice 4 22 26 11,5
celkem 27 198 225 100

% 12 88 100 100

Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2020

Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni 3 28 31 13,8
vyucen 0 0 0 0
stfedni odborné 13 94 107 47,5
uplné stredni 5 54 59 26,2
0,5UplIné stredni 0 2 2 0,9
odborné
vySSi odborné 1 8 9 4
vysokoSkolské 5 12 17 7,6

celkem 27 198 225 100

Slozeni zaméstnanct dle profesi k 31. 12. 2020

Slozeni zaméstnancu 2018 2019 2020
THP 16 17 15
SZP 29 27 28
PSS 89 99 105
Vychovatelé 0 0 0
Socialni pracovnici 7 9 10
Stravovaci provoz 13 17 17
Pradelna 9 9 9
Udrzba 17 14 15
Uklid 26 25 25
Sanitar 2 1 1
208 218 225

Stav zaméstnancu a primérna mzda

2018 2019 2020
Primérny pfepocteny evidenéni stav 208,9 209,58 216,42
zamést.
Primérna mzda na 1 zameést. v K& 26 328 28 000 31134
Mzdové naklady v tis.K& 66 000 70 600 82 943
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Prehled nakladd (v tis.Ké

Hospodareni organizace

Pfiloha €. 3

2018 2019 2020
¢.u. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hilavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 13 566 0 13 509 0 13 844 0
502 Energie 4 437 0 4483 0 5245 0
511 Opravy 6 163 0 6471 0 6 276 0
a udrzovani
512 Cestovné 77 0 43 0 15 0
513 Naklady 21 0 17 0 14 0
na reprezentaci
518 Sluzby 4 800 0 4781 0 4 506 0
521 Mzdové naklady 67 627 0 71978 0 82943 0
524,525 22 893 0 24 491 0 27 934 0
Zakonné a soc. poj.
527 Pridély do FKSP 1802 0 2135 0 1642 0
Ostatni naklady 2753 0 4 604 0 7 656 0
551 Odpisy 3185 0 3315 0 3 536 0
Naklady celkem 127 324 0 135 827 0 153 611 0
Prehled vynos ( v tis.Kg)
2018 2019 2020
Hlavni Doplfikova Hlavni Doplfikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ginnost ¢innost ginnost ¢innost
Trzby celkem (1.601- 67 630 0 70 638 0 76716 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 67 550 0 70 551 0 76 640 0
-trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
71 0 49 0 49 0
648 Zudtovani fondu
Prispévek zfizovatele 23 807 0 25303 0 25 827 0
na provoz — zavazny
ukazatel
Dotace 34 381 0 39 166 0 44 958 0
Ostatni vynosy 1435 0 759 0 6110 0
Vynosy celkem 127 324 0| 135915 0| 153660 0
o 2018 2019 2020
Hospodarsky Hiavni Doplnkova Hiavni | Doplikova Hiavni Doplnkova
vysledek ginnost ginnost ginnost &innost ginnost ginnost
0 0 88 0 50 0

Naklady na 1 misto (IGzko) v Domové pro seniory = 429 tis. K¢
Naklady na 1 misto (IGZzko) v Domové se zvlastnim rezimem = 476 tis. K¢

(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — lUzko = (

kapacita domova

celkové neinvestiéni naklady-odpisy nemovitého maietku)




Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. KE Zdroj financovani *
Oprava topeni, Na 6 | organizace
Vysiné €. 494
Oprava stiechy, Teplice 3 | organizace
c.8
Opravy - stoupaciho 24 | organizace
vodovodniho fadu, Na
VySiné €. 494
Oprava balkonového 4 | organizace
zabradli, Na Vysiné
C. 494
Oprava a montaz 44 | organizace
podlahovych krytin,

Vysina €. 494

Oprava — maleb, Na 11 | organizace
Vysiné €. 494

Oprava — maleb, Teplice 158 | organizace
c.8

Oprava — zaluzii, Tp €. 8 12 | organizace
Oprava vytahu — 23 | organizace
pfevodovek, Na Vysiné

C. 494

Oprava vytahu — vyména 38 | organizace
protivahy u evakuaéniho

vytahu, Na VyS$iné ¢. 494

Oprava kuchyn. robota, 20 | organizace
Dubi €. 494

Opravy — vyména 23 | organizace
hlasi¢l EPS, Dubi ¢. 494

Oprava — oprava vytahu 61 | organizace
po odbor. prohlidkach —

Na Vysiné €. 494

Drobné opravy vytahu, 67 | organizace
Dubi €. 494, Teplice €. 8,

Ruska ¢&. 37

Ostatni drobné opravy 117 | organizace
Oprava sluzebnich aut 166 | organizace
Oprava zafizeni — 71 | organizace
pradelna, Na Vysiné €.

494, Teplice C. 8

Oprava kuchyriského 65 | organizace
zarizeni, Na Vysiné C.

494, Teplice €. 8

Oprava vzduchotechn., 42 | organizace
Na Vysiné €. 494

Oprava — multif. tiskarny, 19 | organizace

Na Vysiné €. 494

* organizace, zfizovatel, dotace
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Pfehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc | Charakter akce * tis. K& Ev. Cislo
Stavebni firma | Oprava oploceni | Stavebni prace 340 14768/2020
NAO s.r.o0., objektu Ruska, z uCelového
Teplice kozince Vysina neinvesticniho
pfispévku od
zfizovatele
LINET spol. s Nakup Dodavka 1923 19328/2020
r.o., peCovatelskych Z uceloveého
Slany Gzek neinvesti¢niho
pfispévku od
zfizovatele
Sevicom s.r.o. Rekonstrukce Dodavka 1 064 22833/2020
Usti n/L. systému z ucelového
sestra/klient investi¢niho
Teplice pfispévku od
zfizovatele
HRBEK stav, Malovani Stavebni prace 1322 24261/2020
s.r.o. objektu VySina z finanénich
Louny prostredku
organizace
INSTAS MeliSek | Oprava lezatého | Stavebni prace 2105 25648/2020
s.r.o., Teplice rozvodu vody z finanénich
Vysina prostifedku
organizace
INSKY spol. Oprava opérné | Stavebni prace 448 26747/2019
S r.0. zdi Teplice z finanénich
Usti niL. prostfedk(l
organizace
Pro CleanLife, Nakup Dodavka 360 2699/2020
s.r.o., Praha 1 plastovych Z pfispévku na
voziku velkou udrzbu
od zfizovatele
DENTIMED Nakup Dodavka 157 33343/2020
s.r.o., ochrannych Uhrada
Nachod osobnich z finan¢nich
pomucek prostiredku
organizace
JK stav- Oprava Stavebni prace 1181 3857/2020
realizace staveb sprchovych z prispévku na
S.r.o. koutl objekt velkou udrzbu
Chomutov Ruska od zfizovatele
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René Gacka- Vyména Dodavka 267 36669/2020
Svitime zdravé, osvétleni 3.p. z financnich
Poruba VysSina prostiredku
organizace

Knor Vaclav, Oprava Stavebni prace 126 3793/2020
Usti n/L. unikového z financnich
schodisté Ruska prostifedku
organizace

Tibor Kunfalvi, Stavebni prace Dodavka 180 13/2020

Usti n/L. oprava podlahy z financnich
a aplikace lité prostifedku
podlahy VysSina organizace

Stamed s.r.0., Nakup Dodavka 235 33329/2020
Plzen antidekubitnich z finanénich
matraci prostiredku
organizace

APOS Brno Nakup Dodavka 143 35768/2020
s.r.o., Brno pratelnych z finanénich
podlozek prostiredku
organizace

Vyroubal Nakup perlanu Dodavka 130 28931/2020
Textiles s.r.o., z finanénich
Laskov prostiredku
organizace

ProCleanLife Nakup Dodavka 152 33330/2020
s.r.o., Praha 1 uklidovych z finanénich
voziku prostiredku
organizace

Jan Urbanczyk Malovani Stavebni prace 155 2/2020

malby-natéry, VySina, Ruska z finanénich
Haj u Duchcova prostifedku
organizace

DAITL Vladimir- | Nakup nabytku | Dodavka z finan. 130 11116/2020
kancelarsky pro socialni prostiredku
nabytek, Teplice pracovnice organizace
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Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&

Kryty zlistatek k 31.12.2019 5
z toho sponzorské dary za r.2019 1
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2019 88
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2020 50
Tvorba celkem 143
Cerpani celkem 49
Zdroje celkem k 31.12.2020 94
Investi¢ni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlistatek k 31.12.2019 1327
z toho sponzorské dary za r. 2019 0
Odpisy 3536
Jiné zdroje (sponzor.dary), investi¢ni u¢elova dotace 2436
Prevod z RF 0
Tvorba celkem 7 299
Cerpani celkem 4 636
Zdroje celkem k 31.12.2020 2663
Fond odmeén - tvorba a ¢erpani v tis.K&
Zustatek k 31.12.2019 75
Pfevod z HV zr. 2019 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2020 75
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2018 2019 2020

pocet v tis. K& pocet v tis. KE pocet v tis. K&
Vécné dary 4 1914 1 7 4 1715
Finan¢ni dary 1 30 215 1 50
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Finanéni plan na rok 2021

Ptiloha C. 4

Skutecnost k
31.12.2020 za

Skuteénost UFP roku 2020 HC aDC FP na rok 2021
Naklady r. 2018 r. 2019 Celkem HC DC Celkem HC DC

501 - Spotieba materialu 13 566 13 509 14 028 14 028 0 13 844 13 277 13 277 0
502 - Spotreba energie 4437 4483 5000 5000 0 5245 5 886 5 886 0
z toho: teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elektricka energie 2134 2088 2 500 2500 0 2592 2797 2797 0

plyn 2303 2 395 2500 2500 0 2653 3 089 3 089 0

voda 0 0 0 0 0 0 0 0 0

503 - vodné 868 841 850 850 0 835 918 918 0
511 - Opravy a udrzovani 6 163 6 471 7 396 7 396 0 6 276 2221 2221 0
z toho: stavebni 4 231 3 036 6 796 6 796 0 5297 1321 1321 0
ostatni 1932 3435 600 600 0 979 900 900 0

512 — Cestovné 77 43 15 15 0 15 51 51 0
513 - Naklady na reprezentaci 21 17 15 15 0 14 20 20 0
518 - Ostatni sluzby 4 800 4781 4 500 4 500 0 4 506 5 491 5491 0
z toho: sluzby spoju (telefon+internet+postovné) 349 355 0 0 0 387 0 0 0
- odvoz a likvidace odpadu 599 665 0 0 0 699 0 0 0

- poplatky TV 178 184 0 0 0 159 0 0 0

- revize stroji a zafizeni 964 1225 0 0 0 981 0 0 0
-stocné 850 807 800 800 0 783 928 928 0
-poradenské, pravni sluzby 226 190 0 0 0 133 0 0 0
-sluZzby pouzivani software 299 375 0 0 0 72 0 0 0
-ostatni 1335 980 0 0 0 1292 0 0 0
521 - Mzdové naklady 67 627 71978 83 147 83 147 0 82 943 79 361 79 361 0

N
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524 - Zakonné socialni pojisténi 22 612 24 188 27 330 27 330 0 27 606 26 283 26 283 0
525 - Ostatni socialni pojisténi 281 303 430 430 0 328 459 459 0
527 - Zakonné socialni naklady 1802 2135 3235 3235 0 4905 2280 2280 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 0 0 0 0 0 0 0
531 - Dan silni¢ni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Dan z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 14 16 10 10 0 11 20 20 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 2 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
544 — Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 — Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
547 - Manka a Skody 0 0 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 169 148 200 200 0 177 204 204 0
549 0800 Poijisténi majetku 150 128 0 0 0 161 0 0 0
551 - Odpisy dlouhodobého nehm. majetku 3185 3315 3 536 3 536 0 3 536 3771 3771 0
552 - Zustatkova cena prodaného DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
555, 556, 557 - Tvorba a zuctovani rezerv a

opr.polozek 2 0 0 0 0 6 0 0 0
558-Naklady z drobného dlouhodob. majetku 1700 3 597 3 100 3 100 0 3 329 900 900 0
562 - uroky 0 2 0 0 0 33 0 0

Naklady celkem 127 324 135 827 152 792 152 792 153 611 141 142 141 142
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Skute¢nost UFP roku 2020 . FP na rok 2021
Skute¢nost k .
. 5 31.12.2020vza HC 5 5
Vynosy r.2018( r.2019 Celkem HC DC aDC Celkem HC DC
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 67 550 70 551 77 428 77 428 0 76 640| 78510 78 510 0
603 - Trzby z pronajmu 80 87 72 72 0 76 82 82 0
613 - Zména stavu zasob vyrobkl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materialu a zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, uroky z prodl. a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644, 646 — Uroky, vynosy z prodeje DHM 0 0 0 0 0 30 0 0 0
51

648 - Zuctovani fondu 71 49 51 0 49 0 0 0
z toho pouziti: RF 71 49 0 0 0 49 0 0 0

IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FKSP (napf. prac. odévy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
649 - Jiné ostatni vynosy 469 429 528 528 0 2194 0 0 0
651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
672 - Celkem prispévky a dotace na
provoz 59 154 64 800 74 713 74 713 0 74 672| 62550 62 550 0
z toho: Prispévek na provoz 23 807 25 303 25 827 25 827 0 25827 | 25029 25029 0

Dotace KU 34 381 39 166 44 958 44 958 0 45 081 37 521 37 521 0

Ostatni pfispévky — pfispévek na velkou
udrzbu, ucel. neinv.pfispévek 581 0 3764 3764 0 3764 0 0
Vynosy celkem 127 324 135916 152 792 152 792 0 153 661 | 141 142 141 142

* tyka se dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesticni (tzv. velkou udrzbu), netyka se staveb investi¢nich
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Doplrikové udaje: r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020

Prepocteny pocet zaméstnanci** 220 215 209,58 216,42
Primérny plat (mzda) mésicné v K¢ 21 200 27 357 28 000 31134
Pocet klienti *** 370 342 342 332

** pramérny evidenéni pocet zaméstnanct, piepocteny na plné zaméstnané

*** netyka se odboru dopravy a silniéniho hospodafstvi. PO odboru kultury zméni ptedtisk na pocet navstévniki, pocet vypujcek apod., podle druhu organizace.
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