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---------- Forwarded message ---------

Od: Srejber Adam <srejber.a@kr-ustecky.cz>

Date: pa 4. 9. 2020 v 14:38

Subject: Fwd: Pracovnépravni vztah - Galerie Benedikta Rejta

To: katerina@melenova.cz <katerina@melenova.cz>, jana.frossl@gmail.com
<jana.frossl@gmail.com>

VéZené pani,

niZe zasilam vyjadfeni nasich pravnikd.
S pozdravem

Adam Srejber

A"

Odeslano z Mobilelron Email+, zabezpeteno Krajsky utad Usti n/L

Od: Bohacek Milan <bohacek.m(@kr-ustecky.cz>

Datum: pa 4. 9. 2020 12:04

Komu: Srejber Adam <srejber.a@kr-ustecky.cz>

CC: Svoboda Jan <svoboda.jan@kr-ustecky.cz>

Piredmét: FW: Pracovnépravni vztah - Galerie Benedikta Rejta

Vazeny pane vedouci,

k VaSemu poZadavku na poskytnuti konzultace pravnimu zastupci Galerie Benedikta Rejta v Lounech,
pFispévkova organizace, stran trvani pracovniho poméru pani PhDr. Alice Stefané&ikové v obdobi po
uplynuti doby, na kterou byla povéfena vedenim galerie sdélujeme nasledujici.

Odboru LP neni znamo, pokud pracovni pomér k organizaci zaloZzeny jmenovanim do funkce feditelky
na dobu uréitou p. PhDr. Stefancikové skonéil' dne uplynutim doby dne 31. 12. 2019 (§ 73a odst. 3
zdkoniku prdce), zda s jmenovanou byla od 1. 1. 2020 uzaviena pracovni smlouva a s jakym
obsahem, respektive na zakladé ¢eho vykondvala funkci feditelky organizace, ke které byla povéiena.

Poukazujeme na komentaf k ZP - Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zdkonik prace. Komentaf, -,Pokud z
projevu vile zaméstnavatele je jasné patrnd jeho ville, aby zaméstnanec jmenované pracovni misto
vykondval a z projevu viile fyzické osoby souhlas s vikonem vedouciho pracovniho mista, pak doslo
k platnému vzniku pracovniho poméru. Na takovy pracovni pomér je oviem treba pohlizet jako na
pracovni pomér zaloZeny jmenovdnim, tzn. zaméstnanec bude z uvedeného mista odvolateiny podle
§ 73 odst. 1 a miZe se jej rovné? vzddt." Dale poukazujeme na rozsudek Nejvy$Siho soudu ze dne 17.
12,2015, sp. zn. 21 Cdo 1054/2015, podle kterého ,Pocinaje dnem 1. 1. 2008 se pracovni pomér
vedoucich zaméstnanct uvedenych v § 33 odst, 3 zdk. prdce (ve znéni ucinném od 1. 1. 2008) povaiuje
za zaloZeny jmenovdnim, i kdyZ pracovni pomér vznikl v dobé do 31. 12. 2007 na zdkladé pracovni
smlouvy, popripadé i kdyZ se povaZuje ve smysiu § 364 odst. 3 zdk. prdce za zaloZeny pracovni
smlouvou.”. V neposledni fadé poukazujeme i na komentar k ZP - Bélina, M., Drdpal, L. a kol.:

Zakonik prace. Komenta¥, vydani 2019, k § 33—,V praxi se Ize setkat i s tim, Ze zaméstnavatel tzv.
povéri zaméstnance vykonem urcitého pracovniho mista. K tomu je tfeba uvést, 7e pojem



povéreni ZP viibec neznd. Takovyto projev viile, kterym zaméstnavatel zaméstnance ,povéii” urlitou
funkci, je tfeba vyklddat z hlediska viile zaméstnavatele obsaZené v ,povéfovaci listiné”. Uvedeny
projev viile miiZe byt podle povahy véci bud jmenovdnim, které je pouze nesprdvné oznaleno jako
»povéfeni”, anebo oprdvnénim k zastupovdni jiného zaméstnance napfiklad v jeho nepfitomnosti.

V kaZdém pfipadé je tfeba uvést, Ze shora uvedeny postup, kdy zaméstnavatel zaméstnance ,,povéfi”
funkci, je nevhodny a v praxi vzbuzuje vzhledem k tomu, Ze ZPr takovyto pojem vibec neznd, aplikacn{
problémy. Nicméné, jak vyplyvd jiZ z toho, co bylo uvedeno k § 11, pokud zaméstnanec jenom ad

hoc zastupuje vedouciho zaméstnance po dobu jeho doCasné nepfitomnosti (napfiklad dovolené,
dolasné pracovni neschopnosti) a jeho postaveni jako vedouciho zaméstnance nevyplyvd

Z organizacnich pfedpisti, nejednd se o vedouciho, a tudiZ ani o jmenovaného zaméstnance. Naproti
tomu, pokud by byl zaméstnanec ,povéren” vykonem funkce vedouciho zaméstnance (a nejednalo by
se pouze o dolasné zastoupeni, jak bylo uvedeno shora), je tfeba na takové ,povéreni” pohliZet jako
na jmenovdni se viemi disledky z toho vyplyvajicimi. Takovy zaméstnanec by pak mél pravni
postaveni jmenovaného zaméstnance.”

Lze pfedpoklddat, Ze at bylo u¢inéno to &i ono, Ze vykon prace jmenované byl stanoven pouze na
dobu uréitou. Vase poznamka, Ze jmenovana ,,.... nemd podepsanou Zddanou smlouvu o pracovni
¢innosti, a to ani z dob minulych (pred vznikem novodobych kraji)” je ponékud nejasna ve sméru, Ze
nevyluéuje, Ze s jmenovanou byla uzaviena pracovni smlouva, nebo Ze byl vydan dokument o
povéfeni jmenované vedenim organizace.

Na pozadavek pravni zastupkyné organizace, ke kterému vykladu se ma organizace podle zfizovatele
pfiklonit nelze reagovat. Jednak proto, Ze ndm je pouze zndm vyklad pravni zastupkyné, ale jiZ nikoliv
vyklad pani PhDr. Stefantikové, zejména pak, z jakych pravnich skuteénosti takovy jeji vyklad
prameni. V neposledni fadé viak také proto, Ze neni doloZena (zminéna) pravni skute¢nost, kterou
byl zaloZen pracovnépravni vztah jmenované k organizaci ode dne 1. 1. 2020.

Nicméné Ize i pfes uvedené konstatovat, Ze projev vlle zfizovatele, s odkazem na vy3e uvedené a
obsah podkladového materialu pro jednani Rady Usteckého kraje, ktery byl zavrien pfijetim usneseni
¢. 52/84R/2019 ze dne 11. 12. 2019 (viz nize?), jasné sméFuje k tomu, aby jmenovand vykondvala na
dobu uréitou funkci Feditelky organizace, tedy funkce, kterd je zdsadné obsazovana jmenovanim. Lze

tedy pfi spinéni podminek (viz shora) mit za to, Ze pracovni pomér jmenované skonil zplisobem
pfedpokladanym ustanovenim § 73a odst. 3 ZP.

S pozdravem

Simona Hejnova

v z. Milan Bohacek

vyfizuje: JUDr. Jan Svoboda



Pozn.t:

Pokud jmenovana soubézné nevykonavala v organizaci dalsi funkci, ktera je mistem
vedouciho zaméstnance obsazovaného jmenovanim.

Pozn.2:
Usneseni Rady Usteckého kraje €. 052/84R/2019 ze dne 11. 12. 2019

Z oduivodnéni podkladového materidlu pro jednani rady: ,.... Na zékladé uplynuti funkéniho
obdobi ke dni 31. 12. 2019, na které byli stavgjici feditelé jmenovani, se timto

materidlem fesi vedeni organizaci povéfenymi osobami do doby ndstupu novych fediteli/feditelek do
funkce.”

Usneseni — ,rozhoduje o povéfeni PhDr. Alice Stefancikové, vedenim Galerie Benedikta Rejta v
Lounech,

pfispévkové organizace, od 1. 1. 2020 do doby jmenovdni nového feditele/feditelky do funkce”

JUDr. Milan Bohacek

odbor legislativné-pravni

vedouci pravniho oddéleni

Krajsky titad Usteckého kraje
Velka Hradebni 3118/48
400 02 Usti nad Labem

Tel.: +420 475 657 617



e-mail: bohacek.m(@kr-ustecky.cz

www.kr-ustecky.cz

From: Srejber Adam

Sent: Wednesday, September 2, 2020 5:08 PM

To: Bohacek Milan <bohacek.m@kr-ustecky.cz>

Subject: FW: Pracovnépravni vztah - Galerie Benedikta Rejta

VazZeny pane vedouci,

dovoluiji si niZe zaslat dotaz pravniho zdstupce nasi organizace ke konzultaci.

Doplriuji, Ze pani PhDr. Stefan&ikova, byvald feditelka galerie tvrdi, Ze nemd s organizaci podepsanou
#adnou smlouvu o pracovni &innosti, a to ani z dob minulych {pfed vznikem novodobych krajtl).

Jsme si védomi, Ze se jedné o problém organizace, aviak vzhledem k nastupu nové feditelky do
funkce bychom ji radi pomohli s fe§enim problému.

Pfedem dékuiji za soucinnost.

Ul

PhDr. Adam Srejber, Ph.D.

Odbor kultury a pamatkové péée

vedouci odboru

Krajsky ufad Usteckého kraje

Velka Hradebni 3118/48



400 02 Usti nad Labem

Tel.: +420 475 657 286

e-mail: srejber.a@kr-ustecky.cz

www.kr-ustecky.cz

From: Jana Frossl [mailto:jana.frossl@gmail.com]

Sent: Wednesday, September 2, 2020 4:37 PM

To: Srejber Adam <srejber.a@kr-ustecky.cz>

Cc: Katerina Melenova <katerina@melenova.cz>
Subject: Pracovnépravni vztah - Galerie Benedikta Rejta

Dobry den, pane doktore,

dovolte mi Vas oslovit jménem mého klienta, a to Galerie Benedikta Rejta v Lounech, ptispévkova
organizace, ICO: 00360724, Pivovarska 34, 440 01 Louny (dale jen ,,Klient*), ve v&ci pracovn&pravniho
poméru PhDr. Alice Stefan¢ikové, pracovnika povéfeného vedenim Klienta do 31.8.2020.

Otazka pracovnépravniho pomé&ru PhDr. Alice Stefanéikové ke Klientovi, ktera byla vznesena na
véerejS$im predani, které probchlo v prostorach Klienta i za Vasi dcasti, ale nebyla zcela zodpovézena,
nepfipousti zcela jednoznaény vyklad, a dle sdéleni mi Klienta, resp. pani feditelky, MgA. Katefiny
Melenové, se nejspiSe rozchazi milj pravni nazor s pravnim nizorem PhDr. Alice Stefanéikové.

Pro vyloudeni jakychkoliv pochybnosti a z opatrnosti Vis proto jako zastupce ziizovatele Zadam
o sdéleni, ke kterému pravnimu vykladu se ma Klient pfiklonit, kdyZ dohoda o pracovnépravnim
poméru a jeho stavu a trvani neni v soutasné dobé mezi Klientem a PhDr. Alici Stefan¢ikovou
Zcela moZna.

Je zcela nepochybné, Ze pracovni pomé&r PhDr. Alice Stefantikové byl zaloZen jejim jmenovanim do
funkce feditelky Klienta, a to minimalng na ziklad& rozhodnuti Rady Usteckého kraje usnesenim &.
069/27R/2017 ze dne 1.11.2017, a to na dobu urditou od 1.1.2018 do 31.12.2019. Déle byla PhDr. Alice
Stefandikova povéfena vedenim Klienta na zakladé rozhodnuti Rady Usteckého kraje usnesenim ¢.
052/84R/2019 ze dne 11.12.2019, a to opét na dobu urcitou od 1.1.2020 do doby jmenovani nového
feditele do funkce.



Nova feditelka Klienta byla do funkce jmenovana na zikladé rozhodnuti Rady Usteckého kraje
usnesenim €. 035/105R/2020 ze dne 5.8.2020, ke dni 1.9.2020.

Die § 73a zak. &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pracovni pomér vedouciho zaméstnance, ktery byl
zaloZen nebo zmé&nén na dobu urditou, skonéi uplynutim této doby.

Vzhledem k vyse uvedenému jsem toho pravniho nézoru, %e pracovni pomér PhDr. Alice Stefan¢ikové
skon¢il ke dni jmenovani nové feditelky organizace, tj. ke dni 1.9.2020.

Piedem dé&kuji za rychlé vyfizeni véci a pieji hezky zbytek tydne.

V ptipadé potieby jsem Vam k dispozici.

Jana Frésslova, advokat

ev. & Ceské advokatni komory 15169
Holeckova 105/6, 150 00 Praha 5
tel: +420 776 016 046

e-mail: jana.frossl@gmail.com

Tento e-mail je urden pouze pro jeho adresata/adresaty a miZe obsahovat diivémé informace. jejichZ ochrana miize byt vyZadovéna pravnimi pfedpisy.
JestliZe jste zpravu obdrZel/a omylem, neprodlend informujte jejiho odesilatele a tuto zpravu. jeji ptilohy a ptipadné kopie ihned vymazte. Jakakoliv
forma uziti. zvefejnéni. reprodukce, kopirovani, distribuce a i¥eni této zpravy je v takovém piipadé zakazana. Advokat neodpovida za moZné Skody
zplisobené netipInym pienosem, moZnou modifikaci &i zpoZdénim této zpravy b&hem prenosu od odesilatele k adresatovi.

This e-mail transmission is intended solely for the ordinary user of the e-mail address to which it was addressed. It may contain legally privileged
and/or confidential information. If you have received this e-mail in error or are not an intended recipient please inform the sender with-out delay and
delete this e-mail, attachments and possible copies immediately. The unauthorised use, disclosure, distribution and/or copying of this e-mail or any
information it contains is prohibited. The law office does not accept liability for any damage caused by incomplete transmission, possible modification
or delay of'this e-mail during the transmission from the sender to the recipient.

Diese E-Mail ist nur fiir ihre(n) Adressaten bestimmt und kann vertrauliche Informationen enthalten, deren Schutz gesetzlich vorgeschrieben ist.
Soliten Sie die Nachricht irrtiimlich erhalten haben, so informieren Sie bitte unverziiglich den Absender und 18schen Sie sofort diese Nachricht, ihre
Anhiinge und eventuellen Kopien. Jegliche Verwendung, Verdffentlichung, Reproduktion, Vervielfdltigung, Verteilung und Verbreitung dieser
Nachricht ist in einemn solchen Fall untersagt. Die Kanzlei haftet nicht fiir mdgliche Schiiden infolge unvollstindiger Ubertragung, méglicher
Modifizierung oder Verspitung dieser Nachricht wéhrend der Ubertragung vom Absender an den Adressaten.



