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OBECNE PODMINKY PRO POSKYTOVANi VYROVNAVACI PLATBY

Pravni prostiedi CR

Systém financovani socidlnich sluzeb v CR je upraven mnozstvim pravnich pfedpist.

vvvvvv

Oblast socialnich sluzeb je v ceském pravnim systému upravena nasledujicimi normami:
v’ Zékon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich piedpist

v Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisii

v’ Nafizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zédkona o socialnich sluzbach
Této oblasti se vSak dale dotykaji naptiklad i nésledujici pravni predpisy:

v Zéakon ¢&. 89/2012 Sb., obcansky zékonik ve znéni pozdé&jsich predpisii (oblast prava
zavazkového)

v’ Zakon ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd&jsich predpist (rezim
vetejnopravnich smluv)

v’ Zé&kon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdé&jsich piedpist

v’ Zéakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi

v Zé&kon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich piedpist
Oblast financovani (poskytnuti finan¢nich prostiedk a kontroly):

v’ Zéakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zékont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisit

v’ Zéakon ¢&. 250/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech uzemnich rozpocti, ve znéni
pozdéjsich predpist
v’ Zé&kon ¢&. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdé&jsich piedpist

v Vyhlagka ¢. 367/2015 Sb., o zasadach a Ihiitich finan¢niho vypofadani vztahi se statnim
rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem

v' Vefejna podpora

v’ Zé&kon ¢. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahii v oblasti vefejné podpory a 0 zméné
zékona o podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdéjsich predpisii

v’ Zéakon ¢&. 319/2006 Sb., o nékterych opatfenich ke zprihlednéni finan¢nich vztaht
v oblasti vetejné podpory, ve znéni pozdéjsich predpish

v’ Vefejné zakazky

v’ Zé&kon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich piedpist

Pravni prostiedi EU

Socialni politika patii v Evropské unii mezi tzv. koordinované politiky. Jedna se tedy o oblast,
kde ¢lenské staty prenesly svou plisobnost na organy EU/ES jen ¢aste¢né a jadro pravomoci
zUstava v rukou narodnich vlad.
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Oblasti socialnich sluzeb se vsak tzce dotykaji nékteré jiné oblasti, a to zejména pravidla
pro fungovani jednotného vnitiniho trhu tykajici se vefejné podpory a souvisejicich témat
(sluzby obecného hospodaiského zajmu — ,,SOHZ* nebo také ,,SGEI*, podpora de minimis).

Pravni pfedpisy upravujici oblast vefejné podpory vyuzitelné (aplikovatelné) pro podporu
socidlnich sluzeb jsou zejména nasledujici (konkrétnimu vyznamu a dopadim uvedenych
pravnich ptedpist se vénujeme dale v textu):

Zakladnim pravnim piedpisem je pro tuto oblast Smlouva o fungovani evropské unie, v jejichz
¢lancich 107 — 109 je obsazena obecna uprava pravidel pro poskytovani verejné podpory;
v Clanku 106 odst. 2 je pak obsazen pravni zaklad pro moznost financovani tzv. sluzeb
obecného hospodarského zajmu.

Sluzby obecné hospodarského zajmu

v Naftizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankid 107 a 108
Smlouvy o fungovéani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim
poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu

v" Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
vetejné sluzby udélené urcitym podniklim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodaiského zajmu (dale téz ,,Rozhodnuti EK*)

v" Ramec Evropské unie pro statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
vetejné sluzby (tzv. Ramec SGEI)

v' Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti stitni podpory
na vyrovnavaci platbu udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu
(Cilem Sdé¢leni je vysvétlit zdkladni pojmy pii pouzivani pravidel statni podpory na
vyrovnavaci platbu
za zavazek vefejné sluzby. Tento pravni pfedpis lze oznacit za ptiru¢ku zékladnich
informaci pro objednatele a poskytovatele vefejnych sluzeb.)

v" Rozsudek Altmark

Podpora de minimis

(Piedpisy, které jsou na uzemi Ceské republiky aplikovany od 1. 7. 2014)

v" Naftizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lanka 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis

Studie realizované MPSV zabyvajici se dopady evropské legislativy na oblast poskytovani
socialnich sluzeb dochazeji k nasledujicim zavéram':

" Pro ucely této analyzy vychazime z nasledujicich oficialnich dokumentt MPSV: Posouzeni dopadd nové
legislativy EU v oblasti vefejné podpory sluzbam obecného hospodarského zajmu na pravidla financovani
socialnich sluzeb v Ceské republice (vystup projektu Podpora procesu v socialnich sluzbach).
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Rozhodnuti EK vyslovné v ustanoveni ¢l. 2 odst. 1, pism. c¢) oznacuje sluzby, ,,jimiz
se uspokojuji socidlni potteby, napiiklad zdravotni a dlouhodoba péce, péce o déti, pristup
na trh prace a opetovné zaclenéni do trhu prace, socidlni bydleni a péce a socidlni zaclenovani
zranitelnych skupin® za skupinu sluzeb, u nichz Ize pfi splnéni dalSich podminek uvedenych
v Rozhodnuti EK, pouzit bez ohledu na vysi podpory moznosti nenotifikovat vefejnou podporu
Evropskou komisi (déle téz ,,Komise®). Jinymi slovy, pokud vetejna podpora na tyto sluzby
splnuje pozadavky Rozhodnuti EK, neni nutné programy (rezimy) ani individualni podpory
pfedem oznamovat Komisi. Tato skute¢nost potvrzuje zvlastni postaveni socidlnich sluzeb mezi
ostatnimi SGEI danou socialni potiebou, kterou maji tyto sluzby uspokojovat, i to, Ze mohou
vyuzivat oproti ,,béznym sluzbam* benevolentnéjsiho rezimu vetejné podpory. Komise k tomu
v bodu 11 Preambule konstatovala nasledujici: ,,Nemocnice a podniky poskytujici socialni
sluzby, které jsou povéteny ukoly obecného hospodatského zajmu, maji specifickou povahu,
kterou je tfeba zohlednit. Zejména je tieba brat v uvahu skutecnost, ze za soucasnych
hospodatskych podminek a za souc¢asného stavu rozvoje vnitiniho trhu mohou sociélni sluzby
potfebovat k pokryti ndkladi na vetejnou sluzbu ¢astku, kterd je vyssi nez strop stanoveny
v tomto rozhodnuti. Vys$si ¢astka vyrovnavaci platby pro socialni sluzby tudiz s sebou nutné
nepiinasi vEtsi riziko naruSeni hospodatské soutéze. Proto by podniky povétené poskytovanim
socialnich sluzeb, véetn¢ poskytovani socidlniho bydleni pro znevyhodnéné obcany nebo
ptisludniky socialné méné zvyhodnénych skupin, ktefi nejsou z divodli omezené solventnosti
schopni ziskat bydleni za trznich podminek, mély byt rovnéz osvobozeny od oznamovaci
povinnosti stanovené timto rozhodnutim, 1 kdyz vyrovnavaci platba, kterou obdrzi, presahuje
obecny limit pro vyrovnavaci platby stanoveny timto rozhodnutim. TotéZ by mélo platit pro
nemocnice poskytujici zdravotni péci, v ptislusnych ptipadech vcetné pohotovostnich sluzeb
a doplitkkovych sluzeb, které ptimo souviseji s jejich hlavnimi ¢innostmi, zejména v oblasti
vyzkumu. Socialnimi sluzbami, na které se vztahuje vynéti z oznamovaci povinnosti, by mély
byt jasné vymezené sluzby, pokryvajici socialni potieby v oblasti zdravotni a dlouhodobé péce,
péce o déti, pfistupu na trh prace a opétovného zaclenéni do trhu préce, socidlniho bydleni
a péce o zranitelné skupiny a jejich socialniho zac¢lenovani.* Komise tedy vyslovné povazuje
,»sluzby, jimiZ se uspokojuji socidlni potfeby* za a priori spadajici pod regulaci verejné podpory
dle prava EU. Povinnost poskytovat finan¢ni prostiedky pro poskytovatele socialnich sluzeb v
souladu s pravidly EU uklad4 krajim zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Verejna podpora

Ptispévky (podpory) poskytnuté poskytovatelim sluzeb, v€etné socidlnich sluZzeb, mohou byt
povazovany za nedovolenou vetejnou podporu ve smyslu prava EU, pokud spliuji nésledujici
defini¢ni znaky vetejné podpory EU dle €l. 107 odst. 1 SFEU, ktery zni:

,,Podpory poskytované v jakékoli formé statem nebo ze statnich prostredkd, které naruSuji nebo
mohou narusit hospodaiskou soutéz tim, ze zvyhodiuji ur€ité podniky nebo urcitd odvétvi
vyroby, jsou, pokud ovliviiuji obchod mezi ¢lenskymi staty, neslucitelné s vnitinim trhem,
nestanovi-li Smlouvy jinak.”

Nedovolena vefejna podpora je posuzovana dle nésledujicich defini¢nich znaki:

a) podpora poskytnuta v jakékoli formé,
b) poskytnuta staitem nebo ze statnich (vetejnych) prostredkd,
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c) zpusobem, ktery naruSuje nebo miize narusit hospodaiskou soutéz tim, ze zvyhodnuje
urcité podniky nebo urcitd odvétvi vyroby,
d) v mife, ve které miize byt dotCen obchod mezi ¢lenskymi staty.

Pokud je dana sociélni sluzba nehospodarské povahy, nepodléhd poskytnuta vyhoda viibec
pravidlim vnitfniho trhu a staty nejsou z hlediska prava EU nijak omezeny v jejim
poskytovani>.

V ptipad¢, Ze dand socialni sluzba je hospodaiské povahy, existuje zvlastni vyjimka — zvlastni
kategorie sluzeb, které jsou oznacovany jako tzv. sluzby obecného hospodaiského zajmu
(anglicky Services of General Economic Interest, zkratka SGEI). Jedna se o sluzby, které
splituji podminky stanovené v roce 2003 Evropskym soudnim dvorem v Rozsudku Altmark:

a) subjekt, ktery je pfijemcem vyrovnavaci platby, musi byt vykonem SGEI povéien,
a to jasné vymezenym zpusobem,

b) ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovndvaci platby musi byt stanoveny piedem
a objektivnim zpiisobem,

c) vySe vyrovnavaci platby nesmi ptekrocit ndklady vynalozené subjektem pii plnéni
zavazku vetejné sluzby po odecteni ptislusnych piijmi z tohoto zévazku a pricteni
pfiméteného zisku (nastroje proti pfekompenzaci),

d) a) subjekt poveéfeny vykonem vetejné sluzby byl vybran v ramci fizeni o zadéani vetfejné
zakazky umoziujici vybrat zdjemce schopného poskytovat tyto sluzby za nejmensich
nakladt
pro izemn¢ samospravny celek nebo
b) na zékladé analyzy nékladu, jez by na vykon vefejné sluzby vynalozil primérny,
fadné fizeny podnik, jenz disponuje odpovidajicimi technickymi prostiedky k plnéni
vykonu dané vetejné sluzby.

Pokud nejsou uvedené podminky rozsudku Altmark splnény, nabizi se i dal$i alternativy,
jelikoz kompenzace (vyrovnavaci platba) mize byt shledana vetejnou podporou slucitelnou
s vnitinim  trhem (tedy legdlné poskytnutou). Rozhodujicimi pravnimi piedpisy jsou
Rozhodnuti EK a Rdmec SGEL.

Rozdil mezi témito pravnimi akty spo¢iva v tom, Ze pokud jsou splnény podminky Rozhodnuti
EK (zejména limity pro jeho aplikaci), je kompenzace povaZovéana za vetejnou podporu
slucitelnou

s vnittnim  trhem automaticky, bez nutnosti oznameni Komise. V pfipadé,
Ze vyrovnavaci platba nesplituje mezni hodnoty stanovené v Rozhodnuti EK, je mozZné vyuzit
Réamce SGEI. V tomto ptipadé je vSak nutné notifikovat opatfeni Evropské komisi, ktera bude
posuzovat slucitelnost s vnitinim trhem s ohledem na podminky v Rdmci SGEI uvedené.

Nésledné judikaty ESD (resp. SDEU) vedou k nasledujici interpretaci a zavérim:

2 podle nazoru Ufadu pro ochranu hospodafské soutéZe (nicméné nepotvrzeného Komisi) by do této kategorie
mohly spadat zejména ,sluzby socialni prevence, které napomahaji zabranit socialnimu vylou€eni ohrozenych
osob a sluzby odborného socialniho poradenstvi®.
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a) vefejny sektor ma pomérné rozsahlé pravo oznacit urCitou sluzbu jako sluzbu obecného

hospodaiského zajmu, pokud je dand sluzba objektivné poskytovéna ve spolecném
¢i vefejném zajmu,

pozadavek na jasné vymezeni kvantitativnich (rozsah sluzeb a tplata) i kvalitativnich
povinnosti (kvalita sluzeb) v povétovacim aktu,

pozadavek na pfedem dané objektivni a transparentni parametry vycisleni kompenzace,
které jsou nasledn¢ kontrolovatelné¢ a které maji zajistit, aby provozovatel vefejné
sluzby nebyl pteplacen,

pozadavek, ktery stanovi, Ze uroven nakladu je nejlépe zajisténa vysledkem oteviené,
nediskriminacni a transparentni hospodaiské soutéze, v jejimz ramci je vybran ,,nejlepsi
dodavatel®, a v piipad¢, Ze takovy proces neprob¢hl, urcitym benchmarkingem nakladt
vaci tzv. béznému, fadné fizenému podniku.

Vyjimky z obecného zédkazu poskytovat vefejnou podporu jsou nasledujici:

poskytnuti dotace v reZimu podpory de minimis do vySe max. 200 tisic EUR za tfi roky
nebo

podpora v rezimu Natizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského z4jmu za podminky existence
pisemného povéieni organizaci k vykonu SGEI, které stanovi specialni limit podpory
de minimis do vySe 500 tisic EUR za tfi roky anebo

poskytnuti vefejnych prosttedktl jako kompenzaci za vykon SOHZ dle Rozhodnuti EK,
které stanovi podminky, za jejichz splnéni je vyrovnavaci platba povazovana
za vetejnou podporu slucitelnou s vnitinim trhem. Povéfovaci akt musi mit nalezitosti
stanovené v ¢l. 4 Rozhodnuti EK, pficemz pro oblast socidlnich sluzeb neni dle ¢l. 2
odst. 1 pism. ¢) stanoven zadny omezujici limit celkové rocni vyse vyrovnavaci platby.

Pti aplikaci téchto vyjimek je tieba si uvédomit zdsady zakazu kumulace podpor, které jsou
nasledujici:

a)

b)

podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankid 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu lze kumulovat
s podporou de minimis podle Natizeni Komise (EU) €. 1407/2013 ze dne 18. prosince
2013, o pouziti ¢lankti 107 a 708 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu
de minimis az do celkové vyse 500 tisic EUR za tfi roky;

podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lanki 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zdjmu nelze kumulovat
s Zadnou vyrovnavaci platbou na tutéz sluzbu obecného hospodaiského zajmu
(. s podporou poskytnutou zejména dle Rozhodnuti EK).

Z uvedeného principu zakazu kumulace podpor vyplyva zavér, Ze poskytovatel socidlni sluzby,
kterému je nebo ma byt poskytovdna vyrovnavaci platba, nesmi piijmout podporu podle
Natizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankti 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby
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obecného hospodarského zajmu; v opacném piipadé mu nemuze byt poskytnuta vyrovnavaci
platba na tutéz sluzbu.

Povéfeni poskytovatele socialnich sluzeb

Aplikace téchto pravidel a postupti na financovani socialnich sluzeb v kraji by m¢éla
tyto nasledky:’

1)

2)

3)

Provedeni urcitého vybéru mnoziny poskytovateli socialnich sluzeb v kraji v souladu
s pravidly vefejnych zakazek.

Finan¢ni podpora z vefejnych zdrojii ma podobu vyrovnavaci platby. Kalkulace
této vyrovnavaci platby musi byt provedena predem, nicméné jeji vyuctovani se provadi
az na konci stanoveného obdobi dle skute¢né vynalozenych naklada (a pfijmt s nimi
souvisejicich). To prakticky znamena, Ze kraj nebude redln¢ védeét, jaké budou jeho
skute¢né vydaje spojené s témito platbami (mize vSak stanovit maximalni vysi
pro kazdého ptijemce dotaci).

Parametry vypoctu vyrovnavaci platby by mély byt objektivni a transparentni (zaroven
se pripousti, ze nemusi byt znamy veskeré podrobnosti ndkladi pied zahdjenim
poskytovani sluzby). Pti kalkulaci vyrovnavaci platby nejde o povahu nékladi u dané
sluzby (napt. platy, provoz apod.), ale o ucel jejich vynalozeni. Pfipustné varianty
obecné jsou:

Stanoveni kompenzace na bazi ceny za ukon, za cenu sluzby v jednom dni nebo za cenu
péce zaloZenou na odhadu jejich potencidlnich uzivatelli, naptiklad: pocet seniort
prijatych do socialniho zafizeni za jeden rok, pocet dni strdvenych v socialnim zatizeni
v prub¢hu tohoto obdobi.

Stanoveni pfedem definované mnoziny nakladi souvisejicich s poskytovanim dané
sluzby. Lze limitovat dal§i vydaje urCitou castkou dle konkrétniho typu sluzby —
koeficienty pouzit pro Uzemi apod., naptiklad: pouzité vybaveni a platy socialnich
pracovniki za jeden rok.

Cl. 4 Rozhodnuti EK upravuje naleZitosti tzv. povéfovaciho aktu. Poskytovanim sluzby
obecného hospodatského zajmu je doteny podnik povéten jednim nebo nékolika akty, jejichz
formu si mohou upravit jednotlivé ¢lenské staty. V tomto aktu nebo aktech musi byt uvedeny
zejména tyto udaje:

e napli a trvani zavazku vetejné sluzby,

e o ktery podnik, ptipadné o které uzemi se jedna,

e povaha jakychkoli vyhradnich nebo zvlaStnich prav udélenych podniku
organem poskytujicim podporu,

e popis kompenza¢niho mechanismu a parametri pro vypocet, kontrolu
a pfezkoumani vyrovnavaci platby,

e opatieni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby,

¢ odkaz na toto rozhodnuti.

8 Kli¢ financovani socialnich sluzeb a analyza dopadti nového systému financovani na proces planovani v Grovni
Libereckého kraje i obci, Eervenec 2013, zpracovatel: PBA Group, s.r.o.
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1.

. UVODNi USTANOVENI

Ustecky kraj (dale jen “UK®) v navaznosti na ustanoveni § 95 pism g) zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich ptedpist (déle jen ,,zdkon
o socialnich sluzbach*) stanovuje pro tcely dotacniho fizeni a pro ucely posouzeni zadosti
o dotaci z prostifedklt Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost plus (dale jen ,,OPZ+“), statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje
v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb a pozadavku na dotaci Metodiku
Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim socialnich sluZeb
v ramci programu POSOSUK 5 (dale jen ,,Metodika POSOSUK 5%).

Metodika POSOSUK 5 upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup
pro podani zadosti, pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu,
pozadavku na dotaci, stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika POSOSUK 5 dale
obsahuje informace o stanoveni vyrovnavaci platby a maximalni vySe podpory.
Na piispévkové organizace UK se tato Metodika POSOSUK 5 vztahuje obdobné.

Finanéni podpora na socialni sluzbu bude poskytnuta formou ,,dotace* na zakladé¢ Smlouvy
uzaviené s krajem. Finanéni podpora bude piispévkovym organizacim obci poskytnuta
prostfednictvim Uétu ziizovatele. Piispévkovym organizacim kraje, které t€Z mohou zadat
o poskytnuti finanéni podpory, bude vypoctena financéni podpora do jejich rozpocti
poskytovana prostfednictvim rozpoctu ztizovatele v souladu s § 28 odst. 4 zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni pozdé¢jsich
predpist (dale jen ,,zékon o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoc¢ti®) na jejich bézné
ucty.

Finanéni prostiedky budou poskytnuty z projektu ,,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém
kraji 5%, registraCni Cislo: ... , financovaného
na zéklad€ Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. .............. o poskytnuti dotace z Evropského
socialniho fondu prostiednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a ze spolutiCasti
ptijemce, tedy Usteckého kraje. Rozpad zdrojii financovani dle Vyzvy Opera¢niho
programu Zameéstnanost plus — EU 76,735 %, tj. 282 864 255,51 K&, statni rozpocet 13,265
%, tj. 48 898 082,35 K¢, Ustecky kraj 10 %, tj. 36 862 481,99 K¢&. Uvedené finanéni
prostiedky jsou urcené na celou dobu podpory realizovaného projektu.

Finan¢ni podpora na socialni sluzby z dotace musi byt poskytnuta v souladu s Rozhodnutim
EK.

. ZAMERENi PODPORY, UCEL DOTACE

Dotace z prostfedkli Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost plus, statniho rozpoétu a rozpodtu Usteckého kraje se poskytuje
k financovani béZznych vydaji, které souviseji s poskytovanim socidlnich sluzeb v souladu
se zpracovanym Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji (dale
jen ,,SPRSS UK®), resp. s Akénim planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji
na rok, zpracovanym v souladu s § 95 zdkona o socidlnich sluzbach, poskytovatelim

8



Ptiloha €. 3 Vyhlaseni

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
- Operacni program Zaméstnanost

socialnich sluzeb, ktefi jsou soucasti Zakladni sitd socialnich sluzeb Usteckého kraje
(dale jen ,,Zakladni sit’ kraje*).

2. Dotace na poskytovani socidlnich sluzeb se poskytuje na financovani zakladnich druhii
a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi Cinnostmi pii poskytovani
socialnich sluzeb pro ptislusny druh socialni sluzby.

I1l. VYMEZEN{ NEKTERYCH POJMU

1. Dotaci se rozumi finan¢ni prostiedky z prostftedkii Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost plus, statniho rozpoctu a rozpoctu
Usteckého kraje poskytnuté pravnickym nebo fyzickym osobam na stanoveny ucel, a to
v ramci a za podminek této Metodiky POSOSUK 5 a programu Podpora socialnich sluzeb
v rdmci projektu Podpora socidlnich sluzeb v rdmci projektu POSOSUK 5.

2. Poskytovatelem socidlni sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo vydano
rozhodnuti o registraci, a pravnickd a fyzicka osoba uvedend v § 84 odst. 5 zdkona
o socidlnich sluzbach (poskytovani socialnich sluzeb ve zdravotnickych zatizenich ustavni
péce).

3. Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery splituje podminky pro podani
zadosti (tzv. zpusobily zadatel) a podanim zddosti se uchdzi o dotaci z prosttedkl
Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost plus,
statniho rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje na podporu poskytovani socialni sluzby.

4. Programem POSOSUK 5 se rozumi dotacni program (dle § 10c zakona o rozpoctovych
pravidlech Gzemnich rozpocti) Podpora socialnich sluzeb v ramci projektu POSOSUK 5
(dale jen ,,POSOSUK 5%), jehoz podminky jsou schvalovany Zastupitelstvem Usteckého
kraje a v jehoz ramci jsou poskytovany dotace poskytovatelim socidlnich sluzeb
za ucelem spolufinancovani socialnich sluzeb.

5. Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (dale jen ,,Poskytovatel), ktery poskytuje
finan¢ni prosttedky z prosttedkt Evropského socialniho fondu prosttednictvim Opera¢niho
programu Zaméstnanost plus, statniho rozpodtu a rozpodtu Usteckého kraje
dle § 95 pism. g) zakona o socidlnich sluzbach, vyhlaSuje a urcuje podminky pro jejich
poskytovani a rozhoduje o ucelu jejich vynakladdani. V jeho ramci plni ptisluSné ukoly
a funkce odbor socidlnich véci Krajského tradu Usteckého kraje (déle jen ,,KUUK“).

6. Pfijemcem dotace se rozumi poskytovatel socidlni sluzby, v jehoz prospéch bylo
o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto (déle jen ,,Pfijemce®).

7. Zadosti o dotaci (dale jen ,,Zadost POSOSUK 5%) se rozumi zadost poskytovatele socialnich
sluzeb o dotaci z prosttedki Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Opera¢niho
programu Zaméstnanost plus, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje podana
do dotacniho programu POSOSUK 5, kterou poskytovatel socidlnich sluzeb podava
prostiednictvim k tomu uréenych formulait, pfi¢emz k tomu, aby byla Zadost POSOSUK 5
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10.

11.

12.

13

14.

zpusobila posouzeni, musi spliiovat nalezitosti § 10a odst. 3 zakona o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctii, musi byt vyplnény vSechny k tomu uréené ¢asti zadosti
a doplnény veskeré povinné piilohy.

Hodnotitelem krajského utadu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje znalostmi
o prib¢hu poskytovani socidlnich sluzeb, méa adekvatni znalosti o financovani socidlnich
sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovéani socidlnich sluzeb a musi byt seznamen
s obsahem této metodiky, podle jejichz ustanoveni pti hodnoceni postupuje.

Stiednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socidlnich sluzeb na Gzemi regionu, a to v souladu
s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 pism d) zakona o socidlnich sluzbach.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostiedki se rozumi jejich vydej, jehoz provedenim
byla poruSena povinnost stanovena pravnim piedpisem, rozhodnutim, nebo porusSeni
podminek, za kterych byly ptislusné penézni prostiedky poskytnuty; dale se jim rozumi i to,
nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostfedky pouzity.

Zadrzenim penéznich prosttedkii se rozumi poruseni povinnosti vraceni prostredki
poskytnutych z prostiedki Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost plus, statniho rozpoctu a rozpoctu Usteckého kraje ve stanoveném
terminu.

Maximalni vyse dotace je stanovena jako pozadovana vySe dotace snizena o nadhodnocené
naklady a o ndklady v rozpoctu, na které nelze financni prostiedky z dotace Cerpat
(viz. Nafizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 10la zakona o socidlnich sluzbach
a ptiloha ¢. 4 Metodiky).

. Optimalni vySe dotace je pro dané¢ho poskytovatele a dany rok hodnotou maximalni vyse

podpory a je stanovena ze strany UK na zakladé iidajii uvedenych v Zadosti POSOSUK 3,
Zakladni siti kraje a na zéklad€ analyzy nakladii a vynost jednotlivych druhi socidlnich
sluzeb. Analyza je provadéna na zdklad¢ dostupnych dat za ptedchozi roky. Je obecné
stanovena:

a. v pripadé¢ socialnich sluzeb osobni asistence a intervencni centra jako
obvykla/primérna hodnota celkovych nékladli na uvazek pracovnika, pficemz
se zohledniuji obvyklé ptijmy u jednotlivych sluzeb,

b. v pfipad¢ socidlnich sluzeb azylové domy jako obvykld/primérnd hodnota
celkovych nakladi na lizko, pficemz se zohlediiuji obvyklé piijmy
u jednotlivych sluzZeb.

Vyrovndvaci platba je definovéna jako celkova vySe prostfedkil z vetejnych rozpocti,
kterou konkrétni sluzba pottebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoctena jako
rozdil vypoctenych, mistné obvyklych ndkladli a vynost. Vypoctend vySe vyrovnavaci
platby je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou maximalni vySe podpory, kterou
muze ziskat z vefejnych rozpocti.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Realnd vyse dotace je stanovena tak, ze vypoctend optimalni vySe dotace je upravena
(poniZena) na zaklad¢ aplikace reduk¢nich koeficientli a dale na zéklad¢ vyhodnoceni miry
splnéni dalSich hodnoticich kritérii Programu.

Redukéni koeficienty jsou stanoveny ze strany UK s ohledem na celkovou vysi pidélenych
finan€ich prostfedkit v ramci projektu POSOSUK 5, s ohledem na priority podpory
jednotlivych druhti socialnich sluzeb vyjadiené ve sttednédobém planu rozvoje socialnich
sluzeb — jednotlivé miry redukce zohlednujici priority podpory jednotlivych druht
socidlnich sluzeb jsou uvedeny v piiloze ¢. 6 této Metodiky. Redukcni koeficienty
stanovené pro jednotlivé druhy podporovanych socidlnich sluzeb v ramci projektu
POSOSUK 5 budou zvefejnény na internetovych strankach UK do 30 dnd po schvaleni
rozdéleni dotace Zastupitelstvem Usteckého kraje.

Smlouvou o poskytnuti finan¢ni podpory se rozumi smlouva o poskytnuti finan¢ni podpory
z prostiedkii Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost plus, statniho rozpo¢tu a rozpoétu Usteckého kraje poskytovateli socialnich
sluZeb na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych dle zdkona o socidlnich sluzbach, ktera
je uzaviena v souladu se zdkonem o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti,
na zdkladé niz a pfi splnéni v ni stanovenych podminek bude zadateli (Pfijemci) poskytnuta
dotace ve vysi Maximalni vyse podpory.

PribéZznou zprévou o realizaci se rozumi zprava obsahujici popis realizace pfedmétu plnéni
za dané monitorovaci obdobi v piedepsané struktuie.

Ro¢ni zprava o realizaci nahrazuje PribéZnou zpravu o realizaci v poslednim sledovaném
obdobi kalendainiho roku. Mimo popis realizace pfedmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje shrnuti plnéni celého kalendainiho roku a ptedeslych sledovanych obdobich
v predepsané struktufe. Soucdsti Ro¢ni zpravy o realizaci je 1 vyUctovani Vyrovnéavaci
platby.

Zavérecnd zprava o realizaci doplituje Rocni zpravu o realizaci v poslednim sledovaném
obdobi plnéni Smlouvy. Mimo popis realizace pfedmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje celkové shrnuti plnéni Smlouvy v predepsané struktufe.

Indikatory jsou nastroje pro méteni cile vykonu socialni sluzby.

Podpotenou osobou (Gi€astnikem projektu) se rozumi osoba, kterd ma pifimy prospéch
z intervence Evropského socidlniho fondu, kterda mlzZe byt jednoznacné identifikovana
(Jjménem, pfijmenim, bydli§tém a datem narozeni) a pro néz jsou vyclenény konkrétni
vydaje. Jiné osoby za Ucastniky povazovany nejsou. Osoby se zapisuji do systému IS ESF
2021+ s vyuZitim jména, piijmeni, bydli§t¢ a data narozeni (osoby, které nejsou
identifikovany do této miry detailu, nemohou byt zapocteny mezi podpofené osoby).

Systétmem IS ESF 2021+ se rozumi Informacéni systém vyuzivany k monitorovani
podpotenych osob.

Bagatelni podpora - za osobu, ktera ma z podpofeného projektu piimy prospéch,
je povazovéana pouze osoba, kterd se ucastni ¢innosti realizovanych v rdmci podpoteného
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projektu pro cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podpoteného projektu prekroci
tzv. bagatelni podporu.

Bagatelnost podpory - je stanoven limit, ze Ucastnikem/podpoienou osobou z hlediska
indikatort, je pouze osoba, ktera:

a) ziskala v projektu Operacni program Zameéstnanost plus podporu v rozsahu
minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor, tj. pocet dil¢ich zapojeni
do projektu) a zaroven

b) alespoil 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu OPZ + ziskala, nema
charakter elektronického vzdélavani.

Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,,hodinou* hodina v délce 60 minut.

IV. VSEOBECNE PODMINKY PRO POSKYTNUTi DOTACE

1. Na dotaci neni pravni narok. Rozhodnuti o poskytnuti ¢i neposkytnuti dotace nalezi
do pravomoci Zastupitelstva UK. Dotace jsou poskytovany na zékladé § 10a zakona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti.

2. Zadateli nebude vyplacena vyssi dotace, nez jaka odpovidda maximalni vy§i podpory
stanovené v souladu s pravidly &asti VII. Metodiky POSOSUK 5. V piipadg, Ze v Zadosti
POSOSUK 5 zadatel pozada o dotaci niz$i nez pfedstavuje maximalni vySe podpory ur¢ena
dle predchozi véty, bude poskytovateli socidlnich sluzeb (zadateli) vyplacena dotace
ve vysi uvedené v Zadosti POSOSUK 5.

3. O dotaci mlze pozadat a dotaci lze poskytnout pouze poskytovateli socidlni sluzby, ktery
ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci). Zadost POSOSUK 5 nelze podat
a dotaci nelze poskytnout v ptipadé, Ze organizace nema opravnéni k poskytovani socialnich
sluzeb (registraci).
Dotaci 1ze poskytnout pouze na socialni sluzbu, kterd je v dob& rozhodnuti o ptidéleni
dotace soucasti Zakladni sit¢ kraje a zaroven je povétrena k poskytovani sluzby obecného
hospodaiského zajmu.

4. Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na uzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socialnich sluzeb na izemi UK. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost
v oblasti poskytovani socialnich sluzeb ur¢enou osobam, které se nachdzeji v neptiznivé
socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zdkona o socidlnich sluzbach).

5. Dotaci lze poskytnout jen t€ém poskytovatelim socidlnich sluzeb, kteti nemaji zavazky
po lhiit¢ splatnosti vi¢i organtim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam.
Tato skute¢nost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou Cestného
prohlaseni pfi podani Zadosti POSOSUK 5 (viz &ast V. odst. 6 Metodiky POSOSUK 5,
tj. toto Cestné prohlaseni je soudasti Zadosti POSOSUK 5).

6. Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti Zadatele dolozit pti podpisu smlouvy:

a) originaly nebo Ufedn¢ ovéfené kopie originali dokladi ne star§ich 3 mésicii v den
doloZeni téchto dokladii Poskytovateli dotace, ve kterych mistné ptislusny financni
ufad, celni Ufad, okresni sprava socidlniho zabezpeCeni a vSechny zdravotni
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10.

pojistovny potvrdi skutecnost, Ze Zadatel u té€chto organii nema zadné zavazky po lhité
splatnosti (bezdluznost),

b) ufedn¢ ovéiené kopie dokladi o pravni osobnosti akopie dokladii o opravnéni
k vykonavané cCinnosti (zejména spolecenskou smlouvu, stanovy, statut, ziizovaci
listinu, vypis z zivnostenského rejstiiku, vypis z obchodniho rejstiiku apod.; nelze-li
tyto skute¢nosti ovétit z vefejné pristupnych zdrojt),

c) ufedné¢ overené kopie dokladi o volbé nebo jmenovani statutarniho orgénu
(jen v ptipadé, ze tento udaj nevyplyva z vyse uvedenych dokladii nebo nelze-li tyto
skutecnosti ovéfit z vefejné pristupnych zdrojii) soucasné¢ s dokladem osvédcujicim
opravnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

d) tredné ovétené kopie dokladu o ptideleni ICO (jen v ptipadé, ze tento udaj nevyplyva
z vyse uvedenych dokladli nebo nelze-li tyto skutecnosti ovéfit z vefejné pristupnych
zdroju),

e) kopie smlouvy o zfizeni bézného u¢tu u penézniho ustavu nebo pisemné potvrzeni
penézniho Ustavu o vedeni bézného Uctu zadatele, u prispévkovych organizaci obci
rovnéz potvrzeni o ¢isle bézného uctu ziizovatele, na ktery mize byt dotace zaslana,

f) nakladové rozpocty jednotlivych socialnich sluzeb upravené na zaklad¢ vysSe priznané
dotace. Prislusny formular tvoti ptilohu ¢. 1 Metodiky POSOSUK 5,

g) smérnici (pfedpis), kterd stanovuje podminky uplatnovani spravni rezie u zadatele. Tato

povinnost je vyzadovana pouze v ptipadé, kdy Zzadatel uplatiiuje spravni rezii z dotace.
Ptijemce dotace, kterému nebyla ptidélena dotace v rdmci programu ,,Podpora socidlnich
sluzeb v Usteckém kraji“, doklada ptilohy uvedené pod pismenem a) az g). Pifjemce
dotace, kterému byla pfid€lena dotace v ramci programu ,,Podpora socidlnich sluzeb
v Usteckém kraji“ (byla s nim uzaviena smlouva), doklada povinné piilohy uvedené
pod pismenem a) a f); ostatni ptilohy neni nutné dokladat v ptipad¢, Ze u ptiloh uvedenych
pod pismeny b), c¢), d), e) a g) uloZenych ve slozce na odboru socidlnich véci Krajského
titadu Usteckého kraje nedoslo ke zmén&. Tuto skutecnost Pifjemce dolozi Gestnym
prohlaSenim.

Ptedlozeni dokladti uvedenych v odst. 6 pism. a) tohoto ¢lanku neni vyzadovano u zadatelu,
kterym nevznikd zdkonnd povinnost plnit skute¢nosti, jejichZ potvrzeni je vyZadovano.
V takovém ptipad€ Zadatel cestnym prohlaSenim potvrdi, Ze neméa zadkonnou povinnost
k thradam zavazki ve prospéch financniho tufadu, spravy socidlniho zabezpeceni
a zdravotni pojistovny.

Zadatel mbze piedlozit potiebné doklady formou neovéfenych kopii v piipads,
Ze administratorovi osobn¢ doloZi originaly nebo ufedné ovéfené kopie originald téchto
dokladt k ovéteni shody nebo v ptipadech, kdy 1ze veskeré listiny nebo udaje zjistit nebo
ovéftit z vetejné pristupnych zdroja.

V piipadé, Ze zadatel nedoloZi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto ¢lanku

(s vyjimkami uvedenymi v odst. 7 a 8§ tohoto ¢lanku), nebude s nim smlouva uzaviena.

Dotace je poskytovana bezhotovostné, v zdlohdch a vyplacena v souladu s pfipadnymi

regulacnimi opatfenimi nasledovné:

a. poskytovatelim socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany izemnimi samospravnymi
celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

b. piispévkovym organizacim zifizovanymi obcemi — platebnim poukazem na bézné ucty
ziizovatele,
c. prispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné ucty.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zadosti POSOSUK 5 poskytovatele socialni
sluzby o poskytnuti dotace z prosttedki Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
Operaé¢niho programu Zaméstnanost plus, statniho rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje.
Z4dost POSOSUK 5 musi byt zpracovana a podana vyluéné prostiednictvim piedepsanych
formulara.

Dotace se poskytovateli socidlni sluzby poskytuje jen na thradu nezbytné nutnych nakladi
provozované socidlni sluzby. Dotace se neposkytuje na zajiSténi fakultativnich ¢innosti
(§ 35 odst. 4 zdkona o socialnich sluzbach). V Zadosti POSOSUK 5 v rozpoétu sluzby
Zadatel uvadi pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby stanovené zakonem
o socialnich sluzbach pro prislusny druh sluzby.

Ptijemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finan¢ni prostiedky jinym pravnickym nebo
fyzickym osobam, pokud se nejednd o uhradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které byly
prostfedky uvolnény.

Ptijemce smi prostfedky dotace pouZit pouze na thradu nékladii na poskytovani zékladnich
druhti a forem sociadlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zékladnimi ¢innostmi
pfi poskytovani socidlnich sluzeb pro pfislusny druh socidlni sluzby podle zdkona
o socialnich sluzbach.

Finanéni prostfedky z dotace lze Cerpat pouze na vydaje Casové a vécné souvisejici
s obdobim, na ktery je dotace poskytnuta.

Finan¢ni prostfedky z dotace nelze cerpat na (viz také § 1 odst. 2 Nafizeni vlady
¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zadkona o socialnich sluzbach):

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zdkladnich c¢innosti u jednotlivych druhti
socialnich sluzeb,

b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zdkona o socialnich sluzbach,

c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, podle pravnich piedpist
upravujicich ucetnictvi, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek,
podle pravnich ptedpisti upravujicich ucetnictvi,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, nédklady pftiStich
obdobi a opravné polozky provoznich nakladi,

e) plnéni socidlniho charakteru poskytovand zaméstnancim v piipadech, kdy na tato
plnéni nevznika néarok podle pravnich piedpisti, naptiklad ptispévky na penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem, doplitkoveé penzijni spofeni a Zivotni pojiSténi, dary
k zivotnim jubileim a pracovnim vyro¢im, pfispévky na rekreaci,

f) vydaje na financni leasing, s vyjimkou finan¢niho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,
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g) dan¢ a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zékladnich ¢innosti u jednotlivych druhii
socialnich sluzeb,

h) dai z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni lze podle jiného pravniho predpisu*pozadat,

1) smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledéavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fondu, ubytek cennych
papirt a podilt v ptipad¢ jejich prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o uvéru, vydaje
spojené se ziskanim bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni
poplatky,

j) vydaje, které nelze ucetné dolozit,

k) mzdové/platové naklady, jez jsou vyssi nez limitni ¢astky stanovené na mzdové/platové
naklady uvedené v SPRSS (vydaje prekracujici limitni ¢astky, které kraj mtize stanovit
pro jednotlivé polozky uznatelnych ndkladil). Limitni ¢astka nesmi byt ptekrocena
u jednotlivych zaméstnancti v priméru za cely rok dle pracovnich pozic, vyse Givazku
a ptipadného zahdjeni a ukonceni pracovniho poméru. Za limitni ¢astku se povazuje
hrub4 mzda véetné zakonnych odvodi.

17. Cerpani finan¢nich prostfedki z dotace v ramci programu POSOSUK 5 na planované
potizovani dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku nad limit 40 000 K¢& nebo
planované opravy a udrzovani v ¢astce vyssi nez 20 000 K¢, bude podléhat oznamovaci
povinnosti prostiednictvim formulafe ,,Zadost o zhodnoceni uznatelnosti ndkladu®,
ktery je souéasti piilohy &. 3 Metodiky. Zadost bude nasledn& posouzena pracovniky odboru
socialnich véci, ktefi zhodnoti, zda se jedna o uznatelny nebo neuznatelny naklad.

Jakékoliv potizeni majetku nebo jakékoliv opravy a udrZzovani nad stanoveny limit bez
piedchoziho projedndni, bude zhodnoceno jako neuznatelny ndklad v ramci projektu
a nebude moci byt hrazeno z dotace v rdmci projektu POSOSUK 5.

Dalsi uznatelné a neuznatelné néklady jsou konkrétnéji vymezené Poskytovatelem v ptiloze
¢islo 4 Metodiky a jsou pro Ptijemce zavazné.

18. Pro ptijemce dotace je téz zavazna ,,Specifickd ¢ast pravidel pro zadatele a ptijemce v rdmci
OPZ+ pro projekty se skutecné vzniklymi a pfipadné také s nepfimymi naklady*
a to vcetn¢ piehledu obvyklych cen a vySe mezd/plati pro komodity/pracovni pozice, které
se v projektech podpotenych z Evropského socialniho fondu objevuji nejcastéji (zvetejnéno
na portalu www.esfcr.cz). V pfipad€ nejasnosti, zda se jedna o nadklad opravnény nebo
neopravnény, dava zdvazné stanovisko odbor socialnich véci KUUK.

19. Poskytnutou dotaci lze pouzit na tthradu nékladu, které vznikly zadateli v obdobi realizace
od 1.1. do 31.12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta a byly zadatelem uhrazeny
v obdobi od 1. 1. roku, na ktery byla dotace poskytnuta do 5. 2. nasledujiciho roku.

4 Zakon &. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdgjsich predpisii.
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20. Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Pfi stanoveni vySe dotace se zohlednuje
uhrada ze strany uzivateli za zékladni ¢innosti socidlni sluzby (pozn. pouze v piipade
socidlnich sluzeb poskytovanych za uhradu od uzivatelii socialni sluzby podle zékona
o socialnich sluzbach), uhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
v ptipad¢ sluzeb uvedenych v § 36 zdkona o socialnich sluzbéach (s thradou z vefejné¢ho
zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci se pocita i v ptipad¢ socidlnich sluzeb
poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce) a vySe financnich transferti
poskytovanych z rozpoctli samosprav a dal§ich zdrojii (mimo vyse uvedenych thrad).
Zptsob zohlednéni uhrad od uzivatell, uhrad ze zdravotniho pojisténi a transferd
poskytovanych z rozpocéti samosprav a dalSich zdroji pfi stanoveni vySe dotace urci
Poskytovatel pti vyhlaSeni dota¢niho fizeni.

V. ZADOST POSKYTOVATELE SOCIALNi SLUZBY O POSKYTNUTi DOTACE

1. Dotace na ptislusné kalendaini roky se poskytuje na zaklad¢ Zadosti poskytovatele socidlni
sluzby o poskytnuti finanéni podpory z prostfedkli Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Operaéniho programu Zameéstnanost plus, statniho rozpoctu a rozpoctu
Usteckého kraje. Zadost POSOSUK 5 poskytovatel socialni sluzby vyplni a poda
prostfednictvim pfedepsanych formulait.

2. Zadosti POSOSUK 5 mohou byt poskytovatelem pfijimany ve vice terminech dota¢niho
fizeni. Jedna se o termin fadny a mimofadny. Mimofadny termin pro podavani Zadosti
POSOSUK 5 je ur€en pro Zadatele, kteti poskytuji nové registrované socialni sluzby nebo
sluzby, u nichz doslo ke zméndm v povéfeni (napf. navySeni kapacit) nebo sluzby,
které splnuji podminky pro vstup do projektu, ale doposud v ném nejsou zarazeni.

3. Pokud bude v mimoiadném terminu dotagniho fizeni podana takova Zadost POSOSUK 5,
ktera neodrazi vyse uvedené zmény registrace, bude tato Zadost POSOSUK 5 z dotacniho
fizeni vyfazena.

4. Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu Zadost
POSOSUK 5.

5. Zadost POSOSUK 5 obsahuje tyto udaje:

a) identifikacni udaje o pravnické osobé — poskytovateli socidlni sluzby (nazev, poptipadé
obchodni firmu, sidlo, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC, informaci o tom,
zda je organizace platcem DPH, statutarni orgdn, uvedeni kontaktni osoby, ¢islo uctu
a oznaceni banky, u které je ucet veden),

b) pozadovanou ¢astku,

c) ucel, na ktery zadatel chce dotaci pouZzit,

d) Ihtitu, v niz mé byt dosazeno tcelu,

e) odivodnéni Zadosti POSOSUK 5,

f) 1identifikaci
1. osob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim pravniho diivodu zastoupenti,

2. osob s podilem v této pravnické osobé,
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3. osob, v nichz ma pfimy podil, a o vysi tohoto podilu,

g) seznam piipadnych piiloh Zadosti POSOSUK 3,

h) den vyhotoveni Zadosti POSOSUK 5 a podpis osoby zastupujici Zadatele, v piipads
zastoupeni na zaklad¢ plné moci i plnou moc,

1) tudaje o poskytované socidlni sluzbé, na kterou je pozadovana dotace z prostredkil
Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
plus, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje:

a. Cislo registrace socidlni sluzby — identifikator,

. hazev socialni sluzby,
druh a skupina socidlni sluzby,
forma poskytovani socidlni sluzby
cilova skupina uzivateld socidlni sluzby,
veékova struktura uzivatell socialni sluzby,
misto poskytovani socialni sluzby,
plsobnost socialni sluzby,
obdobi poskytovani socialni sluzby,
kapacita socialni sluzby,
stanoveni hodnot indikatoru,
zdtvodnéni zadosti POSOSUK 5,

. persondlni zajisténi poskytované socidlni sluzby ve struktuie podle zakona
o socidlnich sluzbach a v €lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni préce,
dohody o pracovni ¢innosti,

n. rozpocet socialni sluzby,

o. zdroje financovani socialni sluzby.

S RT O ER e AS T

Povinnou piilohou Zadosti POSOSUK 5 jsou tyto dokumenty:

a) u pravnickych osob:

doklady osvédcujici pravni osobnost Zadatele o dotaci (napt. vypis z obchodniho
rejstiiku, vypis z registru ekonomickych subjekti) a dalsi doklady (napft. spolecenska
smlouva, stanovy, statut, doklad o Zivnostenském opravnéni, ziizovaci listina);
doklady o ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutarniho organu pravnické osoby,
soucasné s dokladem osvédcujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv; jen v pfipad€é, Ze tento Udaj nevyplyva z vyse
uvedenych dokladh);

doklady o piidéleni ICO a rozhodnuti o registraci a piidéleni DIC (pokud ma
registracni povinnost; jen v pfipadé€, Ze tento udaj nevyplyva z vySe uvedenych
dokladu);

b) doklady o zfizeni béZzného Uctu u penézniho tstavu (smlouva);
c¢) Cestné prohldseni o skutecnosti, Ze:

vi¢i majetku zadatele neprobihd, nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo,
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku, nebo insolven¢ni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thrad€ ndkladl insolvencniho fizeni,
nebo nebyl konkurs zruSen proto, ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla
zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist;

zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem Cinnosti/podnikani Zadatele, nebo pro trestny ¢in hospodaisky, nebo
trestny €in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliovat
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statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu, a je-li statutdrnim organem
zadatele ¢i Clenem statutdrniho orgdnu zadatele pravnickd osoba, musi tento
predpoklad spliiovat statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu této
pravnické osoby;

— u mistné piislusného finan¢niho tradu, celniho ufadu, okresni spravy socialniho
zabezpeceni a zdravotnich pojisStoven, nema zadatel zadné nesplacené zavazky
po lhiité splatnosti;

— zadatel neméd zadné zavazky po lhité splatnosti vici staitnim fondim, pficemz
za zavazky vici statnim fondlm se povazuji i zavazky vii¢i Statnimu fondu zivotniho
prostfedi, Pozemkovému fondu a Celni sprave, za vypotradani nelze povazovat
poseckani uhrady dluznych zavazki;

— zadatel nema zadné zavazky po lhtté splatnosti vici rozpoctu kraje, tzn. napf.,
ze bylo ve stanoveném terminu ptredloZzeno fadné vyuactovani v piipadé, ze byly
zadateli finan¢ni prostfedky v piedchozich obdobich poskytnuty;

d) ptehled projekti financovanych z ESF, do kterych je zadatel zapojen (ptiloha ¢. 2
Metodiky),

e) udaje o skutecném majiteli pravnické osoby podle zakona upravujiciho evidenci
skute€nych majitelt ve formé uplného vypisu platnych udaji a udaji, které byly
vymazany bez nahrady nebo s nahrazenim novymi udaji, jedna-li se o evidujici osobu,
uplny vypis z evidence skutecnych majitelii lze nahradit vypisem casteCnym
u pravnickych osob v pravni formé nadace, nada¢niho fondu, ustavu, obecné prospésné
spole¢nosti, spolku, pobo¢ného spolku, zdjmového sdruzeni pravnickych osob,
mezinarodni nevladni organizace a Skolské pravnické osoby neuvedené v § 7 zakona
¢. 37/2021 Sb.

V pripadé Ze poskytovatel socialnich sluZeb Zadal o finan¢ni podporu v ramci
dota¢niho programu ,,Podpora socialnich sluZeb v Usteckém kraji® v lofiském nebo
letoSnim roce a ta mu byla pridélena (byla s nim uzavirena Smlouva), miiZe povinnou
prilohu uvedenou pod pismenem a) nahradit ¢estnym prohldSenim o tom, Ze v této
povinné priloze nedoslo ke zméné.

Vzor &estného prohlaseni dle bodu a) a c) je k dispozici na strankach Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen v Zadosti POSOSUK 5 fadné vyplnit viechny
povinné udaje.

Zadost POSOSUK 5 lze vyplnit a podat na piislusnou socialni sluzbu uréenou ¢islem
registrace socialni sluzby (identifikatorem) v ramci UK pouze jedenkrat, a to v terminech
uvedenych pii vyhlaseni dota¢niho fizeni na piislusny rok. Mimo tyto terminy nelze Zadost
POSOSUK 5 vyplnit a podat.

Zadosti POSOSUK 5 vypInéné a podané jinym zpiisobem neZ prostiednictvim k tomu
ur¢enych formularii nebudou zatazeny do dotacniho tizeni kraje pro ptislusné obdobi.

Podani Zadosti POSOSUK 5 nelze povazovat za piislib poskytnuti dotace na piisluiné
obdobi.
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10. Informace tykajici se obsahu Zadosti POSOSUK 5 a uznatelnych nakladi Ize v pribéhu
zpracovani Zadosti POSOSUK 5 ziskat na KUUK - odbor socialnich véci, odd¢€leni
planovani a rozvoje sluzeb.

VI. POSOUZENi ZADOSTI POSOSUK 5 POSKYTOVATELE SOCIALN{ SLUZBY O POSKYTNUTI
DOTACE A STANOVENi NAVRHU VYSE DOTACE

1. Posouzeni Zadosti POSOSUK 5 provadi a navrh vyse dotace stanovi zaméstnanci odboru
socialnich véci KUUK.

2. Posouzeni je provadéno samostatné v ptipadé kazdé jednotlivé socidlni sluzby, na kterou
je vramci Zadosti POSOSUK 5 poZadovana dotace.

Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a. dotaci l1ze poskytnout pouze na socidlni sluzbu, na kterou mé poskytovatel socidlni
sluzby opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici zdkona o socialnich
sluzbach,

b. dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluzbu, jejiz pottebnost je vyjadiena v Zakladni
siti socialnich sluzeb Usteckého kraje.

3. Ptedlozeny rozpocet je porovnavan se skuteCnym rozpoctem predchoziho roku a s vykazy
z vykaznictvi MPSV; je porovnavéna kapacita socidlni sluzby, primérné naklady, mzdy
apod.

4. Za maximalné pfipustny je povaZzovan meziro¢ni narlst rozpoctu do 10 % pii stejné
kapacité socialni sluzby. Meziroéni navy$eni rozpoétu nad 10 % musi byt v Zadosti
POSOSUK 5 tadné zdivodnéno, po individudlnim posouzeni mize dojit k jeho kraceni az
do vyse ptipustného meziro¢niho nartstu.

5. Pfi mezirocnim navySeni kapacity sluzby je pfipustné proporcionalni navyseni rozpoctu.
Navyseni kapacity musi byt v souladu se SPRSS UK, se Zakladni siti kraje a musi byt
zapsano v registru poskytovatelti socidlnich sluzeb. K financovani navySené kapacity je
pfistupovano stejné jako k financovani novych sluzeb.

VII. POSTUP PRI STANOVENi VYROVNAVACi PLATBY A MAXIMALNi VYSE PODPORY
POSKYTOVATELUM SOCIALNICH SLUZEB

VYROVNAVACI PLATBA

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vyse prostfedkll z vefejnych rozpoctl, kterou
konkrétni sluzba potiebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoctena jako rozdil
vypoctenych mistné obvyklych nékladli a vynost. Do vetfejnych zdroji nejsou zapocitavany
uhrady od uzivatel sluzeb a thrady od zdravotnich pojistoven.
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Vypoctend vySe vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele sluzeb a dany rok hodnotou
maximalni vySe podpory z vetejnych zdrojl. Skute¢na vySe vyrovnavaci platby se stanovuje na
zéklad¢ redlné vykazanych vynost a nakladi daného poskytovatele.

Vyrovnavaci platba je vypoctena:

Vyrovnavaci platba = naklady sluzby — vynosy sluzby

MAXIMALNI VYSE PODPORY

Maximalni vyse podpory je v ptipadé sluzeb socidlni prevence a socialni péce (ambulantni
a terénni forma sluzby) stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladii na tvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby a ptipadné thrad od uzivateld sluzby.

Maximalni vyse podpory je v piipad¢ sluzeb socidlni prevence a socialni péce (pobytova forma
sluzby a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou) stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych nakladd na lazko a povinného podilu spolufinancovani sluzby a ptipadné obvyklé
uhrady od uzivatell sluzby nebo uhrady od zdravotnich pojistoven.

Za Gcelem vypoctu maximalni vySe podpory a vyrovnavaci platby jsou socidlni sluzby
dle svého charakteru rozdéleny do 3 skupin. Pro kazdou skupinu je vzdy aplikovan shodny
mechanismus vypoctu.

Skupiny socidlnich sluzeb:

1. sluzby socialni prevence — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady
od uzivatell),

2. sluzby socialni péfe — ambulantni a terénni forma sluzby a sluzba tisfiové péce,

3. sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluZby s lizkovou kapacitou.

NAKLADY

Metodika vypoc¢tu mistné obvyklych nakladu

Vypocet mistné obvyklych nakladi vychazi z analyzy nékladd jednotlivych druhti socialnich
sluzeb v kraji. Obvyklé ndklady zahrnuji pouze ndklady na zakladni ¢innosti sluzby
poskytované s plsobnosti pouze v rdmci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni néklady
(rezie) sluzby.

Maximalni vySe podpory je propoctena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti
kraje. V ptipad¢€, Ze rozsah sluzby je niz§i, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte
se maximalni vyse podpory podle skute¢ného rozsahu sluzby, specifikovaného v Zadosti
POSOSUK 5.

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych
zdroji je pro poskytovatele socidlnich sluzeb s ohledem na moZnosti financovani jednotlivych
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druhil sluzeb z jinych zdroji stanoven ve vysi 8 %, vyjma socidlnich sluzeb ve skupiné¢ 1,
u nichZ je podil financovani z jinych zdrojii stanoven na 5 %, tzn., dotace z rozpoétu Usteckého
kraje v rdmci programu POSOSUK 5 tvofi maximalné 92 % z celkovych nakladl socidlnich
sluzeb zahrnutych v Zadosti POSOSUK 5, vyjma socialnich sluZzeb ve skupiné 1, u nichZ dotace
z rozpoétu Usteckého kraje v ramci programu POSOSUK 5 tvofi maximalng 95% z celkovych
nakladi socidlnich sluzeb zahrnutych v Zadosti POSOSUK 5. Do jinych zdrojii se zapogitavaji
veskeré ostatni zdroje financovani sluzby, zejména se jedna o prosttedky z vetejnych rozpocta
(vCetné ptispevku zfizovatele), dale také napf. o granty, vlastni zdroje, prostfedky fondii
u prispévkovych organizaci, o Gthrady od uZivateld sluzby a Gthrady od zdravotnich pojistoven,
prispévky od Utadu prace CR, z resortil statni spravy, strukturalnich fondt atd.

ZAKLADN{ VYMEZEN{ PRO SKUPINU 1 A 2:

Pti vypoctu se do ivazki pracovnikl v pfimé péc¢i zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele
socialni sluzby (Zadatele) ve sluzbé na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu
o provedeni prace. V pfipadé dohody o provedeni prace se piepocitd provadénd prace
v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v tivazcich.® Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni
pomér na zékladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), pak se odpovidajici
hodnota tivazku do vypoctu maximalni vy$e podpory nezahrnuje.

Do vypoétu se zahrnuji planované tivazky viech pracovnikii uvedenych v Zadosti POSOSUK
5, maximalné vSak do vySe iivazkl uvedenych v Zakladni siti kraje.

Do vypoctu se zahrnuji pracovnici v piimé péci a k nim odpovidajici vazek ve velikosti 0,3
uvazku dalSich pracovnikli. Tedy na jeden Givazek pracovnika v piimé péci piipada 0,3 uvazku
ostatnich pracovnikd.

Mezi pracovniky v piimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism.
a) az e) zdkona o socidlnich sluzbach®.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a asisten¢ni pozice,
ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny persondl (drzba, uklid, apod.).

Pro vypocet je stanovena hodnota finan¢ni podpory na tvazek pracovnika v pfimé péci mesi¢né
pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mési¢nim nakladim
na jednotlivé druhy sluzeb. Tato hodnota vyjadiuje celkové ndklady na 1 pracovni tvazek
pracovnika v pfimé péci, tzn. osobni 1 provozni naklady sluzby (vcetné rezii).

3V ptipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je zddana podpora, se
prepocita na odpovidajici hodnotu uvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 300 hodin
v prubéhu roku 2022, odpovidajici vyse tivazku je 0,149, tj. 300 hodin/2016 hodin (fond pracovni doby pro rok
2022 bez svatkl v piipadé 8 hodinové pracovni doby)).

%V socialnich sluzbiach vykonavaji odbornou &innost - a) socidlni pracovnici, b) pracovnici v socidlnich
sluzbéch, c) zdravotni¢ti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dal$i odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.
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ZAKLADNI VYMEZEN{ PRO SKUPINU 3:

V piipad€¢ vypoctu na sluzby socialni prevence a péce s liizkovou kapacitou jsou celkové
obvyklé néklady sluzby kalkulovany na liZka, nikoli na pracovni Gvazky.

Do vypoétu se zahrnuji planované kapacity — lazka, uvedené v Zadosti, maximalné vsak
do kapacity — lizek, zahrnutych v Zéakladni siti kraje.

Pro vypocet je stanovena hodnota finanéni podpory na 1 lizko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym ndkladim na 1 lizko na den. Do vypoctu dale
vstupuje pocet dntl, ve kterém je sluzba v roce poskytovana a kapacita sluzby (pocet lizek),
tzn. do vypoctu vstupuje pocet planovanych lizkodnt.

VYNOSY

Vypoctené vynosy jsou souctem vypoctenych vynost v jednotlivych oblastech ¢innosti.

ZAKLADNI VYMEZENI PRO SKUPINU 1:

Pro sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi neni pocitano s thradami,
jelikoz se jednd o socidlni sluzby poskytované bez tihrady. Zde je pocitdno jen s povinnym
podilem spolufinancovani sluzeb z jinych zdrojt.

ZAKLADNI VYMEZENI PRO SKUPINU 2:

Ambulantni a terénni sluzby socidlni péce jsou poskytovany za casteCnou/tplnou uhradu
od uzivatell sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé thrady od uzivatela sluzby.

Obvyklad uhrada od uzivateld sluzby se vypocte jako soucin hodinové sazby * pocet hodin
pfimého vykonu sluZzby na jednoho pracovnika v pfimé péci v socidlnich sluzbach * pocet
pracovnikl v pfimé péci v socidlnich sluzbach.

V piipadé€ osobni asistence se vynosy nepocitaji z uvazki socidlnich pracovnik.

Hodinova sazba byla stanovena ve vySi 100 K¢. Pocet hodin pfimého vykonu a sazby
pro jednotlivé sluzby jsou pocitany dle nasledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin primého vykonu Hodinova sazba

§ 39 — osobni asistence 1200 100 K¢

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je v roce 2022 pii stanovené tydenni pracovni
dobé 40 hodin (bez placenych svatkll) 2 016 hodin ro¢né. Déle predpokladame, ze pracovnik pracujici
na cely uvazek vénuje 60 % fondu pracovni doby piimo klientovi. Pak tento udaj pfedstavuje 1 210
hodin, resp. 1 200 hodin po zaokrouhleni.

Dale je pocitano s povinnym podilem financovani sluzeb z jinych zdroji.
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ZAKLADN{ VYMEZEN{ PRO SKUPINU 3:

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za ¢asteCnou/iplnou thradu od uzivateli
sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé uhrady od uzivatelt sluzby.

Obvykla thrada od uzivateld sluzby je urCena na zdkladé analyzy uhrad uzivatell
za predminuly rok a déle s ohledem na maximalni hodnoty uhrad stanovenych provadéci
vyhlaskou k zékonu o socidlnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu u jednotlivych druha
sluzeb.

Ustecky kraj stanovi pro ucely dotac¢niho fizeni minimalni primérnou vysi celkové thrady
ze strany uzivatell sluzby na financovani ptislusné sluzby. Jedna se o primérnou vysi uhrady
za socialni sluzbu, a to za péci, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh sluzby.

Sluzba § zakona ¢.
108/2006 Sb. Minimalni priiomérna vyse ihrady
. 1 736 K¢ na uzivatele/mésic (56 K¢
Azylové domy 357 na uzivatele/den

Uhrada je stanovena jako pramérna hodnota na 1 ItiZko na den.
Je pocitano s vytizenosti sluzby ve vysi 90 %.

Dale je pocitano s povinnym podilem financovani sluzeb z jinych zdroju.

VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY (VP)

VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY NA SLUZBU INTERVENCNI CENTRA

VP je stanovena jako vypocet celkovych obvyklych nékladii na uvazek pracovnika v primé
péci.

VPs=(FP*U*M)

VPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika

VPs — vyrovnavaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

FP —stanovena hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym mésicnim nakladium na jednotlivé druhy sluzeb,
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U — celkové uvazky pracovnikit na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych uvazkii
pracovnikii zapocteny vivazky pracovnikii v primé péci’ a 0,3 tivazku ostatnich pracovnikii
na 1 uvazek pracovnika v primé péci),

M — pocet mésicu poskytovani socidlni sluzby v roce.

VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY NA SLUZBU OSOBNI ASISTENCE

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na tivazek pracovnika v piimé
péci a iihrad od uZivatelu sluzby.

VPs=(FP *U *M) — (Uppp *S§ * H)

VPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — ihrada od uZivatelii sluzby

VPs — vyrovndvaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

FP —stanovend hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym mésicnim nakladim na jednotlivé druhy sluzeb,

U — celkové uvazky pracovnikii na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych uvazku
pracovnikii zapocteny uivazky pracovnikii v primé péci® a 0,3 tivazku ostatnich pracovnikii
na 1 uvazek pracovnika v primé péci),

M — pocet mésicu poskytovani socidlni sluzby v roce,

Uppp — tivazky pracovnikii v piimé péci pro prislusny rok’ (v pripadé pecovatelské sluzby
a osobni asistence pouze pracovnici v socidlnich sluzbach),

S — stanovend hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich cinnosti sluzby,

H — pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika v primé péci.

VYPOCET VYROVNAVACI PLATBY NA SLUZBU AZYLOVE DOMY

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na liZzko a uhrad od uZivatelii
sluzby.

7 Vyrovnavaci platba je propoétena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti kraje. V piipadg, ze
rozsah sluzby je niz$i, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se vyrovnavaci platba podle skute¢ného
rozsahu sluzby, specifikovaného v Zadosti POSOSUK 5.

8 Viz pozn. pod &arou &. 7.

% Viz pozn. pod ¢arou &. 7.
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VPs=(FP *L)—(Su *L *v)

VPs = financni podpora na litzko — ihrada od uZivatelii sluzby na liiZko

VPs — vyrovnavaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 lizko na den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym nakladim na 1 liizko na den,

L — celkovy planovany pocet lizkodnu na prislusny rok (udaj stanoveny na zdakladeé poctu
registrovanych lizek'’ a planované doby poskytovani sluzby v prislusném roce),

Su— stanovena obvykla sazba uhrady od uzivatelii sluzby na 1 liizko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb,

v — koeficient vytizenosti sluzby, koeficient nabyva hodnoty 0,9.

SYSTEM VEREJNE PODPORY A ORGANIZACE ZRIZOVANE KRAJEM

Nastaveni systému financovani socialnich sluzeb v souladu s pravidly vefejné podpory
pro Ustecky kraj vychazi z rovného pfistupu ke viem poskytovatelim sluzeb bez ohledu
na pravni formu a zfizovatele. Systém stanoveni maximalni vySe podpory pracuje s celkovymi
naklady a vynosy dané sluzby. Pfidélené dotace je urCena na thradu ndkladl a je pro vSechny
poskytovatele sluzeb postavena na stejném principu, tj. organizace ziizované krajem maji stejné
postaveni jako vSichni ostatni poskytovatelé sluzeb.

VIIl. PROJEDNANIi NAVRHU VYSE DOTACE A SCHVALENi DOTACE

1. Posouzeni Zadosti POSOSUK 5 provadi a navrh vyse dotace stanovi projektovy tym
POSOSUK 5. Pied hodnocenim Zadosti POSOSUK 5 jsou hodnotitelé seznameni
s Metodikou POSOSUK 5, podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovani potebnosti
sluzeb dle platného Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb. Dale vychazeji
z vykazovanych udajt sluzeb a vysledki kontrol a inspekci, které ve sluzbach probéhly.
V souladu s finan¢nimi modely sluZeb a vypoctu ndkladovosti a mozné vyse dotace stanovi
hodnotitelé maximalni vysi podpory.

2. Navrh vyse dotace je piedlozen k projednani Radé Usteckého kraje a nasledné
Zastupitelstvu Usteckého kraje ke schvaleni.

3. Proti zavérim dotagniho Fizeni Usteckého kraje a rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého
kraje o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostredek.

10Viz pozn. pod &arou ¢&.7.
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4. Vysledky dotaéniho #izeni budou zvefejnény na internetovych strankach UK
http://www.kr-ustecky.cz do 30 pracovnich dnd po schvaleni vyse dotace (viz odst. 2 této
Casti) Zastupitelstvem Usteckého kraje.

IX. ROZHODOVANi O POSKYTNUTi DOTACE A UZAVRENi SMLOUVY

1. Poskytovatel socidlni sluzby (Pfijemce) je povinen pisemné¢ informovat odbor socialnich
véci KUUK o zménach wdajii, které maji vliv na rozhodovani o poskytnuti dotace,
uvadénych v Zadosti POSOSUK 5, ke kterym dojde, a to nejpozdé&ji do 10 pracovnich
dnii ode dne, kdy tato zména nastala. Toto ustanoveni se pouzije v obdobi od podani
Z4adosti POSOSUK 5 do rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje o poskytnuti dotace.

2. V ptipadé, Ze poskytovatel socidlni sluzby (Pfijemce) neprovede ro¢ni vyuctovani dotace
za predchazejici rok v ramci Roc¢ni zpravy o realizaci, na ktery byla dotace poskytnuta,
nebude mu vyplacena dalSi zilohova platba, a to do doby splnéni dané povinnosti.
V ptipadé sankce se postupuje dle podminek uvedenych ve Smlouvé.

3. Po schvaleni Zadosti POSOSUK 5 a vyélenéni objemu uéelovych finanénich prostiedki
pro oblast poskytovani socialnich sluzeb piipravi odbor socialnich véci KUUK,
na zaklad¢ hodnoticiho procesu a schvaleni vyse dotace, pisemnou Smlouvu o poskytnuti
dotace. Zpracovani Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socialnich véci KUUK, svym
podpisem ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

4. Dotace z prostiedkit Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Zameéstnanost plus, statniho rozpoctu a rozpoc¢tu Usteckého kraje je poskytovana
5. na stanoveny Ucel vymezeny ve Smlouvé.

6. Smlouva je uzavirana s poskytovateli socidlnich sluzeb, u nichz bylo za vySe uvedenych
podminek schvéleno poskytnuti dotace. Poskytnutd dotace je ¢lenéna na poskytovatelem
socialnich sluzeb (P¥jemcem) poskytované socialni sluzby specifikované dle Zadosti
POSOSUK 5 a v Zadosti POSOSUK 5 specifikované druhy socialnich sluzeb.

7. Dotace je poskytovana bezhotovostné, v zalohach a vyplacena v souladu s piipadnymi
regulacnimi opatfenimi nasledovné:

e poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

e piispévkovym organizacim zfizovanym obcemi — platebnim poukazem na béZné
ucty zfizovatele,

e piispévkovym organizacim zfizovanym Poskytovatelem dotace na jejich béZzné
ucty.

8. Vyse a predpokladané terminy zéloh v jednotlivych letech trvani projektu:
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10.

1.

12.

13.

1. zaloha v terminu do 30. 11. 2022 ve vy$i maximalné 100 % poskytnuté dotace na dany

rok

2. zéloha v terminu do 28. 2. 2023 ve vysi maximalné 100 % poskytnuté dotace na dany rok

po piedlozeni ro¢ni zpravy o realizaci

3. zaloha v terminu do 29. 2. 2024 ve vysi maximalné 100 % poskytnuté dotace na dany rok

po predlozeni ro¢ni zpravy o realizaci
Vyse a terminy vyplaty zaloh mohou byt dale upraveny ve Smlouvé.

Vznikne-li pfi uvolnovani zaloh v priubéhu kalendainiho roku odivodnéné podezieni
na poruseni rozpoctové kazn¢ ve smyslu zakona o rozpocCtovych pravidlech uzemnich
rozpodtil, je odbor socialnich véci KUUK opravnén pifjemci dotace pozastavit poskytnuti
dalSich finan¢nich prostfedkii dotace. Tato skute¢nost bude Pfijemci oznamena dopisem
vedoucim odboru socidlnich véci, a to neprodlené¢ po vzniku podezieni na poruSeni
rozpoctoveé kazng. V ptipadé, Ze na zdklade uskutecnéného Setieni se podezieni z poruseni
rozpoc¢tové kazné neprokaze, budou pozastavené zalohy zadateli nasledné uvolnény.

Pokud poskytovateli socialni sluzby byla na ptislusny rok ptidélena dotace ve vysi 3 mil. K¢
a vice, predlozi do 31. srpna nasledujiciho roku odboru socialnich véci KUUK:

e vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zplsobu uctovani a pouziti poskytnuté
dotace — v ptipad¢ poskytovatelll socidlnich sluzeb, na které se podle § 20 zakona ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich ptedpist, vztahuje povinnost
ovefovani Ucetni zavérky auditorem,

e vyjadreni auditora ke zplisobu uctovani a pouziti poskytnuté dotace — v ptipad¢
ostatnich poskytovateld socialnich sluzeb.

Vyrok nebo vyjadieni auditora musi byt ptedlozeno jako samostatny dokument nikoli jako
soucast jiného dokumentu (napt. vyro¢ni zpravy, jejiz predlozeni se nevyzaduje).

V ptipadé, Ze Piijemce nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném terminu, mize
byt tato skuteCnost diivodem pro neposkytnuti zalohy. Sankce za nedodrzeni terminu
ptedloZeni vyroku nebo vyjadieni auditora dale stanovi Smlouva.

V piipadé, 7e v pribéhu realizace projektu UK vyhlasi mimoifadné kolo dotagniho fizeni
na podporu novych ¢i jiz podporovanych socidlnich sluzeb, které navysuji svou kapacitu,
uvetejni tento svllj zamér na svych internetovych strankdch www.kr-ustecky.cz a uvédomi
o tom 1 dosavadni pfijemce dotaci na financovani pfedmétnych druht socialnich sluZeb.
Nové sluzby podavaji v mimoiadném kole Zadost POSOSUK 5. V piipadé, ze konkrétni
ptijemce projevi o pifipadné zvySeni Castky dotace poskytnuté na zakladé¢ Smlouvy
o poskytnuti dotace zajem, pozada o zvyseni dotace UK, konkrétng odbor socialnich véci
KUUK, pisemné. O piipadném zvyseni dotace a s tim souvisejicim uzavienim piislusného
dodatku ke Smlouvé o poskytnuti dotace rozhodne na zéklad¢ posouzeni Zadosti o zvySeni
dotace a na zéklad¢ provéteni dosavadniho hospodateni poskytovatele socidlnich sluzeb
s finanénimi prostiedky odpovidajici dotaci Zastupitelstvo Usteckého kraje. Pro vylouceni
veskerych pochybnosti ¢astka odpovidajici dotaci po jejim zvySeni nesmi pifesdhnout
maximalni vysi podpory uréenou v souladu s Clankem VII. této Metodiky POSOSUK 5.
Pokud dojde k vyhlaSeni mimotadného kola dotacniho fizeni z divodu novelizace natizeni
vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave,
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pak v rdmci mimoradného kola budou upraveny i stanovené hodnoty finan¢ni podpory
na 1 lizko/Gvazek pracovnika pro jednotlivé druhy sluzeb.

. SLEDOVANIi, KONTROLA A FINANCNi VYUCTOVANIi DOTACE

Ptijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pii Eerpani dotace je piijemce povinen postupovat v souladu s idaji v Zadosti POSOSUK 5,
ktera je na ptislusné obdobi podpofena, a dodrzet skutecnosti majici vliv na poskytovani
socialnich sluzeb, které jsou uvedeny v této Zadosti POSOSUK 5.

Ptijemce je povinen oddélené tictovat o veskerych piijmech a vydajich, respektive vynosech
a nakladech vzniklych pifi poskytovani socidlni sluzby a vést ucetnictvi v souladu
se zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Piijemce
je povinen své ptijmy a vydaje (vynosy a ndklady) mit vedeny transparentné s jednoznac¢nou
vazbou ke konkrétni socidlni sluzbé — identifikatoru sluzby (napf. analytické ucty, ucetni
stiediska, zakdzky).

Piijemce ma povinnost vést prijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
s poskytovanim prislu$né socialni sluzby v uéetnictvi Pfijemce (poskytovatele socialni
sluzby) oddélené od pfijmi a vydaji spojenych s jinymi sluzbami ¢i cinnostmi
organizace.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v rozsahu

zakladnich ¢innosti, tj. nejsou zahrnovany pfipadné fakultativni sluzby, pokud
je organizace v ramci sluzby zajist'uje.

Povinnost oddéleného Uctovani se vztahuje na veSkeré polozKky souvisejici se socialni
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na pfislusnou
socialni sluzbu.

Piijemce je povinen vést analytickou Ucetni evidenci vSech Ucetnich ptipadl vztahujicich
se k poskytnuté dotaci. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly ucetnich dokladli oznacit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jednad o vydaj hrazeny na zaklad€ této Smlouvy, tzn. uvést
,Vydaj na sluzbu je hrazen z dotace od OPZ+ prostiednictvim UK UZ .......... ve vysi
........... K¢ —projekt POSOSUK 5, reg.C.i ..o

Pifjemce je povinen pisemné informovat odbor socialnich véci KUUK o nasledujicich
zménach dajti uvadénych v Zadosti POSOSUK 5, a to nejpozd&ji do patnictého dne
kalendainiho meésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém tyto zmeny nastaly
na Formulafi hldSeni zmén:

a) zmeény v rozpoctu socialni sluzby, které se tykaji pfiznané dotace,
b) zména bankovniho uctu Ptijemce,

Udaje o zménach v kontaktnich tdajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy), o zménach v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci)
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10.

11.

12.

¢1 zruSenim registrace socialni sluzby jsou piebirany z udaji povinné hlasenych dle zakona
o socidlnich sluzbach - na oddéleni planovéani a registrace socialnich sluzeb odboru
socialnich véci Krajského uradu Usteckého kraje.

Poskytovatel socidlni sluzby (Pfijemce) registrovany v jiném kraji ma povinnost pisemné
informovat odbor socidlnich véci, odd€leni planovani a registrace socidlnich sluzeb
Krajského tiadu Usteckého kraje, o zménach udajti uvadénych v Zadosti POSOSUK 5
ve vyse uvedeném terminu.

Jakakoliv zména ve vztahu k poskytovatelim vetejnych prosttedkti z dvodu vylouceni
mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, ¢i poskytnuti neslucitelné vetejné podpory
s vnitinim trhem je pfedmétem hlaSeni zmény v prabézném piehledu a zavérecném
vyuctovani vyjma nahlaSeni finan¢nich prosttedkii z Evropského socialniho fondu.

Pifjemce je povinen na Zadost KUUK bezodkladné pisemné poskytnout pozadované
doplnujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami (vcetné podkladi
pro vypocet vyrovnavaci platby).

Pfijemce je povinen fadn¢ uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim sluzby
a prokazujici Cerpani poskytnutych finan¢nich prostiedki na realizaci sluzby po dobu 10 let
od ukonceni financovani této sluzby zptisobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky. Lhiita zagina b&Zet od 1. 1. nasledujictho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pti vybéru dodavatelll na zajisténi doddvek a sluzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi ptedpisy o zadavani verejnych zakazek.

Pti kontrole dodrZzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkon,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zékon o financni kontrole®), a ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni tad), ve znéni pozdéjSich predpist. Pii uplatnéni sankci
za neopravnéné pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle § 22 zékona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta.

Pfijemce je povinen v souladu se zdkonem o finan¢ni kontrole a v souladu se zdkonem
¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdé;Sich predpist, umoznit vykon
kontroly vSech dokladi vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout sou€innost v§em
osobam opravnénym k provadeéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou zaméstnanci

odboru socialnich véci a odboru kontroly KUUK a p¥izvané osoby dle § 6 kontrolniho fadu.

Piijjemce je povinen realizovat napravnd opatieni, kterd mu byla ulozena na zékladé
provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18
zdkona o finan¢ni kontrole informovat o splnéni ndpravnych opatfeni toho, kdo tato
napravna opatieni ulozil.

Ptijemce je povinen piedlozit Poskytovateli Prib&znou zpravu o realizaci, Ro¢ni zpravu
o realizaci a Zavérecnou zpravu o realizaci. Terminy jednotlivych zprav jsou upraveny
ve Smlouvé. Formulate pro jednotlivé zpravy o realizaci jsou zvefejnény na webovych
strankach Usteckého kraje www.kr-ustecky.cz.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nedodrzeni terminu pro ptedlozeni zprav o realizaci je divodem pro nevyplaceni dalSich
zéloh az do sjednani napravy.

Roc¢ni zprévu o realizaci zpracuje Pfijemce za obdobi dané¢ho kalendéainiho roku, na ktery
je dotace poskytnuta, vcetné¢ zahrnuti souvisejicich nakladl, které budou zahrnuty
do tucetnictvi poskytovatele socidlnich sluzeb v kalendainim roce, na ktery byla dotace
poskytnuta.

Pfijemce je povinen vypracovat Rocni zpravu o realizaci v souladu se Smlouvou
a Metodikou POSOSUK 5 za obdobi tykajici se daného roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, vCetn¢ zahrnuti souvisejicich nakladt, které budou zahrnuty do ucetnictvi
poskytovatele socialnich sluzeb v kalendainim roce, na ktery byla dotace poskytnuta.
Piijemce predlozi do 5. inora nasledujiciho roku KUUK (osobné na podatelnu, postou,
datovou schrankou, e-podatelnou) podklady pro Roc¢ni zpravu o realizaci na tomu
uréenych tiskopisech (rozhodujici je datum otisku razitka podatelny). K podkladim
Ptijemce prilozi komentar.

Pokud Piijemce predlozi Zavérecné vyuctovani dotace a vyrovnavaci platby ve stanoveném
terminu, ale bude netuplné (nebude obsahovat vSechny stanovené nalezitosti) ¢i vyplnéné
chybn¢, bude mu umoznéna oprava ¢i doplnéni. V piipadé, Ze nedoplni netiplné ¢i neopravi
chybné Zavérecné vyactovani dotace ani po marném uplynuti ndhradni lhiity 3 kalendéainich
dnti ode dne dorudeni vyzvy Poskytovatele k napravé (zasilaji pracovnici SV KUUK
kontaktni osob&, po domluvé, na email), dopusti se Pfijemce zavazného poruseni
rozpoctové kazn€. Vyzva Poskytovatele k napravé Zavérecného vyuctovani dotace
a vyrovnavaci platby bude doruena maximalné dvakrat, pokud Zavérecné vyuctovani
dotace a vyrovnavaci platby bude i po druhé opravé neuplné ¢i vyplnéné chybné dopusti
se Pfijemce zavazného poruSeni rozpoctové kazné.

Komentai obsahuje prohlaSeni o dodrZeni podminek stanovenych Smlouvou
o poskytnuti dotace a dile je zaméren zejména na zdlivodnéni vySe pripadné vratky
z dotace a na specifikaci cerpani dotace podle jednotlivych ndkladovych polozek a uvedeni
skutecnych zdroji financovani socidlni sluzby. V pripadé vratky zasle e-mailem avizo
o vratce projektovému manaZerovi (chytra.k@kr-ustecky.cz).

Zpravy o realizaci budou podepsany statutarnim zastupcem Pfijemce nebo jim povétenou
osobou.

V piipadé, ze P¥ijemce UK nepiedloZi Roéni zpravu o realizaci ani 5. vinora roku,
ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se pFijemce
zavazného poruSeni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. c¢) zakona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti. V pripadé poruseni rozpoctové kazné
se s Pfijemcem zahaji Fizeni o poruSeni rozpoctové kazné, v jehoZ ramci muze byt
Prijemci uloZen odvod za porusSeni rozpoctové kazné.

V ptipadé, ze Piijemce realizaci socidlni sluzby nezahaji, pfipadné nezahaji od 1. 1. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta, nebo bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace
dle § 82 odstavce 3 zdkona o socidlnich sluzbach, je povinen do patnactého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém k témto skute¢nostem
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doslo, ohlasit tuto skutec¢nost Poskytovateli pisemné¢ na Formulafi hlaseni zmén (v ptipadé

poskytovatele socialni sluzby registrovaného v Usteckém kraji se oznamovaci povinnost
tyka jen nezahajeni realizace socialni sluzby) a nasledné vratit pomérnou cast vyplacené

dotac

e (dle po¢tu mésicu, ve kterych sluzba nebyla realizovana) zpét na ucet Poskytovatele

do 30 kalendainich dnii ode dne ohlaseni, nejpozdéji vsak do 30 kalendainich dnii ode dne,

kdyb
dotac

yl toto ohlaseni povinen ucinit. Rozhodnym okamzikem vraceni finan¢nich prostredkt
e zpct na ucet Poskytovatele je den jejich odepsani z uctu Prijemce. Ustanoveni tohoto

odstavce se pouzije i v ptipad¢ vypoveédi Smlouvy poskytovatelem.

20. Pfijemce je povinen zajistit, ze kazdy pracovnik bude mit z poskytnuté dotace hrazen
pracovni tivazek maximaln¢ do vyse 1,0.

XI. DEFIN

Ptijemce

ICE INDIKATORU, ZPUSOB PLNEN{ INDIKATORU A SANKCE

dotace je povinen sledovat a vykazovat Poskytovateli indikatory v rdmci pribéznych

a ro¢nich zprav o realizaci:

a) Indikatory vystupu

Tyto indikatory jsou urcené pro sledovani a vyhodnocovani provadénych opatfeni

a

aktivit, které charakterizuji konkrétni Cinnost. Podévaji informace o okamzitych

vystupech realizace jednotlivych operaci/akci/projektli v ramci programu. Pfijemci maji

¢i

nnosti, které vedou ke vzniku vystupll plné¢ pod kontrolou. Indikatory vystupi

vyjadfuji napt. pocéty osob, které byly v ramci daného projektu podpoteny.

Indikator 600 000 Celkovy pocet tcastniki - Indikator je zadvazny pro azylové
domy a osobni asistenci. Celkovy pocet osob/ucastnikl (zaméstnancii, pracovnikli
implementacni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor. Kazda
podpotend osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez ohledu na to, kolik
podpor obdrZela. Podpora je jakadkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu,
ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora miize mit formu napt. vzdélavaciho
nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe apod.Do indikatoru se zapocitava pouze klient, se kterym
bude uzaviena smlouva.

Indikator 670 021 Kapacita podporenych sluZeb - mista - Indikator je zavazny
pro azylové domy. Indikator se tyka sluzeb/programil, které maji pobytovy charakter
poskytovani sluzby/programu, tj. sluzba/program je spojena s ubytovanim
¢i prenocovanim cilové skupiny (napiiklad azylové domy, domy na pil cesty).
Do tohoto indikatoru mohou spadat i sluzby/programy, které maji sice ambulantni
charakter, tj. osoba do téchto sluzeb dochdzi nebo je doprovazen/dopravovana,
kapacita téchto sluzeb/programt je vSak s ohledem na nastaveni sluzby/programu
vyjadfena mistem.

Indikator 670 031 Kapacita podpoienych sluZeb —uvazky pracovnikii - Indikator
je zavazny pro osobni asistence a intervenc¢ni centrum. Indikator se tyka
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sluzeb/programti, které maji ambulantni nebo terénni formu poskytovani.
Ambulantni forma — osoba do sluzby/programu dochdzi nebo je do ni/ngj
doprovazena nebo dopravovana a soucasti sluzby/programu zaroven neni ubytovani
¢i pfenocovani. Terénni forma — sluzba/program je poskytovan v jejim pfirozeném
socidlnim prostfedi. ,,Pracovnikem se rozumi odborni pracovnici, pracovnici
v ptimé péci, kteti piimo poskytuji sluzby cilové skupin€ (napt. socidlni pracovnik,
pracovnik v socidlnich sluzbach, zdravotnicky pracovnik, pedagogicky pracovnik).

¢ Indikator 679 001 Pocet podpoienych Romii - Indikétor je zdvazny pro v§echny
typy sluzeb. Pocet osob z romské mensiny, kterym byla v ramci projektu poskytnuta
podpora. Kazda osoba miize byt zapocitana pouze jednou. Poctem osob se rozumi
odhadovany pocet podpofenych osob z fad romské mensiny. Tento odhad provede
piijemce na zaklad¢ jemu dostupnych informaci. Pii sbéru monitorovacich dat bude
diisledné respektovana ochrana osobnich udaji. Udaje o tom, ktera konkrétni osoba
byla zapocitana, nebude ptijemce nikam pfedavat, vykazovat bude pouze souhrnny
udaj za projekt. Podporou se rozumi jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu
projektu, ze které méla osoba z romské mensiny prospéch.

b) Indiktary vysledku

Jedna se o indikatory s pfimou vazbou na stanovené cile. SlouZi k prokéazani, zda bylo
cile projektu/programu dosazeno. Indikatory vysledkd vyjadiuji okamzité efekty
podpory, ke kterym doslo v dobé& realizace projektu. Vysledky vznikaji diky ¢innosti
projektu, pfijemci na né maji vyrazny vliv, ale jejich dosahovani je zcasti zavislé
1 na vlivech nekontrolovatelnych ptijemci. Typickou skupinou je pfedstavuji indikatory
vyjadiujici zménu situace cilovych skupin projektu, napf. o umisténi podpotené osoby
na trhu prace nerozhoduje jen kvalita rekvalifikaéniho kurzu, ktery v ramci projektu
absolvoval, ale 1 snaha ucastnika.

Indikator 670 102 VyuZivani podporenych sluZeb — Indikator je zdvazny pro vSechny

typy sluZeb. Pocet osob, které vyuZiji podpofenou sluzbu ¢i program b&hem trvani

projektu. "Sluzba/program" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm

v nepfiznivé socialni €i zdravotni situaci. VyuZzivanim je mySleno byt dolozitelné

klientem (tj. kazda osoba je uvedend pouze jednou) dle standardi vyuzivanych

pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou ucastniky ve smyslu

indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikii.

Jedna se o osoby, které:

- nemaji ptfimy prospéch z finan¢ni podpory ESF+, ale prospéch nepiimy, nebo

- nelze s ohledem na anonymizovanou evidenci klientdt u poskytované
sluzby/programu ¢i specifika cilové skupiny zahrnout do indikéatoru 600 000 Celkovy
pocet ucastniki (jedna se o situace, kdy sluzba/program je poskytovana dle ptislusné
pravni upravy), nebo

- maji pfimy prospéch z finan¢ni podpory ESF+, tato podpora vSak z objektivnich
divodl nepfesahne limit bagatelni podpory.

"Podpofené" znamena, Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF+.
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PInéni indikatora

PInéni indikatorti musi byt kontinudlni.

Indikatory a jejich vykazovani musi probihat v souladu s podminkami Opera¢niho programu
Zamgstnanost plus.

Indikator 6 00 00 Celkovy pocet tcastniki

Pfepodklad plnéni indikatoru 6 00 00 je stanoven poskytovatelem socialnich sluZzeb v podané
Zadosti POSOSUK 5 vzdy za jednotlivé roky.

Pro indikator 6 00 00 je povinnosti pfijemce o kazdém ucastniku vyplnit Monitorovaci list.
Vyplnéné motitorovaci listy podpoienych osob piijemce pieda poskytovateli bud’ priubézné
formou scanu do e-mailové adresy projektového manazera nebo v zalepené obalce spolu
s pritbéZznou nebo rocni zpravou o realizaci.

Hodnota indikatoru bude sledovéna prostfednictvim systému IS ESF 2021+.

Indikator 6 70 01 Kapacita podporenych sluZeb

Indikator je stanoveny v priloze A Povéfeni a musi byt napliiovan po celou dobu trvani projektu.
Indikator 6 70 10 VyuzZivani podporenych sluzeb

Do tohoto indikatoru jsou zahrnuti klienti, se kterymi je uzaviena smlouva a budou,
po prekroceni bagatelni podpory, vykazéani v ramci indikatoru 6 00 00. Do tohoto indikéatoru
jsou také zahrnuti ostatni ¢lenové domécnosti, se kterymi je uzaviena smlouva a neptekrocili
bagatelni podporu. Po piekroceni bagatelni podpory budou dale vykazovani v ramci indikatoru
6 00 00.

Do hodnoty indikatoru jsou zapocitani anonymni klienti socidlni sluzby intervencni centra.
Hodnota indikétoru bude sledovana pii kontrolach v misté poskytovani sociélni sluzby.

Smyslem stanoveni ro¢nich pfedpokladii plnéni indikatorG a jejich sledovéani je kontrola
prabézné realizace a kontinudlniho poskytovani socidlni sluzby. Nulové nebo nizké plnéni
stanovenych pfedpokladi, které nebude Piijemcem dotace — poskytovatelem sluzby adekvétné
zdivodnéno, miize byt ze strany Poskytovatele dotace chapano jako nedodrzeni ucelu dotace
a poruseni smlouvy o poskytnuti dotace a mize byt divodem k vylouceni piijemce podpory
z Ucasti v programu POSOSUK 5. Piipadné vyjimky povinnosti dodrzeni minimalnich hodnot
indikatort stanovenych ve Smlouvé, musi byt projednany a schvaleny organy Usteckého kraje.

Pfi nesplnéni celkovych zavaznych hodnot téchto indikatorti se Ptijemce vystavuje hrozbé
udéleni finan¢ni sankce (kraceni celkové vyse pridélené dotace) dle nasledujiciho vzoru:
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Ptiloha €. 3 Vyhlaseni

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
- Operacni program Zaméstnanost

Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatori vystupu

Celkova mira napInéni indikatorti vystuptl | Procento odvodu z Castky, ve ktere byla
uvedenych v Casti L., bodu 1. poruSena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méné nez 70 % az 55 % 20 %

mén¢ nez 55 % az 40 % 30 %

mén¢ nez 40 % 50 %

Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatori vysledku

Celkova mira naplnéni indikatort Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
vysledkl uvedenych v Casti L., bodu 1. porusena rozpoctova kazen

méné nez 75 % az 50 % 10 %

méné nez 50 % 20 %

V piipadé vystoupeni z programu POSOSUK 5 pied koncem dota¢niho obdobi bude vyse
ptipadné sankce za nesplnéni zdvaznych hodnot indikatorii vypoctena pomérné.

Vyse uvedené sankce budou uplatnény piedevsim v ptipadé, ze nesplnénim zavaznych hodnot
indikatort Pfijemcem dojde k nenaplnéni indikéatort Poskytovatele.

Systém sledovani a vykazovani plnéni indikatori mize byt v pribéhu programu POSOSUK 5
upraven s ohledem na piipadné upravy a zmény Opera¢niho programu Zaméstnanost plus.

PRILOHY:

Ptiloha ¢. 1 Nakladovy rozpocet socidlni sluzby

Ptiloha €. 2 Piehled projektt

Ptiloha ¢. 3 Formuléf hlaseni zmén

Ptiloha €. 4 Piehled uznatelnych a neuznatelnych nakladt
Ptiloha ¢. 5 Monitorovaci list podpofené osoby

Ptiloha ¢. 6 Redukéni koeficienty dle druhi sluzeb
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