Sit pro rodinu, z.s. zve na konferenci

KDYZ FLEXIBILITA
NEN| JEN
NESPLNENY SLIB

Prorodinna firemni kultura, ktera skuteéné
pracuje s flexibilitou

Panelova diskuse s firmami, které se
rozhodly podporovat rodice

Podpora otct ve firmach. Jak se dé na Grovni
zaméstnavatell bojovat se spoleéenskymi
stereotypy?

Lidé na sménach a flexibilita: jde to viibec
dohromady?
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PROGRAM

Zahdjeni konference

Prorodinna politika ve firmach: zjisténi z praxe
LENKA LENOCHOVA, Sit pro rodinu

Flexibilita jako praktickd hodnota HR
ALZBETA AXMANN, expertka na HR a
kreativni branding

Kratka prestavka

Panelova diskuse: Prorodinna politika a my

HRANIPEX, ZUZANA,BIEL(I)VA, HR manazerka
IRESOFT, JANA BALIKOVA, HR manazerka
KOYO BEARINGS, JANA BLAZKOVA, HR manaZerka

Kratka prestavka

Flexibilita ve/smén/ném provozu,
JANA STEHLIKOVA Flecto

Podpora otcii ve firméach
LUKAS TALPA, Liga otevienych muz{

Zavérecné shrnuti



