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I. VYZKUMNE SETRENI KATEDRY SOCIALNI PRACE FSE
UJEP

V ramci piipravy analyzy bylo provedeno dotaznikové Setieni on-line populace rodict
s détmi v Usteckém kraji. Jeho cilem bylo zji§téni nazort rodi¢t v Usteckém kraji na rtizna
témata rodinné politiky a rodinného Zivota. Setfeni doplnilo a rozsitilo sou¢asnou poznatkovou
bézi o situaci rodi¢t a jejich déti v Usteckém kraji.

Dotaznik byl navrzen autory analyzy a je piilohou této analytické studie. Mimo
zékladnich sociodemografickych otdzek obsahoval dotaznik témata, jakymi jsou spokojenost
s zivotem v Usteckém kraji, spokojenost s rodinou politikou na lokalni, krajské a narodni
urovni a také hodnoceni rodinné politiky na trovni zaméstnavateld. Dalsi ¢ast dotazniku ptinasi
hodnoceni jednotlivych aspekti rodinné politiky, a to vcetn€ hodnoceni otazek bydleni,
zaméstnani, vzdélavani, volnocasovych aktivit, péce o zdravi a prevence rizikovych socialnich
jevi. Vzhledem k omezené dostupnosti dat byla rovnéz zarazena cast, kde se dotaznik zajimal
o moznosti sladéni rodinného a pracovniho zivota respondentek a respondentti a hodnocenim
feSeni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota opatfenimi u zameéstnavatelli. Vyrazna
pozornost byla vénovano rovnéz otdzce vzdélavani a také ndzorli na vzdélavani déti v dobé
pandemie COVID-19. DalSimi tématy, kde doposud chybéla aktudlni evidence, byla témata
jako hodnoceni dostupnosti péce praktickych 1ékaiti pro déti a dorost a dostupnost
stomatologické péce pro déti, dale volnoCasovych aktivit a v neposledni fad¢ pilotn€ zatfazené
otazky na péci o seniory v rodinach, které vychovaji déti (tj. tfigenera¢nich domacnosti).

Cilovou skupinou byla obecna ¢eska populace ve véku 18+, bydlici v Usteckém kraji,
ktera ma v péci alesponi jedno dité ve véku do 18 let.

Dotaznikové Setfeni provedla firma Nielsen, a to prostfednictvim internetového sbéru
(CAWTI). Respondenti Setfeni jsou soucasti Ceského narodniho panelu. Analyza byla
uskute¢néna na vzorku 252 respondentll. Terénni (on-line) sbér dat probéhl od 20. 7. do 26. 7.
2022. Pti1 zpracovani vyzkumu byla dodrZzovéana pravidla ESOMAR a SIMAR.

Vybérovy soubor ukazuje nésledujici tabulka s tim, Ze soubor tvofilo 165 Zen a 87

muzil. Nejvice zastoupenymi skupinami respondentek a respondentl jsou skupiny 35-44 let a



25-34 let, naopak zastoupeni lidi ve véku 18-24 a 65 let a vice je velmi nizké, coz odpovida

charakteristikdm rodin vychovavajici déti.

Tabulka 1: Zakladni charakteristiky vybérového souboru

Zaklad: Cely vzorek N=252 7o 7 vzorku
nevazené

Pohlavi (soft) Muz 87 35%
Zena 165 65 %

Vek (soft) 18-24 let 7 3%
25-34 let 78 31 %
35-44 let 93 37 %
45-54 let 66 26 %
55-64 let 7 3%
65 a vice let 1 0%

Okres Décin 43 17 %
Chomutov 37 15 %
Litoméfice 32 13 %
Louny 30 12 %
Most 30 12 %
Teplice 44 17 %
Usti nad
Labemn 36 14 %

Zdroj: Setfeni KSP FSE UJEP, 2022.

Co se tyce vzdelanostni struktury respondentek a respondentti, pak 5 % mélo zakladni
vzdélani (i nedokoncené), 23 % bylo vyucenych bez maturity, 42 % stiedoskolsky vzdélanych
s maturitou, témét 4 % meélo vyssi odborné vzdélani a 26 % dotdzanych mélo vzdélani

vysokoskolské.



Tabulka 2: Dalsi popisné charakteristiky: rodinny stav, pocet déti a subjektivni hodnoceni socioekonomického

statusu

Poceti déti do 18 let

1 144 (57 %)
2 89 (35 %)
3 14 (5.6 %)
4 5(2.0 %)

Rodinny stav

Rozvedeny/a 29 (12 %)
Svobodny/a 35 (14 %)
Trvale zijici s partnerem/kou ve spolecné domacnosti 54 (21 %)
Zenaty/vdana 134 (53 %)

Jak vychézi domacnost s celkovym ¢istym mésicnim piijmem?

Velmi snadno 10 (4.0 %)
Docela snadno 88 (35 %)
Snadno 25 (9.9 %)
S obtizemi 33 (13 %)
S mensimi obtizemi 79 (31 %)
S velkymi obtizemi 17 (6.7 %)

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP, 2022.
Vysledky dotaznikového Setieni budou vyuzity v celém nasledujicim textu v ramci

jednotlivych kapitol podle tematického zaméteni a relevance.



II.

SOCIODEMOGRAFICKA ANALYZA USTECKEHO KRAJE

Sociodemograficka situace Usteckého kraje je ovlivnéna jednak periferni polohou na

hranici CR s Némeckem, jednak turbulentnim politickym vyvojem ve 20. stoleti (odchod a
nasledné vyvrazdéni zidovského obyvatelstva, odsun/vyhnani obyvatelstva némeckého, které
muselo byt nahrazeno jinou pracovni silou), ale také orientaci na tézky pramysl a tézbu, které
na prelomu 20. a 21. stoleti zaznamenaly silny Gtlum. Vysledkem je strukturalni postizeni,
které se podepisuje prave i na sociodemografickych faktorech.
Mirnou komplikaci pro sestavovani obsahu nasledujici kapitoly je fakt, ze vysledky Sc¢itani
lidu, domi a byt 2021 jesté nejsou k dispozici kompletné, jejich regionalni varianty budou
zvetejnény az v dubnu 2023. Pfedchozi cenzova data jsou jiz pfitom zastarala a nevypovidaji
o soucasné situaci. Pokud tedy neni uvedeno jinak, zdrojem daju, se kterymi budeme pracovat,
je primarné Cesky statisticky ifad a udaje se vztahuji k 31. 12. 2021, odkazovanim na zdroje
se budeme snazit nenarusit srozumitelnost textu.

Ustecky kraj je rozlohou 5 335 km? v CR $estym v potadi dle velikosti. Je rozd&len na
sedm okresti: Dé¢in, Chomutov, Litométice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem, kterym
se budeme vénovat oddélen¢ tam, kde se od sebe v demografické struktufe ¢i vyvoji vyznamné
ligi, piipadn& jsou k dispozici. Na tizemi kraje je kromé krajského mésta Usti nad Labem
dalsich 15 obci s rozsitenou plisobnosti.

K 31. 12. 2021 zilo v Usteckém kraji 798 898 obyvatel, je tak v poétu obyvatel paty v
potadi mezi kraji. Hustota zalidnéni je 149,6 obyvatel/km? (celorepublikovy priimér je 136
obyvatel/ km?, kraj tedy patii k mistiim s vy3si hustotou obyvatelstva), vyrazné rozdily jsou
vSak mezi jednotlivymi okresy. Nejmensi hustotu zalidnéni vykazuje okres Louny se 78
obyvateli/km?, pod republikovym priimérem jsou jesté okresy Litoméfice (116/km?),
Chomutov (134/km?). Ostatni okresy jsou vyrazné zalidnéngjsi: Usti nad Labem 295/km?,
Teplice 275/km?, Most 239/ km? a D&¢in 143/ km?.

Podil méstského obyvatelstva €ini 79 % a je tfeti nejvyssi mezi kraji (po Praze a
Karlovarském kraji), stejn€ jako podil obyvatelstva v obcich s 2 a vice tisici obyvatel (po Praze
a Moravskoslezském kraji). I zde jsou vSak zdsadni rozdily mezi okresy — nejmensi podil ¢ini
meéstské obyvatelstvo v okrese Louny (62 %), nejvyssi v okrese Most (90 %). Mezi okresy s

ey

mensim podilem obyvatel Zijicich v obcich nad 2 tisice obyvatel se fadi také Litoméfice.



II.1 Vyvoj poc¢tu obyvatel kraje

Kontinualni sniZzovani poétu obyvatel Usteckého kraje je patrné uz od roku 2009,
mezirocni pokles mezi lety 2020 a 2021 je vSak vyznamné vétsi. Protoze vSak udaje o poctu
obyvatel kraje za rok 2021 vychazi z jiné metodiky (Sc¢itani lidu, domt a byt 2021), tdaj za
rok 2021 je sice blizsi realité, Casova fada vSak neni plné srovnatelnd. Proti zjis§ténému poctu
obyvatel pfi s¢itani v roce 2011 poklesl pocet obyvatel 0 2,5 % (o 19,8 tisic obyvatel).

Cesky statisticky Gfad ve své projekei z roku 2019 poéita i s dalsim poklesem poétu obyvatel,
do roku 2070 ve stfedni varianté¢ az k hodnoté pouze necelych 690 tisic, pfedpoklada se
snizujici se porodnost a zvySujici se migracni saldo ze zahranici.

Udaje, které srovnat lze, navazeme na podet narozenych déti, podet zemfelych a
stéhovani od kraje 1 z kraje. Zaporny celkovy pfirtstek, de facto tedy ubytek obyvatel v
poslednich dvou letech (2020 a 2021), 1ze pfipsat bezpochyby nésledkiim pandemie Covid 19.
Souvisi zejména s vy$§im poétem Umrti, neZ je b&ézné, které kopiruje situaci v celé CR. V
Usteckém kraji se narodilo piiblizné stejné déti, jako v letech predchozich. Do kraje se v roce
2021 vice lidi ptistéhovalo, nez se vystéhovalo. Podil na tom nese zahrani¢ni migrace, v ramci
celé CR se vice osob vyst&hovalo, nez ptistéhovalo.

K poklesu poétu obyvatel doslo v poslednich letech ve viech okresech Usteckého kraje
kromé litométického, nejradikaInéjSimu v okrese Décin, nejmensimu v okrese Teplice.

Jako ilustrace poslouzi vyvoj v roce 2021, ktery odrazi dlouhodobéjsi trendy i atraktivitu

jednotlivych okresii.
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Graf 1: Pohyb obyvatelstva Usteckého kraje 2021

Pohyb obyvatelstva v okresech Usteckého kraje v 1. az 4. &tvrtleti 2021
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Zdroj: CSU, 2022

Nejvétsi ubytky obyvatel zaznamenavaji mésta Usti nad Labem, Most a D&&in. Stejné
jako v ostatnich krajich republiky kromé& Prahy, i v Usteckém kraji nepatrné klesa podil
méstského obyvatelstva.

Ptestoze na viné poklesu obyvatel je zejména vysoka timrtnost v poslednich letech, také
trvaly pokles poc¢tu narozenych déti je signalem nizké atraktivity regionu pro rodiny s détmi ¢i
pro planovani rodiny. Zmény muze vSak pfinést migra¢ni chovani obyvatelstva spojené jak s
véaleCnym konfliktem na Ukrajiné, tak s dostupnosti bydleni v ekonomické situaci roku 2022,
charakteristické vysokou inflaci a vysokymi urokovymi sazbami. Ceny nemovitosti jsou v
Usteckém kraji jedny z nejnizsich, piesto i za prvni &tvrtleti roku 2022 kraj zaznamenal zaporné
migracni saldo, tedy vice vystéhovalych nez ptistéhovalych. Uprchlické vin€¢ z Ukrajiny je

vénovana zvlastni kapitola tohoto textu.

I1.2 Vnimani atraktivity Zivota v Usteckém kraji
Subjektivni vnimani atraktivity Zivota v Usteckém kraji pro rodiny s détmi se objevilo
také jako soucast dotaznikového Setieni. S vyrokem, ze Ustecky kraj je dobré misto pro Zivot,
souhlasilo 28 % respondentt, pouze kazdy 20. bezvyhradné. Tietina se k nému stavi neutralné
a zbyvajicich 37 % jej odmita. Kromé jiného to znamena, Ze srovname-li oba krajni body $kaly,

rozhodné nesouhlasicich je téméf tfikrat vice nez rozhodné souhlasicich.
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Perspektivni uvazovani o Usteckém kraji jako mistu k Zivotu bylo v dotazniku méfeno
mirou souhlasu s vyrokem Chci, aby moje déti jednou zily v Usteckém kraji. S tim souhlasi 31
% odpovidajicich, 43 % je neutralnich a 27 % tuto myslenku zavrhuje, kazdy desaty rozhodné¢.
Odpovédi na ob& otazky spolu silné souvisi. Ti, ktefi jsou s Zivotem v Usteckém kraji
spokojeni, Castéji chtéji, aby zde zily 1 jejich déti. Za pozornost vSak stoji fakt, ze 1 nekteti
z téch, ktefi se nedomnivaji, ze by Ustecky kraj byl dobrym mistem k Zivotu, touZi po tom, aby
zde zily jejich déti. Obecné Ize ale fici, Ze respondenti, ktefi odpovidali souhlasné, jsou celkoveé
pozitivngji naladéni i k dalSim tématim obsazenym v dotazniku — jsou spokojenéjsi

s moznostmi vzdélavani i volnocasovych aktivit i s tim, co jim nabizi politika kraje i obce.

Graf 2: Kraj jako misto pro zivot

Ustecky kraj je dobré misto pro Zivot I- .
Chci, aby moje déti jednou Zily v Usteckém - l
kraji

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B rozhodné souhlasim M spiSe souhlasim
ani souhlasim, ani nesouhlasim m spiSe nesouhlasim

M rozhodné nesouhlasim

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP, 2022.

I1.3 Vékova struktura
Primérny veék obyvatel kraje na zaklad¢ tidajti ze S¢itani lidu, domi a byt 2021 je 42,7
roku a je stejny jako celorepublikovy primér. Kraj piiSel o svou dlouhodobé¢ vysadni pozici
relativné mladého obyvatelstva ve srovnani s ostatnimi, v tuto chvili se s Libereckym krajem
déli o ¢tvrtou pozici (mladsi vékovy pramér maji Praha, StiedoCesky kraj a Jihomoravsky kraj,

tedy kraje atraktivni pro migraci).
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Graf 3: Primérny vék obyvatel kraje a CR

Primérny vék obyvatel Usteckého kraje a CR
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Zdroj: CSU, 2020.

Vékovy pramér se stejné jako obecné v populaci CR kontinudlné zvySuje a zvySuje se
také podil lidi starsich 65 let, ktery v roce 2021 ¢&inil v Usteckém kraji 20,4 %. Nejmladsi
vékova kategorie do 15 let zde tvofi 15,9 %. Mezi cenzy v letech 2011 a 2021 v Usteckém kraji
mirné vzrostl pocet déti (o 4,4 %), vyrazné se zvysil pocet obyvatel ve véku 65 a vice let (o
37,7 %), naopak v produktivni vékové skupiné (15-64 let) doslo ke sniZeni poctu obyvatel o
11,6 %.

Nejmladsi obyvatelstvo méa okres Chomutov s primérnym vékem 42 let, na jeho
okresem je D&Gin (42,7 roku) a v ném Ceskd Kamenice s primémym vékem 43,4 roku
(kategorie obce nad 5 tisic obyvatel).

Index stafi, tedy pocet seniort ve v€ku 65 a vice let na 100 déti ve v€ku 0 — 14 let, doséhl v
Usteckém kraji podle S¢itani lidu, domi a byt 2021 hodnoty 127,8, coz byla pata nejnizsi

hodnota mezi kraji.
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Graf 4: Vékova struktura obyvatel a index stari v roce 2020

Vékova struktura obyvatel a index stari v roce 2020
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Zdroj: CSU, 2020.

Tento idaj nepiekvapivé kopiruje tzemni rozdily zminéné u primérného véku.
Nejnizsi hodnotu mé index stafi v okrese Chomutov (117,1), kde je zptisobem niz§im podilem
seniorni populace, nikoli vysokym podilem populace détské. Vekova kategorie 65+ zde tvotila
17,4 % obyvatel a byla vice nez o procento niZ§i ve srovnani s ostatnimi okresy Usteckého
kraje. Z obci nad 5 tisic obyvatel je index stafi nejnizsi v Jirkové (90,2), které je jedinym
méstem Usteckého kraje, kde dosahl hodnoty niZsi nez 100. Nejvyssi index staif ma opét Ceska
Kamenice s hodnotou 139,6, v okrese Dé&Cin najdeme v populaci 20 % obyvatel v
postproduktivnim v€ku. Podil déti do 14 let je nejniZsi v okresech Teplice, Most a Chomutov.

Uzemni rozdily ve vékové struktuie obyvatelstva jsou dilezitym signdlem pro
moznosti pobidek a impulst krajské rodinné politiky a jejich cileni, a to nejen v oblasti sluzeb,
ale také v potencialu zmény a strategického planovani.

Nad¢je na doziti, souvisejici spiSe se zdravotnimi charakteristikami obyvatel patii v
Usteckém kraji vlivem mnoha faktord dlouhodobé k nejniz§im v CR. V letech 2020 a 2021
byla stejné jako v celé CR poznamenana pandemii Covid 19, ktera znamenala pokles nadéje

doziti u obou pohlavi, v Usteckém kraji to znamenalo 73,9 rokii u muzi a 79,9 rokd v ptipadé

zen.
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Graf 5: Vyvoj nadgje doziti v Usteckém kraji a CR

Vyvoj nadéje doziti v Usteckém kraji a Ceské republice
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Zdroj: CSU, 2020.

V piipad€ Zen se jedna o nejhorsi vysledek mezi kraji, muzi maji niz§i nadéji doziti
jesté v Moravskoslezském kraji, primat ma v obou ptipadech Praha. V ptipadé 65letych byla
nadéje doziti nejkratsi mezi kraji pro obé pohlavi.

Toto nelichotivé prvenstvi je spise jednim z ramujicich faktorti pro regionalni rodinnou

politiku, které je vyzvou z dlouhodobého hlediska zejména pro své multifaktorialni pficiny.

v v

4 v

nejvyssi pro muze v okrese Litoméfice, pro Zeny v okrese Usti nad Labem. Rozdil pfitom ¢ini

v pripadé muza témét dva roky (73,1 a 74,9), u Zzen dokonce vice nez 2 roky (78,8 a 80,9).

I1.4 Sinatecnost, rozvodovost, plodnost

Zasadni pro nastaveni Strategie rodinné politiky Usteckého kraje jsou udaje o
demografickém chovani spojeném se zakladanim ¢ naopak zanikem rodin. Ustecky kraj si
dlouhodob¢ nese stigma specifického rodinného chovani spojeného s nestabilitou tradicni
rodiny.

Ve srovnani mezi jednotlivymi kraji CR patii po Praze Ustecky kraj spolu s
siatkt je tu dokonce mezi kraji uplné nejnizsi. Data ukazuji, ze zatimco v ptipadé snatecnosti
nelze v poslednich péti letech hovofit o jednoznacném trendu zejména proto, Ze konani snatkli
bylo v letech 2020 a 2021 ovlivnéno protiepidemickymi opatfenimi a rostouci trend tak byl

pterusen, kontinualni mirny pokles rozvodovosti je od roku 2016 patrny.
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Ze srovnani mezi kraji za rok 2021 1ze vycist, Ze protipandemické opatfeni znamenala
srovnani Urovné shatecnosti na podobnou uroven, a ze niz$i hodnoty zaznamenaly netradicné
kraj Kralovéhradecky, Stiedo¢esky a Jihogesky. Dlouhodobé je viak Ustecky kraj spolu s
Prahou a krajem Karlovarskym typicky niz$i redukovanou siatecnosti, piepoctenou na
obyvatele ve véku 16 — 49 let. Pocet siatkll v roce 2021 v Usteckém kraji ¢inil 4,5 na 1000
obyvatel a meziro¢né se zvysil o 0,2 promile boda (i rok 2020 byl vSak nestandardni vlivem
protiepidemickych opatieni, ve srovnani s piedcovidovou situaci v roce 2019 se jedna o pokles
0 0,6 promile bodit). Covidové roky 2020 a 2021 tak prerusily trvale rostouci pocet uzavienych
snatka z let 2014 az 2019, a to zejména siatka prvnich. Pfi zachovani intenzity siatecnosti
svobodnych na urovni roku 2020 by prvni manzelstvi ped 50. rokem véku uzavielo pouze 51,9
% muzl a 60,8 % zen, o 7 p. b. méné nez o rok diive a obdobné¢ jako v roce 2013, kdy byla

Primérny vék Zenichil a nevést pii prvnim snatku se stejné jako v celé republice i v
Usteckém kraji nadale zvy$oval, v piipadé Zenichi ¢inil 32,2 roku v piipadé nevést 30 let (vyse
uZ jen Praha 32.4 roku, resp. 30,2 roku). Podil siatk® s cizinci se v Usteckém kraji dlouhodobé
snizuje z 9,5 % v roce 2015 na 7,5 % v roce 2020. Pro muze byla v takovém ptipadé nejcastéjsi
partnerkou Zena z Ukrajiny (nasleduje Slovensko), pro Zeny muZ ze Slovenska (nasleduje
Némecko)

Pozitivni trend lze konstatovat v ptipadé rozvodovosti, ktera byla v roce 2021 v
Usteckém kraji na Grovni 2 rozvody na 1000 obyvatel kraje. Kopiroval tak celorepublikovy
tisic obyvatel od roku 2000. Ve ctyfech pétinach ptipadl se jednalo o prvni rozvod, zbylou
pétinu tvoii rozvody minimalné druhé (podil rozvodt vyssiho potadi se na této irovni udrzuje
dlouhodobg). Pti setrvani intenzit rozvodovosti podle délky trvani manzelstvi z roku 2020 by
rozvodem skoncilo 40,6 % manzelstvi, nejméné od pocatku stoleti. Primérna délka trvani
manzelstvi do jeho zéniku rozvodem se pfitom jiz dvé desetileti s mensimi vykyvy prodluzuje,

mezi lety 2011 a 2020 se navysila z 12,9 let na 13,7 let.

Podil rozvodl byl jesté¢ nepatrné niz8i nez v roce 2020, kdy nizké &islo souviselo s

opatfenimi souvisejicim s Sifenim Covidu 19, kterd v prvnim roce zasadné zasdhla také
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fungovani soudt. Dlouhodoby vliv covidovych opatfeni na stabilitu manzelstvi vSak bude

patrny teprve v dalSich letech.

Graf ¢. 5

Graf 6: SnateCnost a rozvodovost podle kraji 1. az 4. Ctvrtleti 2021

Siateénost a rozvodovost podle krajli v 1. az 4. tvrtleti 2021
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Zdroj: CSU, 2021.

Mezi okresy patiily k t€ém s nejvétsim podilem siatkli na 1000 obyvatel Chomutov
(4,9) a Teplice (4,8), které¢ ptedCily i celorepublikovy primér, naopak nejméné snatkl
zaznamenal okres Usti nad Labem. Okresy s vysokou shate¢nosti jsou soucasné
charakteristické mirn¢ niz§im podilem rozvodi, ptikladem muZe byt okres Chomutov, okres

Usti nad Labem z tohoto pohledu patii k tém pro manZelstvi nejméné piiznivym.
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Graf 7: Shate¢nost a rozvodovost v okresech Usteckého kraje v 1. az 4. &tvrtleti 2021

Shateénost a rozvodovost v okresech Usteckého kraje
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Zdroj: CSU, 2022.

Podil Zivé narozenych na 1000 obyvatel je v Usteckém kraji dlouhodobé piiblizné
stabilni a v roce 2021 ¢inil 9,9, stejné jako v letech 2018 a 2019 (v roce 2020 byla hodnota

9,7). Jak je patrné z grafu ¢. 8, porodnost je zde druha nejnizs$i mezi kraji, posledni misto

zaujima kraj Karlovarsky s hodnotou 9,2. Naopak nejvice déti na 1 000 obyvatel se narodilo v

Praze.

Graf 8: Porodnost, imrtnost a podil zivé narozenych déti mimo manzelstvi podle kraji v 1. az 4. ¢tvrtleti 2021

Porodnost, amrtnost a podil Zivé narozenych déti mimo manzelstvi
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Specifické rodinné chovani obyvatel Usteckého kraje ilustruje podil déti narozenych
mimo manzelstvi, ktery s hodnotou 63 % vysoce prevysuje celorepublikovy primér, ktery €ini
se pohybuje od roku 2014, v poslednich letech nema jiz rostouci trend. P&t krajii vSak v roce

2021 zaznamenalo i pokles tohoto podilu.

Graf 9: Zivé narozeni a podile Zivé narozenych mimo manzelstvi v Usteckém kraji v 1. az 4. &tvrtleti 2000 az

2021

Zivé narozeni a podil Zivé narozenych mimo manzelstvi v Usteckém kraji
v 1. az 4. ctvrtleti 2000 az 2021
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Nejvyssi podil déti narozenych mimo manzelstvi (70,1 %) je od roku 1998 evidovéan
v okrese Most. Naproti tomu nejnizsi podil déti narozenych svobodnym matkdm se trvale
nachdazi v okrese Litoméfice, v lofiském roce ptedstavoval 54,9 %.

Pocet déti je otazka, ktera v souvislosti s rodinnym chovanim obyvatel Usteckého
kraje budi casté kontroverze. Data vyplyvajici ze S¢itani lidu, domt a byt 2021 ukazuji, ze
nejvyssi podil mezi Zenami nad 15 let tvoii Zeny se dvéma détmi — tento udaj je shodny pro
viechny kraje CR. V Usteckém kraji tvoti 41,4% podil. Na druhém misté jsou Zeny s jednim
ditdtem — zde se Ustecky kraj spolu s Karlovarskym li§i od zbytku CR, kde tuto skupinu tvoii
zeny bezdétné (rozdil v poctu bezdétnych a s jednim ditétem ale neni nijak vyrazny). Mezi kraji
ma ale Ustecky kraj druhy nejniZsi podil bezdétnych Zen a naopak nejvyssi podil Zen s 5 a vice
détmi (1,6 %, podil zlstava stejny jako pred 10 lety). Pripadé zde 1,6 ditéte na Zenu nad 15 let,
udaj, ktery se nijak nevymyka od ostatnich kraji.
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Graf 10: Zivé narozené déti Zenam ve v&ku 15 a vice let

Zivé narozené déti Zenam ve véku 15 a vice let
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Zdroj: CSU, 2022.

Vé&k Zen pii narozeni prvniho ditéte se zvysuje, v souasnosti je v Usteckém kraji 29,6
roku, prvni dité se rodi Zenam v primérném véku 27,7 roku, druhé primérné az po tficitce. Na
druhé stran¢ se zde rodi znacny podil déti extrémné mladym matkdm do 14 let — v roce 2021
to byla tém¢f tietina vSech déti v této kategorii (6 z celkem 19), i v pfedchozich letech se ale
podil pohyboval kolem pétiny celkového poctu. Stejné je na tom podil déti narozenych
nezletilym matkam mezi 15 a 17 rokem, ktery se v poslednich tfech letech pohybuje kolem
pétiny celorepublikového poctu. Oba faktory maji samoziejmé své socialni a zdravotni
disledky, soustfedéni pozornosti na piili§ mladé matky ma v krajské rodinné politice své
zjevné opodstatnéni.

Zeny v Usteckém kraji rodi nejéastéji mezi 28 a 32 rokem, z grafu &. 11 je zjevné, jak

se tento interval méni v ¢ase.
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Graf 11: Miry plodnosti véku matky v Usteckém kraji

Miry plodnosti podle véku matky v Usteckém kraji
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Zdroj: CSU, 2022.

V Usteckém kraji bylo v roce 2021 388 uzavienych registrovanych partnerstvi, coz

znamena 7 % jejich celkového poétu v CR. 201 jich uzavieli muzi, 187 Zeny.

I1.5 SloZeni domacnosti

V roce 2021 bylo v Usteckém kraji 343 981 domécnosti, jejich absolutni podet i podil

na celorepublikovém poc¢tu mezirocné mirné klesl na 7,7 %.
Stejné jako v ostatnich krajich jsou nej€ast&jsi dvouclenné domacnosti, ndsleduji jednoclenné
domécnosti a domécnosti se ttemi ¢leny. Doméacnosti se 6 a vice €leny tvoii 1 % celkového
podtu, coz patfi v ramci CR k vy$§imu praméru (s odstupem nejvétsi podil tvoii v
Karlovarském kraji s 2,3 %).

Primérny pocet ¢lenlt domacnosti byl 2,3 ¢lend a v poslednich letech se meénil
minimalné€, Groven odpovida celorepublikovému priméru. Nejvyssi podil maji zaméstnané
osoby, nasleduji nepracujici diichodci (0,56) a vyzivované déti (0,54). Podil nezaméstnanych
¢lenti domacnosti je spolu s Karlovarskym a Moravskoslezskym krajem nejvyssi, ¢ini 0,08.
Podil domacnosti bez pracujiciho ¢lena ¢ini 35,8 %. Vyssi je pouze v Kralovéhradeckém kraji,

kde jej vSak tvofi vyssi podil domacnosti nepracujicich seniord.
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Domécnosti s détmi tvofi vice nez tretinu — 35,4 % a jejich podil je mezi kraji druhy nejvyssi
(prvni je kraj StfedoCesky). Vysoky je i1 podil domdacnosti se 4 a vice vyzivovanymi détmi,
ktery €ini 0,7 %. Nejvetsi ¢asti jsou vSak domacnosti s jednim ditétem, které tvoii pétinu vSech
domacnosti v Usteckém kraji (i v tomto ukazateli se podobame kraji Stfedogeskému). Co je
podstatné brat v ivahu pii nastavovani regionalni rodinné politiky je fakt, ze Ustecky kraj se s
3 % domacnosti tvofenych svobodnym rodiem s détmi nepodobd jinému kraji nez
Karlovarskému s 2,7 %. Jinde je podil svobodnych rodict zdsadné nizsi. V jinych ohledech se
podil uplnych a netplnych rodin pohybuje kolem celorepublikového primeéru.

Souvisejici smutny primat Ustecky kraj drzi v podilu ptipadii zanedbani povinné
vyzivy — v roce 2021 zde kriminalisté fesili téméf pétinu vSech piipada v republice.
Podil domacnosti s détmi do 12 let se také nijak nevymyka celorepublikovému priméru, ¢ini

22,8 % (CR 22,4 %).
I1.6 Vzdélanostni struktura

V dobé vzniku tohoto textu jesté bohuzel nejsou k dispozici data ze S€itani lidu, doml
a bytl 2021, ktera by dovolovala srovnani a podrobnéjsi analyzu.Zdkladni udaje vSak k
dispozici jsou: tfetina obyvatel z celkového poctu obyvatel ve véku 15 a vice let dosahla k datu
s¢itani v roce 2021 stfedniho vzdélani nebo vyuceni bez maturity. Druhou nejpocetné;si
skupinu v kraji tvoftili obyvatelé s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (28,6 %). Ukoncené
vysokoskolské vzdélani vyznaéilo 10,4 % obyvatel kraje (druhy nejmensi pocet v ramci CR).
Nejvice vysokosSkolsky vzdélanych osob Zilo v dobé¢ s€itani v hlavnim mésté Praze (33,7 %),
nejméné v Karlovarském kraji (9,6 %), celorepublikovy primér ¢ini 17,6 %. Zasadni pro
nastaveni rodinné politiky je také informace, Ze vice nez 1 % obyvatel kraje zistdva bez
vzdélani (resp. s nedokoncenym zékladnim vzdélanim) a témef 17 % mé vzdélani pouze
zakladni, kdyz celorepublikovy primér ¢ini 12,5 %.

Ve srovnani s predchozim scitanim se sice snizil podil obyvatel se zdkladnim
vzdélanim a zvysil se podil téch se vzdélanim vysokoskolskym (2011 to bylo 7,8 %), poradi

kraje ve srovnani s ostatnimi ovSem ziistalo stejné Spatné.
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Obrazek 1: Podil osob s vysokoskolskym vzdélani (%)

Podil 0sob s vysokoskolskym vzdélanim (%)
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Zdroj: CSU, 2021.

I1.7 Narodnostni sloZeni

Pti nastavovani rodinné politiky je tfeba byt si védomi kulturnich odli$nosti, hodnot a
tradic, dilezitych pro jiné nez Ceské obyvatele kraje. Podle prvnich vysledkt S¢itani 2021 méla
jiné nez Ceské statni obcanstvi 3,3 % obyvatel kraje, z toho 55,8 % muzi. Nejvétsi podil mezi
nimi zaujimali ob¢ané Ukrajiny s 0,9 % a Vietnamu s 0,8 %, nésledovali Slovéci, tvotici 0,5
%. Oproti roku 2011 ubylo obyvatel s némeckym obcanstvim (o 85,6 %), ale 0 19,1 % pftibylo
obyvatel s ukrajinskym obc¢anstvim a se slovenskym dokonce 0 26,7 %.

I1.8 NabozZenské vyznani
deklarujicich ndbozenské vyznani, bez nadbozenské viry je zde 58 % obyvatel, tedy o 18
procentnich bodi vice, neZ je celorepublikovy primér. Sest procent obyvatel Usteckého kraje
bylo véricich, ale nehlésili se k zadné konkrétni cirkvi nebo nabozenské spolecnosti. Pét
procent se hlasilo k cirkvi, ndboZenské spole€nosti nebo sméru, z toho 33,4 % osob vyznavalo

cirkev fimskokatolickou.
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Obrazek 2: Podil véficich dle kraju
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I1.9 Zivotni podminky

V této kapitole budou pouze velmi stru¢né popsany trendy a srovnani zejména proto,
ze vét§ina daju je velmi dynamicky proménlivych a konkrétni ¢isla nemaji dlouhodobé¢ valnou

informac¢ni hodnotu.

I1.9.1 Zaméstnanost a trh prace
Situace na trhu prace je v poslednich letech charakterizovana nizkou nezaméstnanosti,
v lednu 2022 ¢inila nezaméstnanost 5,28 %. Podstatné je, ze dosahuje dlouhodobé nejvyssich
hodnot mezi kraji, nezaméstnanost Zen je vibec nejvyssi z celé CR.
Jednotlivé okresy se mezi sebou dosti podstatné 1i8i, nejlépe jsou na tom Litoméfice, které také
jako jediny z okrest Usteckého kraje nefiguruje na spodnich piickach zaméstnanosti v

republice. Okresy Chomutov a Most jsou naopak v tomto ohledu problematictéjsi nez ostatni,

viz tabulka. Most byl okresem s tfeti nejvyssi mirou nezaméstnanosti v republice.
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Tabulka 3: Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. lednu 2022

Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. lednu 2022
Zdroj Ministerstvo prace a socidlnich véci, evidence (ifadl prace

Evidovani uchazeci Volna
o zaméstnani ~m _ | Podil nezaméstnanych osob (v %)"
= mista |na1volné
celkem dosaZitelni :;Z::: pr:i::g:m celkem Zeny muzi
ve véku B
1564 let | Prace
Ceska republika 267 076 244 815 351 680 0,76 3,61 3,74 3,48
I.:lsteckfr kraj 29832 27 484 15093 1,98 5,28 591 4,70
v tom okresy:
Décin 4432 4072 1579 2,81 5,10 5,53 469
Chomutov 5297 5016 5970 0,89 6,16 7,06 533
Litoméfice 2937 2732 148 1,98 3,65 410 3,23
Louny 3607 3239 1513 2,38 5,90 6,39 543
Most 5025 4619 1074 4638 6,46 7,66 534
Teplice 3884 3588 2 447 1,59 433 5,01 3,70
Ustinad Labem 4650 4218 1024 454 564 584 5,45

"' podil nezaméstnanych osob = podet dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let / podet obyvatel
ve véku 15-64 let v %

Zdroj: CSU, 2022

V okrese Chomutov pfitom piipadalo 1 pracovni misto na 0,89 uchazece, v okresech
Most a Usti nad Labem byli na jedno volné misto vice nez 4 uchazeéi. Nejvice uchazeét o
zaméstnani mélo zakladni vzdelani a stitedni odborné vzdélani s vyuénim listem (33,5 %, resp.
28,2 %), nejvétsi podil mezi nezaméstnanymi tvofili lidé mezi 55 a 59 lety. Uzkou vazbu mezi
zaméstnanosti a vzdélanim potvrzuje také fakt, ze mezi lidmi se zékladnim (i nedokonenym
vzdélanim) tvofi nezaméstnani desetinu, mezi vyu€enymi jsou nezaméstnanych 4 %, mezi
sttedoskolaky s maturitou 2,2 % a mezi vysokoskolaky 1,3 %. Kazdy dalsi stupent vzdélani tak
snizuje riziko nezaméstnanosti na polovinu. V poslednich letech se mirn¢ zvysila
nezameéstnanost mezi stiedoskolaky v obou kategoriich (vyuéni list 1 maturita).

V Usteckém kraji je nezaméstnana osoba Castéji nez v jinych krajich v &ele
domaécnosti, tyto ptipady tvoii 3 % domacnosti, vétsi podil vykazuje uZ jen Moravskoslezsky
kraj.

11.9.2 Prijmy
V 1. ¢étvrtleti roku 2022 byla primérna hruba mésiéni nominalni mzda v Usteckém
kraji 34 954 K¢&. V porovnani se stejnym obdobim roku 2021 se zvysila 0 5,7 % (o 1 896 K¢).

K ristu nominalni mzdy doslo ve vSech krajich. Za celou republiku se primérnd nominalni
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mzda zvysila o 7,2 %. Priméra mzda v Usteckém kraji byla celkové o 2 975 K& (o 7,8 %)
niz8i nez republikova mzda a o 13 544 K¢ (0 27,9 %) niz8i neZ mzda pracovnikl v Praze, kde
je mzda dlouhodobé¢ nejvyssi. ZvySeni spotiebitelskych cen vSak zptsobilo, ze redlna kupni
sila obyvatel Usteckého kraje se za uplynulé étvrtleti snizila o 4,9 %. V mezikrajovém srovnani

byl pokles realné mzdy v kraji nejvyssi, jak ukazuje nasledujici graf.

Graf 12: Primérna mésicni mzda podle kraji v 1. ¢tvrtleti 2022

Primérna mésiéni mzda podle kraju v 1. étvrtleti 2022 (osoby prepoitené na piné zaméstnané)
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Zdroj: CSU, 2022.

Starsi data za rok 2020 ukazuji, Ze nizkopiijmovych domécnosti, které maji do 60 %
medianového piijmu, je v kraji 10 % a oproti pfedchozim letim tento podil klesl. Hlife je na
tom Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj s 10,9 %, celorepublikovy pramér byl 8,7 %
domadcnosti pod takto stanovenou hranici chudoby.

Disponibilni dichod na 1 obyvatele ¢ini 89 % celorepublikové hodnoty a dlouhodobé
se pohybuje na nejnizsi trovni mezi kraji. Dlouhodob¢ odlis$na je struktura piijmt domacnosti,
ze zavislé Einnosti ma piijmy 56 % z nich, coZ je mezi kraji nejméng, naopak Ustecky kraj
vykazuje nejveétsi podil pfijml z podnikani. Socidlni pfijmy jsou s 21 % pod republikovou
urovni (21,8 %).

Na druhé strané je zde spolu s Moravskoslezskym krajem vyplaceno nejvice davek v
hmotné nouzi, v téchto dvou krajich dohromady bylo mési¢né vyplaceno témét 40 % ze vSech

vyplacenych davek hmotné nouze v CR. Na kazdého obyvatele Usteckého kraje pfipadaly v
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vvr

v hmotné nouzi byly v pfepoctu na jednoho obyvatele v Kraji Vysocina (195 K¢&).

Obrazek 3: Prijmy domacnosti podle kraji 2020
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Zdroj: CSU, 2022.

Podle subjektivniho vyjadieni mélo v roce 2020 45 % domacnosti v Usteckém kraji
n¢jaké obtize, aby vyslo s pfijmem. Vyssi podil domacnosti nez v ostatnich krajich také uvadél,
ze se nemuze dovolit tydenni dovolenou mimo domov (28,7 %), dostate¢né vytapét byt (4 %)
¢i zaplatit neocekavany vydaj 12 800 K¢ (30,6 %). Z pohledu turbulentni ekonomické a
energetické situace v roce 2022 je tato kiehkd linie varovnym ukazovackem, vésticim zadvazné
budouci problémy u zna¢né ¢asti populace kraje.

Ty soucasné odrazi pocet a podil exekuci, které obyvatelé kraje maji. V poslednich
nékolika letech legislativa zaznamenala zmény, usnadiiujici situaci dluznikd v novele
Insolvenéniho zdkona a akci Milostivé 1éto, kterd v roce 2021 umoziiovalo odpusténi urcitého
typu dluhti. Bohuzel Exekutorska komora dosud nezptistupnila data za rok 2020 a 2021 na jiné
neZ republikové Grovni, nelze tedy konstatovat dopad na region. V roce 2019 byl Ustecky kraj
krajem s nejvétSim poctem a podilem exekuci, bylo zde 16,8 % obyvatel v exekuci, v kategorii
mladych ve véku mezi 18 a 29 lety 13 %, mezi seniory nad 65 let 9 %. Témét dvé tietiny z lidi

v exekuci Celi vice nez 3 exeku¢nim ptikaziim, pétina jich ma vice nez 10. Okres Most (20,2
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%) a Chomutov (19,3 %) jsou na tom z celé republiky nejhlite, ORP Chomutov, Most a
Rumburk piekracuji 20 %, v nékterych obcich se podil blizi 40 % (napt. Trmice). V odlisné
situaci je pouze okres Litoméfice s 11 % obyvatel v exekuci. Data vSak ukazuji, ze v ramci
kraje se meziroéné situace zlepsila. Zajimavé je, Ze ackoli vétsinu charakteristik sdili Ustecky
kraj s krajem Moravskoslezskym, v této oblasti se chovani obyvatel obou krajii 1isi, obyvatelé
Moravskoslezského kraje nejsou zdaleka tolik exekucemi zatizeni, podobné se lidé chovaji v

kraji Karlovarském. (mapaexekuci.cz)

11.9.3 Bydleni

Vychéazime zde ze Setieni CSU realizovaného v prvni poloving roku 2021 Piijmy a
zivotni podminky domécnosti — 2021 Od té doby se situace zejména v oblasti nakladi na
bydleni zdsadné zménila, novéjsi data ovsem nejsou k dispozici.

Ttetina obyvatel kraje bydli v rodinném domé¢, dvé tietiny v bytovém domé. Podil
ale v priibéhu let klesa ve prospéch rodinnych domi. V 60 % se jedna o vlastnické bydleni
domu &i bytu, od ostatnich krajii krom& Moravskoslezského se Ustecky kraj lisi vysokym
podilem druzstevniho bydleni, které ¢ini 11 %. I zde vSak podil pomérné rychle klesa (v roce
2016 to bylo 17 %) jak ve prospéch vlastnictvi, tak pronajmu.

Co se tyde vybaveni domacnosti, obyvatel¢ Usteckého kraje vyrazné nejéastéji
uvadéji, Ze nekteré predméty by mit chtéli, ale nemohou si je dovolit (suSic¢ka pradla, mycka
nadobi 12 %, osobni automobil 9 %). Naklady na bydleni tvotily 15 % Ccistych penéZnich
piijml domécnosti, coZ je lehce nad republikovym primérem. Ve srovnani se situaci v roce
2016 to znamena pokles (a tedy zlepSeni) o témét 6 %. V absolutnich ¢islech vSak byly druhé

nejvyssi, hned za Prahou.
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Graf 13: Primérné mési¢ni naklady na bydleni domacnosti podle kraji v roce 2021
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Zdroj: CSU, 2022.
Néklady na bydleni vnimalo jako velkou zatéz 16,6 % domacnosti, coz je mezi kraji
druhd nejvyssi hodnota, 2 % domécnosti méla v poslednim roce problémy s uhradou

najemného, 2,4 % s obtizemi hradila elektfinu, teplo a/nebo vodu. Oba udaje jsou nad

republikovym prumérem, ktery ¢ini 1,4 %, resp. 1,6 %.
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III. RODINA A ZDRAVI

Zdravi a zdravim podminéna kvalita zivota jsou pro rodiny zasadni. Kazdy je zaroven
producentem a spotiebitelem svého zdravi a neni pochyb o tom, ze pravé zdravi je dilezitym
prediktorem pfispivajicim k fungovéni ¢i nefungovani rodiny. Na zdravi piisobi celd fada
faktord, a to jak vné&jsich, tak i vnitfnich. Nékteré z téchto faktord je mozné ménit opatfenimi
vetejnych politik, véetné té rodinné, u jinych je to mozné vyrazné¢ méné. Nasledujici kapitola
obsahuje analyzu dostupnych informaci o zdravi, onemocnénich a zdravotnich sluzbach, které
jsou dostupné pro Ustecky kraj, ale také informace, které se tykaji koncepénich a strategickych
dokumenti na krajské trovni ve vztahu ke zdravi a zdravotnictvi.

V ramci této kapitoly jsou vyuZivana predeviim data Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky (UZIS), a to v&etné Regionalni zpravodajstvi NZIS (Narodni
zdravotnického informaéniho systému). BohuZzel regiondlni zpravodajstvi obsahuje jako
nejnovejsi zpravidla data za rok 2017. Jako uvadény divod pfimo na strankach regionalniho
zpravodajstvi je pandemie COVID-19 a nutnost fesit dal$i prioritni tkoly. V ptipadé naplnéni
daty by bylo mozné a vhodné vyuzivat toto regionalni zpravodajstvi UZIS ke sledovani

nékterych charakteristik zdravotnictvi, které maji vztah k détem, dospivajicim a rodiné.

I11.1 Stiedni délka Zivota v Usteckém kraji

Stfedni délka zivota je zakladnim ukazatelem zdravotniho stavu populace. Podle dat
UZIS byla pro Zeny v Usteckém kraji stfedni délka Zivota v letech 20182019 pii narozeni
80,18 let, ve veku 15 let pak 65,53 let, dale pak ve véku 45 let 36,27 let a ve v€ku 65 let pak
18.57 let. U muzi pak byla stfedni délka Zivota pii narozeni 74,38 let, dale pak ve véku 15 let
to bylo 59,92 let, ve v€ku 45 let pak 31,37 let a ve v€ku 65 let to bylo 15,19 let.

Je nutné konstatovat, Ze stiedni délka Zivota u muzi je v Usteckém kraji nejnizsi
v celé Ceské republice, a to jak pfi narozeni, tak i ve véku 15 let, 45 let i 65 let. U Zen je Ustecky
kraj na druhé nejhorsi pozici za Karlovarskym krajem s tim, Ze ve véku 65 let je stiedni délka
zivota Zen v Usteckém kraji opét nejnizsi v celé Ceské republice. Nésledujici grafy dokladuji
tuto situaci také graficky stim, Ze i v ramci kraje existuji geografické rozdily, kdy nizsi
imrtnost zaznamenavame v okresech Teplice a Usti nad Labem u muzi a v okresech Usti nad

Labem a Dé&Cin u zen.
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Obrazek 4: Standardizovana umrtnost muzi
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Zdroj: Zdravotnicka rodenka CR 2019.

Obrazek 5: Standardizovana imrtnost zen

<920

921 - 965
[ 966 - 1000
B 1001 - 1040

Zdroj: Zdravotnicka rodenka CR 2019.
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I11.2 Potratovost, uméla preruseni téhotenstvi a souvisejici jevy

Podle poslednich tidaji bylo v Usteckém kraji registrovano celkem 3 308 potrati, coz
tadi Ustecky kraj na jednu z nejvyssich piicek v Ceské republice. Z tohoto poétu bylo 1201
samovolnych potrati a 1328 miniinterrupci. Relativné vysoky je i ve srovnani s dal$imi kraji
CR pocet umélych preruseni téhotenstvi po osmém tydnu t&hotenstvi, ktery dosahl 659 takto
prerusenych téhotenstvi, kdy nejvyssi pocet (116) byl zaznamenan v okrese Chomutov a
nejnizsi (66) v okrese Litoméfice. Nasledujici obrazek ze Zdravotnické roéenky CR z roku
2019 ukazuje pocet umélych pteruseni t¢hotenstvi na 1000 Zen fertilniho véku s tim, ze
hodnoty né&kterych &asti Usteckého kraje dosahuji nejvyssich hodnot v ramci celé Ceské

republiky.

Obriazek 6: Pocet umélych pteruSeni t€hotenstvi na 1 000 zen fertilniho véku

4,1-6,0
6,0-7,9
B79-97
Blo7- 11,6
Bl 11,6- 13,5

Zdroj: Zdravotnicka rodenka CR 2019.
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Co se tyce kojenecké umrtnosti jsou nejvyssi hodnoty v radmci kraje zaznamenany
v okrese Louny, dale pak Teplice a Décin. Hodnota zaznamend v okrese Louny je pfitom

nejvyssi v ramci celé Ceské republiky.

Tabulka 4: Rodicky koufici v t€hotenstvi podle veéku a bydlisté (rok 2015)

Absolutné
50
Okres 0-14 15-19 2024 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 45-49 + | Celkem
Décin 0 36 76 69 29 21 3 0 0 | 234
Chomutov 0 28 88 69 51 20 10 0 0 | 266
Litoméfice 0 7 32 36 21 9 5 1 0 | 111
Louny 0 21 54 65 45 30 5 0 0 |220
Most 1 54 116 86 49 41 6 1 0 | 354
Teplice 0 39 110 84 52 24 4 0 0 | 313
Usti nad
Labem 0 32 70 43 29 15 3 0 0 | 192
Ustecky
kraj 1 220 547 452 277 160 37 2 0 | 1696
V ptepoctu na 1 000 rodicek
50
Okres 0-14 15-19 2024 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 45-49 + | Celkem
Décin . 480,00 | 305,22 | 176,02 88,41 | 112,90 75,00 0,00 .| 184,11
Chomutov . 405,80 | 411,21 | 198,28 | 163,99 | 123,46 | 370,37 . .| 235,19
0,
Litomeétice . 318,18 | 172,04 | 104,65 51,09 41,10 | 131,58 500,00 | 00 90,76
Louny . 525,00 | 364,86 | 260,00 | 184,43 | 214,29 | 192,31 . .| 259,43
Most 500,00 692,31 | 479,34 | 283,83 | 201,65 | 246,99 | 222,22 500,00 .| 333,02
Teplice . 534,25 | 511,63 | 225,81 | 168,28 | 158,94 | 133,33 0,00 .| 271,94
Usti nad
Labem 0,00 405,06 | 283,40 | 126,84 79,89 80,65 | 100,00 . .| 154,22
Ustecky 0,
kraj 333,33 497,74 | 363,46 | 191,61 | 125,00 | 131,90 | 168,95 333,33 | 00 | 212,96

Zdroj: UZIS CR.
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I11.3 Zdravotnicka za¥izeni v Usteckém kraji

Podle dat UZIS je v Usteckém kraje 19 nemocnic (IiZkova a ambulantni péce)
s kapacitou 5 315 luzek, ve kterych prepocteném poctu pracuje 1 316,87 1ékaia a 4 346,57
zdravotnickych pracovnikli nelékait s odbornou zplsobilosti. Na tizemi kraje je rovnéz 7
odbornych lécebnych ustavi s kapacitou 792 luzek, kde pracuje 46,63 1ékai v prepocteném
poctu a 279,09 zdravotnickych pracovnikii nelékaiti s odbornou zptisobilosti, a také 4 lazenské
1éCebny s kapacitou 1051 luzek, kde pracuje 20,3 1€karti v prepocteném poctu a 59,54
zdravotnickych pracovnikl nelékait s odbornou zpiisobilosti.
Lékarenskou péci zajistuje celkem 260 1ékaren, kde pracuje 0,21 1ékate v prepocteném poctu
a 410,83 zdravotnickych pracovniki nelékaid s odbornou zptsobilosti. Co se tyce organt
ochrany vefejného zdravi piisobi v Usteckém kraji dvé zafizeni s 36,05 1ékaii v pfepoéteném
poctu a 145,63 zdravotnickych pracovnikii nelékait s odbornou zpisobilosti v pfepocteném
po¢tu. V Usteckém kraji piisobi celkem 2 146 zdravotnickych zafizeni a pracuje zde
v prepocteném poctu 3 069,59 I¢kait. Celkova kapacita lazkového fondu je 7 158 luzek.
Co se ty&e liizkové nemocniéni péée ukazuje Zdravotnicka rodenka z roku 2019, ze v Usteckém
kraji bylo hospitalizovano celkem 161 519 osob, tj. 1 967,43 hospitalizovanych na 10 tisic
obyvatel. Pocet zemfelych byl 6 031, tedy 7,35 na deset tisic hospitalizovanych. Pocet
osetfovacich dnii dosahl poc¢tu 1 416 002 dni. Primérna osetfovaci doba pak 8,8 dne. To je pod

primérem hodnoty za Ceskou republiku. Roéni vyuziti lizek ve dnech bylo v Usteckém kraji

v v

Tabulka 5: Pehled Itizkového fondu v okresech Usteckého kraje

Pocet lizek Pocet liZek na 10 Odborné 1é¢ebné
(nemocnice) tisic obyvatel ustavy
(nemocnice)

Ustecky kraj 5315 64,74 792

Dé¢in 651 50,25 -

Chomutov 688 55,06 -

Litomérice 790 66,02 523

Louny 360 41,53 200
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Most 853 76,36 15
Teplice 687 53,23 30

Usti nad Labem 1286 107,76 24
Zdroj: Zdravotnicka ro¢enka CR 2019.

Celkové¢ pusobi v Usteckém kraji 2 439,44 1¢katt, 374,29 zubnich lékari, 346,78
farmaceutt, 5 857,30 vSeobecnych a détskych sester a porodnich asistentek a 2 172,55
zdravotnickych pracovniki nelékaiti s odbornou zptisobilosti. To je 29,73 Iékare, 4,56 zubniho
I¢ékate, 4,23 farmaceuta, 71, vSeobecné a détské sestry a porodni asistentky a 26,48
zdravotnickych pracovniki nelékaii s odbornou zpiisobilosti na 10 tisic obyvatel (v

cv v

prepoéteném poétu). Pocet zubnich 1ékafii na 10 tisic obyvatel je v Usteckém kraji nejnizsi ze
viech krajii Ceské republiky, podet 1ékaitl je druhy nejnizsi v Ceské republice za krajem
Pardubickym. Nejnizsi je v porovnani celé Ceské republiky také pocet farmaceutii. U dalsich
profesi je pocCet nizsi nez republikovy primér, nicméné pocet neni nejnizsi v ramei srovnani
kraji.

Primérny plat zaméstnancti ve zdravotnictvi byl v Usteckém kraji 36 971 K&, coz je
vyrazné méné nez pramér za Ceskou republiku, ktery &inil 44 344 K¢&. Lze konstatovat, Ze
primérny mésiéni plat zamé&stnanct ve zdravotnictvi je v Usteckém kraji druhy nejnizsi
v Ceské republice za Pardubickym krajem.

Co se tyde pramémych plath 1ékaitt a zubnich lékaitt dosahuji v Usteckém kraji
hodnoty 89 922 K&, coz je nad primérem Ceské republiky, kdy je ve stejném obdobi vypoétena
hodnota 84 819 K¢. Co se tycCe vSeobecnych sester, détskych sester a porodnich asistentek, pak
je pramérny mési¢éni plat v Usteckém kraji 41 831 K&, coZ je hodnota niz§i neZ v priméru
Ceské republiky, kde je to 46 189 K&.

Jednotlivé &asti Usteckého kraje se lisi podle vékového slozeni 1ékatd, tak i pacientt.
Zatimco nékteré Casti kraje maji v porovnani s dal§imi mladsi obyvatelstvo 1 mladsi l1ékare,
v dalgich &astech kraje je situace opaéna. Celkové je starnuti populace 1ékait v Usteckém kraji,

stejné jako v dalsich krajich Ceské republiky problémem, ktery ma do budoucna potencial

negativné ovliviiovat dostupnost zdravotni péce.
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I11.4 Vykony praktickych 1ékaii pro déti a dorost v roce 2019

Posledni zvefejnéné idaje o cerpani zdravotni péce pro déti a dorost jsou dostupné za
rok 2019, nemohou tak pokryt napiiklad téma COVID-19, piesto maji dilezitou vypovidaci
hodnotu a maji vyznam také pro koncepci rodinné politiky v oblasti zdravi. Ze statistiky UZIS,
kterd mapuje ¢innost v oboru praktického 1ékatstvi pro déti a dorost v letech 2007 az 2019 Ize
uvést, Ze roce 2019 bylo registrovano u praktickych 1ékatt pro déti a dorost v Usteckém kraji
celkem 149 347 osob (pacientil) ve véku do 18 let. Nejvetsi skupinu déti u téchto 1¢karek a
1ékari predstavuji déti ve véku 10 az 14 let, naopak nejmensi vékovou skupinou byla v roce
2019 skupina déti ve véku do jednoho roku.

V ramci této statistiky je rovnéz sledovan pocet déti ve véku do 18 let, které zneuzivaji
navykové latky, s tim, ze v Usteckém kraji to je 839 osob. To je bohuzel nejvice v celé Ceské
republice. Jakkoliv je toto ¢islo podhodnoceno, problematice uzivani navykovych latek a
disledkiim, ale pfedevsim prevenci tohoto chovani je tfeba vénovat maximalni pozornost ve

vsech relevantnich oblastech rodinné politiky.

I11.5 Hodnoceni péce o zdravi v ramci vlastniho Setfeni

V ramci piipravy této analyzy bylo provedeno Setfeni mezi rodi¢i déti do 18 let
v ramci Usteckého kraje. Rodi¢e méli moznost hodnotit rodinnou politiku v riiznych oblastech,
a to jako ve skole. Odpovédi na otdzku, jak hodnoti péc¢i o zdravi ukazuji, ze nejvyssi pocet
respondentek a respondentti hodnoti péci o zdravi zndmkou 3 (celkem 42 dotazanych), jako
nejlepsi ji hodnoti pouze 9 respondentil.
dostupnost praktického 1ékate pro déti a dorost pro své déti. V odpoveédich nejcasteji uvadi, ze
spiSe souhlasi, tedy ze tento typ péce je pro jejich déti dostupny, zatimco u péce zubnich Iékait
uvadi nejcastéji, Ze tento druh péce pro jejich déti dostupny neni. Mira negativnich odpovédi
je v pfipadé dostupnosti zubniho lékafe velmi vysokd. Ptehled odpovédi zobrazuji také

nasledujici grafy.
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Graf 14: Mira souhlasu s tvrzenim, Ze péée praktického lékate pro déti a dorost je v Usteckém kraji dostupna

>

m Zcela souhlasim = SpiSe souhlasim

= Ani souhlasim, ani nesouhlasim = SpiSe nesouhlasim

= Zcela nesouhlasim

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP 2022.

Graf 15: Mira souhlasu s tvrzenim, e pé&e zubniho lékate je pro déti v Usteckém kraji dostupna

m Zcela souhlasim = Spise souhlasim
= Ani souhlasim, ani nesouhlasim = SpiSe nesouhlasim

= Zcela nesouhlasim

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP 2022.
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I11.6 Pandemie COVID-19 v Usteckém kraji
Jako vSechny dalsi kraje, také Ustecky kraj se od biezna 2020 potyka s pandemii

onemocnéni COVID-19. Celkové zaznamenal od zacatku pandemie kraj 282 967 ptipada
tohoto onemocnéni, s tim, ze vylécenych bylo 278 432 a zemielych 3 379. Nejvice timrti
bylo zaznamenano v okrese Most (518), naopak nejmén¢ v okrese Louny (361). Nejvyssi
pocet laboratorné prokazanych onemocnéni COVID-19 byl v Usteckém kraji v okrese
Décin (45 386), nejméné pak v okrese Louny (27 480). Vykazanych ockovani bylo
k zacatku srpna 2022 celkem 1 273 747.

Tabulka 6: Pocet piipadi onemocnéni COVID-19 ve vékové skupiné 0-24 let v Usteckém kraje 2020 — srpen
2022

Vékova skupina Zeny Muzi Celkem
0-14 21 355 (14,4 %) 22 248 (16,6 %) 43 603 (15,5 %)
15-24 17 470 (11,8 %) 16 756 (12,5 %) 34226 (12,1 %)

Zdroj: Komenda M., Panoska P., Bulhart V., Zofka J., Brauner T., Hak J., Jarkovsky J., Muzik J., Blaha M.,
Kubat J., Klimes D., Langhammer P., Daiikova S., Majek O., Bartiitkova M., Dusek L. COVID-19: Prehled
aktudlni situace v CR. Onemocnéni aktudlné [online]. Praha: Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2020 [cit.
08.08.2022]. Dostupné z: https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19. Vyvoj: spolecné pracovisté UZIS CR a
IBA LF MU. ISSN 2694-9423.

I11.7 Strategie podpory zdravi a rozvoje zdravotnich sluZeb v Usteckém

kraji na obdobi 2015-2022

Ustecky kraj ma zpracovanou Strategii podpory zdravi a rozvoje zdravotnich sluzeb
v Usteckém kraji na obdobi 2015-2022 s tim, e b&hem roku 2022 mé byt k dispozici nové
strategie na dal$i obdobi.

Dosavadni strategie shrnuje, Ze kraj ma relativné mladé obyvatelstvo s tim, Ze
jiz bylo zmin&no vyse i kojeneckd umrtnost je také podle této strategie v Usteckém kraji na
dvojnasobnych hodnotach oproti dal§im krajim Ceské republiky. Nicméné také v ramci kraje
je mozné sledovat snizovani tohoto poctu.

Kraj ocekava, ze pocet obyvatel bude do roku 2030 stagnovat a pak bude klesat s tim,
ze do roku 2065 se snizi o 15 % a podil déti do 15 let na populaci bude do roku 2030 stagnovat
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a nasledn¢ bude mirn¢ klesat. Naopak se ocekava, ze podil lidi ve véku nad 65 bude v ramci
kraje rust. Celkovy budouci demograficky obraz kraje je hodnocen v ramci materidlu tak, ze
pocet déti bude v Usteckém kraji piiblizné stejny jako byl v roce 2015, nicméné, Ze budou
existovat vétsi naroky na zdravotni péci.

Jako problém je vramci Strategie vymezen mimo jiné rast poctu déti
dispenzarizovanych pro obezitu, s tim, Ze jednim z cilii kraje je dosdhnout pozitivni zmény ve
spole¢ném stravovani pro déti, zvySovani pohybové aktivity u déti a dospivajici mladeze, ale
také u t€hotnych a kojicich zen.

Jako dilezity smér rozvoje zdravotni péce v kraji je uvadén rozvoj sluzeb u
praktickych I1ékaiti pro déti a dorost, kde je problémem nizky pocet 1ékait na strané jedné a
jejich rostouci vék na strané druhé, coZ je oviem problém nejen v Usteckém kraji, ale v Ceské
republice obecné. V ramci strategie je v souvislosti s nizkym poctem lékaiti pro déti a dorost
zmifiovan predeviim okres Usti nad Labem.

Strategie také uvadi, Ze: 1€katska pohotovostni sluzba (LPS) pro dospélé i pro déti a
dorost je v soucasné dobé poskytovana v obou segmentech ve 14 ordinacich. V kazdém okrese
jsou umistény vzdy minimalné 2 ordinace LPS pro dospé€lé i LPS pro déti a dorost. Vyjimku
tvoii okres Usti nad Labem s pouze 1 pracovistém pro kazdou skupinu. S ohledem na rozlohu
tohoto okresu a koncentraci vétiiny obyvatel ve mésté Usti nad Labem je vSak toto feSeni
dostacujici. Strategie pak také uvadi, ze celkové je tak mozné fici (a vyplyva to i ze srovnani s
ostatnimi kraji), Ze pokryti Usteckého kraje sluzbami LPS pro dospélé a LPS pro déti a dorost
je rovnom&mé s dostupnosti této sluzby béZnymi dopravnimi prostiedky (osobnim
automobilem) do cca 30 minut pro viechny obyvatele Usteckého kraje. Tato dostupnost je tak
vyrazn€ pod doporu¢enou maximalni hodnotou MZ v ramci standardu pro poskytovani LPS

(doporucend dostupnost 60 min.).

I11.8 Doporuéeni pro tvorbu Koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji
V névaznosti na zji$téni v oblasti zdravi a péce o zdravi se jevi jako zasadni:
e Zajistit dostate¢ny pocet zubnich 1ékafi, jejichZ dostupnost vnimaji rodice jako velmi
omezenou.
e Zajistit dostate¢nou, mistné a ¢asové dostupnou péci praktickych Iékaih pro déti a
dorost, a to na tizemi celého kraje.
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Analyzovat pfiiny a moznosti prevence umélych pieruseni t¢hotenstvi v nejvice
postizenych okresech Usteckého kraje.

Podporovat snizovani kojenecké umrtnosti a zaméfit se na nejvice postizené casti
Usteckého kraje.

Vénovat pozornost rizikovym jeviim, véetné vyskytu obezity u déti a uzivani
navykovych latek u déti a dospivajicich.

Pribézné plsobit na faktory, které ovlivituji zdravi rodin s détmi, v¢etné
zaméstnanosti a dostupnosti vefejnych sluzeb.

Déle sledovat vyvoj pandemie onemocnéni COVID-19 a jeho dopad na skupinu déti a

mladistvych do 18 let.
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IV. VZDELAVANI

IV.1 Vzdélavani v Usteckém kraji

Pojem vzdélavani je velmi Siroky. V této kapitole budeme vychéazet z rozdéleni, které
je obecné vymezeno stupni dosazeného vzdélani (ptedskolni, zdkladni, stfedni a
vysokoskolské) a v nésledujici kapitole se budeme vénovat ostatnim vzdélavacim oblastem

(dal$imu a zdjmovému vzdelavani).

IV.1.1 Struéna charakteristika vzdélavani v datech

Vyznamny ukazatel pii analyze vzdélavani v Usteckém kraji je nejvyssi dosazené
vzdélani osoby v Cele domdacnosti. Na zdkladé vySe uvedenych demografickych udaji o
vzdélani populace v kraji neni piekvapivé, Ze podil zékladniho vzdélani osob v cele
domacnosti je ve srovnani s ostatnimi kraji nejvyssi (11,8 % vs. 7,1 % v CR). Zaroveii ma
Ustecky kraj relativné nizky podil osob v &ele domacnosti vysokoskolské vzd&lani (stejné jako

kraj Karlovarsky a Plzensky).

Graf 16: Vzdélani osoby v ¢ele domacnosti

Vzdélani osoby v ¢ele domacnosti
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S tim souvisi 1 dulezitost vzdélani pro rodice a jejich déti. Proto jsme v ramcei dotaznikového
Setieni (Setfeni KSP FSE UJEP, 2022) polozili otdzky na toto téma. Vysledkem je, Ze vyznam
maturitniho a vysokoskolského vzdélani déti se s nejvyssim dosazenym vzdélanim rodici
zvySuje. Zaroven je ziejmé, ze stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou povazuje vétSina
respondentll za podstatnéjsi nez vzdélani vysokoskolské (pramér 3,9 vs. 3,0, podrobnéji viz
Tabulka ¢. 7 a 8). V procentualnim vyjadieni je evidentni, Ze maturitni vzde€lani je dtlezité pro

70,7 % respondentti a vysokos§kolské vzdélani pro 36,9 %!,

Tabulka 7: Neni pro mé podstatné, jestli mé¢ déti budou mit stfedni Skolu s maturitou

Vzdélani Pocet respondentli Primér
Zakladni (i neukoncené, bez | 13 2.9
vzdélani)

Vyucen(a) bez maturity 59 3,5
Stiedoskolské s maturitou 106 3,9
Vyssi odborné vzdélani 9 4,0
Vysokoskolské 65 4,5
Celkem 252 39

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP, 2022 (1 — rozhodné souhlasim, 5 — rozhodné& nesouhlasim).

Tabulka 8: Neni pro m& podstatné, jestli m¢ déti budou mit vysokoskolské vzdélani

Vzdélani Pocet respondentti Primér
Zakladni (i neukoncené, bez | 13 1,8
vzdélani)

Vyucen(a) bez maturity 59 2,7
Stredoskolské s maturitou 106 2.9
Vyssi odborné vzdélani 9 3,2
Vysokoskolské 65 3,6
Celkem 252 3,0

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP, 2022 (1 — rozhodné souhlasim, 5 — rozhodné& nesouhlasim).

Z hlediska naplnovani funkci rodiny povaZzujeme za dalS§i vyznamny ukazatel
informaci o tom, jak je postardno o déti do 12 let. NeZ uvedeme udaje o zafizenich
institucionalni péce o déti, zmifime daj z reprezentativniho Setteni EU — SILC z roku 2021. V

Usteckém kraji je pomérné vysoky podil péde spocivajici vyhradné na rodicich (32,6 % vs. 24

' Nutno podotknout, Ze vybérovy vzorek respondentt byl velmi vychyleni ve prospéch vzdélangjsi populace
(42,1 % jich mélo stiedni vzd€lani s maturitou, 25,8 % jich mélo vysokou skolu a pouze 5,2 % zakladni vzdélani).
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% v CR) a vyuzivajicich p¥ibuzné a znamé (52,5 % vs. 35,7 % v CR). S tim patrné souvisi i

niz$i podil vyuzivani pfedskolnich zatizeni (graf €. 18).

Graf 17: Kdo pomaha s péci o déti

Péce o déti do 12 let
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Zdroj: Vybérové setieni EU-SILC (Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti - 2021).

IV.1.2  Péce o predskolni déti

V soucasné dobé¢ je systém péce o déti predSkolniho véku tvotfen pateinim systémem
matefskych Skol, détskymi skupinami a zafizenimi fungujicimi v reZimu Zivnostenského
zakona, které poskytuji péci napti¢ vékovym rozmezim déti do 6 let. V souladu s novelou
zékona 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné (s uc¢innosti od 1. 10.
2021), doslo k novému vymezeni détskych skupin, jeZ mohou pecovat o déti od 6 mésicti do
zahdjeni povinné Skolni dochazky. V disledku toho zanika institut mikrojesli, respektive se
jejich provoz nachazi v prechodném obdobi, svoji ¢innost mohly provozovat do poloviny roku

2022 a poté piejit do rezimu détskych skupin. Z tohoto diivodu zminuje nasledujici ¢ast nejen

vySe uvedend zafizeni, ale stru¢né také mikrojesle.
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Mnoha zatizeni péce o déti jsou vSak provozovana mimo rezim specifického zakona
(tj. Skolského, o détské skupin€ nebo zivnostenského), coz zaroven znamena, Ze nejsou nikde
registrovana a nejsou k nim statistiky. Jedna se zejména o rtzné Skolicky, détské koutky,

¢innosti matetskych a rodinnych center apod.

IV.1.3  Mikrojesle

Mikrojesle byly koncipovany jako vefejna sluzba, kterd byla ur¢ena pro péci o déti od
6 mésict do 4 let s diirazem na individudlni pfistup a rodinnou péc¢i s maximalnim poctem Ctyt
déti na jednu pecujici osobu. V soucasné dob¢ je vSak v dusledku pravni upravy (zékon ¢.
247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o diteé v détské skupin€) ¢innost mikrojesli ukoncena,
vétSina z nich fungovala do poloviny roku 2022 a poté se mohly zaevidovat jako détska
skupina. Nové pocty o pirechodu do rezimu détskych skupin €i jejich zaniku nejsou k Cervenci
2022 dostupné. Znamy jsou pouze udaje do tohoto obdobi. V CR bylo celkem 98 mikrojesli,
ztoho nejvice v Jihomoravském kraji (20), Zlinském (17), Stfedoceském (13) a
Moravskoslezském (10). V Usteckém kraji jich bylo celkem 8, coZ neni v porovnani
s nékterymi dalSimi kraji (napf. v Libereckém nejsou zadné) nizké cislo. Nebyly vSak

rozmistény ve viech okresech Usteckého kraje a toto rozdéleni bylo neménné jiz nékolik let.

Tabulka 9: Pocet mikrojesli v Usteckém kraji

Okres/Ztizovatel Pocet M¢sta
Chomutov 3 Jirkov, 2 x Chomutov
Most 0

Usti nad Labem 0

Dé&cin 0

Teplice 2 Krupka, Teplice
Litométice 0

Louny 3 Zatec, Podbotany, Louny
Celkem 8

Zdroj: webovy portal http://mikrojesle.mpsv.cz/
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IV.1.4  Détské skupiny

Détska skupina® je uréena détem od 6 mésicti véku do zahéjeni povinné $kolni
dochazky. V détské skupiné mize byt maximalné 24 déti, na 6 déti pfipada jedna pecujici
osoba. Vyjimkou jsou déti do 1 roku veéku, kterych mize byt ve skupiné nejvyse 4 mladsich 4
let.

V CR je celkem 1 278 détskych skupin (s kapacitou 16 861). Nejvice jich je ve Stiedoteském
kraji (223 détskych skupin), Praze (221 détskych skupin) a Jihomoravském kraji (194 détskych
skupin). Naopak nejméné jich je v Karlovarském kraji (10 détskych skupin) a v kraji Vysocina
(32 détskych skupin).

Z nize uvedené tabulky je ziejmé, ze détské skupiny jsou ziizeny ve viech okresech Usteckého
kraje, celkovy pocet poskytovatelll je 55 (coz ¢ini mezi lety 2018 a 2022 narlst o 24
poskytovatelll), pocet détskych skupin se také zvySuje (41 v roce 2018 vs. 78 v roce 2022) a
kapacita mist je téméf dvojnasobna (1024). Nejpocetnéji jsou détské skupiny zastoupeny v

okrese Usti nad Labem (s celkovou kapacitou 339 mist).

Tabulka 10: Pocet détskych skupin (vCetné kapacity)

OKkres/Zrizovatel Pocet Pocet | Kapacita Mésta
poskytovateli | détskych
skupin

Chomutov 10 13 182 Klasterec nad Ohii,

Chomutov, Kadan, Jirkov
Most 5 7 112 Most
Usti nad Labem 14 24 339 Usti nad Labem, Chlumec
Dé&gin 4 8 106 Ceska Kamenice, Jilové,

Varnsdorf, Dé&Cin

Teplice 9 11 104 Teplice, Teplice — Prosetice,
Teplice — Trnovany, Osek,
Dubi
Litomérice 8 9 119 Litoméfice, Terezin, Malé

Zernoseky, Roudnice n/L

2 Jejich zfizeni je na zaklad& zdkona ¢. 247/2014 Sb., o détské skupiné a spadaji pod resort MPSV.
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Louny

5

62 Zatec, Podborany, Louny

Celkem

55

78

1024

Zdroj: MPSV (Evidence détskych skupin)

IV.1.5

Vazana zivnost - Pécée o déti do tri let véku v dennim rezZimu

Péce o déti do tii let mize byt provozovana nejen institutem détskych skupin, ale také

v rezimu vazané zivnosti Péce o déti do tfi let véku v dennim nebo celotydennim rezimu.

V Usteckém kraji ma tuto Zivnost 98 subjektii. Jejich pocet se mirné zvy3uje, napt. mezi lety

2017 (k31.12.)a2022 (k31.3.)se zvysil o 11. V celkovém poctu zivnosti ve srovnani s jinymi

kraji je Ustecky kraj primérny. Napiiklad dle poétu obyvatel v kraj je ziejmé, Ze 1épe nez kraj

Ustecky, je na tom v po&tu zafizeni pro déti do ti let Jihodesky a Zlinsky kraj.

Tabulka 11: Pocet subjektl s vazanou zivnosti Péce o déti do 3 let véku v dennim rezimu (1.Q.2022)

Kraj Péce o déti do tri let véku v dennim rezimu
Praha 854
Stredocesky kraj 566
Jihocesky kraj 136
Plzensky kraj 107
Karlovarsky kraj 65
Ustecky kraj 98
Liberecky kraj 90
Kralovéhradecky kraj 85
Pardubicky kraj 92
Kraj Vysoc€ina 80
Jihomoravsky kraj 325
Olomoucky kraj 82
Moravskoslezsky kraj 176
Zlinsky kraj 102

46



http://www.dsmpsv.cz/

Celkem 2 858

Zdroj: MPO (Pocty zivnosti dle obori v jednotlivych krajich)

IV.1.6  Materské Skoly

Ve $kolnim roce 2021/2022 je v Usteckém kraji dle Statistické ro¢enky $kolstvi 360
mateiskych kol pro 24 264 zaki. Nejvice MS je ziizeno obci (327), nasledné soukromym
sektorem (26), krajem (3) a cirkvi (4). Mezi soukromé matetské Skoly patii také alternativni
formy vzdélavani, predevsim lesni Skolky (5), Montessori skolky (4) a jedna skolka s principy
Waldorfské pedagogiky v Litvinové. Dvé mateiské lesni Skolky pro piedskolni déti jsou
v okrese D&¢in (Lesni mateiska §kola JURTA, a LMS Vazka), dali je v okrese Teplice (v
Probostové - Lesni matef'ska §kola Samorost) a v Usti nad Labem (Lesni matefska §kola venku,
z.s.). Montessori matefské $koly jsou zastoupeny pouze v okrese Chomutov (ZS a MS
Nelumdo Education, o.p.s., pro déti od 2 do 7 let Kouzelna Montessori Skoli¢ka), Most (AMA
SCHOOL — Zékladni $kola a Matei'ska skola Montessori, 0.p.s.) a Teplice (Firemni matetska
skola PROFI SKOLKA).3

Celorepublikovy trend zvySovani po€tu nové narozenych déti je evidentni 1
v Usteckém kraji. Ve $kolnim roce 2021/2022 bylo v Usteckém kraji podano 9 459 Zadosti o
piijeti do MS, z toho zapsanych bylo 6 719 a zamitnutych Zadosti 1 574. U specifické skupiny
déti mladsich tii let se jednalo o 3 213 zapisovanych, z toho jich bylo nakonec zapsano 1 795,
zamitnuto 1 038 (MSMT, Statisticka rodenka). Procentualni neuspé$nost piijimani déti
mladsich tii let je pomérné vysoka (32 %) a evidentné nepokryva potieby rodica.

Ve stejném $kolnim roce (2021/2022) ¢&inil v Usteckém kraji celkovy pocet déti s
postizenim 1 063 déti, z toho 216 jich bylo umisténo do specidlnich tfid a 847 jich bylo
integrovano do bézného typu tfid. Je evidentni, Ze pfevazuji snahy o inkluzi déti bez ohledu na
typ i stupefi postizeni (MSMT, Statisticka roenka).

Dle statistiky obcanstvi déti v predskolnim vzd€lavani (ve Skolnim roce 2021/2022)
jich z celkového poctu 24 264 méla pievazna vétSina (23 633) Ceské obCanstvi, 40 déti bylo ze

Slovenska, 43 ze stath Evropské unie, 164 z dalSich evropskych statl a 384 z ostatnich stati

3 Vychéazime ptitom z webovych portdld (napt. www.alternativniskoly.cz, www.waldorf.cz,

www.montessoricr.cz, www.zacitspolu.eu ) uvadéjicich nazvy a pocty zakladnich kol s alternativni vyukou,

oficialni zdznamy neexistuji. Z toho divodu je samoziejmé mozné, ze vycet vSech nalezenych skol neni uplny.
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svéta. Vzhledem k véle¢né situaci na Ukrajin€ je diilezité zaméfit se na kapacitu mateiskych
skol pro ukrajinské uprchliky v nasledujicim §kolnim roce 2022/23. V Usteckém kraji je dle
prvnich odhad mirny pievis kapacit (krom¢ ORP Bilina, Louny a Varnsdorf, ve kterych je
odhadovan mirny podstav). V oblasti péce o déti od 3 do 6 let je vSak tfeba podotknout, ze do
analyzy nebyly zahrnuty détské skupiny, ani jiné formy péce o tuto vékovou skupinu déti (PAQ
research).*

Ve skolnim roce 2021/2022 bylo do piipravnych tfid v ramci pfedskolniho vzdélavani
v Usteckém kraji umisténo celkem 1 026 déti (coz je 19,4 % zcelé CR!), ztoho
312 pétiletych, 709 Sestiletych a 5 sedmiletych. Ptipravné tfidy jsou uréeny predevSim pro
socialn€ znevyhodnéné déti, kterym by mély pomoci vyrovnat jejich vyvoj jesté pied zaCatkem

povinné §kolni dochazky.>

IV.1.7  Zakladni Skoly

Dle statistické ro¢enky MSMT je v Usteckém kraji celkem 284 zékladnich $kol,
z toho 260 béznych a 24 pouze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (Skolni rok
2021/2022). Z toho nejméné jich je v okrese Most (30), naopak nejvice jich je na DéCinsku (54,
z toho ve Sluknovském vybézku 21°), dale pak na LitoméFicku (43) (Rejstiik §kol a kolskych
zafizeni). Celkovy pocet zakladnich skol (a pfedevSim pak soukromych a cirkevnich) se
postupné zvysuje, coz je evidentné déno i zvySujicimi potiebami rodicu a jejich déti. Zejména
soukromé zékladni Skoly totiz nabizeji alternativni formu vzdélavani.

Tabulka 12: Zakladni skoly podle okrest a ziizovateld

Okres Z8 soukromé Z8 cirkevni Z8 celkem
Chomutov 5 0 39
Most 4 0 30
Usti nad Labem 1 1 34

4 Data byla vypocitana podle nahlasenych pobytd MV CR k 12.4.2022 (s vyjimkou 374 déti bez uréeného pobytu
u MS).

> P¥ipravnou tfidu je moZno zfizovat pti zékladnich, matefskych a zvlastnich Skolach s poStem 10 — 15 déti. Jestlize
je pripravna tfida zfizena pii zakladni nebo pfi zvlastni Skole, pocita se do doby vyucovani 20 vyucovacich hodin
rozdélenych na kratsi casové useky se stfidanim cinnosti podle potieb déti. Pokud je ziizena na matefské Skole,
podiizuje se rezimu mateiské gkoly. (NUV)

¢ Zatazeny jsou nasledujici obce — Dolni Poustevna, Sluknov, Varnsdorf, Jitikov, Velky Senov, Lipova, Rumburk,
Vilémov, Staré Kiecany, MikulaSovice
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Décin 4 1 54
Teplice 3 1 39
Litoméfice 4 1 52
Louny 0 0 38

Zdroj: MSMT, Rejstiik $kol.

Ve $kolnim roce 2021/2022 bylo na zakladnich $kolach v Usteckém kraji 75 176 zak®,
z toho na prvnim stupni se jich vzdélava 41 248 a na druhém stupni jich je 33 928 (Statisticka
rodenka MSMT).

Dle statistiky ob¢anstvi mélo v zakladnim vzdélavani (ve Skolnim roce 2021/2022),
z celkového poctu 75 176 déti, prevazna vétSina (73 281) Ceské obcanstvi, 291 déti bylo ze
Slovenska, 110 ze statl Evropské unie, 587 z dalSich evropskych statii a 907 z ostatnich stath
svéta. Pfedpokladame, Ze statistika obCanstvi se mtize v piiStim Skolnim roce 2022/23 zménit
ve prospéch vyssiho poctu zakd z Ukrajiny, v jejichz zemi stale probihd vale¢ny konflikt.
V Usteckém kraji je dle prvnich odhadti pomérné vysoky previs kapacit pro ukrajinské
uprchliky (PAQ Research).’

Ve skolnim roce 2021/2022 se podle § 38 skolského zédkona (vzdélavani v zahranici
&i zahraniéni $kole v CR) v Usteckém kraji vzdélavalo 851 Z4ki. Podle § 41 §kolského zékona
(individualni vzdélavani) se v kraji vzdélavalo 402 zak.

Pocet zakl se zdravotnim postiZenim ¢inil 10 376, z toho 7 099 (68,4 %) bylo integrovano
v béznych tfidach a 3 277 (31,6 %) ve specialnich tfidach.

Zajimava je charakteristika Zakd opakujicich ro¢nik. Ve Skolnim roce 2021/2022
opakovalo v Usteckém kraji ro¢nik 1 279 74k, z toho 675 na prvnim stupni a 604 na druhém
pfedevsim v pfepoctu na pocet obyvatel kraje 1 na pocet Zakt v zakladnich Skolach. Zaroven
ma tento fakt vliv také na Index vzdélavacich problému (neboli vzdélavaci netispésnosti, viz

podkapitola 1.7.1 Problematika kvality zakladniho vzdé&lavani).

7 Data byla vypog&itana podle nahlagenych pobytd MV CR k 12.4.2022 (s vyjimkou 1168 déti bez uréeného pobytu
u ZS).
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IV.2 Individualni a alternativni vzdélavani
Dle § 41 skolského zakona se mohou zéaci vzdélavat v ramci individudlniho
vzdélavani. V CR vyuzivé tuto formu vzdélavani ¢im dal vice déti. V Usteckém kraji se podet
déti v rezimu individualniho vzdélavani v absolutnich ¢islech také zvysSuje, v procentudlnim
vyjadreni vS§ak mizeme hovoftit spiSe o stagnaci (viz tabulka ¢. 13).

Tabulka 13: Pocet zakl vyuzivajicich individualni vzdélavani

Pocet
‘V’e;liol 2014/2 | 201572 | 2016/2 | 201772 | 201872 | 20192 | 20202 | 20212
, 015 | o017 | o017 | o018 | 019 | 02 | 021 | o022
nim
roce
I As‘b 4 15 100 | 200 | 265 | 205 | 361 | 402
-
o | 0 1.1 4.8 8.1 8.2 7.6 7.9 6.9
CR 1038 | 1339 | 2067 | 2591 | 3232 | 3874 | 4557 | 5812

Zdroj: MSMT (Statisticka roenka).

Vzhledem k soucasnému trendu alternativniho vzdélavani je tieba také upozornit na
malé, ale zvySujici se mnozstvi alternativnich zakladnich $kol v Usteckém kraji (29)%.
Vzhledem k poétu obyvatel nedisponuje Ustecky kraj velkym vybérem $kol alternativniho
typu, bohuzel ani jejich rozlozeni nepokryva potieby obyvatel. Nejvyssi pocet a také relativni
pestrost vybéru téchto typtl skol je v okrese Litomeétice, naopak v okrese Louny jsme nenalezli
zadnou §kolu registrovanou jako alternativni. V Usteckém kraji jsou nabizeny tyto alternativni
programy — waldorfské vzdélavani, Skola v pohybu, Ziva $kola, Oteviena $kola, Zdrava $kola,
Zacit spolu, Montessori Skola, EkoSkola a lesni zakladni Skoly. V kraji jsou dvé Skoly
Waldorfského typu (v Litométicich je Svobodna zakladni Skola, o.p.s, a v Litvinové Zakladni
a matetska Skola Jetabinka). Montessori $kol je o jednu vice, jedna je v Dé¢iné (Soukroma

zakladni §kola a mateiska $kola Svét), jedna v okrese Teplice (ZS Bila cesta) a dalsi v Most&

8 Vychazime pfitom zwebovych portald (napf. www.alternativniskoly.cz, ~www.waldorf.cz,

www.montessoricr.cz, www.zacitspolu.eu ) uvadéjicich nazvy a pocty zakladnich Skol s alternativni vyukou,

oficialni zdznamy neexistuji. Z toho diivodu je samoziejmeé mozné, ze vycet vsech nalezenych skol neni tplny.
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(AMA SCHOOL - Zakladni Skola a Matetskéa Skola montessori, 0.p.s.). PoCetnou skupinou
Skol jsou ty, které se hlasi k programu Zdrava Skola (celkem Sest Skol). Vzdélavaci program
Oteviena skola je na Zakladni skole SMART, §.p.o. v okrese Litoméfice.

Dale je v tomto okrese jedna Ekoskola (ZS Osmicka) a jedna kola nabizejici pro zaky
prvniho stupné vzdélavaci program Zivéa $kola (Kiestanska zakladni §kola a mateiska $kola
Litoméfice). Program Skola v pohybu je zastoupen Soukromou sportovni zakladni §kolou
v Litvinové (okres Most). Program Zagit spolu je v okrese Usti nad Labem ve &tyfech
zakladnich skolach, v okrese Litoméfice na dvou zakladnich Skolach a v okrese Chomutov
(konkrétné v Kadani) na jedné $kole. Zadna $kola v Usteckém kraji nedisponuje programem
Dobra skola, coz je Skola, ktera vyuziva efektivnéj$i metody vyuky a hodnoceni, Casto
inspirované nékterou z alternativnich $kol. V Usteckém kraji neni zastoupena ani Zadna

Daltonska skola.

Tabulka 14: Alternativni zakladni $koly a alternativni programy na §kolach v Usteckém kraji

Okres Zacit | Monte Waldror Zdrava | Zacit | Skolav (,)t? v | 1236 VZ1va
. fské N a Skola | kola | Skola | Celkem
spolu | ssori . Skola | spolu | pohybu
Skoly
Chomn, | 0 0 1 1 0 0 0 0 3
tov
Most 0 1 1 1 0 1 0 0 0 4
Usti
nad 4 0 0 1 4 0 0 0 0 9
Labem
Dé&gin 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Slukno
vsky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vybéze
k
Teplice 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Litomé |, 0 I 2 2 0 1 1 1 10
fice
Louny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gf“‘e 7 3 2 6 7 1 1 1 1 29
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IV.3 Stiedni Skoly
Dle rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni je v Usteckém kraji 98 stfednich $kol, 8 vyssich
odbornych $kol a jedna konzervatof (data zroku 2022).° Pievazuje pocet stfednich $kol
ziizenych krajem, nicméné i pocet soukromych skol je relativné vysoky, a to predevsim
v okrese Most a Litomeétice. Obory s vyucnim listem (E, H) nalezneme 1 pfi vychovnych

Gistavech, jejichz ziizovatelem je MSMT.

Tabulka 15: Poget stiednich kol véetné zfizovatele dle okresti v Usteckém kraji

Okres/Ztizovatel Kraj Obec Sosl;ﬁzrrny Cirkev MSMT Celkem
Chomutov 7 1 0 0 | 8

Most 7 2 9 0 0 18
Usti nad Labem 8 0 3 0 0 11
Dé&cin 15 1 2 1 1 19
Teplice 7 1 3 | | 12
Litom¢éftice 10 0 6 0 0 16
Louny 6 0 4 0 1 10
Celkem 60 5 27 2 4 98

Zdroj: Rejstiik skol a skolskych zafizeni.

Dle statistiky obcCanstvi byla ve stfednim vzdélavani (ve Skolnim roce 2021/2022),
z celkového  poctu 33730 zakt, vétSina  (33140) s Ceskym  obcanstvim,
83 déti bylo ze Slovenska, 32 ze stati Evropské unie, 195 z dalSich evropskych stati a 280
z ostatnich stat svéta (MSMT, statisticka rodenka).

Pocet zaki, kteii v Usteckém kraji opakovali ve §kolnim roce 2021/2022 roénik, je
stejné jako u zékladniho vzdélavani alarmujici, protoZe je opét nejvyssi z celé CR (1 052).

V poctu zakt opakujicich ro¢nik pak nésleduje kraj Moravskoslezsky (1041), ostatni kraje se

9 Nabizejicich obory oznadované C, E, H, J, K, L, M
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pohybuji vyraznéji pod ¢islem 1 000, nejméné jich je v Karlovarském kraji (312). Na druhou
stranu je v Usteckém kraji relativné vysoky pocet zakd s individualnimi vzdélavacimi plany
(498).

V Usteckém kraji se zvySuje pocet zaki se zdravotnim postizenim studujicich na
sttednich Skolach (1 964 Zakt ve Skolnim roce 2021/2022), znichz 1 479 (75,3 %) bylo
integrovano v béznych tiidach a 485 (24,7 %) ve specialnich tfidach.

Pocet zakt dle druhu vzdélani je ve Statistické roence MSMT rozdélen na stfedni
vzdélavani, stfedni vzdélavani s vyucnim listem, stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou
(vSeobecné), stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou (odborné), nastavbové studium, zkracené
studium stiedni s vyucnim listem a zkracené studium stfedni s maturitni zkouskou. Z tabulky
nize je ziejmé, ze nejvyssi pocet zaka (ve Skolnim roce 2021/2022) byl ve sttednim odborném
vzdelavani s maturitni zkouSkou. Tento rozdil vSak neni ve srovnani s jinymi kraji nijak
vyrazny. Na druhém misté jsou zaci studujici stfedni vzdélavani s vyuénim listem (8 634) a

nasleduji zaci gymnazii (8 175).

Tabulka 16: Poget zaki dle druhu vzdélani v Usteckém kraji ve 8kolnim roce 2021/2022

Druh vzdélani Pocet zaku
Stfedni vzdélavani 279
Stfedni vzdélavani s vyucnim listem 8 634
Stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou (vSeobecné) 8175
Stredni vzdélavani s maturitni zkouskou (odborné¢) 15 364
Néstavbové studium 1018
Zkracené studium stfedni s vyucnim listem 150
Zkréacené studium stfedni s maturitni zkouskou 110
Celkem 33730

Zdroj: MSMT (Statistick4 roenka).

Nejpocetné&ji jsou v Usteckém kraji zastoupeny ekonomické a administrativni obory,
tedy obory Ekonomika a podnikdni a Obchodni akademie (celkem 22 Skol, 24 obort

v rovnomérném zastoupeni 12 pro ekonomiku a podnikéani a 12 pro obchodni akademii), déle
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Gymnazia jako obecna ptiprava (22 skol a 40 oborti), dalsi pocetnou skupinou je Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba, neboli obory jako naptiklad Obrabé¢ kovi, Strojirenstvi, Strojni
mechanik, Mechanik opravar motorovych vozidel, klempit apod. (22 Skol, 61 obort z nichz
nejpocetnéjsi je strojni mechanik — 12, mechanik opravai motorovych vozidel - 11), dale
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (18 skol a 23 obori), Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(celkem 18 skol a 35 obort), Elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika (17 Skol
a 33 obori) (Atlas skolstvi).

Je zfejmé, Ze nabidka obori je v Usteckém kraji pomé&mé Siroka, zastoupeny jsou
humanitni a ekonomické obory, sluzby, i technické obory. Problémem, identifikovanym i
krajem (Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji), jsou
vSak nekteré soukromé stiedni Skoly. Ty se podileji na nabidce ekonomickych oborti témér
rovnomérné (8x obor Ekonomika a podnikani, 3x Obchodni akademie). Obdobna situace je
také u skupiny obortt Osobni a provozni sluzby (zejm. pak u profese Kadeinik a Kosmetické

sluzby). Jedna se o profese hiife uplatnitelné na trhu prace a Ustecky kraj neméa moznosti je

nijak regulovat.

IV.4 Vzdélavani univerzitni a vysokoSkolské

V Usteckém kraji se nachazi vefejné i soukromé vysoké $koly, které jsou relativné
dostupné vSem zdjemcim o studium. Také oborov€ je mozné si vybrat z pomérné Siroké
nabidky, nicméné napftiklad prestizni studium prava, mediciny ¢i Zurnalistiky moZné neni.
Nejvyznamngjsi zastoupeni ma v Usteckém kraji Univerzita J. E. Purkyné (UJEP), kter na 8
fakultach nabizi bakalarské, magisterské i doktorské formy studia. Zameéteni skoly je relativné
Siroké, zdjemcim o studium nabizi ptirodovédecké, technické, ekonomické, humanitni,
filosofické, zdravotnické a umélecké zaméfeni, a to z velké ¢asti vzdy v prezenéni a pomérné
Casto také v kombinované formé¢.

Daldi vyznamna vefejnd vysoka 8kola, kterdi ma v Usteckém kraji (konkrétng
v D&Eing) pobocku, je Ceské vysoké udeni technické (CVUT). Jeji nabidka je viak omezena
pouze na Fakultu dopravni, konkrétn€¢ na bakalafsky program Technika a technologie
v dopravé a spojich (prezen¢ni 1 kombinovana forma studia).

Tteti vefejna Skola se nachazi v Litvinové (okres Most), jedna se o pobocku Vysoké

Skoly chemicko-technologické se sidlem v Praze. Mezi technické bakalarské obory, které
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vysoka Skola nabizi, patii Chemie a chemické technologie, Technologie potravin a Energie a

paliva (posledné jmenovany je také v navazujici magisterské forme). VSechny programy jsou

pouze v prezen¢ni formée studia.

V Usteckém kraji se nachézeji i dvé soukromé vysoké §koly. Prvni z nich je v Mostg,

jedna se o Vysokou Skolu finan¢ni a spravni, a.s., ktera za posledni roky snizila pocet

nabizenych programii, nicméné stale nabizi bakaldiské a na né navazujici magisterské

programy v denni i kombinované formé studia - Bezpecnostné pravni studia, Marketingova

komunikace, Regiondlni rozvoj a verejna sprava.

Druhé soukroma vysoka skola se nachéazi v Litométicich (Vysoka skola aplikované

psychologie s.r.0.) a nabizi bakaldisky studijni program Humanitni studia (prezen¢ni a

kombinovana forma).

Tabulka 17: Pichled vysokych $kol v Usteckém kraji

Okres Vysoka Skola Fakulty Forma Typ Skoly
Usti nad Univerzita J. E. Fakulta pedagogicka, Fakulta Bakalarské, | Vetejna
Labem Purkyné socialné ekonomicka, Fakulta magisterské,
strojniho inzenyrstvi, Fakulta doktorské
zivotniho prostfedi, Fakulta
uzitého uméni a designu,
Filosoficka fakulta, Fakulta
zdravotnickych studii,
Prirodovédecka fakulta
Most Vysoka Skola Bakalatské, | Soukroma
finan¢ni a magisterské,
spravni, a.s. doktorskeé
Vysoka Skola Fakulta technologie ochrany Bakalatské, | Vetejna
chemicko- prostredi, Fakulta chemické magisterskeé
technologicka technologie, Fakulta
v Praze — potravinaiské a biochemickeé
Univerzitni technologie
centrum VSCHT
Praha - Unipetrol
Litoméfice | Vysoka Skola Bakalatrské | Soukroma
aplikované
psychologie s.r.0.
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Décin Ceské vysoké Fakulta dopravni Bakalarské | Vetejna
uceni technické

Zdroj: Webovy portal www.atlasskolstvi.cz, webové stranky vysokych Skol.

IV.5 Rozvojové programy vzdélavaci soustavy v Usteckém Kkraji

Ustecky kraj zpracoval nékolik dokumentii podporujicich rozvoj a kvalitu $kolstvi.
vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2020 — 2024), ktery je nastrojem rozvojové politiky
kraje v oblasti regiondlniho Skolstvi. Definuje Ctyfi prioritni oblasti ve vzd€lavani, jez
vychazeji z identifikovanych problému kraje — 1) kvalita vzd€lavani, 2) nerovnosti a rovné
prilezitosti ve vzdélavani, 3) pred¢asné odchody ze vzdélavani a 4) vzdélavani a trh prace.

Dalsim dokumentem v oblasti stfedniho a vy$Siho odborného Skolstvi je Krajsky
akéni plan vzdélavani (1 a 2), ktery stanovuje jednotlivé kroky nutné k dosazeni cila vzdélavaci
politiky definovanymi MSMT CR a krajem. V oblasti priméarni prevence rizikového chovani
je zpracovan Krajsky akéni plan primarni prevence rizikového chovani v Usteckém kraji.
V oblasti sportu a pohybovych aktivit existuje Koncepce podpory sportu a pohybovych aktivit
ob&anti Usteckého kraje.

V souladu s vy$e uvedenymi strategickymi dokumenty vyhlasuje Ustecky kraj
pravidelné fadu rozvojovych a dotaénich programi. Jde o Program PAZIT (Program aktivniho
Zivota), jehoz Gelem je podpora ozdravnych vychovné vzdélavacich pobyti. Dale Ustecky
kraj fesi nedostatek Zaku ptredevSim v technickych, ale i dalSich oborech prostiednictvim
motivacnich programi. Jedna o 1) stipendium pro Zaky stfednich kol ve vybranych oborech
(technického, femeslného, nebo zdravotnického a chemického zaméteni), 2) program ,,Dobra
Skola — Moderni Skola 4.0 (propagujici odborné vzdélavani, které méa uzkou vazbu na tzv.
Primysl 4.0, spodporou oborti Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, Stavebnictvi, geodézie a kartografie), 3) program
,Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédéelskych oborech vzdélani® (s cilem vytvorit
Skoldm podminky pro praktickou vyuku v oblastech vzdélani Veterinafstvi a Zemédélstvi a
lesnictvi), 4) Stipendijni program Usteckého kraje pro studenty vysokych kol (s cilem zvysit
uroven vzdélavani v kraji, uzavienim smlouvy se totiZz student zavazuje, Ze po fadném

ukonéeni studia bude pracovat nebo podnikat na tizemi Usteckého kraje).
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Ptirodovédné a technické obory jsou podporovany i prostiednictvim realizace
projektii financovanych z ESIF. Ve velkém objemu jsou touto projektovou ¢innosti realizovany
také tzv. mekké aktivity zamétené zejména na vzdelavani déti, zakd, studentii a pedagogickych

pracovnikd.

IV.6 Problémy v oblasti vzdélavani

Ustecky kraj si je védom slabych stranek kraje v oblasti vzdélavani. Pfi zpracovéni
SWOT analyzy (jeZ je soudasti dokumentu Program rozvoje Usteckého kraje 2021 — 2027)
identifikoval nasledujici slabé stranky - neuspokojivé vysledky vzdélavani zaka, kteti
prichdzeji na stfedni Skoly; nedostatek financnich prostfedkii na investice; kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikii (zejména technické, ptirodovédné obory a jazyky), nizky pocet
Skolnich psychologli v pfepoétu na potencidlni klienty,!” vysoky primérny vék, zejména
ucitelti odbornych technickych a ptirodovédnych predmétil; energetickd narocnost budov skol
ziizovanych Usteckym krajem; technicky stav budov nékterych $kol a $kolskych zafizeni
ziizovanych Usteckym krajem. Pokud pomineme technické zaleZitosti spadajici do spravni
¢innosti mésta (zékladni vzdélavani) a kraje jako je otazka finan¢nich investic ¢i technicky stav
a vybaveni §kol, miizeme se vice zaméfit na problematiku kvality vzdélavani v Usteckém kraji.

Nez vSak zacneme popisovat problémy v oblasti vzdélavani, povazujeme za zajimavé
uvést vysledky realizovaného prizkumu (Setteni KSP FSE UJEP, 2022.), ve kterém jsme
zjistili, ze oblast vzd&lavani (spolu s volno¢asovymi aktivitami) je respondenty z Usteckého
kraje hodnocena nejlépe, ackoliv nelze konstatovat, ze vyborné. Primérné hodnoceni
respondentti je 2,8 u vzd&lavani a 2,9 u volnocasovych aktivit.!" Jinymi slovy, 34,5 %
respondentii ohodnotilo podporu Usteckého kraje v oblasti vzdélavani pozitivné (viz Tabulka

&.18).

10 Tento faktor je identifikovan i dle dat PAQ research, ze kterych je evidentni, ze v nékterych ORP v Usteckém
kraji nemé zadny psycholog ¢i specialni pedagog uvazek na zakladni Skole (Bilina, Kadan, Louny, Lovosice,
Rumburk, Zatec).

' Hodnoceni probéhlo na §kéle 1 (nejlepsi hodnoceni) az 5 (nejhorsi hodnoceni).
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Tabulka 18: Jak l'Jstecky kraj podporuje rodinnou politiku v oblasti vzdélavani

Hodnoceni V abs. V %
1 - nejlepsi 17 6,7
2 70 27,8
3 114 452
4 40 15,9
5 - nejhorsi 11 4.4

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP, 2022.
Stejné tak je respondenty hodnocena i kvalita vyuky v Usteckém kraji. 21,7 % hodnoti

vyuku jako kvalitni a relativné malé procento (11,5 %) s timto tvrzenim nesouhlasi. Celkové
pramérné hodnocenti je 2,9.

Tabulka 19: Vyuka v Usteckém kraji je kvalitni — mira souhlasu/nesouhlasu

Mira souhlasu V abs. V%
Zcela souhlasim 8 3.8
Spise souhlasim 45 17,9
Ani souhlasim, ani | 62 24,6
nesouhlasim

Spise nesouhlasim 24 9,5
Zcela nesouhlasim 5 2,0

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP, 2022.

IV.7 Problematika kvality zakladniho vzdélavani
Na zaklad¢ dat PAQ Research jsme identifikovali zejména problémy souvisejici se
vzdélavaci netspé$nosti zakid. Dle indexu vzdélavaci neusp&snosti je evidentni, Ze Ustecky
kraj patfi ke krajim s nejhorsimi vysledky (spolu s krajem Karlovarskym).'> Krom& ORP
Lovosice (se stfednim indexem neuspéSnosti) spadaji vSechna ostatni ORP do vysokého a

ptevazné pak do siln€ vysokého indexu vzdélavaci netispésnosti.

12 Index vznikly z faktorové analyzy slozeny z absenci, propadini a nedokoncovéani zakladniho vzdé&lani
(metodologie PAQ research)
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Kvalitu vzdélavani je mozné posoudit 1 dle vysledk PISA, dle kterych jsou
v Usteckém kraji jiz dlouhodobé identifikovany problémy spojené s nizkou mirou
ptirodovédné, Ctenarské a matematické gramotnosti patndctiletych zakid nachazejicich se
v poslednim roéniku povinné $kolni dochazky (CSI 2018). Ve &tenaiské gramotnosti patiili
v roce 2018 Zaci z Usteckého kraje k nejhor$im z celé Ceské republiky. Vice neZ tietina z nich
nedosahla ani zakladni gramotnosti urovné (jedna se o 36 % zaktl). Zaroven je 1 pfi porovnani
indexu ekonomického, socialniho a kulturniho statusu'® a primérnych vysledkii ve tendi'ské
gramotnosti ziejmé, Ze zaci v Usteckém kraji dosahuji horsich vysledkd, nez by se dalo
predpokladat (CSI 2019 dle PISA 2018).

Kromé posuzovani statusu zaki a jejich rodicu Ize porovnat vzdélavaci netispesnosti
a socialni situaci regionu (Index zaostavani vzdélavani za socidlni situaci). Na zaklade
kvalifikované predikce z dat PAQ Research je evidentni, ze vyrazné vice vzdé¢lavacich
problémil, neZ je oekavano, maji mensi ORP Usteckého kraje, naopak v okresnich méstech
jsou identifikovany vzdé€lavaci problémy na urovni miry ocekavani. Ve srovnani s ostatnimi
kraji CR miizeme Index zaostavani za socialni situaci ohodnotit jako relativng vysoky (0,478),
nicméné kraje Plzensky (1,247) a Pardubicky (1,065) dosahuji daleko horsich vysledki.
Naopak ptekvapivé méné vzdélavacich problémi, nez by se ocekavalo, je v kraji
Moravskoslezském (-0,729) a Karlovarském (-0,421), které jsou svymi socidlnimi problémy

srovnatelné s krajem Usteckym.

Tabulka 20: Index zaostavani vzdélavani za socialni situaci v jednotlivych ORP v Usteckém kraji

ORP Index zaostavani vzdélavani za socialni
situaci

Bilina Vyrazné vice vzdélavacich problémii, nez
ocekavano

Chomutov Vzdélavaci problémy na mife ocekavani

Décin Vzdélavaci problémy na mife ocekavani

Kadan Vyrazné méné vzdélavacich problému,
nez ocekavano

13 Index kombinuje informace o dosazeném vzdélani a povolani rodi¢h s informacemi o vybavenosti domdcnosti
a jejich kulturnich a vzdélavacich zdrojich (CSI 2019).
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Litoméfice

Vzdélavaci problémy na mitfe ocekavani

Litvinov Vyrazné méné vzdélavacich problémii,
neZ ofekavano

Louny Vzdé¢lavaci problémy na mitfe ocekavani

Lovosice Vzdélavaci problémy na mife ocekavani

Most Vzdélavaci problémy na mife ocekavani

Podboiany Vyrazné vice vzdélavacich problémii, nez

ocekavano

Roudnice nad Labem

Vzdélavaci problémy na mite o¢ekavani

Rumburk

Vice vzdélavacich problémt nez o¢ekavano

Teplice Vzdélavaci problémy na mite o¢ekavani

Varnsdorf Vyrazné vice vzdélavacich problémii, nez
ocekavano

Usti nad Labem Vzdélavaci problémy na mife ocekavani

Zatec Vyrazné vice vzdélavacich problémii, nez
ocekavano

Zdroj: PAQ Research.

Na zaklad¢ dat PAQ Research mizeme ohodnotit zdkladni Skoly také dle interniho
zajisténi pozic psychologa ¢i specidlniho pedagoga, vychovného poradce a metodika prevence.
Jak vyplyva i z analyzy kraje (Program rozvoje Usteckého kraje 2021 — 2027), v Usteckém
kraji je pomérné Spatné zajiSténi pozice psychologa ¢i specialniho pedagoga. V nékterych ORP
kraje neni bud’ tivazek na Zadné zékladni Skole (Bilina, Kadaii, Louny, Lovosice, Rumburk,
Zatec) nebo je pocet zaki na jeden uvazek velmi vysoky, coz s ohledem na vyse zmifiované
socialni problémy a kvalitu vzdélavani neni dostacujici. Relativné pramérny je Ustecky kraj
v podilu zakladnich Skol, které maji vykdzanou pozici vychovného poradce a metodika
prevence. Nicméné pii bliz§im zkoumani je evidentni, Ze kraj Moravskoslezsky, jez ma
obdobné socialni problémy jako kraj Ustecky (a zarovei je jeho Index zaostavani vzdélavani
za socialni situaci zaporny, coz znamend, Ze tento kraj ma vyrazn€ méné vzdélavacich

problémt, nez je ocekavano), ma vyrazné vyssi podily poctu zakladnich skol s vykdzanou
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pozici vychovného poradce (65,2 % vs. 54,5 % v kraji Usteckém) a metodika prevence (59,8
% vs. 48,8 % v kraji Usteckém).

IV.8 Problematika kvality stiedoSkolského vzdélavani

Problémy identifikované na urovni zakladniho vzdélavani se ptenaseji i do toho
stiedogkolského. Uroven vzdélavani v kraji miize byt posuzovéana napiiklad prostiednictvim
poctu vzdélané populace (napiiklad podil osob dosahujicich stiedoskolské a vysokoskolské
vzdélani, viz kapitola II; ptipadné také dle nejvyssiho vzdélani osoby v ¢ele domacnosti, viz
graf ¢. 17 v tvodu kapitoly; ¢i dle podilu prvomaturantli v daném skolnich roce), kvalita zakt
na stiednich Skolach pak prostrednictvim vysledkt statnich maturitnich zkousSek.

Co se tyké podilu prvomaturanti na populaci devatendctiletych obyvatel, byli na tom v roce
2021, kromé specifické situace Stiedo¢eského kraje, nejhiife kraje na severu Ceské republiky,
tedy i kraj Ustecky.'* V Usteckém kraji je pak ve srovnani s ostatnimi kraji nejvyssi podil zaka
sttednich odbornych $kol vcetné lycei (spolu skrajem Libereckym, Karlovarskym a

vwr

gymnazista.

14 Praha je spAdovym vzd&lavacim centrem pro zaky ze Stiedodeského kraje, proto vztazeno k populaci obyvatel
hlavniho mésta v maturitnim véku 19 let piekracuje podil piihlasenych prvomaturantti 100 %. Pokud bychom
Prahu pfipojili ke StfedoCeskému kraji, podil by ¢inil 79,1 %.
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Graf 18: Podil prvomaturantti v roce 2021 na populaci 19ti letych obyvatel v krajich

PODIL MATURANTU 2021
NA POPULACI 19LETYCH (%)

CR CELKEM 75,1

Zdroj: CERMAT

Usp&snost zakil u statnich maturit je v Usteckém kraji dlouhodob& podprimérna.
Podil maturantti, ktetfi neuspéli v roce 2021 byl 7,9 %. Z toho u spolecné ¢asti neuspélo 6,1 %
zakt a u profilové 3,1 %. Ackoliv se jedna o nejnizsi Cisla za poslednich pét let, vysledek je pfi
porovnani s ostatnimi kraji nejhorsi. Pti bliz§Sim zkoumani je také ziejmé, ze u spolecné Casti
maturitni zkousky jsou na tom nejhtife Zaci nastavbového studia (27,1 %), nasledovani zaky
SOU (11,2 %). Naopak nejlépe jsou na tom Z4ci gymnazii s neuspésnosti 0,5 %. Struktura
téchto vysledkt dle typu skoly kopiruje celorepublikovy trend. Nespésnost u profilové zkousky

je rozd&lena rovnomérnéji. Zaci nastavbového studia, SOU a SOS maji podobné vysledky

(netispésnost ¢ini 4,0 %, 3,8 % a 4,3 %).
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Graf 19: Vyvoj Cisté neuspeSnosti u maturitni zkousky celkem

CISTA NEUSPESNOST U MZ CELKEM — STAV PO PODZIMNIM ZO
PRVOMATURANTI (V % Z POCTU PRIHLASENYCH)

35 m2017 m2018 w2019 W 2020 m2021

30

25

Zdroj: CERMAT.

Graf 20: Cista netspé§nost u maturitni zkousKky celkem (spole¢na a profilova &ast) v roce 2021

CISTA NEUSPESNOST U MZ CELKEM, SPOLECNE A PROFILOVE EASTI MZ
STAV PO PODZIMNIM ZO 2021 — PRVOMATURANTI
(V % Z POETU KONAJICICH ZKOUSKU)
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Zdroj: CERMAT.
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IV.8.1 Predcéasné odchody ze vzdélavani

Problematika ptfedcasnych odchodi ze vzdélavani tizce souvisi s vySe popsanou
kvalitou vzdélavani, ale zaroven se vaze na dalsi problémy v Usteckém kraji, jez piesahuiji
kompetence v oblasti Skolstvi. Jedna se o socioekonomické faktory ptispivajici k nerovnostem
v kraji. Dle zpravy CSI jsou totiz socioekonomické charakteristiky vyraznym faktorem
ovlivitujicim vysledky ceskych zakl a stoji za podstatnymi rozdily mezi Skolami (zhruba
s ostatnimi kraji. Soucasti tohoto problému je jiz n€kolikalety problém piedc¢asnych odchodi
74kt ze vzdélavani. Ustecky kraj si je toho védom a v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji tuto problematiku popisuje. Zaroven ji fesi
v ramci projektu Podpora tsp&snosti ve vzdélavani v Usteckém kraji (s realizaci 2020 —2023),
ve kterém je jedna zjeho aktivit zaméfena pravé na prevenci predCasnych odchodi ze
vzdelavani. Problematika pfedcasnych odchodl se vaze k zédkladnimu i stfedoSkolskému
vzdélavani. V Usteckém kraji je nejvyssi podil zaku, kteif ukonéi povinnou $kolni dochézku v
jiném nez devatém ro¢niku (dlouhodobé se pohybuje okolo 9 %). Pravdépodobné s tim souvisi
i velmi vysoky podet zakli opakujicich ro¢nik (Ustecky kraj je v t&chto charakteristikach opét
nejhorsi). Priblizné 60 % zaka, kteti ukonci zakladni skolu v niz§im nez devatém roc¢nikd,
pokracuje ve vzdélavani na stiedni Skole ve 2 — 3 letych oborech stfedniho vzdélani s vyucnim
listem (2018/2019). Ve skolnim roce 2015/2016 nepokracovalo po ukonceni povinné $kolni
dochazky ve vzdélavani na stiedni $kole 5,5 % zaki. Stavaji se tak klienty Utadu prace CR
s potencidlem dlouhodobé nezaméstnanosti a zaroven nezamestnatelnosti.

Pfedcasné odchody ze stfedniho vzd€lavani jsou také problémem. I kdyZz se Zaci
rozhodnou v pokrac¢ovani ve studiu, pomérné velkd cast svou vzdélavaci drahu nedokon¢i. Dle
zpravy CSI dosahuje Ustecky kraj (opé&t) nejhorsich hodnot. Navic je dle vysledki ziejmé, ze
Ustecky kraj dosahuje nejhorsich vysledkt ve viech kategoriich vzdélavani (viz tabulka ¢. 21).
To ukazuje, Ze autoreprodukéni tendence vzdélanosti struktury (tj, rodice ani déti nemaji
vzdélani) je v Usteckém kraji zavaznym problémem, ktery pak miize mit negativni vliv na
zaméstnanost. Je nutné si uvédomit, ze dlouhodoba nezaméstnanost vede k dalSim

patologickym jeviim, které je pak zapotiebi opét fesit.
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Tabulka 21: Pfed¢asné odchody ze stiedniho vzdélavani

Pfed¢asné odchody ze stfedniho Skolstvi v Ceské republice podle NUTS 3 — podily

podily Zaki, ktefi pfedcasné ukondili vzdélavani

$kolni rok 2015/2016 kategorie vzdélani

kraij Lo M

hlavni mésto Praha 15,13 % 8,85% 15,25 %
Stredodesky kraj 14,94 % 9,71 % 3,76% 2,07 % 27,35%
Jihocesky kraj 17,32 % 9,22% 2,44 % 1,54 % 20,75 %
Plzeiisky kraj 18,39 % 9,82% 1,78 % 1,44 % 21,14%
Karlovarsky kraj 20,55 % 10,17 % 3,56% 2,80 % 18,81 %
l'lstecif kraj 25,76 % 15,39 % 71,99 % 3,78% 31,35%
Liberecky kraj 19,60 % 9,87 % 581% 2,35% 21,26 %
Kralovéhradecky kraj 17,16 % 11,20 % 542% 1,97 % 19,88 %
Pardubicky kraj 13,46 % 835% 536% 1,67 % 30,77 %
Kraj Vysodina 16,74 % 8,44% 3,30% 1,25 % 21,88 %
Jihomoravsky kraj 10,12 % 9,98 % 2,83 % 1,72 % 2391%
Olomoucky kraj 16,76 % 8,61% 4,79% 1,27 % 19,90 %
Zlinsky kraj 15,59 % 71,97 % 1.54% 0,98 % 18,85 %
Moravskoslezsky kraj 18,59 % 12,43 % 4,42 % 1,76 % 2433 %
Ceska republika 17,39 % 10,29 % 3,92% 1,91% 22,73 %

Pozn.: Kategorie vzdéldvdni: Stredni vzdéldni s viucnim listem — H, E. Stiedni odborné vzdéldni s MZ a odbornym vycvikem — L/0.
Stiedni odborné vzdélini s maturitni zkouskou - M. Ndstavbové studium — L5.

Zdroj: CSI

IV.9 Vzdélavani déti v dobé pandemie COVID-19

V dob¢ pandemie COVID-19 probihala vyuka distan¢ni formou. V tomto obdobi
nebylo pro uditele, feditele, zaky a jejich rodice jednoduché se dalkoveé vzdélavat. Jednalo se o
pomérné dlouhé obdobi, které zcela jisté¢ ovlivnilo vyuku, ale i samotné vzdélani zaka
zékladnich a stfednich Skol (at’ uz pozitivné ¢i negativng). Z tohoto diivodu jsme se v ramci
dotaznikového Setfeni zaméfili na hodnoceni nékolika zasadnich faktorti ovliviiujicich
vzdélavani zakl. Vysledkem je, Ze respondenti nejhtife posoudili faktory, které mohou ovlivnit
zdjem déti o dalsi vzdélavani. Jedna se o zajimavost vyuky (3,1) a motivovanost zaku (3,2).
Naopak technické zalezitosti jako je pfipojeni k internetu bylo hodnoceno pozitivnéji (2,1),
stejné tak i angazovanost a spolupraci uciteld (2,4) a komunikaci ze strany skoly (2,5). Bohuzel

se vSak nejednd o reprezentativni data ve vztahu k obecné populaci v kraji (podstatou on-line
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dotaznikové Setfeni je zaméfeni na internetové dostupnou populaci s vy$§im vzdélanim'?),
proto povazujeme vysledky za zajimavé a relativné pozitivni, nezahrnuji vSak obyvatele napf.
ze socidln¢ vyloucenych lokalit ¢i ty, ktefi nejsou pocitatoveé zdatni nebo nemaji pfistup

k internetu. Coz je v otdzce hodnoceni distan¢ni vyuky zcela zdsadni proménna.

Tabulka 22: Mira souhlasu s jednotlivymi vyroky v dobé pandemie COVID-19

Proménna Prumér Median Modus

Pro pfipojeni na on-line | 2,1 2 2

vyuku byla elektronika

dostupna

Internetové  pfipojeni | 2,5 2 2
bylo bez problému

Komunikace ze strany | 2,5 2 1
Skoly (organizace,

informovani déti a
rodi¢li, zpétna vazba)

byla bezproblémova

Spoluprace s uciteli | 2,4 2 2
byla bezproblémova

On-line vyuka byla | 3,1 3 2
zajimava

Déti byly na on-line | 3,2 3 3

vyuku motivované

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP, 2022 (1 zcela souhlasim, 5 zcela nesouhlasim).

IV.10 Doporuceni

Ustecky kraj si je védom slabych stranek v oblasti vzdélavani a zdroven ma v ramci

strategickych a koncepcnich dokumentl popsany zpiisoby feSeni (vice viz Dlouhodoby zamér

15 Vybérovy vzorek respondentii byl vychyleni ve prospéch vzdélangjsi populace (42,1 % jich mélo stfedni
vzdélani s maturitou, 25,8 % jich mélo vysokou §kolu a pouze 5,2 % zékladni vzdélani).
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vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji, Krajsky akéni plan vzdélavani 1 a
2). Z tohoto diivodu se niZe jednd o dodatecnéd doporuceni, ktera by jeste stale za zvaZeni.
IV.10.1 Na Grovni predSkolniho vzdélavani
e Zajistit/zvysit dostupnost predskolniho vzdélavani pro déti mladsi tii let, aby
mohlo u Zen-matek/muzii-otcti dochazet k navratu na pracovni trh.
e Udrzet/zvySovat pocet piipravnych tiid a zajistit, aby byly dostupné predevsim
v matetskych Skolach v socidln€ vyloucenych lokalitach.
IV.10.2 Na tdrovni zakladniho vzdélavani

e S ohledem na vyse zmifiované socialni problémy Usteckého kraje a kvalitu vzdélavani
je tieba zvysit podet psychologi, vychovnych poradcti a metodiki prevence na ZS.
Zajistit, aby na kazdé zakladni skole fungovalo vychovné poradenstvi véetné prevence
rizikového chovéani. Uvazek vychovného poradce by mél byt piesné popsan a
dodrzovan tak, aby pokryval potieby zak.

e Zvysit Groveil matematické a Ctenaiské gramotnosti zZakl. S tim souvisi 1 dostatecny
pocet kvalifikovanych ucitelti motivujicich zéky k (ispéSnému) studiu.

e Zam¢fit vétsi pozornost na zaky ze socialné vyloucenych lokalit — z hlediska piistupu
ke vzdélani a prevenci rizikového chovani. Doporucujeme oteviit otdzku zavedeni

pozice socidlniho pracovnika na zakladnich Skolach.

IV.10.3 Na tdrovni stfedoSkolského vzdélavani
Zohlednit demografickou kfivku a nardst po&tu déti hlasicich se na stiedni §koly. Ustecky kraj
se aktivné zaméfuje predevSim na podporu technického vzdélani (u€ebniho i maturitniho
stupné&), kterd jsou nyni dobfe uplatnitelnd na trhu prace. Za zvaZeni by vSak stilo zamé&fit se
na vSeobecné vzdélani s predpoklddanou navaznosti na vysokou Skolu a tim z dlouhodobého
hlediska zvySovat iroven vzdélanostni struktury obyvatel v kraji. A to pravé v souvislosti se
zvySujicim poctem zaki devatych ro¢nikl hlésicich se na stfedni $koly (a vlivem jednotnych
ptijimacich zkousek), aby nedoslo v disledku vysoké konkurence k niz§imu poctu zadosti na
gymnazia Ci lycea. V tomto kontextu je nutné si také uvédomit, Ze aktualni nastup digitalizace

a robotizace primyslové vyroby nespociva pouze ve zménach technologickych, ale souvisi
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také s rozvojem novych sluzeb a profesi.'® Identifikovat perspektivni zaméstnani mizeme dle
jejich charakteru na matici kognitivni/manudlni a rutinni/nerutinni (vice viz Brynjolfsson a
McAfee 2015).

S nastupem tzv. ¢tvrté prumyslové revoluce je v obecné roviné vhodné se zaméfit
pozornost na rozvoj digitalni gramotnosti, schopnost uvazovat interdisciplinarné a rozvijeni
klicovych kompetenci. Vykon prace bude totiz kromé odbornych pracovnich cinnosti
vyzadovat i dal$i schopnosti, zejména komunikaéni schopnosti, koncep¢ni mysleni, projektové
mysleni, analytické uvazovani, schopnost fesit problémy a vymyslet nové napady (invence),
schopnost kritického mysleni, sebetizeni, schopnost vedeni tymu a spoluprace, odolnost vici
stresu, schopnost rychle reagovat a samostatné¢ se rozhodovat, schopnost sdilet informace,
schopnost tolerance, schopnost zvladat jazykové a kulturni bariéry, atd. (OECD, 2019; Kohout
a Paliskova, 2017; Brynjolfsson a McAfee 2015; Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani a NVF, 2017). Z tohoto divodu doporucujeme zvazit podporu humanitnich
pfedméti 1 na technickych a ptirodovédnych stfednich skolach.

S ohledem na vySe zminované socialni problémy, kvalitu vzdélavani a predcasné
odchody ze stfedniho vzdélavani povazujeme za dtilezité zvysit pocet psychologti, vychovnych
poradcii a metodikil prevence na stfednich Skolach. Ti by (mimo jiné¢) méli spolupracovat
s uciteli (a hledat moznosti doucovani pro zaky), zaky i rodici.

Zam¢ftit vetsi pozornost na zaky ze socialné vyloucenych lokalit, pozitivné je motivovat
(ptipadné zvazit i finan¢ni stimuly za Uspé$né studium na stfedni Skole). Ve vysledku by mohlo

toto opatieni zamezit predéasnym odchodiim ze stfedniho vzdélavani.

16 Nové vzniklé profese nesouvisi pouze s technickymi obory. Naopak, predpoklada se vznik celé skaly riznych
profesi. Jsou naptiklad spojovany s dirazem na traveni volného ¢asu a slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
(napt. manazer/ka stésti, zdravi, rodi¢ovstvi, sportovni kouc), vzdélavani (napf. tzv. dalkovi online ucitelé, ucitelé
chatboti, osobni kouc), profese souvisejici s feSenim klimatickych problémt a profese piimo souvisejici
s technologickym pokrokem (napf. instagramova influencerka/influencer, profesionalni hrac/ka PC her, navrhari
web1, specialisti na PR - blogy, newslettery, socialni sit¢).
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V.

SOCIALNI SLUZBY

V.1 Socialni sluzby v Usteckém kraji

V Usteckém kraji maji n&jaké zastoupeni viechny socialni sluzby ve v§ech druzich a
formach poskytovani. Nejvice zastoupenou sluzbou je odborné socidlni poradenstvi (73),
nasleduji peCovatelska sluzba (53) a terénni programy (43). Nejmens$i zastoupeni pak maji
interven¢ni centra, privodcovské a predCitatelské sluzby, terapeutické komunity a tisnova
péce, kdy kazda z téchto sluzeb je v kraji zastoupena jedenkrat.
Z hlediska druhti socidlnich sluzeb maji prakticky vyrovnana zastoupeni sluzby socialni
prevence (273) a sluzby socialni péce (272), nasleduje socialni poradenstvi (73). Celkem je

tedy v ervenci 2022 v Usteckém kraji poskytovano 618 socialnich sluzeb.

Tabulka 23: Socialni sluzby v Usteckém kraji

Odborné socialni poradenstvi 73
Sluzby socialni péce 272
- Osobni asistence 15
- Pecovatelska sluzba 53
- Tisnova péce 1
- Prvodcovské all

predcitatelské sluzby

- Podpora samostatného | 9
bydleni

- Odlehc¢ovaci sluzby 26

- Centra dennich sluzeb 2

- Denni stacionare 18

- Tydenni stacionare 3

- Domovy pro osoby se |30

zdravotnim postiZzenim

- Domovy pro seniory 39
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- Domovy se zvlastnim | 40

rezimem

- Chréanéné bydleni 27

- Socidlni sluzby poskytované | 8
ve zdravotnickych zatizenich

ustavni péce

Sluzby socialni prevence 273

- Rana péce 2

- Telefonické krizova pomoc | 2

- Tlumocnickée sluzby 6
- Azylové domy 26
- Domy na puli cesty 3
- Kontaktni centra 9
- Krizova pomoc 5
- Intervencni centra 1
- Nizkoprahova denni centra 10

- Nizkoprahova =zafizeni pro | 42

déti a mladez

- Nocleharny 11

- SluZby nasledné péce 3

- Socidln¢ aktivizacni sluzby | 40

pro rodiny s détmi

- Socialn¢ aktivizacni sluzby 15
pro seniory a osoby se

zdravotnim postizenim

- Socialné terapeutické dilny 22

- Terapeutické komunity 1

- Terénni programy 43

- Socidlni rehabilitace 32
CELKEM 618

Zdroj: vlastni zpracovani dle Registru poskytovateld MPSV.
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Vsechny sluzby jsou tedy dostupné obyvatelim kraje, ovSem ne vSechny jsou
dostupné ve vsech okresech kraje, jak ukazuje tabulka ¢. 24. Soucty sluzeb v jednotlivych
okresech jsou samoziejmée vyssi, nez celkovy pocet sluzeb uvedeny v tabulce €. 23, coz je dano
tim, ze n¢které sluzby pusobi na uzemi vice okrest, takze jedna sluzba muize byt v tabulce ¢.
24 zanesena vicekrat — napf. sluzba intervencni centrum je v celém kraji pouze jedna, ma vSak
zaroven pusobnost v rdmci celého kraje, proto figuruje v tabulce €. 24 u vSech okrest, ackoliv

se stale jedna o jednu sluzbu.

Tabulka 24: Socialni sluzby v okresech Usteckého kraje

DC |[CV |[LT |LN |MO (TP |UL
Odborné socialni poradenstvi 15 11 8 6 12 11 19
Sluzby socialni péce 56 36 59 31 37 30 31
- Osobni asistence 5 2 0 2 2 1 3
- Pecovatelska sluzba 13 7 15 6 7 5 2
- Tisnova péce 0 0 1 0 0 0 0
- Prvodcovské a predcitatelské | O 0 0 0 0 0 1
sluzby
- Podpora samostatného bydleni | 5 0 1 1 0 1 1
- Odleh¢ovaci sluzby 3 5 8 4 3 2 2
- Centra dennich sluzeb 0 0 2 0 0 0 0
- Denni stacionare 1 1 6 2 3 3 2
- Tydenni stacionafe 0 0 0 1 0 2 0
- Domovy pro osoby se|6 7 5 2 4 3 4
zdravotnim postizenim
- Domovy pro seniory 6 6 6 3 8 4 6
- Domovy se zvlastnim reZimem | 10 4 8 4 5 4 5
- Chréanéné bydleni 7 4 6 3 3 4 4
- Socidlni sluzby poskytované ve | 0 0 1 3 2 1 1
zdravotnickych zafizenich
ustavni péce
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Sluzby socialni prevence 54 41 41 24 42 43 52

- Rana péce 1

Telefonicka krizova pomoc

0

0 0
- Tlumocnické sluzby 0 0 3
- Azylové domy 4 4 4 3 4 2
- Domy na piili cesty 0 0 0 2 1 0
- Kontaktni centra 2 2 1 1 1 1 1
- Krizova pomoc 1 0 1 2 1 0 2
- Intervencni centra 1 1 1 1 1 0 1
- Nizkoprahova denni centra 2 3 2 0 1 1 1
- Nizkoprahova zaftizeni pro déti | 9 8 3 2 7 6 7

a mladez

- Nocleharny 2 4 2 0 3 1 1
- SluZby nésledné péce 1 0 0 0 1 0 1

- Socialn¢ aktivizaéni sluzby pro | 7 4 5 3 7 9 8

rodiny s détmi

- Socialné aktivizacni sluzby pro | 2 2 2 4 1 3 2

seniory a osoby se zdravotnim

postizenim
- Socialné terapeutické dilny 6 1 6 2 2 4 4
- Terapeutické komunity 0 0 1 0 0 0 0
- Terénni programy 8 8 7 2 7 8 8
- Sociélni rehabilitace 8 4 5 2 3 4 9
CELKEM 125 | 88 108 | 61 91 84 102

Zdroj: vlastni zpracovani dle Registru poskytovatelit MPSV a Akéniho planu socialnich sluzeb v Usteckém kraji

na rok 2022.
Okresy: DC — Dé&Cin, CV — Chomutov, LT — Litométice, LN — Louny, MO — Most, TP —
Teplice, UL — Usti nad Labem

V okrese Litoméfice vyrazné pocetné pievazuji sluzby socialni péce nad sluzbami

socialni prevence — v ostatnich okresech je bud’ pomér opacny, nebo je zastoupeni obou druhti

cv v
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lounsky okres (61), coz je méné nez polovina oproti okresu s nejvétSim poctem nabizenych
registrovanych sluzeb (125), coz je okres décinsky. Je tfeba zminit, Ze zde byla vénovéana
pozornost poctu sluzeb jako takovych, nikoliv kapacité jednotlivych sluzeb, kterd se miize
vyrazné odliSovat. Nejméné pestré spektrum socialnich sluzeb nabizi okres Chomutov, kde
celkem 13 konkrétnich socidlnich sluzeb neni poskytovano viibec a obyvatelé okresu
Chomutov za nimi tedy musi dojizdét.

Nyni zaméfime pozornost na né€kolik socialnich sluzeb, které jsou svym charakterem
urcéeny pro rodiny s détmi nebo pro déti. Jedna se o ranou péci, nizkoprahova zatizeni pro déti

a mladez a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

V.1.1 Rana péce
Jedna se o sluzbu poskytovanou terénni formou, kterd ptipadné miize byt doplnéna o
formu ambulantni, kterd je poskytovana rodindm s détmi se zdravotnim postizenim nebo
ohrozenym neptiznivym vyvojem v dusledku zdravotniho stavu (§54, zdkon 108/2006 Sb.).
Sluzby rané péce jsou poskytovany v ramci Usteckého kraje pouze v okresech Dééin a Usti
nad Labem. V kazdém =z téchto okresi sluzbu poskytuje jeden poskytovatel (v DéCine

Demosthenes, o0.p.s. a v Usti nad Labem Diakonie CCE).

V.1.2 Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Jedna se o sluzbu poskytovanou ambulantni, ptipadné také terénni formou, ktera je
urcena pro déti a mladez od 6 do 26 let, ktera je ohroZena spolecensky nezddoucimi jevy (§62,
zakon 108/2006 Sb.).

Sluzba je dostupné ve vSech okresech kraje. Nejmensi zastoupeni ma okres lounsky,
kde se nachdzeji dvé zafizeni, nejvétsi pak définsky, kde se nachazi 9 zatizeni. Mezi
poskytovateli pfevazuji rizné organizace obCanského sektoru, celkem 36 ze 42 zafizeni — ve
dvanacti ptipadech se jedna o Charity (5x Charita Most; 2x Charita Sluknov a Charita Usti nad
Labem a po jednom zafizeni Charita Lovosice, Charita Roudnice nad Labem a Charita
Rumburk), 5 zafizeni provozuje Svétlo Kadan, z.s., 4 zatizeni Clovék v tisni, 0.p.s., 3 Romano
Jasnica, z.s., dvé Nadé&je a po jednom zafizeni Armada spasy, Cinka, z.s., Diim romské kultury,
0.p.s., Indigo D&Cin, z.s., Kvétina, z.s., Poradna pro obc¢anstvi, obCanska a lidska préava, z.s.,
Prosapia, z.0., Salesianské stiedisko Stépana Trochty Teplice, Salesiansky klub mladeze, z.s.

Rumburk — Jitikov a YMCA Usti nad Labem. Dalsi nizkoprahové zaiizeni pro déti a mladez
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provozuji piispeévkové organizace obci — 2 Obrnické centrum socidlnich sluzeb, p.o. a 1 Kostka
Krasna Lipa, p.o.. Tii zafizeni pak provozuji pfimo mésta — 2 mésto Most a 1 Varnsdorf.
Néktera zafizeni maji ponechanu Siroce vékoveé vymezenou cilovou skupinu déti a
mladeze od 6 do 26 let tak, jak to umoziuje zdkon. VéEtSina zatizeni vSak ma vékovou skupinu
vymezenu uzeji, pripadné poskytuje vice nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez na stejné
adrese, kterda se od sebe liSi pravé vymezenou vékovou skupinou. Ve vSech mistech, kde

zafizeni pusobi, tak nemusi byt nutné dostupné celé cilové skupin€ ve véku 6 — 26 let.

V.1.3 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi jsou poskytovany v terénni, piipadné
téz ambulantni podob¢ rodinam s ditétem (nebo détmi), které jsou ohrozeny socialni situaci,
do niz se dostaly, a kterou nejsou schopny samy fesit.

Sluzba je dostupna ve vSech okresech kraje. Nejvetsi pocet jich je zastoupen
v teplickém okrese (9), nejmensi pak v okrese Louny (3). Opét maji mezi poskytovateli nejveétsi
zastoupeni organizace obcanského sektoru, 35 ze 40 sluzeb. 12 sluzeb poskytuji Charity (5
Charita Most, 2 Charita Usti nad Labem a po jedné Charita Lovosice, Charita Roudnice nad
Labem, Charita Rumburk, Charita Sluknov a Charita Teplice), 4 socialné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi provozuje Poradna pro obCanstvi, obcanska a lidska prava, z.s., 3 Romano
jasnica, z.s., dvé Clovék v tisni, o.p.s. a po jedné Armada spasy, Centrum pro nahradni
rodinnou pééi, o.p.s., Diakonie CCE — Stiedisko socidlni pomoci v Most&, Dobrovolnické
centrum, z.s., Dim romské kultury o.p.s., Charitni sdruzeni DéCin, z.s., Kvétina, z.s., Nadéje,
Poradna pro integraci, z.0., Salesianské stiedisko Stépana Trochty Teplice, SPZ Teplice, z.s.,
Svétlo Kadai, z.s., TILIA Kadan, z.s. a Vaviinec z.s.. Dv€ sluzby poskytuji ptispévkové
organizace obci, konkrétn¢ jednu Kostka Krasnd Lipa, p.o. a jednu Obrnické centrum
sociadlnich sluzeb, p.o., dvé dalsi pak provozuji mésta pifimo, konkrétné¢ mésta Litvinov a
Varnsdorf, kdy kazdé provozuje jednu sluzbu. Jednu sluzbu také provozuje podnikatelsky
subjekt, Rekvalifika¢ni a informacni centrum, s.r.o.

Nejveétsi ¢astka na financovani socidlnich sluzeb ptichazi ze statniho rozpoctu, kdy
kraj pterozdéluje socidlnim sluzbam statem pridélené finan¢ni prostiedky. Ackoliv se absolutni
castka poskytnuta pro tyto ucely meziro¢né stale zvysuje, ani tak nepokryva plné¢ pozadavky.
Poskytnuta castka se postupné navySovala mezi lety 2017 a 2021 z 1 055 758 105 K¢ na
2028 574 113 K¢. Nicméné pozadovand castka v roce 2021 cinila 2 398 313 908 KC¢.
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(Stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2022). P¥idélena ¢astka
v tomto roce tedy byla nizsi o 369 739 795 K.

Vedle vySe zminéného velkého dotacniho programu zajisténého ze statniho rozpoctu
vyhlasuje Ustecky kraj vlastni dotaéni programy. Je to jednak maly dotaéni program, na néjz
kraj poskytuje stabilné ¢astku kolem 11 milion korun ro¢né, dale je to podpora na sluzby
protidrogové politiky, kdy se podpora mezi lety 2017 — 2020 pohybovala na trovni 3 milionti
korun ro¢né, v roce 2021 byla poskytnuta castka niz$i — 1 999 890 K¢ (Sttednédoby plan
rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2022).

Vyznamné ¢astky do socidlnich sluzeb piichazi také skrze programy kraje Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji (POSOSUK) financované z prostiedktt Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost. V roce 2020 byla
v ramci programi POSOSUK 2 a POSOSUK 3 poskytnuta celkova ¢astka 254 621 300 K¢,
v roce 2021 pak v ramci programu POSOSUK 3 ¢astka 224 576 000 K¢ (Stirednédoby plan

rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2022).

v.2 Transformace socialnich sluzeb
Vyznamnym tématem poslednich let je transformace socidlnich sluzeb. Jeji zaklady
muizeme vidét v Ceské republice od po&atku tietiho tisicileti, kdy byly piijaty principy tzv. Bilé
knihy, ktera je v systému socialnich sluzeb vniména jako vyznamny konzulta¢ni dokument, ze
které¢ho vychazi legislativni opatfeni (Bil4 kniha, 2003).
Klicové principy, znichz Bild kniha vychdzi, a které jsou predpokladem pro
transformacni proces, jsou nasledujici:

1. Nezavislost a autonomie klientli, coZ znamend, Ze klienti sluZzeb jsou vnimani jako
osoby odpovédné za svij zivot a musi byt povzbuzovani k tomu, aby pfijimali sva
vlastni rozhodnuti o tom, jak budou zit. Smyslem je tedy aktivizace klientii, podpora
jejich nezavislosti za pocate€ni pomoci, posilovani respektu k odliSnostem lidi,
respektovani jednotlivedl a sméfovani k zajiSténi jejich diistojnosti, individuality, prav
a odpovédnosti. Tento princip take fika, ze feSeni vSech potteb je u kazdého jednotlivce
rozdilné, individualni a nemiize existovat jedno spole¢né feSeni, protoze kazdy ma

rtizné vlastnosti a preference.
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2. Zaclenéni a integrace vychazeji z myslenky, ze socialni sluzby maji lidem pomahat,
aby si udrzeli své misto ve spolecnosti, a aby je chranily pfed socidlnim vylou¢enim.
Podpora by méla sméfovat k béznému zivotu, nezavislosti klienta tak, aby lidé mohli
nakupovat, bavit se, navstévovat skolu, ucastnit se aktivit volného ¢asu, starat se o sebe
a svou domécnost a jednoduse realizovat vSechny zivotni zalezitosti, které jsou v zivote
vnimany jako bézné a samoziejmé.

3. Respektovani potieb, kdy maji byt respektovany potieby jednotlivce, kterému je sluzba
poskytovéna, a naopak nemé dochézet k napliiovani potieb systému.

4. Partnerstvi je principem, ktery vychédzi z myslenky, Ze 1idé nejsou jen pasivnimi
subjekty poskytovani socidlnich sluzeb, ale jsou aktivnimi ucastniky, ktefi se na feseni
svych potieb podileji, vyslovuji k nému své nazory, posttehy a realizuji sva vlastni
rozhodnuti. Z pohledu dalSich aktéra jsou socialni sluzby vnimany jako transparentni
systém, ktery zavisi na spolupraci vSech relevantnich aktérd, nebot konzultace a
spoluprace jsou zasadnimi prvky pro Gspé€$né fungovani systému socidlnich sluzeb.
Z tohoto vyplyva vzajemna komunikace zadavatelt sluzeb, poskytovatelti sluzeb, jejich
uzivateli a v neposledni tadé i vefejnosti. Vzajemnou komunikaéni platformou je
napiiklad komunitni planovéani, vjehoz rédmci dochazi k vyjasiiovani potieb
poskytovatelll sluzeb navzajem, mésta a obci a také uZivatelii. Nedilnou soucésti
diskuse o kvalité sluzeb je také jejich standardizace, ktera stanovuje zakladni kritéria
jejich poskytovani.

5. Kbvalita je jednim z principli, na kterém stoji vztah divéry klienta ke sluzbé. Klienti
musi mit davéru v kvalitu sluzby, kterou pfijimaji a poskytovatelé sluzby musi byt
schopni posoudit, zda sluzby, které poskytuji, jsou v souladu s jejich standardy.

6. Princip rovnosti znamena, Ze ptistup lidi ke sluzbam by mél byt stejny, a to bez ohledu
na jejich vek, pohlavi, nebo sexualni orientaci. Rovnéz pro poskytovatele socidlnich
sluzeb by mél byt stejn€ dostupny systém financovani sluzeb.

7. Néarodni standardy rozhodovani v misté¢ znamenaji, Ze o tom, jak budou poskytovany
sociadlni sluzby, se rozhoduje na mistni urovni co nejblize komunite, kterd rozumi
pottebam lidi nejvice. Na narodni Grrovni se v oblasti socialnich sluZeb urcuje pouze

ramec jejich poskytovani.
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Klicovymi principy, ze kterych transformace socidlnich sluzeb vychazi, je jejich
reorientace z potfeb systému na potieby klientt, ktefi jsou se sluzbami v partnerském vztahu a
mohou participovat na feSeni své situace.

Ustecky kraj odkazuje na transformaci socialnich sluzeb v dokumentu Sttednédoby
plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2022 - 2024. Dokument odkazuje na
Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb 2016 — 2025, v jejimz ramci je zdiraziovan tlak na
humanizaci instituciondlniho prostfedi s diirazem na podporu a aktivizaci klientl a proces
deinstitucionalizace, ktery jiz probéh u nékolika zafizeni v Usteckém kraji. Soudasné se
Ustecky kraj podili na reformé psychiatrické péée a humanizaci zafizeni pro osoby zdravotné
postizené (Sttednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2022, s. 104).

Jelikoz je od 1. 1. 2019 uzaviena tzv. Zakladni sit’ socidlnich sluzeb v kraji, je mozné
prabézné tuto sit’ upravovat v reakci na zjistované potieby pouze u specifickych cilovych
skupin. Akéni plany rozvoje socidlnich sluzeb se tak stavaji neakénimi a de facto se jedna o

udrzovani stavu vytvofeného do roku 2018.

V.3 DOPORUCENI

e Pracovat na otevieni zakladni sité socialnich sluzeb, ¢imz bude mozné napliiovat Akcni
plan rozvoje socialnich sluzeb. Pro to, aby mohla zakladni sit’ socialnich sluzeb
reagovat na ménici se potieby obyvatel kraje, je tieba priibézné upravovat zakladni sit’
sluzeb, coZ v soucasnosti nelze. Akéni plany tak sice pravidelné vznikaji, ale bez
moznosti roz§ifovani zékladni sit¢ neni mozné velkou ¢ast v nich uvedenych opatieni
realizovat.

e Nadale podporovat transformaci socialnich sluzeb, podporovat vznik komunitnich
sluzeb a podporovat sluzby poskytujici sluzby v ptirozeném prostiedi klientd.

e Vyhodnocovat a mapovat kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb napfi¢ krajem.

e Podporovat planovani socialnich sluzeb v oblastech, kde k tomu nedochézi.

e ZajiStovat rovny pfistup k socidlnim sluZzbam, zejména s ohledem na potieby oblasti,
kde je kapacita sluZzeb nedostatecna.

e Zapojit do procesu vzajemné komunikace o vyznamu socidlnich sluzeb vefejnost a dalsi
aktéry z fad zaméstnavateld, soukromych forem, neziskového sektoru a vetejného

sektoru.
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VI.

SLADOVANI PRACE A RODINY

Hill vymezuje harmonizaci prace a rodiny jako hledani pfiméteného stupné fungujici
kombinace placené a neplacené prace (Plasova, 2008). Esping Andersen (1999) oznacuje riziko
nerovnovahy mezi pracovnim a rodinnym zivotem jako jedno z tzv. novych rizik na pracovnim
trhu. Vedle nerovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem jsou dale mezi tzv. nova socialni
rizika fazena: problém se zajiSténim péce o malé déti a dalSi zavislé osoby, nedostatek
dovednosti nutnych k ziskani stabilniho a adekvatné¢ placeného zaméstnani, problém
zastaravani znalosti a ziskani adekvatniho vycviku, privatizace socidlnich opatieni a sluzeb
s rizikem nejisté ¢i nedostate¢né sluzby, nedostatecné pokryti socialni ochranou v situaci
nezaméstnanosti, nemoci, invalidity, dichodového veéku (Plasova, 2010).

Pro slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je dle Plasové (2010) mozné vyuzivat
tfi oblasti typickych opatieni: Za prvé, opatfeni umoziujici opusténi trhu prace z ditvodu
rodicovstvi. Toto zajist'uje stat, ktery kompenzuje alesponn ¢asteéné piijem rodici, ktery opustil
své pracovni misto a vénuje se ditéti, v rdmci davek statni socidlni podpory. Zaméstnavateli
pak ukladé povinnost ,,drzet* zaméstnanci po dobu tfi let jeho pracovni misto, coz, jak uvadi
Plasova (2010), miize byt n€kterymi zaméstnavateli, zejména v prostiedi profesi s vysokym
stupném specializace, vnimano negativn¢. Musi totiz zaskolit pracovnika, o kterého po tfech
letech ptijdou, a zaroven se jim na pracovni misto vrati pracovnik, ktery stravil tfi roky mimo
pracovni trh, a jeho kvalifikace tim mohla utrpét. Za druhé, zajisténi péce o dite, zejména tedy
o dit€ do veku Sesti let. MoZnost zajisténi péce o dité ovliviiyje jak samotny navrat na trh prace,
tak uspofadani pracovni doby, na které je zaméstnanec ochoten pfistoupit. Tato pée mize byt
zajisténa v rdmci neformalni péfe — zeyména v ramci rodiny, pfatel, nebo formalnimi
organizacemi, a to jak vefejnymi, tak privatnimi. Za tteti, flexibilni opatfeni v zaméstnani.
Muze se jednat o upravu pracovni doby, ¢astecnou praci z domova, sdileni pracovniho mista
s jinym zamé&stnancem apod.

Zamgéstnavatelé vyuzivaji rizné nastroje, kterymi mohou napoméhat slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota svych zaméstnanci. Ackoliv ochota jednotlivych
zaméstnavatelll napomahat tomuto slad’ovani nad rdmec zdkonem danych povinnosti mize byt
rozdilna, velka cast zaméstnavateli chape tyto nastroje nejen jako ustupek svym
zaméstnanclim a projev vlastni dobré viile, ale jako navratnou investici. Zaméstnavatelé, kteti

tyto nastroje, které budou blize pfedstaveny v textu dale, vyuzivaji, od toho nejcastejsi
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ocekavaji vyhodnéjsi postaveni na trhu prace — vétSi pocet uchazecli o zaméstnani v jejich
firmée ¢i organizaci, snizeni fluktuace, spokojené€jsi zaméstnance a tim padem také zvySujici se
produktivitu prace, o kterou jde komerénim zaméstnavatelim piedev§im. To je v souladu
s teorii raciondlni volby, kdy zaméstnavatelé¢ jsou ochotni investovat do rliznych opatieni
s ocekavanim, ze pifinosy prevysi vydaje, tedy Ze celkovy efekt bude pro n¢ ekonomicky
piiznivy (Plasova, 2008). Plasova v této souvislosti také zminuje institucionalni teorii, kdy
zamg&stnavatelé reaguji zejména na vné&jsi tlaky pfichézejici z vnéjSiho prostredi. Tyto tlaky
mohou byt vyvolavany staty a/nebo Evropskou unii v podobé pravidel, kterd musi
zaméstnavatelé akceptovat nebo implementovat. Dale mohou tlaky na zavadéni prorodinnych
opatfeni prichazet rovnéz od dalSich aktérd, jako jsou samotni zameéstnanci, jejich rtzna
seskupeni na trovni pracovisteé, odbory nebo organizace ob¢anské spole¢nosti (Plasova, 2008).

Je tieba zde zminit, Ze ne vSichni zaméstnavatelé funguji primarné na komercni bazi
a ze vedle ,klasickych® firem fungujicich v ramci obchodniho sektoru, tvofi vyznamny
segment zameéstnavatelll rovnéZz organizace vefejného sektoru a organizace obcanského
sektoru. Primarnim cilem vefejnych a obcanskych organizaci sice neni vytvareni
ekonomického zisku, nicméné i fada téchto organizaci funguje v souladu s teorii racionalni
volby, nebot’ jsou nuceny piejimat fadu prvka z obchodniho sektoru, aby fungovaly co nejvice
efektivné z ekonomického pohledu. Ritzer (1996) pro to vyuzil pojem mcdonaldizace. Ta se
krom¢ obchodniho sektoru projevuje i ve sluzbach, véetné organizaci socialni prace (Dustin,
2007). V socialnich sluzbach se tzv. mcdonaldizace spolu s novym manaZerismem (Baldz,
2012) projevuje zejména presunutim diirazu od kvality ke kvantité, posuzovani sluzeb na
zéklad¢ kvantitativnich (tim padem snadno komparovatelnych) dat nevypovidajicich nic o
kvalité sluzby. Sluzby mezi sebou se pak piestavaji chovat jako spolupracujici partneti sledujici
zé4jem klientt, ale jako konkurenti bojujici o omezen¢ zdroje (Doubek a kol., 2015). Organizace
obcanského sektoru jsou tedy nuceny jednat dle vzoru komercnich firem a zabyvat se
predevsim tim, co pfinasi ekonomickou efektivitu. To plati i pro zavadéni opatieni slad’'ujicich
praci a rodinu.

Nyni se vratime k nékterym jiz zminénym opatfenim pro slad’ovani pracovniho
zivota, které mohou vyuzivat zaméstnavatelé — a to at’ jiz se jedné o subjekty obchodni, vetejné
¢i obcanské. Plasova (2008) déli tato opatfeni do ctyf skupin. Za prvé, flexibilni Gpravy

pracovnich podminek, jako posun zacatku pracovni doby, pruzna pracovni doba, zkraceni
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pracovni doby, umoZznéni vykonu prace nebo jeji ¢asti z domova. Za druhé, moznosti delsi
absence na pracovisti z rodinnych divodi. Sem je fazena naptiklad moznost neplacené¢ho volna
na rodinnou dovolenou, neplacené volno na péci o ¢lena rodiny, pfefazeni na jinou praci
z diivodu plnéni rodinnych povinnosti. Za tfeti, moznost kratkodobé absence na pracovisti.
Sem spadd moznost vyuziti jednorazového ¢i opakovaného ndhradniho volna k vyfizeni
rodinnych zalezitosti. Za ¢tvrté, opatfeni zaméfend na obdobi rodicovské dovolené a péci o
déti, naptiklad pomoc s rekvalifikaci po névratu z rodicovské dovolené, navrat do zaméstnani
po delsi rodicovské dovolené nez 3 roky, pfispévek na thradu sluzby pro déti.

Zkraceni pracovni doby neboli prace na casteCny uvazek miize byt vhodnym
nastrojem pro sladéni pracovniho a rodinného zivota, kdy umoznuje zejména rodici
vracejicimu se z rodiCovské dovolené participovat na pracovnim trhu a zaroven ziistavat po
urcitou dobu doma a vénovat se rodinnym zalezitostem. Jde o pracovni pomér, ktery uréuje
rozsah prace nizsi nez 40 hodin za tyden, pficemz pracovni doba milize byt urCena jen na
n¢kolik dnit v tydnu. Této formé zaméstnani pochopitelné odpovida i nizsi vySe odmény.
Zkracena pracovni doba je stanovena na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Problémem se v ramci zkracené pracovni doby ukazuje prace piescas, ktera
se obcas nevyhnutelné objevuje, tim padem se objevuji dvé protichidné okolnosti, kdy nelze
praci opustit v kontrastu s nutnosti opustit zaméstnani pro vyzvednuti ditéte ze Skolky apod.
Za praci ptescas se pii zkraceném uvazku povazuje piekroc¢eni doby 40 hodin tydné. Prescas u
zkracené pracovni doby nelze nafidit a vznikne v tomto smyslu ,,prace navic®. Nelze ji nijak
nahradit nebo nafidit ndhradni volno (MPSV, 2020).

Pruzné pracovni doba znamena, Ze si zaméstnanec sdm voli zac¢atek a konec pracovni
doby s tim, Ze musi dodrzet rozsah odpracované doby za den, resp. tyden pii dodrzeni dalSich
zakonem danych pozadavki. V ramci pracovni doby tedy existuji dva useky, zacatek a konec
pracovni doby, které zakladni pracovni dobu obklopuji. Pruzné rozvrZeni pracovni doby
upravuje § 85 Zakoniku prace (Zakon €. 262/2006 Sb.). Existuji 1 dal§i formy pruzné pracovni
doby, kdy je rozvrzeni pracovni doby na dohod¢ s nadfizenymi nebo zcela na Uvaze
zaméstnanctl.

U prace z domova se ve vétSing ptipadd jedna o Cast pracovni doby, kterou miize
zaméstnanec odpracovat z jiného mista, neZ je jeho obvyklé pracovisté. Ackoliv se mlze jevit

jako ideélni néstroj pro skloubeni pracovnich a rodinnych opatfeni skyta ur€itd omezeni pro
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zaméstnavatele 1 zaméestnance, a proto tento harmonizacni nastroj neni vyuzivan tak Casto, jak
by byt mohl. Na stran¢ zaméstnavateli se jedna o obtiZze s kontrolou redln¢ odpracovaného
Casu, nebo nedostupnosti pracovnika v ur¢itém okamziku. Z pohledu zaméstnance klade toto
usporadani vétsi naroky na vlastni disciplinu (dodrzeni pracovniho ¢asu) a rovnéz naroky na
ostatni ¢leny domécnosti — respektovani, ze Clovek ,,je v praci ackoliv se fyzicky nachazi
v prostoru bytu, a musi se tedy vénovat pracovnim tkolim a nemutze bez omezeni obstaravat
rodinné zalezitosti. Zaroven je tento nastroj obtizné vyuzitelny ¢i zcela nevyuzitelny
v nékterych profesich (zejména u manudln€ pracujicich).

Vyuzit je mozné rovnéz tzv. ,,sdileni pracovniho mista® neboli také ,,job-sharing, kdy
zaméstnanec si po dohod¢é se zaméstnavatelem Castecné snizi uvazek a na uvolnénou Cast
tohoto uvazku pak zaméstnavatel pfijme zaméstnance jiného — mize naptiklad uvolnénou ¢ast
uvazku nabidnout dosud nezaméstnanému a pomoci mu se vstupem na trh prace. Sdilené
pracovni misto upravuje §317a Zakoniku prace (Zékon ¢. 262/2006 Sb.). Dal§i moznosti je
také sdileny pracovni tyden, coz je flexibilni forma prace, kdy je tydenni sluzebni doba stlacena
do ¢tyt dnti. Tento néstroj je oznacovan jako ,,stlaceny pracovni tyden. (MPSV, 2020).

Sami zaméstnavatelé mohou pracovat na tom, aby pecujici rodi¢e nebyli vyclenéni
z pracovniho procesu prostiednictvim riznych néstroji. Kontakt s firemni kulturou a
prostfedim lze totiz udrZet 1 z domova, pfipadné obasnym kontaktem se zaméstnavatelem ve
firme.

I béhem matetské nebo rodicovské dovolené lze nastavit komunika¢ni model mezi
pecujicim rodi¢em a firmou. MUliZe se jednat napfiklad o Gi€ast na poradach fyzicky nebo on-
line, zasilani informacnich materidlii, internich ¢asopisti ¢i ucast na firemnich komunitnich
akcich jako jsou vecirky a podobné. Mezi dal§imi nastroji mohou figurovat ,,plany navratu do
zaméstnani a kariérového rozvoje béhem matefské dovolené,”“ moznosti matetskych
rodicovskych piispévkll na thradu sluzeb od zaméstnavatele, placena dovolend pro otce pfi
narozeni ditéte nebo neplacené volno pro rodice.

Nalezita podpora slad’ovani prace a rodiny mize byt uplatiovana ptimo ve firemnim
prostiedi, kdy jsou v prostorach firmy k dispozici naptiklad ptebalovaci pulty nebo détské
koutky. V ptipadé kratkodobé nemoci je vhodné vyuziti ,,sick days“ benefitu nebo podpory
prostiednictvim wellness programi. Vhodnym ndstrojem jsou také firemni akce zapojujici

Cleny rodiny zaméstnancii firmy, jejichZ komunitni charakter ptfispéje ke vzijemnému

81



pochopeni jak ze strany rodin, tak ze strany zaméstnavatelii. Takto ziskané neformalni vazby
pomahaji nasledn¢ ptekonavat bariéry, které brani slad'ovani prace a rodiny.

Vzhledem k tomu, Ze mateiska dovolend je spojena prevazné s péci zeny o dité,
dochazi ptredevs§im u Zen k nerovnosti v oblasti piijmi. Z tohoto diivodu je vhodné ve firméach
realizovat genderové audity, audity pro slad’ovani prace a rodiny, audity rovnych piilezitosti,
audity personalni a audity firemni kultury. Vedle téchto nastroji najdou své uplatnéni i
psychologické, pravni a finanéni sluzby. Je rovnéz vhodné, pokud se zaméstnavatel v ramci
spolecenské odpoveédnosti aktivné zapojuje do prace s mistni komunitou, podporuje naptiklad
mateiska centra, rodinné kluby, rodi¢ovské weby a uplatnuje nastroje podporujici rizné formy
péce o dité, naptiklad ve spolupraci s neziskovym sektorem (Jakubcova, 2014).

Dal$im nastrojem mohou byt také tzv. ,,firemni Skolky*, neboli zfizeni zafizeni pro
predskolni déti zaméstnavatelem, vétSinou pfimo v ramci firmy ¢i organizace. Rodici to tak
muze usnadnit ndvrat na trh préce, jelikoz pokud toto konkrétni organizace nerealizuje, musi
zajistit v dobé vykonu prace péci o dit€¢ jinym zplisobem, coz nemusi byt vzdy realné.
Napriklad ,,bézna*“ matetfska Skola mad vycCerpanou kapacitu, nebo nemé provozni dobu
optimalni z hlediska pracovni doby, ptipadné mize byt téz narocné skloubit dopravu ditéte,
nasledné sebe do zaméstnani a odpoledne zpét v pfipadé nemoznosti vyuziti osobniho
automobilu a umisténi bydlisté ¢i pracovisté v misté s horsi dostupnosti vefejnou dopravou.

Vyhody aktivit smétujici ke slad'ovani rodinného a pracovniho zivota se pozitivné
promitaji do zivota zaméstnanct, zaméestnavateld, ale i spolecnosti. Z pohledu zaméstnancti
muze aplikace téchto nastroji zvysit jejich spokojenost, a tedy 1 vykonnost a motivaci v praci.
Zaroven dochazi ke zmirnéni psychické zatéze i Casové ndro¢nosti skloubeni pracovniho a
rodinného Zivota. Diky kontaktu s pracovnim prostfednim zaméstnanec neztraci kompetence
a profesni zplsobilost, diky tomu se zamé&stnanci po rodiCovské dovolené vraceji snadnéji do
pracovniho procesu (Jakubcova, 2014).

Z pohledu zamé&stnavatelll se nastroje slad’ovani prace a rodiny projevuji predevSim
v kontextu zvySené vykonnosti a spokojenosti zaméstnanct, diky ¢emuz dochazi ke snizeni
fluktuace a absenci. Do takto otevienych firem ptichazeji sebevédomi, kvalitni a kreativni
zameéstnanci, kteti ve firmé ziistavaji, ¢imz dochdzi ke snizovani persondlnich ndkladi
zamé&stnavatele. Persondlni stabilita posléze piinaSi zvySenou produktivitu prace a posileni

konkurenceschopnosti zaméstnavatele na trhu. S tim souvisi 1 posileni dobré povésti firmy, jeji
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atraktivity pro dalSi zaméstnance a rovnéz dobré jméno v oblasti spoleCenské odpoveédnosti.
Spolecenské vyhody pfinaseji ekonomickou stabilitu, ruku v ruce s eliminaci zdravotnich
problémii zpiisobenych stresem ve vazbé na redukci socidlnich problémt, snizeni
rozvodovosti, snizeni nezameéstnanosti nebo odstranéni platové nerovnosti Zen a muzil
(Jakubcova 2014).

Ustecky kraj se potyka s velkou mirou zadluZenosti obyvatel (viz kap. I1.9.2, str. 27).
Z dostupnych dat (Mapa exekuci, 2019) neni mozné stanovit, nakolik se fenomén
predluzenosti, projevujici se zejména v podobé exekuct, ¢asto i1 vicecetnych, tyka prave rodin
s détmi, nicméné¢ je mozné predpokladat, ze jelikoz v roce 2019, ze kdy jsou dostupna posledni
data, bylo na izemi Usteckého kraje v exekuci témé 17 % vsech obyvatel, bude mezi nimi i
vyznamny podil rodin s détmi. To samoziejm¢ ovliviiuje i situaci rodin s détmi a jejich
postaveni na trhu prace. Lze predpokladat, ze velkou ¢ast lidi s viceCetnymi exekucemi budou
tvofit zejména lidé s nizsi kvalifikaci a obecné horSim postavenim na trhu prace (i kdyZz ani to
nelze z dostupnych dat jednoznacné vycist), tedy lidé, kteti se realné nachazi v pasti chudoby,
nebo kterym propad do pasti chudoby bezprostfedné hrozi, a kterym se zaroven nevyplati
participace na trhu prace. Na jejich pfijem ze zaméstnani by totiz byla uvalena exekuce a po
zohlednéni ndkladl spojenych se zaméstnanim (doprava, strava), by nastup do zaméstnani pro
tyto lidi znamenal redlny ekonomicky propad oproti situaci dlouhodobé nezaméstnanosti a
¢erpani pomoci v hmotné nouzi (zejména doplatku na zivobyti). Je tak jejich racionalni volbou
kombinace zminénych davek s praci v ramci Sedé ekonomiky.

To s sebou nese mnoZstvi znamych rizik — absence socialniho a zdravotniho pojisténi,
nejistota ohledné trvani ,,pracovniho poméru®, nejistota ohledné vyplaceni ¢i nevyplaceni
sjednané ¢astky za odvedenou praci. A v neposledni fad¢ také, coz se tyka praveé naseho tématu,
obtiznd moznost jednat o vySe zminénych opatienich ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
Rodiny s détmi odkézané na praci v ramci Sedé ekonomiky (tzn. na neoficidlnim trhu prace,
bez smlouvy a také bez zdanéni) maji jen malé nad¢je na zménu situace v budoucnu.

Nicméng existuji ndstroje pomoci — vedle institutu insolvence (béZzn€ nazyvané jako
,,0sobni bankrot“, na niz vSak velka ¢ast dlouhodob¢ nezaméstnanych nedosadhne) na prelomu
lofiského a letoSniho roku uskutecnéné tzv. ,,milostivé 1éto*, které by se jeste v letosSnim roce
mélo dockat opakovani a které umoznovalo zaplatit pouze jistinu a pausalni ¢astku pro

exekutora a zbavit se tak dluhu zatiZeného o pfisluSenstvi, které tim padem z pohledu dluZznika
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»zmizelo®“. Ackoliv tento institut pomohl mnoha lidem s ndvratem k zivotu bez dluht, tyka se
pouze dluht viaci vefejnym subjektiim. Mnoha lidem (vCetné rodin s détmi a zejména
samozivitelkdm a samozivitelim) vSak vznikly dluhy diky vérim od privatnich véfiteld,
kterym nebyli schopni splacet a dluh narostl (a déale tedy nartsta) do vysokych castek. Jak jiz
bylo zminéno, t€émto lidem se vstup na trh prace poskytujici fadu benefitli, véetné nastroji
slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota, prosté nevyplati, a tudiz ackoliv pracuji (mnohdy i
vice hodin nez lidé na standardnim pracovnim trhu a v horSich pracovnich podminkach),
zminéného slad’'ovani se jich de facto viibec netyka.

Potencidl pro sladovéani pracovniho a rodinného zivota skytd rovnéz komunitni
planovani realizované na Grovni kraje i na trovni velké ¢asti vétsich mést v ramei Usteckého
kraje. Ackoliv se komunitni planovani tyka primarn¢ socidlnich sluzeb, ma zpravidla mnohem
Sirsi zabér (tomu odpovida Casto uzivané oznaceni komunitni planovani socialnich sluzeb a
sluzeb ndvaznych na sluzby socialni). V mnoha méstech existuji v rdmci koordina¢nich skupin
komunitniho planovéni skupiny pro rodiny s détmi, které se zabyvaji potiebami rodin s détmi
na daném tzemi a mohou tedy vznaSet i podnéty k chybé&jicim sluzbam, které by usnadnily
slad’ovani pracovniho a rodinného zivota.

Aktualni koncepéni materialy Usteckého kraje, konkrétné Koncepce rodinné politiky
Usteckého kraje 2019 — 2022 stanovuje opatfeni, kterd maji vzhledem k zamé&stnavatelim
v regionu doporucujici charakter. Mezi zakladni principy téchto doporuceni patii osvétova
¢innost smérem k soukromym zaméstnavateliim, statnim institucich a vetfejnému sektoru.
Zakladnimi vychodisky jsou principy udrZitelnosti zaméstnani osob pecujicich o malé déti a
seniory v odlisnych vé€kovych skupinach. Déle motivace zaméstnavateli k zohlediiovani z4jmut
zaméstnancll a zaméstnankyn, ktefi jsou v roli rodi¢ii nebo pecujicich osob a propagace
zasazeni se o pohled na rodinu a na profesni sféru jako na rovnocenné zdroje a hodnoty, které

vedou k prosperité spoleénosti (Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje 2019 — 2021).

Vedle toho uvadi zmiflovany koncepcni material konkrétni opatteni, ktera:

- Podporuji a vzdélavaji zaméstnavatele a zamé&stnance v tématu slad’ovani rodiny a
zaméstnani, ptipadné je vedou k udrzitelnosti postaveni ¢i navratu na trh prace,
s odkazem na flexibilni formy zaméstnani a zeyména na rozvoj pracovnich ptileZitosti,

které jsou k dispozici ve formée zkraceného tivazku.
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Vedou k posilovani spolecenské odpovédnosti firem smérem k regionu. Material
odkazuje predevsim na spolupraci s organizaci ,,Sit’ pro rodinu, ““ kdy ve spolupraci

s touto organizaci zesiluji propagaci zameéstnavatell, ktefi se k prorodinnym aktivitdm
a slad’'ovani prace a rodiny stavi proaktivné.

Informuji o akcich na podporu rodiny a iniciuji spole¢enskou diskusi o néstrojich
slad’ovani prace a rodiny.

Aktivné realizuji prorodinna opatieni smérem dovnitt k afadu.

Zajist'uji podporu zacinajicich podnikateld, ktefi jsou zaroven rodici, dale rodict po
navratu z rodicovské dovolené, rodici déti mladsich 15 let, rodich pecujicich o déti se
zdravotnim znevyhodnénim, rodict se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim,
osob generace 45+, tedy takovych, pro které¢ miiZze byt ucast na trhu prace formou
vlastni samostatné existence jednou z moznosti, jak Iépe harmonizovat sviij rodinny a
pracovni zivot.

Podporuji rozvoj sluzeb, které pomohou a uleh¢uji ndvrat a udrzeni se na trhu prace
pro skupiny obyvatel tzv. ,,sendvicovové generace,” tj. osob, které pecuji jak o déti,
tak i o své star$i rodice. Kraj se zavazal, Ze v rdmci této podpory bude nabizet
nastroje a dotacni tituly, komunikaéni platformy, soutézni tituly, inovacni centra a
obdobné néstroje, které pomohou tyto nastroje propagovat.

Podporuji organizace, které se zamétuji na cilovou skupinu obyvatel (rodica,
pecujicich osob o zavislou osobu).

Vzdélavaji rodiCe a pecujici osoby v oblasti rodinnych a profesnich kompetenci tak,
aby nedochazelo k jejich socidlnimu a profesnimu vylouceni.

Podporuji vzdélavaci programy na zachovani profesnich znalosti a dovednosti.
Podporuji programy zamétené na zvySeni motivace muzi k vétsi angaZzovanosti pii
péci o déti, zejména o deti mladSiho véku, a pii péci o zavislé osoby.

Podporuji programy zaméiené na téma rovnych ptilezitosti zen a muzii v profesnim i
osobnim Zivoté.

Zatazuji témata slad’'ovani prace a rodiny do dotac¢nich tituld kraje, podporuji sdileni
zkuSenosti a poskytuji prostor pro tematické informovani vetejnosti.

Podporuji alternativni formy sluzeb péce o déti, které u pecujicich rodici prispéji

k udrZeni se na trhu prace. Mezi tyto alternativni sluzby patii détské koutky, détské

85



kluby, firemni zafizeni péce o déti, détské skupiny, jesle a mikrojesle, lesni Skolky,

volnocasova zatizeni pro Skolni déti nebo coworkingova centra.

VI.1 Vyzkumna Seti‘eni v oblasti slad’ovani prace a rodiny

Jak ukazalo vyzkumné Setfeni MPSV (2020), klicovym prvkem absence podpory
sladovani profesniho a rodinného Zivota, mimo jiné ve vazb¢ na rovné odmeénovani Zen a
muzul, je nedostateCna nabidka flexibilnich forem prace v kombinaci s jejich nedostatecnym
finan¢nim ohodnocenim, absence mechanismi fizeni ¢asteCnych tvazkl a v neposledni fad¢ i
nevyhodnost samotnych ¢asteCnych uvazkii pro zaméstnavatele. Jedna se naptiklad o ptiliSnou
byrokratickou a administrativni zatéz, ale i celkové o neochotu zaméstnavateli poskytovat
flexibilni formy prace.

Klicovym prvkem pfi slad'ovani pracovniho a rodinného zivota je pravé flexibilita
prace, tu vyuzivaji ptedev$im Zeny z divodu péce o déti. Flexibilni ivazky jim umozuji
setrvat v kontaktu se zaméstnavatelem a firemni kulturou, zdrovenn umoziuji péci o déti a
zvySuji pravdépodobnost navratu pecujicich rodi¢t na trh prace (MPSV, 2020). Bariéry
vedouci k uplatiiovani téchto nastroju se lisi podle charakteru vykonavané ¢innosti, oboru a
napiiklad podle formy provozu zaméstnavatele. Jiny pfistup k flexibilité¢ prace mize mit
zaméstnavatel se sménnym provozem (MPSV, 2020).

Dalsi vyznamnou skupinou vyuzivajici flexibilni iivazky jsou skupiny zaméstnanct a
zaméstnankyn ve véku nad 50 let, u nichzZ je divodem zdravotni stav nebo péce o své blizke.
Jak dale ukézalo Setteni MPSV vétSina zaméstnavatelli neomezuje piistupnost k flexibilnim
formam prace na zdkladé pohlavi. Nicméné z vyzkumu vyplynulo, ze pruzné uvazky jsou
vyuzivany pfedevSim zenami, coz urcuje obecna piedstava o jejich roli v domacnosti, vyssi
mzdou u partnera, ale také stereotypni predstavy okoli, kdy v n€kterych spolecnostech je
zapojeni muZe do péce o rodinu vniméno s despektem. Tato obava nésledné muze odrazuje od
motivace péce o rodinu, zejména o své nezletilé déti a vyuziti ¢aste¢ného tivazku (MPSV,
2020).

Setfeni rovnéz ukazalo, Ze ¢asto nejsou jasna pravidla Serpani nefinanénich benefitt
a flexibilnich forem prace, pficemZ chybi systematicky nastavené a ukotvené definice

pracovnich zatfazeni s flexibilni pracovni dobou. Zarovein se od sebe lisi jednotlivé obory jak
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ve vetfejném, tak v soukromém sektoru, kde jsou, poptipadé nejsou, moznosti flexibilni prace
realizovany. Stava se tak v ramci jednotlivych firem, ufadi, instituci, Ze néktera odd¢leni
flexibilni formu prace umoziuji a néktera nikoliv. Casto byva také jako diivod neprosazeni této
formy prace pfistup managementu, kdy se ukazalo, Zze velmi Casto rozhoduje o vyuzivani
flexibilnich forem prace stfedni management. S tim souvisi i nejistota, Ze vedeni firem nevi,
jak flexibilni formy préce fidit a kontrolovat (MPSV, 2020).

Z pohledu srovnani na urovni kraji doslo v roce 2021 k realizaci vyzkumu v oblasti
rodinnych politik v Ceské republice. Podle Vybérového Setieni pracovnich sil (CSU, 2020)
travi lidé na plny uvazek primérné 36,7 hodin v praci, na zkraceny uvazek jde pak o primérnou
hodnotu 19,0 hodin. Vyzkum vsak ukazal, Ze nejvyssi dobu v praci stravi lidé v Usteckém kraji,
kdy celkovy primérny pocet odpracovanych hodin je 36,9 hodin v tydnu, primér na plny
uvazek je 37,6 hodin v tydnu, v piipade ¢astecného ivazku jde o hodnotu 20,9 hodin v tydnu.
Naopak nejmensi po¢et hodin travi obyvatelé Moravskoslezkého kraje (CSU, 2020).

Analyza Inboox CZ (2021) zadana MPSV CR zkoumala v mezikrajovém srovnani
rizné aspekty slad’ovani pracovniho a rodinného zivota. V obecné rovin¢ vyzkum zjistoval,
jak vnimaji obyvatelé kraji proces slad’ovani prace a rodiny. V oblasti subjektivniho hodnoceni
sladovani rodinného a pracovniho Zivota (N=2055) vysly nejlépe tfi kraje, a to StfedoCesky
kraj, kdy 72% respondentii odpovédé€lo, ze se jim daii slad’ovat rodinny a pracovni Zivot, dale
Pardubicky se 67,6% a Praha, kdy takto odpovédélo 65,4 %. Samotny Ustecky kraj se ocitl ve

skupiné krajt, kde se ptiblizn€ poloviné respondenti daii slad’ovat pracovni a rodinny zivot.
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Graf 21: Subjektivni hodnoceni slad’ovani rodinného a pracovniho zivota podle kraji

Hlavni mésto Praha 65,4% 28,3% 6,3%
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Sladovani pracovniho a rodinného Zivota je v nasi rodiné velky problém

Zdroj: Inboox CZ, 2021. Srovnavaci studie rodinné politiky v krajich CR.

Dalsi oblasti, kterou vyzkum zkoumal, bylo hodnoceni navratu do zaméstnani po
mateiské ¢i rodiGovské dovolené. Ze Setfeni (N=922) vyplynulo, ze Ustecky kraj se nachazi
v priméru a spolu s krajem Vysoc¢ina a JihoCeskym krajem je zde hodnocen navrat do
zaméstnani v kategorii ,,spiSe naroény, ale dalo se to zvladnout.“ V piipadé Usteckého kraje
toto hodnoceni uvedlo 65,8 % respondentt, dal§ich 14 % respondentti uvedlo, Ze navrat nebyl
naro¢ny, coz je vSak nejnizsi procento ze vSech kraji.

Dalsi zkoumanou oblasti bylo vnimani moZnosti flexibilni prace a dalSich opatfeni na
podporu slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Jinymi slovy, vyzkum se ptal, zda-li
respondenti v krajich vidi pozitivni vliv flexibilni prace a dalSich opatieni na slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota. Ze 3etfeni vyplynulo (N= 594), ze Ustecky kraj patii mezi
kraje, kde respondenti velmi €asto hodnotili vliv nastroji jako ,,velmi vyrazny“ — 18,6 %
respondenttia 61,1 % respondentil vyhodnotilo vliv flexibilni prace na slad’ovani prace a rodiny
hodnocenim ,,ano, do jisté miry. Ustecky kraj tedy patii do skupiny krajt, kde vliv té&chto
opatfeni respondenti vnimali kladné (do této skupiny kraji patfil jesté Plzensky kraj,

Olomoucky kraj a Zlinsky kraj).
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V ramci stejného Setieni se dale ukazalo, Ze pravé v Usteckém kraji je nejvice
podporovatell prace z domova ze vSech kraji, a to 61,1 % respondenttl, pruznou pracovni dobu
zminuje 18 % respondentl, krat$i pracovni dobu 10 % respondentii a nakonec 6,9 %

respondentl oslovil stlaceny pracovni tyden. (Inboox CZ, 2021).

V1.2 Vyzkumné Setieni KSP FSE UJEP

Vysledky vyse uvedeného Seteni ¢asteCné potvrzuji i vysledky vyzkumné analyzy,
ktera probéhla v rAmci zpracovani této studie. Setieni se zacastnilo 252 respondentt ve véku
od 18 do 65 let vychovéavajici déti do 18 let. V ramci vzorku 252 respondentti bylo zadéno, aby
sefadili nastroje podpory slad’ovani prace a rodiny od nejlepsiho po nejhorsi (viz kapitola I).

Z pohledu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota vySlo najevo, ze respondenti
nejvice ocenuji flexibilni Gvazky a praci z domova, tzv. homeoffice. Potvrzuje se tim trend,
kdy lidé nejvice vyuzivaji pravé nastroj pruzné pracovni doby a homeoffice jako nejcasté;jsi
prostfedek pro slad’ovani prace a rodiny. Na prvni misto v oblasti hodnoceni umistilo flexibilni
pracovni dobu 35 % respondentti, v zdvésu oblibenosti je také prace z domova, kterou preferuje
17 % respondentti, nasledované kontem pracovni doby s podporou 16% respondenti. Naopak
na chvostu hodnoceni jsou nastroje sdilené uvazky nebo stlaceny pracovni tyden, oba néstroje
jako nejhorsi hodnotilo 20 % respondentl. Ostatni néstroje byly v podilech hodnoceni od

nejlepsiho po nejhorsi hodnoceny primérné.
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Tabulka 25: Hodnoceni feSeni pro sladéni pracovniho a rodinného zivota ze strany zaméstnavatele

Hodnoceni feSeni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivote ze strany zaméstnavatele

1. misto 8. misto
- 2. 3. 4, 5. 6. 7. -
nejlepsi misto misto misto misto misto misto nejhorsi
Fesent Feseni
Pruzna 88 46 44 18 13 14 16 13
pracovni doba (35%) (18%) (17%) (7.1%) (5.2%) (5.6%) (6.3%) (5.2%)
Konto pracovni 40 38 36 40 34 25 17 22
doby (16%) (15%) (14%) (16%) (13%) (9.9%) (6.7%) (8.7%)
Stla¢eny 12 27 24 37 23 45 33 51

pracovni tyden  (4.8%) (11%) (9.5%) (15%) (9.1%) (18%) (13%) (20%)

Prace z 43 45 41 28 25 24 26 20
domova, home (17%) (18%) (16%) (11%) (9.9%) (9.5%) (10%) (7.9%)
office

Sdileny avazek 6 (2.4%) 18 25 32 51 31 39 50
(71%) (9.9%) (13%) (20%) (12%) (15%) (20%)

Ziizeni 22 34 30 33 34 35 41 23
firemnich jesli, (8.7%) (13%) (12%) (13%) (13%) (14%) (16%) (9.1%)
skolek a

détskych skupin

Podpora 17 21 29 32 37 38 43 35
komunitnich (6.7%) (8.3%) (12%) (13%) (15%) (15%) (17%) (14%)
aktivit a

benefiti pro

rodiny

zaméstnanct

Profesni 24 23 23 32 35 40 37 38
podpora rodici (9.5%) (9.1%) (9.1%) (13%) (14%) (16%) (15%) (15%)
na materské

dovolené

Zdroj: Vyzkumné Setieni KSP FSE UJEP, 2022.

V1.3 Doporuceni

e Vzdélavani a osvéta mezi zaméstnavateli v oblasti vyuziti flexibilnich forem prace.
e Aplikace nastroji slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota dovniti ufadu a podpora

obci.
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Zjistovat a vyhodnocovat bariéry, které zabraiuji zaméstnavatelim ve vyuZzivani
flexibilnich forem prace.

Podporovat sit’ sluzeb pro rodiny s détmi smérem k moznostem vyuzivani hlidani déti
a podpory neformalnich pecovatelt.

Stimulace zaméstnavatelll formou pobidek a soutézi v ramci tématu slad’ovani prace a
rodiny.

Osvéta v oblasti spolecenské odpovédnosti firem a vyznamu propojeni firemni kultury

s rodinou a aktivitami pro rodiny.
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VII. INSTITUCIONALNI A KONCEPCNI ZASTRESENI
PRORODINNYCH KONCEPCI V LOKALNICH POLITIKACH
V USTECKEM KRAJI

Pro identifikaci prorodinnych aktivit vnimanych jako podpora rodiny v bézném
prostoru realizovanych na tzemi Usteckého kraje jsme vyuzili data z Komunitnich pland
jednotlivych statutarnich mést (Usti nad Labem, Teplice, Dé&in, Most). Komunitni planovani
je participativni metoda identifikace potfeb, zejména rozvojovych potieb jednotlivych oblasti
spolecenského, vetejného zivota, a to na Urovni obci ¢i kraji zalozend na principech
zastupitelské demokracie. Produktem komunitniho pldnovéni je tzv. komunitni plan, pro jehoz
kone¢ny obsah je typické zapojeni vSech, kterych se zpracovavana oblast tyka. Jedna se tedy o
vymezeni potieb, které nejsou saturovany, ¢i jen nedostatecné, nebo jsou tak vnimany.

V popisovanych dokumentech Usteckého kraje se plany tykaji zejména oblasti, které
jsou povazovany za problematické z hlediska jejich napliiovani ¢ili miizeme je vnimat jako
potiebné pro rozvoj regionu, a to i optikou zapojeni principu potiebné a dostacujici prevence a

zadoucl inkluze.

VII.1 Statutarni mésto Usti nad Labem

V Usti nad Labem v sou¢asnosti miizeme pro identifikaci potieb vyuzit dat z 6.
Komunitniho planu pé¢e mésta Usti nad Labem na obdobi 2018 -2021. Novy komunitni plan,
ktery by mél fesit situaci pro ¢asovy horizont 2023 -2026 je momentaln¢ ve fazi tvorby, navrht
a dotaznikového Setfeni, kdy zajemci mohli na webovych strankdch Magistratu Usti nad Labem
vyplnit anketni dotaznik (do 31. 7. 2022). Plan obsahuje ndvrh na ustaveni, udrZeni a vznik
novych socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich z oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, bydleni a
aktivit volného ¢asu, pro oblast Ustecko. Z hlediska zaméfeni této kapitoly se budeme zabyvat
daty z oblasti péce o déti, mlddez a rodinu a oblast péfe o prorodinnou politiku. BohuZzel
nemuzeme jasné vymezit a kvantifikovat, do jaké miry doSlo k naplnéni cild, proto je Zddouci

uvedena fakta vnimat jako informacni.

V oblasti péce o déti a mladez Komunitni plan konstatuje Ze na uzemi mésta je dostatecné

mnozstvi sluzeb ¢i podplrnych €innosti pro rodiny s détmi, které jsou ohrozeny nepiiznivou

socialni situaci, ovSem z hlediska personalniho zabezpecfeni je nutné posilit poskytovatele
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téchto sluzeb, aby nedosSlo k moznému snizeni kvality, a to ve vazb¢ na celé¢ uzemi ORP..
Dokument formuluje, ze soucasny systém funguje dostatecné a ptiznivé, je tedy zadouci udrzet
soucasnu situaci a podporovat ji. Cilem je vznik nové sluzby pro déti s dusevnim onemocnénim
- Multidisciplinarni tym pro déti.
Institucionalni, personalni a koncepéni zajisténi prorodinné politiky ve mésté Usti nad Labem
je vniméano jako nenaplnéné, a to jak institucionalné, tak persondln¢ i koncepcné. Pro
konkretizaci a odstranéni bariér byly vymezeny tyto pozadavky.

- Zpracovani ,, Koncepce prorodinné politiky mésta Usti nad Labem*

- Zf¥izeni pracovni pozice koordinatora/ky prorodinné politiky mésta Usti nad Labem

- Vytvofeni prostoru a ndstrojii pro komunikaci aktért rodinné politiky smérem ke

konkrétnim rodinam

Pti napliiovani pozadavkil se bude vychazet z koncepce Zdravého mésta a predpoklada blizsi
spolupraci Statutarniho mésta Usti nad Labem s podporou ¢lenti koordinaénich skupin.
Komunitni plan stanovuje také cile v oblasti rozvoje a kvality stavajicich zafizeni péce o

rodiny:

Podpora funkéni rodiny a podpora cilové skupiny rodic¢t pfi navratu/udrzeni se na trhu

prace

- Rozvoj sluzeb pro déti v predskolnim a rané Skolnim véku, mladez a mladé dospélé

- Podpora predskolnich klubti jako primarniho nastroje prevence socialniho vylouceni a
jako néstroje pro lepsi integraci déti p¥i prechodu na ZS

- Realizace preventivnich programu k tématu spolecensky negativnich jevii

- Podpora aktivniho traveni volného ¢asu a neformalniho vzdélavani celych rodin

- Realizace preventivnich programi na podporu zdravého Zivotniho stylu

VIIL.2 Statutarni mésto Teplice

- PfisluSnym dokumentem, ze kterého vychazime je Komunitni plan socialnich sluzeb a
sluzeb jim blizkych statutarniho mésta Teplice na obdobi 2021 —2025. Tento dokument
obsahuje kapitolu s nazvem ,,Oblast péce o Rodiny, déti a mladez* a vychazi ze SWOT
analyzy a strategickych cilti —,,Kde chceme byt v roce 2025?7*. I komunitni plan Teplic

pocita s podporou stavajici sité sluzeb v cilové skupin€ a navysSenim kapacit v oblasti
93



sluzeb odborného socialniho poradenstvi a sanace rodiny pro cilovou skupinu rodiny
s détmi. Jednim z cild ja také obecna podpora aktivit a programi pro rodiny s détmi,
ktera obsahuje od opatreni ke slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota (Détské
skupiny a mikrojesle), ptes preventivni programy (Programy pro skoly) ¢i doprovazeni
péstount Siroké mnozstvi aktivit z mnoha oblasti.

Komunitni plan mésta Teplic obsahuje zavéreCnou kapitolu, kde jsou uvedeny tzv.
,,Oblasti spoleénych a presahujicich cilt“, kde dochazi k vymezeni potieb cilovych skupin
napfi¢ bézné uvadeéné typologie, resp. 1ze konstatovat mozné piekryvani. Soucasné je zde
vytyCen i1 pozadavek na nutnost koncepcni a funk¢ni realizace procesu provedeni komunitniho
planu - Zajisténi fungovani procesu komunitniho planovani mésta Teplice — a pro aplikace
prorodinnych opatfeni aktivita ,,Vybudovani komunitniho centra pro setkdvani generaci a

klubovou ¢innost®.

VIL.3 Statutarni mésto Most

M¢ésto Most vychazi z dokumentu V. komunitni plan socidlnich sluzeb a navazujicich
sluzeb pro region Mostecka 2019-2022. Tento dokument je sestaven naprosto jinak, nez
komunitni plany mést Usti nad Labem a Teplice, velkd pozornost je vénovéana
socialnédemografickym specifikdm, jasné¢ vymezenému geografickému urceni a ndstinu
zpracovani komunitniho pldnu. Priorita zamétend na volnocasové aktivity pro déti, mladez a
rodiny vychazi z ptedpokladu, Ze ne vSechny rodiny jsou schopny si samy zajistit své
volno€asové vyziti. Soucasn€ je zde uvadéno hledisko rovnych pfileZitosti. Pro funkéni
vymezeni je zde jeSté rozliSovano mezi oblastmi charakterizovanymi jako ,,celoro¢ni programy
détskych a mladeznickych organizaci® (pravidelné schiizky ¢lenil organizaci s doprovodnym
programem, spoleCenské vecery, détské programy, zajmové kluby, kulturni, sportovni a
vzdélavaci Cinnost, pofadani tabort v dob¢ jarnich a letnich prazdnin) a ,jednorazové
volnocasové aktivity (jednorazové akce organizaci, které nevyvijeji pravidelnou ¢innost).

Duhou uvéadénou prioritou je priorita Matefska centra, kterymi jsou minény Kluby
rodict s détmi, vzdélavaci aktivity pro rodice, ptiprava predskolakd, vypliiovani volného casu

a cilovou skupinou rodi¢e s détmi.
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VI1.4 Statutarni mésto DéCin

- Mésto DECin realizuje opatfeni prostfednictvim dokumentu 4. komunitni plan
socidlnich sluzeb mésta Décin 2020 - 2023. Podobné jako ve vysSe uvadénych
Komunitnich plénech jsou zde priority zaméfené na zachovani a optimalizaci
stavajicich socidlnich sluzeb pro praci s rodinou, détmi a mladezi (véetné kapacity) a
podpora aktivit zvySujicich kvalitu zivota rodin, déti a mladeze (tykd se zejména
zachovani stavajicich aktivit pro rodiny, rozsiteni sluzeb pro posileni rodi¢ovskych
kompetenci a spoleCenské akci pro rodiny s détmi, propojovani mezigenera¢niho

souziti)

VILS Koncepéni dokumenty k rodinné politice

Regionalni rodinna politika v Usteckém kraji vychéazi z vladou schvalené Koncepce
rodinné politiky z roku 2017.

Krajska koncepce rodinné politiky Usteckého kraje 2019 — 2021 byla schvélena
v roce 2018, v roce 2021 byla jeji platnost prodlouzena do roku 2022. Vychézela z podminek,
které byly systematicky vytvafeny na evropské i1 celostatni urovni, jeji formulovani i
implementaci provazela realizace projektu MPSV z operacniho programu EU Zaméstnanost
s ndazvem Krajskd rodinnd politika. V jeho rdmci bylo vypracovano mnozstvi materidld,
nasledné vyuzitelnych pii realizaci a vyhodnocovani jednotlivych cilii stanovenych v koncepci.
Jednim z klicovych byla nepochybné Metodika rodinné politiky na krajské a mistni urovni,
jejimz cilem bylo setfit rozdily mezi jednotlivymi kraji v podpofe rodin, poskytovanych
aktivitach a sluzbach a sjednotit implementaci rodinné politiky
(www.rodinyvkrajich.mpsv.cz). V ramci projektu, ktery skoncil v ¢ervnu 2022 existovala pro
Ustecka kraj efektivné fungujici regionalni platforma, jejiz kapacity a zkusenosti do znaéné
miry zistavaji vyuZzity v krajské pracovni skupin€ pro rodinnou politiku. Stejnou roli sehrava

evropsky  projekt  Implementace  politiky  starnuti na  krajskou  droven

(www.seniorivkrajich.mpsv.cz) a ¢astecné také dalsi systémové projekty MPSV |, Koordinace
opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni kraju“ a ,,Podpora
implementace détskych skupin®.

Na Krajském tufadu Usteckého kraje je rodinna politika vécné zéleZitosti odboru
socialnich véci, odd€leni planovani a registrace socidlnich sluzeb. Tematice je vénovana cast
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jednoho pracovniho uvazku. Funguje pracovni skupina rodinné politiky jako jeden z poradnich
organu krajského uradu.

Dokumenty k regionalni rodinné politice lze nalézt na webovych strankach kraje pod
zalozkou Socidlni péce a pakt zaméstnanosti — Strategické dokumenty. Rodina ani rodinna
politika nefiguruji v nazvu zadné z viditelnych zalozek, webové stranky existuji jen formalné.
Informace o pozici koordinatorky rodinné politiky pro Ustecky kraj neni vefejné dostupna,

pozice neni uvedena.

VIIL.6 Institucionalni zastreSeni rodinnych politik

Ustecky kraj vyhladuje Dotaéni program na podporu prorodinnych aktivit, zaméfeny
na aktivity v matei'skych a rodinnych center, s celkovou alokovanou ¢astkou 500.000 K¢. Kraj
je spole¢né se viemi ostatnimi kraji CR zapojen v projektu Rodinné pasy a Seniorpasy,
zamétené na slevy na vstupném pro tyto cilové skupiny, a projektu Rodina offline, pracujici
s realitou digitalnich médii v zivoté soucasné rodiny.

Od roku 2020 je ¢lenem Nérodni sité zdravych mést (koncept WHO) na trovni
zadateénik, v ramci kraje jsou ¢lenem jesté Litoméfice s nejvys$im statusem ,.8ampion®, Stéti
(,,pokrocily*), Usti nad Labem, Bilina, K¥esice, Ustek a MAS Podtipsko jako zacatecCnici.
Tyden pro rodinu, vyhla§ovany kazdoroéné Narodnim centrem pro rodinu, byva Usteckym
krajem ¢i jeho ptedstaviteli podpoten v ramei jednotlivych akci (zaStita hejtmana) i materialné,
neni vSak instituciondlné zapojen. Dny rodiny v ramci Tydne pro rodinu potadaji obvykle i
jednotliva mésta a obce kraje s riznou mirou zapojeni ¢i spoluprace s ostatnimi aktéry.

V souteézi Obec pratelskd rodin€ a seniorim, kterou vyhlasuje MPSV, se poslednim
umisténym z Usteckého kraje stal Chomutov v roce 2018, v dalgich letech nemél Ustecky kraj
74dné uchazece, ktefi by o cenu usilovali, az v poslednich dvou letech se cenu (netspésne)
pokusily ziskat Jirkov, Dolni Poustevna a Vejprty, ovSem zadné z vétSich mést.

VIL.7 Obce s rozsirenou puisobnosti

Protoze jednim z dulezitych ukolt krajské rodinné politiky je iniciovat a podporovat
vznik lokalnich rodinnych politik a také je koordinovat a zastfeSovat, v ndsledujicim textu
pfedstavime miru praktické realizace lokalnich rodinnych politik ¢i jejich principi v rdmci
jednotlivych ORP Usteckého kraje.

ORP lze podle trovné formulovani a nastolovani otazek rodinné politiky rozdélit do tii skupin:
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1. ORP, které maji vlastni koncepci prorodinné/rodinné politiky pro lokalitu, kterou
vyhodnocuji a napliuji;

2. ORP, které rodinnou politiku fesi v rdmci jinych dokumentii v komplexnim méfitku a
podnikaji aktivni kroky k jejimu napliiovani;

3. ORP, které se lokalni rodinnou politikou nezabyvaji a fesi pouze jednotlivé problémy.

Do skupiny prvni, tedy ORP svlastni formulovanou rodinnou politikou, patii
Litoméfice, DéCin, Chomutov a Kadan.

Litomérice jsou mezi mésty usteckého kraje vyjimkou, Koncepci rodinné politiky
2021 - 2025. Problematika je v gesci odboru socidlni véci a zdravotnictvi a odboru skolstvi,
kultury, sportu a pamatkové péce.

M¢ésto DéEin mad prorodinny webovy portdl sinformacemi pro rodiny
rodina.mmdecin.cz. Na jednom misté je zde soustfedéna socidlni tematika, Skolstvi a
vzdélavani, zdravotnictvi a volného ¢asu. Vyhlasuje dota¢ni program na podporu rodiny.
Koncepce prorodinné politiky mésta DéCina byla vytvotfena poprvé v roce 2014, nyngjsi je
zformulovéna na 1éta 2019 — 2023, je provdzana s komunitnim pldnem (viz vyse).

V Chomutové existovala Koncepce rodinné politiky Statutarniho mésta Chomutov pro
roky 2013 — 2020, dokument nebyl pro pozd¢jsi roky aktualizovan. Aktualni je Koncepce
proseniorské politiky statutdrniho mésta Chomutova, platnd do roku 2023. Koncepce na sebe
vzajemné neodkazuji. Mésto pravidelné vyhlasuje a organizuje soutéz Rodinné zapoleni pro
aktivng traveny ¢as rodin s détmi.

Kadan se prezentuje jako ,mésto pro rodinu“ a piestoze strategicky dokument
koncepce rodinné politiky mésta v tuto chvili neexistuje, stanoveni priorit a opatfeni je jiz
k dispozici pod nazvem Ptehled aktivit a opatfeni mésta pro rodiny s détmi a ndvrhy na zlepSeni
(2022). Dulezitym principem je participace socialnich aktért a ,,komunikace s rodinou*. Mezi
komisemi rady mésta nalezneme Komisi pro juniory.

Mésta a obce, které jsou v problematice ,,na Spi¢ce®, napt. DéCin a Litoméfice, spolu
vzajemné spolupracuji a inspiruji se mezi sebou.

Skupina druhd, bez naformulovaného strategického materidlu, ale s n€kterymi prvky

jeho naplnovani:
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Na Magistratu mésta Usti nad Labem je problematika a podpora rodiny v ptisobnosti
Odboru socialnich véci a odboru skolstvi, kultury a sportu. V dokumentech oddéleni socialni
prevence figuruje brozura z roku 2018, nabizejici seznam organizaci pro rodice a déti a nékolik
informacnich letdki. Vlastni rodinna politika formulovana neni, na rodiny pamatuje komunitni
plén, v jehoz ptiprave figuruje koordinacni skupina déti, mladez a rodina a koordina¢ni skupina
pro prorodinnou politiku. Nova podoba komunitniho planu je v pfipraveé na roky 2023 — 2026
(viz vyse).

Louny poskytuji z rozpoctu mésta kromé standardnich dotaci na sport, kulturu a
mimoskolni aktivity dotaci na podporu rodinné politiky a mezigeneracniho souziti, v roce 2022
¢inila celkova vyse 100 tisic K& Rodinna problematika je v gesci odboru socidlnich véci a
zdravotnictvi a odboru Skolstvi, kultury a sportu. Neni explicitné soucasti koncepcnich
dokumentti, implicitn¢ jsou jeji ¢asti obsazeny ve Strategickém planu mésta Louny (2018).

Vramci komunitniho planovani mésta Most funguje koordinacni skupina
Volnocasové a prorodinné aktivity. Prorodinné aktivity jsou explicitné uvadény jako soucést
komunitniho planu od roku 2005, soucasna podoba plati do roku 2022. Na strankach mésta
Mostu existuji odrazky Rodina a dité a Senior s odkazy na socialni situace k feSeni a nabidky
aktivit. Problematiku fesi odbor socialnich véci a odbor, Skolstvi, kultury a sportu, odbor
zivotniho prostedi a mimotadnych udélosti.

Roudnice nad Labem ma velmi propracovany komunitni plan do roku 2024, ktery
kromé prvku prorodinnych strategii pracuje si myslenkou prorodinné koncepce meésta a
participaci obci v ORP na jejim definovani, ve stdvajicim obdobi ji v§ak nepovazuje za prioritu.
Perspektivné vSak pocita s jejim formulovanim a realizaci v dal§im planovacim obdobi. Na
strankach socialniho odboru meésta jsou souCasné uverejiovany aktuality s aktivitami pro
seniory 1 rodiny s détmi, které mésto zasttesuje €1 porada/spolupotrada (den s rodinou Smajales
apod.) Odbor socidlnich véci, odbor ekonomicky a Skolsky

ORP Varnsdorf disponuje nové definovanou Strategii vzdélavani do roku 2027, kde
jsou nekteré aspekty lokalni rodinné politiky zminovany ¢i respektovany, i kdyz jen ve vazbé
na razné formy vzdélavani véetné neformalnich a volnocasovych aktivit (na strankach mésta
napf. nalezneme registr volno¢asovych aktivit pro jednotlivé Skolni roky). Mezi komisemi a
pracovnimi skupinami nefiguruje Zadna zameétena na komplexné na rodinu. Rodina je v gesci

odboru socialnich véci a zdravotnictvi.
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Zatec ma zformulovany Komunitni plan socidlnich sluZeb a prorodinnych aktivit do
roku 2023, rodina je zde ale vidéna perspektivou pfijemce socialnich sluzeb, pracovni skupina
prorodinnych aktivit a prevence se svou vizi soustfedi zejména na volnocasové aktivity. Téma
ma v gesci odbor socidlnich véci.

Bilina problematika rodiny je v kusé podobé zminéna ve Strategickém planu rozvoje
meésta do roku 2023, pracovni komise rady mésta pro rodinu ziizeny nejsou, Komunitni plan
sluzeb 2020 — 2022 je zpracovan pro celou oblast ORP, rodina je zde zizena na témata
socidlnich sluzeb a traveni volného Casu, 1 kdyz tento strategicky dokument reflektuje, ze
v nékterych obcich na jeho tizemi je rodindm vénovana komplexni pozornost.

Aktualni Komunitni plan péce mésta a ORP Lovosice na roky 2023 — 2027 se na
rodinu soustiedi zejména z pohledu socialnich sluzeb a volnocasovych aktivit. Tematice se
vénuje odbor socialnich véci a zdravotnictvi a odbor socidlné pravni ochrany déti.

Tteti skupina je zastoupena ORP Podbotany, Teplice, Rumburk a Livinov.

V Teplicich jsou implicitné nckteré minimalni prvky rodinné politiky obsazeny
v programu rozvoje Statutarniho mésta Teplice 2019 — 2026 (v podstaté limitovano
pravidelnymi akcemi Setkani vedeni mésta s nejmladsimi Tepli¢anky) a v komunitnim planu
(viz vyse). V gesci ma problematiku odbor socialnich véci a zdravotnictvi, odbor Skolstvi,
odbor kultury a sportu.

Meésto Podborany bere v ivahu rodinu pouze nepiimo ve strategickém planu, jinak
jeji potieby nejsou zminény, v tomto sméru neexistuje zddna koncepce Ci vize.

Rumburk ve Strategickém planu rozvoje mésta mysli na jednotlivé aspekty lokalni
prorodinné politiky oddélené, pozornost je upfena zejména k problematice socidlniho
zaclenovani. Mezi komisemi a pracovnimi skupinami nefiguruje Zaddna zaméfend komplexné
na rodinu. Problematiku m4 v gesci odbor socidlnich véci a zdravotnictvi.

Litvinov nedisponuje zvlastni koncepci rodinné politiky, ta se nijak neodrazi ani
v Programu rozvoje mésta 2021 — 2027. Komise rady mésta k tematice rodiny neni, tematice
se vénuje odbor socidlnich véci a Skolstvi.

Vlastni lokalni koncepci rodinné politiky maji ale nékteré mensi obce, mezi kterymi
je urcité tieba uvést napt. Krasnou Lipu (na 1éta 2017 — 2022).

I kdyz jednotlivé koncepéni materidly z kategorie 2 a 3 vySe jsou obvykle

formulovany participativné a obsahuji analyzu mistni situace, perspektiva podpory rodiny je
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z pohledu samospravy obvykle ziiZzena na sociélni sluzby, socialni zaclenovani a volnoCasové
aktivity. Tomu odpovidé 1 tematické zaméfeni jednotlivych komisi ¢i pracovnich skupin. I
v komunitnich planech pievazuje perspektiva jednotlivych rizikovych jevii a chybi nésledna
syntéza, komplexni pohled na potfeby bézné rodiny. Pohled na roli krajské koncepce rodinné
politiky ve formulaci souvisejicich strategickych dokumentt na lokalni Grovni a jejich potieby
je patrny z dotaznikového Setfeni mezi zastupci ORP, viz kapitola XI.

Z dokumentli obci a mést je zfejmé, ze situace je vzdy do znacné miry zavisla na
podpoie jednotlivé politické reprezentace a individualnim usili, prorodinna politika na lokalni
a regionalni trovni neni institucionalizovanou zélezitosti, ve které se v ptipadé potfeby pouze
meéni jména.

VILS8 Doporuceni

S ohledem na minimalni zménu situace budou doporuceni velmi podobna tém, které

obsahuje dokument vznikly v rdmci projektu Krajska rodinna politika: Navrh rozsifeni cili a

opatieni koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji (www.rodinyvkrajich.cz).

Bude vychazet zejména z role kraje v zastfeSeni participace lokalnich aktérti a motivace k ni,
efektivni komunikace obci, zaméstnavateli a dalSich aktérti na svém uzemi (nejen) v této
oblasti. Klicova je koordinace jejich aktivit a profesionalni podpora, jak odborna, tak

organizacni.

e Dostate¢né personalni zajiSténi rodinné politiky na Krajském ufadé Usteckého kraje
vyClenénim alespont jednoho celého pracovniho tvazku, ktery budé vénovéan
vyhradné rodinné politice. Nedostate¢né persondlni zajisténi vede k nevyhnutelnému
formalismu.

e Vramci této pracovni pozice udrZeni konzultacni role pro vSechny relevantni aktéry
v rodinné politice tak, jak byla nastavena v ramci projektu MPSV Krajska rodinna
politika.

e Vyssi finanéni prostfedky vénované podpoie rodinné politiky v jeji komplexni podobé
(tj. nikoli jen v dil¢ich aspektech, jako jsou volnocCasové aktivity): dotacni tituly
podporujici participaci obci, formulaci lokalnich rodinnych a seniorskych politik,

ocenéni uspéSnych a/nebo inovatorskych aktivit vS§ech relevantnich aktéri.
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e Efektivni a interaktivni komunikace s cilovou skupinou rodin a seniort prostfednictvim
webu ¢i socialnich siti po vzoru jinych kraji (napt. Olomoucky, Jihomoravsky).

e Maximalni vyuziti potencialu vystupt projektu Krajska rodinnd politika
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VIII.

PRORODINNE A VOLNOCASOVE AKTIVITY

VIII.1 Materska centra

Zakladni poslani matefskych center spo¢iva v prevenci rizikovych jevli v roding a ve
spolecnosti. Centra vytvareji bezpecny prostor pro sdileni a vzajemnou podporu rodin
v komunité. V této podkapitole vychdzime z vyzkumného Setfeni Sité pro rodinu (organizace
sdruzuje matetské centra v daném kraji), kterd uskutecnila v roce 2020 dotaznikové Setteni.
Rozsah vyzkumného vzorku umoziuje povazovat zavéry tohoto vyzkumného Setfeni za
zobecnitelné na vSechny matetska centra.

Soucet rodin, které vyuzivaji sluzeb a programi centra za béznych podminek v daném
vzorku center je 16.485 rodin. To znamenad, ze ¢innost jednoho centra zasahuje v priméru 183
rodin, za Ustecky kraj tedy cca 3,9 tis. rodin.

Z daného poctu lze provést kvalifikovany odhad bezprostiedniho pifinosu ¢innosti
¢lenskych matefskych center Sité pro rodinu, z.s., na vice nez 50 000 rodin napii¢ Ceskou
republikou.

Matetska centra se zamé&fuji na prevenci krizovych situaci v rodin€ i ve spolecnosti.
Jejich ¢innost byla v minulych dvou letech nucené omezena na zdkladé mimotadnych opatfeni
spojenych s pandemii Covid-19. Matefska centra pracuji pfimo s rodinami a sehravaji tak
nepostradatelnou roli v mistnich komunitach.

Projekt Sit’ pro rodinu v Usteckém kraji 2020 byl realizovan nad ramec naplanovanych
aktivit. Pro vedouci a pracovniky MC z Usteckého kraje bylo realizovdno 5 regionalnich
setkani a 4 vzd¢lavaci seminafe (z toho 2 online) v oblastech zdravého zivotniho stylu,
provoznich a legislativnich zaleZitosti center, sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
financovani center. Vzhledem k situaci zptsobené pandemii a s ni souvisejicimi zménami v
napliiovani aktivit (pfevedeni aktivit do online prostfedi) byla dale centrim Usteckého kraje
nabidnuta cast na seminafich pofadanych v jinych krajich ¢1 na celostatni arovni. Celkem se
tak matei'skd centra Usteckého kraje ucastnila dalich nejméné 15 odbornych semindit v
oblasti cviceni s détmi v centrech, prvni pomoci, online komunikace, vyuZivani socidlnich siti,
digitalnich technologii, komunikace v obtiznych situacich, zvlddani stresu, posilovani
rodi¢ovskych kompetenci. V pribéhu celého roku bylo poskytnuto 450 individuédlnich
poradenstvi (realnych, telefonickych ¢i e-mailem) a 19 online setkdni — tzv. miniregionalnich
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interviznich setkani (spolecnych pro vSechna centra v kraji) s cilem individudlniho poradenstvi
vedeni center a zaméstnancii center v oblasti prace s détmi a jejich rodinami, programového
zaméfeni center, organiza¢n¢€ pravnich nalezitosti center a aktudlnich vladnich a hygienickych
nafizeni. Vzhledem k pandemické situaci byla ¢innost Sité pro rodinu také vice zaméfena na
poskytovani materidlni pomoci. Po celé obdobi pandemie byla (a je 1 nadale)
zprostiedkovavana prostiednictvim center materialni pomoc ze Sbirky Nory Fridrichové
rodi¢tim — samozivitelim (potravinova pomoc, notebooky pro déti na 2. stupni ZS ¢&i na SS,
darky pro déti od firmy Mattel). Dalsi notebooky pro distan¢ni vyuku byly nabidnuty i Gplnym
rodindm s vice détmi pfimo organizaci Siti pro rodinu. V ramci 1. ro¢niku tradice oslavujici
hodnotu rodiny - celorepublikové kampané Sité pro rodinu s nazvem Festival rodiny (9. 5. -
21. 6. 2022) bylo potaddano 28 akci, ke kterym se pfihlasilo 18 z 21 clenskych center
v Usteckém kraji.

Do oblasti volnocasovych aktivit se pro ucel této prace zatrazuji centra volného Casu,
zékladni umélecké skoly a jazykové Skoly, které vedle vzdélavaci funkce realizuji také fadu

volnoc¢asovych aktivit.

VIII.2 Knihovny

Nedilnou soucasti volnocCasovych aktivit jsou i1 profesiondlni a neprofesionalni
knihovny. K 31. 12. bylo v kraji evidovdno 292 knihoven. V kraji je 36 profesionalnich
knihoven, 248 neprofesionalnich knihoven a 11 neprofesiondlnich knihoven vedenych jako
pobocky!”. Z celkového poétu bylo 8 knihoven povéienych regionalni funkci, véetné Statni
védecké knihovny v Usti nad Labem, ktera vykonava okresni i krajskou regionalni funkci.
Regionalni funkce knihoven ma zajistit dostupnost vetejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb ve vSech mistech republiky a mé poskytovat informacni a knihovnické sluzby
obyvateliim mést a malych obci bez rozdilu. PInéni regionélni funkce povétenymi knihovnami
ma mimotadny vyznam pro fungovani neprofesionalnich knihoven v malych obcich.

Ve vefejnych knihovnach Usteckého kraje bylo v roce 2020 zaregistrovano skoro 63

tis. uzivateld, coz je skoro o 10 tis. ¢tendiht méné nez v roce 2019. Hlavni pficina poklesu ma

1 s s . ; . , ; o . P s v
7 Profesionalni knihovnou se rozumi knihovna provozovana obci s pracovnim tvazkem knihovnika vy$$im nez
15 hodin tydné.
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spojitost s opatifenim proti Sifeni koronaviru, zvlasté pak uzavieni knihoven (SVK UL, 2020).
Podle zpravy Vysledky &innosti vefejnych knihoven Usteckého kraje v roce 2020 navstivilo
knihovny 1,8 mil. navstévniki (o 400 tis. méné nez v roce 2019) a to i pfesto, ze byly pomérnou
cast roku uzavieny a jejich sluzby byly omezeny. Nejvétsi pocet navstévnikl byl v okrese
Louny (420 tis. navstévnikil), nejméné v okrese Litométice (165 tis. navstévnikl). (SVK UL,
2020).

V roce 2020 bylo ve vefejnych knihovnach Usteckého kraje i pies uzavieni knihoven
v priabéhu roku zaevidovano 2,4 mil. vypajcek (pokles oproti roku 2019 o 800 tis. vypujcek).
Krajsky primér vypujcek na 1 obyvatele jsou 3,0 vypijcky a pocet vypijcek na 1
registrovaného uzivatele je 38.9.

I pfes omezeni provozu knihoven kvili protipandemickym opatfeni se v nich
uskutecnilo 1392 kulturnich a 2620 vzdé¢lavacich akci. Neékteré z planovanych akci byly
z vySe uvedenych ditvodl zruSeny, pfesunuty nebo pfevedeny do online prostiedi. Nejvice
kulturnich akci bylo realizovdno v knihovnach v okrese Litoméfice a Louny, nejvice
vzdélavacich akei se uskutecnilo v knihovnach Louny a Chomutov. Knihovny se momentalné
vymezuji i jako subjekty, které poskytuji neformalni - osvétové vzdélavani pro Siroké spektrum
nejen vlastnich uzivatell, kteti vyuzivaji klasické vypiijéni sluzby. V rdmci téchto akci dochazi
k mezigeneraénimu kontaktu, mezigeneracnimu vzdéladvani, n¢které knihovny spolupracuji s
konkrétnimi zajmovymi ¢i ¢lenskymi organizacemi - napt. kluby seniord a poskytuji tzv.

aktivizacni (animacni ¢innosti).

VIIL.3 Stiediska volného ¢asu

Do této kategorie jsou zafazovany Domy déti a mladeze a Stanice zajmovych ¢innosti.
Pti zpracovani statistik jsme vychazeli z databazi dostupnych na serveru Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Zde jsou k nahlédnuti dv¢ statisticky pouzitelné databaze — Statisticka

roCenka za rok 2021/22  (https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp) a Rejstiik Skol a

Skolskych zatizeni (https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/).

Pt1 bliz§Sim porovnani jsme zjistili, Ze mezi t€émito databazemi jsou mirné rozpory (1i8i
se poCty uvadeénych subjekti o 1 zafizeni), coz vSak nijak nesnizuje vypovidaci hodnotu.
V Rejstiiku skol jsou do zajmového a dalSiho vzdélavani organizovaného Skolskymi zatizeni

zatletiovany Domy déti a mladeze (34), Stanice zajmové &innosti (2), Skolni druzina a Skolni
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klub. Posledni dvé uvadéné nepatii do zajmu naSi Cinnosti, proto se jimi blize zabyvat
nebudeme, je oviem mozné uvést, Zze na izemi Usteckého kraje se nachazi 273 $kolnich druzin
a 63 skolnich klubt. Statisticka rocenka rozdéluje na Stfediska volného casu na Domy déti a
mladeze (33) a Stanice zajmovych ¢innosti (2). Nize uvedena tabulka shrnuje informace, které

se tykaji pravidelné organizované ¢innosti.

Tabulka 26: Statistika — Stfediska volného ¢asu (statisticka ro¢enka) — pravidelna ¢innost

Stiredisko volného ¢asu Pocet zapsanych Pocet zijmovych

osob atvarua

Domy déti a mladeze 33 28425 2379
Stanice z4jmovych ¢innosti 2 489 46
Soucet 35 28914 2425

Zdroj: https:/statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp

Tabulka 27: Statistika - Stfediska volného Casu (statisticka rocenka) — prilezitostné vzdélavani

_— - . Dalsi ¢innosti podle zaméreni — pocet
Prilezitostné Cinnosti G&astniké
Uzemi celkem z toho o sgt)otach Ci
nedelich osvetova a individualni|spontanni|ostatni
informacni P

pocet pocet pocet pocet

akci | Ucastnikd | akci | Gcastnik@
Ustecky'l kraj celek 1066 46201 405 23537 1742 1640 24209 1127
Dom déti a
L 1052 45932 405 23537 1742 1640 24209( 1127
Stanice
zajmovych 14 269 0 0 0 0 0 0
cinnosti

Zdroj: https:/statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp

Stiediska volného Casu déle poskytuji i tdborovou ¢innosti, v roce 2021/22 to bylo 394
akci, kdy nerozliSujeme délku akce, ovSem celkove se vSech forem ztcastnilo 9650 osob (nad

5 dni trvani, do 5 dnii trvani, méstské a ptiméstské tabory)

105


https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp
https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp

Rejstiik Skol a zatizeni uvadi shodné dvé stanice zajmovych Cinnosti:
1. Stfedni Skola zahradnicka a zemédélskd Antonina Emanuela Komerse v Décing

2. Zakladni $kola Mirova, Usti nad Labem

Soucasné zde nalezneme 34 subjektt, které jsou zafazovany do kategorie Dim déti a mladeze

(DDM) ¢&i Stiedisko volného ¢asu (SVC), kdy Stiedisko volného &asu je vétsinou zfizovano

pod hlavickou jiné Skolské instituce.

Tabulka 28: Prehled volnocasovych zafizeni v kraji

Mésto nebo obec Poclet Druh okres
subjektl subjekt
Krupka 2 DDM, SVC Teplice
Varnsdorf 2 DDM, SVC D&¢&in
Litoméfice 2 DDM Litomérice
Roudnice nad Labem 2 DDM, SVC  Litoméfice
Rumburk 1 DDM Décin
Zatec 1 DDM Louny
Duchcov 1 DDM Teplice
Teplice 2 DDM Teplice
Décin 1 DDM Décin
Ceska Kamenice 1 DDM D&¢in
Klasterec nad OhfFi 1 DDM Chomutov
Jirkov 1 DDM Teplice
Kadan 1 DDM Chomutov
Budyné nad Ohfi 1 svC Litoméfice
Ustek 1 DDM Litoméfice
Ploskovice 1 svC Litomé&fice
Libé&Sice 1 svC Litomé&Fice
Lovosice DDM Litomérice
Stéti DDM Litomé&fice
Podborany 1 DDM Louny
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Postoloprty 1 svC Louny
Bilina 1 DDM Most
Osek 1 DDM Teplice
Jilové 1 svC Dé¢in
Most 1 DDM Most
Usti nad Labem 1 DDM Usti n. L.
Jifikov 1 DDM Décin
Chomutov 1 DDM Chomutov
BeneSov nad Ploucnici 1 Centrum Décin
détia
mladeze

Zdroj: https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/

Z vy$e uvedené tabulky je patrné, e podetnd nejvice nalezneme DDM ¢&i SVC

v okresech — izemnich obvodech Litoméfice (8), dale pak DéCin (7) a Teplice (5).

VIIL.4 Zakladni umélecké Skoly

Pocty zakladnich uméleckych Skol zlstaly nezménény. Umeélecké Skoly jsou nejCastéji
ziizovany obci. Nejvyssi poCet uméleckych Skol zfizenych obci je v Chomutové a
Litométicich, néasleduje okres Louny. Naopak nejméné jich je v okrese Dé&Cin, z toho ve
Sluknovském vybézku neni zadna umélecka $kola zfizena obci. Zde zastupuje roli kraj, ktery
je ziizovatel dvou uméleckych $kol ve Sluknovském vybézku a jedné skoly na Dé&insku.

Celkové lze fici, Ze umélecké Skoly (bez ohledu na zfizovatele) jsou ve vSech okresech
zastoupeny v podobném poctu. Vyjimku tvoii okres Most, kde jsou pouze tf1 umélecke skoly,
z toho Zadna z nich neni zfizend krajem. Kraj nezfizuje Zadnou uméleckou Skolu ani v dalSich

okresech — Chomutov, Litométice a Louny.

Tabulka 29: Zakladni umélecké koly v Usteckém kraji
OKkres Krajské Obecni Soukromé Celkem
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Chomutov 0 5 0 5
Most 0 3 0 3
Usti nad Labem 2 2 1 5
Décin 1 1 0 2
Sluknovsky

vybézek ’ 0 0 ?
Teplice 2 3 0 5
Litoméfice 0 5 0 5
Louny 0 4 0 4
Celkem 7 23 1 31

Zdroj: Rejstiik skol a skolskych zafizeni.

VIIL.S Jazykové Skoly

V rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni jsou v Usteckém kraji stéle zapsany pouze dvé jazykové
Skoly (s pravem statni jazykové zkousky). Jednd se o Vyssi odbornou skolu, Obchodni
akademii, Stfedni odbornou Skolu a Jazykovou Skolu EKONOM, o.p.s. (zfizovatel privatni
sektor) a Obchodni akademii a jazykovou $kolu s pravem statni jazykové zkousky v Usti nad
Labem (zfizovatel kraj). Obé Skoly nabizi Sirokou nabidku jazykovych kurzt (anglicky jazyk,
némecky jazyk, francouzsky jazyk, rusky jazyk, Spanélsky jazyk a italsky jazyk).

VIII.6 Dalsi volnocasové aktivity
V Usteckém kraji 1ze vyuzit fadu dal$ich rodinnych volno¢asovych aktivit, které nelze
ve formatu této zpravy systematicky zmapovat, nasledujici vycet je pouze ilustrativni.
Mezi atraktivni cile trdveni volného Casu s rodinou lze zatadit naptiklad velké plavecké
arealy s krytym bazénem a vodnimi sporty (tzv. aquaparky). Patfi sem Plavecky areal Décin,

Aquacentrum Teplice, Aquadrom Most, Aquapark Klasterec nad Ohii a Aquasvét Chomutov
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a nekryty aquapark v Lounech. VétSina téchto zatizeni né€jakym zptisobem cenové zohlediuje
détské navstévniky a velmi Casto zde dochézi k soucinnosti s riznymi druhy krouzka — napf.
v Usti nad Labem - Ustecka akademie plaveckych sporttl.

Sportovni stadiony véetné zimnich se nachézeji ve viech okresech v Usteckém kraji.
Kromé okresnich mést provozuji vétsi sportovi§té také napt. mésta Bilina, Zatec, Litvinov,
Lovosice, Rumburk nebo Varnsdorf. Hokejové Skoly se nachazeji naptiklad v DécCing
(Hokejova skola Maredis) a v Litoméficich (Hamr & Skoula Hockey Camp). Soucasné Krugné
hory disponuji lyzatskymi stfedisky, ktera nabizeji vyziti celym rodindm a po celém kraji je sit’
cyklostezek s riznym stupném naroc¢nosti, vhodnych pro déti 1 dospivajici.

V Usteckém kraji funguje nékolik profesionalnich divadel pro déti, které nemaji vlastni
scénu (napt. Svatovo divadlo, divadlo Krabice Teplice...), Divadlo rozmanitosti Most je
prikladem stalé loutkové scény. Vétsina stalych divadelnich soubort také pravidelné zatazuje
do repertoaru inscenace pro deti.

Atraktivni moZnosti pro traveni volného €asu rodin jsou rovnéz zoologické zahrady. Na
tizemi Usteckého kraje jsou tii, v Usti nad Labem, Dé&Einé a Podkrusnohorsky zoopark
v Chomutové. Regiondlni blizkosti vyuzily v projektu Jeden kraj — tfi rizné ZOO nabidkou
zvyhodnéného vstupného pii navstévé vSech tfi zahrad. VSechny zoologické zahrady
zohlednuji rodiny s détmi jak v cen¢ vstupného, tak nabidkou programu a jednotlivych akci.
V obci MstiSov nalezneme mensi zoologickou zahradu s nazvem Obora MstiSov zaméfenou na
kontaktni zoo a chov tradi¢nich zvitat ¢eskych lest.

Vsechny vetejnosti pfistupné hrady a zdmky na Gzemi kraje maji ve svém programu
sezonni akce zaméefené na rodiny €1 détské navstévniky — prohlidky s pohadkovymi bytostmi,
détské dny apod. Patii mezi n¢€ 1 zamek Novy hrad, ktery je pfispévkovou organizaci kraje.

Také hudebni festivaly pofddané na tizemi kraje (jejichz pocet kazdoro¢né roste) mivaji
v souladu s trendy €ast programu zamé&fenou na détského divaka/posluchace, aby mohla byt
(napt. festival Spunt v Lovosicich).

V Usteckém kraji neni mnoho organizaci, které se zapojily do certifikace Baby friendly
community, mezi  nejvyznamngj$i  patii Sportcentrum  Klinovec, zamek

Klasterec nad Ohii, Divadlo rozmanitosti Most, Botanickd zahrada Teplice, OC Olympia

109



Teplice, Yamaha Class Litométice a nekolik ubytovacich sluzeb
(http://www .babyfriendlycertificate.cz/).

Webové portaly nabizejici aktivity s détmi se orientuji nejvice na kategorie déti do 12 let, pro
starS§i v€ékové kategorie je zde program pouze vyjimecné. Jsou orientovany zejména na
sportovni, turistické a kulturni aktivity, v ramci Usteckého kraje dobie pokryvaji turisticky
atraktivni a na cestovni ruch orientované oblasti DéCinska a Krusnych hor, opomijeno je napf.
Lounsko.

Mezi dalsi volnocasové aktivity, kde dochazi k interakci déti a rodici patii zdjmové
organizace, jejichz zfizovatelé se 1isi podle zacileni a hlavni Cinnosti volnocasové akce. Do
téchto kategorii mizeme zaradit napt. skautské organizace (krouzky), junacké organizace
(krouzky), dale zejména v mensich obcich se velmi ¢asto pod patronaci Sdruzeni dobrovolnych
hasic¢i setkdvame s krouzky Mladych hasict, které navstévuji jiz déti predSkolniho véku.
Podobné je to napt. i u organizaci zamétenych na zahradni€eni, kdy zde nalezneme rozdily
mezi méstem a vesnici — ve méstech zaCinaji vznikat komunitni zahrady, kde dochazi
k mezigenera¢nimu uceni a soucasné¢ k propagaci ekologického stylu zivota s prvky trvalé
udrzitelnosti (dvé komunitni zahrady existuji i v Usti nad Labem. Najdete je na Severni Terase
a v Krasném Bfezné a jmenuji se Zizala na Terase a Krasné sousedéni v Kr. Bfezng, v Teplicich

HitHit atd. — vice info na www.mapko.cz). Pocet téchto subjekti se neustale méni, celkove je

ovSem patrna zvysujici se tendence.

V ramci volno¢asovych aktivit organizovanych riznymi subjekty je nutné brat na
zietel, Ze jsou Casto organizovany nepravidelng, v lepSim piipadé ¢astecné periodicky a jsou
typické pro kazdé mésto ¢i obec. Z té€chto akci mliZzeme jmenovat sportovni akce (B¢h okolo
Milady, Houmeruav triatlon, informace o konkrétnich konéanich nalezneme napt. na www-
kudyznudy.cz).

Mezi volnoc¢asové aktivity miizeme fadit i akce kulturniho charakteru — pravidelné
organizované akce jednotlivymi mésty ¢i obcemi: Zahdjeni lazeniské sezony v Teplicich,
Majéles v Usti nad Labem, Kadafiské kulturni 1éto, Koncerty na vinicich, Maly Hamburg,
Litométicke ¢i Roudnické vinobrani, LOVO Rockfest, Valdstejnské slavnosti, LabeFest DE¢i.
Zajimavym projektem jsou akce celorepublikového charakteru Mezi dvorci — komunitni a
pouli¢ni vystoupeni, jarmarky, burzy, ,,blesi trhy*, kde dochdzi k setkavani obyvatel zejména

konkrétnich ¢tvrti.
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Do spektra volnocasovych aktivit ¢astetné zasahuji i komercni organizace. V této
oblasti je nutné zminit napf. organizaci Déti na hrad ptisobici zejména v Usti nad Labem, &i
Détské koutky v ramci komerc¢nich instituci zejména obchodniho charakteru.

Velmi casto jsou jednotlivé volnoCasové akce organizovany jednotlivymi
registrovanymi socialnimi sluzbami, kdy z toho diivodu se v této ¢asti t€émito aktivitami v této

¢asti nezabyvame.

VIIL.7 Volno¢asové aktivity pohledem rodica v Usteckém kraji

Z dotaznikového Setfeni realizovaného mezi rodi¢i v usteckém kraji KSP FSE UJEP
(informace viz vyse) vyplyva, ze aktivné travi svilj ¢as déti v 58 % rodin. Ti, ktefi navstévuji
organizované volnocasové aktivity, se nejcastéji vénuji sportim (46 %), s velikym odstupem
potom uméleckym aktivitdm (19 %) ¢i ndvstéveé knihoven (11 %). Ostatni aktivity jsou podle
respondentll spiSe zanedbatelné (napft. cizi jazyky 6 %).

Volnocasové aktivity vnima jako relativné dopravné dostupné 54 % odpovidajicich, ¢tvrtina
vaha (pro 4 % jsou v tomto ohledu nedostupné zcela), Casova dostupnost je hodnocena o mélo
hife (nerozhodnutych je tfetina). Nejproblematicté;si je dostupnost finan¢ni, zde celé tretina
lidi povazuje volnocasové aktivity pro své déti za financné€ nedostupné. Hodnoceni dostupnosti
(nejen finanéni, ale i dopravni a Casové) do znaéné miry souvisi s obecnou spokojenosti

s zivotem v kraji a s podporou rodiny.

VIIL8 Shrnuti a doporuceni

Pro bliZsi doporuceni ve vySe uvedenych oblastech bylo zZadouci jasné¢ a obsahové
specifikovat napln jednotlivych oblasti s diirazem na jejich specifi¢nost. Z naseho hlediska totiz
dochazi k velmi silné interferenci, kdy jednotlivi aktéfi, provozovatelé, organizatofi nemaji
vyjasnénou svou roli, postaveni a tim padem leckdy duplikuji ¢innosti, opatieni, ktera jsou jiz
vymezena €i zpracovana. Tim dochdzi k ristu nakladii nejen finan¢nich, ale hlavné
personalnich, coZ je jasné patrné i v planech komunitni péce. Soucasné je nutno upozornit na
fakt, Ze vefejnost (obyvatelé Usteckého regionu) vétsinou nevnima rozdily v postaveni (resort,

kompetence) jednotlivych organizatorti, poskytovateli, spiSe je pro né dillezity obsah akce, jeji

111



cilenost, dostupnost - finan¢ni, dopravni atd., tudiz je zde jasna kongenialita a multikolinearita

s dalSimi oblastmi a aktéry rodinné a socialni politiky

Doporuceni:

Na zaklad¢ vyzkumného Setteni FSE UJEP 2022 vyplynulo, Ze pies 50 % respondentii

je spokojeno s ¢asovou i dopravni dostupnosti volnoc¢asovych aktivit pro déti. O poznani méné

(38 % dotazanych) jsou respondenti spokojeni s finan¢ni dostupnosti volnocasovych aktivit

pro déti.

ucinit opatteni tykajici se finan¢ni dostupnosti volnocasovych aktivit pro déti
nadale financn¢ podporovat vetejné knihovny z hlediska nejen odbornych sluzeb, ale i

jako mista mezigenera¢niho setkavani obyvatel
naddle podporovat vznik matetskych center a détskych skupin

zvysit uroven informovanosti (srozumitelné, uzivatelsky pfijemné a jednoduché
webové stranky)

roz§itit spolupraci mezi jednotlivymi aktéry v ramci otevieného prostoru (¢leny
komunity - zdjmové organizace, zastupci statni spravy a samospravy, komercni
organizace, spolky, sdruZeni, zastupci podnikatelit)

pii planovani akci a opatieni pro cilové skupiny vychazet z disledné analyzy lokalniho
prostiedi a identifikaci potfeb (vyuzit tzv. patet planovani: informace, analyzy,
progndza, plan)

preferovat (v ramci rovnych piileZitosti a legislativné platného rdmce) mistni patrioty,
mistni stakeholdery

vytvaret napt. fokusni skupiny, které by se pravidelné schazely a pokousely se
navrhovat funk¢ni a realizovatelné opatteni v reakci na mistni potieby

zjednodusit zpiisoby spolufinancovani (dotovani) akei prorodinného charakteru
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IX.

SENIORI

Cilem této dil¢i kapitoly je popsat vysledky Setfeni v ramci on-line populace
v Usteckém kraji v oblasti péée o seniory a také koncepéni piistupy na narodni trovni
k problematice starnuti populace. Problematika socialnich sluZeb pro seniory v Usteckém kraji
neni soucasti této kapitoly stim, Ze je podrobné rozpracovana napiiklad na Portalu

https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/

IX.1 Vysledky studie v Usteckém kraji

Vysledky studie ukazuji, ze piiblizné 92 % procent dotdzanych o seniory celodenné
nepecuje, naopak vice nez 8 % dotazanych o seniory pecuje. Pokud jiz domécnosti o seniora
pecuji, pak je to nejcastéji jeden senior, vyrazné méne pak dva seniofi. Pocet respondentt, kteti
odpovédéli, Ze o seniory takto pecuji, je vSak nizky, a to 21 z celkového poctu 252 dotazanych.

Tabulka 30: Pocet respondentd pecujicich celodenné o seniory

Senior v péci

Ano 21 (8.3 %)

Ne 231 (92 %)

Pocet seniorl v péci

1 17 (81 %)

2 4(19 %)

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP 2022.

Respondentky a respondenti pecujici o seniory byli rovnéZ dotazéni, jak vnimaji
dostupnost socialnich, zdravotnich a volnocasovych sluzeb se zaméfenim na cilovou skupinu
seniorti. Vysledky shrnuje nasledujici tabulka. Z ni vyplyva, Ze asi tfetina respondentek a
respondent volila neutralni odpovéd’ ani souhlasim, ani nesouhlasim, kterou lze hodnotit spise
jako odpovéed’ kladnou. Nicméné mezi respondenty se objevuji také ti, ktefi dostupnost sluzeb
vidi jako problematickou a sluzby hodnoti jako mélo dostupné. Jako nejméné dostupné hodnoti

pobytové socialni sluzby, kam patii naptiklad domovy pro seniory nebo domovy se zvlastnim
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rezimem. Naopak jako relativné dobfe dostupné jsou hodnoceny terénni socialni sluzby a
zdravotni péce, méné pak dostupnost volnocasovych aktivity pro seniory, které¢ hodnoti vice
nez tfetina negativné, tfetina je nehodnoti ani pozitivné ani negativné a pouze Sest respondenti
hodnoti volnocasové sluzby jako dostupné.

Celkové je pé&e o seniory v rodinach v Usteckém kraji malo zmapovanou oblasti a je
tteba ji v budoucnu vénovat veétsi pozornost, a to vzhledem k o¢ekdvanému demografickému
vyvoji 1 zatézi, kterou tato péce predstavuje. Lze usuzovat, Ze pocet rodin, které pecuji
celodenn¢ alespoii o jednoho seniora bude v nasledujici dekad¢ stoupat, a to se vSemi dopady

jak na populacni, tak i individuélni rodinné Grovni.

Tabulka 31: Hodnoceni dostupnosti sluzeb pro seniory

Ani souhlasim,
Zcela Spise ) Spise Zcela
ani
souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
nesouhlasim

Pobytové 3(14 %) | 2(9.5%) 7 (33 %) 4 (19 %) 5 (24 %)
socialni sluzby

Terénni 5(24 %) 4 (19 %) 8 (38 %) 1 (4.8 %) 3 (14 %)
socialni sluzby

Zdravotni péce | 2 (9.5 %) 7 (33 %) 524 %) 524 %) 2(9.5 %)
Volnocasové 4(19%) | 2(9.5%) 7 (33 %) 3 (14 %) 524 %)
sluzby

Zdroj: Setieni KSP FSE UJEP 2022.

Preference seniorek a seniori — vysledky Setfeni v ramci projektu Politika starnuti v
krajich

Pti realizaci jednotlivych opatteni politiky starnuti (pfedstaveni projektu MPSV a
Strategie viz niZe) je tfeba brat do uvahy také otazku preferenci samotnych seniorek a seniori.
V ramci projektu Politika starnuti v krajich byl zpracovan vyzkum, ktery zivotni postoje a

preference seniorli zmapoval. Vyzkumna zprava bohuZel neobsahuje vyhodnoceni na krajské
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urovni, a proto vysledky pfinasi jen obecna zjisténi na tirovni CR, ktera jsou pro oblast socialni

a zdravotni nasledujici:

Seniori, kteri sviij zdravotni stav oznacuji za velmi neuspokojivy (nemocni) nebo jen za

uspokojivy (49 %), jsou vzhledem k tomuto svému zdravotnimu omezeni pasivnéjsi (ve

forme traveni volného casu, sebevzdélavani), spise spolecensky neangazovani (nizsim

zapojenim do mistnich spolkii, do aktivit v mistni komunité), obecné méné spokojeni a

zaroven také s nejmensim zdajmem o informace. Jde o skupinu seniori, ktera se také

Casteji nez ostatni seniori (oznacujici své zdravi za dobré nebo velmi dobré) neciti (tak)

bezpecne, a naopak se, vzhledem ke svému véku, citi (Castéji) znevyhodnénd, vice

vyuziva socialni sluzby.

o Seniori, kteri swviij zdravotni stav ozmacuji za neuspokojivy, pripadné pouze za
uspokojivy, jsou nejméné spokojeni, protoze jak nabidku volnocasovych aktivit, tak
nabidku zdravotnich sluzeb v jejich nejblizsim okoli i celkové naklady na bydleni,
hodnoti jako spiSe nebo zcela nevyhovujici. Jejich nespokojenost i spolecenska
neangazovanost (8-9 z 10 neni ¢lenem Zadného mistniho spolku) md primou vazbu na
jejich zhorsené zdravi, a tim vyvolané omezené moznosti, horsi dostupnost sluzeb
(vzddlenosti i financni).

o Tito seniori deklaruji nejnizsi zajem o informace i nejnizsi dostupnost jednotlivych
zdrojii informaci. I ty zdroje, které jsou pro né dostupné, vyuzivaji méné nez ostatni.
Hlavnim zdrojem informaci je televize a také rodinni prislusnici. U této skupiny senioru
(s horsim zdravim) je viiv televize a ditvery v informace z televize vyznamné silnéjsi nez
u ostatnich skupin. Socidlni sité, internet a noviny — deniky jsou obecné zdroje
informaci, jejichz dostupnost a vyuzivani se velmi silné vdze na zdravi seniora.

o Seniori se subjektivné horsim zdravotnim stavem jsou zejména diichodci ve vékové
kategorii 75-84 let, lidé s nejnizsim vzdélanim (ZS), castéji z jednoclennych domdcnost,
ovdoveli, jejichz prijmy jsou obecné ty (nej)nizsi a jsou castéji zalozeny zejména na
starobnim duchodu, ale casto i na invalidnim nebo vdovském/vdoveckém diichodu a
pripadné doplnény i o nepojistné socialni davky (prispévek na bydleni).

e Neni ani prekvapenim, Ze seniori se zhorSenym zdravotnim stavem vyuzivaji sviij volny

Cas vyrazné méné pestre. Statisticky vyznamné méné casto chodi do prirody nebo

obecné na prochadzky, méné vyuzivaji ve svém volném case pocitac a internet, vyrazné
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méné cestuji po CR i do zahranici, vyrazné méné navstévuji kulturni akce (jako divaci)
a aktivné nebo pasivné sportovni akce. Méné casto se vénuji také nakupovani a péci o

vrnoucata.

IX.2 Politika starnuti v krajich — Strategicky ramec pripravy na starnuti

2021 - 2025
Mezi lety 2017 a 2022 byl realizovan projekt ESF Politika starnuti v krajich, kterou

iniciovalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR. V ramci tohoto projektu byl p¥ipraven

dokument Strategicky ramec ptipravy na starnuti spolec¢nosti 2021-2025. Tento dokument neni

pfimo zaméfen na jednotlivé kraje CR, nicmén& dava dobry piehled zékladnich témat, ktera

jsou také z hlediska rodinné politiky relevantni. Dokument obsahuje také desatero ptipravy

spole¢nosti na starnuti, kde u mnohych cila jasné dominuje jejich realizace na trovni kraji a

obci, jiné je naopak nutné feSit na narodni urovni. Mezi cile, které je tfeba fesSit na narodni

urovni, patii zejména:

1.

Spravedlivé diichody (zajisteni dostatecnych prostredkii na diistojny Zivot ve stari a
zlepseni informovanosti o budoucich diichodech pro vékové skupiny, které jsou
aktualné ekonomicky aktivni)

Dostupnéjsi a kvalitni socidlni a zdravotni sluzby (zde dokument neuvadi primo roli
krajii CR, jakkoliv je vzhledem k jejich ziizovatelské funkci Fady jak zdravotnickych,
tak i socialni zarizeni klicova).

Dostupnéjsi a bezbariérové bydleni pro seniory (vietné otazky dotacnich titulii a
podpory bydleni komunitniho typu pro seniory na venkove).

Podpora sendvicové generace a neformalnich rodinnych pecujicich (véetné zahrnuti
neformalné pecujicich jako cilové skupiny socialnich sluzeb, podpora sladovani
osobniho a pracovniho Zivota pecujicich a analyza moznosti podpory vyssiho zapojeni
muzii do péce).

Priprava statu na starnuti spolecnosti (véetné analyz dostupnosti verejnych sluzeb a
kapacity potrebnych profesi).

Podpora rodiny a mezilidskych vztahii (véetné poradenskych sluzeb a primarni
prevence pro lidi ve véku nad 50 let a zvySovani kvality Zivota rodin a rozvoje

dobrovolnictvi).
116



Bezpecny Zivot senioru, boj proti diskriminaci, nasili a tzv. Smejdim, zvyseni ochrany

spotrebitele.

CelozZivotni uceni, trh prdce a starnuti (véetné udrZitelné zaméstnanosti starsich osob

a novych nastrojit APZ)

Bezbarierovy verejny prostor (v ramci této priority jsou explicitné zminény jako aktéri

kraje a obce)

10. Osvéta a medializace tematu starnuti.

IX.3 Doporuéeni pro tvorbu koncepce rodinné politiky Usteckého kraje

Na zéaklad¢ pilotniho Setieni dale analyzovat tématiku celodenni i ¢astec¢né péce o
seniory v u rodin s détmi v Usteckém kraji.

ZvysSovat dostupnost vetejnych sluzeb pro seniory, a to véetné sluzeb pobytovych a
terénnich, pfipadné¢ minimalné udrzovat kapacitu sluzeb terénnich a zvySovat kapacitu
pobytovych sluzeb.

Zamgéfit se na volnocasové aktivity starnouci populace, ktera je v péci rodiny.
Hodnotit dopad soucasné péce o déti a seniora/seniory v rodinach.

Rozvijet vicegenera¢ni socialni sluzby.
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VYZKUMNE SETRENI MEZI PRACOVNICEMI A
PRACOVNIKY SOCIALNICH ODBORU OBCI
S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI V USTECKEM KRAJI

Cilem této kapitoly je nabidnout zakladni vysledky dotaznikového Setfeni, které bylo
v Cervenci 2022 provedeno mezi pracovnicemi a pracovniky socidlnich odborii obci s
rozsifenou ptisobnosti (dle ORP) v Usteckém kraji. Setieni se vénovalo riznym aspekttim
rodinné politiky. Vzhledem k zajisténi anonymity jsou vysledky déle prezentovany pouze
podle okresti s tim, Ze konkrétni ORP, kde pracovnice nebo pracovnik pisobi, nebylo
zjistovano.
Setfeni se zucastnilo celkem 12 respondentek a respondentd s tim, Ze nejvyssi podet
respondentll zastupuji obce okrestt Louny a dale Litoméfice a Teplice. Dalsi okresy jsou
zastoupeny vzdy jednim respondentem. Setfeni tak nepiedstavuje reprezentativni ¢&i
vycerpavajici zdroj informaci o ndzorech téchto dilezitych aktérii rodinné politiky. Je vSak
zajimavou sondou, ktera miize pfispét jak hodnoceni, tak i tvorbé rodinné politiky v Usteckém
kraji.!®

Graf 22: Potet odpovédi pracovnikii a pracovnic jednotlivich ORP v Usteckém kraji

4
4
3
2 2

2
1 1 1 1

1
: N N
Louny Litoméfice Teplice Chomutov Décin Most Ustin.
Labem

Zdroj: Vlastni online $etfeni mezi pracovniky socialnich odbort, KSP FSE UJEP, 2022.

18 Pokud neni uvedeno jinak, zdrojem dat v této kapitole je dotaznikové Setieni Katedry socialni prace FSE UJEP

mezi pracovniky ORP, 2022.
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Obeznamenost s koncepci rodinné politiky Usteckého kraje neni piekvapivé mezi
respondentkami a respondenty stoprocentni. Stejné tak je pon¢kud prekvapivym zjisténim, ze
vice respondentii s koncepci rodinné politiky Usteckého kraje nepracuje nez pracuje a objevuji
se také odpovédi, Ze s touto koncepei nebudou pracovat ani v budoucnu.

Ptiznivé lze hodnotit skutecnost, ze vétSina odpovidajicich povazuje koncepci za
uzite¢nou s tim, Ze pocet souhlasnych odpovédi kopiruje pocet respondentek a respondenti,
kteti jsou s koncepci obeznameni. Lze ptedpokladat, ze pokud jsou pracovnici s koncepci
obeznameni, povazuji ji za uzite¢nou. Pokud koncepci rodinné politiky neznaji, celkem

pochopitelné odpovidaji, Ze nemohou posoudit.

Tabulka 32: Obeznamenost s koncepci rodinné politiky

Proménna N (%)

Obeznamost s koncepci

Ano 9 (75 %)

Ne 3 (25 %)
Prace s koncepci v soucasnosti

Ano 5 (42 %)

Ne 7 (58 %)

Prace s koncepci v budoucnosti

Ano 5(71 %)
Ne 2 (29 %)

Souhlas s uZitecnosti koncepce

Zcela souhlasim 1(8.3%)
Spise souhlasim 7 (58 %)
Ani souhlasim, ani nesouhlasim 1(8.3%)
Spise nesouhlasim 0(0 %)
Zcela nesouhlasim 0 (0 %)

Nemohu posoudit 3(25%)

Zdroj: Vlastni online Setfeni mezi pracovniky socidlnich odborti, KSP FSE UJEP, 2022.
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Respondentkdm a respondentim bylo piedlozeno k posouzeni n€kolik tvrzeni, jejichz
piehled obsahuje nasledujici tabulka s tim, ze s vyroky respondenti vyjadiuji v naprosté vétSing
souhlas, ptfipadné¢ nemohou danou otazku posoudit. Jeden z odpovidajicich vyjadfoval u
n¢kterych odpovédi spise nesouhlas. Urcitym problémem je vSak skutecnost, Ze u nékterych
odpovédi voli odpovidajici moznost ani souhlasim, ani nesouhlasim, tedy nevyjadiuji nadzor
tak jasn¢ jako v piipad¢ pozitivnich ¢i negativnich odpovédi, nicméné obecné Ize tyto odpovédi
povazovat spiSe za kladné.

Z hlediska aktérii rodinné politiky je nejpozitivnéji hodnocena dilezitost pracovni
skupiny a nasledné koordinatora rodinné politiky. Lze odvodit, ze divodem kladného
hodnoceni pracovni skupiny je moznost ziskavat informace, které jsou dilezité pro praci v
jednotlivych ORP.

Stejné tak jsou pozitivné ve viech aspektech hodnoceny webové stranky Usteckého

kraje, které se tématice rodinné politiky vénuji.

Tabulka 33: Tvorba koncepce rodinné politiky Usteckého kraje a jeji hodnoceni: souhlas s vyroky

Ani
Zcela Spise souhlasim, Spise Zcela Nemohu
souhlasim | souhlasim ani nesouhlasim | nesouhlasim | posoudit
nesouhlasim

Realizace cili a
opatfeni koncepee | ) g oi) | 7(58%) | 00 %) | 1(83%) | 00% | *G3
jsou dostate¢né ’ %)
vyhodnocovany
Podle vyhodnoceni
realizace cilt a
opatieni koncepce 0(0%) | 7(58%) 1 (8.3 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 4 (33 %)
dochazi k jejich
uprave a aktualizaci.
Aktuélni koncepce
pruzné reaguje na
kazdoroc¢ni 0 0 0 0 0 0
yhottieesi 0(0%) | 6(50%) 3 (25 %) 0 (0 %) 00%) |3(25%)
realizace cilti a
opatteni.
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Dopady na rodinu a
prorodinna opatieni
jsou zohlednovany
ve vSech

souvisejicich o o o o o o
e 2(17%) | 3 (25 %) 4 (33 %) 1 (8.3 %) 000 %) |2(17%)
strategiich
Usteckého kraje,
které pottebuji ke
SVe praci.
Zdroj: Vlastni online Setfeni mezi pracovniky socidlnich odborti, KSP FSE UJEP, 2022.
Tabulka 34: Aktéfi rodinné politiky a jejich hodnoceni: souhlas s vyroky
Ani
Zcela Spise souhlasim, Spise Zcela Nemohu
souhlasim | souhlasim ani nesouhlasim | nesouhlasim | posoudit
nesouhlasim
DileZitost 7(58%) | 433%) | 1(83%) | 0(0%) 000%) | 0(0%)
pracovni skupiny ’
DuleZitost 542%) | 4(33%) | 2(17%) | 0(0%) 000%) | 1(83%)
koordinatora ’
Dulezitost vyboru | 3 (25%) | 6 (50 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 3 (25 %)

Zdroj: Vlastni online Setfeni mezi pracovniky socidlnich odbort, KSP FSE UJEP, 2022.

Tabulka 35: Hodnoceni webovych stranek Usteckého kraje jako nastroje informovani: souhlas s vyroky

Ani
Zcela Spise souhlasim, Spise Zcela Nemohu
souhlasim | souhlasim ani nesouhlasim | nesouhlasim | posoudit
nesouhlasim

Nastroj informovani
vetejnosti o cilech o o o o o o
R —— 4(33%) | 7(58%) 0(0 %) 1 (8.3%) 0 (0%) 0 (0%)
politiky
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Nastroj informovani
verejnosti o
realizovanych
opattenich

433 %) | 8(67%) | 0(0%) 0(0 %) 000%) | 0(0%)

Nastroj informovani
verejnosti o
moznostech vyuziti | 4 (33 %) | 8 (67 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
nastrojt podpory
rodiny

Zdroj: Vlastni online Setieni mezi pracovniky socialnich odbort, KSP FSE UJEP, 2022.

Respondentkdm a respondentiim Setfeni byla rovnéz piedlozena k posouzeni otazka,
jakym aktivitim by se mél Ustecky kraj vice vénovat v rAmci rodinné politiky s tim, Ze bylo
mozné vybrat vice odpovédi, respektive navrzenych aktivit. Ukazuje se, Ze vétSi pozornost by
odpovidajici radi vénovali otdzkam podpory rodiny se socidlnim znevyhodnénim, dale pak
podpoie rodic¢l pecujicich o déti se zdravotnim znevyhodnénim, ale také podpote rodict po
navratu z rodi¢ovské dovolené na trh prace. Siroce diskutovana otazka podpory samozivitelt
ziskala u odpovidajicich mensi pocet odpovédi s tim, ze lze usuzovat, ze tato problematika je

uzce spjata s preferovanou odpovedi podpory rodin se socialnim znevyhodnénim.

Tabulka 36: Aktivity, kterym by se mé&l Ustecky kraj vice vénovat v ramci rodinné politiky

N=12
Podp,ora rotilr’l se socialnim 6 (50 %)
znevyhodnénim
Podpora }rodlcu p’ecujlciclrl o déti se 4(33 %)
zdravotnim znevyhodnénim
Podpora’po navratu z rodi¢ovské 3(25%)
dovolené
Podpora rodi¢a déti mladsich 15 let 2 (17 %)
Podpora rodicii samozivitelt 2 (17 %)
Podpf)ra I'OShI’l se zdravotnim 2 (17 %)
znevyhodnénim
Podpora béhem rodi¢ovské dovolené 1 (8.3 %)
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Podpora osob starSich 45 let

0(0 %)

Podpora zac¢inajicich podnikateld

0 (0 %)

Zdroj: Vlastni online Setfeni mezi pracovniky socidlnich odborti, KSP FSE UJEP, 2022.

V naésledujici otazce byli odpovidajici dotazani na miru jejich souhlasu, respektive

nesouhlasu s tvrzenimi, ktera se tykaji dostatecnosti monitorovani situace a podpory vybranych

aktérd v oblasti rodinné politiky. Oproti n€kterym dal$im otdzkam vidime u této otazky Sirsi

variabilitu odpovédi s tim, ze u vétSiny otazek volili odpovidajici velmi Casto moznost ani

souhlasim, ani nesouhlasim, kdy nechtéli vyjadrit zcela jasn€ ani sviij souhlas, ani nesouhlas s

uvedenym opatfenim. Objevuji se také odpovédi vyjadiujici spiSe nesouhlas, a to naptiklad u

otazek na dostateCnost monitorovani situace a potieb rodin v regionu, podpory vymény

zkuSenosti a sdileni dobré praxe mezi aktéry rodinné politiky, nejvyraznéji pak byl nesouhlas

vyjadien u otazky podpory udrzitelnosti zaméestnaneckého postaveni rodi€ii po névratu na trh

prace.

Tabulka 37: Dostate¢nost monitorovani situace a podpory vybranych aktért v oblasti rodinné politiky

Ani
Zcela Spise souhlasim, Spise Zcela Nemohu
souhlasim | souhlasim ani nesouhlasim | nesouhlasim | posoudit
nesouhlasim

Monitorovani
situace a potreb 0 (0 %) 3 (25 %) 5 (42 %) 3(25 %) 0(00%) |1(83%)
rodin v regionu
Podpora vymeny
zkuSenosti a sdileni
dobré praxe mezi 0 (0 %) 3 (25 %) 5 (42 %) 3(25 %) 0(00%) |1(8.3 %)
aktéry rodinné
politiky
Osvétova a
informacni o o o o o 0
Sinnosti: odbornd 1(83%) | 5(42%) 3 (25 %) 2 (17 %) 00%) |1(8.3%)
vetejnost
Osvétova a
informacni o o o o o o
Sinnosti: laickd 1(83%) | 433 %) 5 (42 %) 1(8.3%) 0(00%) |1(8.3%)
verejnost
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Podpora vzdélavani
v oblasti slad’ovani
rodiny a
zamestnani

0 (0 %)

433 %)

433 %)

1(8.3 %)

1(8.3 %)

2(17 %)

Podpora
udrzitelnosti
zaméstnaneckého
postaveni rodi¢t po
navratu na trh prace

0 (0 %)

3(25 %)

2 (17 %)

6 (50 %)

0 (0 %)

1(8.3 %)

Opatreni v oblasti
posilovani
spolecenské
odpovédnosti firem
VUi regionu

0 (0 %)

2(17 %)

433 %)

3(25 %)

0 (0 %)

3 (25 %)

Zdroj: Vlastni online $etfeni mezi pracovniky socidlnich odborti, KSP FSE UJEP, 2022.

Za nejvyznamnéjsi ndstroje informovani vefejnosti jsou nepiekvapiveé odpovidajicimi

povazovany webové stranky ORP, ale také podpora vymény zkusenosti a sdileni dobré praxe

mezi aktéry rodinné politiky. Podporu ma také otdzka osvétovych a informacnich ¢innosti

smérem k laické 1 odborné vetejnosti.

Tabulka 38: Dostate¢nost monitorovani situace a podpory vybranych aktér v oblasti rodinné politiky

verejnosti

N=12
Webové stranky ORP jako nastroj pro 7 (58 %)
informovani vetejnosti o cilech rodinné politiky °
Podpora vymeny zkusenosti a sdileni dobré 5 (42 %)
praxe mezi aktéry rodinné politiky °
OsvétoYé avir}formaéni ¢innosti smérem k 4(33%)
odborné vetejnosti
Osvétova a informacni ¢innosti smérem laické 542 %)

Zdroj: Vlastni online $etfeni mezi pracovniky socidlnich odborti, KSP FSE UJEP, 2022.

Tabulka 39: Hodnoceni situace v ramci ORP

Zcela
souhlasim

Spise
souhlasim

Ani

souhlasim,

Spise
nesouhlasim

Zcela
nesouhlasim

Nemohu
posoudit
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ani
nesouhlasim

Monitorovani
situace a potfeb
rodin je
dostatecné

2 (17 %)

6 (50 %)

1(8.3 %)

3(25 %)

0 (0 %)

0 (0 %)

Podpora
vzdélavani
zamestnavateld a
zaméstnancu k
tématu slad’ovani
rodiny a
zameéstnani je
dostate¢na

1(8.3 %)

3(25 %)

3(25 %)

3(25 %)

0 (0 %)

2 (17 %)

Podpora
udrzitelnost
zameéstnaneckého
postaveni rodict
¢1 navratu na trh
prace je
dostate¢na

1(8.3 %)

2 (17 %)

3(25 %)

433 %)

0 (0 %)

2 (17 %)

Opatteni v oblasti
posilovani
spoleCenské
odpovédnosti
firem vuci
regionu jsou
dostatecna

0 (0%)

2(17 %)

433 %)

433 %)

0 (0 %)

2 (17 %)

Zdroj: Vlastni online Setfeni mezi pracovniky socidlnich odborti, KSP FSE UJEP, 2022.

Hodnoceni situace v ORP, které odpovidajici zastupuji, se lisi, kdy na jednotlivé
otazky tretina, ptipadné ¢tvrtina dotazanych odpovida spiSe nesouhlasem, coz ukazuje mozné

sméry rozvoje ¢innosti rodinné politiky v nasledujicim obdobi. U nekterych otdzek se stejné

jako v ramci pfedchozich témat objevuje volba odpovédi ani souhlasim, ani nesouhlasim.

Poslednim zkoumanym okruhem jsou aktivity, kterym by se ORP mély v rdmci
rodinné politiky vice vénovat. Aktivitami, které jsou odpovidajicimi zminovany nejcastéji jsou
opét podpora rodin se socidlnim znevyhodnénim, podpora rodici pecujicich o déti se
zdravotnim znevyhodnénim a také podpora po navratu s rodi¢ovské dovolené a podpora rodict

déti mladsich 15 let a podpora samoziviteli. Celkoveé vSak odpovédi kopiruji odpovédi

dotazanych, které se tykaji podpory opatieni na urovni Usteckého kraje.
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Tabulka 40: Aktivity, kterym by se mély ORP vice vénovat v ramci rodinné politiky

N=12
Podpora rodin se socidlnim znevyhodnénim 6 (50 %)
Podpf)ra rosliéﬁ pecujicich o déti se zdravotnim 4 (33 %)
znevyhodnénim
Podpora po navratu z rodi¢ovské dovolené 3(25 %)
Podpora rodict déti mladsich 15 let 3125 %)
Podpora rodicta samozivitela 2 (17 %)
Podpora rodin se zdravotnim znevyhodnénim 1(8.3 %)
Podpora béhem rodi¢ovské dovolené 1(8.3 %)
Podpora osob starsich 45 let 0(0%)
Podpora zaéinajicich podnikateli 0 (0 %)

Zdroj: Vlastni online $etfeni mezi pracovniky socidlnich odborti, KSP FSE UJEP, 2022.
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XI. MIGRACNI VLNA Z UKRAJINY A PREDPOKLADANE
PERSPEKTIVY

Ptichod tisicti uprchlik z Ukrajiny znamenal citelny zasah do ¢innosti vétSiny organa
statni spravy na vSech urovnich — ministerstvy poc¢inaje a obcemi konce. Je vcelku logické, ze
zminéné organy na tento napor nebyly piipraveny, takze prvni kroky smétujici k feSeni jejich
situace musely byt provadény ,,za pochodu®. V kratké dob¢ bylo nezbytné ptipravit predevsim
ubytovaci kapacity a snimi spojené stravovani uprchlikli, nasledné zajistit nezbytnou
1ékarskou péci, péci o déti, se kterymi piichazeli, nabidku zaméstnani pro dosp€lé a vse dalsi,
co napliiuje zakladni Zivotni potieby.

Postupem casu se dafilo tyto akutni potfeby vice ¢i mén¢ napliovat. Nyni ptichazi cas
na piipravu dlouhodobgjsich strategii, které budou fesit dalsi perspektivu piichozich v CR i
v regionech, ve kterych v soucasné dobé piebyvaji. Piiprava téchto strategii je ovSem ztiZzena
faktory, které nelze v dané dob¢ odhadnout. Zejména je to délka trvani konfliktu na Ukrajiné a
jeho vyusténi. To podminuje i odpoveéd’ na zakladni otazku, kterou je tieba si polozit — vrati se
zpét nebo zde zlstanou? Pokusime se najit alespoil pfiblizné varianty odpovédi, které si lze
dnes (tj. v Cervnu 2022) piedstavit a které nasledné pomohou nastinit i mozné perspektivy

strategie rodinné politiky, kterd nas zajima predevsim.

XI.1 Situace v Ceské republice

Na zac¢atku se musime vratit do doby pied vypuknutim konfliktu. V roce 2020 Zilo
v Usteckém kraji cca 39 tisic cizinci, coZ tvofilo 6 % jejich celkového poétu v CR. Z nich byla
vice nez tfetina zen (36,8 %). S tim, jak se v ,pfedcovidovych®“ dobach hospodatské
konjunktury zvySoval piichod cizincti do CR, se mirn& snizoval jejich podil v Usteckém kraji,
(v roce 2015 se pohyboval kolem 7 %). Podil Ukrajincii na vSech cizincich se zde naopak
postupné zvysSoval (z 13,5 % v roce 2015) azna 19 % v roce 2020. Lze predpokladat, Ze vétSina
muzl a Zen zde v té dobé pracovala a ze ¢ast z nich zde byla se svymi détmi, které navstévovaly

Skoly, byly ptihlaSeny u lékafe a vztahovala se na né vSechna opatfeni béZné socialni péce.

19 Pouzita data jsou ze Statistické roéenky Usteckého kraje 2021, CSU. Novéjsi data za rok 2021 nejsou dosud
k dispozici.
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Zasadni zménu ptinesl 24. tinor 2022, tedy den, kdy ruska arméda vtrhla na Ukrajinu
a rozpoutala tak nejvétsi valecny konflikt v Evropée od konce 2. svétové valky. Jeho disledkem
je mj. i nejveétsi uprchlickd vlna, které je Evropa vystavena. Jestlize do té doby v zatim
nejvetsim prilivu imigrantl v pribehu celého roku 2015 pfislo do celé Evropy 1,25 milionu
migrantd a z toho do CR 1235 migrantf, jen za prvni mésic valky Ruska proti Ukrajiné se poéty
uprchliktl odhaduji na 2,5 milionu, z toho do CR jich pfislo vice nez 200 tisic. Toto &islo dale
roste, na zaCatku Cervna piesahlo 370 tisic.

Na rozdil od uprchlické viny z let 2015-2016 tu soucasnou tvoii témét vyhradné mladé
zeny s détmi (kolem 80 %), prchajici pfed valkou, jejichZ muzi museli v disledku mobilizace
zustat na Ukrajin€. Jsou tedy zcela odkazany na pomoc poskytovanou socialnimi sluzbami.
Prvni otazku, kterou je tieba si polozit je, pro¢ si zvolily za cilovou zemi prace CR a potazmo
Ustecky kraj. Cast z nich vyuzila svych kontaktii na zdej$i ukrajinskou diasporu. P¥isla sem za

oy e

zékladni pomoc pro prvni obdobi jejich pobytu. Jsou mezi nimi bezpochyby i taci, kteti vyuzili
moznosti volného pfichodu ke spojeni rodin s jiz zde zijicimi a pracujicimi partnery, rodici i
détmi (které by za normalni situace bylo dosti komplikované, ne-li nemozn¢). Pro tuto ¢ast
uprchlikii jsme se stali potencidlni cilovou zemi, z ¢ehoz vyplyva i potieba jejich kratkodobé
¢i dlouhodobé integrace.

Pro dal$i ¢ast uprchlikli jsme pouze tranzitni zemi, pies kterou piechazi ze stejnych
davodi (partnefi, zndmi) do dalSich zemi zapadni Evropy, zejm. Némecka. V tom se tato vlna
pfilis nelisi od vlny z uvedenych let 2015-2016.

Tteti skupinu tvoii ti, kteti sem pfisli ndhodou, ,.fizenim osudu®, se zndmymi, se
kterymi utikali pted valkou. Tito lidé jsou nejvice ohrozeni nastalou situaci, jen obtizné hleda;ji

Nejvétsi nezndmou v téchto tivahach je pochopitelné doba, po kterou bude valka trvat.
Bude-li konflikt kratkodoby, patrné€ vétSina z nich se bude chtit vratit zpét na Ukrajinu za svymi
partnery. Bude-li ovSem trvat del$i dobu se vSemi z toho vyplyvajicimi devasta¢nimi dopady
do ukrajinské ekonomiky a infrastruktury, Ize u vétsi ¢i mensi ¢asti z nich ocekavat jejich
setrvani u nas a postupnou integraci do ¢eské spolecnosti s tim, ze diive ¢i pozdéji za nimi
ptijedou jejich partnefi. To mize dosti zdsadnim zpiisobem ovlivnit i cely ¢esky socidlni

systém vcetné trhu prace, Skolstvi, zdravotnictvi atd.
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Dalsi neznamou je, kolik z téch, ktefi k nam postupné ptichézeli, registrovali se a
obdrzeli viza doCasné ochrany, jich u néas v soucasnosti stale pfebyva. Pfesné statistiky nejsou
k dispozici, jsou jen tzv. kvalifikované odhady uradt. Opiraji se mj. o pilotni projekt
Stfedoceského krajského tfadu (kvéten 2022), v némz byla provedena analyza Ctyi obci
s roz$ifenou plisobnosti, a které ukazalo, Ze z piivodné nahlaSenych imigrantt jich uz 25-30 %
nebydli v nahlaSeném misté. PfiCiny Ize jen odhadovat — bud’ se prest¢hovali jinam v ramci
CR, nebo odesli zpét na Ukrajinu & jinam mimo CR. Podle sougasnych odhadii v CR piebyvalo
zacatkem Cervna cca 280-300 tisic uprchlika (pii celkovém evidovaném poctu vice nez 370
tisic). Pro potieby zajisténi socidlnich sluzeb hraji ovSem diilezitou roli jen ti, ktefi jsou zde
piihlaSeni a na které se tedy vztahuje zminéna ochrana. Znamena to, ze jejich pocty budou
zhruba o uvedeny podil, tj. 25-30 % niZi nez ty, které uvadi statistika Ministerstva vnitra CR.

Pro uplnost je tfeba dodat, ze podrobnou analyzu demografické, socidlni a
ekonomické situace uprchlikii obsahuje studie zpracovana MPSV CR z 13.7.2022. Jsou v ni
uvedena data z Setfeni mezi ukrajinskymi uprchliky, realizovaného v ¢ervnu 2022. Studie

oviem obsahuje pouze data za celou CR, nikoliv podle regionti (krajt).

XI.2 Situace v Usteckém kraji
Jak jiz bylo uvedeno, v Usteckém kraji Zilo a pracovalo pfed vypuknutim valky na
Ukrajin€ cca 7,5 tisic Ukrajincti, z toho Zen bylo 3131, tj. 41,8 %. Jejich rozmisténi podle
okresti ukazuje tabulka 41. Dale jsou v tabulce uvedeny pocty uprchliki, kterym bylo udéleno
pobytové opravnéni v souvislosti s valkou na Ukrajin€ (nemusi se ovSem vzdy jednat pouze o
osoby se statni pfisluSnosti Ukrajiny, ale pro zjednoduseni je budeme Ukrajinci nazyvat).

Vzhledem k proménlivosti iidajli jsou uvedeny pocty k 1.6.2022.

Tabulka 41: Poéty Ukrajinct v okresech Usteckého kraje

k31.12.2020 k1.6.2022 Index
Okres
Celkem % Celkem % 2022/2020
I'Jstecky kraj 7 495 100,0 18 760 100,0 2,50
Décéin 405 5,4 2 009 10,7 4,96
Chomutov 1816 24,2 3312 17,6 1,82
Litoméftice 1288 17,2 2719 14,5 2,11
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Louny 600 8,0 1 887 10,1 3,15
Most 697 9,3 2472 13,2 3,55
Teplice 1555 20,8 3 804 20,3 2,45
Usti n. Labem 1134 15,1 2557 13,6 2,25

Zdroj: Statisticka ro¢enka Usteckého kraje, CSU 2021

Podty osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné ke dni 1. 6. 2022, MV CR

V celém Usteckém kraji se podet Ukrajincti v diisledku imigraéni viny zvysil 2,5 krat.
V jednotlivych okresech ale bylo toto zvyseni dosti rozdilné. Nejvice, zhruba pétkrat, se zvysil
jejich pocet na okrese Dé&Cin, kde jich ovSem pred touto vlnou pobyvalo nejméné ze vSech
okrest. V dusledku zminéného zvySeni je jejich podil nyni zhruba na irovni priméru celého
kraje. Naopak k relativné nejmensimu naristu dosSlo na okrese Chomutov (o necely
dvojnasobek), kde ovsem bylo na zacatku celého procesu Ukrajincti nejvice. Tyto ,,startovaci‘
pozice byly nejvice ovlivnény nabidkou pracovnich mist, kterd v letech 2019 a 2020 rostla
velice rychle a tim otevirala moznosti prace pro zahrani¢ni zaméstnance. Lze tedy (s urcitym
zjednodusenim) konstatovat, ze zatimco na Chomutovsku méli ptichazejici Ukrajinci jiz
vytvofeno ur€ité zdzemi relativné rozsdhlou komunitou svych ptvodnich spoluobcant, na
Dé&c¢insku, a podobné i Mostecku a Lounsku, bylo toto zdzemi o poznani mensi.

V soucasnosti (tj. k 1.6.2022) bylo nejvice Ukrajincii registrovano v okrese Teplice a
JiZz zminéném Chomutové, nejméné v okresech Louny a Dé€in. VIiv zminénych ,,startovacich®
pozic je tedy (s vyjimkou okresu Most) ztetelny 1 nyni. Opét ale musime piipojit poznamku o
platnosti uvedenych udajli s ohledem na pozvolny odchod imigranti bud’ zpét na Ukrajinu, do
dalsich zemi (zejm. Némecka) ¢&i do jinych regionti CR. Lze predpokladat, Ze soucasné poéty
jsou o zminénych 25-30 % nizsi.

Podivame-li se na pocty uprchlikti optikou jednotlivych mést (tabulka 42), neni pfilis
piekvapujici, Ze na prvnich mistech se objevuji okresni mésta. Vyrazné nejvice jich bylo
hlageno v Teplicich, s odstupem nasleduji Most, Usti nad Labem-mésto a Chomutov.
Rozmisténi uprchlikdl v rdmci okresti je ovSem dosti nerovnomérné. Zatimco v okrese Most
jich je pfimo v Mosté registrovano 71 %, v okrese Teplice ptimo v Teplicich 63 %, naopak
napf. v okrese Litoméfice jich je ptimo v Litoméficich registrovano jen 19 %. V dale uvedeném

prehledu jsou ovSem pomérn€¢ vyrazné zastoupeny i obce s menSim poctem obyvatel.
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Ptikladem budiz obec Bitozeves, ktera ma jen 460 obyvatel, ale registrovalo se zde 100

utecencu.

Tabulka 42: Mésta Usteckého kraje podle poétu uprchlikii (100 a vice) (k 1.6.2022)

Teplice 2379
Most 1748
Usti nad Labem-mésto 1317
Chomutov 1146
Kadan 719
Dééin 692
Jirkov 591
Litoméfice 527
Zatec 509
Louny 487
Litvinov 468
Usti nad Labem-Ne§témice 431
Roudnice nad Labem 332
Bilina 321
Rumburk 306

Klasterec nad Ohii
Varnsdorf

Usti nad Labem-Stiekov
Stéti

Lovosice

Usti nad Labem-Severni Terasa
Brozany nad Ohii
Podborany

Terezin

Vejprty

Jitikov

Trmice

Postoloprty

Bitozeves

288
252
249
236
226
226
133
131
121
118
114
108
103
100

Zdroj: Pocty osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné ke dni 1. 6. 2022, MV

CR

Pro formulaci vychodisek pro koncept rodinné politiky je tfeba analyzovat hlavni

skupiny potencialnich klientli. Dostupna data nabizi pouze vékovou strukturu a ovSem

strukturu dle pohlavi. Pfehledné ukazuje rozlozeni jednotlivych skupin podle okresii tabulka

43.

Tabulka 43: Demograficka struktura uprchliki v Usteckém kraji (K 1. 6. 2022)

Miladez | Dospéli | Z nich
Deétido | Déti | Deti 6-
Okres Celkem 15-17 18-65 | Zeny % | Seniori
Jlet | 4-5let| 14 let
let let 18-65
Ustecky 18760 835 1139 3874 1236 10906 | 7946 | 72,3 770
kraj
Décin 2009 101 134 403 117 1175 | 861 73,3 79
Chomutov 3312 142 209 681 221 1939 | 1460 | 75,4 120
Litoméfice 2719 124 164 559 206 1577 | 1156 | 73,3 89
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Louny 1887 73 108 374 117 1143 | 822 71,9 72
Most 2472 112 159 542 167 1402 | 1013 | 723 90
Teplice 3804 162 234 757 247 2200 | 1546 | 70,3 204
Usti nad | 2557 121 131 558 161 1470 | 1088 | 74,0 116
Labem

Zdroj: Pocty osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné ke dni 1. 6. 2022, MV

CR

Data jsou uvadéna pro Sest vékovych skupin, u vSech také podle pohlavi. Vychozi
informaci je podil zen ve véku 18-65 let, coz je hlavni a nepocCetnéjsi skupina, tvofici necelé tii
ctvrtiny vSech uprchlikd v tomto vékovém intervalu. Lze ptedpokladat, ze ¢ast z nich (tu
nejmladsi) tvoti jeste studentky, tu nejstarsi ¢ast naopak zeny v dichodovém véku (na Ukrajiné
odchazi Zzeny do dichodu v 55 letech, tak, jako kdysi u nas). Z celkového poctu téméert 8 tisic
1ze tak odhadnout pocet Zen ve vé€ku ekonomické aktivity na cca 6,5-7 tisic. U tohoto poctu lze
tedy ocekavat t€sné propojeni jejich potencidlni ekonomicke aktivity s vyuzivanim ptislusnych
nastrojti rodinné politiky.

Ptipadnou pracovni aktivitu patrné nelze pfili§ ocekavat u zen, které maji déti
v nejmlad$im véku, tj. do 3 let. Je ovSem mozné ji ofekavat u zen s détmi starSimi,
v predskolnim véku, tj. 4-5 let. Cast z nich by jisté pfivitala moznosti péée o tyto déti ve formé
mateiskych skol ¢i détskych skupin. V celém kraji jde o cca tisic déti, a tedy zhruba o stejny
pocet matek. Zcela jist¢ se pak pracovni aktivita tyka zen s détmi ve véku povinné Skolni
dochazky. Ponechame-li stranou samotny fakt nezbytnosti jejiho zajisténi (které ovSem
nespada pod rodinnou politiku), byla by pro tuto skupinu vhodna zatizeni typu Skolnich druZzin,
zajmovych krouzkl apod.

Platit by pro tyto Zeny mélo vSechno to, co je souhrnné oznacovano jako nastroje
slad'ovani pracovnich a rodinnych roli. Patii sem pochopitelné 1 systém flexibilnich pracovnich
uvazki (Caste¢né uvazky, prace na zkracenou pracovni dobu atd.) ¢i rizné ulevy a jiné formy
vstiicného postoje zaméstnavateli.

Podminkou dlouhodobé;jsi pracovni aktivity je vyfeSeni otazky bydleni. Zde je patrné
nejslabsi misto soucasného systému pomoci uprchlikim. Sice se podafilo jej vyfesit pro prvni
fazi jejich prichodu, nicméné v naprosté vétsing §lo o ubytovani docasné, casové ohrani¢ené,

jehoz platnost zacatkem Iéta (a tedy nastupem komer¢nich aktivit ubytovacich subjektil)
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pomalu konc¢i. Pfi znamé naprosté absenci socidlnich byt se situace aktudlné jevi jako
nefesitelna, Ci sice fesitelnd, le¢ jen s velkymi obtizemi a podminénd pomérné naro¢nymi
investicemi, zejména na obecni Urovni. Zajisténi relativné stalého, dostupného bydleni,
umoznujiciho vybudovani ndhradniho domova, tedy bude zjevné ukolem spise dlouhodobym.

Druhym, stejné vaznym problémem, je zajisténi vzdélani pro jejich déti. Zde se situace
zda byt fesitelné;si, prece jen je nas vzdélavaci systém v tomto sméru flexibilné;jsi. Podle udajt
z konce &ervence se v celé CR z odhadovanych cca 60 tisic ukrajinskych déti zapsalo do té
doby do zdkladnich a matetskych Skol zhruba 40 tisic, pfi¢emz volnych mist je ptes 144 tisic.
Matetské skoly v CR jiz Servnu navitdvovalo vice neZ 5 tisic a zakladni $koly vice nez 30 tisic
ukrajinskych déti (Ceska televize 30.7.2022). Vezmeme-li v uvahu, Ze k 1.6.2022 bylo v celé
CR registrovano cca 91 tisic ukrajinskych déti ve véku 4-14 let, pak lze odvodit, Ze ze
zminénych zhruba 60 tisic jich na Ustecky kraj piipada kolem 5,5 %, tj. 5000 déti, které by se
mohly zapsat do zdkladnich a matefskych Skol. Pfitom vyuzitelny potencial je zde dle vyzkumu
agentury PAQ mezi fediteli vybranych vzdélavacich instituci vice neZ dostatecny. Ukazuje jej

tabulka 44 (sice vychazi z dat k 12.4.2022, le¢ pro ilustraci zminéné kapacity je vyhovujici).

Tabulka 44: Pievis/podstav kapacit MS a ZS pro ukrajinské uprchliky v zaii 2022

Obec s rozsirenou piisobnosti MS A

Bilina -9 230
Chomutov 128 914
Dé&cin 93 904
Kadan 19 919
Litoméfice 95 606
Litvinov 8 366
Louny -21 807
Lovosice 43 560
Most 33 1315
Podborany 25 256
Roudnice nad Labem 43 317
Rumburk 54 544
Teplice 10 1375
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Varnsdorf -4 286

Usti nad Labem 109 1556

Zatec 23 325

Ustecky kraj 649 11280
Poznamka:

MS — Je pocitano s 75 % efektivitou vyuZiti aktudlné volnych a moznych novych mist. Data o kapacitach détskych
skupin jako alternativé MS zahrnutd nejsou. Jsou uvazovany zdapisy vsech 3—5letych podle nahldsenych pobytii
MV CR k 12.4.2022 s vyjimkou 374 déti bez uréeného pobytu. Kladné ¢islo znaci previs a zaporné podstav.
Zdroje dat: vypocet PAQ Research, MSMT, MV, CUZK

Z8 — Je pocitino s 75 % efektivitou vyuziti aktudlné volnych a moznych novych mist, mista ve specidlnich tiiddach
s efektivitou vyuZiti 10 %. Jsou uvazovany zapisy vsech 6-14letych podle nahldsenych pobytii MV CR k 12. 4. 2022
s vyjimkou 1168 déti bez urceného pobytu. Kladné cislo znaci previs a zaporné podstav.

Zdroje dat: vypocet PAQ Research, MSMT, MV, CUZK

Podobné tomu je také se zajisténim zdravotnickych sluzeb. Zatim se zda, ze problémy
by, vzhledem k podobnému civilizacnimu zakotveni, nemély nastavat v kulturné hodnotovém
zaclenéni uprchlikii do vétSinové spolecnosti.

Specifickym nastrojem rodinné politiky pro tuto cilovou skupinu je socidlni
poradenstvi. Odhlédneme-li od jazykovych bariér, pak oproti ,tradi¢nim* formam, uréenym
pro domadci rodiny (pfedmanzelské a manzelské poradny, poradenstvi spojené s péci o déti ¢i
se specidlnimi potiebami, dluhové poradenstvi apod.), zde hraje vyznamnou, a mozna
prostiedi, do kterého uprchlici ptichazeji. Informaci o zneuzivani jejich neznalosti riznymi

skupinami podvodnikii se v médiich objevuji az ptilis Casto.

XI.3 Zavér a doporuceni
Usuzovat z piehledu demografické struktury, ve kterych okresech se mohou vyskytnout
vétsi €1 mensi problémy ve vztahu k uvedenym vékovym skupindm, je ponékud obtizné. Jak
Jiz bylo vicekrat zdiraznéno, prezentované pocty se vztahuji k dobé&, kdy se imigranti u nas

registrovali a dnes jiz nemusi platit (a patrné ani neplati). SpiSe nez na absolutnich ¢islech
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zéalezi na tom, jaké jsou aktudlni podminky v daném okrese a v jeho obcich. Nelze tedy tvrdit,
ze na okrese Teplice je situace vSech vékovych skupin horsi, protoze jich je zde nejvice, nez
na okrese Louny, kde jich je naopak nejméné. SpiSe jde o pfipravenost mistnich organt a
instituci nastalou situaci fesit.

Pro koncipovani rodinné politiky z uvedenych dat vyplyva, ze vliv imigrantské viny
na tuto politiku v Usteckém kraji nemusi byt nijak zasadni. V nékterych obcich miize piinést
urcité problémy zejména s ubytovanim Ukrajincli, nemély by se vSak objevit vétsi problémy
v zajisténi Skolni dochazky pro jejich déti ani v dalSich segmentech socidlni politiky. Pfirozené,
zékladni neznamou je délka trvani konfliktu na Ukrajin€ a z toho vyplyvajici nasledné chovani

imigranttl a jejich ochota ¢i neochota k navratu do vlasti.
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XII. SOUHRN NEJDULEZITEJSICH ZJISTENI

V Usteckém kraji i nadale dochazi ke sniZovani poétu obyvatel. Vedle dal§ich pficin,
o nichz se tento materidl podrobné&ji zminuje v druhé kapitole, se jedna i o diisledek pandemie
COVID-19, kdy bylo vice tmrti nez je b&zné, coZ kopiruje situaci v Ceské republice. Cesky
statisticky trad ve své projekci z roku 2019 pocita i s dal§im poklesem poctu obyvatel. Do roku
2070 ve stfedni varianté¢ az k hodnoté pouze necelych 690 tisic. Za timto trendem stoji
sniZujici se porodnost a zvySujici se migrac¢ni saldo ze zahranic¢i. Na vin¢ poklesu obyvatel
je zejména vysoka imrtnost v poslednich letech a také trvaly pokles poctu narozenych déti,
ktery je signdlem nizké atraktivity regionu pro rodiny s détmi ¢i pro planovéani rodiny.
Z pohledu okresti dochazelo k poklesu poc¢tu obyvatel, a to ve vSech okresech mimo okresu
Litoméfice. K nejvyssimu poklesu poctu obyvatel doslo v okrese DéCin. Z pohledu mést
nejvétsi ubytky obyvatel zaznamenavaji mésta Usti nad Labem, Most a D&in. Stejné jako
v ostatnich krajich republiky kromé Prahy, i v Usteckém kraji nepatrné klesa podil méstského
obyvatelstva.

Ze Setteni KSP FSE UJEP, 2022 vyplynulo, Ze 28 % respondentii na zakladé
hodnoceni atraktivity Zivota v kraji souhlasi s vyrokem, Ze Ustecky kraj je dobré misto pro
Zivot, pricemz pouze kazdy 20. respondent souhlasi s timto vyrokem bezvyhradné. Ttetina se
k nému stavi neutralné a zbyvajicich 37 % jej odmita. Kromé¢ jiného to znamena, Ze srovname-
li oba krajni body Skaly, rozhodné nesouhlasicich je téméf tfikrat vice neZ rozhodné
souhlasicich.

Specifické rodinné chovani obyvatel Usteckého kraje ilustruje podil déti narozenych
mimo manZelstvi, ktery s hodnotou 63 % vysoce prevySuje celorepublikovy primér.
Pozitivni trend lze konstatovat v piipadé rozvodovosti, ktera byla v roce 2021 v Usteckém kraji
na urovni 2 rozvody na 1000 obyvatel kraje. Kopirovala tak celorepublikovy pramér.
Ukoncené vysokoskolské vzdelani vyznacilo 10,4 % obyvatel kraje (druhy nejmensi pocet v
ramci CR). Oproti roku 2011 doslo k mirnému zvyseni ze 7,4 %.

V Usteckém kraji je spolu s Moravskoslezskym krajem vyplaceno nejvice davek v
hmotné nouzi. V téchto dvou krajich dohromady bylo mési¢né vyplaceno témet 40 % ze vSech
vyplacenych ddvek hmotné nouze v CR. Podle subjektivniho vyjadfeni mélo v roce 2020 45 %

domacnosti v Usteckém kraji n&jaké obtize, aby vyslo s piijmem.
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Nadéje na doZiti v Usteckém kraji patii vlivem mnoha faktort dlouhodobé k
nejniz8§im v CR. V letech 2020 a 2021 byla stejné jako v celé CR poznamenéana pandemii
Covid 19, ktera znamenala pokles nad&je doZiti u obou pohlavi, v Usteckém kraji to znamenalo
kategorie a ob¢ pohlavi v okrese Most, naopak nejvyssi pro muze v okrese Litoméfice, pro
Zeny v okrese Usti nad Labem.

0Od zacatku pandemie COVID — 19 zaznamenal kraj 282 967 ptipadtit COVID-19, s tim,
ze vylécenych bylo 278 432 a zemfelych 3 379. Nejvice tmrti bylo zaznamenano v okrese
Most (518), naopak nejméné v okrese Louny (361). V oblasti zdravotnictvi vyslo (Setfeni KSP
FSE UJEP), Ze respondenti z 1€¢katskych oborti nejvice postradaji sluzby stomatologt pro déti
a dorost. Pocet déti ve veku do 18 let, které zneuzivaji navykové latky je na hodnoté 839 osob.
To je bohuZel nejvice v celé Ceské republice.

Ve $kolnim roce 2021/2022 opakovalo v Usteckém kraji ro¢nik zakladni $koly 1
vramci celé Ceské republiky. Alarmujici je tento podet predeviim v piepoétu na podet
obyvatel kraje i na pocet zakl v zakladnich Skolach. Analogicky je situace podobnd i v ramci
sttedoskolského vzdélavani. V Usteckém kraji je nejvyssi podil zéki, kteii ukonéi povinnou
Skolni dochédzku v jiném neZ devatém ro¢niku (dlouhodobé se pohybuje okolo 9 %). Obdobna
situace je také v oblasti stfedniho 8kolstvi. Zde bohuzel Ustecky kraj drZi celorepublikové
prvenstvi.

I kdyz obyvatelé Usteckého kraje travi v praci primérné nejvice hodin tydné, velmi
kladn€ hodnoti moZnosti flexibilni pracovni doby a prace z domova — tzv. homeoffice.
Pomérné pozitivni postoje maji k moznostem slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota (56 %
respondentll vyzkumu zadaného MPSV z roku 2021 uvedlo, Ze se jim dati slad’ovat pracovni
a rodinny Zivot).

Do zivota Usteckého kraje se projevila také krize na Ukrajing. V Usteckém kraji Zilo a
pracovalo pied vypuknutim valky na Ukrajin€ cca 7,5 tisic Ukrajincti, z toho Zen bylo 3131, ;.
41,8 %. V souvislosti s valkou na Ukrajiné se zvysil po€et Ukrajinci v Usteckém Kraji

2,5krat.
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PRILOHY

Piiloha & 1 — dotaznik k ,,Online $etfeni KSP FSE UJEP v Usti nad Labem — Rodinna politika
v Usteckém kraji, 2022, zpracovatel Nielsen Admosphere

Uvodni informace pro tGéastniky studie

VaZena pani, vaZeny pane, dovolte ndm, abychom Vas sezndmili s obsahem $etfeni na téma rodinné politiky v Usteckém
kraji.

Ucel studie
Hlavnim cilem této studie je zjistit, jaké mate nazory na rznda témata rodinné politiky, tedy na to, jak se Vam jako rodi¢iim

nebo volnocasovych aktivit.

Sociodemografické otazky

Kritéria: dospéla osoba 18+, bydlisté v Usteckém kraji, vychovava (ma v pé&i) alespoi

jedno dité ve véku do 18 let.

1. Zijete (aktualné bydlite) v Usteckém kraji?
e Ano-ne
2. Jste:

1 Zena 2 muz

[99)

Jaky je vas vék — Cislo
4. Kolik mate déti, které jesté nedosahli véku 18 let? — Cislo (pro kazdé dité ukazat
nasledujici tfi otazky, vék, stupen navstévovaného vzdélavani, zda je dité v péci)

5. Jaky je vek ditéte?

6. Navstévuje vase dité nektery ze stupiii vzdélavani? (predskolni vzdeélavani az stredni)
e Ano (filtr otdzka €. 7) - ne (filtr otdzka ¢. 8)

7. Jaky z nasledujicich stupiii vzdélavani navstévuje?

e Predskolni vzdélavani
e Zakladni prvni stupen
e Zdkladni druhy stupeni
e Stiedni bez maturity (uciliste)
e Stfedni s maturitou
e Jiné, uved’te
8. Mate toto dité v péci?
e Ano-—ne
9. Prispiva druhy rodi¢ v néjaké mife na naklady na vychovu vaseho ditéte/déti.
e Ano-ne
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10. Jaky je vas rodinny stav:

e Svobodna/svobodny, vdand/zenaty, rozvedend/rozvedeny, ovdovéla/ovdovely
11. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Zakladni (i neukoncené) vzdelani
Vyucen(a) bez maturity
Stredoskolské s maturitou (véetné nastavby)

e Vyssi odborné vzdélani

e Vysokoskolské
12. Pod jakou obec s rozsii‘enou ptisobnosti spada vase bydlisté?

e ORP BiLINA

e ORP DECIN

e ORP CHOMUTOV

e ORP KADAN

e ORP LITOMERICE

e ORP LITVINOV

e ORPLOUNY

e ORP LOVOSICE

e ORP MOST

e ORP PODBORANY

e ORP ROUDNICE NAD LABEM

e ORP RUMBURK

e ORP TEPLICE

e ORP USTiNAD LABEM

e ORP VARNSDORF

e ORP ZATEC

13. Jak vychazi Vase domacnost s celkovym mési¢nim prijmem?
e Velmi snadno
e Snadno
e Docela snadno
e S menS$imi obtiZemi
e S obtizemi
e S velkymi obtizemi

Hodnoceni rodinné politiky

14. Nyni se Vas chceme zeptat, jak celkové hodnotite to, co viechno déla pro rodiny Ceské
republika, Ustecky kraj nebo obec, ve které Zijete.

15. Uved’te, prosim, Vaseho miru souhlasu s nasledujicimi vyroky:
a) Ceska republika déla pro rodiny s détmi hodné
b) Ustecky kraj déla pro rodiny s détmi hodné
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¢) Obec, ve které Ziji, déla pro rodiny s détmi hodné
d) Miij zaméstnavatel déla pro rodiny s détmi hodné
e) Chci, aby moje déti jednou Zili v Usteckém kraji. Ustecky kraj je dobré misto
pro Zivot.
Zcela souhlasim
Spise souhlasim
Ani souhlasim, ani nesouhlasim
e Spise nesouhlasim
e Zcela nesouhlasim
16. Uved’te, prosim, miru Vaseho souhlasu s nasledujicim tvrzenim:
a) Dari se mi dobre slad’ovat praci a péci o rodinu.

e Zcela souhlasim
e SpiSe souhlasim
e Ani souhlasim, ani nesouhlasim
e SpiSe nesouhlasim
e Zcela nesouhlasim
17. Serad’te prosim jednotliva FeSeni pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota od
nejlepsiho k nejhorSimu.

a)NejlepSim FeSenim pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, které miiZe
zaméstnavatel udélat je pruzna pracovni doba. V ramci této doby existuje zakladni
pracovni doba, kdy musi byt zaméstnanci na pracovisti a volitelna pracovni doba
(zaméstnanci sami voli zac¢atek a konec).

b) Nejlepsim FeSenim pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, které miize
zaméstnavatel udélat je konto pracovni doby, kdy si zaméstnavatelé sami pruzné
rozvrhuji veSkerou tydenni pracovni dobu.

¢)NejlepSim FeSenim pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, které miize
zaméstnavatel udélat je stlaCeny pracovni tyden, kdy si zaméstnanci rozdéluji
tydenni pracovni dobu do nizs§iho poctu delSich smén.

d) NejlepSim FeSenim pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, které muze
zaméstnavatel udélat je zavést praci vykonavanou mimo pracovisté — tzv. prace z
domova, home office.

e)NejlepSim FeSenim pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, které muze
zaméstnavatel udélat je sdileny uvazek (rozdéleni pracovniho mista mezi dva i vice
pracovnic/pracovniki).

f) Z¥izeni firemnich jesli, Skolek a détskych skupin.

g)Podpora komunitnich aktivit a benefiti pro rodiny zaméstnancii ze strany
zaméstnavatele.

h) Profesni podpora rodi¢ii na materské dovolené.

i) Nabidka sdileného/zkraceného uvazku.

j) Motivace zaméstnavatelii vedouci k harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota ze
strany obci a kraje.
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18. Zkuste prosim zhodnotit, jak Ustecky kraj podporuje rodinnou politiku
v jednotlivych oblastech. Ohodnot’te prosim jako ve §kole (1 — nejlepsi hodnoceni,
5 — nejhorsi hodnoceni).

a)Podpora v oblasti bydleni

b) Podpora v oblasti zaméstnani

c)Podpora v oblasti vzdélavani

d) Podpora v oblasti Volnoc¢asovych aktivit

e)Podpora v oblasti Péce o zdravi

f) Podpora v oblasti Prevence rizikovych socialni jevi (napiiklad prevence
kriminality, bezpecnost)

Vyuka a déti

19. Uved’te, prosim, miru Vaseho souhlasu s nasledujicimi tvrzenimi:
a)Neni pro mé podstatné, jestli mé déti budou mit stfedni Skolu s maturitou.
b) Neni pro mé podstatné, jestli mé déti budou mit univerzitni vzdélani.

e Zcela souhlasim

e SpiSe souhlasim

e Ani souhlasim, ani nesouhlasim

e SpiSe nesouhlasim

e Zcela nesouhlasim

20. (filtr pro ty, jejichZ déti chodi na zakladni nebo na stiredni $kolu) Pokuste si prosim
vzpomenout na zkuSenosti, které mate se vzdélavani déti v dobé pandemie COVID-
19, kdy vyuka probihala distan¢né. Jak byste hodnotil/a nasledujici aspekty
distan¢ni vyuky v Usteckém kraji?

a)Pro pripojeni na on-line vyuku byla elektronika (pocitac, tablet apod.) pro moje déti
dobie dostupna.
b)Internetové pripojeni bylo bez problému
¢) Komunikace ze strany $koly (organizace, zpétna vazba, informovani déti a rodicu)
byla bezproblémova.
d)Spoluprice s uciteli byla bezproblémova.
¢) On-line vyuka byla zajimava.
f) Déti byly na on-line vyuku motivované.
e Zcela souhlasim
e SpiSe souhlasim
e Ani souhlasim, ani nesouhlasim
e SpiSe nesouhlasim
e Zcela nesouhlasim
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21. (filtr pro ty, jejichZ déti chodi na zakladni nebo na stfedni Skolu) Uved’te miru
vaSeho souhlasu nebo nesouhlasu s nasledujicim tvrzenim.

a) Vyuka v Usteckém kraji je kvalitni.
e Zcela souhlasim

e SpiSe souhlasim

e Ani souhlasim, ani nesouhlasim

e Spise nesouhlasim

e Zcela nesouhlasim

2

22. Vyjadiete miru souhlasu s nasledujicimi tvrzenimi o situaci v Usteckém kraji:
a)Péce praktickych lékari pro déti a dorost je dobie dostupna.
b)Péce zubniho 1ékaie pro déti je dobi'e dostupna.
¢) Pocet mist v mateiskych S§kolach je dostatecny.
d)Pocet mist v zakladnich Skolach je dostatecny.
¢) Svym détem jsem mohl/a vybrat zakladni $kolu, kterou jsem chtél/a.
f) Nabidka stifedoSkolského vzdélani je dostatecna.
g)Nabidka vysokoskolského vzdélani je dostate¢na.

e Zcela souhlasim

e SpiSe souhlasim

e Ani souhlasim, ani nesouhlasim
e SpiSe nesouhlasim

e Zcela nesouhlasim

23. (filtr pro ty, jejichz déti chodi na zakladni Skolu) Vyjadiete miru souhlasu
s nasledujicim tvrzenim. UvaZuji o tom, Ze dité/déti, které studuje na zakladni
Skole, prihlasim na viceleté gymnazium?

e Zcela souhlasim

e SpiSe souhlasim

e Ani souhlasim, ani nesouhlasim
e SpiSe nesouhlasim

e Zcela nesouhlasim

24. Vyjadrete miru souhlasu s nasledujicimi tvrzenimi:
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a) Volno&asové aktivity jsou pro déti v Usteckém kraji dobie dostupné dopravné.
b)Volnolasové aktivity jsou pro déti v Usteckém Kkraji dobie dostupné ¢asové.
¢) Volnocasové aktivity pro déti jsou finan¢né dostupné.

e Zcela souhlasim

e SpiSe souhlasim

e Ani souhlasim, ani nesouhlasim

e SpiSe nesouhlasim

e Zcela nesouhlasim

25. Vénuje se alesponi jedno z VaSich déti volno¢asovym aktivitam?
e Ano (filtr na dalsi otazku)
e Ne (preskocit dalsi otazku)

26. Jakym z uvedenych organizovanych volnoc¢asovych aktivit se vénuje alespoii jedno
z VaSich déti?
e Navstéva vetejnych knihoven
e Sporty
¢ Umélecka ¢innost
o Cizijazyky
e Jiné prosim vypiste...

Seniori

27. Pecuje celodenné Vase domacnost o osobu ve véku nad 65 let?
e Ano (pokud ano, tak filtr na dalsi otdzku)
e Ne (filtr na konec dotazniku)

28. O kolik seniorii vaSe rodina celodenné pecuje?

29. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?

a) Pobytové socialni sluzby pro seniory jsou dostupné (napriklad domov pro
seniory, domov se zvla§tnim reZimem).

b) Terénni socialni sluzby pro seniory jsou dostupné (napriklad pecovatelska
sluzba - pomoc pri zvladani béznych ukoniu, péce o vlastni osobu, osobni
poskytnuti stravy, zajiSténi chodu domacnosti)

¢) Zdravotni péce pro seniory je dostupna.

d) Volnocasové aktivity pro seniory jsou dostupné.
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Zcela souhlasim

SpiSe souhlasim

Ani souhlasim, ani nesouhlasim
Spise nesouhlasim

Zcela nesouhlasim
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