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Uvod

Publikace ,Metodika kariérového poradenstvi pro prevenci pred¢asnych
odchodu ze vzdélavani“, kterou pravé otevirate, je jednim z vystupl aktivity
s nazvem Inovativni pristup KARIPO, ktera byla realizovana v obdobi let
2020-2023 v ramci projektu ,Podpora tspésnosti ve vzdélavani v Usteckém
kraji“ (UK IKAP B2), reg. &islo CZ.02. 3. 68/0.0/0.0/19_078/0017431. Pilotni
ovérovani inovativnich postupul individualizované podpory zakl ohrozenych
predCasnym odchodem ze vzdélavani patfilo do SirSi skupiny projektovych
aktivit s nazvem Prevence predéasnych odchodu ze vzdélavani.

Predcasny odchod ze vzdélavani ve shodé s dalSimi autory (napf. Trhlikova,
2012, 2015; HlouSkova, 2015) nevnimame jako konkrétni, ¢asové jasné
definovanou udalost, iniciovanou rozhodnutim Zzaka/studenta nebo jeho
rodiny nepokracovat ve vzdélavaci cesté pred jejim uspésSnym dokonéenim,
nebo jako ukonceni vzdélavaci cesty, ke kterému dojde z riznych davodu
ze strany Skoly (napf. v disledku neprospéchu, nedostatecné dochazky i
zavazného porusovaninorem), ale jako proces. Proces,vnémzsedlouhodobé,
na podkladé mnoha faktorl a v rozlicnych podminkach, formuje celkovy
pristup zaka ke vzdélavani, jeho motivace ke vzdélavani, sebehodnoceni
a sebevédomi, predstavy o dalSi vzdélavaci cesté a budoucim pracovnim
uplatnéni, ale také o SirSi zivotni perspektivé. Zaroven takeé jako proces, ktery
dle mnohych domacich i zahrani¢nich odbornych studii vede k neziskani
odpovidajici kvalifikace pro uplatnéni na otevieném a ménicim se trhu prace,
k vyraznéjSimu ohrozeni dlouhodobou Ci opakovanou nezaméstnanosti,
prijmovou chudobou, zavislosti na socialnich davkach, ale také napfriklad
vzdélavani tak predstavuiji riziko spojené s negativnimi dusledky pro jedince
i pro spoleCnost.

Stoupaijici vyskyt predéasnych odchodu ze vzdélavani v Ceské republice
v ramci posledni dekady vede jednoznacné k potrebé vyraznéjsi orientace
na prevenci tohoto rizikového jevu. Ta by méla vychazet z uvédomeéni si
dlouhodobého charakteru, pfic¢in a dusledkl pred¢asnych odchodl ze
vzdélavani. Mimo jiné také ze zohlednéni toho, ze vySe zminéné negativni
dusledky nezridka predstavujitaké priciny, které na strané rodinného prostredi
ovliviuji celkovou pozici Zzaka ve Skolnim prostredia jeho rozhodovanive vazbé
na vzdélavani. Vyrazné ohrozenou skupinou jsou tak zaci, ktefi pochazeji
z rodin s nizkym socioekonomickym statusem Ci ziji v prostredi socialné
vylou&enych lokalit. V kontextu Ceskeé republiky se tak nepfekvapivé nejvyssi
mira pred¢asnych odchodu projevuje v takzvanych strukturalné postizenych
regionech, kde se socialni problémy koncentruiji.
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Shodameziodborniky panujeivzakladnich principechfesenitéto problematiky.
Témi nejcastéji zminovanymi jsou véasna intervence, dlouhodobé pusobenina
Zaka prostrednictvim vzdélavaci i socialni intervence a také kvalitni kariérové
poradenstvi, realizované zejména ve fazi povinné Skolni dochazky. Jsme
presvédceni, ze dlouhodoba individualizovana podpora zaku ohrozenych
predc¢asnym ukoncenim vzdélavani muze byt jednim z efektivnich nastroju
prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani, a to zejména v jejich
nejrizikovéjsi varianté, kterou predstavuje nedokonceni zakladniho vzdélani,
nezahajeni vzdélavani na stredni skole Ci velmi brzky odchod ze vzdélavani
na stredni Skole.

Pripadnym zajemcim proto nabizime k inspiraci a moznému vyuziti metodicky
postup, ktery byl pilotné ovéren v ramci projektove aktivity /novativni pristup
KARIPO. Tento postup stavi pravé na dlouhodobéjsi individualizované
a koordinované podpore zaku ohrozenych predéasnym odchodem ze
vzdélavani.Doporucujeme jeho vyuzitivucelené podobé€, ale Ize se samoziejmeé
inspirovattakéjehojednotlivymiprvky. Vérime, ze pro pedagogické pracovniky
v prvni linii mGze byt uziteGnou pomuckou pfi realizaci dulezité a narocné
¢asti edukacni praxe, kterou prevence pred¢asnych odchodul ze vzdélavani
bezesporu je.

Za autorsky kolektiv
Kristyna Volfova a Zdenék Svoboda
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1.

Predcasne odchody
ze vzdelavani

Tématu pfed&asnych odchod(l ze vzdélavani je v ramci Ceské republiky vénovana
vyraznéjsi pozornost v podstaté az v kontextu poslednich deseti let. NiZSi zdjem o néj
souvisel pravdépodobné s velmi priznivymi statistikami nasi zemé v této oblasti. Se
stoupaijici mirou dlileZitosti uvedeného tématu v ramci evropské agendy a také postup-
nym narlstem podilu Zakl a studentll predc¢asné odchazejicich ze vzdélavani dochazi
také k potfebé dany rizikovy jev podrobit dliisledné analyze a hledat efektivni cesty ke
snizovani miry jeho vyskytu.

Trhlikova upozoriuje nato, Ze pred¢asné odchody ze vzdélavani jsou problémem, ktery
je tfeba vnimat v Sirokém kontextu socidlnich a ekonomickych vztahi i existujiciho Skol-
ského systému. DosaZeni dostatecné urovné vzdélani ma dva dilezité aspekty. Prvnim
je rovina individualni, kdy je ziskané vzdélani uzce spjato se socialné-ekonomickym
statusem a predstavuje jednu z klic¢ovych proménnych, které uréuji Zivotni iroven, moz-
nost ziskat zaméstnani, miru socialniho za¢lenéni i zdravého zptusobu Zivota. Opusténi
vzdélavani bez dostatec¢né kvalifikace je v tomto smyslu nepfiznivym jevem zejména
Z hlediska vysSiho rizika nezaméstnanosti mladistvych, ktefi se namisto vstupu na trh
prace a zahajeni pracovni aktivity stavaji pfijemci socialnich davek. To ve svych disled-
cich maze vést aZ k socialnimu vylouceni a rustu spolec¢enského napéti. Na spolecen-
ské drovni je vzdélani spojeno s produktivitou, inovaci, hospodarskym rustem i socialni
soudrznosti. V kontextu niZzsiho ekonomického rustu a konkurenceschopnosti proto
predc¢asné opusténi vzdélavani predstavuje nevyuZiti pracovniho potencialu mladych
lidi i vétsitlak na rdst socidlnich vydaji (Trhlikova, 2012, s. 3).

Téma predcasnych odchod(l ze vzdélavani je také spojené s urcitou terminologickou
nejednotnosti a ¢asteénym obsahovym prekryvem nékterych zakladnich pojmu. Za
predcasné odchody ze vzdélavani (anglicky ,early school leaving“) jsou Statistickym
uradem Evropské unie (Eurostat) povazovany pripady, kdy osoby ve véku 18-24 let spl-
nuji dvé podminky: vzdélavani a odbornou pfipravu ukoncily po dosazeni pouze nizsiho
sekundarniho vzdélani i jesté nizSiho a vzdélavani a odborné pripravy se jiz neucastni.
Hlouskova (2014, s. 12) doplnuje, Ze mezi prfed¢asné odchazejici ze vzdélavani jsou
v podminkach ¢eského vzdélavaciho systému zahrnovani ti, ktefi po zakladni Skole ve
studiu nepokracuji, i ti, kteri po zakladni Skole za¢ali studovat na vybraném typu stfedni
$koly, ale studium nedokongéili. V Ceské republice tento tdaj zjistuje Cesky statisticky
urfad na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil. V podminkach ¢eského vzdéla-
vaciho systému jsou mezi pred€asné odchazejici zahrnovany jednak osoby, které po
zakladni §kole ve studiu nepokracuji, a takeé ty, které ke studiu stfedni Skoly nastoupily,
ale studium nedokong¢ily (Trhlikova, 2015).

Druhym, ¢asto uzivanym terminem jsou predc¢asné odchody ze skol (anglicky ,school
drop-out“), které se podle Tillnera vztahuji zpravidla k odchodu ze Skol pred koncem
povinné Skolni dochazky, odchodu pfed dosazenim minimalni kvalifikace nebo pfed
dokoncenim stredni Skoly. V ¢eském prostredi se jedna o pred¢asné odchody pred
ukoncenim devatého rocniku zakladni Skoly a jakékoli dalSi preruseni Skolni dochazky
na stfedni Skole. Sbéru téchto udaju se vénuji Skolni matriky (Tillner, 2013).

Hlouskova (2014) ¢i Trhlikova (2015) nicméné upozornuji na to, Zze z uvedenych definic
je zfejmé, Ze rozsah predc¢asnych odchodu ze skol (zachyceny ve Skolnich matrikach)
je v principu vyssi nez vysledny pocet osob, které skutecné vzdélavani opusti. Pficinou
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tohoto rozdilu jsou opakované navraty do vzdélavani. Pravé z tohoto dlivodu Hlouskova
(2015) navrhla ustanovit dalsi pojem, a to pred¢asné odchody ze studia.

Predcasné odchody ze studia autorka vztahuje k jedinciim, ktefi nastoupili do néjakého
stfedosSkolského typu studia, v prabéhu studia odesli, aniz by studium radné ukoncili, ale
s odstupem Casu se do vzdélavaciho systému vraceji (vyuZivaji tzv. druhé Sance) a usiluji
o dosazeni vysSiho sekundarniho vzdélani (Hlouskova, 2014, s. 16).

Predcasne odchody 1.1
ze vzdelavani v EU
a v Ceske republice

V nasledujici tabulce pfinasime obecny prehled o mife predc¢asnych odchodu ze vzdé-
lavani v Ceské republice v porovnani s vybranymi evropskymi zemé&mi.

2010 2015 2017 2018 2019 2020 2021 Tabulka €.1

PfedCasné odchody

EU - pramér 13,8 11,0 10,5 10,5 10,2 9,9 9,7 76 vzd&lavani v EU

Belgium 11,9 10,1 8,9 8,6 8,4 8,1 6,7 av CR (Eurostat,
2023)

Bulgaria 12,6 13,4 12,7 12,7 13,9 12,8 12,2

Czechia 4,9 6,2 6,7 6,2 6,7 7,6 6,4

Denmark 11,5 8,1 8,8 10,4 9,9 9,3 9,8

Germany 11,8 10,1 10,1 10,3 10,3 10,1 11,8

Estonia 11,0 13,7 11,8 12,0 11,2 8,5 9,8

Ireland 11,9 6,8 5,0 5,0 51 5,0 3,3

Greece 185 7,9 6,0 4,7 4,1 3,8 3,2

Spain 28,2 20,0 18,3 17,9 17,3 16,0 13,3

France 12,7 9,2 8,8 8,7 8,2 8,0 7,8

Croatia 5,2 2,8 &l &8 3,0 2,2 2,4

Italy 18,6 14,7 14,0 14,5 13,5 13,1 12,7

Cyprus 12,7 5,2 8,5 7,8 9,2 11,5 10,2

Latvia 12,9 9,9 8,6 8,3 8,7 7,2 73

Lithuania 7,9 5,5 5,4 4,6 4,0 5,6 5,2

Luxembourg 7,1 9,3 7,3 6,3 7,2 8,2 9,3

Hungary 10,8 11,6 12,5 12,5 11,8 12,1 12,0
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Malita 21,4 16,3 14,0 14,0 13,9 12,6 10,7

Netherlands 10,1 8,2 7,1 7,3 7,5 7,0 5,8
Austria 8,3 7,3 7,4 73 78 8,1 8,0
Poland 5,4 5,8 5,0 4.8 5,2 5,4 5,9
Portugal 28,3 13,7 12,6 11,8 10,6 8,9 5,9
Romania 19,3 19,1 18,1 16,4 15,3 15,6 15,3
Slovenia 5,0 5,0 4,3 4,2 4,6 4,1 3,1
Slovakia 4,7 6,9 9,3 8,6 8,3 7,6 7,8
Finland 10,3 9,2 8,2 8,3 7,3 8,2 8,2
Sweden 6,5 7,0 7,7 7,5 6,5 7.7 8,4

Jak je z pfehledové tabulky patrné, mira vyskytu pfedéasnych odchodu ze vzdélavani
je v Ceskeé republice dlouhodobé pod celoevropskym primérem (v roce 2020 pouze
osm zemi EU dosahovalo hodnot jesté nizSich, v roce 2010 to dokonce bylo pouze
Slovensko). Nicméné porovname-li vysledky v letech 2010, 2015 a 2020 (i s ohledem
na skutecnost, Ze vysledky roku 2021 byly v oblasti vzdélavani vyrazné ovlivnéné spe-
cifickymi podminkami souvisejicimi s pandemickou situaci), je zfejmé, Ze vyvoj situace
v Ceské republice jde opaénym smé&rem. Zatimco v celoevropském ramci hodnota
miry pred¢asnych odchodu ze vzdélavani v uvedenych letech klesala (z 13,8 % v roce
2010 na 11 % v roce 2015 a 9,9 % v roce 2020), v Ceskeé republice doslo k postupnému
narustu ze 4,9 % v roce 2010 na 6,2 % v roce 2015, a dokonce 7,6 % v roce 2020. Lze
tak konstatovat, Ze v Ceské republice se nepodafilo dodrzet zavazek, ktery si stanovila
ve vazbé na Strategii Evropa 2020 (Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici
zacClenéni), kterou predstavila Evropska komise v bfeznu 2010 a ktera se stala hlavni
strategii ramujici snahu o sniZeni miry pred¢asnych odchodu ze vzdélavani. Evropska
komise stanovila pro EU cil sniZit miru pfed¢asnych odchod(l ze vzdélavani pod hra-
nici 10 %, kterého se velmi t&sné podafilo dosahnout (viz vyse). Vliada Ceské republiky
v roce 2010 schvalila narodni cil, kterym bylo sniZit miru vyskytu pred¢asnych odchodu
ze vzdélavani do roku 2020 na 5,5 % (ac tato hodnota v roce 2010 byla 4,9 %, viz vySe).
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Predcasne odchody 1.2
ze vzdelavani
vV regionalnim kontextu

Ceska republika patfi dlouhodobé mezi zemé, kde se v oblasti riiznych aspekt(i vzdé-
lavani projevuji velmi vyrazné (a v evropském kontextu nadpriamérné) rozdily mezi jed-
notlivymi regiony. Data shromazZdovana Statistickym ufradem Evropské unie jsou vyka-
zovana k regiontim na urovni NUTS 2. Pfehled udajli uvadime ve stejné ¢asové linii jako
v pfipadé porovnani mezi staty EU (viz tabulka €. 2).

2010 2015 2017 2018 2019 2020 2021 Tabulka €. 2

B PfedCasné odchody
Ceskarepublika 4,9 6,2 6,7 6,2 6,7 7,6 6,4 ze vzdélavani

v regionech CR

Praha 2,8 3,6 1,6 2,7 1,9 2,4 0,8 - NUTS 2 (Eurostat,
stiedni Gechy 4,6 4,3 6,6 4,7 4,3 6,4 6,3 2023)
Jihozapad 5,0 5,7 7,6 5,0 7,2 7,5 8,6
Severozapad 11,3 14,5 15,6 17,1 15,5 17,4 14,1

SZ - chlapci 9,7 16,0 13,6 15,6 11,9 14,0 11,7

SZ - divky 13,0 13,0 17,6 18,5 19,1 20,9 16,7
Severovychod 4,2 5,9 6,0 5,8 6,6 7,3 5,6
Jihovychod 2,9 2,7 4,6 4.9 4.8 4,2 3,8

Stredni Morava 4,1 6,0 6,4 4,4 4,9 7,3 5,8
Moravskoslezsko 5,4 8,7 6,6 6,4 9,8 9,6 7,5

MS - chlapci 5,9 7,6 7,0 7,3 11,1 11,3 7,1

MS - divky 4,8 9,8 6,2 55 8,4 7,9 7,8

Z regionalniho srovnanije jednoznacné patrné, ze NUTS 2 - Severozapad, ktery zahrnuje
Ustecky a Karlovarsky kraj, dosahuje miry pfedéasnych odchod( ze vzdé&lavani, ktera
vyrazné piekracuje nejen primér Ceské republiky, ale i primér Evropské unie (hodnota
dosazena v roce 2020 byla dokonce vysSsSi neZ primérna hodnota jakékoliv evropské
zeme). Zvlast alarmuijici je situace v pripadé divek. V roce 2020 v podstaté kazda pata
divka (celkoveé 20,9 %) v regionu NUTS 2 - Severozapad patfila do cilové skupiny osob,
které predCasné ukoncily vzdélavani.

Neni pfekvapenim, Ze dalsim regionem, ktery se pohybuje v mife vyskytu pred¢asnych
odchodl ze vzdélavani nad republikovym primérem, je Moravskoslezsko, které spolu
s regionem Severozapad patfi mezi takzvané strukturalné postizené regiony s vysokym
vyskytem socidlnich problém(. Zde naopak ¢astéji predc¢asné ukoncuji vzdélavani
chlapci. Ostatni regiony se jiZ pohybuji pod republikovym priimérem.
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V podobném duchu vyznivaji také regionalni statistiky tykajici se pfed¢asnych odchodu
jiz ze segmentu zakladniho Skolstvi. V tomto pfipadé mizeme zakladni informace cer-
pat napfiklad ze zpravy Ceské $kolni inspekce o vybranych ukazatelich ve vzdé&lavani
v Usteckém kraji z roku 2020, kde jsou prezentovany udaje vztazené ke skolnimu roku

2015/2016.

Tabulka ¢. 3 Kraj Roc¢nik ukonceni

Podily pfed¢asnych

odchodu ze zékladniho 6 7 8 9 10 N celkem

Sholstviv CR padle e oto Praha - 010% 024% 2,24% 013% 003% 2,74%

NUTS 3 (CSI, 2020) ! ! ! ! ! !
Stredocesky kraj 0,01% 021% 050% 1,29% 0,35% 0,05% 2,41%
Jihocesky kraj - 0,27% 055% 1,23% 0,34% - 2,39 %
Plzeiisky kraj 0,04% 037% 048% 1,16% 0,37% - 2,42 %
Karlovarsky kraj - 052% 1,41% 2,13% 0,48% 0,07% 4,60%
Ustecky kraj 0,04% 0,78% 152% 251% 0,41% 0,24% 5,51%
Liberecky kraj 0,02% 0,20% 094% 155% 0,42% 0,20% 3,33%
Kralovehradecky kraj - 0,24% 0,50% 1,07% 0,34% 0,04% 2,20%
Pardubicky kraj - 0,22% 0,42% 088% 0,64% 0,04% 2,20%
Kraj Vysocina - - 0,15% 052% 0,33% 0,02% 1,02%
Jihomoravsky kraj - 0,07% 0,27% 1,09% 0,47% 0,02% 1,92%
Olomoucky kraj 0,02% 0,14% 050% 096% 0,35% 0,05% 2,02%
Zlinsky kraj - 0,13% 0,21% 0,75% 0,52% 0,02% 1,63%

Moravskoslezsky kraj 0,01% 0,48% 083% 1,59% 0,27% 0,18% 3,35%

Ceska republika 0,01% 0,27% 059% 142% 0,36% 0,07% 2,73%

Tabulka¢. 4 Podily Zaku, ktefi pfredéasné ukongcili vzdélavani

Podily pfed¢asnych -

odchodi ze stfedniho  Skolnirok 2015/2016 Kategorie vzdélavani

skolstvi v CR podle .

NUTS 3 (C$1, 2020) Kraj E H L/0 M L5
Hlavni mésto Praha 15,13 % 8,85 % 4,00 % 1,98 % 15,25 %
Stfedocesky kraj 14,94 % 9,71 % 3,76 % 2,07 % 27,35 %
Jihocesky kraj 17,32 % 9,22 % 2,44 % 1,54 % 20,75 %
Plzensky kraj 18,39 % 9,82 % 1,78 % 1,44 % 21,14 %
Karlovarsky kraj 20,55 % 10,17 % 3,56 % 2,80 % 18,81 %
Ustecky kraj 25,76 % 15,39 % 7,99 % 3,78 % 31,35 %
Liberecky kraj 19,60 % 9,87 % 5,81 % 2,35% 21,26 %
Kralovehradecky kraj 17,16 % 11,20 % 5,42 % 1,97 % 19,88 %
Pardubicky kraj 13,46 % 8,35 % 5,36 % 1,67 % 30,77 %
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Kraj Vysocina 16,74 % 8,44 % 3,30 % 1,25% 21,88 %

Jihomoravsky kraj 10,12 % 9,98 % 2,83 % 1,72% 23,91 %
Olomoucky kraj 16,76 % 8,61 % 4,79 % 1,27 % 19,90 %
Zlinsky kraj 15,59 % 7,97 % 1,54 % 0,98 % 18,85 %
Moravskoslezsky kraj 18,59 % 12,43 % 4,42 % 1,76 % 24,33 %
Ceska republika 17,39 % 10,29 % 3,92 % 191 % 22,73 %

Autofi zpravy uvadéji, Zze jak ukazuji statistiky na urovni jednotlivych regiont, Ustecky
kraj ma nejvyssi podil pfed¢asnych odchodi ze zakladniho vzdélavani (viz tabulka ¢. 3).
Obdobna je potom takeé situace ve stfrednim vzdélavani. Zde se jiz v ramci kraje proje-
vuji vyrazné rozdily mezi jednotlivymi kategoriemi stfedniho vzdélavani. Nejvyssi podil
pfedc¢asnych odchodl je v kategorii stfedni vzdélani s vyuénim listem E a H, nasledné
pak v nastavbovém studiu L5. Nicméné podstatné&jsim ukazatelem je, Ze Ustecky kraj
dosahuje nejvyssich hodnot miry pfed€asného ukonceni u vSech kategorii vzdéla-
vani (viz tabulka &. 4)! To podle Ceské skolni inspekce ukazuje, Ze sestupna mobilita
je v Usteckém kraji zavaznym problémem, ktery nasledn& miZe mit negativni vliv na
zaméstnanost v regionu (CSI, 2020).

PREHLED REGIONALNE UKOTVENYCH DAT DOPLNUJEME JESTE O UDAJE DOSTUPNE Z DATAPAQ -
TZV. PROHLIZECKY REGIONALNICH DAT Z OBLASTI VZDELAVANI A SOCIALNICH PODMINEK
(PAQ RESEARCH, 20623):

Nedokonceni zakladniho vzdélavani (prumér za roky 2019 a 2020)

V Usteckém kraji nedokon&ilo zékladni vzd&lavani 9,7 % 24akt, v Karlovarském
kraji to bylo 6,9 % zakl a v Moravskoslezském kraji 4,8 % zaklu. Republikovy
primér dosahl hodnoty 4,2 %.

Ukonceni povinné Skolni dochazky v 7. rocéniku (prumér za roky 2019 a 2020)

V Usteckém kraji ukon&ilo povinnou &kolni dochdzku v 7. roé&niku 2,2 % z&aku,
v Karlovarském kraji to bylo 1,1 % Zaki a v Moravskoslezském kraji 1,0 % Zakul.
Republikovy priumér dosahl hodnoty 0,7 %.

Ukonceni povinné Skolni dochazky v 8. rocéniku (prumér za roky 2019 a 2020)

V Usteckém kraji ukonéilo povinnou §kolni dochézku v 8. roé&niku 7,1 % Zzaka,
v Karlovarském kraji to bylo 5,2 % zakl a v Moravskoslezském kraji 3,5 % zakda.
Republikovy primér dosahl hodnoty 3,1 %.

Piedcéasné odchody ze stfedniho vzdélavani v roce 2020

V Usteckém kraji pfeddasné ukon&ilo stfedni vzd&lavani 9,0 % zakd,
v Karlovarském kraji 9,7 % Zakl a v Moravskoslezském kraji 7,8 % zakda.
Republikovy primér dosahl hodnoty 7,0 %.
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Edukace jako prevence
chudoby a socialniho
vylouceni

V poslednich letech se setkavame s fenoménem promény trhu prace. Konkrétné v uply-
nulych tfech dekadach v Ceské republice doslo k vyraznym promé&nam trhu prace.
V kontextu Usteckého kraje je tento fenomén o néco vyraznéjsi, kde na proménu trhu
prace mél (a stale ma) vliv postupny utlum tézby hnédého uhli, a s nim spojena postupna
rekultivace krajiny a snaha o ekonomickou transformaci naseho regionu. Tento fenomén
vyviji vyznamny tlak na flexibilitu pracovni sily, orientaci v ménicich se podminkach
a ochotu celozivotné se vzdélavat a zvySovat Ci rozSifovat svou profesni kvalifikaci
(Svoboda a Volfova in KFiz, Svoboda, Veteska, Volfova a Zilcher, 2021). V souCasné
dobé nelze prepokladat podobu pracovniho trhu za dal3i dvé dekady, ale Ize jedince,
v nasem pripadé zaka, pripravovat a vybavovat ho kompetencemi potfebnymi k Fizeni
jeho vlastni profesni cesty, tak aby byl schopen v budoucnu reagovat na pozadavky
méniciho se trhu.

V tomto kontextu byly také stanovené pozadavky na proménu vzdélavaciho systému,
které jsou deklarovany v rdmci dokumentu Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+. Hlavni deklarovanou vizi rozvoje vzdélavaci soustavy je, ze ,implementace
Strategie 2030+ povede k vytvoreni a rozvoji otevieného vzdélavaciho systému, ktery
reaguje na ménici se vnéjsi prostredi a poskytuje relevantni obsah vzdélavani'v celoZivotni
perspektivé. Cilem vzdélavani v nasledujici dekadé je zakladnimi a nepostradatelnymi
kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokaZe v co nejvysSsi mire vyuZit
svuj potencial v dynamicky se ménicim svété ve prospéch jak svého viastniho rozvoje,
tak s ohledem na druhé a ve prospéch rozvoje spole¢nosti“ (Fry¢, Matuskova, Katzova,
et al, 2020, s 16). Dalsi informace o uvedené strategii naleznete v infoboxu na nasle-
dujici strané.

Mira dosazeného vzdélani a nasledné uplatnéni na trhu prace ma vyrazny vliv na socio-
ekonomicky status jedince. Z dat Agentury pro socialni za¢lenovani je patrné, ze mladi
lidé, ktefi své vzdélani ukoncili bez maturity, jsou ohrozeni chudobou ve 40 %. Podobné
silnou vazbu muzeme nalézt také mezi vzdélanim rodi¢li a ohroZenim chudobou u déti.
Celkem 38 % mladych lidi, jejichZ rodi¢e nemaji maturitu, mize byt ohroZzeno pfijmovou
chudobou. Z vyzkumného Setfeni realizovaného Ceskou §kolni inspekci zamé&feného
na vzdeélavani déti v socialné vylou¢enych lokalitach vyplyva, ze vzdélanostni aspirace
Zakl pochazejicich ze socialné vylouc¢enych lokalit jsou vyrazné niZsi nez aspirace (vSech)
ZakU ucastnicich se Setfeni PISA v roce 2012. U poloviny Zakl pochazejicich ze socialné
vylouc¢enych lokalit bylo zaznamenano, ze chtéji ziskat maximalné stfredoskolské vzdélani
s vyucnim listem (MikluSakova, Foist a Horackova, 2018).
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STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR DO ROKU 2030+

Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+ je klicovy dokument pro

rozvoj vzd&lavaci soustavy Ceské publiky v dekadé 2020-2030. Jejim cilem je
modernizovat vzdé&lavaci systém Ceska v oblasti regionalniho $kolstvi, zajmového
a neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni, pIipravit ho na nové vyzvy

a zaroven IeSit problémy, které v Ceském Skolstvi pfetrvavaji

Hlavni strategické cile:

Strategicky cil 1: Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potifebnych
pro aktivni obcéansky, profesni i osobni Zzivot.

Strategicky cil 2: SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani
a umoznit maximdalni rozvoj potencidlu deéti, zakd a studentu.

Zdroj: Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Dostupné na:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2636.

Vyzkumneé Setreni realizované spole¢nosti PAQ Research vroce 2022 opakované potvr-
zuje, Ze vzdélavani je v Cesku Gasto nastrojem reprodukce chudoby a nerovnosti mezi
generacemi. DosaZenim vysoké Skoly oproti zakladnimu vzdélani zvySuje u prumérného
Cecha o0 40-50 % pravdépodobnost, Ze dosédhne nadpriimérného pfijmu, sociadlniho
kapitalu, tedy napriklad spole¢enskych kontaktu a lidského kapitalu, ktery ma nejcastéji
formu riznych kompetenci (Prokop, 2022).

Toto vstupni znevyhodnéni je mozné kompenzovat s vyuZitim riznych mechanismu
podpory. Jejich vyuzZiti ve prospéch zmény situace Zaku, ktefi pochazeji z rodin s niz-
§im socioekonomickym statusem, ovliviiuje jejich budouci uplatnéni nejenom na trhu
prace, ale také ve spolec¢nosti, a miZe mit charakter velmi u¢inného preventivniho
opatfeni. Jeden ze zasadnich nastrojl prevence pred¢asnych odchod(l ze vzdélavani
a nasledného ohrozeni chudobou a socialnim vylou¢enim tvori kariérové poradenstvi.
To také v prostredi zakladnich $kol predstavuje ramec pro poskytovani potfebnych
podpurnych mechanismd.
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2.

Karierove poradenstvi

Kariérové poradenstvi se ve svété vyviji vice nez 100 let a miiZzeme jej oznacit za poma-
hajici disciplinu socialni véd. | pfesto nelze definovat kariérové poradenstvi jednou
zakladni definici z divodu jeho Sirokého vymezeni v rliznych oblastech. V obecném
méritku mGZeme presnéji tento termin vymezit jako celoZivotni kariérové poradenstvi
(Hausdorfova, Pokorny a Rltova, 2021).

S ohledem na obsahové zaméreni této publikace povazujeme za adekvatni a nejvice
odpovidajici jejimu pojeti definici kariérového poradenstvi z pohledu Pychové (2020),
ktera jej vymezuje jako sluzbu, ktera umozni ¢lovéku, aby si poskladal svoje dosavadni
zkusSenosti, zreflektoval, co se v Zivoté naucil a jak se mezitim zménila situace kolem néj,
a na zakladé toho planoval, jak na to bude reagovat a kam chce sam sebe do budoucna
smérovat. Kariérové poradenstvije ale i cely systém vzdélavani déti a mladych lidi, ktefi
se pripravuji, Ze prevezmou zodpovédnost za to, Ze se budou cely Zivot ucit novym zna-
lostem a dovednostem a budou schopni vyhodnocovat pfileZitosti, které jim dynamicky
se vyvijejici svét nabizi (Pychova, Kostalova, Drahonovska a Madziova, 2020, s 12).

MuzZeme tedy fici, Ze bez ohledu na to, v jaké fazi Zivota jedinec sluzby kariérového
poradenstvi vyuzije, by mélo byt jejich obsahem v obecném slova smyslu zkompe-
tentnovani jedincii smérem ke schopnosti Fidit svou vlastni profesni drahu. V tomto
kontextu je vhodné nahliZzet na utvareni schopnosti fidit vlastni profesni drahu jako na
v podstaté celozivotni proces (trvajici minimalné do doby, kdy ¢lovék ukon¢i aktivni
profesni ¢innost). Od pocatku poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi je potreba
mit na paméti smysl a celé pojeti kariérového poradenstvi v SirSim kontextu. Nelze
predvidat, jaké profese budou uplatnitelné na trhu prace za 20 let nebo zda zak, ktery
si vybere dany studijni obor, po absolvovani nastoupi do dané profese. Ale mizeme
ovlivnit, zda jedinec bude schopny na tyto vyzvy adekvatné reagovat.

Dle Hausdorfové, Pokorného a RGtové mlizZeme kariérové poradenstvi rozdélit na dvé
oblasti, které se vzajemné propojuji - kariérové vzdélavani a kariérové poradenstvi.
Career Education (kariérové vzdélavani) miZeme popsat jako vzdélavaci aktivity smé-
fujici k rozvoji dovednosti pro fizeni vlastni kariéry a Zivotni drahy v€etné vyhledavani
a ucinného vyuzivani informaci a poradenstvi. Kdezto Career Counselling (kariérové
poradenstvi) vnimame jako individualni nebo skupinovy proces ve vzdélavani, zameést-
nani a pfi pfechodech s dlrazem na zvladani reakci na zmény po celou dobu Zivota,
posilovani sebedlvéry a porozuméni a smérovani k uspokojujicimu a smysluplnému
zivotu a zaméstnani. V ramci tohoto procesu dochazi k interakci mezi poradcem a jed-
notlivcem (Hausdorfova, Pokorny a Rutova, 2021).
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Karierove poradenstvi
v prostredi zakladnich
skol

V obecném kontextu se kariérové poradenstvi na §kolach zpravidla zacina realizovat
zaroven s naplnovanim obsahu tematického okruhu Svét prace (podobné Svoboda
a Volfova, 2023). Ten je souéasti vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, ktera se prolina celym obdobim Skolni
dochazky a zahrnuje rlizné formy pracovnich ¢innosti Zaku. V praxi se také nezfidka
setkavame s tim, Ze v pribéhu celé délky skolni dochazky jsou Zaci s tématem prace
a volby povolani seznamovani, nicméné jedna se spise o jednorazové aktivity, které
nebyvaji koordinovany napfiklad poradenskym pracovnikem, ktery agendu kariérového
poradenstvi vykonava. Pojeti, obsah a vystupy tematického okruhu Svét prace prezen-
tujeme v nasledujicim infoboxu.

TEMATICKY OKRUH SVET PRACE

Zatazeni tematického okruhu Svét prace je pro zakladni Skoly zavazné pro
8. a 9. ro¢nik, s moznosti realizace jiz od 7. rocniku.

Mezi deklarované ocekavané vystupy patii, Zze zak:
. se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych profesi;

. posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povolani
a profesni pIfipravy;

. vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného
vzdélavani;
. prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pIi

vstupu na trh prace.

Na udrovni tzv. minimalnich vystupu, tedy minimalni doporucené lGrovné pro
upravy ocekavanych vystupl v ramci podplirnych opatieni, se ocekava, Ze zak:
. se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych profesi, v ucebnich
oborech a stfednich Skolach;
posoudi své moznosti v oblasti profesni, pfipadné pracovni orientace
s ptihlédnutim k potfebam bézného Zivota;
vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného
dalSiho vzdélavani
prokaze v modelovych situacich prezentaci své osoby pIi uchazeni se
o zamestnani

. byl seznamen s pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatele;

. byl seznamen s moznostmi vyuziti poradenské pomoci v piipadé
neuspésSného hledani zaméstnani

Samotna obsahova napln uciva je v dané tematické oblasti rozdélena do celkem
péti celkl - txrh prace, volba profesni orientace, mozZnosti vzdélavani,
zaméstnani a podnikani.
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Tabulka ¢. 5
Pripravna faze
kariérového
poradenstvi (Hanak
akol., 2022, s.108)

NiZe uvadime piehled obsahové ndplné jednotlivych celkl uciva:

1. Trh prace - povolani 1lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedkd,
pracovnich objektl, charakter a druhy pracovnich ¢innosti; poZadavky
kvalifika¢ni, zdravotni a osobnostni; rovnost piilezitosti na trhu prace.

2. Volba profesni orientace - zakladni principy; sebepoznavani: osobni
zajmy a cile, télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti,
sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace; informac¢ni zakladna pzxo
volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuzZivani poradenskych
sluzeb.

3. MoZnosti vzdélavani - néaplih ucCebnich a studijnich obozxl, pfijimaci fizeni,
informace.

s> o

Dulezitym vychodiskem a jednim z klict ke zméné v ramci prace se Zaky, které Ize iden-
tifikovat jako ohrozené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani, je dlouhodobé, systema-
tické zacileni na jejich motivaci ke studiu. V pfipadech, kdy potfebujeme se Zaky pracovat
na rozvoji motivace k daldimu vzdélavani a budoucimu uplatnéni na trhu prace, nelze
predpokladat, ze zacatek této dlouhodobé prace bude realizovan az na 2. stupni, natoz
v poslednich ro¢nicich povinné Skolni dochazky. Zejména u déti pochazejicich z rodin
s nizkym socioekonomickym statusem lze jiz od nastupu do povinné skolni dochazky
predpokladat, Ze vzdélavani a budouci profesni draha Zaku z riiznych dlivod (zejména
z dlivodu ekonomického tlaku) neni kliCovou prioritou. Proto je tfeba pracovat na tomto
aspektu vzdélavaci drahy Zaka jiZ v podstaté od jejiho poc¢atku, a predevsim priilbézné.

Otevirani tématu budouciho pracovniho uplatnéni a profesni drahy Zaku Ize koordino-
vaneé realizovat jiZ od 1. rocniku. Jako inspirace a opora pro planovani aktivit zajemcim
mohou slouzit nasledujici prehledové tabulky ¢. 5 a ¢. 6 (Hanak a kol., 2022, s. 108).

ZS /1.-3.roénik

Co Zaméreni/témata Kde Kdo
Utvareni »,Co lidé délaji?* Vzdélavaci predméty Pedagogovée
zakladnich
pFedstav - Cesky jazyk Rodice
o riznych .Kde pracuje mama, - prvouka
zaméstnanich tata, babicka, . P

dédeéek, rodiée - Vytvarna vychova

kamaradu ¢i - pracovni &innosti

kamaradek?*“

(vytvareni zakladnich pracovnich
navyku a dovednosti pfi praci

Co tam délaji?* s riznorodym materialem)

,Cim bych chtél byt
ja’?u

Edukace jako prevence chudoby a socialniho vylouceni 25



4.-5.rocnik
Co

Rozvijeni sebepoznani a sebereflexe

5.-6. rocnik
Co

Dokoncovani aktivit
z1.stupné z$8

Zaméreni/témata

Navazovani na uroven
dosazenych védomosti,
dovednosti a navykl

Zaméreni/témata Kdo

»,Co musim udélat pro to, abych Pedagogovée
byl tim, ¢im chci byt?*“ .

yl tim, ¢im chci by Rodige

Zjistovani zajmu a zalib zaku
Priimysl a zemédélstvi CR
(vlastivéda)

Hodnota penéz (matematika)

Profese (seznamovani se
s jednotlivymi profesemi
za vyuziti pohadek
avideoprezentaci v ramci
tfidnickych hodin)

Pracovni ¢innosti: zaklady prace
s rucénim naradim, kuchynskym
nacinim i Sicimi pomuckami,
jednoduché pracovni postupy,
montazni a demontazni prace,
péstitelské prace a priprava
jednoduchych pokrm

Kdo

Pedagogové, zapojeni vychovného
poradce, pfipadné kariérového
poradce SPP, SPC, PPP

ziskanych na 1. stupni Z$
v ramci raznych predmétu

a predevsim pracovnich

cinnosti

Rodice/zakonni zastupci

Aktivity, jejichz cilem je
seznamit zaky (i jejich rodice)
s jednotlivymi profesemi
aobory OU a SOU, resSeni
otazek s tim souvisejicich
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Tabulka ¢. 6a
Kariérové poradenstvi
(Hanak a kol., 2022,
s.108)



Tabulka ¢. 6b
Kariérové poradenstvi
(Hanak a kol., 2022,
s.108)

7.-8. rocnik
Co

Cilené kariérové
poradenstvi

9. rocnik
Co

Intenzivni kariérové
poradenstvi

Zaméreni/témata

Prednasky a besedy (lektofi
z UP, OU, SOU)

Praktické workshop.

Exkurze do riznych firem,
obchodl, skol

Aktivity zamérené na
sebepoznani (,Co mé bavi,
k €¢emu mam vlohy, nadani?*“)

Vyuziti vzdélavacich obor(
obc¢anska vychova, vychova
ke zdravi

Vyhledavani vhodné profese,
studijniho oboru a informaci
z internetu (informatika)

Seznameni se s Atlasem
Skolstvi a riiznymi webovymi
strankami (infoabsolvent)

Zaméreni/témata

Cilena spoluprace se Zaky,
jejich zakonnymi zastupci,
pracovniky SPC, PPP
Navstéva UP - besedy,
konzultace, test, volby
povolani, informace o dalSich
moznostech

Burza prace a povolani

Intenzivni prace s Atlasem
Skol a riznymi webovymi
strankami stfednich skol

Informace o pfijimacich
fizenich na konkrétnich
Skolach

Kdo

Vychovny poradce, kariérovy
poradce, tridni ucitel, ucitel
pracovnich ¢innosti, ostatni
pedagogové, pracovnici SPP, SPC,
PPP

Pracovnici UP, zastupci OU, SOU
(VP/KP)

NNO

Rodi¢e/zakonni zastupci

Kdo

Vychovny poradce, kariérovy
poradce, tridni ucitel, ucitel
pracovnich ¢innosti, ostatni
pedagogové, pracovnici SPP, SPC,
PPP, klini¢ti psychologové, |ékafri

Pracovnici UP, zastupci OU, SOU
(VP/KP)

NNO

Rodice/zakonni zastupci

Podobné uvadéji mozna poradenska témata, ve vazbé na jednotlivé zivotni etapy, autorky
publikace Kariérové poradenstvi na kazdy pad (Drahonovska in Pychova, Kostalova,
Drahonovska a Madziova, 2020, s. 35).

Edukace jako prevence chudoby a socialniho vylouceni
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Zivotni etapa Vnimani mé osobnosti

déti - zakladni Skola Ja a moje schopnosti
a dovednosti vs. okoli

Téma vlastni seberealizace,
vasni, zajmu

Téma hodnot

Metodika kariérového poradenstvi
pro prevenci pfedcasnych odchodl ze vzdélavani

Vnimani svéta prace

Diskuse, co dané profese
obnaseji, jejich poznavani

Vv praxi

Pochopeni, jaké jsou pracovni
prilezitosti na trhu prace
(zaméstnani, prace)

Seznameni se zakladnimi
informacnimi zdroji k trhu
prace

Co znamena volba SS pro mdj
dalsi profesni zivot
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Tabulka €.7
Témata v oblasti
kariérového
poradenstvi ve vazbé
na zivotni etapy
(Drahonovska in
Pychova, Kostalova,
Drahonovska

a Madziova, 2020,
s.35)



3.

Projekt Podpora
UsSpesnostl

ve vzdelavani

V Usteckem Krajl

lllllllllllllll

Individualni prechodovy plan







Projekt Podpora
Uspesnosti ve vzdelavani
v Usteckem kraji

Metodicka prirucka je vystupem tfiletého procesu pilotniho ovérovani inovativnich metod
a postupl kariérového poradenstvi, které se zamérovaly pravé na dlouhodobéjsi a kom-
plexni podporu Zakl ohroZenych pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani. Proces pilotniho
ovérovani byl realizovan v ramci napliovani projektu s nazvem Podpora tuspésnosti ve
vzdélavaniv Usteckém kraji (UK IKAP B2, CZ.02. 3. 68/0.0/0.0/19_078/0017431), jehoz
hlavnim fesitelem byl Ustecky kraj. Projekt zahrnoval opatfeni, ktera byla pfipravena
v reakci na problematické oblasti vzdélavani v Usteckém kraji, a jejich cilem bylo , zvysit
kvalitu vzdélavani'v kraji s durazem na Skoly vzdélavajici vyssi podil Zaku se SVP, véetné
Zéku nadanych. Resi problematiku pfedé&asnych odchod(i Z24ku ze vzdélavani, které jsou
vzhledem ke strukture obyvatelstva a poétu socidlné vylouéenych lokalit v Usteckém
kraji zavaZnym problémem?®,

Podrobné&jsi informace o projektu Podpora uspé&snosti ve vzdé&lavani v Usteckém
kraji jsou dostupné zde:

https://rskuk.cz/podpora-uspesnosti-ve-vzdelavani-v-
usteckem-kraji-uk-ikap-b2.
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Inovativni pristup
KARIPO

Samotny proces pilotniho ovérovani byl hlavni obsahovou naplni aktivity s nazvem Ino-
vativni pfistup KARIPO, ktera byla soucasti SirSiho souboru aktivit v oblasti Prevence
pFedéasnych odchodi ze vzdélavani, jehoZ soucasti byl rovnéz monitoring pred-
&asnych odchodul ze vzdélavani v ramci Usteckého kraje a soubor aktivit zacilenych na
podporu komunika¢nich dovednosti Zakd.

Nasim cilem bylo ovérit funkénost postupu poskytovani dlouhodobé individualizované
podpory zakam, ktefi jsou ohrozZeni pred¢asnym ukoncenim ve vzdélavani, a to na
zakladé mapovani a identifikace bariér a specifickych potfeb rodin, a nasledného sta-
noveni planu poskytovani podpory. V ramci uvedené aktivity miiZzeme individualizovanou
podporu charakterizovat jako cilevédomy, zamérny postup, planovany v souladu se
zasadami pedagogické i socialni prace. Zakladnim ramcem pro realizaci individualizo-
vané podpory byl tzv. individualni pfechodovy plan - strategicky dokument obsahujici
cile a postupy souvisejici s podporou uspésného prechodu Zaka mezi zakladni Skolou
adalSim stupném vzdélavani. Tyto cile a postupy byly naplanovany a stanoveny v koope-
raci se zakem, pedagogickymi pracovniky, rodinou Zaka a pfipadnymi dalSimi subjekty.

Vychodiska pilotné overovaného postupu

Jak jsme jiz uvedli v uvodu této publikace, nami ovéfovany postup vychazi z premisy,
ze predcasné ukonceni vzdélavani neni ¢asove jasné ohraniCenym aktem, ale spise
dlouhodobym procesem, ktery ma nékolik klicovych fazi. Ty vymezili napfiklad Vacek,
Pacnerova a Menclova (2008) nasledovné:

° existence rizikovych faktort,

° eskalace rizikovych faktora,

° uvahy o pred¢asném odchodu ze vzdélavani,
° rozhodnuti,

o akce,

o neseni disledku,

° reflexe.

V téchto fazich se v rizné mife a v rlizné intenzité projevuiji faktory, které proces pred-
¢asného odchodu ze vzdélavani ovliviauji. Ty nejvyznamnéjsi Ize rozdélit do péti nasle-
dujicich kategorii s pfiklady jednotlivych moznych faktor( (The National Economic and
Social Forum, 2002, s. 135 In Trhlikova, 2015):

Individualni Groven - napf. problémy se zvladanim Skolnich poZadavku, poruchy cho-
vani nebo uceni, problémy se sebehodnocenim a dalsi.
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Rodina - napf. nasili v rodiné, alkohol, drogova zavislost, davéra v rodiné, spolehnuti
se na rodice, Uroven vzdélani rodi¢u, finanéni zdroje, nezaméstnanost rodic.

Skola - napf. skolni ethos, klima, disciplina, management, uéast zak( na Skolnim pla-
novani, zapojeni rodica.

Spole¢nost (komunita) - napf. dostupnost mimoskolni podpory, zazemi, lokalni
situace, infrastruktura, skutec¢nost, zda se jedna o mésto Ci vesnici, zda se jedna
o tzv. vylou€enou lokalitu.

Dalsi vzdélavani - napf. moznost dalSiho vzdélavani a situace na trhu prace - mira
nezaméstnanosti, proces pfechodu na trh prace, prilezitosti dalSiho vzdélavani, moz-
nosti zaméstnani.

V ramci navrzeného postupu jsme cilili na planovité ovlivhovani podminek spadajicich
do prvnich tfi kategorii. Nasi snahou bylo zasahnout jak individualni uroven zaka, tak
uroven rodiny, a pokusit se rovnéz o funkéni Upravu v oblasti vnitfnich procest probi-
hajicich ve Skole (zejména v oblasti poskytovani kariérového poradenstvi a spoluprace
pedagogickych pracovniku).

V jiz zminéné evropskeé strategii ,Evropa 2020, ktera si kladla za cil redukovat pocet
/podil pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani v zemich Evropské unie (viz kapitola 1.1),
bylo mimo jiné deklarovano, ze pro dosazeni tohoto cile by se evropské zemé mély
soustredit na opatreni ve tfech zakladnich pristupovych oblastech - prevence, inter-
vence a kompenzace.

Na urovni prevence je cilem predevSim zabranit vzniku podminek, jez mohou vést
k pred¢asnému ukoncovani Skolni dochazky. Za jeden z nejucinnéjsich prostiedku je
mozno povazovat kvalitni vzdélavani, a to od co nejranéjSich fazi, s dlirazem na cilenou
podporu znevyhodnénych Zaku.

Intervence je jiZ zamérena na reseni projevujicich se prekazek a snazi se zabranit
tomu, aby vedly k pred¢asnému ukonceni skolni dochazky. Mohou se orientovat na
zlepsSeni Skolnich vysledkl, podporu pozitivniho Skolniho klimatu, pomoc ohroZzenym
zakam, vytvareni siti kontaktu s aktéry mimo skolu a zlepSovani pfFistupu k sitim lokalni
podpory. Opatfeni ¢asto zahrnuji pedagogické vedeni a dou¢ovani zaku, individualni
vyukové pfistupy €i finan€ni podporu.

Kompenzacni opatreni se jiz zaméruji na vzdélavani a odbornou pfipravu téch, ktefi
jiz Skolni dochazku pred¢asné ukon¢ili. Mohou mit podobu finanénich nebo jinych typl
podpory a jejich cilem je motivovat mladé lidi, aby se znovu zapojili do systému vzdé-
lavani, a vyuzili tzv. ,druhou Sanci”.

Nami pilotné ovérovany postup byl s ohledem na €asovy harmonogram projektu nejvy-
raznéji zamé&reny na oblast véasné identifikace prekazek a modelovani postupl u¢inné
(vtomto pripadé sekundarni) prevence a intervence.
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Charakteristika 3.2
zapojenych skol

Pilotni ovéreni inovativnich metod v oblasti kariérového poradenstvi se zamérenim
na prevenci pfedc¢asnych odchod( ze vzdélavani bylo realizovano na dvou zakladnich
Skolach tzv. hlavniho proudu a na jedné specialni zakladni Skole. Ve vSech pfipadech
se jednalo o subjekty se sidlem a plisobenim v Usteckém kraiji. Vybé&r zapojenych skol
probihal na zakladé nékolika kritérii. Patfila mezi né dlouhodoba zkusenost s realizaci
projektovych aktivit na Skole, zkuSenost se spolupraci s neziskovym sektorem a vyznam-
nou podminkou bylo také to, Ze §kola se nachazi tzv. na orbitu socialné vylouéené lokality
aje pro tuto lokalitu ¢aste¢né spadovou, a tudiz navstévovanou détmi, které zde ziji. Pro
SirSi rozsah pilotniho ovéreni byla oslovena a zapojena do spoluprace také specialni
zakladni Skola, ktera vyuziti inovativnich metod ovérovala také ve vztahu k cilové sku-
piné zakl s diagnostikovanym lehkym mentalnim postiZzenim. Stru¢nou charakteristiku
zapojenych skol uvadime nize.

Zakladni Skola Dubi 2, Tovarni 110/86, piispévkova organizace

Zakladni Skola je pIispévkovou organizaci a jejim zfizovatelem je mésto Dubi
Kapacita Skoly je 260 zak( a jeji naplnénost v dobé zahajeni pilotniho ovéfovani
¢inila téméf 97 %. Skola je plné organizovana a organizaéné je rozdélena do
dvou budov, a to dle stupil vzd&lavani. Skola nezfizuje tfidy podle § 16 odst. 9
Skolského zakona ani pfipravny roénik. Z&aci se vzdélavaji podle $kolniho
vzdélavaciho programu s nazvem Skola pro zdravy a zodpovédny Zivot. Struktura
zaku ve Skole je rlznoroda, vzdélavaji se zde i Zaci pochazejici z lokality
kterou 1lze charakterizovat jako socialné vyloucenou lokalitu.

Zakladni Skola Bilina, Za Chlumem, 824, okres Teplice, piispévkova organizace

Zakladni Skola je prispévkovou organizaci a jejim zIizovatelem je mésto Bilina.
Kapacita Skoly je 810 zakh a jeji naplnénost se v dobé zahajeni spolupzrace
pohybovala okolo 64 %. Skola je plné organizovana. Ve Skole se vyucduje podle
§kolniho vzdé&lavaciho programu s nazvem Skola pro Zivot. V rozsahlé budové,
kterou lze charakterizovat jako sidlidtni &kolu, je 27 t¥id. Skola nema
z¥izené t¥idy podle § 16 odst. 9 Skolského zdakona. Jiz nékolik let je zde vSak
zfizovan pfipravny roénik. ZS Za Chlumem je spadovou Skolou pro mé&stskou G&ast
Teplické pfedmésti, jejiz Casti lze charakterizovat jako socidlné vyloucCené
lokality. Skola se rovnéZ orientuje na podporu Zaki s rOznymi typy specidlnich
vzdélavacich potfeb.

Specialni zakladni Skola, specialni mateiska Skola a prakticka Skola, Décin,
ptispévkova organizace

Zakladni Skola je pIispévkovou organizaci a jejim zIizovatelem je Krajsky ufad
Usteckého kraje. Skola je uréena pro Zaky s lehkym, stfedn& téZkym a t&Zkym
mentalnim postiZzenim, Zaky se soubézZnymi vadami, s autismem a Zaky zdravotné
oslabené. Kapacita Skoly je 365 zakt a jeji naplnénost se pohybuje mirné nad
45 %. Skola ma ¢tyfi Gzemni pracovidté, zF¥izuje matefskou $kolu a praktickou
S§kolu. Vzd&lava zaky podle nékolika $kolnich vzdélavacich programi - SVP
uréené pro zakladni vzdé&lavani, SVP pro obor Zakladni &kola specialni, SVP

pro matefskou Skolu a SVP pro praktickou Skolu. Dale Skola zfizuje specidlné
pedagogické centrum v Dé&¢iné a v Rumburku. Ve vyrazné mife je navStévovana takeé
zaky se socidlnim znevyhodnénim, z nichz c¢ast ma bydlisté v socialné vyloucené
lokalite.
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3.3

Cilova skupina
podporenych zaku

Cilovou skupinou aktivity byli zaci, ktefi byli identifikovani jako ohrozeni predéasnym
odchodem ze vzdélavani. Pro potreby jejich identifikace byl realizacnim tymem aktivity
a ve spolupraci s dr. Zdennikem Svobodou z Katedry specialni a socialni pedagogiky
Pedagogické fakulty UJEP v Usti nad Labem vytvofen soubor identifikaénich kritérii.
V ramci realizace aktivity probihala identifikace Zakl ohroZenych pfedéasnym odcho-
dem ze vzdélavani a jejich osloveni ke spolupraci v rozmezi 7.-9. ro¢nik( zapojenych
Skol. Navazani a realizace spoluprace byly postaveny na principu dobrovolné partici-
pace zaka a jeho zakonnych zastupcu. Zretel byl bran predevsim na zaky pochazejici
ze socioekonomicky znevyhodnéného ¢i sociokulturné odliSného prostredi.

Projekt Podpora Uspésnosti ve vzdélavani v Usteckém kraji 35



Individualni
prechodovy plan

Individualni pfechodovy plan je nastroj, ktery je vyuzivan jako podplirny strategicky
dokument predstavujici ramec aktivit realizovany v souvislosti s pfechody mezi jednotli-
vymi stupni ve vzdélavani, tedy napriklad mezi matefskou a zakladni Skolou, mezi stupni
zakladni skoly, mezi zakladni a stfedni Skolou a posléze také i mezi vysokou a stfedni
Skolou, ¢i dokonce mezi §kolou a pracovnim uplatnénim. Strnadova a Hajkova definuji
individualni prechodovy plan jako ,,voditko pri pripravé na prechod do dalsi Zivotni etapy,
kterou muZe byt zaméstnani nebo napriklad dalsi vzdélavani“ (Hajkova a Strnadova,
2019, s. 3). Autorky také upozornuji na to, Ze ,, priprava na prfechod do dalSi Zivotni etapy
je pro Zaky se socialnim znevyhodnénim ¢asto rizikovy proces*, a dopliuji, ze prechod
zaci potrebuji delsi pfipravu na zmény a delsi ¢asovou pfipravu k osvojeni dovednosti
a znalosti potfebnych pro uspéch v novém prostredi (Ibid).

P¥i pFipravé procesu pilotniho ovérovani individualizované podpory Zak(i ohrozenych
predCasnym odchodem ze vzdélavani jsme se inspirovali pravé postupy, které autorky
prezentovaly v souvislosti s vyuzivanim individualniho pfechodového planu. Ten cha-
rakterizovaly jako ,,dynamicky dokument, ktery je pravidelné aktualizovan a upraven
tak, aby vyhovoval ménicim se okolnostem a potrebam. Je vysledkem spoluprace mezi
Zakem, jeho rodici, uciteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky, ktefi mohou byt pFizvani
k jeho pripravé i pInéniv kontextu potfeb Zaka“ (Hajkova, Strnadova, 2019, s. 3). Smyslem
planu je zaznamenat dlouhodobéjsi cile smérujici do budoucnosti, ale i kratkodobé cile,
formy podpory a sluZby, které bude Zak k dosaZeni cili potfebovat, a to véetné stanoveni
osoby (pedagogického pracovnika, socialniho pracovnika, rodi¢e apod.), ktera bude za
realizaci daného kroku zodpovédna.

V ramci aktivity Inovativni pristup KARIPO jsme pracovali s vytvarenim individualnich
pfechodovych plant zaméfenych pouze na oblast pfechodu mezi zakladni Skolou
a stredni Skolou. Konkrétni podoba planu byla pro nase potfeby upravena, ale prin-
cipialné vychazi ze zakladni podoby planu prezentovaného Hajkovou a Strnadovou
(2019). Dil¢i zmény zahrnovaly zejména grafické upravy, jejichz cilem bylo jasné a pre-
hledné pojmenovat jednotlivé oblasti procesu individualniho planovani a jejich vystupy.
Prezentaci individualniho pfechodového planu a jeho detailniho obsahu je vénovana
nasleduijici kapitola.
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4.

Metodicky postup
oro individualni
oracl se zaky
ohrozenymi
oredcasnym
odchodem

ze vzdelavani

Identifikace zaka ohrozeného predCasnym odchodem ze vzdélavani
Postup individualizované podpory zaka v ramci kariérového poradenstvi






4.

ldentifikace zaka
ohrozeneho predcasnym
odchodem ze vzdelavani

Jestlize se ve své praxi rozhodnete cilené pracovat se skupinou zZak, ktefi mohou byt
ohroZeni pfedc¢asnym ukoncenim ve vzdélavani, jednim z klicovych aspekti celého
procesu je potreba v€asné identifikace tohoto ohrozeni. V ¢asti textu tykajiciho se
vychodisek naseho postupu jsme uvedli, Ze pfedc¢asné ukonceni vzdélavani vnimame
jako dlouhodobéjsi proces, nikoliv jako viceméné jednorazovy, casové ohrani¢eny akt.
Prvnimi dvéma fazemi tohoto procesu jsou dle Vacka, Pacnerové a Menclové (2008)
existence rizikovych faktor( a nasledné jejich eskalace. Cilem vEasné identifikace je
co nejdrive odhalit existenci pfipadnych rizikovych faktora.

Na podkladé vyzkumnych rozhovoru a diskusi s pedagogickymi pracovniky (podrobnéji
in Svoboda a Volfova, 2023), podobné jako na podkladé zkusenosti €lenl projektového
tymu, jsme vytvofili pfehled takovych rizikovych faktor( ¢i indikatoru, které mohou byt
v rizné mire a intenzité pfiznakem ohroZeni predéasnym odchodem ze vzdélavani. Indi-
katory jsme rozdélili do dvou zakladnich kategorii - charakteristiky rodinného prostredi
a charakteristiky projevujici se ve skolnim prostredi.

Pro identifikaci Zak( ohroZzenych pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani tedy mlzZete ve
své praxi vyuZzit nize uvedena kritéria. Obecné plati, Ze urcitou miru rizika muize pred-
stavovat i identifikace pouze jednoho z nich, zejména jedna-Ili se napfiklad o ustalenou
zavaznou charakteristiku rodinného prostredi (napf. bydlisté v socialné vylou¢ené loka-
lité) €i zavazny projev ve Skolnim prostredi (opakovani ro€niku, neomluvené absence).
Pokud Zak splnuje vice kritérii, Ize jej povazovat za vaznéji ohrozeného pred€asnym
odchodem ze vzdélavani.

V ramci procesu pilotniho ovérovani jsme identifikaci s vyuzitim nize uvedenych indika-
toru realizovali u Zaku od 7. ro¢niku. Tuto hranici povaZzujeme za zakladni (i s ohledem
na skutec¢nost, Ze néktefi Zzaci mohou jiz vsedmém ro¢niku ukon€ovat povinnou skolni
dochazku) a doporucujeme s pfipadnou identifikaci potencionalniho ohrozeni zacit co
nejdrive. VCasna identifikace rizika samoziejmé umoznuje dlouhodobéjsi a efektivnéjsi
intervenci.
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Indikatory ohrozeni predCasnym
odchodem ze vzdelavani

V nasledujicim pfehledu nabizime vycet indikator( vyuzitelnych pro identifikaci zaku
ohrozenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Charakteristiky v rodinném prostredi

Do této oblasti jsou zahrnuty vybrané charakteristiky rodinného prostredi, které mohou
mit vyrazny vliv na vzdélani zaka. Mohou napfiklad ovlivihovat jeho celkovy pfistup ke
vzdélavani, studijni motivaci, uspésnost ve vzdélavani a také mohou mit vliv na rozhodo-
vani Zaka o vstupu do sekundarniho vzdélavani a vybéru konkrétni Skoly. Charakteristiky
pfevazné souviseji s nepriznivou socioekonomickou situaci v rodiné a do znaéné miry
odpovidaji charakteristikam Zaku se socialnim znevyhodnénim. Pfedpokladame, Ze
nékteré z uvedenych indikatorl nemusi byt ucitelim ¢i poradenskym pracovnikiim ve
Skole zcela znamy. Doporucujeme proto v pripadé potfeby konzultovat situaci s dal-
Simi subjekty, pokud je znamo, Ze s rodinou spolupracuji (napf. organy socialné pravni
ochrany ditéte, poskytovatelé socialnich sluzeb), pfipadné je identifikovat na podkladé
rozhovoru se zakem ¢Ci jeho rodi¢em (viz dale).

Nizka kvalita Ci nestabilita bydleni

Nizka kvalita bydleni mize mit vliv na celkovy vykon Zaka ve Skole. MUze se dotykat
moznosti pfipravy na vyuc€ovani, ale také byt zdrojem vyrazného psychosocialniho tlaku.
Nestabilita podminek, v nichZ Zak vyrusta, muizZe vést k castéjSimu stéhovani, nutnosti
opakované adaptace na nové prostredi apod. Jedna se o nasledujici indikatory:

° Nekvalitni a nehygienické prostredi pro bydleni.
° Prepinény byt.

° Bydleni na ubytovné nebo v azylovém domé.

° Nestabilni bydleni, Casté stéhovani.

Problematické materialni zazemi rodiny - deficity v naplhovani
potreb ditete

Problematické materialni zazemi muze byt pficinou mnoha zavaznych prekazek pro
dosahovani skolniho uspéchu. Vyrazné riziko predstavuje zejména omezena schopnost
i potfeby biologické (jako je potfeba adekvatniho spanku, odpoc€inku, nutrice). Rizika se
mohou dotykat také zdravotniho stavu Zaka. Mezi indikatory problematického materialniho
zazemi a deficitll v napliovani potieb ditéte mlze patfit napriklad:

° Nedostatek pomUcek pro skolni praci.

° Nedostate¢né podminky pro pfipravu déti do skoly.

° Nevhodné podminky pro spanek a adekvatni odpocinek.

° Nedostatec¢na hygiena a péce o zdravi.

° Nedostate¢na nutrice (projev ve skole - Zak nenosi svaciny nebo nechodi na

obédy, hladovi, pfipadné ma k dispozici pouze nekvalitni jidlo).
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Problematicka socioekonomicka situace rodiny

Tato skupina indikatorti ma obecnéjsi charakter. Pokud Zak pochazi z rodiny s nizkym
socioekonomickym statusem, miZeme predpokladat, Ze se pfi vybéru stfedni skoly
a prestupu do sekundarniho vzdélavani mohou projevit bariéry, které budou ovliviiovat
Zaka a jeho motivaci k dalsimu vzdélavani. Nepfizniva ekonomicka situace rodiny je také
Skole, protoze rodina uprednostni napfiklad okamzity finanéni profit ze zaméstnani
nebo se shazi jen eliminovat pfipadné naklady spojené s vyssim stfrednim vzdélavanim.
Problematicka socioekonomicka situace rodiny se miiZze vyznacovat nasledujicimi
indikatory:

° Rodina disponuje nizkymi finan&nimi pFijmy, je zcela nebo vyrazné zavisla na
pfijmech ze socialnich davek.

° Rodice jsou dlouhodobé nezaméstnani nebo nizko kvalifikovani a v rodiné se
objevuji spiSe narazové pracovni ¢innosti (brigady, prace nacerno).

° Rodina muze mit dlouhodobé problémy s hospodaFenim s finanénimi prostiedky
(projev ve Skole - déti nenosi prispévky na placené skolni aktivity apod.).

Problematické vychovné prostredi

Problematické vychovné prostredi souvisi zejména s celkovym pfistupem k vychové,
socializaci a vzdélavani zaka v rodinném prostredi, s pfitomnosti pfipadnych rizikovych
projevu v chovani, ale také s mirou kompetencirodicu ¢i Sir§iho rodinného prostiedi ve
vztahu k podpore déti ve vzdélavani. Mezi indikatory mize patfit napfiklad:

° Zak nema odpovidajici socialni dovednosti a navyky (napf. v oblasti sebeobsluhy,
socialniho chovani, respektovani pravidel a jiné).

° V rodiné se projevuiji rizikové vzorce chovani (napf. naduzivani psychoaktivnich
latek, trestna €innost a jiné).

° Rodi¢e nemaji dostatecné kompetence ve vztahu k vychové a podpore ditéte

(napf. z ddvodu mentalniho postiZzeni, dlouhodobého zavazného onemocnéni
nebo také z toho dlvodu, Ze se stali rodi¢i v pfili$ nizkém véku apod.).

Charakteristiky ve skolnim prostredi

V této oblasti jsou zahrnuty charakteristiky, které nemusi nutné souviset pouze s niz-
kym socioekonomickym statusem rodiny. Jedna se o SirSi spektrum faktoru, které se
projevuji ve §kolnim prostfedi, a jejich plvod Ize hledat jak v rodinném prostredi, tak
pravé v samotném skolnim prostredi.

Problematicka skolni dochazka
° Celkové vysoka mira absence zaka (napriklad vice nez 100 hodin za pololeti).
° Neomluvena absence, pripadné skryté zaskolactvi nebo problematické prvky

vdochazce (Casté pozdni pfichody, ,prodluzovani* vikendu, absence na odpo-
ledni vyuce apod.)
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Ohrozeni Skolnim neuspéchem Ci projevy skolniho neuspéchu

Neuspéch ve skolni praci nebo celkové se zhorsujici prospéch.
Zak opakuje roénik.

Zak ukoné&uje povinnou $kolni dochazku v niz§im roéniku nez v devatém.

Dusledky socioekonomické nebo obecné nepfiznivé situace
v rodiné, rizikové projevy v chovani

Zak neni motivovany rodinou ke $kolni dochazce nebo k tspéchu ve skolnim
vzdélavani.

Skola zaznamenala problematicky kontakt s rodinou, absenci zajmu o Skolni
praci a vysledky Zaka, netc¢ast na tfidnich schiizkach, skolnich akcich pro rodice
apod.

PredCasné ukon€eni vzdélavani se jiz v rodiné objevilo (napf. u starSich
sourozencu).

Zak deklaruje, Ze nema zajem o dalsi vzdélavani.

Zak deklaruje, Ze jej rodina nepodpofi v dals§im vzdélavani (sam by zajem mél

nebo alespon nedeklaruje zjevny nezajem).

U Zaka se vyskytuji rizikové projevy v chovani (pfislusnost k problematické partée,
prevazné neucelné Cirizikoveé traveni volného ¢asu, kradeze, experimentovani
s psychoaktivnimi latkami, alkoholem apod.)

Dalsi charakteristiky

Do této oblasti spadaji dal$i charakteristiky Zakul, které mohou mit vliv na Uspé&snost
zaka ve studiu, pfipadné je nutné je povazovat za rizikové ve vztahu k moznému pred-
¢asnému odchodu ze vzdélavani.

nema preference v daldim studiu, vaha s vybérem Skoly).

Predstava Zaka o dalSim vzdélavani je v rozporu s predstavou rodict (dité pre-
feruje jinou Skolu nebo jiny smér vzdélavani nez rodice).

Zak ma nerealné predstavy o svych dovednostech a jeho aspirace jsou ve
vyrazném rozporu s jeho realnym vykonem a dovednostmi.

Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s omezenym vybérem dalsiho
vzdélavani.

Z4ak s omezenou znalosti éeského jazyka.
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41.2

DalSi moznosti vybéru zaku pro
individualizovanou spolupraci

UZsi vybér Zaka pro realizaci individualizované spoluprace a podpory v ramci kariéro-
vého poradenstvi mliZe probihat na zakladé konzultace s tfidnimi uciteli, vychovnym
poradcem ¢Ci dalSimi pedagogickymi pracovniky. V ramci pilotniho ovéfovani jsme
rovnéz v ramci ¢innosti tyml pedagogickych pracovnikll na zapojenych skolach vyu-
zZivali dotaznik M{j zivot - mj plan. Ten je mozné vyuzit jak v ramci vyuky témat spada-
jicich do vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace, tak jako obecn&jsi nastroj pro poznani
zakul a pripadnou identifikaci faktor, které mohou byt dalezZité z pohledu kariérového
poradce. Cast Zaku, s nimiz byla zahajena spoluprace v ramci pilotniho ovéfovani, byla
vytipovana také s vyuzitim tohoto dotazniku.

Dotaznik Muj Zivot - muij plan

Dotaznik M{j Zivot - m(j plan byl pfevzat a nasledné v mensim rozsahu modifikovan pro
potireby naseho pilotniho ovérovani z metodického materialu Planovani prechodu na
vysSSi stupen/typ Skoly od autorek Vandy Hajkové a lvy Strnadové z Univerzity Karlovy
v Praze (2019). Cilem dotazniku je zjisténi, jaké jsou budouci plany samotného zaka,
jeho pohled na néj samotného nebo identifikace oblasti jeho zajmu a preferenci Ci
pracovnich zkusenosti.
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MUJ ZIVOT
- MUJ PLAN

(dotaznik pro zaky)

Radi bychom té pozadali o vyplnéni dotazniku a zodpovézeni nékolika otazek. Odpovédi na tyto otazky ti
pomohou zjistit vice o sobé, napfiklad v ¢em jsi dobry/dobra a na co miZes byt hrdy/hrda, o co se zajimas,
jaké jsou tvé plany do budoucna, na ¢em bys sis pral/a nebo potfeboval/a zapracovat a v ¢em bys treba
mohl/a potfebovat podporu.

Cim lépe se budes znat, tim Iépe se ti povede planovat do budoucna. PomuzZe ti to také pfi stanovovani
tvych cilG. V jejich naplinovani bychom ti chtéli co nejlépe pomoci. Pokud budes$ potfebovat, miiZzes nékoho
pozadat, aby ti pomohl otazky zodpovédét.

[=] s ]

P

E u Dostupné na: https://www.pf.ujep.cz/cs/karipo
: l - PRILOHA 1
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MUJ ZIVOT o
- MUJ PLAN "

(dotaznik pro zaky)

Moje jméno a pfijmeni:

Ktefi lidé jsou v tvém Zivoté nejdulezitéjsi?

Co je na tobé skvélého?

Na co jsi hrdy/a? (Co jsi treba dokazal/a?)
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MUJ ZIVOT
- MUJ PLAN 7

(dotaznik pro zaky)

Co té ve Skole bavi?

Co té bavidoma?

Co rad/a délas po skole a o vikendech?

Co bys nejradéji délal/a ve svém volném ¢ase? (Co by sis pral/a nejradéji délat ve svém volném case?)

Co bys nejradéji nedélal/a?
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MUJ ZIVOT
- MUJ PLAN g

(dotaznik pro zaky)

Jaka prace by té bavila? (Jaky druh prace bys chtél/a délat?)

Co mysilis, Ze je potifeba vystudovat (udélat) k tomu, abys mohl/a vykonavat praci, ktera by té bavila?

Mas uz néjakou pracovni zkusenost (vypomoc, brigada)?

Ano

Ne

Jakou konkrétné?

Co se ti vramci této pracovni zkuSenosti libilo a co se ti nelibilo?
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MUJ ZIVOT
- MUJ PLAN g

(dotaznik pro zaky)

Jaké pracovni zkuSenosti bys chtél/a ziskat v budoucnu? (Jakou brigadu bys chtél/a zkusit?)

O ¢em by ses chtél/a dozvédét nebo naucit néco vice?

Uz vi§, na jakou stfedni Skolu bys chtél/a jit? Pokud ano, prosim napis, na jakou konkrétné.

Na koho bych ses obratil/a pro pomoc pf¥i vybéru stfedni Skoly?
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4.2

Postup individualizovane
podpory Zzaku v ramci
karieroveho poradenstvi

Individualizovana podpora Zakl ohroZenych predc¢asnym odchodem ze vzdélavani
je dlouhodobym procesem, ktery je vhodné zahadjit co nejdfive. V nami navrhované
a pilotné ovérované varianté doporucujeme zahajeni aktivit spole¢né se vstupem zaka
na druhy stupen zakladni Skoly. Zejména v pfipadé cilové skupiny Zaka se socialnim
znevyhodnénim lze zpravidla identifikovat celou fadu faktoru, které negativné ovliviuji
jejich celkovy pfistup ke Skole, moZnost dosahovat Skolniho tispéchu, a v disledku toho
také jejich celkovou motivaci ke vzdélavani. Zasadnimi faktory vtom smyslu jsou pFistup
rodiny ke vzdélavani a pfipadny dlouhodoby skolni netuspéch. Za dulezité vychodisko
pro zahajeni spoluprace povazujeme posilovani motivace zaka ke vzdélavani, pfipadné
postupnou zménu postoje ke vzdélavani. Naplnéni takového cile vSak vyzaduje potfebny
¢as a zahajeni spoluprace napfiklad az v poslednim roce Skolni dochazky neposkytuje
adekvatni casovy prostor pro jeho dosazeni.

Za optimalni tedy povazujeme zahdjit proces poskytovani individualizované podpory
jizZ v 7.ro¢nicich, a to na podkladé vyuziti vySe uvedenych nastrojl pro identifikaci zaku
ohrozenych prfed€asnym odchodem ze vzdélavani. V pfipadé, Ze se na skole vyskytuji
Zaci, ktefi ukoncuji povinnou skolni dochazku v nizsim ro¢niku nez v devatém, dopo-
rucujeme identifikaci realizovat jiz v 6. roc¢nicich. Na podkladé pilotniho ovérovani se
ukazuje, Ze pravé dlouhodobost spoluprace je klicovym faktorem jeji efektivity. VEasnou
identifikaci si vytvarime prostor pro navazani spoluprace se Zakemijeho rodinou (coz se
nemusi podafrit hned na prvni pokus) a pripadné opakované otevirani a reSeni zavaznéj-
Sich otazek a problému. Vyhodou je také skuteénost, Ze dlouhodoba spoluprace u zaka
podporuje mysSlenku, Ze prechod na stfedni $kolu a pokracovanive vzdélavani je né¢im
,Samozfejmym®“. Zak ma prostor si tuto myslenku zvnitinit a sam ji dale aktivné utvaret.

Dal$im dulezitym argumentem pro véasné zahajeni spoluprace a podpory je dostatecny
prostor pro pripadné zadouci zlepSeni Skolniho prospéchu €i obecné pro pfipravu na
naplnéni podminek pro pfijeti na vybranou stfedni skolu. V praxi jsme se nezfidka setka-
vali s pFibéhy Zaka, u nichz se v disledku podpory kariérovych nebo vychovnych poradcl
podarilo zvySit motivaci Zaka k dalSimu studiu, ale k nému nakonec nebyl pfijat pravé
v disledku zhor§eného prospéchu. Cas tedy jednozna&né povaZujeme za kli¢ovy faktor.

Priklad casového ramce procesu spoluprace se zakem

Pfi zahajeni spoluprace vsedmém ro¢niku doporucujeme zacilit jeji poCatecnifaze na
rozvoj sebepoznani a utvareni adekvatniho sebepojeti zaka, uvédomeéni si vlastnich
silnych a slabych stranek, zdrojl socialni opory apod. Je také vhodné priibézné otevirat
téma sekundarniho vzdélavani a jeho vazby na budouci pracovni uplatnéni.

V pribéhu osmého roéniku se jiZ miZeme vyraznéji zamérovat na Zakovy preference
ve vazbé na dalSi vzdélavani, predstavujeme nabidku vzdélavacich obor( a jejich vazbu
na jednotlivé pracovni pozice ¢i obecnéji na trh prace. V tomto obdobi je také prostor
pro realizaci aktivit posilujicich studijni motivaci. V devatém roéniku jiZ klademe dlraz
navybér vhodného studijniho oboru a komplexni pfipravu na prestup zaka na vybranou
stfedni Skolu.
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Zahajeni spoluprace se zakem
- diagnosticka faze

Nezbytnym pFfedpokladem pro definovani cilll spoluprace a vytvoreni konkrétniho indi-
vidualniho prechodového planu je podrobné zmapovani situace zaka, eventualné také
jeho rodiny. Tuto ¢ast spoluprace nazyvame diagnostickou fazi a jeji dlileZitou naplini
jsou mimo jiné diagnostické rozhovory se zaky.

Cilem diagnostické faze je zjisténi dlilezitych informaci o aktualni situaci Zaka a o jeho
premysleni ve vztahu k jeho budoucnosti. V této fazi se zakem mapujeme jeho predstavu
o dalsim vzdélavani, preferencich ve vybéru stfedni Skoly a také celkovou pfedstavu
o budoucim Zivoté a uplatnéni se v ném. DuleZitou soucasti diagnostické ¢asti je také
ziskavani informaci o vyznamnych aspektech rodinného prostredi, které mohou mit vliv
na dalSivzdélavani. Mezi né patfiinformace o celkové socioekonomickeé situaci rodiny,
zaméstnani a vzdélani rodic¢ll, eventualné starsich sourozencu. Zjistujeme rovnéz, jaky
je pFistup rodicl k dalSimu vzdélavani, jaka je podoba a mira podpory, kterou mohou
zakovi poskytnout ve vzdélavani, zda uz bylo v ramci rodiny téma dalSiho vzdélavani
otevreno, a s jakym vysledkem. Druha ¢ast diagnostické faze se jiz specificky zaméruje
na identifikaci a analyzu moznych bariér, které mohou negativné ovlivnit proces dalSiho
vzdélavani zaka, ¢i dokonce mohou byt dlivodem pro pfipadny pred¢asny odchod ze
vzdélavani.

° Moznymi bariérami mohou byt napfiklad:

° nezajem o dalsi studium, nizka motivace;

° nerozhodnost nebo nejasna predstava o sekundarnim vzdélavani;
° Skolni neuspéch zaka, vychovné problémy;

° nepfrizniva financéni situace rodiny;

° preference samostatnosti nebo vydélku pred dal§im vzdélavanim;
° neadekvatni vybér Skoly (napf. ve vztahu k moznostem zaka);

° nedostatek podpory pfi vybéru stfedni Skoly v rodiné a;j.

Jak je z obsahového zaméreni diagnostické faze patrné, do mapovani celkové zakovy
situace se v idealnim pfipadé snazime maximalné zapojit také rodi¢e. Kromé zakon-
nych zastupcl mohou poskytnout dulezité informace i ostatni pedagogicti pracovnici,
ktefi se podileji na vzdélavani zaka a mohou zhodnotit jeho Skolni situaci, Uspésnost
a dal3i faktory.

Hlavnim vystupem diagnostické faze by méla byt formulace vize Zaka o jeho budoucim
vzdélani, popripadé o jeho budoucim uplatnéni na trhu prace. Na zakladé této vize je
dale mozné stanovit strategicke cile spoluprace a podpory (viz kapitola vénovana strate-
gickym ciliim IPP), kterych je tfeba dosahnout, aby vize Zaka byla naplnéna. Formulace
vize i dalsi vystupy diagnostické faze tvofi soubor podkladl pro tvorbu individualniho
pfechodového planu.

Délka diagnostické faze zalezi na individualni potfebé zaka a poradce. V nékterych
pfipadech Ize vizi Zaka stanovit za pomérné kratky ¢asovy usek, v jinych pfipadech
je nezbytné pro SirSi ujasnéni predstavy a pojmenovani zakovy vize navazat hlubsi
davérny vztah mezi poradcem a Zakem. Jednoznac¢né doporuc¢ujeme diagnostickou
fazi neuspéchat a fidit se pravidlem, Ze Zak ma sam pojmenovat svou vizi a pfedstavu
o budoucnosti. Ulohou poradce je pouze poskytovat podporu, ,navigovat“ Zaka pfi
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definovanivize a podpofit jej pri formovani jeho myslenek do podoby jejich konkrétnich
prvku ¢i zakovych osobnich cil(.

Nastroje pro realizaci diagnostické cinnosti

V ramci diagnostické ¢innosti miZeme kromé rozhovoru se Zakem a/nebo zakon-
nym zastupcem vyuzit fFadu nastroju, které mohou pomoci ziskat informace a prehled
0 Zakoveé predstavé o budoucim vzdélani ¢i budoucnosti jako takové. Zaroven vyuzivani
rGznych nastroju nebo aktivit dle nasich zkuSenosti na Zaky ¢i zakonné zastupce pusobi
zajimavym a misty az ,hernim“ dojmem a muizZe pomoci otevirat i citliva témata, ktera
jsou zpravidla pro rodi¢e obtiZnéji pojmenovatelna. NiZe prezentujeme nékolik typl
nastrojl, které Ize v praxi vyuzit a jejich pouziti se v ramci procesu pilotniho ovérovani
osvédcilo. Stru¢nou charakteristiku aktivity ¢i nastroje doplnujeme odkazem na webo-
vou stranku, kde je Ize nalézt v plném znéni k pfipadnému pfimému vyuziti.

Rozhovor se zakem a zakonnym zastupcem

K ziskani potfebnych informaci pro praci s Zakem je nejCastéji vyuzivan diagnosticky
rozhovor. A¢ Ize predpokladat, Ze vychovni Ci kariérovi poradci jakozto odbornici reali-
zuji rozhovory s riiznymi u¢astniky vychovné-vzdélavaciho procesu, a maji tedy s jejich
vyuZitim bohatou praxi, dovolujeme si prezentovat nékolik dlileZitych zasad pro zvyseni
efektivity rozhovoru jako diagnostického nastroje. Zejména na zacatku spoluprace
je velmi dulezité navozeni dlavéry, ktera jeji dalsi prabéh vyrazné ovliviiuje. Tvrdikova
a Vojtkova shrnuji podstatné zasady pro vedeni rozhovoru, které nabizime k inspiraci
a vyuziti (Tvrdikova, Vojtkova in Hanak a kol., 2022, s. 33):

1. Dobre se narozhovor pripravit - k prvnimu kontaktu s klientem zpravidla dochazi
na zakladé telefonické domluvy s nim nebo s jeho rodi¢em. JiZ vtomto uvodnim
telefonickém rozhovoru si miizeme vyZadat zaslani zakladnich pokladt (zprava
zvySetreni, vyjadreni asistenta, pedagoga aj.), které poslouzi k lepSi orientaci pfi
pfipravé na prvni osobni setkani. Pokud tedy mame ke klientovi (pozn.: v hasem
pripadé k zakovi) néjaké podklady, dobre si je pfed rozhovorem prostudujeme.
Nejasnosti v podkladech si oznaCime a pfipravime si otazky k jejich objasnéni.

2. Zajistit k rozhovoru klidné prostredi (klidna mistnost, vypnout mobil, odklonit
pevnou linku).

3. Vytvofrit pFijemnou, neformalni atmosféru - pohodiny nabytek, nabidnout ¢aj, kavu.

4. V uvodu rozhovoru navodit pozitivni naladéni - ocenit dosavadni aktivity klienta,
jeho prednosti, které jsme vycetli z podkladd.

5. Dotazy a sdéleni formulovat s ohledem na uroven mentalnich schopnostiklienta
(pozn.: v pripadé, ze se jedna napriklad o zaky s LMP nebo zakonné zastupce).

6. Predem informovat klienta (a jeho doprovod) o tom, Ze si v prlibéhu rozhovoru
budeme délat poznamky pro moznost budouci kvalitnéjsi spoluprace pfi zajis-
tovani podpory.

7. Dbat na to, aby nase reakce (verbalnii neverbalni) byly pozitivni nebo neutralni,
v Zadném pripadé negativni (pak hrozi, Ze se klient uzavre a ztrati divéru).

8. Pfi rozhovoru upfednostnovat oteviené otazky, vyvarovat se ,podsouvani*
vlastnich nazoru.

9. V zaveéru shrnout podstatné skutecnosti vyplyvajici z rozhovoru a nastinit dalsi
postup - formulovat jej v pozitivhim smyslu.
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Prehled vybranych nastroju €i aktivit vyuzitelnych v ramci
diagnostické cinnosti

Dotaznik Muij Zzivot - mij plan

Dotaznik, ktery byl predstaven vyse, je orientovan na zjisténi, jaké jsou budouci plany
samotného Zaka, jeho pohled na néj samotného, na zjisStovani oblasti jeho zajm{ a pre-
ferenci ¢i pracovnich zkuSenosti. V této fazi miZeme dotaznik vyuZit jako podklad pro
hlubsi analyzu jednotlivych prvkl se Zakem a rozvinout s nim diskusi ke kazdé z uve-
denych oblasti.

Moje predstava o budoucnosti

Podrobny popis realizace aktivity ,Moje predstava o budoucnosti“ naleznete v Meto-
dickém postupu pro poskytovani kariérového poradenstvi se zamérenim na 2. stupen
zakladnich skol (pfiloha VIIl uvedené publikace).

Strucny popis realizace aktivity:

Predstav si néjaky okamZzik (obdobi ve tvé budoucnosti, o kterém jsi jiZ vazné uvazovalla,
a ktery si dovedes predstavit. NezaleZi na tom, jestli to bude za pét nebo za nékolik
desitek let. DulezZité je, Ze jiZ mas za sebou $kolni vzdélavani. Pfesur se v mySlenkach
do tohoto okamZiku a snaz se popsat, kym v té dobé jsi (kolik je ti let), ¢im se zabyvas,
co mas rad/a, ¢eho se obavas, jak vypada svét kolem tebe, tva rodina, o co se zajimas,
a tak dale. Potom zkus zpétné popsat duleZité udalosti a Zivotni kroky v asovém Useku
mezi sou¢asnosti a okamzZikem, ktery jsi zvolil/la. Muzes si zvolit jakykoliv slohovy utvar,
volba Zanru a zpUsob vyjadrfeni zaleZi jen na tobé.

Dostupné na: https://www.poradcevpk.cz/page/
metodicke-materialy-k-tematu-karierove-poradenstvi-na-zS

Aktivita ,,Ja v minulosti, ja ted, ja v budoucnosti“

Aktivita s nazvem ,,Ja v minulosti, ja ted, ja v budoucnosti“ je obsazena v pracovnim
listé, ktery je zaméreny na rozvoj sebepoznani a sebereflexe. Aktivita se zaméruje na
tfi Casova obdobi a ve vztahu ke kazdému z nich zak odpovida na pripravené otazky.
Tato aktivita dle nasich zkusenosti velmi pomaha Zakim k ujasnéni si souc¢asného stavu
a toho, co by si prali v budoucnosti délat, pfipadné jak by mohla v idealnim pfipadé
vypadat jejich budoucnost.

Rodinna pracovni anamnéza

Ziskavani informaci o socialnim zazemi zaka formou tradi¢niho poradenského rozho-
voru muze byt pro Zaky ,,nezazivné“ nebo pfipadné obtiZnéji srozumitelné. V pracovnim
listé zaméreném na rozvoj sebepoznani a sebereflexe nalezneme aktivitu ,,Rodinna
pracovni anamnéza“, kterou zaci mohou pomérné jednoduse vyplnit. Anamnéza se
zameéruje na oblast zaméstnani rodinnych pfislusnik, ale také na zhodnoceni toho,
zda ma zak podporu v rodiné pfi vybéru stfedni Skoly. Do aktivity je mozné, a dokonce
vhodné zapojit také zakonné zastupce.

Nastroj ,,Pracovnilisty pro kariérové poradce na zakladnich a stfednich Skolach” obsa-
huje tfi sady pracovnich listll zamé&rené na oblast Rozvoj sebepoznani a sebereflexe,
Praci s informacemi o trhu prace a Rozvoj sebeprezentac¢nich dovednosti.

Dostupné na: http://www.infokariera.cz/pro-skoly
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MAPA

Aktivitu MAPA naleznete v publikaci Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s men-
talnim postizenim (Hanak a kol., 2022, s. 36). Vyrazna ¢ast aktivit obsazenych v této
publikaci je vhodna i k obecnéjSimu vyuziti nad ramec uvedené cilové skupiny.

Mapa je tzv. akéni plan, ktery odhaluje obavy, prani, touhy klienta, analyzuje ptavodni,
zdanlivé bezvychodnou Zivotni situaci. Je to individualizovany plan, na jehoZ tvorbé se
spolu s klientem podileji jemu blizké osoby. Jedna se o pomocny nastroj tvofeny za uce-
lem pomoci danému ¢lovéku pri jeho zaclerniovani do spolecnosti ¢i do konkrétni skupiny.

Pracovni list pro zaky a pro rodice
Cilem vyuziti tohoto pracovniho listu je rozsifeni rodinné pracovni anamnézy na pod-
kladé aktivniho zapojeni zakonného zastupce.

Strucna charakteristika nastroje:

»Struény dotaznik vyplini dité s rodici, pfipadné prarodi¢i. Vyplnéna anamnéza slouzi
k rekonstrukci kariérni drahy dospélych ¢lend rodiny, na zakladé niZ Ize pracovat s motivy
a okolnostmi, které v danych pripadech hraly ve volbé Skoly a profesi roli. Ukazuje také na
vilivy, které mohou stat za tendencemi preferovat v rodiné urcitou vzdélavaci a profesni
drahu, a vstupovat tak do procesu volby Zaka ¢i studenta. S anamnézou Ize pracovat
doma, ve Skole ¢iv jiném poradenském pracovisti.”

Dostupné na: https://www.poradcevpk.cz/page/rodinna-pracovni-anamneza-i

Webova aplikace Salmondo

Webova aplikace Salmondo je diagnosticky nastroj, ktery je uréen pro zZaky a vychovné
nebo kariérové poradce. Na zapojenych Skolach byla tato aplikace vyuzivana na zakladé
spoluprace s PPP. ,,Salmondo obsahuje radu psychologickych metod, které Zakiim pomo-
hou s rozhodnutim o jejich budoucnosti. At uzZ jde o testy osobnosti, zajmové orientace,
metody vychazejici z pozitivni psychologie Ci ovéfené manazZerské techniky. ProtoZze
jeden test vam nerekne, kym mate byt. Kombinace vice vhodné zvolenych metod vSak
z rtznych uhla pohledu napovi, v jaké Zivotni roli mizZete byt Stastni“ (Salmondo, 2023).

Shrnuti

Zacatek spoluprace se zakem tvofi diagnosticka faze, v jejimz ramci mapujeme zakovu
pfedstavu o budoucim studiu a také pfedstavu o budoucim uplatnéni na trhu prace.
Jejim vystupem je formulace osobni vize Zaka a stanoveni cil(, kterych je tfeba dosah-
nout, aby Zak nastoupil na stfedni Skolu, a studium uspésné ukoncil. Uvedené vystupy
jsou pokladem pro nasledné vytvoreni individualniho pfechodového planu.

Oblasti, na které je dllezité se v rdmci mapovani zamérit:

° predstava o stfedni Skole, na nizZ chce zZak nastoupit,

° predstava o budoucim pracovnim uplatnéni,

° osobni zivotni cile zaka,

° motivace zaka ke studiu a jeji zdroje,

° uspésnost zaka v dosavadnim studiu,

° rodinné zazemi zaka,
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° mira podpory Zaka ze strany rodi¢u a jejich pfedstava o jeho dalSim vzdélavani
a pracovnim uplatnéni,

° individualni potreby zaka,

° bariéry, které mohou znesnadnit prestup na stfedni skolu.

Tvorba individualniho prechodoveho planu

Individualizovana spoluprace se Zakem vychazi ze stanovené vize a hlavnich cil(i, které
si stanovil. Samotny konkrétni obsah spoluprace je potom uréovan predevsim ve vazbé
na identifikované bariéry, které mohou byt dllezitymi proménnymi pfi pfechodu do
sekundarniho vzdélavani, nasledném setrvani ve studiu a jeho (ne)dokoncéeni.

Individualni pfechodovy plan je dynamicky podplirny dokument, ktery tvofi relativhé
jednoduchy ramec pro systematické individualni planovani se Zzakem a ostatnimi aktéry.
Umoznuje zahrnout vSechna potrebna opatreni a realizacni aktivity smérujici k naplnovani
stanovenych cill, ato véetné jednoznaéného uvedeni casového ramce a individualni odpo-
védnosti jednotlivych participujicich osob. Zaznamenané cile podobné jako realiza¢ni
aktivity odrazeji individualni potreby zaka ve vazbé na prechod ze zakladni na stredni
Skolu. Rozsah a intenzita spoluprace opét vychazeji z individualnich potreb Zaka, nic-
méné doporucujeme konzultovat je se zaky minimalné v rozsahu 1x mési¢né av nejvyssi
mozné mife zahrnout do tohoto procesu také zakonné zastupce.

Jak jiz bylo mnohokrat uvedeno, spoluprace se zaky, a predevsim jejich individua-
lizovana podpora vychazeji z jejich identifikovanych individualnich potfeb. Na pod-
kladé prabéhu pilotniho ovéfovani postupu této podpory v§ak Ize také konstatovat, Ze
nezanedbatelna ¢ast potreb zakl, které jsme identifikovali jako ohroZené pfedc¢asnym
odchodem ze vzdélavani, se prekryva. Nékteré postupy a aktivity tak Ize do uréité miry
zobecnit a nabidnout je k vyuziti jako modelové priklady. Proto v ramci této publikace
mimo jiné predstavime dva modelové pfipady realizované podpory Zaka vychazejici
z pilotniho ovéfovani. Ty budou doplnény o pfiklady k nim zpracovanych individualnich
pFechodovych plant. NiZze zaroven uvadime pfiklady metodickych materialli a postupd,
které ¢lenoveé projektového tymu vyuzili v ramci poskytovani individualizované podpory,
a jejich vyuziti bylo kladné hodnoceno.

Prace s pracovnimi listy

Pracovni listy jsou podpurnymi metodickymi nastroji, které mohou zajimavou a hravou
formou zaka navést k pInéni potfebnych aktivit. Nékteré vybrané nastroje jiz byly dopo-
ruceny a popsany v ramci kapitoly 4. 2.1, v oddile s ndzvem ,, Pfehled vybranych ndstroju
¢i aktivit vyuzZitelnych v ramci diagnostické ¢innosti“. Nize uvedené nastroje lze vyuzit
napriklad v ramci skupinoveé prace se zaky ve vyuce témat vztazenych k problematice
volby povolani (oblast RVP Clovék a svét prace), a to bud poradcem, nebo pfimo danym
vyucujicim. V navaznosti nato mGZeme vystupy prace v hodiné dale vyuzit v ramci indi-
vidualizované spoluprace se zakem, a to napfriklad ve formé zhodnoceni dané aktivity
ze strany zaka, reflexe jeho prozitku nebo diskuse nad informacemi ziskanymi v ramci
realizace vyukové aktivity.
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Priklady pracovnich listl vyuzitelnych v ramci podpory zaku

Pracovni listy sebepoznani, trh prace a sebeprezentace

Sada téchto pracovnich listl obsahuje individualni i skupinové aktivity, které cili na
oblasti ziskani konkrétnich kompetenciv oblasti sebepoznani a sebeprezentace a také
ve vazbé na vstup na trh.

Dostupné na: http://www.infokariera.cz/pro-skoly

Metodika k festivalové karté pro ucitele

Pracovni list je zacileny na praci se zaky, ktefi se u¢astni akci zamérenych na prezen-
taci stfednich skol a jednotlivych studijnich obor(. Pracovni list je rozdélen na tfi ¢asti
- jedna je zamérena na obdobi pred festivalem, druha na samotny jeho pribéh a treti
na reflexi po absolvovani festivalu.

Dostupné na: https://www.posvitsinabudoucnost.cz/wp-content/uploads/2021/09/
Metodika-ke-karte-2021.pdf

Pracovni listy s nazvem Volba povolani

Pracovni listy se zaméruji na seznameni se s faktory, které ovliviuji vybér budouci pro-
fese. Jsou rozdélené na pracovni listy pro Zaky a pro ucitele. Lze je vyuzit vramci vyuky
oblasti Clovék a svét prace v ramci RVP nebo pro individualni praci se Zaky.

Dostupné na: https://dum.rvp.cz/materialy/volba-povolani.html

Muj Zivot po Skole

Interaktivni webova stranka je orientovana na predstaveni jednotlivych profesi véetné
jejich podrobné charakteristiky a pozadavki na jejich vykonavani. Obsahuje také aktivitu
z oblasti rozvoje finanéni gramotnosti. Vyhodou této aplikace je jeji jednoducha obsluha
ato, ze obsahuje jak aktivity pro zaky, ktefi si jiz vybrali studijni obor/budouci profesi, tak
aktivity pro zaky, ktefi jesté nemaji predstavu o svém budoucim uplatnéni ukotvenou.
Aplikace je specificky zaméfena na Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj, nicméné jeji
vybrané prvky lze vyuzit i nad jejich ramec.

Dostupné na: https://www.mujzivotposkole.cz

Testy profesni orientace

V ramci poskytovani kariérového poradenstvi jsou nezfidka vyuzivany diagnostické
nastroje zamérené na hodnoceni preferenci, zajmu a profesni orientace. Z nasich
vyzkumnych aktivit vyplyva (In Kfiz, Svoboda, Veteska, Volfova a Zilcher, 2021, podobné
Svoboda, Volfova, 2023), Ze jednim z nej¢astéjsich zplsobl zprostfedkovani diagnostiky
tohoto typu je jejich realizace v ramci spoluprace (zejména ve formé besed a workshopu
pro zaky) skol a Informaénich a poradenskych stiedisek pfi Ufadech prace. V nékte-
rych pfipadech skoly investovaly do proskoleni poradc, ktefi mohou diagnostiku Zak{
realizovat pfimo na pudé Skoly. V ramci projektu ,,Podpora Uspésnosti ve vzdélavani
v Usteckém kraji“ (UK IKAP B2) byly $kolam poskytnuty licence na aplikaci Salmondo,
zamérenou na diagnostiku profesni orientace, a to véetné metodické podpory zpro-
stfedkované Pedagogicko-psychologickou poradnou Usteckého kraje. Zajisténilicenci
pro vyuzivani diagnostickych nastroji byva pro skoly nezfidka spojeno s nezanedba-
telnymi naklady, proto nize prezentujeme i nékolik dostupnych diagnostickych nastroju
(testll), které lze vyuZit v praxi poradcu pfimo na Skolach. Testy tohoto typu je vSak
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tfeba vnimat pouze jako vychodisko pro dalSi diskusi se zaky, pripadné jejich rodici.
V ramci individualnich konzultaci je tfeba vzdy vysledky porovnavat s realnymi zajmy,
preferencemi ¢i dovednostmi Zaku, diskutovat o nich. Vystupy Ize konzultovat také
s rodici, a prohlubovat tak spolupraci s nimi v dané oblasti.

Pracovni a profesni pocitacova diagnostika COMDI

Program COMDI modul AumoZzriuje ziskat a vyhodnotit informace o profesnich zajmech
Zaka, jeho profesni orientaci, védomostech v ¢eském jazyce, matematice a vSeobec-
nych znalostech, schopnostech pro okruhy povolani. Program zmapuje dtlezité osobni
vlastnosti Zaka pro integraci ve spole¢nosti a typ odolnosti Zaka v zatéZovych situacich.
Soucasti vystupu je nastaveni pfedpokladu pro rizna studijni zaméreni a doporuéeni
nejvhodnéjsich typu Skol, studijnich obori (COMDI). Dostupna je verze zdarma a pro
Sirsi vyuziti 1ze zakoupit licenci pro Skoly.

Dostupné na: https://www.comdi.cz/page/testy-pro-zaky-a-studenty

Profitest

Profitest slouZi détem prfedevsim pro ziskani orientace v Siroké Skale oboru stredniho
vzdélani. Jeho vysledky maji za cil ukazat détem mozZnosti vzdélavani, které by jim mohly
vyhovovat, a pomoci jim tak ve sloZitem vybéru. Profitest je k dispozici na webovém
portalu Infoabsolvent, ktery je spravovan Narodnim pedagogickym institutem Ceské
republiky a je dostupny bezplatné.

Dostupné na: https://www.infoabsolvent.cz/Profitest

Test Moje+

Test Moje+ je prikladem takzvaného testu silnych stranek. Cilem prvniho ¢eského testu
silnych stranek je identifikovat tzv. superschopnosti ditéte a podporit skuteénost, Ze
kazdé dité je nadané. Staci poznat jeho prednosti, zvolit pravé na zakladé silnych stranek
vhodné zaméreni (povolani, koni¢ky, Zivotni styl) a netrapit se tim, Ze v né¢em naopak
nevynika. Pak mizZe z kaZdého ditéte vyrust Stastny, pfimérené sebevédomy a spokojeny
¢lovék. Test silnych stranek nabizi spoleénost Scio a je dostupny bezplatné.

Dostupné na http://testmojeplus.cz/
Privitani/2d941972-e06b5-ecll1-abe3-977d822f3e7d

Exkurze do firem ¢i do zafizeni potencialnich zaméstnavatelt

Jednim z ¢asto vyuZivanych postupt ve snaze o ziskani ¢i upfesnéni predstavy zaku
o budoucim pracovnim uplatnéni jsou exkurze do firem ¢i do zarizeni potencialnich
zaméstnavatell. Ty se zpravidla na Skolach realizuji ve formé skupinovych aktivit.
V ramci procesu pilotniho ovérovani jsme kromé této formy vyuzili také individualni
exkurze, realizované cilené v ramci spoluprace se zaky identifikovanymi jako ohrozeni
pfed€asnym odchodem ze vzdélavani. Exkurze byly vybirany a zajistény ve vazbé na
vystupy individualnich konzultaci se zaky a jejich rodici tak, aby odpovidaly potfebam
Zzaku a nastavenym cilim spolupréace. Jejich zamérem bylo predevSim seznameni se
s danou profesi €i konkrétnim potencialnim pracovistém, pfipadné s pozadavky kla-
denymi na uchazece o zaméstnani. Doporucujeme vytvorit také adekvatni prostor pro
diskusi se zaméstnanci, pfipadné dokonce fidicimi pracovniky, a poskytnout moznost
k pfimé reflexi pribéhu exkurze, zodpovézeni konkrétnich otazek apod. V pribéhu
pilotniho ovéfovani se v tomto smyslu osvédcila spoluprace se subjekty zfizovanymi
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4.2.3

mésty (jednalo se napriklad o méstské stredisko sluzeb, zafizeni poskytujici socialni
sluzby, zdravotnické zafizeni zfizované méstem), kde absolvovani exkurze nebo staze
muzZe byt organizacné jednodussi nez u soukromych zaméstnavatelu.

Uéast na naborovych akcich na SS

Zakladni Skoly zpravidla ve velké mife, v zavislosti na svych moznostech i moznostech
zaku, organizuji ¢i alespon zprostifedkovavaji ¢i doporucuji u¢ast na Sirokém spektru
naborovych akci stfednich Skol. Ve vétsiné pripad( se jedna o skupinové aktivity a jejich
realizace byva rovnéz ovlivnéna ¢asovymi moznostmi, kterou poskytuje konkrétni rozsah
uvazku (pfipadné vyclenénych hodin) kariérového (€i vychovného) poradce. V nékterych
pfipadech se Zaci ucastni pouze akci vétsSiho rozsahu, jakymi jsou napf. veletrhy skol
nebo dny otevienych dvefi, které jsou obvykle organizovany pro vicero zakladnich skol.
V praxi se také setkavame s variantou, kdy zastupci stfedni Skol prezentuji studijni obory
pFimo na pudé zakladni Skoly. Pokud bychom vysSe uvedené aktivity chtéli pfenést i do
rezimu individualizované podpory a spoluprace se zakem, miZeme vyuZzit nékolik zpQ-
sob(. Prvnim je sjednat individualni workshop pro Zaka mimo dobu vyhrazenou nabo-
rovym akcim. Druhou z moznosti je zapojit do téchto aktivit zakonné zastupce a ucast
na dnech otevienych dvefi delegovat pfimo na Zéka a jeho rodice. V pfipadé vyuziti této
moznosti by mélo dojit k pfipravé Zaka pred ucasti na dni otevienych dvefi a k nasledné
konzultaci se Zzakem a zakonnymi zastupci pro moznost reflexe absolvovani uvedené
akce. V neposledni fadé Ize také vyuzit variantu, kdy individualni navstévu absolvuje
zak pfimo s poradcem nebo jinym uréenym a odpovidajicim zpUisobem instruovanym
pedagogickym pracovnikem.

Struktura individualniho prechodoveho
planu

Uvodni strana IPP

Uvodni strana slouZi k zaznamenani zakladnich Gdajti o Zakovi a jeho zakonnych zastup-
cich, dale k zaznamenani tfidniho ucitele a tfidy, kam Zzak dochazi. Je doplnéno také
datum vyhotoveni planu a datum, kdy doslo k projednani planu s jeho hlavnimi aktéry,
tedy se zakem a jeho zakonnymi zastupci, pfipadné s dalSimi osobami €i subjekty
podilejicimi se na realizaci planu (dalsi pedagogicti pracovnici, nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez Ci jiny poskytovatel socialnich sluzeb apod.).

Charakteristika zaka

Druha strana individualniho prechodového planu obsahuje ¢ast s nazvem Charakteris-
tika zaka. Zpracovani této ¢asti pfedchazi realizaci individualni diagnostiky Zaka a jejim
cilem je postihnout zakladni dllezité informace o Zakovi a poskytnout dil¢i vychodiska
pro zacileni nasledné diagnostické ¢innosti, identifikaci bariér apod. Do obecné cha-
rakteristiky Zaka mGZeme zahrnout zejména:

° Skolnivysledky ¢i obecnéji miru Skolni uspésnosti a plnéni §kolnich povinnosti,
o miru motivaci ke vzdélavani, pfipadné jeji zdroje,
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° charakteristiky rodinného zazemi a rodinné situace, pripadné dllezitych vztahu
v rodinném prostredi,

° specialni vzdélavaci potfeby zaka Ci jeho dalsi individualni potieby,
° zajmy a volnoc¢asové aktivity,
° preference v dalsim vzdélavani a nasledném pracovnim uplatnéni.

Hlavni cil/vize

Pro samotné individualni planovani je vZdy dulezité stanovit hlavni cil, ktery vyjadfuje
pfani zaka a kterého se spole¢né s nim budeme prostrednictvim poskytovani podpory
shazit dosahnout. MizZe se také jednat o obecnéjsi vizi formulovanou Zakem, popfipadé
i jeho zakonnymi zastupci, ktera vyjadruje prani ¢i preference v oblasti budoucnosti
Z23aka, zejména ve vazbé na jeho dalsi vzdélavaci drahu €i pracovni uplatnéni. Vizi (pfFi-
padné hlavni cil) miZeme charakterizovat jako zakladni kdmen celého individualniho
pfechodového planu, na némz je postavena dalsi ¢innost. Ve vztahu k moznosti dosazeni
hlavniho cile se identifikuji pfipadné bariéry, voli se opatfeni pro jejich pfekonavani,
planuji se kroky, jejichz realizace zaka posouva smérem k vytyéenému cili.

Hlavni cil €i vize se stanovuji na zakladé vstupniho diagnostického rozhovoru ¢i rozho-
vor(l a ve vztahu k nim se generuji dalsi dil¢i strategickeé cile.

Pfiklady formulovanych hlavnich cila:
Nastoupit na Stfedni zdravotnickou Skolu v (uvedeno konkrétni mésto).

Splnit uUspésné podminky pfijimaciho fizeni a nastoupit ke studiu na stfedni
Skole.

Vystudovat obor zdravotni sestra a pomahat 1éc¢it 1lidi

Strategicky cil(e)

Jak jsme jiz uvedli vySe, formulace strategickych cilt vychazi ze stanovené vize nebo
obecnéjsiho hlavniho cile a ma podporovat jejich naplnéni. Smyslem tedy je v ramci
individualniho planovani nalézt a formulovat se Zzakem konkrétnéjsi cile, které je potfeba
postupné plnit a prostfednictvim jejich naplhovani a optimalné prostfednictvim dosa-
hovani dil¢ich uspéchli pfi jejich plnéni se pfiblizovat k uskute¢néni zakovy vize. For-
mulace strategického cile by také méla byt doplnéna jeho charakteristikou. Ta by méla
zahrnovat vysvétleni, pro¢ byl cil formulovan v dané podobég, proc¢ je v oblasti spoluprace
se Zakem, rodinou ¢i dalSimi subjekty dulezity a méla by rovnéz obsahovat informaci
o tom, jakym ocekavanym zpusobem jeho dosazeni pozitivné ovlivni Zakovu vzdélavaci
drahu ¢i jakym zplsobem pFispiva ke zmirnéni rizik pred¢asného odchodu ze vzdélavani.
Formulace strategického cile by méla odpovidat SMART charakteristikam, tedy cil by
mél byt v potfebné mife konkretizovany, je z pohledu Zaka dosazitelny a smyslupiny,
jeho dosazeni je méfritelné (Ci obecné je mozné jej evaluovat) a je také zietelné casoveé
ohraniceny.

Pro ujasnéni predstavy vSech osob participujicich na dosazeni cile o o¢ekavaném
vysledku je mozné formulaci doplnit o konkrétni indikatory naplnéni, zjednodusené
feceno o méritka jeho splnéni.
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Ptiklad formulace strategického cile:

ZlepSit prospéch v hlavnich pfedmétech (A. B. bude mit na pololetnim vysvédceni
alespon hodnoceni 3 z matematiky, c¢eStiny a anglic¢tiny, pfipadné lep$i).

Opatieni

Opatfeni mizeme charakterizovat jako aspekty ¢i ¢innosti, které Ize vnimat jako odpo-
védi na otazku, co je potfeba k tomu, aby cil mohl byt napinén, tedy, co zak/rodi¢/peda-
gog/poradensky pracovnik/jiny subjekt musi udélat v ramci cesty za dosazenim cile.

Piiklad formulace opatieni:

Zajisténi a realizace pravidelného doucovani Zaka v hlavnich pIedmétech
(v matematice, Ceském jazyce a v anglickém jazyce).

(Zajisténi doucovani v hlavnich pfedmétech alespon v rozsahu jedné hodiny tydné
pro kazdy pfedmét je nezbytnym pfedpokladem pro dosazeni oCekavaného zlepSeni
prospéchu.)

Aktivity

Aby navrzena opatifeni mohla byt realizovana, je nezbytné v ramci spoluprace ucinit
nékolik zakladnich krok(, vedoucich k jejich uvedeni do praxe. Tyto jednotlivé kroky
predstavuji zakladni patro planu a jsou rozpracovany ve formé tzv. aktivit.

Je tedy ziejmé, Ze aktivity by jiz mély byt velmi konkrétni povahy a jedna se vlastné
o nejmensi dil¢i ukony v ramci planovanych ¢innosti. Souc¢asti jejich vymezeni by proto
mélo byt rovnéz stanoveni zakladnich parametr jejich realizace - tedy toho, ,co se bude
délat” (o jakou aktivitu se jedna a co je jejim obsahem), ,kdo to bude délat” (realizator),
~kdy se to bude délat“ (termin), ,,co k tomu potfebujeme” (zdroje, nastroje, pomucky),
a pfipadné nakonec ,jak pozname, Ze je to splnéné* (vystup, indikator).

Pfiklady formulace aktivit

Osloveni ucCitele matematiky se Zadosti o realizaci doucovani a stanoveni
terminu doucovani

Osloveni konkrétni neziskové organizace a zajisSténi koordinovaného
a pravidelného doucovani zaka.

V prubéhu pilotniho ovéfovani se opakované prokazalo, Ze pocet aktivit potfebnych
k realizaci opatfeni neni nijak strikiné dan. Lze formulovat vcelku jednoducha opatreni,
které jsou naplnitelna prostrednictvim dvou ¢i tfi aktivit, podobné jako Ize navrhnout
vyrazné vyssi pocet aktivit, je-li to k naplnéni opatfeni nutné. Aktivity se mohou rovnéz
liSit z Casového hlediska. Nékteré Ize realizovat ve stejném Case, paralelné, nékteré
na sebe naopak logicky navazuji, a realizace nasledné aktivity mGze byt podminéna
splnénim té predchozi (podobné Svoboda a kol., 2015).

Ve chvili, kdy dokonc¢ime strukturovany navrh individualniho pfechodového planu, je
vhodné jesté jednou cely ,strom“ pFfedstavujici v logické linii na sebe navazujici cil(e),
opatfeni a aktivity, znovu podrobit diskusi (reflexi) a zkontrolovat, zda pfi splnéni vSech
planovanych aktivit dojde skute€né k naplnéni opatfeni a pfi splnéni vSech opatreni
dojde k naplnénicile. V pfipadé potfeby je tfreba eventualné doformulovat dalSi potreb-
nou aktivitu, pfipadné opatfeni a s nim souvisejici dil¢i aktivity (Ibid.).
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PP

Individualni
prechodovy plan

Dalsi doporuceni pro tvorbu IPP

Pro predstavu struktury planu Ize vyuzit také vizualizaci pomoci predstavy pyramidy, kdy na jeji Spi¢ce je
uvedena vize Zaka o jeho budoucim studiu a Zivoté. Tato vize je postavena na naplnéni strategickych cilt
predstavujicich nejvyssi patro pyramidy, opatreni, ktera tvofi stfredni ¢ast, a aktivit naplnujicich zakladni
patro celé ,stavby“ planu.

Individualni pfechodovy plan zaroven neni tfeba vnimat jako dogma. Je dynamickym a ,,zivym“ dokumen-
tem, ktery se v procesu dlouhodobé individualizované spoluprace muze priibézné ménit, obohacovat,
zpresnovat, a to na zakladé rozvoje osobnosti Zaka a pfipadné takeé v zavislosti na zméné podminek pro
napliovani stanovenych cilll. Pro Uspé&sné napliovani planu je vhodné dodrZovat nasledujici doporuceni
pro jeho tvorbu prezentovana Hajkovou a Strnadovou (2019):

° IPP byl vypracovan a projednavan v ramci kooperativniho procesu ve skole,
° je zalozen na vlastni aktivité zaka,

° navazuje na predchozi diagnostiku,

° dokumentuje pokrok zaka,

° obsahuje vyhodnoceni podpory smérujici k prechodu,

° je veden jasnymi pravidly s rozdélenim roli vSech zu¢astnénych,

° je pfimérené stru¢ny a pro vSechny zuc¢astnéné srozumitelny.

Na nasledujicich stranach prezentujeme vzorovy formular individualniho prechodového planu s priklady
dil¢ich prvkli jeho mozZné realizace.

o]

Dostupné na: https://www.pf.ujep.cz/cs/karipo

|
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Metodika kariérového poradenstvi
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Individualni o
prechodovy plan P

Jméno zaka:

Zakonny zastupce:

Zakonny zastupce:

Planovany pfechod: ze zakladni Skoly na stfedni Skolu

Datum prechodu: napr. zari 2021

Ugastnici IPP:

Kariérovy poradce:

TFidni uCitel:

Vychovny poradce:

DalSi subjekt:

Datum vypracovani IPP:

Datum evaluace IPP:

Datum vyrozuméni zakonnych zastupct zaka o IPP:
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Individualni o
prechodovy plan P

Charakteristika zaka a popis jeho situace

Zde prosim vymezte divod(y), pro¢ je ve spolupraci se zakem vytvaren IPP, na zakladé jakych charakteristik
je mozné Zaka povazZovat za ohroZeného pred¢asnym odchodem ze vzdélavani. Uvedte prosim dulezité
charakteristiky zaka (napf. Skolni uspésnost, rodinné zazemi, individualni potfeby, preference v oblasti
dalSiho vzdélavani, zajmy zaka, jeho silné stranky apod.).

Plan podpory: profesni oblast

HLAVNI CIL, VIZE: Na zakladé vstupniho diagnostického rozhovoru se stanovi, jakou ma Zak vizi, hlavni
cil v oblasti dalsi volby vzdélavani, ze kterého se budou generovat dalsi strategicke cile, které by mély
pomoci haplnit Zakovu vizi.

Napf. Nastoupit na Stredni zdravotnickou skolu ve mésté X,
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Spoluprace s dalsSimi aktéry v ramci
individualni podpory zaka

Spoluprace se zakonnymi zastupci

V ramci kariérového poradenstvi, a nejen v této oblasti Skolniho vzdélavani, je dlilezité
navazat spolupraciise zakonnymi zastupci Zaka a v maximalni mozné mire je do tohoto
procesu zapoijit. Ve vyzkumném Setfeni zaméreném na analyzu vyuzivanych postupl
v oblasti kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach bylo zjisténo, ze zakonni
zastupci jsou do tohoto procesu zapojovani prevazné skupinové. Déje se tak zpravidla
prostfednictvim realizace tfidnich schilizek pro vychazejici Zaky. Ty jsou zaméreny
spiSe na prosté predavani informaci, které souvisej s postupem vybéru stfedni Skoly,
s administraci pfrihlasek a dalSimi potfebnymi formalnimi ukony. Individualizovana spo-
luprace s rodici, pfipadné vyuzivani individualizovaného poradenstvi ze strany rodicl
se vyskytuje spiSe v mensi mire (podrobnéji Svoboda a Volfova, 2023).

cichvzdélavaci drahu zaka a specificky paki jeho pfestup do dalsiho stupné vzdélavani.
To potvrzuje i vyzkumné Setreni z roku 2012 s nazvem Jak Zaci zakladnich a stfednich
Skol vybiraji svou dalSi vzdélavaci nebo pracovni kariéru, kde vice jak 37 % dotazovanych
7aku uvedlo, Ze na rozhodnuti o vybéru §koly méli vliv rodiée (Stastnova a Drahofiovska,
2012). Vliv rodiny na vybér stfedni Skoly potvrdili rovnéz poradensti pracovnici v ramci
vyzkumného Setfeni zaméreného na analyzu vyuzivanych postupt v ramci kariérového
poradenstvi na zakladnich skolach v Usteckém kraji (Svoboda a Volfova, 2023).

zakonné zastupce v co nejranéjsi fazi spoluprace. V pocatecnifazi spoluprace se zame-
fujeme zejména na ziskani potfebnych informaci k dokresleni situace zaka a zjisténi
postoju zakonnych zastupcl k pfestupu Zaka do dalS§iho vzdélavani, popfipadé k iden-
tifikaci jejich osobnich preferenci (a miry jejich souladu s preferencemi zaka). Timto
pristupem zapfric¢inime, Zze se v ramci rodiny téma dalsSiho vzdélavani otevre, a zvysSuje
se tim i Sance, Ze se stane dulezitym tématem v nadchazejicim obdobi. V ramci napl-
novani individualniho pfechodového planu mazZeme spolupraci s rodici kromé dil¢ich
konzultaci postupu vyuzit napriklad i ve formé delegovani ¢asti ukoll na rodice, pfipadné
je mlizeme pfimo zapojit do realizované aktivity. Tento princip se v ramci pilotniho ové-
fovani osvédcil zejména v pfipadé participace rodi¢l na individualnich exkurzich zaku
u potencialnich zaméstnavatel( ¢i tcasti rodi¢li na workshopech zacilenych na posileni
studijni motivace zak. Participace rodi¢t muzZe probihat ve zprostiedkované podobé,
a to napfriklad v situacich, kdy rodic¢e pracuji s materialy poskytovanymi poradcem
a napriklad vyplnuji na zakladé dohody pracovni listy, v kooperaci s poradcem vyuzivaji
doporuc¢ené metodické materialy pro rodi¢e apod. (viz napfiklad material ,,Jak spolu
s ditétem zvladnout volbu povolani“ doporucovany nize). Ve specifictéjSich pfipadech,
napriklad v pripadé identifikované potreby stabilizace rodinné situace, je kooperace
se zakonnymi zastupci zcela kliCova a Ize v jejim ramci rozsiFit okruh spolupracujicich
subjektu a vyuzit podporu ze strany poskytovatell socialnich sluzeb.

Nikterak nezastirame, Ze nastaveni efektivni spoluprace s rodici je velmi nesnadnym
ukolem, tim spiSe, méla-li by byt postavena na principu vzajemné davéry. Zejména
v pfipadé zakua, ktefi vykazuji dlouhodoby Skolni netispéch, opakuji rocnik, maji neo-
mluvenou absenci €i vyraznéjsi vychovné problémy, je ¢asto narusen vztah ke skole,
ato nejen ze strany Zak(, ale také ze strany rodicll. Pfipadné naopak, pFistup rodicu ke
Skole a ke vzdélavani obecné mize byt jednou z vaznych pfi¢in uvedenych rizikovych
projevll. Pfesto povaZujeme za nezbytné spolupraci nabizet, vyuzivat vSechny moZnosti
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k zapojenirodi¢l a z pozice profesionalll setrvale reprezentovat pozitivni pfistup k budo-
vanivztahu mezi §kolou a rodinou tak, aby rodina pocitovala zajem a podporu ze strany
Skoly. V pfipadé, Ze rodic¢e nevykazuji vyraznéjsi zajem o spolupraci, Ize je do procesu
zapojit alespon pasivné a pribézné jim poskytovat informace o pribéhu spoluprace se
zakem a jejich vystupech a udrzovat téma vzdélavani a pracovniho uplatnéni ,ve hie“.
Obecneé Ize konstatovat, Ze i minimalni mira zapojeni rodict je Zadouci.

Spoluprace se zakonnymi zastupci mize mit vyrazny pfinos zejména v ,opaénych”
pripadech, kdy rodi¢e spolupraci podporuji, ale zak napf. neni dostatecné motivo-
van dochazet na individualni konzultace s poradcem. V ramci kooperace lze uzavrit
dohodu se zakonnym zastupcem, Ze o realizaci konzultace bude informovan v pfedstihu
(telefonicky, prostrednictvim e-mailu, SMS apod.) a zajisti ucast zaka, pripadné jej na
konzultaci doprovodi. Tento typ kooperace jsme opakované vyuzili v ramci pilotniho
ovérovani postupu individualni podpory Zakl a spoluprace s rodi¢i byla zahrnuta mezi
aktivity individualniho prechodového planu (viz vyse).

Je tfeba také uvést, Ze nami ovérovany metodicky postup se projevoval jako velmi
funkéni pravé v pfipadech, kdy se podarilo navazat spolupraci s rodi€i, a naopak, jeji
absence byla vyznamnou limitou efektivity. Zaroven vSak bylo mozné sledovat rostouci
zajem rodicli o spolupraci v pripadech, kdy poradce prekonal pocatecni nizkou motivaci
rodicu, setrvale spolupraci nabizel a projevoval zajem o vzdélavani a budoucnost ditéte.

Tip: Metodicky material pro rodice

Publikace Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani (Csirke

a Snepfenbergova, 2020) je praktickym privodcem pro rodide. Cilem této
publikace je podle autort rodic¢im pomoci v tom, aby mohli byt jako rodice pro
své dité uzitecni a nabizeli mu podporu v jeho vzdélavaci draze. Podle autorek
pravodce rodic¢lm nabizi:

. inspiraci pro premySleni a diskuse s détmi

. moznosti, jak byt détem podporou a prlivodcem jejich cestou od
ptedSkolniho véku az po prah dospélosti,

. mnoho praktickych informaci, tipl a zajimavych zdroju v oblasti volby
vzdélavaci a profesni drahy,

° moznost seznamit se se soucasnymi trendy v kariérovém poradenstvi
a kariérovém vzdélavani,

. nové podnéty a inspiraci pro praci s détmi, komunikaci s rodici a pro
jejich pfipadnou spolupraci se Skolou,

. moznost reflektovat vlastni vzdélavaci a profesni drahu.

E E Dostupné ve formatu e-knihy na:

https://www.pruvodcerodice.cz

Metodicky postup pro individualni praci se zaky ohrozenymi 65
pfedc¢asnym odchodem ze vzdélavani



Spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi
/poskytovateli socialnich sluzeb

Dulezitym mechanismem v ramci vytvareni systému dlouhodobé individualizované
prace se zakem (eventualné také s rodinou) je vytvoreni podpurné sité spolupracuji-
cich organizaci. Vyhodou této podpurné sité je rozdéleni ¢innosti mezi vicero aktéru ¢i
moznost zajisténi cilenéjsi a intenzivnéjsi podpory v pfipadé omezené casové kapacity
kariérového nebo vychovného poradce. Velmi dllezitym partnerem se mohou stat
poskytovatelé socialnich sluzeb (v tomto pfipadé sluzeb socialni prevence), kterymi
jsou ¢asto rizné nestatni neziskové organizace. Nespornou vyhodou minimalné Casti
socialnich sluZeb je zejména jejich terénni charakter, tedy mozZnost plsobit také v pri-
rozeném (domacim) prostredi zaka a jeho rodiny. Pracovnici socialnich sluzeb rovnéz
casto disponuji dobrou znalosti mistnich podminek, orientuji se v potfebach rodin
v nepfiznivé socialni situaci a maji dobrou znalost mechanismu socialni podpory rodiny,
pfipadné pfimo disponuji moznostmi poskytnuti pfimé podpory, pfipadné ji mohou
zprostfedkovat. Napf. nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez ¢asto nabizeji také vlastni
aktivity v oblasti u¢elného vyuzivani volného ¢asu, rozvoje déti, dou¢ovani, prfipadné
dokonce v oblasti kariérového poradenstvi. Podobné soucasti vykonu socialné aktivi-
zacnich sluzeb pro rodiny s détmi mUize byt podpora pfi pFipravé na vyuc¢ovani, zkom-
petentnovani rodicl pro realizaci tohoto typu podpory apod. NiZe proto prezentujeme
charakteristiky vybranych sluzeb socialni prevence spolu s popisem toho, co muze byt
obsahem spoluprace s jejich pracovniky.

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (popripadé
terénni socialni sluzby)

Zakon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, definuje socialné aktiviza¢ni sluzby jako
terénni, popfipadé ambulantni sluzby poskytované rodiné s ditétem, u kterého je jeho
vyvoj ohroZen v dlsledku dopadi dlouhodobé krizové socialni situace, kterou rodice
nedokazou sami bez pomoci prekonat, a u kterého existuji dalsi rizika jeho vyvoje.
V pfipadé, Ze ve vasem okoli nejsou realizovany pfimo socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi, jejich ¢innosti zpravidla realizuji terénni sluzby.

Spoluprace s pracovniky socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi je obzvlasté
zadouci v pfipadech, kdy je v ramci diagnostické ¢innosti a planovani kroku v oblasti
prevence pred€asného odchodu ze vzdélavani identifikovana potfeba zmény, nebo
naopak stabilizace podminek, které pusobi na vzdélavani a vzdélavaci drahu ditéte
v rodinném prostredi. Jedna se napfiklad o situace, kdy je potieba zajistit stabilizaci
finanéni situace, dlouhodobéji pracovat na motivacirodiny v podpofe zaka pfi prestupu
do sekundarniho vzdélavani nebo zajisténi podpory pfi feSeni administrativnich zalezi-
tosti s tim souvisejicich. Tato podpora samoziejmé muze byt (a méla by byt) poskytovana
také v nasledném prabéhu studia na stfedni Skole. Zaroven pracovnik socidlné akti-
vizaéni sluzby mlze zakonnym zastupclm poskytovat podporu pfi feSeni vychovnych
obtiZi zaka. Individualni prace se Zakem ve Skole muze byt diky kooperaci s pracovniky
socialné aktiviza€nich sluzeb uzce provazana s individualni praci v rodinném prostredi,
aje tak Sance dosahnout synergického efektu plsobeni obou sloZek, atim i podstatného
zvySeni Sanci na uspésnost prechodu zaka do sekundarniho vzdélavani. V neposledni
fadé, a to v pfipadé limitovaného vztahu mezi §kolou a rodinou, se pracovnici socialné
aktiviza¢nich sluzeb mohou stat prostfedniky ¢i mediatory kontaktu.
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Tip: Realizace dohody o spolupraci mezi Skolou, rodinou a NNO

Dohoda o spolupraci nebo také trojstranna dohoda, je pravni akt uzavirany

mezi Skolou, rodinou a neziskovou organizaci. Cilem je definovani cilt a kroku
jednotlivych stran, véetné dohody o pravidlech sdileni a pfedavani informaci
mezi jednotlivymi stranami. Vytvofenim dohody o spolupraci pifedchazime
situacim, kdy si jednotlivé strany predavaji informace nekoordinované nebo neni
stanoveno, které informace mohou jednotlivé subjekty podilejici se na podpofe
zadka sdilet.

Dohoda o spolupraci obsahuje zejména:

° uréeni smluvnich stran,

. cil(e) spoluprace,

. kroky (aktivity) rodiny,

. kroky (aktivity) pracovnika socialné aktivizacni sluzby,

. kroky (aktivity) pracovnika tfetiho subjektu (Skola, popfipadé OSPOD),
. zplUsoby a pravidla spoluprace mezi jednotlivymi stranami,

. zplsob a pravidla vymény informaci

° urceni Cetnosti setkavani

. pravidla hodnoceni spolupréce.

Podrobnéjsi informace o moZnostech spoluprace

a mechanismech dohody o spolupraci jsou dostupné

na: https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/socialne-
aktivizacni-sluzba-pro-rodiny-s-detmi-co-od-ni-muzete-cekat

Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez rovnéz radime dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, mezi sluzby socialni prevence. V souladu se zakonem tyto sluzby
poskytuji ambulantni, popfipadé terénni sluzby détem ve véku od 6 do 26 let ohrozenym
spolecensky nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepSit kvalitu jejich zivota pfedchazenim
nebo sniZzenim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplisobem Zivota, umoZnit
jim lépe se orientovat v jejich socialnim prostredi a vytvaret podminky k reSeni jejich
nepfiznivé socialni situace.

V ramci vyuzivani sluzeb nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez zak ziskava pod-
poru zejména v dob& mimo vyucovani, ale také napfiklad i v pribé&hu prazdnin, a pfi
adekvatnim nastaveni spoluprace tak dochazi ke koordinované a cilené podpore Zaku
v dlouhodobém horizontu. Pracovnici téchto sluzeb individualné spolupracuji se Zakem
a mohou se napfiklad intenzivné vénovat posilovani jeho motivace ke studiu. Mohou
rovnéz realizovat podporu pfi pfipravé na Skolni vyu€ovani (nejcastéji ve formé douco-
vani), popfipadé poskytnout podporu ve formé doprovodu pfi individualni navstéve
stfedni Skoly, pokud v této oblasti Zak nemuzZe vyuzit podpory rodiny. Velmi zajimavym
prvkem v ¢innosti nékterych zafizeni tohoto typu je napfiklad i vytvareni podplrnych
skupin pro déti. Ty se rovnéz mohou stat vyznamnym zdrojem motivace a potiebné
socialni opory v pfipadé nepfiznivé situace v rodiné zaka.

Metodicky postup pro individualni praci se zaky ohrozenymi 67
pfedc¢asnym odchodem ze vzdélavani



Doporuceni

Pfi pfestupu zaka mezi zakladni a stfedni Skolou byvaji velmi kritickym
obdobim dva mésice letnich prazdnin. U Z&akla, u nichZ byla identifikovana
snizena motivace ke vzdélavani, je vysoké riziko ovlivnéni vnéjSimi faktory
(vrstevnici, nabidka sezénni prace apod.), které prispivaji ke zméné rozhodnuti
Z2aka a pIipadnému nenastoupeni ke studiu na stfedni Skole. Jednoznacné proto
doporucujeme v prubéhu individudlni prace navazat spolupraci se socidlnimi
sluzbami, konkrétné praveé s nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez, a to jiz
s pfedstihem, v pribéhu rocniku, kdy Zak ukoncuje povinnou $kolni dochazku.
Cilem dohody by mélo byt pfevzeti individudlni podpory nizkoprahovym zafizenim
a spoluprace se Zakem. To muZe systematicky pracovat na udrZeni motivace Zaka
nastoupit do sekundarniho vzdélavani, popiipadé poskytovat mu podporu i v jeho
samotném prabéhu. Pokud do spoluprace zahrnete také pracovniky socialné
aktivizacnich sluzeb, muZe pokracovat jak podpora rodiny jako celku, tak

i pfima podpora zaka.

Subjekty poskytujici stipendijni programy

Stipendijni motivacni programy maji za cil podpofit Zaky ve studiu na stfednich Skolach.
Podpora je poskytovana ve formé finanéniho pfispévku. Tuto formu podpory lze vyuzit
v pfipadech, kdy je finan¢ni situace rodiny Zaka nestabilni a vytvari bariéru ve studiu
nebo riziko jeho pred¢asného ukonceni. Klicovym faktorem této podpory je zejména
podpora motivace Zaka a jeho studijni uspésnosti. Podminky vyplaceni prostiedk( ze
stipendijnich program( byvaji rozdilné, ve vazbé na to, kdo je jejich poskytovatelem, je
tedy tfreba se zaky s dostatecnym predstihem tyto podminky diskutovat a analyzovat
moznosti jejich naplnéni.

Vybér subjekti poskytujicich stipendia:
Stipendijni program pro romskeé studenty stfednich skol a studenty vysSich odbornych
Skol od organizace ROMEA.

Retrostipendium pro studenty, ktefi pres ne zcela idealni rodinné dispozice najdou
motivaci se vyucit nebo studovat stredni Skolu jakéhokoliv typu a prFistupuji ke studiu
zodpovédné. Stipendia poskytuje organizace Clovék v tisni ve spolupraci s nadaci
Albatros. Stipendia jsou (v souladu s nazvem) poskytovana zpétné, v pripadé, ze zak
splnil podminky pro jejich ziskani.

Stipendium pro zaky strednich skol ve vybranych oborech vzdélavani je poskytované
Usteckym krajem. Tento program byl zatim naposledy vypsan pro §kolni rok 2019/2020.
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4.2.5

Prubézné hodnoceni spoluprace

Dulezitou ¢asti v procesu individualni prace se Zakem je priibéZzné hodnoceni spolu-
prace. V ramci pribé&Zného hodnoceni se zamé&rujeme na hodnoceni miry napliiovani
jednotlivych stanovenych cill, opatieni a aktivit, které jsme ukotvili v individualnim
pfechodovém planu. Protoze individualni pfechodovy plan je tzv. Zivym dokumentem,
ktery se mliZe v prlibéhu spoluprace proménovat, je nasnadé, Ze pfi zméné podminek,
které ovliviiuji prlibéh a vysledky spoluprace, je mozné upravovat ¢i dopliovat také
samotny plan. Pfedmétem hodnoceni je také Zakova aktivita v ramci spoluprace, pfistup
k pInéni dohodnutych krokd, ale také jejich realny dopad. Neméné dlleZitou soucasti
hodnoceni je také zpétna vazba od Zaka smérem k poradci, ktera maze napriklad odhalit
pri¢iny nizké miry zapojeni Zaka do spoluprace, nebo naopak jasné pojmenovat, které
nastroje Ci aktivity Zaka zaujaly, a povaZuje je za pfinosné pro svij rozvoj a za efektivni

pro napliiovani stanovenych cilli ¢i dlouhodobéjsi vize.

Formular pro pribézné vyhodnoceni spoluprace

Jako podklad pro strukturované hodnoceni spoluprace nabizime k vyuziti formular pro
vyhodnoceni spoluprace, ktery naleznete na nadchazejici strance. Obsahuje celkem
tfi zakladni ¢asti, které se zaméruji na spolec¢né hodnoceni napliiovani cilli spoluprace
v souladu s individualnim prechodovym planem. Tyto ¢asti by mély byt hodnoceny vide-
alnim pripadé spoleéné, vSemi subjekty, které se na realizaci planu podileji. Posledni
Cast je orientovana na slovni hodnoceni realizované pouze Zzakem. Co se ty€e periodicity
hodnoceni, na podkladé vysledkl pilotniho ovéfovani se jako optimalni jevi realizace
pribézného hodnoceni jedenkrat za tfi mésice (Ctvrtletné).

1. Cast
Napliovani strategickych cilli - kroky, aktivity ¢i dil¢i cile, které se dafi naplio-
vat Ci byly splnény

Prvni ¢ast hodnoceni je orientovana na pozitivni vystupy, tedy na prvky planu, které
se dafi naplnovat, véetné diskuse nad podminkami, které vedou k uspéchu. Cilem
hodnoceni je podpofFit motivaci k dosahovani dalSich cild prostifednictvim zohlednéni
dosavadnich uspéchl, identifikace podminek pro jejich dosahovani a vyuziti pozitivni
zkusenosti k rozvoji téchto podminek.

2. Cast
Napliovani strategickych cilli - kroky, aktivity ¢i diléi cile, které se nedaf¥i napl-
novat véetné odivodnéni

V druhé ¢asti hodnoceni se naopak zamérfujeme na identifikaci pfipadnych rezerv Ci
problematickych mist v napliovani dil¢i ¢asti planu. Cilem je identifikovat pfipadné
pfi¢iny neuspéchu a zamérit se na pfipadnou upravu podminek, posileni motivace Ci
hledani mechanismu vyraznéjsi podpory, je-li z pohledu zu¢astnénych tfeba. Reflexe
davod( nebo prekazek, které brani v naplnovani cil(, slouzi také jako mozné vychodisko
k reflexi a pfipadné zméné pfistupu Zaka nebo poradce ke spolupraci.
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3. Cast

Napliovani strategickych cill - rozSifeni ¢i zména stanovenych cill, stanoveni
novych cild, opatFeni ¢i aktivit

Treti Cast je jiZ do znaEné miry vyusténim pribéhu a vysledk( dvou predchozich. V pfi-
padé uspésného a bezproblémového napliovani cilll je mozné rozsifit ,,zabér“ spolu-
prace a napfriklad doplnit nové cile ¢i aktivity, a to na podkladé pozitivni motivace k dalsi
spolupraci. V opacném pfipadé je mozné dil¢i cile redukovat, poskytnout vyraznéjsi
¢asovy prostor na jejich plnéni, rozsifit okruh spolupracujicich subjekt(, revidovat Ci
ukongit aktivity, které byly hodnoceny jako neucéelné, nahradit je apod.

4. Cast

Hodnoceni spoluprace zakem

Velmi vyznamnou ¢asti celkového hodnoceni spoluprace je hodnoceni realizované
zakem. To by mélo byt postavené na partnerském pfistupu, a poradce tak muze ziskat
cennou zpétnou vazbu smérem k sobé samému (jako poradci), ale také k tomu, jak zak
dokaze reflektovat spolupraci, své posuny smérem k naplnéni vize, ke své vzdélavaci
cesté, budoucnosti apod.

Doporuceni

K pfipadnému vyuziti nabizime nékolik otazek, které se v ramci pilotniho
ovéfovani vedeni hodnoticich rozhovorl osvédcily a zpravidla se setkavaly
s pozitivni a aktivni reakci

ze strany zaku.

Pfiklady konkrétnich otazek:

° Je néco, co se u tebe za posledni tfi mésice zménilo?

. Co té na naSi spolupraci nejvice bavi nebo ti déla radost?

. Co té naopak nebavi nebo ti nedéla radost?

. Co ti pomohlo/pomahda pfi vybéru studijniho oboru/k piipravé na piijimaci
fizeni?

. Co bys jeSté potieboval/a, aby se ti lépe rozhodovalo o budoucim studiu?

. Jak se ti se mnou spolupracuje?

. Ve kterych oblastech jsi citil/a dostateCnou podporu, a kde spiSe
naopak?

. Co z naSi spoluprace bys urcé¢ité chtél/a zachovat a co bys

chtél/a zménit?

Dostupné na: https://www.pf.ujep.cz/cs/karipo

- PRILOHA 3
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Pribézné hodnoceni

. 122
spoluprace P
1. Naplnovani strategickych cilli - cile, opatieni ¢i aktivity, které se dafi napliiovat ¢i byly

splnény. Doplnte podminky ¢i dlilezité okolnosti, které vedly k uspéchu
2. Napliovani strategickych cill - cile, opatieni Ci aktivity, které se nedafi napliovat.
Dopliite mozZné duvody, pro¢ tomu tak je a jak by bylo mozZné situaci zménit
3. Napliovani strategickych cilli - rozsifeni ¢i zména stanovenych cill, stanoveni novych cild,
opatreni Ci aktivit
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Pribé&zné hodnoceni
spoluprace

4. Hodnoceni spoluprace zakem
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4.2.0

Podpora zaka v obdobi prechodu
na stredni skolu

Z nasich vyzkumnych aktivit (Svoboda a Volfova, 2023) pomérné jednoznacné vyplyva,
Ze spoluprace kariérovych (vychovnych) poradcli se Zaky na zakladnich Skolach témér
vzdy konc€i spolu s ukonéenim povinné Skolni dochazky, pfipadné jesté o néco drive,
s pfijetim Zaka na stfedni $kolu. Timto milnikem je z pohledu poradcl dosazen cil, ktery
je povazovan za finalni, a je tak mozné podporu ukoncit. Pokud budeme vychazet z prin-
cipu potreby podpory zaka ve smyslu prevence pred¢asného odchodu ze vzdélavani,
je faze prechodu klicova a je zfejmé, Ze spoluprace a podpora zaka neni ukoncena,
pouze prechazi do dalsi faze.

Individualni pfechodovy plan miizeme ¢astecné vnimat také jako akéni plan podporujici
nejen pfipravu na pfechod zaka na stfedni Skolu, ale také prechod samotny. V tomto
obdobi je samoziejmé zasadni spoluprace se stredni Skolou, na niz pfechazi mini-
malné ¢ast ukoll souvisejicich s podporou Zaka. Poradce spolupracujici se Zakem nebo
v pfipadé dohody také jeho zakonny zastupce seznami s cili a obsahem individualniho
pfechodového planu zastupce (zpravidla také poradenského pracovnika) stiedni Skoly.
Cilem je seznameni zastupcl stfedni Skoly se Zakem samotnym, jeho individualnimi
potfebami, cestou, kterou usel vramci pfipravy na stfedni Skolu, ale také s prekazkami
¢i bariérami, s nimiZ se mliZe potykat také pfi studiu na stfedni Skole, podobné jako
s moznostmi podpory, které vyplyvaji ze stavajici spoluprace a jejiho hodnoceni.

Kritickym bodem studia Zakul na stfednich skolach byva 1. ro¢nik, kde se v praxi setka-
vame nejcastéji s ukoncenim studia nebo prestupem zaka na jiny obor. Pfi¢inami mohou
byt faktory jako nevhodny vybér studijniho oboru, $kolni netispéch Zaka z diivodu nepo-
skytnuti dostate¢né podpory ve Skole nebo také disledky vlivu okoli ¢i rodinného pro-
stfedi Zaka nebo také nizka studijni motivace. U Zakll pochazejicich z rodin s nizkym
socioekonomickym statusem muZe mit vliv také zména pfistupu stfednich skol, které
jiz zpravidla kladou dlraz na zodpovédnost samotného Zaka. Vzdélavani na stfednich
Skolach jiz samoziejmé neni soucasti povinné Skolni dochazky, a to pro mnohé zaky
ajejich rodiny mGzZe znamenat, Ze tato ¢ast vzdélavanije jiZ jakousi ,nadstavbou*, ktera
je vhodna, pokud k tomu budou vytvoreny odpovidajici podminky, ale neni nezbytna.
Z tohoto dGivodu by individualni pfechodovy plan nebo samotny proces podpory pre-
chodu zaka mél zahrnovat v€asné informovani stfedni S$koly o Zakovi, jeho potifebach Ci
specifickych podminkach pro studium tak, aby byl vytvorfen prostor pro vcasné zaha-
jeni potfebné podpory ¢i minimalné pro v€asny monitoring potreb zaka na stredni
Skole. V ramci pilotniho ovérovani postupu individualizované podpory se v pfipadé zakl
vyzadujicich intenzivnéjsi podporu velmi osvédcilo zahajit koordinovanou spolupraci
s poradenskym pracovnikem stfedni Skoly jiZ v pribé&hu posledniho ro¢niku dochazky
zakladni skoly (napfiklad viz modelova studie zakyné A. B. dale).
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Tip: Ukoncovani & piechody

Nestatni neziskova organizace Meta vytvofila informacni balicek k ukonCovani
vybranych stupil vzdélavani a k pfechodium mezi nimi. V ramci tohoto
informacéniho balic¢ku je samoziejmé vyrazna pozornost vénovana piechodu

mezi zakladni a stfedni Skolou a jsou zde prezentovany tipy a doporuceni,
jak pIipravit zaky na pIestup na stfedni Skolu. Meta se primarné zaméiuje

na podporu a praci se zaky s odlisnym mateiskym jazykem, nicméné cast tipl
a doporuceni lze uspésSné vyuzit pro vSechny ZzZaky

Dostupné na: https://inkluzivniskola.cz/meta-infobalicek-k-
ukoncovani-prechodum?fbclid=IwAR1cV20y00dZKRX-9tkDrg2yT6mB
8c4I6ZawI9Y9Imn6ESMw1TcPsgjbd4l

Podpora zaka v prubéhu dochazky
na stredni skolu

DalSifazi dlouhodobé individualizované podpory Zaka ohroZzeného pred¢asnym odcho-
dem ze vzdélavani a spoluprace s nim je obdobi, kdy je mu jizZ poskytovana podpora
v ramci studia na stfedni Skole. Ta se zpravidla soustfedi zejména na po¢ate¢ni mésice
dochazky, pfipadné na priibéh prvniho ro¢niku studia na stfedni §kole. V ramci pilotniho
ovérovani postupu poskytovani individualizované podpory jsme s ohledem na ¢asovy
rozsah projektu zatim neprekrocili tento horizont. Je vSak zfejmé, Zze v nékterych pfi-
padech bude adekvatni poskytovat cilenou podporu Zakim v pribé&hu celého studia,
pfipadné jejich situaci minimalné dusledné pribézné monitorovat a vyhodnocovat.

| v této fazi se na podpore Zaka mlze nadale do urcité miry podilet zakladni §kola, z niz
zak vysel. V ramci pilotniho ovérovani se tento princip osvédcil zejména v pripadé
specialni zakladni Skoly, jejiz soucasti je také specialné pedagogické centrum, které
bylo nadale pripraveno poskytovat potfebné poradenskeé sluzby a odpovidajici pod-
poru. Dulezitym argumentem pro pokrac¢ovani spoluprace je samozrejmé také hodnota
vztahu, ktery se podarilo navazat mezi Zzakem a poradcem na zakladni Skole. Ten je
zpravidla vysledkem dlouhodobé spoluprace a usili o navazani potfebné miry dlveéry.
UdrzZeni tohoto vztahu je Zadouci a také pro Zaka muUze v pocatecnich fazich studia
na stfedni Skole byt pfijatelnéjsi variantou komunikace s poradenskym pracovnikem,
s nimz jej poji dlouhodoby vztah, nez s pracovnikem strfedni §koly, s nimz si jej teprve
postupné vytvari. Poradensky pracovnik zakladni Skoly tak nadale muze byt do urcité
miry facilitatorem komunikace mezi Zakem, rodinou a stfedni Skolou.

UdrZeni vazby mezi Zakem a puvodni zakladni Skolou mlzZe mit jeSté jednu, feknéme
pedagogicky pragmatickou rovinu. Pfibéh Zaka mUiZe byt pfikladem ainspiraci pro dalsi
z2aky Skoly v podobné narocné situaci. Nékteré ze zapojenych skol maji pozitivni zku-
Senost se zapojenim Zzaka napfiklad do besed v ramci aktivit kariérového poradenstvi
pro zaky, s nimiz spolupraci teprve zahaijuji, pfipadné o ni usiluji.
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Pro podporu spoluprace a vzajemného zpétnovazebného predavani informaci mezi
zakladni a stiedni Skolou jsme vytvofili formular pribézné zpravy o uspésnosti Zaka.

Prabézna zprava o Uspésnosti Zaka je podplrnym dokumentem, ktery obsahuje ¢tyfi
zakladni otazky zamérujici se na zjisténi aktualni situace zaka na stredni Skole. For-
mular byl vytvoren na zakladé nasich zkuSenosti se zpétnou vazbou o Zacich ze strany
stfednich Skol, ktera obvykle, byla-li viibec poskytovana, obsahovala strohé informace
o prospéchu zaka, zpravidla pouze ve formé vy¢ctu znamek v ramci pololetniho hodno-
ceni. Takové omezené udaje v ramci zpétné vazby mély pouze omezenou vypovidajici
hodnotu o priibéhu studia a okolnostech ¢i podminkach, které jej ovliviuji. Obecné
proto doporucujeme realizaci monitoringu uspésnosti zaka v 1. ro¢niku alespon ve
Ctvrtletni periodicité. Pokud se jedna o situaci, kdy se zak na prostredi stredni Skoly
Uspésné adaptoval, pak napfiklad pololetné. Spoluprace se zaky v pribéhu dochazky
na stfedni Skolu se nemusi omezovat pouze na uvedeny monitoring. | nadale maze byt
zakovi poskytovano potrebné poradenstvi a v nezbytnych pripadech se zakladni Skola
Ci jeji jiz vytvofena partnerska sit mohou podilet v ramci moznosti také na realizaci
pFipadné intervence (nebo jejich dil¢ich prvkd). Formular pribézné zpravy o Uspésnosti
zaka na stfedni Skole uvadime na nasledujici strané.

Doporuceni

Kariérové poradenstvi nebo také individualni prace se Zaky ohrozenymi
pfedCasnym odchodem ze vzdélavani jsou samoziejmé realizované také v prostredi
stfednich §kol. Jako pfiklad dobré praxe prezentujeme vybrané prvky c¢innosti
Stfedni Skoly stavebni v Jihlavé, kde se individualni praci se zaky vénuji
Metodika s nazvem Pedagogicko-psychologickd podpora zaka ohrozeného piedCasnym
odchodem ze vzdélavaciho systému formou vytvofeni individualniho akéniho planu
(rok neuveden) obsahuje metodicky material a navod pro poskytovani pedagogicko-
psychologické podpory zacilené na uspésSné dokonceni studia a zvySeni Sanci na
uplatnéni na trhu prace.

Dostupné na: https://www.infoabsolvent.
cz/Temata/ClanekZP/6-3-19/
Individualni-prace-s-zakem-ohrozenym-predcasnym-/46
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PRUBEZNA
ZPRAVA

O USPESNOST]
7 AKA

Aktivita - Inovativni pfistup KARIPO

Dostupné na: https://www.pf.ujep.cz/cs/karipo

- PRILOHA 4
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Pribézna zprava o
O Uspesnosti zaka P

Jméno a pfijmeni zaka:

Studovany obor:

1. Zhodnotte prosim celkovou situaci Zaka v nasledujicich oblastech:

a) Skolni ispésnost (prospéch)

b) Chovani

c) Dochazka a zapojeni do Skolniho prostfedi a Skolnich aktivit

2. Zhodnotte prosim spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.
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Prubézna zprava

, v v o~ . 222
O uspesnosti zaka p
3. V pfipadé, ze je to relevantni, uvedte prosim, zda se u zaka vyskytuji jakékoliv prekazky v u¢eni €i
v zapojeni, které brani jeho uspésnému studiu.
4. Uvedte prosim, zda se v oblasti vzdélavani, chovani ¢i dochazky zaka, pripadné v oblasti spolu-

prace s jeho zakonnymi zastupci, vyskytuji konkrétni oblasti, s jejichz FeSenim bychom vam mohli

pomoci.

Datum:

Vypracoval/a:
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4.2.8

UkoncCeni podpory zaka/spoluprace
se zakem

Formalni ukonceni procesu poskytovani podpory a vzajemné spoluprace je jiz zcela
finalni fazi dlouhodobého procesu individualizované prace se zakem v ramci kariéro-
vého poradenstvi a prevence pred¢asného odchodu ze vzdélavani. V ramci ukonéeni
spoluprace se zamérujeme predevsim na jeji finalni hodnoceni ve vztahu k naplnéni
vize, kterou si zak s podporou poradce vytkl. Podobné miiZzeme hodnotit také jakékoliv
diléi prvky spoluprace, které lze povazovat za vyznamné, nebo dokonce za zlomové
pro jeji uspésnost.

V ramci finalniho hodnoceni doporucujeme zamérit se na nasledujici oblasti:

hodnoceni spoluprace - hodnotime rozsah a obsah spoluprace, vyuzité nastroje
a mechanismy podpory, jejich funkénost, pfinos apod.,

naplnéni hlavni vize, kterou si zak stanovil,
sebehodnoceni zaka a jeho cesty k naplnéni stanovené vize,
zpétna vazba od zaka k poradci, a naopak,

v pfipadé identifikovani dalsi potifeby podpory predani kontaktu na podputrné
organizace.
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V ramci této ¢asti textu bychom ¢tenarim radi predstavili modelové studie pfipadu,
které dopliujeme o popis metodického postupu jejich feseni, a to i ve vazbé na vypra-
covany individualni pfechodovy plan (u modelové studie l.). Prezentované pfipadové
studie vychazeji ze skute¢nych pfibéhl zaka, s nimiz byla realizovana individualni spo-
luprace s cilem predejit jejich pfed€asnému odchodu ze vzdélavani a podpofit je v dalsi
vzdélavaci draze smérujici k ziskani kvalifikace a nasledného pracovniho uplatnéni.
Pro zachovani anonymity zaku byla konkrétni jména zaki zménéna, podobné jako byly
upraveny €i zobecnény nazvy stfednich skol.

Modelova studie |. - zakyne A. B.

Prvni pfipadovou studii jsme vybralii s plnym védomim toho, Ze popisovany pfibéh a zvo-
leny postup pedagogické podpory nemusi odpovidat zazité predstavé o ,pfikladech
dobré praxe“. Pfesto postup pedagogt dané Skoly za pfiklad dobré praxe povazujeme
aradi bychom poukazali na skute¢nost, Ze Zaka a jeho rodi¢e Ize smysluplné podpofit
i vrozhodnuti, s nimz vétSina pedagogu, ktefi se na podpore podileli, spiSe nesouhlasila.

Jedna se o pribéh zakyné, ktera si pro studium na stredni Skole vybrala obor, ktery dle
nazoru zainteresovanych ucitell i poradenskych pracovnikl neodpovidal jejim realnym
moznostem. K zapojeni do programu individualizované podpory byla Zakyné vybrana
pravé na zakladé identifikované ,nevhodné* volby studijniho oboru, a dle poradenskych
pracovnikl tedy vysoké miry rizika studijniho netuspéchu a pfedc¢asného odchodu
ze vzdélavani. Prostfednictvim individualnich konzultaci se pedagogic¢ti pracovnici
pokouseli zakyni a jejiho otce (ktery ji v rozhodnuti podporoval) motivovat ke zméné
nazoru a k volbé oboru, ktery by odpovidal jejim mozZznostem. Upozornovali opakované
navys$e uvedenarizika, ale zakyné i jeji otec trvali na svém vybéru. V této situaci se uci-
telé a poradensti pracovnici Skoly rozhodli respektovat tuto volbu a zakyni maximalné
podpofit v jejim zaméru.

V ramci nasledujiciho popisu pfedstavujeme plan postupu feseni této situace se zapoje-
nim dalSich aktér(, jako je nestatni neziskova organizace a stfedni §kola, na niZ si Zakyné
pralanastoupit. Koordinovanaspoluprace bylazamérenajakna pripravu uspésnéhozvlad-
nuti pFijimaciho fizeni, tak na podporu Zakyné v souvislosti s pfechodem na stfedni Skolu,
adokonce iv pribéhu dochazky na stfedni Skole. Vysledkem této koordinované podpory
bylo uspésné vykonani prijimacich zkousek a prijeti zakyné na maturitni obor.

Charakteristika zakyné

Individualizovana podpora zakyné byla zahajena v dobé, kdy dochazela do osmého roc¢-
niku zakladni $koly, méla stanovena podplrna opatfeni na zakladé diagnostikovaného
lehkého mentalniho postizeni a k naplnéni svych vzdélavacich moznosti potfebovala
vyraznou podporu. Zakyné prokazovala vysokou miru vytvarného nadani a jejim snem
bylo studovat na stfedni Skole ,umélecky” obor. Ten se vSak objevoval pouze v nabidce
stfednich kol s maturitnimi obory, coz byla uroven studia, ktera dle minéni pedagogu
neodpovidala jejim realnym kognitivhim schopnostem a aktualnimu vykonu ve Skole.

Rodinné zazemi zakyné je stabilni, ale zZije pouze se svym otcem. S matkou se dlouho-
dobé nestyka, a v rodiné se dokonce projevovaly rizikové vzorce chovani (alkoholismus
matky). Otec je zaméstnany, nicméné materialni situace rodiny odpovida niz§imu socio-
ekonomickému statusu. Otec zakyni v ramci moznosti podporuje, ale jeho podpora ma
limity, zejména v oblasti pfipravy na vyu€ovani. Nebylo mozné predpokladat, Ze by otec
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cilevédoma a ma velkou snahu prekonavat prekazky. Je manualné velmi zru¢na a jejim
dlouhodobym zajmem je kresba.

Identifikované bariéry arizika (z pohledu poradenskych pracovnikiy):

° nevhodny vybér studijniho oboru ve vazbé na realné moznosti zakyné,

° riziko nepfrijeti na vybrany studijni obor,

° nepfrizniva financni situace rodiny,

° limitovana mozZnost podpory v oblasti pfipravy na prijimaci zkousky a v prib&hu

studia na SS ze strany otce,

° pfedpokladany skolni neuspéch pfi studiu na SS.

Postup individualni prace se zakyni

Zakyné byla vytipovana v ramci depistaZe na konci 8. roéniku. Individualni spoluprace
se zakyni byla zahajena na poc¢atku 9. ro¢niku. V ramci diagnostické faze byl vybér stu-
dijniho oboru konzultovan se zakyni a jejim otcem. Obéma byl predstaven studijni obor
véetné kompletnich podminek pfijimaciho fizeni a zakon¢eni studia maturitni zkouskou.
Obsah studijniho programu byl porovnan se skolnimi vysledky zakyné. Byla doporu¢ena
konzultace zakyné a pracovnice UP IPS pro realizaci diagnostiky profesnich predpo-
kladu. Otec byl informovan, Ze Zakyné miiZe predc¢asné ukoncit vzdélavani z divodu
Skolni neuspésnosti, popripadé byt neuspésna u zavérecné maturitni zkousky. | pres
stanovena doporuceni byla zakyné za podpory otce rozhodnuta pokusit se zvladnout
pFijimaci fizeni na vybrany studijni obor a splnit si své prani. Druhy obor vybrany neméla.

Stanoveni vize zaka

Zakyné si stanovila vizi nastoupit na stfedni $kolu a studovat umélecky obor. Vybrany
studijni obor je ukon¢eny maturitou a v ramci prijimaciho fizeni se nepocita s faktem, ze
by se na dany studijni obor hlasili Zaci s diagnostikovanym lehkym mentalnim postizenim.

Metodicky postup individualni podpory zakyné a spoluprace se zakyni

Identifikovana bariéra: Nevhodny vybér studijniho oboru ve vazbé na redlné
moznosti zakyné. Limitované moznosti podpory v oblasti pfipravy na piijimaci
fizeni a talentové zkouSky ze strany otce.

Strategicky cil: Byt pfijata na vhodny, umélecky zaméfeny studijni obor.

V ramci snahy o prekonani této bariéry byla stanovena podpora Zakyné v oblasti pfipravy
na pfijimaci Fizeni, jehoz soucasti byly rovnéz talentové zkousky. Byla kontaktovana
vychovna poradkyné plisobici na stfedni Skole a v ramci zahajeni spoluprace ji byla
predstavena zakyné a jeji plan. Na zakladé dohody bylo stanoveno, Ze Zakyné se pri-
jimaciho fizeni zu€astni v nejzazS§im mozném terminu, aby ziskala maximum ¢asu na
dostateé&nou pfipravu. Zakyné si potfebovala osvojit v dostate&né mife znalosti, které
jsou podminkou pro studium na stfedni §kole. Zvysit vykon bylo tfeba zejména v ang-
lickém jazyce. Potfebnou podporu v této oblasti na zakladé dohody se Skolou a otcem
poskytovalo nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez. Ve spolupraci s pedagogy ¢eského
jazyka a matematiky bylo zajisténa pfiprava na pfijimaci fizeni b€hem vyuky téchto
pFfedmétl a v ramci vytvarné vychovy probihal cileny rozvoj talentu Zakyné a pfiprava
na talentové zkousky.
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S ohledem na skutec¢nost, Ze poradensti pracovnici Skoly nepovazovali vybér maturitniho
oboru za adekvatni, byl Zakyni doporucen vybér druhého studijniho oboru, na ktery by
mohla nastoupit v pfipadé neuspéchu u prijimacich zkousek.

Identifikovana bariéra: Riziko nepiijeti na vybrany studijni obor.

Strategicky cil: Vybrat druhy vhodny studijni obor.

V ramci neadekvatniho vybéru studijniho oboru byla potfeba spolupracovat na vybéru
druhého studijniho oboru v pfipadé& netspé&chu. Zakyni a otci byla pfedstavena nabidka
stfednich skol a studijnich oborl pro Zaky s mentalnim postizenim. Byla realizovana
diagnostika profesnich predpokladt zakyné pomoci dostupnych nastrojl a diagnostika
silnych a slabych stranek Zakyné. Zakyné si jako druhy studijni obor vybrala obor cukraf.

Identifikovana bariéra: limitovana moznost podpory v oblasti pfipravy na
piijimaci zkouSky a v pribé&hu studia na SS ze strany otce, nepiizniva finanéni
situace rodiny.

Strategicky cil: Pfipravit se na pfestup na SS a v pfipadé potfeby poskytnout
potfebnou podporu pro zvladnuti narok( stifedni Skoly.

Zakyné uspésné absolvovala prfijimaci a talentové zkousky, a byla pfijata na vybrany
umeélecky obor. V této fazi byla identifikovana potrfeba zvySené podpory pfi prechodu
na stfedni Skolu, s dirazem na pfipravu zakyné pred vstupem do studia. V této fazi byla
také zahajena intenzivni spoluprace s budouci stfedni Skolou.

Priprava na prestup zahrnovala oblast finanéniho planu rodiny. Stfedni §kola poskytla
seznam finan¢nich nakladd spojenych se studiem. Seznam obsahoval mési¢ni poplatky
za internatni ubytovani (Skola sidli v jiném kraiji), stravné, seznam Skolnich pomucek
a vytvarnych potreb. Do finanéniho planu byly dale doplnéné mési¢ni vydaje na ces-
tovani. Na zakladé analyzy pfijmu a vydaju, ktera probéhla ve spolupraci s otcem, bylo
zZjiSténo, ze rodina je schopna pravidelné hradit poplatky spojené se studiem. Ze strany
zakladni Skoly byl na konci 9. ro¢niku Zakyni poskytnut balicek zakladnich §kolnich
pomiucek potiebnych na stfedni Skole (na podkladé informaci ze stfedni Skoly).

Priprava zakyné dale zahrnovala jeji seznameni se s internatnim ubytovanim a dojizdé-
nim. Tato pfiprava byla dulezita zejména z diivodu eliminovani pfed¢asného ukonceni
vzdélavani, jehoz pficinou by byla problematicka adaptace na nové podminky, které
zahrnovaly zejména pobyt na internaté a samostatné fungovani zakyné mimo rodinu.
Poradce se zakyni absolvoval navstévu internatniho ubytovani s exkurzi. Zakyné byla
seznamena s pravidly internatniho ubytovani, programem pro Zaky a také s vybavenim
internatniho ubytovani. V ramci této navstévy byly zajistény potfebné administrativni
dokumenty - pfihlaska na stravné a internatni ubytovani. V ramci této aktivity byl se
zakyni také proveden nacvik zvladnuti cesty do Skoly. Pfepoklada se, Ze Zakyné bude
do Skoly dojizdét samostatné autobusem.

V poslednifazi pfipravy zakyné byly ze strany stfedni Skoly stanoveny preventivni kroky,
jejichz cilem bylo minimalizovat riziko Skolniho netuspéchu a pred¢asného odchodu ze
vzdélavani. Vedeni stfedni Skoly se rozhodlo zakyni zaradit do tfidy s nizSim po¢tem
zaku a s tridni ucitelkou, ktera je pfipravena poskytovat Zakyni potfebnou podporu.
TFidni ucCitelka ve spolupraci s vychovnou poradkyni realizovaly pravidelny monitoring
Skolni uspésnosti zakyné, a v pripadé potreby by bylo pfistoupeno k realizaci dou¢ovani.
V pFipadé vyhodnoceni této potreby by stfedni §kola zaroven kontaktovala specialné
pedagogické centrum za ucelem realizace diagnostiky potfeb zakyné kvuli poskytovani
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podpulrnych opatfeni a eventualniho zajiSténi asistence ve vyuce.

Spoluprace se stredni Skolou po nastupu zakyné na vybrany studijni obor
Identifikovana bariéra: Skolni netispéch Zakyné z divodu naroénosti studijniho
oboru

V této fazi prechazeji ukoly spojené s poskytovanim podpory zakyni jiz na stfedni Skolu.
V ramci spoluprace bylo stanoveno, Ze Skola (tfidni ucitelka a vychovna poradkyné)
budou jiz od poc¢atku studia provadét pravidelny monitoring Skolni ispésnosti. V pfipadé
zaznamenani rizika skolni neuspésnosti bude zakyni poskytnuto doucovani a stfedni
Skola kontaktuje SPC se zadosti o moznost zajiSténi asistence ve vyuce. Stredni Skola
bude informovat o pribéhu studia zakladni $kolu v rozsahu 1x za mésic v prilbéhu prv-
niho pololeti, posléze 1x za tfi mésice.

Skola vyhodnotila na zakladé monitorovani Uspé&snosti, Ze Zakyné vykazuje potiebu pod-
pory, kterou by méla zajistit spoluprace ucitele a asistenta pedagoga. | pfes neobvyklou
situaci, kdy na dané stfedni Skole nebyva vyuzivan tento druh podpory, bylo v ramci
spoluprace ujednano, Ze skola pozada o posouzeni SPC, které na zakladé podkladu
vyhodnoti situaci, a v pfipadé potifeby budou Zakyni stanovena odpovidajici podpurna
opatfeni a bude doporucéeno vyuziti asistenta pedagoga ve vyuce.
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Individualni
prechodovy plan

Jméno Zaka: A. B.

Zakonny zastupce: 0. B.

Trida: 9.A

Zakonny zastupce:

Planovany pfechod: ze zakladni Skoly na stredni Skolu
Datum prechodu: napr. zari 2021

Ugastnici IPP:

Kariérovy poradce:

Tridni ucitel:

Vychovny poradce:

Dalsi subjekt: NZDM, stiedni Skola

Datum vypracovani IPP: Datum evaluace IPP:

Datum vyrozuméni zakonnych zastupct zaka o IPP:
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Charakteristika zaka a popis jeho situace

Zakyné dochazi do osmého roé&niku zakladni §koly a ma stanovena podpirna opatfeni na
zakladé diagnostikovaného lehkého mentalniho postizeni a k naplnénijejich vzdélava-
cich moznosti potfebuje vyraznou podporu. Zakyné prokazuje vysokou miru vytvarného
nadani a jeji pfedstava je nastoupit na ,umélecky“ obor. Ten se vSak objevuje pouze
v nabidce stfednich §kol s maturitnimi obory, coZ dle minéni pedagogl neodpovida
jejim realnym aktualnim kognitivnim schopnostem a vykonu ve Skole.

Rodinné zazemi je stabilni, ale zakyné zije pouze se svym otcem. S matkou se dlou-
hodobé nestyka, a v rodiné se dokonce projevovaly rizikové vzorce chovani (alkoholi-
smus u matky). Otec je zaméstnany, nicméné materialni situace rodiny odpovida niz-
Simu socioekonomickému statusu. Otec zakyni podporuje, ale jeho podpora ma limity,
zejména v oblasti pripravy na vyuc¢ovani. Nepredpoklada se, Ze otec by zakyni stabilné

velkou snahu prekonavat prekazky. Je manualné velmi zru¢na a jejim zajmem je kresba.

Metodika kariérového poradenstvi 88
pro prevenci pfedcasnych odchodl ze vzdélavani



profesni oblast

Plan podpory

Hlavni cil, vize: Nastoupit a studovat stiedni skolu s umélecky zamérenym studijnim oborem.
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Modelova studie Il. - zakyné C. D.

Druha pripadové studie popisuje pfibéh Zakyné, ktera dlouhodobé prokazovala nizkou
miru motivace ke vzdélavani. Ta se projevovala zejména podpriimérnym prospéchem
a problematickou dochazkou do Skoly, ktera méla za nasledek to, ze zakyné na vysvéd-
¢eni nebyla hodnocena z predmétu déjepis. Dle nazoru vychovné poradkyné a dalSich
zainteresovanych pedagogu studijni vysledky Zakyné& neodpovidaly jejim redlnym moz-
nostem. Ty byly realné vyrazné vyssi a dle pedagogll méla Zakyné potencial studovat na
stfedni Skole maturitni obor. JiZ v priibéhu povinné skolni dochazky v§ak zaznamenala
vyrazny Skolni netspéch, a doslo na opakovani roéniku. Z tohoto diivodu se predpokla-
dalo, ze zakyné ukonci povinnou skolni dochazku v 8. ro¢niku. Radi bychom prezentovali
zvoleny postup pfi praci se zakyni, u niz byly jako hlavni bariéry identifikovany nizka mira
motivace ke studiu a nerozhodnost pfi vybéru Skoly. Ten mimo jiné zahrnoval spolupraci
se zakonnymi zastupci a potencialnimi zaméstnavateli.

Charakteristika zakyné

Z4akyné do 10 let véku zila s rodinou v Anglii, kde také zahjila a plnila povinnou $kolni
dochazku. Po navratu do Ceskeé republiky nejprve dochazela na zakladni §kolu v jiném
mésté. Zakyné a jeji rodina Zije v lokalit&, kterou Ize charakterizovat jako socialné vylou-
¢enou. Rodinné zazemi Ize charakterizovat jako stabilni, ale z dlivodu pocetné rodiny
zakyné nema vlastni pokoj, ale sdili jej se ¢tyfmi sourozenci. Matka je vyuéena v oboru
Calounictvi, ale pracuje v Némecku jako uklize¢ka. Nejstarsi bratr nastoupil ke studiu na
stfedni Skole v oboru s vyuénim listem, ale v prabéhu prvniho ro¢niku vzdélavani ukongil.
Snaha o podporu je ze strany matky vyrazna. Jeji vizi je, aby dcera nastoupila na stredni
Skolu a vystudovala obor, ve kterém se bude moci nasledné uplatnit. Samotny vybér
Skoly nechava na rozhodnuti dcery, ma pouze podminku, ze Skola musi byt v relativni
blizkosti bydlisté.

Zakyné byla identifikovana jako ohroZzena pfedéasnym odchodem ze vzdélavani na konci
7. rocniku, a to predevsim na zakladé ,nizké motivace ke studiu“ a ,pfedpokladaného
ukonceni povinné skolni dochazky v nizsim ro¢niku nez devatém®. Dale bylo zjisténo,
ze Zzakyné nema jasnou vizi budouciho studia a vybéru konkrétni stfedni Skoly. Bylo
proto mozné predpokladat, ze zakyné pfi vybéru Skoly bude volit bez hlubsi analyzy
a srovnani svych moznosti a v souladu se svymi predpoklady. Nevhodny vybér Skoly
by mohl byt divodem pFedéasného odchodu ze vzdélavani tak jako v pfipadé jejiho
bratra. Celkové zakyné neprojevovala zadné vyhranéné zajmy, vzdélavani nepovazovala
vzdélavani a profesnim uplatnéni. V prilbéhu mapovani situace i v prlibéhu spoluprace
zakyneé nékolikrat zménila vybér studijniho oboru.

Identifikované bariéry (souhrn):

° nizka motivace ke vzdélavani;

° podprimérny prospéch, ktery neodpovida redlnym moznostem zakyné;

° ukonceni povinné skolni dochazky v niz§im ro¢niku nez devatém,

° nejasna predstava o budoucim studiu a nerozhodnost pfi vybéru stfedni Skoly;

° riziko predéasného odchodu ze vzdélavani z diivodu nevhodné volby studijniho
oboru;

° nevyhranéné zajmy, neucast na volnoCasovych aktivitach.
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Metodicky postup individualizované podpory a spoluprace se zakyni

Jak jiz bylo vySe uvedeno, Zakyné byla identifikovana jako ohrozena pred¢asnym odcho-
dem ze vzdélavani na konci 7. ro¢niku. Individualizovana podpora a spoluprace zapocala
na zacatku 8. ro¢niku. V jeho pribéhu byla opakované konzultovana se Zakyni i rodici
moznost studia na stfedni Skole s maturitnim oborem. Nezbytnym predpokladem vSak
bylo zlepseni §kolniho prospéchu v nékolika predmétech a prodlouzeni povinné skolni
dochazky o jeden rok. Na podkladé pravidelnych konzultaci s rodic¢i a Zakyni bylo roz-
hodnuto o prodlouzeni povinné Skolni dochazky, byly prezentovany potencialni vhodné
studijni obory a moznosti pracovniho uplatnéni, Zakyni bylo nabidnuto pravidelné douco-
vani. Po nékolika tydnech si Zakyné vybrala studijni obor, ktery ji zaujal a odpovidal jeji
predstavé o budouci praci. Na zakladé vstupnich pozZzadavkl oboru se také rozhodla
vyvinout snahu o zlepseni Skolniho prospéchu.

Je vSak tfeba poznamenat, Ze rozhodnuti Zakyné ve véci volby stfedni Skoly nebylo
koneéné a v pribéhu celého osmého ro¢niku poradkyné dale pracovala na posilovani
motivace a na ukotveni vybéru na podkladé zkuSenosti. V ramci devatého ro¢niku se
spoluprace zamérovala predevsim na pfipravu na pfijimaci fizeni na maturitni obor.

Stanovenivize
Zakyné s rodici nejprve formulovali vizi ve zn&ni Vybrat vhodnou stfedni §kolu a studijni
obor.

V priib&hu dalsi spoluprace byla vize upravena na Usp&sné absolvovat pfijimaci Fizeni
a studovat maturitni obor na stfedni Skole.

Identifikovana bariéra: Ukonceni povinné skolni dochazky v nizSim ro¢niku nez
devatém.

Strategicky cil: Uspé&sné& absolvovat 10. roénik povinné Skolni dochazky

Ve snaze o prekonani uvedené bariéry bylo na podkladé ¢etnych konzultaci dohodnuto,
Ze zakonny zastupce se zakyni podaji Zadost o prodlouzeni povinné Skolni dochazky.
Duvodem je zejména moznost ziskani uceleného zakladniho vzdélani, ziskani dosta-
tecného ¢asu na vybér studijniho oboru a pfipravu na zvladnuti jeho pozadavku, ale

samozrejmé také naplnéni jedné z podminek pro vstup na maturitni obor.

Identifikovana bariéra: Nejasna predstava o budoucim studiu a nerozhodnost
pri vybéru skoly.

Strategické cile:

Ujasnit si pfedstavu o budoucim Zivoté a studiu.

Seznamit se s nabidkou stfednich §kol v dojezdové vzdalenosti od bydlisté.
Seznamit se s moznostmi uplatnéni na trhu prace a ¢innosti

jednotlivych profesi.

Pfipravit se na pfijimaci ¥izeni na maturitni obor.

Vybrat adekvatni studijni obory

V ramci této oblasti byla spoluprace zacilena na ujasnéni si predstav o svém budou-
cim zivoté. Poradkyné se zakyni se zamérovaly na stanoveni vize a predstavy o své
budoucnosti, ukotveni predstavy u budoucim pracovnim uplatnéni a celkové na formu-
laci predstavy dulezitych prvku Zivota v dospélosti z pohledu Zakyné. Tato oblast také
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zahrnovala ujasnéni si svych moznosti, dovednosti, silnych a slabych stranek. Pro tyto
kroky byly vyuzity nastroje, které jsme predstavily jiz v pfedchozi kapitole Metodicky
postup pro individualni praci se Zzaky ohrozenymi predéasnym odchodem ze vzdélavani.

Pro poskytnuti podpory pfi vybéru vhodného oboru byla Zakyni pfedstavena nabidka
stfednich Skol v okoli bydlisté a byla detailné seznamena s obsahem studia v jednot-
livych oborech. V ramci vytipovani nékolika studijnich obor, které by Zakyné mohla
v budoucnu studovat a vykonavat, bylo zakyni také prezentovano mozné uplatnéni na
trhu prace v konkrétnich profesich. Na zakladé vybéru zakyné ji byla pro konkretizaci
predstavy a ziskani pfimé osobni zkusenosti poradkyni zprostfedkovana individualni
exkurze do vybranych subjektll (pecovatelsky dim, nemocnice). Téch se Zakyné zucast-
nila i s matkou a spolecné také na podkladé konzultace s poradkyni navstivily nékolik
stfednich Skol s ramci ,,dn( otevienych dvefi“. V ramci spoluprace v devatém roc¢niku
byla Zakyni poskytnuta moznost nabyt zkuSenost s pfijimacim fizenim s vyuzitim ,,pfi-
jimacek nanecisto*, kde si zakyné postupné ovérovala své Sance na jejich uspésné
zvladnuti a vyuzivala tuto zkusenost jako motivaéni prvek pro dalsi praci na zlepseni
prospéchu.

Na zakladé informaci a zkuSenosti nabytych v priib&hu exkurzi u potencialnich zamést-
navatel( a diky ucasti na dnech otevienych dvefi, podobné jako na podkladé posouzeni
svych pfedstav o budoucim pracovnim uplatnéni a zhodnoceni studijnich predpokladu,
si Zakyné nakonec zvolila dva maturitni studijni obory, na které bude podavat prihlasky.

Identifikovana bariéra: Nevyhranéné zajmy, neucast na volnoc¢asovych aktivitach.

Strategické cile:
Vybrat vhodnou volnoCasovou aktivitu.

Realizovat pravidelné zajmovou (volnocasovou) aktivitu.

V ramci podpory zakyné zacilené na zvySovani jeji motivace ke studiu a budoucimu
pracovnimu uplatnéni se nelze orientovat pouze na oblast studijni uspésnosti, ale je
tfeba zahrnout do individualni prace také mimoskolni aktivity, které mohou podporovat
zajmy, jejich rozvoj a cilevédomy pristup zaka k vyuzivani volného ¢asu k seberozvoiji.
Poradkyné se zakyni dlouhodobé pracovala na uvédomeéni si jejich zajmu a Zivotnich
cill a hodnot, podobné jako na vybéru a zajiSténi volno¢asovych aktivit, které by chtéla
realizovat. Zakyné si v ramci své pfedstavy a své vize stanovila, Ze by se chtéla vénovat
zdravému zivotnimu stylu a mimo jiné realizovat pravidelna kondic¢ni cvi¢eniv posilovné.
Tento typ aktivit byl vyhodnocen jako vhodny nejen pro ukotveni principl zdravého
Zivotniho stylu, ale také pro rozvoj discipliny Zzakyné a zvySeni jejiho sebevédomi.

Identifikovana bariéra: Podprimérny prospéch ve vzdélavani, a z toho divodu
omezeni variant vybéru studijniho oboru dle moznosti a predstav zakyné.

Strategicky cil: Zlep$it prospéch v zakladnich piedmétech.

V ramci snahy o eliminaci uvedené bariéry byla zajiSténa podpora ve formeé pravidelného
doucovaniv zakladnich pfedmétech, kterou realizovala neziskova organizace pusobici
v bezprostredni blizkosti bydlisté Zakyné. Zaroven zakyné bude v ramci samostatné
pfipravy pracovat na zlepSeni prospéchu v predmeétech, které jsou klicové pro zvyseni
Sanci na uspésné naplnéni podminek prijeti na maturitni obor.
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aver

Predkladana metodika je vysledkem témér triletého procesu pilotniho
ovérovani postupu individualizované podpory Zakd, u nichz jsme identifikovali
riziko pred¢asného odchodu ze vzdélavani. AC byl cely proces pilotniho
ovérovani nezanedbatelnym zplUsobem ovlivnén také neocekavanou
pandemickou situaci, mame za to, Zze se nam podafrilo v praxi vyzkouset celé
spektrum ruznych aktivit a postupl, které ve vysledku vedly k pozitivhimu
ovlivnéni vzdélavaci drahy podstatné casti zakd, s nimiz byla zahajena
a realizovana spoluprace.

Dovolujeme siproto pedagogickym pracovnikiim podilejicim se na¢innostech
v oblasti kariérového poradenstvi a prevence pred¢asnych odchodu ze
vzdélavani nabidnout k vyuziti zkuSenosti, které jsme nabyli v pribéhu tohoto
procesu, a véfime, Ze pro né mohou predstavovat alespon dil¢i inspiraci.

Radi bychom podékovali pracovnicim a pracovnikiim zapojenych zakladnich,
ale také spolupracujicich stfednich skol i dalSich partnerskych organizaci,
pracovnikiim a pracovnicim Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého
kraje, Clenkam a ¢lenim realizacniho tymu projektu ,Podpora uspésnosti ve
vzdélavani v Usteckém kraji“ a samoziejmé vdem zakdm a rodiéiim, s nimiz
jsme mohli a méli tu Cest spolupracovat.

Mili ¢tenari, budeme velmi radi, pokud se s nami podélite o vase dojmy z této
publikace a pripadné zkusenosti s jejim vyuzitim. Vase zpétna vazba pro nas
bude cennym zdrojem informaci pro dalSi praci v této oblasti.

Kontakt na autory:

Magr. Kristyna Volfova
Kristyna.Volfova@ujep.cz

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.
Zdenek.Svoboda@ujep.cz
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Prehled vybranych metodickych materialt vyuzitelnych v oblasti
poskytovani individualizované podpory zakiim ohroZzenym predc¢asnym
odchodem ze vzdélavani

Nazev publikace: Kariérové poradenstvi ve Skole - kvalitné a profesionalneé
Autori: Katerina HasSkova a kolektiv

Vydavatel: Centrum Vzdélavani vSem

Rok vydani: 2020

ISBN: neuvedeno

Anotace/charakteristika:

Metodicky materidl mimo jiné nabizi pfiklady dobré praxe v oblasti kariérového
poradenstvi z konkrétnich Skol, které dokresluji variabilitu a mnohotvarnost Skolniho
kariérového poradenstvi. Pozornost je vénovana tématim etické praxe, planovani

podpory rozvoje kariéry Zzakl, individudlnimu pfistupu k Zakam, propojeni s kurikulem,
piedavani informaci o moznostech vzdélavani a trhu prace, zajisténi kvality poradenské
¢innosti a dalsim. Uvedeny metodicky materidl vznikl v ramci kliCové aktivity ZvySovani
profesnich kompetenci pedagogickych pracovnik( realizujicich kariérové poradenstvi

v projektu Podpora kariérového poradenstvi, podnikavosti pro udrzitelny rozvoj a dalsSiho
vzdélavani v Jihomoravském kraji

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://www.jcmm.cz/images/project/84/edit/KP_kvalitne.pdf.
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Nazev publikace: Kariérové poradenstvi pro pedagogy: Metodicky manual
Autofi: Jan Brabec a Barbora Kreislova

Vydavatel: Krajské centrum vzdélavani a jazykova Skola, Plzen

Rok vydani: 2020

ISBN: neuvedeno

Anotace/charakteristika:

Autofi charakterizuji publikaci jako metodicky manudl, jenz tvofi prlnik témat, ktera
zaznéla v ramci vzdélavaciho programu kariérového poradenstvi pro Skolni poradce,
realizovaného v obdobi 2018-2020 v Kralovéhradeckém kraji

Manudl je rozdélen do nékolika zakladnich kapitol. Prvni tf¥i jsou v podstaté teoretické.
Kapitola ,Svét prace“ seznamuje s trendem dynamiky trhu préace ve vazbé na vzdélavani,

a uvadi tak celé téma kariérového poradenstvi ve Skole do SirSich souvislosti. ZaméZuje
se téZ na oblast Clovék a svét prace v ramci RVP jednotlivych stupid vzd&lavani

s ohledem na téma kariérového uceni. Kapitola ,Kariérové poradenstvi ve Skole“ seznamuje
Ctenare s legislativnimi souvislostmi a bliZe uvadi téma kariérového vzdeélavani jako
procesu rozvoje dovednosti fizeni vlastni kariéry v ramci vyuky, role kariérového
poradce v tomto procesu i celého pedagogického sboru. V kapitole ,PIistupy v kariérovém
poradenstvi“ je prezentovana zakladni osa vyvoje kariérového poradenstvi od jeho vzniku
po soucasnost.

Dalsi kapitoly jiZz maji vice prakticky charakter. Jsou vénovany diagnostice v oblasti
kariérového poradenstvi, individudlnimu poradenstvi (zde ¢tenaf nalezne uvod do
individudlni prace s klientem, prostor je vénovan také pfedstaveni metod vedeni
poradenského rozhovoru jako kli¢ového nastroje pro poradenskou praci) a skupinovému
poradenstvi (tedy zaméfeni na praci se skupinou a skupinovou dynamikou, nabizi také
v praxi vyzkouSené aktivity, které lze aplikovat v ramci vhodnych vyucovacich hodin
¢i jinych pfilezitosti pro skupinovou préaci). Zavérecna kapitola manudlu predstavuje
koncept dovednosti rizeni vlastni kariéry (CMS) v ramci moderniho kariérového
poradenstvi. Metodicky manudl obsahuje také pfilohy s pracovnimi listy a dalSimi
pomickami pro poradenskou préci, a to ve vazbé na jednotliva témata, jimZz se autofi
vénuji.

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://www.poradenstvikhk.cz/karierove/wp-content/uploads/20621/07/
Infokariera_KP-pro-pedagogy-HK.pdf

Nazev publikace: Rukovét kariérového poradce Zaki se SVP - individudalni planovani
a tranzitni program

Autofi: Jaromir Mastali¥, Daniela MaStalifova, Veronika Skopova, Pavlina Baslerova
Vydavatel: Univerzita Palackého v Olomouci

Rok vydani: 2022

ISBN: 978-80-244-6090-1

Anotace/charakteristika:

Publikace pfedstavuje metodickou oporu pedagogickym pracovnikim poskytujicim podporu

zaklm se specialnimi vzdélavacimi potiebami pfi ukoncovani Skolni dochazky. Obecné je
uré¢ena $irS$imu okruhu pracovnikl - tiidnim uciteldm, vychovnym ¢i kariérovym poradclm,
pracovnikim Skolskych poradenskych zafizeni, pfipadné Skolnich poradenskych pracovist,
ale také napfiklad rodicum Zaka.

Obsah publikace tvofi podrobné vymezeni cilové skupiny Zakiu se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a predstaveni pojeti pfechodu mezi Skolni dochazkou a dalSimi etapami Zzivota,
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popis tranzitniho programu a principl prace se zakem v ramci individudlniho planovani
zaméfeného na Clovéka. Soucasti publikace je také pfehled a charakteristika konkrétnich
nastrojd a metod ¢i technik prace, které je mozné vyuzit pii ukoncovani Skolni dochazky
a planovani pfechodu. Nechybi ani konkrétni ilustrativni pfiklad z praxe a reflexe
zkuSenosti pedagogl, ktefi uvedené principy a metody préace ve své ¢innosti vyuzivaji

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://karierazp.upol.cz/wp-content/uploads/2022/05/Rukovet-KP.pdf.

Nazev publikace: Metodika kariérového poradenstvi pro zZaky

se zrakovym postiZzenim

Autoxi: Jana Jankova, Anna Jilkova, Radka Prazdna, Veronika Mikova, Petra Hola, Nikol
Akova, Pavlina Baslerova a Jan Michalik

Vydavatel: Univerzita Palackého v Olomouci

Rok vydani: 2022

ISBN: 978-80-244-6120-5

Anotace/charakteristika:

Dle autorského kolektivu publikace si tato metodicka pfirucka klade za cil popsat

a zdlOraznit potfebnou kontinudlni podporu v oblasti kariérového poradenstvi, kterou by
mél zZak se zrakovym postiZenim ziskavat v prObéhu celé Skolni dochazky. Text zpracovali
specialni pedagogové a psychologové dle svych zkuSenosti pfi vzdélavani zaku se zrakovym
postizenim, ale také na zakladé praxe ve specialné-pedagogickém poradenstvi. Cilem
takové podpory je dle autorl maximdlni uplatnéni Zzaki se zrakovym postizZenim v dalSim
(celozivotnim) vzdélavani a na trhu prace, a to s ohledem na limity dané samotnym
zrakovym postizenim.

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://doivup.upol.cz/pdfs/doi/9960/65/3400.pdf.

Nazev publikace: Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym postiZenim
Autofi: Jana Barvikova, Iva Dolezalova, Alexandra Honova, Jana Horakova, Eva Liberdova,
Vladislava Pinosova, Ivana Tvarogova a Pavlina Baslerova

Vydavatel: Univerzita Palackého v Olomouci

Rok vydani: 2022

ISBN: 978-80-244-6116-8

Anotace/charakteristika:

Dle autorského kolektivu je cilem publikace nabidnout ¢tendiam informace, které mohou
vyuzit pfi kariérovém poradenstvi poskytovaném zakum se sluchovym postiZenim na
zakladnich, stfednich, popf. i vysokych Skolach, ale i dospélym klientdm mimo Skolsky
systém. Publikace poskytuje zakladni informace o sluchovém postiZeni a limitech,

které volbu povolani ovliviAuji, procesu kariérového poradenstvi ve Skolach, o vyuziti
diagnostickych materidllu a postupl, které mohou pomoci pii rozhodovani, kterym smérem
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se ma dalsi vzdélavani ubirat. Neméné vyznamna c¢ast uvedené publikace je vénovana
otdzce pfechodu Zakl-absolventl na pracovni trh. Obsahuje rady pro potencialni
zaméstnavatele, jak s osobami se sluchovym postiZzenim jednat, jak se bez obav pIipravit
na pracovni pohovor. Ve shodé s autory pIedpokladame, Ze pro ctenafe budou jisté vitané
informace, jak postupovat pfi zajidtovani tlumocénickych nebo pfepisovatelskych sluzeb,
nespornou praktickou hodnotu méa také rejstfik organizaci, které osoby se sluchovym
postizenim podporuji pfi hledani zaméstnani

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://doivup.upol.cz/pdfs/doi/9960/65/3900.pdf.

Nazev publikace: Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZenim
Autori: Petr Hanak a kol.

Vydavatel: Univerzita Palackého v Olomouci

Rok vydani: 2022

ISBN: 978-80-244-6105-2

Anotace/charakteristika:

Pfedkladana publikace ma dle autor( za Ukol pomoci s pfechodem Zaku s diagnostikovanym
mentalnim postiZzenim ze zadkladniho do stfedniho vzdélavani a dale s pfechodem na trh
prace.

Kromé podrobné charakteristiky cilové skupiny a jejich specifik pfiblizuji autoii takeé
existujici nastroje a postupy aktualné vyuzivané v poradenské a Skolské praxi. Zajimavym
prvkem je prezentace piikladl nejen dobré, ale také ,Spatné“ praxe. Publikace je urcena
v§em pedagoglm, ktefi se podileji na vzdélavani Zaku s mentdlnim postiZenim, at uz

v prostfedi tzv. specidlnich §kol, ¢i ve S§kolach hlavniho proudu.

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://karierazp.upol.cz/wp-content/uploads/2022/08/Hanak-a-kol.-
Metodika-KP-pro-zaky-s-MP_e-kniha-1.pdf.

Nazev publikace: Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s poruchou autistického
spektra

Autofi: Zuzana Zampachovéa, Véra Cadilova a kol.

Vydavatel: Univerzita palackého v Olomouci

Rok vydani: 2022

ISBN: 978-860-244-6115-1

Anotace/charakteristika:

utorsky kolektiv upozornuje na skutecnost, Ze ucelend podpora ve spolupraci klienta,
§koly, kariérového poradce, zakonnych zastupcl, pfipadné dalSich subjektd zatim neni na
té urovni, kterou by Zaci s autistickou poruchou potfebovali
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Daleko problematictéjSi je jeSté situace osob s PAS pIi vstupu na trh prace. Ten je
ovlivnén mirou symptomatiky PAS a také dalSich pfidruzenych poruch a onemocnéni
Publikace nabizi naméty na feSeni palCivych otazek kariérového poradenstvi ve vztahu

k této cilové skupiné, a to zejména s vyuzitim koordinované spolupréace zrlznych subjekta.

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://karierazp.upol.cz/wp-content/uploads/2022/68/Zampachova-a-
kol.-Metodika-KP-pro-zaky-s-PAS_e-kniha.pdf.

Nazev publikace: Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s télesnym postizenim
a zavaznym onemochénim

Autofi: Eva Cadova a kol.

Vydavatel: Univerzita palackého v Olomouci

Rok vydani: 2622

ISBN: 978-86-244-6119-9

Anotace/charakteristika:

Kromé nezbytnych teoretickych vychodisek autofi nabizeji velmi dilezité kapitoly
zabyvajici se postupy kariérového poradenstvi ve Skole, a to od role zapojenych aktérl
pies Casovou posloupnost jednotlivych fazi kariérového poradenstvi a jejich provazani

s kliCovymi kompetencemi az po rozvoj specifickych dovednosti, zejména pracovnich.
Navrzen je také optimalni postup, jak by mohlo kariérové poradenstvi pii pfechodu zaky
ze Skoly na trh prace, od xlznych moZnosti zaméstnavani téchto Zakl aZ po piiblizeni
vhodnych postupl pii komunikaci s potencionalnimi zaméstnavateli, véetné jinych moZnosti
uplatnéni zaku mimo trh prace.

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://karierazp.upol.cz/wp-content/uploads/2022/08/E.-Cadova-a-kol._
Metodika-KP-pro-zaky-s-TP_e-kniha.pdf

Piilohy 107



Nazev publikace: Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s naruSenou komunikacéni
schopnosti a zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani

Autofi: Renata Vrbova, Lenka Felcmanova a kol

Vydavatel: Univerzita palackého v Olomouci

Rok vydani: 2022

ISBN: 978-860-244-6113-7

Anotace/charakteristika:

Autofi nabizeji C¢tenafum vycCerpavajici pfehled informaci o specifikach zakl a studentl
s vySe uvedenymi typy zdravotniho znevyhodnéni, které je potieba brat v udvahu pIi
vybéru Skoly a budouci profese. Publikace obsahuje piehled diagnostickych nastroju
vyuzitelnych v ramci kariérového poradenstvi, a to zdaleka nejen ve vztahu k uvedenym
cilovym skupinam. Nabidnuta je i pfedstava optimalniho modelu fungovani koordinovaného
kariérového poradenstvi pro Zaky s naruSenou komunikac¢ni schopnosti a pro Zaky se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

Dostupnost:

Publikace je volné dostupna na webu ve formatu PDF na nasledujicim
odkazu:

https://karierazp.upol.cz/wp-content/uploads/20622/09/Vrbova_a_kol_
Metodika_KP_pro_zaky_s_NKS_e-kniha.pdf

Nazev publikace: Kariérové poradenstvi na kazdy pad

Autofi: Silvie Pychova, Helena KoStalova, Petra Drahonovska a Dorota Madziova
Vydavatel: Wolters Kluwer

Rok vydani: 2026

ISBN: 978-86-7598-604-7

Anotace/charakteristika:

Jednd se o velmi komplexni publikaci, kterou doporucujeme vSem pedagogickym pracovnik(m
podilejicim se na realizaci kariérového poradenstvi. PovazZujeme ji za jeden ze
zakladnich, velmi kvalitnich a moderné pojatych zdroju v uvedené oblasti poradenské
¢innosti.

Dostupnost:
Publikace je dostupna v ramci bézné knizni distribuce, napi. zde:

https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/karierove-poradenstvi-na-kazdy-
pad.p5341.html.
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*) Ne '
Jakou konkrétné?

Dotaznik proéky v rimei projektu . Podpora GspéSnosti ve vzdelavini v Usteckém kraji® Viotullcire Bl vrimd - S s 1y
€Z.02.3.68/0.0./0.0./19_078/0017431 e ﬁ“g;’:ﬂ%:; e v bk by

Pfilohy M



Priloha
Priklady pribézného vyhodnoceni spoluprace se Zzakem

Pribézneé vyhodnoceni
spoluprace

1. Napliovani strategickych cilll - kroky, aktivity ¢i dil¢i cile, které se dafi napliovat ¢i byly
splnény

Osvojeni si prfedstavy o budoucim vzdelani a pracovnim uplatneni, motivace - podle meho
nazoru se cil dafi naplnovat a zakyné ma postupné vetsi a lepsi povedomi 0 moznostech
dalsiho vzdelavani diky spolecnym aktivitam (pracovni listy, prace s Atlasem skolstvi, exkurze
SS, online testy pro vhodné zaméstnani, financni stranky daného zaméstnani apod.), Zakyné
se jiz sama orientuje v Atlasu Skolstvi a dokaze si sama vyhledat potfebné informace, ma
prfedstavu 0 mésicnich vydajich a vysi najemneho nabizenych bytl v Biliné a Teplicich (kde
chece v budoucnu bydlet).

2. Napliovani strategickych cili - kroky, aktivity ¢i dil¢i cile, které se nedafi napliovat
vcetné odlivodnéni

Zadné

3. Napliovani strategickych cilll - rozsifeni ¢i zména stanovenych cil(, stanoveni novych
cilt, opatfeni ¢i aktivit
Pohovor se zdravotni sestrou a socialnf pracovnici. Zakyné si pfipravi dotazy, které ji zodpovf
otazky ohledné téchto povolani (za pomoci poradce).

4. Hodnoceni spoluprace zakem

Coti nejvice pomohlo pfi nasich schizkach? - Ze jsem vidéla, jaké skoly jsou v Mosté a v Tep-
licich. Tata nechce, abych studovala nékde jinde. A byla jsem hodneé rada, kdyz jsme jeli na
stredni skolu. Pomohlo mitoivtom, ze jsem sivyzkousela cestu viakem, tramvaji a autobusem
v Mosté. Ted uz bych vedéla, jak do Skoly dojet.

Coté na spolupraci bavi/nebavi? - Navstéva strednich Skol a taky meé bavita prace s kartama.
Jak si povidame a vybirame si obrazky afikame, proc jsme si je vybrali -ty s téma velrybama
a tucnakama. Nevim, jestli mé neco nebavilo.

Co bys jeste potrebovala, aby se ti lépe rozhodovalo o budoucim studiu? — Popovidat si se
zdravotni sestrou.

Jak se ti se mnou spolupracuje? - Jsem rada, Ze za vami mazeme prijit a poradite nam.

Metodika kariérového poradenstvi 112
pro prevenci pfedcasnych odchodl ze vzdélavani



Prubézné vyhodnoceni
spoluprace

Napliovani strategickych cilll - kroky, aktivity ¢i dil¢i cile, které se dafi napliovat ¢i byly spinény

Osvojeni si predstavy o budoucim vzdeélani a pracovnim uplatnéni, motivace - podle mého nazoru
se cil darfi naplnovat a zakyne ma postupnée vetsi a lepsi povedomi 0 moznostech dalsiho vzde-
lavani diky spolecnym aktivitam (pracovnf listy, prace s Atlasem Skolstvi, exkurze SS, online testy
pro vhodneé zamestnani, financni stranky daneho zamestnani apod.), zakyne se jiz sama orientuje
v Atlasu skolstvi a dokaze si sama vyhledat potfebné informace, ma predstavu o0 mésicnich vydajich
avysi ndjemného nabizenych byt v Teplicich (do Teplic se bude stéhovat po ukonéeni ZS), zlepseni
Skolnich vysledk( diky doucovani (chemie, matematika)

Naplnovani strategickych cilli - kroky, aktivity ¢i diléi cile, které se nedafi napliovat véetné odivodnéni

Napliovani strategickych cilll - rozSifeni ¢i zména stanovenych cil(l, stanoveni novych cild, opatfeni
Ci aktivit
Navstéva dne otevienych dveri na danych SS, zaméfeni se na budouci pracovni Zivot a osamo-
statneni se.

Hodnoceni spoluprace zakem

Co ti nejvice pomohlo pfi nasich schlizkach? - Jsem rada, ze jsme se nékdy schazely i jen spolu.
Rada veci délam radsi sama nez s ostatnima. Taky mi hodné pomonhlo, Ze jsme se Casto schazely
a porad o vsem miluvily.

Co té na spolupraci bavi/nebavi? - Online testy osobnosti,

Co bys jesté potrebovala, aby se ti lépe rozhodovalo o budoucim studiu? - Uz jsem rozhodnutg,
takze ted uz nic.

Jak se ti se mnou spolupracuje? - Dobfe. Hodné mi schiizky pomonhly, s vami i s pani Volfovou,
ktera tu byla pred vami. Predtim se mi na skolu moc nechtélo, ted se tésim,

Pfilohy
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Priloha
Priklad zpracovani priibézné zpravy o uspésnosti Zaka na stredni Skole

EVROPSKA UNIE
Eviopske stnukturaini a investén fondy
Operacni program Vyzkum, vyvol a vzdélavani

EvROPSKAUNE NE
Eviopske strukturdin & ivestini fondy N
Operatn program Vyzhum, e a vadilavani

Pritb&n4 zoré isp&nosti 34k 4. Uved'te prosim, zda se v oblasti vzd&lévini, chovini & dochizky ¥ka, pFipadng
rubezna zprava o uspesnosti zika v oblasti spoluprice s jeho zikonnymi zéstupei, vyskytuji konkrétni oblasti,
v rimci projektu Podpora tisp&nosti ve vzdélavani v Usteckém kraji SR ek ijativansvilos swolilh porsioet.
Zatim 73dné.

Aktivita — Inovativni pFistup KARIPO

Tridni utite! R
Jméno a pFijmeni iik-:-

Studovany obor: Stravovadi a ubytovaci sluzby

Zhodnot'te prosim celkovou situaci Zika v nasledujicich oblastech:

Skolni isp&nost (prospéch)

Mat&ovo zapojeni do vyukového procesu probéhlo a probihd bez vétsich
komplikaci. Vyuka je v ramci moZnosti pfizpiisobena schopnostem Matéje
(tempo, tisk vyukového maleridlu apod.). V prvnfm Etvrtleti byl hodnocen
v priméru znimkou dobry.

Chovini

Chovani Matéje je bez jakychkoliv pfipominek af ze strany spoluzaki, tak i
vyudujicich.

©) Dochizky a zapojeni do Skolniho prostiedi a $kolnich aktivit

Dochézka opét bez piipominek. V pfipadé absence je zakonnym zastupcem
bud nahléSena predem, nebo omluvena po pfichodu do 3koly dle gkolniho
fadu.

<

»

Zhodnotte prosim celkovou spoluprici se zakonnymi zastupci Zika.

Celkov spoluprace s matkou Zika je témé# piikladné, matka se ticastni viech
tiidnich i dalSich schitzek pofadanych Skolou, véetnd dalsi potfebné
komunikace.

-

V piipadé, e je to relevantni, uved'te prosim, zda se u Zika vyskytuji jakékoliv
prekiizky v uleni & v zapojeni, které bréni jeho dsp&nému studiu.

Zatim nelze GipIné definovat, &steény problém vidim v komunikaci -
vyjadfovani a v psaném textu.

" B & — Podpora ispésnosti ve vzdélavini v Usteckém kraji (UK IKAP B2)
Podpora isp&nosti ve vzdilivani v Usteckém kraji (UK TKAP B2)
CZ.023.68/0.0/0.019_078/0017431 2025 650.00./19.Syn/ooi 7451

Metodika kariérového poradenstvi 114
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VII. Priloha
Vyrobky Zacky A. B. vytvorené v ramci studia na stfedni Skole
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