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llustrativni priklady pro digitalni vouchery

Cilem digitalnich voucheru je podpofit digitalni transformaci malych a stfednich podnikd. Podpora
zahrnuje pfedevsim pofizeni digitalnich technologii a sluzeb nebo automatizaci procesu. Do této vyzvy
Ize predkladat projekty které budou pozadovat vefejnou podporu minimalné ve vySi 50 000 K¢ a
maximalné ve vySi 500 000 K¢, kdy poskytnuté vefejné prostfedky tvofi maximalné 80 % zpuUsobilych
vydaj(.

Priklad 1: Digitalni voucher v mensim strojirenském podniku (strategie)

Firma ZX je tradiénim  menSim Podporované aktivity:
strojirenskym vyrobcem (50 zaméstnanct) | . v ramci realizace projektu dojde k pfipravé procesu

dodavajicim komponenty pro automobilovy digitalni transformace podniku pofizenim analyzy
primysl. Firma disponuje relativné starSim digitalni zralosti podniku dle akceptovanych metodik
technologickym vybavenim. Vybaveni nebo technicko-ekonomické studie (studie
spoleénosti je vak ve velmi dobrém stavu, proveditelnosti) vychazejici ze zpracovaneé analyzy

digitalni zralosti podniku;

* V ramci realizace projektu dojde ke zvyseni urovné
digitalni zralosti podniku prostfednictvim pofizeni
HW, SW, strojli a zafizeni, které jsou v souladu s jiz
zpracovanou analyzou digitalni zralosti podniku dle

pravidelné udrzovano a vyrobky splfuji
kvalitativni potfeby zakaznikd. Vyroba se
v8ak v nékterych oblastech stava
neefektivni, zejména i z ddvodu vyssich

nakladd na energie. Firmy vidi jako akceptovanych metodik nebo technicko-ekonomickou
potencialni feSeni moznou digitalizaci studii (studie proveditelnosti). Zadny z dokladanych
vyrobnich i dalSich firemnich procesu, které dokumenttl v§ak nesmi byt star$i vice nez 180 dni k
by zvysili efektivitu vyroby, véetné jeji datu podani zadosti

nakladovosti, a tedy i posilili firemni
konkurenceschopnost. Ackoli diléi kroky k digitalizaci nékterych podnikovych procesu, zejména v
ramci obchodniho a finan&niho oddéleni byly v minulosti podniknuty. Spole¢nost postrada aktualni
data o vyrobé i dalSich podnikovych procesech.

Cilem projektu je zpracovani analyzy digitalni zralosti podniku a zaroven technicko-ekonomické studii
(studie proveditelnosti), ktera bude obsahovat prioritizaci vhodnych opatieni s cilem zvySit vyrobni
efektivnost podniku. Analyza i studie proveditelnosti budou zpracovany dodavatelsky. Na zakladé
predbézné poptavky byly stanoveny predpokladané naklady ve vysi 250 000 K¢& (z toho pozadovana
dotace €ini 200 000 K¢). Ackoli bude analyza a studie proveditelnosti vypracovana dodavatelsky pocita
se z vymezenim urCité Casti vlastni kapacity 3 vedoucich pracovnik( podniku, ktefi budou s
dodavatelem v soucinnosti.

Implementaci projektu bude mit na starosti feditel ekonomického oddéleni, ktery bude uzce
spolupracovat s dal§imi 2 vedoucimi pracovniky. Dob realizace projektu odpovida 10 mésicam.
Analyza musi vychazet z jedné z nasledujicich metodik: ADMA - v plném rozsahu, DigitalniPodnik.cz
- rozSifeny test, INTEMAC-MSIC, Narodni centrum Pramyslu 4.0. Nasledna studie proveditelnosti
vhodnych opatfeni by méla obsahovat analyzu trhu a obchodni strategie, technicky projekt, organizaci
a rezijni naklady projektu, potfebné lidské zdroje, ¢asovy plan realizace, oéekavané dopady, financni
a ekonomicka analyza (v€etné oCekavané doby navratnosti).

Na zakladé provedené analyzy a zpracované studie bude dochazet k postupné digitalizaci a
technologické modernizaci firmy, které bude financovana z €asti z vlastnich ¢i dalSich vefejnych zdroja.
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Priklad 2: Digitalni voucher v mensim strojirenském podniku (aplikace)

Firma ZX je tradi€nim mensim strojirenskym vyrobcem
(50 zaméstnancl) dodavajicim komponenty pro | ZPusobilé vydaje: o
automobilovy primysl. Firma ma relativné starsi ° MELLp §Iuiep—zpracovér)i§nalyzy ot
technologické vybaveni, které ale spliiuje kvalitativni zralost podniku, zpracovanf technicko-

. . R - . ekonomické studie (studie proveditelnosti) pro
pozadavky odbératelll. Firma si udélal prizkum trhu a nasazeni digitalnich nastrojii v ramci procesu

definovala produkty, které nebudou ohrozZeny digitalni transformace podniku, digitalni audit;
zavadénim novych technologii v automotive, napfiklad | « pofizeni hmotného majetku (napf. stroje a
elektrickymi vozy. Firma posilila své technologické zarizeni, hardware);

znalosti tak aby v relativné Uzkém segmentu trhu | < pofizeni nehmotného majetku (napf. software);
dosahovala vysokou kvalitu produkce. Z analyzy ale | * PojiSteni majetku, na ktery se vztahuje
vyplyva Ze firma musi posilit svoji schopnost reagovat podminka udrZitelnosti.

na vykyvy ceny energii. Pfizvani poradci v oblasti
digitalizace provedli audit a navrhli systém fizeni energetického managementu firmy. Nutnou
podminkou, ale je osazeni starSich obrabécich stroji méficimi sensory, které umozni optimalizovat
jejich provoz formou sbéru a analyzy provoznich dat v zavislosti na prodeji, fizeni vyroby a dodavkach
energii.

Pfedmétem digitalizaéniho projektu je osazeni tfi stroji sensory v hodnoté 15000 Ké&/stroj, nasazeni
fidiciho software (150 tis. KE). Testovaci provoz s experty dodavatele (100 tis. K&). Vyhodnoceni a
studie nasazeni na cely podnik (80 tis. KE). Celkové naklady projektu jsou 375 tis. KE pro testovaci
fazi a dalSich 1200 tis. K& pro fazi ostrého nasazeni, ktera uz by méla byt financovana jinym zdroje.
Ocekavané uspora z nasazeni celého systému je 400 tis. K&/rok, celkova navratnost tedy 4 roky od
zahajeni pilotniho ovéfeni, pokud pilot ovéfi uskute€nitelnost projektu.

Projekt bude v kompetenci vyrobniho feditele spole¢nosti v jehoz tymu bude technolog, IT specialista,
admin. podpora a dva pracovnici vybraného odborného dodavatele.

Vystupem projektu je posileni nejen nakladové ale také environmentalni (ESG) konkurenceschopnosti
spole¢nosti s relativné kratkou navratnosti. VyuZiti digitdlniho voucheru pfinasi spole¢nosti nove
znalosti a voucher pUsobi jako pakovy efekt pro dalSi investice.
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Checklist pro koneéné prijemce z fad malych a stiednich podnikt

Vzhledem k pfedpokladané administrativni naro¢nosti pfi vyplnéni zadosti ze strany koncovych
pfijemcu byl pfipraven nasledujici checklist nezbytnych podminek, které musi Zadatel spinit, aby mohl
ziskat podporu ze ZastfesSujicich projektd, tzv voucher( pro podnikatele. Cilem checklistu je usnadnit
prijemci orientaci v potfebnych formalnich kritériich a kritériich pfijatelnosti, ktera musi byt spInéna pro
udéleni dotace v podobé voucheru. Podoba dokumentu vychazi z textd, které byly zvefejnény v ramci
vyzvy OPST pro kraje a ze které vychazeji pozadavky kraji na kone¢né Zadatele ze stran malych a
stfednich podnikl. Checklist neni zaméren na konkrétni ukazku vyplnéni zadosti véetné jejich pfiloh,
ale slouzi zejména pro kontrolu nezbytnych nalezitosti ze strany kone¢nych pfijemci.

Checklist formalnich kritérii a kritérii prijatelnosti
e Ra&dné vyplnéna a podepsana zadost o dotaci
e Povinné prilohy:

o Formular na stanoveni velikosti a ekonomické skupiny podniku

o Formulaf F2, F2a a F2b k informacim o posouzeni kritérii podniku v obtizich
Informace o posouzeni

o Formulaf pro posouzeni podniku v obtizich (kalkulacka/autotest)

o Vypis z evidence Rejstfiku trestd, resp. Rejstiiku trestl pravnickych osob - vypis
nesmi byt starSi nez 3 mésice k datu podani zadosti.

o Ekonomické vykazy, na zakladé kterych kraj provede kontrolu dle Pokynu SFZP
pro hodnoceni podniku v obtizich.

o Dalsi pfilohy:

o Vypis z Evidence skuteénych majitelt podle zakona &. 37/2021 Sb., o evidenci
skuteénych majiteld, a to ve formé uplného vypisu platnych Gdaju a adaju, které
byly vymazany bez nahrady nebo s nahrazenim novymi udaiji.

o Statut a pfipadné dal$i dokumenty, ze kterych bude zfejmé, kdo je zakladatel,
spravce, obmysleny, osoba opravnéna k vykonu dohledu nad spravou, ma-li
konec¢ny zZadatel podily i akcie vlozeny do svéfenského fondu

o Cestné prohlaseni, kde zadatel deklaruje, Ze:

o Poskytl spravné a uplné udaje uvedené v Zadosti i v pFilohach

o Neni ve stfetu zajmu

o Na Zadatele a souvisejici vefejnou zakdzku se nevztahuji sankéni pfedpisy
vydané v souvislosti s protipravni ¢innosti Ruska vuci Ukrajiné

o Je registrovan jako poplatnik dané z pfijmu v CR

o Nema zadné nedoplatky vuU¢i poskytovatelum podpory 2z projektd
spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU

o Neni podnikem, vuc¢i némuz byl v navaznosti na rozhodnuti Evropské komise, na
zakladé kterého byla podpora obdrzend od poskytovatele v Ceské republice
prohldSena za protipravni a neslucitelnou s vnitfnim trhem, vystaven inkasni
pfikaz, ktery je nesplaceny (§18 odst. 2 pism. i) zakona &. 130/2002 Sb.)

o Statutarni organ koneéného Zadatele &i jeho ¢len a osoby v pracovnim &
obdobném poméru ke koneCnému Zadateli nejsou zaroveri v pracovnim &
obdobném pomeéru ¢i nejsou ¢lenem zadného organu dodavatel(l sluzeb

o Nema dluhy vuéi organim statni spravy a samospravy, finanénimu ufadu,
zdravotnim pojiStovnam Ceské zpraveé socialniho zabezpeceni — pfiloha zadosti
bezdluznost

o Zadatel ma zaji$téné spolufinancovani projektu a pozadovana vyse podpory je
uvedena v souladu s vyzvou

o Predmét podpory neni pravné zatizen

o Ma vyporadany splatné zavazky z titulu mzdovych narokt jeho zaméstnancu

o Projekt neporuSuje horizontalni politky EU (zasady nediskriminace, principy
udrZitelného rozvoje a soulad s Listinou zakladnich prav Evropské unie)

o Ma vypofadany splatné zavazky z titulu mzdovych narokd jeho zaméstnancu.

o Zadatel je opravnén k datu podani Zz&dosti pFijimat dal$i podpory v rezimu de
minimis dle nafizeni ¢. 1407/2013.

o Zadatel ma vlastnické & obdobné pravo k nemovitostem, kde bude projekt
realizovan
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Dalsi formalni kritéria a kritéria prijatelnosti, na ktera je tieba dat si pri pfipravé zadosti pozor:

o Misto realizace a dopad projektu je na uzemi kraje.

e Udaje v zadosti souhlasi s udaji z obchodniho / Zivnostenského rejstfiku (v pfipadé, Ze
konecény zadatel je MSP).

e Zadost je v souladu s vyzvou a byla podana v pfedepsané formé.

e Zadost byla zaslana v terminu stanoveném vyzvou.

e Predpokladany termin realizace projektu je 1 rok pro MSP a 6 mésicu pro FO nepodnikajici
od zahajeni realizace projektu do jeho ukonceni.

e Projekt respektuje financni limity rozpo¢tu a minimalni a maximalni hranici dotace
stanovenych vyzvou.
V zadosti uvedl kone¢ny Zadatel (podnik) CZ-NACE, ve kterém je realizovan projekt.
Koneény Zzadatel nebyl koneénym pfijemcem dotace prostfednictvim Voucherd pro
podnikatele vice nez jednou u stejného typu voucheru.

e Zadatel je podnikajici fyzickd osoba nebo pravnicka osoba, nebo je fyzicka osoba
nepodnikajici (u vouchert na rozvoj podnikani).

e Zadatel ma sidlo, pobo&ku nebo provozovnu, nebo trvaly pobyt (v pfipadé FO nepodnikajici),
nebo misto podnikani (v pfipadé OSVC) na tzemi kraje.

e S kone¢nym zZadatelem nebylo zahajeno insolvenéni fizeni.

e Zadatel (podnik) ma pridélené eské IC a je opravnén k podnikani odpovidajici ekonomické
ginnosti (CZ-NACE), ve které je realizovan projekt, v souladu s pravnimi predpisy CR.

e Zadatel nema formu spoleénosti s ruéenim omezenym, kde je k podilu (podilim) spole¢nika
(spole¢nikll) vydan kmenovy list podle § 137 zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjSich predpisu.



