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llustrativni priklady pro inovaéni vouchery

Cilem voucheru je podpofit inovacni potencial malych a stfednich podnikd. Podpora je zaméfena
predevsim na vyvoj, testovani a tvorbu novych produktd a zlepSovani funkénosti stavajicich produktu
a pofizeni vyrobnich zafizeni souvisejici s inovovanym produktem. Podporovanou aktivitou je také
nakup sluzeb, které kone¢ny Zadatel potfebuje pro své inovacni aktivity. Zaroven lze podpofit i tvorbu
ucelovych pracovnich mist v oblasti inovaci. Vefejna podpora u tohoto typu voucher(l se pohybuje v
rozmezi minimalné ve vysi 50 000 K& a maximalné ve vysi 1 000 000 K&, kdy poskytnuté vefejné
prostfedky tvofi maximalné 80 % zpUlsobilych vydaja.

Priklad 1: Prototypovani nového produktu ve spolupraci s vyzkumnymi partnery

Firma AB je tradiCni mensi strojirenska a - -
montazni firma, ktera pracuje v oblasti | Nutné podminky: o L

. a . * Konecény Zadatel musi byt kone€nym uzivatelem
subdodavek pro automobilovy ale zejména , R

tickv Kt duchotechnické vystupu projektu.
energeticky se O.r (VZV uc _O ecv m(,: e’ » Oborové zaméreni projektu musi byt v souladu s
komponenty). Strategie spolecnosti ocekava krajskymi doménami specializace RIS3 strategie.
Utlum zakazek v téchto oblastech. Pfed dvéma

roky zaCala spolupracovat s vysokoSkolskym
pracovistém na tématu, jak zlepsit kvalitu filtraénich technologii a zacala se zabyvat jinymi moznostmi
odbytu mino sektor energetiky. Firma s pomoci kvalifikovaného externiho experta provedla analyzu
technologickych trendd s vyuzitim dat z renomovanych foresigtovych studii. Do prizkumu promitla
zasadni zmény na trhu, a to zejména vy3Ssi pozadavky na ucinnost filtraCnich zafizeni v souvislosti s
Covid 19 a zejména s moznosti aplikaci v obranném primyslu. V ramci prizkumné faze firma
absolvovala nékolik odbornych konferenci a veletrh a ziskala kontakty na tfi potencionalni
technologické partnery a pilotni zakazniky. S nimi vytvofila vyzkumné obchodni alianci a zacala
customizovat své produkty pro specifické pozadavky strojirenskych produktli pro obranny a zdravotni
segment.

Firma ziskala od vysoké Skoly neexkluzivni
licenci k duSevnimu vlastnictvi, ale
potfebuje provést scale up zafizeni z faze
demonstrace (TRL6) na prototyp (TRL 8) s
cilem ziskat zafizeni s o 30 % vySSi
ucinnosti proti stavajicimu stavu a dale s
antivirucidnimi G¢inky. K tomu disponuje
patficnym projektovym planem vcetné
prizkumu cena rozpocCtu. Pro naplnéni
projektu je nutna jak spoluprace jak s &isté
vyzkumnymi pracovniky, tak s pracovniky
vyvoje, ktefi jsou schopni pracovat s
technologiemi pro sériovou vyrobu. Firma
planuje pfijmout dva nové vyvojové pracovniky, ktefi budou tento ukol plinit.

Pfedmétem podpory z voucheru je ¢ast mzdy téchto pracovnikd, spoluprace s poskytovatelem licence
a méfeni a testovani nového produktu pro zavedeni na trh a jeho certifikaci, dale prace konzultantu
pro certifikaci produktu a jeho uvedeni na trh. Celkové naklady projektu jsou 2,5 mil. K&, z toho 1 mil.
K¢ je pozadovan formou inovacniho voucheru. Doba FeSeni je jeden rok.

Cilem je pfipravit inovovany produkt, ktera bude v budoucnu tvofit az 60 % obratu spole€nosti na
novych trzich mimo utlumovany sektor energetiky a klasického automotive. Bude zde potencial pro
dalSi vyvoj a rozsifeni do dalSich produktovych Fad. Projekt bude vzhledem ke své dulezitosti pfimo v
kompetenci feditele spole€nosti, v jehoz tymu budou vyvojovy pracovnici, technolog, pracovnik
obchodu a marketingu, admin. podpora a dva pracovnici z partnerské VS, poskytovatele licence.

Podporované aktivity:

» Projekt fesi vyvoj a tvorbu novych produktt a sluzeb.

* V ramci realizace projektu probéhne otestovani
novych produktd a sluzeb.

» Realizaci projektu dojde ke zvySeni funkénosti
produktll a sluzeb (zvySeni kvality, spolehlivosti,
odolnosti, hospodarnosti pfi pouzivani, cenové
dostupnosti, vyuzitelnosti a uzivatelské privétivosti,
zlepseni technickych parametrt).

* Realizaci projektu dojde k tvorbé& ucelovych
pracovnich mist v oblasti inovaci produktd a sluzeb
(dle predchozich kritérif).
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Vystupem projektu je obrat spole¢nosti z energetickych a automobilovych subdodavek k finalnimu

produktu, ktery sice vychazi z vyrobniho know-how spole¢nosti, ale pfinasi vyssi pfidanou hodnotu na
novych trzich.

Priklad 2: Pilotni otestovani nového obchodniho modelu a sluzeb pro zakazniky
Spoleénost CXW je stfedné velka spole¢nost

s 200 zaméstnanci, ktera vyrabi pomérné | Zpusobilé vydaje:

draha elektronicka zafizeni a prodava je pfimo | ¢ pofizeni hmotného majetku (napf. stroje a zafizeni
koncovym zéakaznik(im zejména z EU. S timto souvisejicllsinovym produkiem apod. ) ’
modelem podnikani je spojen V&t§i vznik e pofizeni nehmotného majetku (napf. nakup prav

, R . . . duSevniho vlastnictvi);
obalovych odpadi a v posledni dobé take e pofizeni materialu (napf. material souvisejici s

zvySené naklady na nakup nezbytnych surovin tvorbou nového produktu);

a materiald, coz také prodrazuje vysledné | e nakup sluzeb — pfistup k vyzkumnému zafizeni a
produkty pro zakazniky, ktefi dlouhodobé tlagi testovani ¢i méfeni vlastnosti produktu,

na cenu produkt. vyvoj/navrh/tvorba nového produktu nebo sluzeb

(napf. prototypu, funkéniho vzorku, uzitného
designu), zvyseni funkénosti produktu nebo sluzeb;
e 0sobni naklady na nové vzniklé pracovni misto

Spole¢nost zvazuje zavedeni nového modelu,
kde produkty jiz nejsou pouze prodavany

koncovym zakaznikim, ale zakaznici mohou udelové vytvorené pro realizaci vyzkumu, vyvoje a
platit za jejich pouzivani a vykon. Své vyrobky inovaci;

tak chceme nové prodavat jako sluzbu nasim | e pojiSténi majetku, na ktery se vztahuje podminka
zékaznikim, kdy za jejich vyuZivani budou udrzitelnosti.

platit pravidelny mésicni &i roCni poplatek.
Spole€nost v posledni dobé jiz inovovala své vyrobky, aby byly vhodné pro dalSi vyuziti i po skonéeni
své zivotnosti v ndvaznosti na pfipravovanou evropskou legislativu. Nové chceme nabizet také zpétny
odkup nasich zafizeni od stavajicich zakaznik(l a sluzby spojené s opravou a servisem stroja.
Provedenym Setfenim u svych stavajicich zakaznikl spole¢nost zjistila, ze i ¢ast z nich by o tento novy
model méla znaény zajem. Tento model umoZiuje vy3Si marZze nez pfi samotné prodeji. Slibujeme si
od tohoto modelu rozsifeni stavajiciho portfolia zakazniku.

Cilem projektu je v rdmci pilotniho provozu otestovat novy model, ktery by z dlouhodobého hlediska
ved| k uSetfeni vlastnich nakladd (napfiklad za nakup €asti surovin a material() a zvyseni ziskovosti
podnikatelskych aktivit. Se zménou modelu se vaze vyssi potfeba cash flow, avSak spolec¢nost ma na
toto jiz vytvofeny potfebné rezervy. Pro testovani modelu spole€nost vy€lenila ¢ast kapacit vyrobniho
a obchodniho oddéleni. Zamyslené zmény pfedpokladaji vyraznéjSi zmeény v oblasti logistiky, v€etné
potfeby pfenastaveni nasich informacénich systému. Tyto zmény si vyzaduji také posileni sou¢asného
vyzkumného a vyvojového tymu spole¢nosti.

Celkova délka realizace projektu je stanovena na 12 mésicl. Planované naklady projektu zahrnuji
nakup konzultacnich sluzeb 250 000 s ohledem na fizeni zmén a zménu procesniho pfistupu na
projektovy, ¢ast mzdy nové prijetého pracovnika v oblasti vyzkumu a vyvoje, v€etné odvodu na
socialnim a zdravotnim pojisténi po dobu 9 mésicu ve vysi 425 250 K&, nakup zafizeni, ktera jsou
nezbytna pro nové nabizeny servis a opravy, tzn. UmoZznuji flexibilngjdi nastaveni, v celkové vysi
550 000 K¢&. Celkové naklady projektu ¢ini 1 225 250 K¢, z toho pozadovana dotace z inovacnich
vouchert €ini 980 200 K¢. Celkova delka realizace projektu je 1 rok.

Pomoci voucheru planujeme pokryt pouze tuto kli€¢ovou prvotni fazi. DalSi naklady v fadech vysSich
miliond K¢ spojené s prechodem na novy model, zahrnujici dalS§i nezbytné uUpravy vyrobnich
technologii, v€etné recyklacni linky, Skoleni zaméstnancu, apod. planujeme v nasledujicich letech
pokryt z vlastnich zdroju v kombinaci s vypujéenymi cizimi zdroji.

Pro realizaci projektu byl vytvofen cely realizaéni tym, ktery se sklada z lidi z riznych oddéleni
spole¢nosti (vyroby, finanéni oddéleni), pod vedenim hlavni odpovédné osoby za realizaci projektu,
feditel obchodniho oddéleni. Projekt bude Fizen podle standardl projektového fizeni PRINCE2, které
byly ve spole¢nosti v nedavné dobé zavedeny, véetné proskoleni kli€ovych pracovniku.

Diky inovacim naSich vyrobkud a sluzeb si slibujeme ve stfednédobém obdobi zvySeni spokojenosti
nasich zakaznik( a tedy i zvySeni trzeb. Dle propocti povedenych nasim obchodnim oddélenim by se
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provedené investice, v€etné zapocteni nakladi spojenych s vy$Sim vazanim kapitalu, mély vratit
v prabéhu nasledujicich 6 let. Tato inovace v procesnim pFistupu znamena zasadni zménu v zplsobu,
jakym firma provozuje své podnikani, a pfinasi pfidanou hodnotu prostfednictvim udrzitelného a
efektivniho vyuzivani zdrojl a snizovani environmentalniho dopadu.
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Checklist pro koneéné prijemce z fad malych a stiednich podnikt

Vzhledem k pfedpokladané administrativni naro¢nosti pfi vyplnéni zadosti ze strany koncovych
pfijemcu byl pfipraven nasledujici checklist nezbytnych podminek, které musi Zadatel spinit, aby mohl
ziskat podporu ze ZastfesSujicich projektd, tzv voucher( pro podnikatele. Cilem checklistu je usnadnit
prijemci orientaci v potfebnych formalnich kritériich a kritériich pfijatelnosti, ktera musi byt spInéna pro
udéleni dotace v podobé voucheru. Podoba dokumentu vychazi z textd, které byly zvefejnény v ramci
vyzvy OPST pro kraje a ze které vychazeji pozadavky kraji na kone¢né Zadatele ze stran malych a
stfednich podnikl. Checklist neni zaméren na konkrétni ukazku vyplnéni zadosti véetné jejich pfiloh,
ale slouzi zejména pro kontrolu nezbytnych nalezitosti ze strany kone¢nych pfijemci.

Checklist formalnich kritérii a kritérii prijatelnosti
e Ra&dné vyplnéna a podepsana zadost o dotaci
e Povinné prilohy:

o Formular na stanoveni velikosti a ekonomické skupiny podniku

o Formulaf F2, F2a a F2b k informacim o posouzeni kritérii podniku v obtizich
Informace o posouzeni

o Formulaf pro posouzeni podniku v obtizich (kalkulacka/autotest)

o Vypis z evidence Rejstfiku trestd, resp. Rejstiiku trestl pravnickych osob - vypis
nesmi byt starSi nez 3 mésice k datu podani zadosti.

o Ekonomické vykazy, na zakladé kterych kraj provede kontrolu dle Pokynu SFZP
pro hodnoceni podniku v obtizich.

o Dalsi pfilohy:

o Vypis z Evidence skuteénych majitelt podle zakona &. 37/2021 Sb., o evidenci
skuteénych majiteld, a to ve formé uplného vypisu platnych Gdaju a adaju, které
byly vymazany bez nahrady nebo s nahrazenim novymi udaiji.

o Statut a pfipadné dal$i dokumenty, ze kterych bude zfejmé, kdo je zakladatel,
spravce, obmysleny, osoba opravnéna k vykonu dohledu nad spravou, ma-li
konec¢ny zZadatel podily i akcie vlozeny do svéfenského fondu

o Cestné prohlaseni, kde zadatel deklaruje, Ze:

o Poskytl spravné a uplné udaje uvedené v Zadosti i v pFilohach

o Neni ve stfetu zajmu

o Na Zadatele a souvisejici vefejnou zakdzku se nevztahuji sankéni pfedpisy
vydané v souvislosti s protipravni ¢innosti Ruska vuci Ukrajiné

o Je registrovan jako poplatnik dané z pfijmu v CR

o Nema zadné nedoplatky vuU¢i poskytovatelum podpory 2z projektd
spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU

o Neni podnikem, vuc¢i némuz byl v navaznosti na rozhodnuti Evropské komise, na
zakladé kterého byla podpora obdrzend od poskytovatele v Ceské republice
prohldSena za protipravni a neslucitelnou s vnitfnim trhem, vystaven inkasni
pfikaz, ktery je nesplaceny (§18 odst. 2 pism. i) zakona &. 130/2002 Sb.)

o Statutarni organ koneéného Zadatele &i jeho ¢len a osoby v pracovnim &
obdobném poméru ke koneCnému Zadateli nejsou zaroveri v pracovnim &
obdobném pomeéru ¢i nejsou ¢lenem zadného organu dodavatel(l sluzeb

o Nema dluhy vuéi organim statni spravy a samospravy, finanénimu ufadu,
zdravotnim pojiStovnam Ceské zpraveé socialniho zabezpeceni — pfiloha zadosti
bezdluznost

o Zadatel ma zaji$téné spolufinancovani projektu a pozadovana vyse podpory je
uvedena v souladu s vyzvou

o Predmét podpory neni pravné zatizen

o Ma vyporadany splatné zavazky z titulu mzdovych narokt jeho zaméstnancu

o Projekt neporuSuje horizontalni politky EU (zasady nediskriminace, principy
udrZitelného rozvoje a soulad s Listinou zakladnich prav Evropské unie)

o Ma vypofadany splatné zavazky z titulu mzdovych narokd jeho zaméstnancu.

o Zadatel je opravnén k datu podani Zz&dosti pFijimat dal$i podpory v rezimu de
minimis dle nafizeni ¢. 1407/2013.

o Zadatel ma vlastnické & obdobné pravo k nemovitostem, kde bude projekt
realizovan
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Dalsi formalni kritéria a kritéria prijatelnosti, na ktera je tieba dat si pri pfipravé zadosti pozor:

o Misto realizace a dopad projektu je na uzemi kraje.

e Udaje v zadosti souhlasi s udaji z obchodniho / Zivnostenského rejstfiku (v pfipadé, Ze
konecény zadatel je MSP).

e Zadost je v souladu s vyzvou a byla podana v pfedepsané formé.

e Zadost byla zaslana v terminu stanoveném vyzvou.

e Predpokladany termin realizace projektu je 1 rok pro MSP a 6 mésicu pro FO nepodnikajici
od zahajeni realizace projektu do jeho ukonceni.

e Projekt respektuje financni limity rozpo¢tu a minimalni a maximalni hranici dotace
stanovenych vyzvou.
V zadosti uvedl kone¢ny Zadatel (podnik) CZ-NACE, ve kterém je realizovan projekt.
Koneény Zzadatel nebyl koneénym pfijemcem dotace prostfednictvim Voucherd pro
podnikatele vice nez jednou u stejného typu voucheru.

e Zadatel je podnikajici fyzickd osoba nebo pravnicka osoba, nebo je fyzicka osoba
nepodnikajici (u vouchert na rozvoj podnikani).

e Zadatel ma sidlo, pobo&ku nebo provozovnu, nebo trvaly pobyt (v pfipadé FO nepodnikajici),
nebo misto podnikani (v pfipadé OSVC) na tzemi kraje.

e S kone¢nym zZadatelem nebylo zahajeno insolvenéni fizeni.

e Zadatel (podnik) ma pridélené eské IC a je opravnén k podnikani odpovidajici ekonomické
ginnosti (CZ-NACE), ve které je realizovan projekt, v souladu s pravnimi predpisy CR.

e Zadatel nema formu spoleénosti s ruéenim omezenym, kde je k podilu (podilim) spole¢nika
(spole¢nikll) vydan kmenovy list podle § 137 zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjSich predpisu.



