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SOCIALNi PRACE

Role socidlni prace v tématu pripravy
na zletilost dospivajicich

Priprava na zletilost ditéte
vyriistajiciho v iistavni vychové je
multioborovou vyzvou, ve které

md socidlni prdce a socidlni
pracovnik nezastupitelnou tilohu.
Socidlni prdce s dospivajicim, ktery
se v tstavni vychové na zletilost
piipravuje, mu md pomoci
zmapovat ndstrahy a moznd rizika
spojend se vstupem do dospélosti.

Text: Mgr. Josef SmrZ,
psychologické poradenstvi,
psychoterapie, lektorskd ¢innost

U dospivajicich, kteff se v prostiedi
dstavnich zafizenich pfipravuji na do-
spélost, se setkivame s nerealnou, az
idealizovanou pfedstavou, jak bude ,ten
dospély Zivot" vypadat. Dospivajici se tas-
to nechévaji pohltit tim, Ze otekavaji, Ze
nastane svobodny %ivot bez pravidel a au-
torit. Mnoz{ z nich i pfes nefungujici ro-

dinné prostredi doufaji v bezpetny navrat

do rodiny, ktera bude podpiirnym dtois-
tém. Tyto predstavy dospivajicich ukazu-
ji, jak diileZita a pfitom naro¢na je cesta
pifpravy na zletilost - p¥ipravy na redlny
svét, ktery pravdépodobné nemilosrdné
ukaZe svoje drapy.

ULOHA SOCIALNf PRACE

Z pohledu socialni price méZeme vni-
mat né&kolik rovin prace s dospivajicimi.
Standardy kvality orgénii socidlné-pravni
ochrany déti (OSPOD)* urtuji povinnost
vénovat se pkipravé na zletilost u déti
stargich 16 let, kteff se nachazi v Gstav-
ni vychové. Pracovnik OSPOD, ktery je
povinen ze zikona jednou za tfi mésice
navitévovat dité v zaiizeni pro vykon
tistavni viichovy, musi zajiStovat vEasnou
piipravu na Zivot ditéte po dosaZeni zleti-
losti a zp¥{stupnit mu zakladni informace
a dovednosti, jak po dosaZen( zletilosti sa-
mostatné Zit.

Podobnou povinnost mé ve svych stan-
dardech zakotveno i tstavni zafizenf?
kterym je dité prib&iné piipravovano
na samostatny %ivot a vedeno k osvojeni
potfebnych Zivotnich zkuSenosti. Stan-

dardy kvality davajf jen obecny ramec
jednotlivym subjektim, které maji téma
vnimat jako nedilnou soulast aktivni
prace s dospfvajicim. Vzajemnou propo-
jenost mezi konkrétnimi innostmi a do-
vednostmi, které by si dospivajici mél
diky této piipravé osvojit/uvédomit, vi-
dime v povinnosti vytvafet Individualni
plan ochrany ditéte ze strany pracovnika
OSPOD a na néj naviazany Program rozvo-
je osobnosti ditéte vytvateného ze strany
lustavnfho zatizenf. Je tak nepifehlédnu-
telna snaha o propojenf téchto subjekti
v ramci multioborové spoluprice tak, aby
byla pfiprava na zletilost nejen administ-
rativni plnénou povinnosti, ale funkénim
procesem, ve kterém bude dospivajici
hrat aktivni roli.

Je zjevné, Ze pracovnik OSPOD nemiize
mit v ramci zakonnych navitév dostatek
¢asu a prostoru pro to, aby mohla byt
ptiprava na zletilost intenzivnim a dlou-
hodobym procesem. Z toho diivodu je
partnerstvi s Gistavnim zaffzenim neod-
myslitelnou podminkou. Jsou to totiz soci-
4lni pracovnici zafizeni nebo vychovatelé
zatizeni, ktei{ mohou mit dostatek pro-
storu k tomu, aby jednotlivd témata s do-
spivajicim oslovovala, upeviiovala nebo
aby navazali partnerstvi napifkiad s ne-
ziskovymi organizacemi, které jim v tom-
to procesu pomohou. Role pracovnika
OSPOD je presto neméné diileZita v tom,
%e i on musi jednotliva témata s dospiva-
jicim oslovovat, korigovat nereélné pied-
stavy dospivajiciho a aktivné se zajimat
o mo¥na rizika a obavy, které dospivajici
s blf#icim se odchodem ze zaff{zeni ma. Je
to stale pracovnik OSPOD, ktery je koordi-
nitorem piipadu odpovédnym za proces.

TEMATA PRIPRAVY NA ZLETILOST

V§zkum organizace Krok domii zamé-
feny na toto téma ukézal, Ze jako nej-
diilezit&jsi cil dospivajicich po opusténi
pobytového zatizenf bylo zmifiovano sa-
mostatné bydleni, postaveni se na vlastni
nohy a ziskéni sebevédomi (Krok domi,
2020). Tato témata byla pro dospivajici
zaroveh zdrojem nejvtdi tizkosti a nejis-
toty, kdy pFedstavy nezletilych o vlastnim

bydleni &asto neodpovidaji realnym moz-
nostem. Pikladem dobré praxe je v mno-
hych zafizenich existence oddélenych
byth / startovacich bytd, kde se dospiva-
jici a mladi dosp&}{ mohou utit zakladnim
navykiim a dovednostem s timto tématem
spojenych (vedeni domdcnosti, hospoda-
fenf s financemi, co znamena samostatné
bydleni) a ziskat tak i podporu pro bu-
douci samostatny Zivot. Podpora samo-
statného bydleni vede dospivajici k pfe-
vzeti odpovédnosti za svlj Zivot a vjrazné
ptispiva nejen k osvojeni praktickych do-
vednosti, ale i mechanism@ vyrovnavéni
se s netispéchem nebo strachem ze sa-
mostatnosti. Viiméame si, %e jakmile ma
dospivajici po zletilosti na vybér odchod
do dalstho reZimového typu zafizeni -
napt. diim na pili cesty, miize byt pro néj
tento rezim nepfekonatelnou pfekazkou.

Témat, ktera je tteba zahrnovat do pro-
cesu piipravy na zletilost, je mnohem
vice. Jde o témata volby povolani, dalstho
vzdélavani, zaméstnani, socidlnich d&
vek nebo &asto mozna opomfijena témata
vztahii, sexuality nebo zvladani naroc-
nych %ivotnich udalosti. Pfiprava na zleti-
lost z pohledu socidlni prace proto musi
byt propojenim praktickych dovednosti
a psychologickych témat.

Dospivajici / mladi dospéli, ktefi se
Zicastnili vyzkumu, uvadgli, Ze méli po-
zitivni zkugenost s osobou peer pruvodce
nebo konzultanta, ktery s nimi jednotliva
témata mohl feit a podporoval je nejen
v ramci pifpravy na zletilost, ale i po je-
jim dosaZeni. Pravé tento nejuZitetnéjsi
typ podpory déti odchézejicich z dstav-
nich za¥izeni vnimédme v soufasné praxi
jako velkou vyzvu a zdroveii vidime jeho
nedostatené vyuZivani. Pfiprava na zleti-
lost z pohledu socialnf prace OSPOD konéi
jeho zletilosti. Ze strany statu se vytvati
neptirozena umél4 hranice, kdy se- mlady
dospély snadno miZe ocitnout bez po-
tiebné podpory. Aktualné uréitou pod-
poru pfinesla novela o socialné-pravni
ochrané déti, ktera zavedla pro mladé do-
spélé odchazejici z tstavnich zafizeni tzv.
opakujici se pfispévek, podminény splné-
nim nékolika podminek, jako je studium

1 Standard 14B. - Pifloha & 1 k vyhlasce 473/2012 Sb., Standardy kvality sociélng-pravni ochrany détd p¥i poskytovéni saci4ln&-pravnf ochrany détf

organy socialné-prévni ochrany détl.

2 Standard 2B, 2. 28 - Metodicky pokyn, kterym se stanovi
ochranné vychovy a ve $kolskych zafizenich pro preventivné vyc

3§ 50b-50u zdkona &, 359 /1999 Sb., v novelizovaném znéni.
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standardy kvality pé€e o déti ve Skolskych zai{zenich pro vjkon tstavnf vjchovy nebo
hovnou pédi & j. MSMT-5805/2015.
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nebo spoluprice se socidlnim kuratorem,
a jednorazovy piispévek pfi odchodu
z tustavniho zafizenfl. Potfebnost nava-
zujicich podpiirnych socidlnich sluZeb je
itak nezpochybnitelna.

DUVERNOST A RESPEKT

Zasadni je podil tfeti roviny, kterd se
do pfipravy na zletilost zapojuje - ne-
ziskovych organizaci prostiednictvim
jsou vniméany dlouhodobé a intenzivni
projekty, které se zaméfuji na konkrétn{
jednotliva témata a praktické dovednosti
zahrnujici v sob& dostatetnou podporu
pro dospivajici. Naopak jako nefunként
se ukazuji teoreticka $koleni a prednasky,
které neobsahuji prohloubenf zazitku.

Zakladnim pFedpokladem pro kvalitni
pfipravu na zletilost je vytvofeni vztahu
mezi dospivajicim a pracovnikem. K tako-
vému navazéan{ vztahu musi existovat ne-
jen ¢asové podminky, ale v mnoha bodech
je to také vyzva ke zméné nastavenych
pravidel fungovéni. Dospivajici ¢asto vni-
majf pracovniky OSPOD jako osoby, které
reprezentuji formaln{ roli stitu bez emoci
a moZnosti navéazat diivérny vztah. Soci-
&lnf pracovniky zafizeni pak dospivajici
tasto maji za administrativnf pracovniky,
ktefi pfedavaji kontakty. Takto limitovany
vztah, zaloZeny na formalnosti, mfiZe jen
t&zko napomahat efektivnimu prohlubo-
vani dovednosti v rimci pfipravy na zle-
tilost. Svoji formalni ulohu koneckonci
vnimaji i samotni socidlni pracovnici:
zavéry vyzkumu Kroku domt ukazaly, Ze
pracovnici OSPOD se ¢asto sami jako part-

nefi nevnimaiji, protoZe vstupujf do Zivota
dospivajiciho méalokdy, coZ brani navazani
blizkého vztahu. Zajimavé je potom zjiSté-
ni vyplyvajici z viyzkumu, Ze tito pracovni-
ci nejsou se svou formaln{ roli spokojeni,
snaZi se o budovédni diivérného vztahu
nebo potlateni své role represivniho or-
ganu.

PROPOJENI AKTERD PODILEJiciCH
SE NA PRIPRAVE NA ZLETILOST
posPivajicicH

Jednotlivi aktéfi vstupujici do piipravy
na zletilost z pohledu socialni prace jis-
t& nemohou zaruéit, Ze bude cil dosaZen
ve viech bodech stoprocentné. Mohou se
viak diky vzijemné spolupraci a koordi-
naci podilet na efektivnim a smysluplném
nastaveni tohoto planu. Urtita formalnost
nebo ocekavani, Ze tuto odpovédnost pfe-
bere jiny subjekt, prakticky vytvaii diry,
kterymi miize dospivajici velice snadno
propadnout. Pravdépodobné nemtizeme
poZadovat, aby socilni pracovnik zafi-
zeni nebo OSPOD byl privodcem ditéte.
Jeho odpovédnosti by mélo byt oslovit
tématy a koordinovat zplisob, jakym
budou dovednosti prohlubovany a jaké
funkéni programy a metody budou pro
dospivajicfho zvoleny. Zakladnim staveb-
nfm kamenem je vytvofeny vztah, zalo-
Zeny na dlvére a respektu, ktery se asto
ve formalnim prostfedi ztraci.

Jinou pozici mohou mit v tomto ohledu
socidlni pracovnici socialnich a podpir-
nych sluZeb, ktefi se mohou zminénym
privodcem ditéte stat a prakticky poma-
hat rozvoji konkrétnich dovednosti a té-
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mat. Spoleénym tkolem je nerezignovat
na propojeni s dal$imi aktéry systému
a snaZit se o vzdjemnou vyménu informa-
cf s uvddoménim vlastnich kompetenci.
1 kdyz% jde o banaln{ konstatovani, v praxi
existuje rivalita mezi jednotlivymi sub-
jekty, ktera miéiZe byt zasadni pfekdZzkou
dobré spoluprice. Je tak vhodné volit
metody, které tuto rivalitu nebo nedoro-
zuméni sniZujf a zaroven prispivaji k re-
spektovani a vyzdvizeni vlastni aktivni
role dospivajiciho. Za takovou metodou
koordinace jednotlivych aktérii se zapo-
jenim dospivajiciho lze zminit pfipadové
konference, které umoZiiuji nejen rozdé-
leni vlastnich kompetenci, ale i vzijemné
propojeni individudlnich planii prace.
Dospivajici, ktery se pfipravuje na sa-
mostatny Zivot, je tim nejdileZitéj$im
- ptipravuje se na sviij Zivot, ¢asto neza-
visle na nasich pfedstavich a odekava-
nich. Vidime velkou efektivitu metod pra-
ce, ve kterych je dospivajici vniman jako
partner, jehoZ nézory, pfani a ocekavani
v&ichni aktéfi vnimaji s nejvy$si vaZnos-
ti a respektem. Respekt, byt k neredlnym
otekavanim, otevird cestu k tomu, aby-
chom dospivajiciho upozornili na mozna
rizika a mohli s nimi pracovat. =

Zdroje: S

» Manudl standardi kvality socidlné
prdvni ochrany déti pro orgdny socidIné
prdvni ochrany déti, MPSV, 2014.

= Priizkum pfiprava mladych dospélych
vyristajicich v pobytovych zafizenich
na odchod do dospélého Zivota, nadacéni
fond Krok domii, 2020.

,0cenéni a poklonu si zaslouZzi vsichni,
co pracuji v socidlnich sluzbach,”

w7/

ika nejlepsi socidlni pracovnice Lenka VaSutova

Asociace poskytovatelii socidlnich sluZeb CR a Diakonie CCE kaZdoroéné oceiiuji nejlepsi pracovniky v socidlnich
sluzbdch v ramci Ndrodni ceny socidlnich sluZeb - Pecovatel/ka roku. Nejinak tomu bylo i letos, kdy se pieddvaly
ceny jak za rok 2021, tak i za rok 2020, kdy vyhldSeni probéhlo online kviili pandemické situaci. Na ndsledujict
Fddcich si mitzete precist rozhovor s Lenkou Vasutovou z Diakonie CCE - Stiediska ki'estanské pomoci v Litoméricich,
kterd se stala nejlepsi socidlni pracovnici za rok 2021. Ocenéni ddle ziskali také Vit Goryl (Slezskd diakonie), Zderika
Kafkovd (Oblastni charita Cerveny Kostelec) a Eva Paiizkovd (Diecézni charita Brno - Oblastni charita Jihlava).

Text: Ing: Petra Cibulkovd, Séfredaktorka

Pro¢ jste si zvolila praci socialni pra-
covnice?

Do Domova pro matky s détmi (dale
DMD) jsem nastupovala v roce 2007

Listy socialni prace Informaéni a odborny ¢asopis (nejen) pre socialni pracovniky

na pozici pedagoga volného ¢asu. Z po&at-
ku jsem pracovala pfevazné s détmi, ale
zku$enosti a praxe ukazuji, Ze je velmi di-
lezité pracovat s celou rodinou, Zivotnim
pribéhem Zen a déti. V priibéhu mé praxe
v DMD jsem si doplnila vzdélani. Vystudo-

vala jsem specialni pedagogiku obor psy-
chopedie a etopedie a od roku 2013 jsem
méla dvé& pracovni pozice socilnf pracov-
nik a pedagogicky pracovnik. Prace s lid-
mi mé bavi a napliiuje.
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