Spravni rada spoleénosti TyfloCentrum Usti nad Labem o.p.s.

vyhlasuje vybérové fizeni na pozici reditele/feditelky obecné

prospésné spoleénosti TyfloCentrum Usti nad Labem, o.p.s.,
Hrnéirska 64/4, 40001 Usti nad Labem

(statutarniho zastupce organizace)

Napln prace:

Reditel/ka spoleénosti je statutarnim organem TyfloCentra Usti nad Labem o.p.s. Ridi
¢innost organizace a je za ni odpovédny/a spravni radé a zakladateli. Jedna a
podepisuje jménem TyfloCentra Usti nad Labem o.p.s.. Reditel/ka navrhuje a realizuje
koncepci Cinnosti a spoluvytvafi plan realizace projektl. Vyhledava financni zdroje,
spolupracuje s dalSimi spoleCnostmi zaloZzenymi zakladatelem a vytvari podminky pro
socialni praci v oblasti péCe o tézce zrakové postizené obCany. Koordinuje stézejni
projekty organizace, zodpovida za jejich realizaci. Zastupuje organizaci navenek,
prezentuje organizaci a komunikuje s vefejnosti. Ridi &innost organizace v ramci
socialnich sluzeb, socialniho podniku a doplfikovych aktivit schvalenych spravni radou.
Na zakladé dohody se spravni radou bude rovnéz vytvoren prostor pro vykon socialni
prace.

Kvalifikaéni predpoklady:

« minimalné& vyssi odborné &i vysokoskolské vzdélani — (VOS, VS)

e praxe v fizeni organizace Ci podileni se na fizeni organizace (alespon 2 roky)

e praxe socialniho pracovnika nebo pracovnika v socialnich sluzbach
v neziskoveé oblasti (alespon 2 roky)

e znalost ekonomické problematiky NNO

e manazerské predpoklady pro vykon vedouci funkce; aktivni pfistup k praci,
odvaha, zodpovédnost, systemati¢nost, peclivost, socialni kompetence;
schopnost tymové i samostatné prace; schopnost zvladat stresové situace

e velmi dobré komunikacni schopnosti véetné dobrého pisemného i ustniho

projevu

e ochota podilet se na rozvoji organizace a dale se vzdélavat

e pokrocila znalost prace na PC (Microsoft Office, apod.)

o respekt k hodnotam spoleCnosti a zakladatele a schopnost naplfiovat poslani
organizace

o bezuhonnost a zdravotni zpUsobilost k vykonu funkce

Vyhodou je:

e znalost socialni problematiky a prace se zrakové postizenymi



« Tidi¢sky prikaz skupiny B, aktivni fidi¢/ka

Nabizime:

e smysluplnou a zodpovédnou praci v zavedené neziskové organizaci s dobrym
jménem

o moznost uplatnit své zkuSenosti s fizenim lidi a procesl v organizaci, jejimz
hlavnim cilem neni vytvareni zisku

o Kkolektiv motivovanych lidi, pruznou pracovni dobu, odpovidajici finanéni
ohodnoceni

e moznost osobnostniho ridstu

o firemni benefity (masaze a pedikura zdarma)

Pozadované dokumenty:

informace o nejvy$8im dokoneném vzdélani — kopie dokladu
profesni strukturovany zivotopis

motivacni dopis

jeden doporucujici dopis nebo jedna reference

Obsah motivaéniho dopisu:

V rozsahu max. 1 strany A4, v némZz odpovite na tyto otazky:

1. Pro€ jste zménil/a, Ci se chystate zménit posledni pracovni pozici?
2. Pro€ chcete pracovat pravé u nas?

3. Co od prace u nas oCekavate?
4. Jaké jsou Vase mzdové pozadavky?

Pfedpokladany nastup: dle dohody

Uchazecdi doruci pfihlasku k vybérovému fizeni se vSemi pozadovanymi dokumenty
nejpozdéji do 12. 4. 2024 na emailovou adresu: filgasova@sons.cz

Vybrani uchazecCi budou pozvani k ustni Casti vybéroveho fizeni, ktera probéhne
v Usti nad Labem, pravdépodobné 18. &i 19. dubna 2024.

V Usti nad Labem dne 18. 3. 2024



Ing.Dagmar Filgasova, pfedsedkyné spravni rady TyfloCentrum Usti nad Labem
0.p.s.



