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1. Pedagogické vedeni Skoly

Znaky Uspésnych skol (jedna z oblasti modelu tzv. Kvalitni Skoly, z néhoz vychazeji kritéria hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledkd vzdélavani aplikovana CSI):

role a osoba reditele skoly: vidci osoba, ochrance vizi a hodnot, inicidtor zmény, podpora
nadanych je jedna z jeho priorit, oteviena komunikace se zaméstnanci, rodici i Zaky — ptenos
téchto hodnot na ucitele/pedagogicky sbor

feditel utvari pozitivni externi vztahy i v rdmci komunity Skoly a okoli (zavadi vize)

vyborny kolektiv zaméstnancu sdilejicich stejné hodnoty, komunikace smérem k zakonnym
zastupclm (uzavirani neformalnich dohod s rodici), zahrnuje téZ schopnost rozloucit se s témi
uciteli, ktefi nejsou ochotni vizi a hodnoty skoly sdilet — vytvofi se stabilni a fungujici
pedagogicky sbor

kolektivni charakter pedagogického vedeni Skoly, ktery se netyka pouze osobnosti feditele, ale
i fungujiciho a spolupracujiciho tymu pedagogl

dlouhodobé utvareni vize a hodnot se transformuji do pocitu soundlezitosti a hrdosti na svou
skolu

pedagogické vedeni teditele Skoly v oblasti externich vztah(: setkavani svyznamnymi
osobnostmi rGznych oblasti, Ucast zak na zajimavych kulturné-spolecenskych akcich (vysoky
ddraz na estetiku a kvalitu vystupovani zak( — zasadni vliv osobnosti reditele skoly), vyjezdy na
vzdélavaci pobyty v zahranici, zajisténi vysokého poctu rodilych mluvci ve vyuce jazykl

. Spoluprace aktérd skoly

dlvéra mezi aktéry Zivota Skoly (feditel, pedagogicti pracovnici, Zaci a jejich zakonni zastupci),

je znakem kvalitni spoluprace aktérd Skoly

dlouhodobéjsi charakter procesu utvareni vzajemné dlvéry - potieba systematické prace se

zdkonnymi zastupci zaka (velmi dlleZité v pripadé zavadéni vyznamnéjsich zmén — rlizné

metody a formy vyuky, formativni zplsob hodnoceni), pro prekondni pfirozené obavy

z neznamého je potreba disledné vysvétlovat vyhody, které jsou s inovacemi spojeny

podoby spoluprace aktérd skoly:

o vzajemné hospitace ucitell v hodinach s diirazem na hodnoceni pokroku a poskytovani
kvalitni zpétné vazby a podpory
o spoluprace uditell v ramci prace metodickych organ(: identifikace oblasti, v nichz se

konkrétni Zaci potfebuji zlepsit, otazky naplnéni SVP, pfiprava vyukovych materiald,
konzultace vyukovych metod, ndkup pomlicek, pfiprava soutézi a jinych akci

pocetné vyvazené tfidy v rdmci aktudlnich moZnosti

organizace teambuildingovych akci pro pedagogické pracovniky (vylety, kulturni ¢i sportovni

akce, tradi¢ni setkavani neformalniho charakteru)

informovani zdkonnych zastupcl o vzdélavacich vysledcich Zak( prostfednictvim ICT

platforem, webovych stranek a socialnich siti nebo Zakovskych kniZzek

pravidelné organizace tfidnich schiizek

moznost pro zakonné zastupce zakl navstivit vyuku (dny otevienych dveri, ukazkové hodiny)

nabidky neformalnich pfileZitosti pro setkavani se se zakonnymi zastupci Zzaka (Skolni besidky

a slavnosti, jarmarky, koncerty, dilny, sportovni akce, brigddy, grilovani, vylety, vikendové akce)

podileni se na aktivitach rozvoje a prezentace svych skol (akce Skoly, vedeni krouzk(, soutéze,

exkurze), tyto aktivity navic typicky sleduje a podporuje vedeni skol



3. Personalni a materialni podminky Skoly

Poskytovani péce Zaklim nadanym je upraveno vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych. Vyhlaska jiz zaznamenala nékolik zmén, které si
kladly za cil odstranit technické nedostatky, nadmérnou administrativni zatéZz a snizit financni
narocnost. Podplrna opatfeni jsou poskytovana jako narokova, rodice se tedy na jejich financovani
podilet nemuseiji.

Skola se nejprve snazi poskytnout zakovi dostate¢nou podporu sama, v pfipadé, kdy je podpora gkoly
nedostacujici, zakonny zastupce si opatfuje doporuceni skolského poradenského zafizeni, které mize
otevrit cestu k danému podplrnému opatreni. Ze zdkona dochazi k pravidelné rediagnostice vsech
Zakd spadajicich do nékterého ze 2. az 5. stupné podplrnych opatfeni. Je moziné, Ze na zakladé
doporuceni skolského poradenského zafizeni nebude jiz poskytovani podplrného opatieni 2. aZ 5.
stupné potfeba, a je tedy ukonceno. U vsech podpurnych opatieni plati zdsada, Ze na prvnim misté je
vidy zdjem Zaka.

3.1. Personalni podminky

Reditel $koly podporuje a umoiriuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti préace
s nadanymi, mlZe pro nadané Zaky vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji Zaci stejnych nebo
rGznych rocnik skoly v nékterych predmétech. Je to dalsi zplsob, jak zajistit obohaceni vyuky. Z
organizacnich dlvodl se v praxi nejsndze vyuziva pro vyuku predmétd volitelnych a nepovinnych.
Ucitelé nemohou byt financovani z podplrnych opatfeni, navyseni jejich ivazk( je mozné fesit pouze
v rdmci rozpoctu Skoly.

V kontextu vyznamu leadershipu a spoluprace jako faktort odlisujicich Uspésné skoly, je dobre
srozumitelnad dulezitost kvalitniho persondlniho zajisténi vyuky a uceni. Pro navstivené Skoly bylo
charakteristické:

e dlouhodobé a systematické utvareni pedagogickych sbor(

e kvalifikovanost ucitelli byla typicky bud vyssi, nebo alesponi srovnatelnd oproti Skoldm
nachdzejicim se ve stejném spravnim obvodu obce s rozsifenou plsobnosti

e aprobovanost vyucovacich hodin navstivenych skol byla vyssi ve srovnani s hodinami
hospitovanymi béhem pravidelné inspekéni Cinnosti v zakladnich Skoldch, a to také pfri
zohlednéni 1. a 2. stupné vyuky, respektive vyucovacich predmétl

e zajem uciteld o jejich dalsi profesni rozvoj, ktery se projevuje v mnoha oblastech:

o otevieny pfistup k novym metodam a formam vyuky, i k dal$im inovacim

o vénovani specifické podpory zacinajicim ucitelim

o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP)

o vzajemné hospitace ucitell (i mezi $kolami) s naslednou vyménou poznatkl a zkusenosti,

pricemz navstivené skoly kladou na jednotlivé formy profesniho rozvoje riazny diraz

o opatfeni profesniho rozvoje uciteld jsou také hodnocena rlizné, at jiz formou
autoevaluace, hospitace, pohovoru, nebo odezvy od zaki

o koncepcné zaloZeny pristup k dalSimu rozvoji ucitelll, ktery vyuZivd plany profesniho
rozvoje pro dosazeni souladu mezi jejich osobnimi potfebami a potfebami skoly jako
organizace



3.2. Materialni podminky

Jediny typ podpUlirného opatfeni s normovanou finan¢ni narocnosti, ktery je urcen i Zakim s potfebou
podpory ve vzdélavani z divodu nadani, jsou pomlcky. Ostatni podplirnd opatfeni s financ¢ni
narocnosti jsou jiz uréend pouze zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pouziti téchto
podplirnych opatrenilze tedy u Zaka nadaného pfipustit pouze v situaci, kdy se u ného vyskytuje rovnéz
specidlni vzdélavaci potfeba ve smyslu § 16 skolského zakona (napf. zdravotni postiZeni).

Vzhledem k témto okolnostem zdleZi na skole, jakym zplsobem bude podporovat po materidlni
strance vzdélavani nadanych Zakd. Jako vhodna motivace by mohla slouZit podpora ze strany
Usteckého kraje. Skoly, které prokazatelné s nadanymi zaky pracuji, by mély mit moznost dosahnout
na podporu. Ta by mohla byt rfesena naptiklad formou zapujceni pomducek, studijnich a jinych
materiald. Ty by byly kdispozici u organizace zfizované Usteckym krajem — napf. 3kolského
poradenského zafizeni nebo Severoceské védecké knihovny Usti nad Labem (SVKUL). Tyto organizace
by prispévek na jejich ndkup ziskaly v ramci rozpoctu. Pravé SVKUL ma zkuSenosti se zapUj¢ovanim
ucebnich pomlcek, ucebnic a dalSiho studijniho materidlu v ramci realizace aktivity ,databaze
pomUcek a priklad( dobré praxe” projektu IKAP B2.

4. Pribéh vyuky
Prace v bézné tridé:

e moznost vybéru dopliikového materialu (Ulohy podobného typu, moZnost procvicovani)
e mozZnost vybéru alternativniho materidlu (Ulohy z podobnych oblasti, z podobného okruhu

v ey s

e moznost vybéru alternativnich ¢innosti (pokud ovlada dané ucivo, mize si vybrat podobnou
¢innost a rozsifovat svlj zajem o tuto oblast)

e vyuziti metody MMM (ukoly s odstupiiovanou narocnosti — musi splnit, mél by, mohl by)

e vytvoreni kontraktu mezi Zakem a ucitelem (smlouva s ucitelem o ucebnim postupu
a obsahu samostatné prace véetné formy vystupu) + ujasnéni pravidel chovani ve tfidé béhem
prace ostatnich zakl (nesmi byt ruseni)

e skupina nékolika nadanych v ramci jedné tridy (prace na spolecnych projektech, mozZnost
konfrontace, diskuze atd.)

e zaméreni se na obohacovani uciva (moznost odnést si nové poznatky)

4.1. Metody a formy vyuky — inspirativni praxe

e podnétné plsobeni vyucovaci hodiny na Zaka

e spad vyucovaci hodiny, dobra organizacni promyslenost a realizace

e Ucelné stfidani odliSnych metod vyuky ve vyucovaci hodiné

e aktivizujici strategie vyuky s aktivitou cilenou predevsim na Zaka

e kooperativni a skupinové formy vyuky

e role ucitele jako tvlrce podminek a podnétu pro aktivitu zak( ve vyucovaci hodiné, vyssi
hodnoty faktoru jsou spojeny s dobfe organizovanou vyucovaci hodinou, ktera neplsobi na
zaky jednotvarné, ucelné se stridaji odliSné metody vyuky, aktivni jsou predevsim zaci

e projektové a tematicky orientované aktivity, které zahrnuji také aktivity spojené se
zpracovanim a prezentaci ro¢nikovych praci

e mezinarodni aktivity (napf. zahranicni vyjezdy Zaka)

e spoluprace s vysokymi skolami

e exkurze, vylety, kulturné zaloZené akce zasazené do vzdélavaciho ramce Skoly



zapojeni znamych osobnosti do Zivota Skoly
odbornici ve vyuce
tandemova vyuka
Gcast zakd v soutéZich
vyuziti diferencované vyuky s testy a Ukoly s odstupriovanou narocnosti (musi splnit, mél
by, mohl by)
umoznit integrovanou tematickou vyuku (Zak rozebird urcité téma intenzivné a do hloubky,
uchopuje je z rliznych uhll pohledu a v souvislostech)
podpora samostatné a individualizované vyuky zamérené na svobodny rozvoj tvofivych
moznosti ditéte, snaha o respektovani potreb, zvlastnosti a zajm( Zzaka
rozvoj kritického mysleni a tvofivosti
podpora prdace s chybou
vytvareni a prace s myslenkovymi mapami
divergentni Ulohy a trénovani schopnosti argumentace
problémové vyucovani (problémové ulohy, ulohy s nejednoznacnym zadanim, uceni se na
vyjimkach z pravidel apod.)
podpora experimentovani a pozorovani rlznych jevl, badatelské prace, uvolfiovani
z vyucovani s moznosti samostatné bez pedagogického dohledu ucastnit se Cinnosti na
vybranych odbornych pracovistich pti praci na projektech
projektové vyucovani:
o vytvareni malych skupin, Zaci pracuji sami s podporou ucitele, maji Siroky prostor
pro volbu smérovani feSeného projektu
o ve skole panuje divéra v Zaky a jejich schopnost projektové prace, plati také
obracené, tj. i sami zZ4ci si véri, Ze projektové ukoly zvladnou
o zdaci vnimaji projektové aktivity kladné s tim, Ze to ,,délaji pro sebe”, jejich zdjem
stimuluje také jista forma soutézeni mezi Zaky (,, projektovymi tymy*)
o projektové vyucovani ma dlouhodoby charakter, kdy jsou nastaveny projektové
cile Zakl pro jednotlivé rocniky a Zaci nasledné naplnuji cile sestaveného planu
o projektova €innost koncepcné a promyslené prostupuje celou $kolu, a tim se
odlisuje od tradi¢niho projektového vyucovani velké vétsiny skol (napf. ve formé
projektového dne)
o vystupy projektového vyucovani jsou bézné vyuzivany v dalsi vyuce
zapojeni do rliznych projektd s moznosti konzultaci ¢i metodického vedeni
moznost  projektového  vyucovani, které mlze byt podporeno
samostudiem (propojeni poznatk(l z rliznych oblasti s tim, s ¢im se setkdvaji v
bézné realité)

Dle poznatkd vyuéujicich, pracujicich s nadanymi, v souladu s ust. § 27 odst. 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdéldvani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, kde je uvedeno, Ze pro
nadané zaky mUze feditel vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji Zaci stejnych nebo raznych rocénik(

v nékterych predmétech, miZe vyuka probihat napriklad témito formami:

Nadané déti na ¢ast dne odchazeji do jiné tridy (skupiny)



4.2. Modely vyuky

,Finsky” diferenciacni model

e malé tfidy s tandemovou vyukou nebo asistentem

e vice Urovni obtiZnosti

e  73ci se specifickymi potfebami maji automaticky pravo na individudlni péci
e voli si samostatnou nebo tymovou praci misto prace se tfidou

e pres pomoc dospélych spéji k vnitfni motivované tymové spolupraci

,Vytahované” studijni skupiny

e  73aci jsou ve své kmenové tfidé pouze na vyuku, ktera odpovida skutecnym spole¢nym
potfebam, jako je napft. zdkladni vyklady, vychovy, ttidnické hodiny, ovéreni osvojeni
zakladniho uciva

e ostatni hodiny odchdzeji do studijnich skupin nebo pracuji samostatné ve studovné

e formou staze mohou do studijni skupiny dochazet i Zaci jinych skol

e organizac¢né muze jit o délené hodiny nebo skupiny uréitého tématu/drovné

e 7zaky nominuje ttidni ucitel, Skolni poradenské pracovisté, popt. pedagogicko-
psychologickd poradna.

o kazdy zak by mél mit moznost se pfihlasit i ic¢ast ukoncit, neni-li pro néj pfinosem nebo
je-li ptiliSnou zatézi.

e stejné tak ucitel ma mit nastroj na klidné vraceni zaka do kmenové tridy

Talentovy model s mentoringem

e vhodny pro 2. stupei ZS

e  74ci s vyraznou preferenci oblasti rozvoje jsou vzdélavani v nékterych predmétech ve
skupinach, kam mohou dochdzet 74ci stejnych nebo réznych roénikd (nutné mit v SVP),
aby mohli maximum ¢asu vénovat rozvoji své hlavni oblasti

e 74k ma pevny zaklad a Siroky vybér vybrat si své zaméreni

e 73k, u néjZ jsou identifikovany potfeby bézné neuspokojované systémem dané skoly,
vstupuje do mentoringového programu

e se svym mentorem si vytyCuje, co jej zajima a jakym zplsobem chce na svém osobnim
rozvoji pracovat

e pro naplnéni tfidy je vhodna otevienost i pro zaky z jinych skol ¢i obci

V tomto modelu je nutné zvaZit redlnou moznost Zaka navstévovat dvé rlizné skoly soucasng,
rliznorodost obsahu a zaméFeni SVP ve $kolach, ¢asovy rozvrh jednotlivych $kol a dal3i aspekty.

ylzraelsky” model tematické projektové vyuky

e jeden den v tydnu trdvi Zaci s vykonovymi vrstevniky, vénuji se svému odbornému zdjmu

e nabidku zajmovych seminar( vytvareji sami ucitelé na zadkladé spoluprace s rodici,
externisty a dalSimi dospélymi

e lze pfizplsobovat mistni situaci, i poptavce trhu prace po specialistech



5. Situace podporujici sebedivéru zakU a jejich emocni stabilitu

vyskyt situaci, kdy byly ve vyucovaci hodiné cilené zafazeny aktivity posilujici pozitivni sebepojeti
a sebevédomi zaku

vyskyt situaci, kdy Zaci zaziji ve vyucovaci hodiné uspéch

vyskyt situaci, kdy ucitelé vyjadruji dlvéru v to, Ze Zaci mohou dostat na né kladenym ucebnim
naroklm, a poskytuji jim zpétnou vazbu, ktera jim k tomu dopomaha. Vyssi hodnoty faktoru jsou
spojeny s castéjsim vyskytem situaci, které podporuji sebedlvéru zaku.

ucitelé kladou dlraz na individualizaci vyuky tak, aby byla posilena sebedlvéra Zakd a jejich
moznost dosdhnout Uspéchu

uplatiovani vzdélavaci strategie v mensich kolektivech, napriklad formou déleni tfid, pricemz
vyuzivany jsou pfistupy zaloZené na rGizné mife heterogenity vyukovych skupin

pres 90 % 74kl navstivenych skol se domniva, Ze jejich ucitellim zaleZi na tom, kolik se toho nauci
navstivené skoly vyuZivaji rlizné nastroje na podporu vzdélavani nadanych zaka: individualni
pristup ve vyucovaci hodiné, diferenciace Ukoll, podpora Ucasti na soutézZich, zapojeni do projektd,
nadstandardni nabidka zajmovych aktivit

nabidka pro nadané zaky neni omezena pouze na soutéze (bézna praxe skol), ale moZnosti aktivit
jsou v tomto ohledu vyrazné Sirsi

funkéni nabidky konzultaci a poradani tzv. tripartitnich konzultaci za ucasti ucitele, Zaka a jeho
zakonného zastupce, pripadné reditele skoly a sSkolniho (Ci externiho) psychologa v pfipadé
potfebné psychologické podpory zaku

vytvorit podminky pro péci, pozornost a podporu nadanych 7akd (naudit je bojovat s vlastni
nejistotou, nepfijetim, pochybnostmi a strachy)

naucit pedagogy schopnosti pozitivné pfistupovat a vnimat nadané Zaky, pfijmout a respektovat
jejich zajmy, byt pruzny a otevieny pro zmény ve vyuce

Podpora nadanych zZakd prostfednictvim nasledujicich soucasti systému podpory:

vytvoreni osoby koordinatora prace s nadanymi zZaky, podpora feditele skoly s naslednou stimulaci
zajmu dalSich pedagogickych pracovniku skoly

navazani Uzké externi spoluprace s mistni univerzitou a dalSimi partnery

aktivni vyhledavani nadanych zak( prostfednictvim diagnostiky jiz na urovni spolupracujici
matefrské skoly

ve spoluprdaci s uciteli a dalsimi aktéry (zdkonny zastupce) vytvaret mési¢né aktualizované aktivity
pro zaky, s cilem dalSiho rozvijeni znalosti a dovednosti nadanych zak( a dalsi stimulace jejich
zajmu o uceni

v takto nastaveném systému podpory vzit téZ v Uvahu, Ze vysoky pocet nadanych zaka muze po
absolvovdni 1. stupné zakladni Skoly odejit na viceleta gymnazia

6. ldentifikace nadaného zaka

Zakladnimi metodami pro identifikaci nadaného Zaka jsou pozorovani a analyza vysledk( prace a jejich
porovnavani s vykony ostatnich zak( ve tfidé. Je tfeba sledovat celkovy profil Zaka, jeho socidlni
zaClenéni v kolektivu vrstevnik(, vyhodnocovat jeho emocni charakteristiky, zamérit se na schopnost
kooperace s ostatnimi spoluzaky, pozorovat specifické faktory, jako jsou motivace, vytrvalost, rozsah
zajm( apod. Sledovat Uroven tvorivosti ve sSkolnich pracich, cilené Zakovi pripravovat narocné;jsi ukoly
a vyhodnocovat zakovo vyporadani se s nimi.



Projevy chovani rozumoveé nadaného ditéte s ditétem Sikovnym. Jak bystré, tak rozumové nadané dité
ma specifické vzdélavaci potifeby a potfebuje k optimalnimu rozvoji podnéty a vzdéldvaci materidly,
které odpovidaji jeho kognitivni drovni.

Bystré dité Nadané dité
Umi odpovidat Klade dalsi otazky.
Zajima se Je zvédavé.
Ma dobré napady M3 neobvyklé napady.
Odpovida na otazky Zajimaji jej detaily, rozpracovava, dokoncuje.
Je vidcem skupiny Je samostatné, ¢asto pracuje sam.
Jednoduse se uci Vétsinu uz zna.
Mezi vrstevniky je obliben Vic mu vyhovuje spolec¢nost starsich déti
Chépe vyznamy Déla zavéry.
Pfesné kopiruje zadana reseni Vytvari nova reseni.
Dobfre se citi ve Skole, ve Skolce Dobre se citi, kdyZ se uci (néco nového).
PFijima informace Vyuziva informace.
Je vytrvalé pti sledovani Sleduje pozorné.
Je spokojené s vlastnim ucenim a vysledky Je velmi sebekritické.

Rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem (Cvetkovic - Lay, J. 1995)

Charakteristika nadaného zaka

e Schopnost pracovat s abstraktnimi pojmy

e Motivace

e Schopnost dlouhodobé koncentrace pozornosti

e Dobra pamét

e Bohata slovni zasoba, gramaticka spravnost, ¢asné ctendrstvi
e Zvidavost

o Preference samostatné prace

e Schopnost vytvaret originalni myslenky, flexibilita

e Hluboké zajmy nebo mnoho zajmi

e Vyrazny smysl pro humor

7. Hodnoceni vzdélavacich vysledkU

Za dalsi znaky, které charakterizuji uUspésné Skoly, byva oznaCovano systematické hodnoceni
dosahovanych vzdélavacich vysledkl zaka (napf. mapy pokroku, diagnostické nastroje) a systematicka
prace s identifikovanymi nedostatky.

e individualni (prfedevsim slovni) hodnoceni zaka uditelem

e formativni hodnoceni

e sebehodnoceni

e moznost kombinovat rGzné formy hodnoceni (sumativni, formativni) pro zvyseni efektu
individualizace

e interni a externi testovani

e pldnovani ¢innosti s jednotlivymi nadanymi a pravidelné konzultace nad jejich naplfiovanim



8. Evaluace prace skol vybranych pro mista sdileni pfikladd dobré
praxe

Pro zajisténi kontroly nad spravnym pribéhem cinnosti (pfenosu informaci, naslechl, stazi aj.)
nabizenych ve vybranych $kolach UK, byla zvolena PPP Usteckého kraje (konkrétné pracoviété Kadar),
které bude vyhodnocovat dodrzovani prvki ,Skoly Gspé&$né pracujici s nadanymi zaky*.

PPP Usteckého kraje zajisti vyhodnocovani min.2x ro¢né a to prostfednictvim osobni navitévy v
zafazenych $kolach. V ramci navitévy poskytne zastupce PPP Usteckého kraje $koldm odborné rady a
metodické vedeni pro jejich praci s nadanymi Zaky. Zaroven sesbird informace o pribéhu vzdélavani a
jejich vyuzivani jinymi skolami (co jim schazi pro zlepseni prace-materidlné, metodicky ¢i naopak, kde
vidi zlepSeni a pozitiva aj).

Na konci roku bude vyhotovena pisemna evaluacni zprdva, kterd bude zasldna na odbor skolstvi,
mladeZe a télovychovy Usteckého kraje.

Koncept skol — center Uspésné pracujicich s nadanymi zaky, by mél vést ke kvalitnimu a efektivnimu
vzdélavani v rdmci Usteckého kraje, které umozni sdileni zkudenosti (pfikladd dobré praxe) mezi
Skolami a to i z jinych kraju.

9. Zatazené &koly z Usteckého kraje

e Zakladni skola Kadan, Chomutovska 1683, Kadan (www.3zskadan.cz)

e Gymnazium Vaclava Hlavatého, Podébradova 661, Louny (www.glouny.cz)

e Gymnazium Teplice, Cs. dobrovolcti 11, Teplice (www.gymtce.cz)

e Zakladni skola, Kratka 676, Klasterec nad Ohfi (www.zskratka.cz)

e Zaikladni $kola T.G.Masaryka Stéti, 9.kvétna 444, Stéti (https://www.zstgm-steti.cz/)

e Zakladni gkola Louny, Pfemyslovc( 2209, Louny (ZS PREMYSLOVCU LOUNY | Z5 PREMYSLOVCU
LOUNY (zspremyslovcu.cz)

10. Doporucena odborna literatura, vyukové programy, hry
a internetové odkazy pro podporu nadani a pomoc nadanym:

10.1. Literatura

e Zivot s vysokou inteligenci — Monika Stehlikovd, nakladatelstvi Grada

¢ Nadané dité. Jak mu pomoci ke Stésti a Uspéchu — Monika Stehlikova, nakladatelstvi Grada

¢ Nadané dité ve Skole. Ndméty do vyuky pro celou tfidu — Cihelkova, J., Praha, Portal 2017

e Tajemstvi talentu — Daniel Soyle, nakladatelstvi ANAG

e Emocniinteligence — Daniel Goleman, nakladatelstvi Columbus

¢ Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti — Vaclav Fortik, Jitka Fortikova , nakladatelstvi Portal

¢ Respektovat a byt respektovan — Pavel Kopfiva, Jana Novackova, Dobromila Nevolova, Tatjana
Kopfivova, nakladatelstvi Spirala

e Pét pohledl na nadani — Jana Marie Havigerova, nakladatelstvi Grada

e Formativni hodnoceni ve vyuce — Stary, K., Laufkova, V., Praha, Portal 2016.

e Zavadéni formativniho hodnoceni — Wiliam, D., Leahyov3, S.: Praha, Edulab 2015.


http://www.3zskadan.cz/
http://www.glouny.cz/
http://www.gymtce.cz/
http://www.zskratka.cz/
https://www.zstgm-steti.cz/
https://www.zspremyslovcu.cz/
https://www.zspremyslovcu.cz/

¢ Vyhleddvani nadanych déti v prfedskolnim véku — Jana Marie Havigerovd, nakladatelstvi Grada

e Trénink paméti — Sylvie Lairova, nakladatelstvi Portal

® Hry pro rozvoj détského mozku — Pam Schiller, nakladatelstvi Portal

e Rozvoj inteligence u déti od 3 do 6 let — Katharina Backer-Braun, nakladatelstvi Grada

e Uméni uspésné komunikace — Andreas Basu, Liane Faust, nakladatelstvi Grada

e Dité, skola a matematika — Milan Hejny, FrantiSek Kutina, nakladatelstvi Portal

e Myslenkové mapy pro déti (Rychla cesta k Uspéchu nejen ve skole) - Tony Buzan, nakladatelstvi
BizBooks)

e Myslenkové mapy pro déti (Efektivni uceni) - Tony Buzan, nakladatelstvi BizBooks

e NTC Systém uceni (1. &ast, predskolni vék) - Dr. Ranko Rajovi¢, nakladatelstvi Mensa CR

e NTC Systém uceni (2. Cast, Jak Uspésné rozvijet IQ ditéte hrou) - Dr. Ranko Rajovic,
nakladatelstvi Mensa CR

e Odemykani détského potencialu. Jan Miihlfeit, Katefina Novotna

10.2. Internetové stranky, kde se zajimaji o nadané déti:

e http://qiido.cz (podpora MIND — nadanych zak{)
e http://www.mensa.cz (zjistovani 1Q)

e https://www.logickaolympiada.cz (Logickd olympidda — Mensa CR)

e https://www.ctm-academy.cz (Centrum pro talentovanou mladez)
e https://detska-univerzita.cvut.cz (Détskd univerzita CVUT)
e http://www.talnet.cz (pfedstaveni pfirodnich véd)

e http://talentovani.cz (péce, rozvoj a uplatnéni nadani)

e http://www.nvias.org (pocitacova hra Minecraft s elektronickou stavebnici LittleBits —

soutéz)

10.3. Vyukové programy:

e Terasoft
https://www.terasoft.cz (Vyukové programy pro déti)

e Pachner
https://www.pachner.cz/vyukove-programy-95k (Vyukové programy pro déti)

10.4. Hry, které pomahaji rozvijet logicke mysleni:

Hry pro 1 hréée od firmy Smart Games, distributor pro CR a SR — Mindok

Dle véku: 3—6 let = Den a noc, Chytré auticko, Kralik Kuk, Zdmecké schody, Zahadny hrad aj.
6-99 let = Kvadrilion, Barevny kéd, Tu¢naci na ledu, Vikingové v boufi, Autoblok, Anakonda,
Noemova archa, Antivirus aj.

Hry pro vice hracua: Kryci jména (Mindok), Rummikub (Piatnik), Nanu? (Ravensburger), Dixit (Libellud

— distributor pro CR — Blackfire), Déti z Carcassonne (mensi déti) (Mindok), Carcassonne (vétsi déti)
(Mindok), Osadnici z Katanu (Albi), Abalone (Asmodée), Ubongo (Albi), Moje prvni Cesko (Albi),
Dobble (Asmodée — distributor pro CR — Blackfire), 6 bere (Albi), 6 bere junior (Albi), UNO! (Mattel)
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10.5. Knihy a pracovni sesity:

11

Koumak pro 2., 3., 4. a 5. tfidu — nakladatelstvi Didaktis
Matematika pro pataky aneb Neboj se poéitat! — Vaclav Klaus, Marek Cernik, nakladatelstvi

Fortuna Libri
Matematika pro bystré a nadané 7aky, Ulohy pro 7aky 2. stupné ZS a viceletych gymnazii,

jejich rodice a ucitele — Irena Budinova, RizZena Blazkova, Milena Variurova, Helena

Durnova, nakladatelstvi Edika
Enigmatické hadanky (kniha tieti) — Uro$ Petrovi¢, nakladatelstvi Mensa CR

Pojdme na to logicky — Marian Goga, Vladimir Kovar, nakladatelstvi Mensa CR

K prijimackam s nadhledem — Matematika pro 5. roc¢nik, nakladatelstvi Fraus

K prijimackdm s nadhledem — Cesky jazyk pro 5. roénik, nakladatelstvi Fraus

Pracovni listy pro mimoradné nadané déti — Klara Malhausova, nakladatelstvi Mensa CR

Prace s tabulkami Logico Piccolo, nakladatelstvi Mutabene

Hotové materidly pro diferencovanou vyuku — Edupraxe, www.edupraxe.cz

. Zdroje

Tematickd zprava CSl, Spoleéné znaky vzdélavani v Gspé&dnych zékladnich $kolach, 12/2021
Podnéty koordinatora nadani ,Podpora pedagogl vzdéldvajici nadané Zaky“, projekt UK
IKAP B2 a PPP Usteckého kraje (pracoviité Kadari)
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