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I. Uvodni slovo

| po tfech letech vedeni organizace mohu s klidem prohlasit, ze se stale posouvame ku predu.
Kazdy den o krti¢ek dal, kazdy den nepatrné vyS. Mame velké plany a tém pfedchazeji velké
projekty na kterych, diky podpore Usteckého kraje, netinavné pracujeme. Tvofime projekty na
prestavbu objektu v Ujezde&ku a na prestavbu objektu v Nové Vsi v Horach. Oba projekty jsou
koncipovany, jako sluzba komunitniho typu, kde budou Kklienti zit v domacnostech co
nejbéznéjSim zivotem. Zatim se pracovnici uci, jak co nejlépe podpofit klienta v jeho
samostatném rozhodovani a sebeobsluze, aby nasledné mohli spole¢né obstarat chod
domacnosti. U klientd velmi naroénych na péci stale rozvijime pfistup jeden pracovnik na
jednoho klienta. Dafi se nam postupné pfesouvat schopné klienty do chranéného bydleni, proto
neustale rozSifujeme pocet bytl pro tento ucel.

V uplynulém roce jsme se potykali s nékolika nepfiznivymi udalostmi. Nejvétsi vyzvou bylo
uzavieni domova v Krupce, kdy se béhem mésice musel cely provoz DOZP Krupka pfestéhovat
do budovy v Haji a ¢ast DOZP Haj na Novou Ves v Horach. | tuto vyzvu jsme zvladli, ackoli
fungovani provozu Krupka v ,Hajskych* podminkach neni idealni.

Neustale rozvijime spolupraci s obcemi ve kterych sidlime. Pro nasi organizaci je jednou z priorit
Sifit nasSi dobrou povést, ale i propojovat okolni svét s nami. Zaroven je pro nas dulezité, aby
zaméstnanci chodili do prace radi, aby se klientim dobfe dafilo, aby byla zachovavana jejich
prava v co nejSir§i mife a aby naSe organizace plnila své zavazky, coz je (mimo jiné) rozvijet a
posouvat klienty dal k jejich samostatnosti. Velmi mé tési, ze mizeme nasSim zaméstnancim
doprat kvalitni vzdélavani, bez kterého nelze udrzet krok s dneSnimi trendy. | diky tomu jsme
stale drziteli certifikatu Pracovisté Bazalni stimulace podle Prof. Dr. Frohlicha. PfiCemz ji
poskytujeme v kazdodenni péci, stejné jako Snoezelen.

Béhem roku probéhl velky pocet akci od Hajského kohouta, pfes kazdoro¢ni Ples klientl, az po
rekreace a sjezd feky Vitavy. Nasim klientdm umozniujeme i vyjet s doprovodem do lazni a na
zahrani¢ni dovolené.

Dokoncila se nova EPS a zprovoznilo napojeni na pult centralni ochrany IZS. Byla to dlouha
cesta, ale dosli jsme zdarné do cile. Zprovoznila se recepce u objektu v Haji, kde jiz Cekame jen
na povrchove upravy v jejim okoli, aby byla vytizena na maximum.

Stale si zachovavame vyrovnany rozpocCet, kdy vS8echny zakazky a nakupy provadime
rovnomérné v prubéhu celého roku. Pfi¢emz velmi dobfe zvazujeme, co je skute¢né potiebné
a pfinosné.

Kdyz sly§im chvalu od lidi, ktefi k nam pfijdou na exkurzi, od blizkych naSich klientd, od
obchodnich partner(, tak mé to hfeje u srdce. Obdivuji naSe zaméstnance, Ze i pfes narocné
podminky zUstavaji s usmévem na tvafi a vykonavaji svou praci, jak nejlépe dovedou. Patfi jim
tedy ode mne velky dik, protoze my vSichni zde mame své misto a kazdy z nas je dllezity.

Mgr. Katefina Zemanova, MBA, feditelka



Il. Sidlo organizace

Nazev: Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace
delo: Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova
IC: 63787911

lll. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péée v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29. 6. 1983, kdy pGsobil jako sougast
Okresni spravy socialnich sluzeb Teplice. Od 1. 1. 1996 byl zfizen jako samostatna pravnicka
osoba — Ustav sociélni pése Haj u Duchcova, pfispévkové organizace, ztizovaci listinou Okresniho
Uradu Teplice €. 40/95 ze dne 4. 10. 1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &. 180/49/2002 dodatkem &. 1 ze dne 4. 12. 2002 k této
zfizovaci listing, ucinné od 1. ledna 2003 byla vySe citovana listina upravena pod €.j. 239/2002 a
zfizovatelem se stal Ustecky kraj. Od 1. 1. 2014 byla organizace usnesenim Zastupitelstva
Usteckého kraje ze dne 30. 10. 2013 slougena s organizaci Ustav socialni péée Nova Ves
v Horach, pfispévkova organizace. VSechen majetek, prava a zavazky piesli na organizaci Domovy
socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace (do 31.12.2013 Domov ,Boufnak® H3j
u Duchcova, p.o.). Od 22.1.2020 organizace poskytuje socialni sluzbu domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim pro osoby s vyraznymi poruchami chovani.

Organizace méla v roce 2024 registrovany tyto socialni sluzby:

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 1351633
Tydenni stacionaf — identifikator sluzby 7806966

Chranéné bydleni — identifikator sluzby 7293077

Socialné terapeutické dilny — identifikator sluzby 4121413

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim Nova Ves v Horach
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 6172133

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim VITA (v pribéhu roku 2024 doSlo k pfejmenovani
poskytované socialni sluzby)
Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim — identifikator sluzby 7717165

IV. Zaméreni a €innost organizace

Pfispévkova organizace poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisq, ktery veSel v platnost dne 1. 1. 2007, a postupuje
pfedevSim dle §47 — tydenni stacionare, §48 — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, § 51
Chranéné bydleni a § 67 — Socialné terapeutické dilny, dale vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl a Registrace socialnich sluzeb. VSechny c&innosti organizace jsou vice
popsany ve vnitfnich pfedpisech organizace napf. Standardech kvality socialnich sluzeb, které jsou
k nahlédnuti v organizaci. Zakladni informace o ¢innosti jsou zvefejnény také na webovych
strankach organizace www.dsshaj.cz. Organizace od 1. 10. 2012 provozuje doplfikovou €innost na
zakladé povoleni ve Zfizovaci listiné a zivnostenského opravnéni — hostinska ¢innost — obédy pro
obyvatele obce Haj u Duchcova. Od 1.9.2012 poskytuje organizace socialni sluzbu Chranéné
bydleni. Od 1.1.2017 organizace poskytuje sluzbu Socialné terapeuticka dilna. Od 22.1.2020
poskytuje organizace socialni sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Krupka pro osoby
s mentalnim postizenim a vyraznymi poruchami chovani (od 1.7.2024 Domovy pro osoby se
zdravotnim postiZzenim VITA).



http://www.dsshaj.cz/

Poskytované sluzby
Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Druh socialni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou socialni sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim,
které jsou zavislé na pomoci, podpofe jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou
podporu a pomoc pfi naplfovani svych individualnich potfeb a osobnich cild v jejich nepfiznivé
socialni situaci. Zaroven je naSim poslanim hledat cesty k dosazeni co mozna nejvyssi miry jejich
samostatnosti.

Cile:

« podporovat u klientll samostatnost v rozhodovani o zpisobu a stylu vlastniho Zivota,

- priblizovat Zivot klientll ke zpusobu Zivota jejich vrstevnik(l — ubytovani, stravovani, traveni
volného €asu, pracovni moznosti, partnerské vztahy €i zaclenovani do spole¢nosti,

- motivovat a podporovat klienty pfi udrZzovani, ziskavani a rozvoji novych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navyk(, v€etné dodrzovani obvyklych spole¢enskych a etickych
zasad

« poskytovat klientdm kvalitni, odborné a bezpecné sluzby prostfednictvim zaméstnancl s
odpovidajicim stupném vzdélani,

« dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respektu se zakonnymi zastupci Ci
opatrovniky klient a byt rovnocennymi partnery v péci o klienta,

- pomahat klientim prosazovat sva prava, potfeby a zaroven je vést k odpovédnosti za pInéni
svych povinnosti.

Okruh osob:

Osoby od 3 let véku do 45 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v didsledku snizené
sobéstaCnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢asteCnou nebo Uplnou
pomoc, nemohou zlstat ve svém pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby.
Osobam s mentalnim postizenim v kombinaci s Uplnou ztratou zraku a sluchu je sluzba
poskytovana v pfipadé, Ze je alespon Caste€né posilena kompenzacnimi pomuckami. Vékova
hranice se netyka stavajicich klientd.

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 73 klientu (v roce 2024 doslo k doCasnému snizeni kapacity sluzby na 64
klientd, a to po dobu rekonstrukce objektu Ujezdecek)

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 37 bezbariérovych pokojich (jednolizkové, dvoulizkové a
v mimoradnych pfipadech tfilizkoveé) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim.

Samostatné cviéné bydleni — klienti vyuZivaji moznost samostatnych cvi€énych bydleni mimo
hlavni ubytovaci prostory v arealu zafizeni, které maji charakter ,domaciho® prostfedi — tzv.
,<domec€ky“ v poc¢tu 3 (dvoulizkové) s vlastni koupelnou a socialnim zafizenim. Klienti jsou
vice nasimi partnery a jsou svobodnéjsi ve vybéru stylu Zivota. Mohou si napf. zvolit, s kym
si pfeji bydlet, v€etné bydleni v paru, spolurozhoduji o Upravé prostorti domova, o vymalbg,
vyzdobé a vybaveni svych pokoju, vénuji se jednoduchym domacim pracim a udi se
samostatnosti.

Vybaveni pokoju — $atni skFini, 1Gzko, noc¢ni stolek, police, stil a Zidle. Klientim je umoznéno
vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplriky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV, pfipojit vlastni
zafizeni k WI-FI. Pokoje jsou pfizpusobovany potfebam klientd. Klienti maji od svych pokoja
vlastni kli¢e a mohou si je uzamknout.



b)

d)

Klienti maji v kazdé skupiné k dispozici vlastni kuchyriku, kde maji moznost ulozit potraviny
do chladnicek, ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zzehleni, drobné opravy pradla a energie.

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a pfi podavani jidla v centraini jideIné.
Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v ¢asech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.

Snidané a studené veclefe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrikach.

V pfipadé Ill. skupiny (klienti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim) je
jidlo podavano individualné pfimo na pokojich klient(, ktefi jsou polohovani.

Pomoc pri zvliadani béznych tkont péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualnich potfeb klientd. Pomoc
nebo podporu zajidtuji pracovnici v socialnich sluzbach a vdeobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, sviékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout nebo vana),
kde jim v pfipadé potieby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.
Ke koupani klientl, ktefi potfebuji Uplnou pomoc, slouzi tzv. ,centralni® koupelny na Ill.
skupiné s hydraulickymi sprchovymi IUzky. Jedna se zejména o dopomoc pfi Ukonech
osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich mozZnosti zafazovan do aktiviza¢nich ¢innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové cinnosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vy3Si mira samostatnosti. Zvolené aktiviza¢ni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roCni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientd klienti ve véku povinné Skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tfidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukongili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrZzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spolecCnosti. Klienti maji moznost pokraCovat ve vzdélani
v praktické Skole nebo pomocnych u€ebnich oborech.

Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym okolim

Klient mGze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikd nebo internetu
zajisténi a vyuziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluZzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontaktd a zapojuje je do €innosti
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9)

h)

pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
smeéfujicich k upevriovani vztah( s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclefovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péeci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje &i udrzeni osobnich a socialnich

dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné

sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.

Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.

Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni.

- Muzikoterapie.

- Taneéni krouzky.

- Canisterapie.

- Trénovani paméti.

- Snoezelen - V zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen,
uréena predevsim k rozvijeni smyslu, zklidhovani klientd nebo naopak nabuzeni
klient(. Efekty v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné&, vytvarné aktivity
a keramika.

Zaméstnavani — zafizeni umozfiuje klientim zapojeni se do pracovniho procesu na
otevieném trhu prace. Klienti maji moznost zapojit se do pracovniho procesu v ramci
zafizeni, i mimo néj.

Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich
zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotni€ti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky lékaf dvakrat tydné
v pravidelné ordinacni hodiny, dale pak podle potieby a vyzvy zdravotnického personalu,
zaroven dochazi détsky |ékaF a dle potieby a dohody specialisté (stomatolog, psycholog,
psychiatr apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi prevence u luzka. Klient ma pravo zvolit
si svého vlastniho Iékafre.

Fyzioterapie — v domové je klientim poskytovana fyzioterapie. Fyzioterapie probiha
v rehabilitaéni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pristroji (napf. magnety apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S tézce mentalné
postizenymi klienty je cviCena Vojtova metoda, reflexy a dychani. Tito klienti jsou
stimulovani k télesnym aktivitam, provadi se s nimi rehabilitace, uvoliuji se jejich spazmy
a kontraktury prostfednictvim polohovani. Fyzioterapeuti vyuzivaji i pasivni cvi€eni hornich
koncetin, uvolfuji ndzkovité dolni konc&etiny (pfi DMO). Zaroven probiha prevence vzniku
vySe popsanych nezZadoucich jevl. S klienty probihaji skupinova cvieni k napravé
vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné zdatnosti.



Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilti socialni sluzby za rok 2024

Podporovat u klientli samostatnost v rozhodovani o zpusobu a stylu vlastniho Zivota

Tento cil byl spinén. Klienti byli vedeni k samostatnym rozhodnutim v rdmci jejich moznosti a
schopnosti, napfiklad samostatny pohyb, uast na rekreacich a akcich, volné finanéni
prostfedky. Byli zapojovani do rozhodovani o aktivitach, kterych se chtéji u€astnit. V ramci
individualniho planovani se podileli na stanovovani svych cili a pland, pficemz byla vzdy
zohlednéna jejich aktudlni situace, prani a potfeby. VétSina cili sméfuje k dalSimu
osamostatrfiovani klientl a snizovani zavislosti na socialni sluzbé.

Priblizovat Zivot klienti ke zplisobu zZivota jejich vrstevnikli — ubytovani, stravovani,
traveni volného c¢asu, pracovni moznosti, partnerské vztahy ¢i zaclenovani do
spole¢nosti

Tento cil byl pribézné pinén. Klienti maji moznost mit na pokoji viastni nabytek a elektroniku.
Klienti jsou pravidelné zvani na schlze stravovaci komise, kde se mohou vyjadrit ke kvalité
stravy. Klienti méli moznost volby — k obédu si mohou vybirat ze dvou variant jidel. Klienti se
pravidelné Ucastnili riznych spolecenskych akci, jako jsou navstévy kina, koncertd, vylety dle
sveho prani, individualni rekreace aj., coz jim umoznilo navazovat socialni kontakty a ziskavat
nové zazitky. Klienti se pfipravuji na pracovni moznosti v ramci projektu ,Chceme do prace*
(v poétu 20 klient(1). Ugastni se motivagnich kurzt a pracovnich terapii (1 klientka méa pracovni
smlouvu na domové v pradelné).

Motivovat a podporovat klienty pfi udrzovani, ziskavani a rozvoji novych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navykd, véetné dodrzovani obvyklych spole¢enskych a
etickych zasad.

Tento cil byl prabézné pIinén. Rozvoj novych schopnosti a dovednosti se provadi ¢astecné
pfi plnéni Skolni dochazky, néktefi klienti dochazeji ke specialnimu pedagogovi, kde se
zamérfuji na dovednosti, které potfebuji rozvijet (trivium, alternativni komunikace a rozvoj
logiky). Pracovni navyky si vstépuji klienti v socialné terapeutické dilné a v obchodé
s keramikou v Oseku, kde se uéi jednoduchému prodejnimu procesu a pfi Uklidu svych
soukromych prostor. 20 klientl je zafazeno do projektu ,Chceme do prace* a ucastni se
motivacnich kurzd a pracovnich terapii. Klienti se uci spole€enskému chovani pfi praci, a aby
dodrzovali etické zasady.

Poskytovat klientim kvalitni, odborné a bezpecné sluzby prostrednictvim
zaméstnancu s odpovidajicim stupném vzdélani

Cil byl spInén. V ramci zajisténi odborné urovné poskytovanych sluzeb se uskutecnila
nasledujici Skoleni: Setrna sebeobrana — zaklady, kurz bazalni stimulace a Skoleni zamérené
na individualni planovani v Joplan, sexualita zaméfena na lidi s mentalnim postizenim a
pocitaCovy kurz. Néktefi pracovnici absolvovali staz v jiné socialni sluzbé.

Dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respektu se zakonnymi zastupci Ci
opatrovniky klientt a byt rovhocennymi partnery v péci o klienta.

Tento cil se podafilo spinit. Pfi individualnim planovani klientl se snazime spolupracovat
s rodici, opatrovniky a OSPOD na stanoveni osobnich cilt klientd. Ti jsou zvani na schizky
a tim, Ze se na cili dohodneme, zajistime optimalni spolupraci s nimi.

Pomahat klientim prosazovat sva prava, potreby a zaroven je vést k odpovédnosti za
pInéni svych povinnosti.

Tento cil byl spInén. Socialni pracovnice spolupracuji na plnéni prav s opatrovniky. Snazili
jsme se jim poskytovat, co nejvétsi podporu a dostatek informaci. Pokud jsou toho schopni,
uCastni se i soudnich jednani. Vedli jsme klienty k odpovédnosti za uchovavani a manipulaci
s osobnimi doklady.



Druh socialni sluzby: Tydenni stacionar

Poslani:

Poslanim tydenniho stacionare je zaijistit, osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu mentalniho
a kombinovaného postizeni, pravidelnou pomoc nejen v oblasti zakladnich potfeb, ale také v oblasti
uplathovani prav a zajmu, pfi ziskavani kontakt( v pfirozeném prostiedi. To vSe s ohledem na jejich
individualni schopnosti a moznosti, tak aby zili dustojnym zpUsobem Zivota, ktery je co
nejpodobné;jsi zivotu jejich vrstevniku zijicich v pfirozeném prostredi.

Cile:

* priblizovat Zivot klientl ke zplUsobu Zivota jejich vrstevnik(l — ubytovani, stravovani, traveni
volného Casu, pracovni moznosti, partnerské vztahy €i zaélefiovani do spole¢nosti,

* motivovat a podporovat klienty pfi udrzovani, ziskavani a rozvoji novych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navykud, v€etné dodrzovani obvyklych spoleCenskych a etickych
zasad,

» poskytovat klientdm kvalitni, odborné a bezpeéné sluzby prostfednictvim zaméstnancl s
odpovidajicim stupném vzdélani,

* pomahat klientlim prosazovat sva prava, potfeby a zaroven je vést k odpovédnosti za pInéni
svych povinnosti,

* dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respekiu se zakonnymi zastupci Cdi
opatrovniky klient a byt rovnocennymi partnery v péci o klienta,

* umoznit rodindm pecujicim o uzivatele plné pracovni a spoleenské uplatnéni.

Okruh osob:

Osoby od 7 let véku do 45 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které jsou odkazany na
pomoc jiné fyzické osoby. Osobam s mentalnim postizenim v kombinaci s Uplnou ztratou zraku a
sluchu je sluzba poskytovana v pfipadé, Zze je alespori CasteCné posilena kompenzacnimi
pomuckami.

Vlastni zajiS§téni realizovanych sluzeb

kapacita domova: 5 klient(

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v bezbariérovych pokojich (jednolizkové a dvoulizkové) s vlastni
koupelnou a socialnim zafizenim.

Vybaveni pokoju — Satni skFin, 1Gzko, no¢ni stolek, police, stil a zidle. Klientim je umoznéno
vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a doplfky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou. Klienti mohou na pokojich sledovat TV. Pokoje jsou
pfizpusobovany dle potieb klientd. Klienti maji od svych pokoju vlastni kli¢e a mohou si je
uzamknout.

Klienti maji k dispozici vlastni kuchyrnku, kde maji moznost uloZit potraviny do chladnicky,
ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo si uvafit vlastni jidlo a pfipravit napoje.
Soucasti sluzby ubytovani je Uklid a energie.

b) Zajisténi stravy
Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. ZajiStujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.
Strava je podavana v centralni jidelné a v €asech dle vnitfnich pfedpist sluzby.
Snidané a studené vedefe jsou podavany na jednotlivych skupinach v kuchyrikach.

c¢) Pomoc pfi zvladani béZnych ukonu péce o viastni osobu
Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce od pondéli do patku dle individualnich
potieb klientl. Pomoc nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry v nepfetrzitém provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, sviékani,
aktivnim pohybu, pomoc pfi pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti,
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d)

9)

hygienicka péce, v8e podle individualnich moznosti a schopnosti klientd. V zafizeni se
pracuje dle konceptu Bazalni stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoiji, kde jim v pfipadé potfeby
poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizaCnich €innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové ¢innosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vySSi mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roc¢ni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potreby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientu klienti ve véku povinné skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
tfidy, ktera je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou Skolou Teplice,
pfispévkovou organizaci.

Klienti, ktefi jiz ukonCili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia. Dale na osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji,
samostatnosti a integraci do spole¢nosti.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient mize pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikil nebo internetu
zajisténi a vyuZiti béZzné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Socidlné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich

dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné

sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru,

sportovni aktivity, rizné spole¢enské aktivity apod.

Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni napf. DDM Osek (keramika a stolni

tenis), bowlingova centra, kino, divadlo, plavecké haly, vystavy, sportovni akce, turistika

apod.

- Muzikoterapie.

- Tanecéni krouzky.

- Snoezelen — zafizeni je k dispozici specialni multismyslova mistnost Snoezelen, uréena
predevSim k rozvijeni smyslu, zklidhovani klientd nebo naopak nabuzeni klientd. Efekty
v mistnosti vyvolavaji pocity Stésti.

- Prace v keramické dilné.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nacvik psani.

- ProcviCovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.

- Cvi€eni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,

zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné&, vytvarné aktivity
a keramika.

11



h) Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajma a pri obstaravani osobnich

zalezitosti

Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a klicovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na Uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

Poskytovani rehabilitacni péce

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientl. Fyzioterapie probiha
v rehabilitacni mistnosti, ktera je vybavena vySetfovacim lehatkem a fyzioterapeutickymi
pristroji (napf. magnety apod.) nebo v hydroterapeutické vané. S klienty se provadi
skupinova cvieni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani rovnovahy a télesné
zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilil socialni sluzby za rok 2024

Priblizovat Zivot klient(i ke zplisobu Zivota jejich vrstevnikl — ubytovani, stravovani,
traveni volného ¢asu, pracovni moznosti, partnerské vztahy ¢€i zaélenovani do
spolec¢nosti

Cil byl spInén. Klienti maji moznost si do pokoje dat své osobni véci a elektroniku. Pokoje
se blizi standartnimu vybaveni pokoje u vrstevniku a leckdy vybaveni pfevysuji. Klienti maji
moznost vybavit pokoj i vlastnim nabytkem z domova. Klienti travi volny dle svého pfani
(plavecka hala, hrad Kysperk, ZOO, Mostecké jezero a dal$i). Vzhledem k tomu, Ze klienti
travi vikendy v roding, podili se na traveni volného €asu i rodice a tim se klienti zapojuji do
bézné populace. Na traveni volného ¢asu klientd spolupracuji rodina spole¢né se
zarizenim. Né&ktefi klienti navstévuji socialné terapeutickou dilnu. Jedna klientka si plni
zakladni povinnou S$kolni dochazku. Vztahy u klientdl podporujeme i s klienty ze
sluzby DOZP, kdy jedna klientka ma jiz dlouhodoby vztah s klientem. Klienty zacClefiujeme
do spolecnosti pfi navstévach a akci v bézné populaci (kino, divadlo, ples).

Motivovat a podporovat klienty pfi udrzovani, ziskavani a rozvoji novych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navykd, véetné dodrzovani obvyklych spole¢enskych a
etickych zasad

Cil byl spInén. Rozvoj novych schopnosti a dovednosti se provadi ¢astecné pfi pInéni Skolni
dochazky, néktefi klienti dochazeji ke specialnimu pedagogovi, kde se zaméfuji na
dovednosti, které potiebuji rozvijet (psani, pocitani, alternativni komunikace a rozvoj logiky
pomoci didaktickych her). Pracovni navyky si v&tépuji klienti v socialné terapeutické dilné a
pfi Uklidu svych soukromych prostor. Dva klienti jsou zafazeni do projektu ,Chceme do
prace” a ucastni se motivacnich kurzl a pracovnich terapii. Klienti se u¢i spoleenskému
chovani pfi praci, a aby dodrzovali etické zasady.

Poskytovat klientim kvalitni, odborné a bezpec¢né sluzby prostiednictvim
zaméstnancu s odpovidajicim stupném vzdélani

Cil byl splnén. V ramci zajisténi odborné urovné poskytovanych sluzeb se uskutecnila
nasledujici $koleni: Setrna sebeobrana — zaklady, kurz bazalni stimulace a $koleni
zaméfené na individualni planovani v Joplan, sexualita zaméfena na lidi s mentalnim
postizenim a pocitaCovy kurz. Néktefi pracovnici absolvovali staz v jiné socialni sluzbé.

Pomahat klientim prosazovat sva prava, potreby a zaroven je vést k odpovédnosti
za plnéni svych povinnosti.

Cil byl spinén. Na pravech klientll Uzce spolupracuji socialni pracovnice s rodi¢i klientu.

Zprostfedkovavame kontakt se specialni Skolou. Vedeme klienty, aby mély své kompetence
a povinnosti, napf. aby si ohlidaly své osobni doklady.
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5. Dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respektu se zakonnymi zastupci ¢i
opatrovniky klientli a byt rovnocennymi partnery v péci o klienta.

Cil byl splnén. P¥i individualnim planovani klientd se snazime spolupracovat s rodi€i a
zakonnymi zastupci na stanoveni osobnich cilt klientd. Ti jsou zvani na schlizky a tim, ze
se na cili dohodneme, zajistime optimalni spolupraci s rodi€i a zakonnymi zastupci. Pokud
maji rodiCe né&jaké pozadavky k péci, jednaji ze socialnimi pracovnicemi, které je pfenesou
na vedouci sluzby. Pokud je klient nemocen, zUstava po dobu Ié€ebného rezimu v domaci
péci.
6. Umoznit rodinam pecujicim o uzivatele plné pracovni a spole€enské uplatnéni.

Cil byl splnén. Vzhledem k upravé registrace socialni sluzby, kdy rodi¢e mohou pfivazet do
sluzby své déti jiz v nedéli ve€er, aby nemély problém s tim, Ze v pondéli jiz za¢ina pracovni

proces. A tim, Ze o jejich déti peCujeme cely pracovni tyden, mohou si rodi¢e ¢i opatrovnici
uzivat svych zalib, koni€kd a kulturniho vyZziti a sportu.

Poslani:

Poslanim Chranéného bydleni je podporovat lidi s mentalnim postizenim, a to tak, aby mohli zit co
nejbéznéjSim zplsobem Zivota, svobodné, samostatné, zodpovédné s pfiméfenou podporou
asistentll v samostatnych bytech mimo areal zafizeni.

Cile:
» zajistit klientovi bydleni,
* podporovat klienta v péci o sebe, své zdravi a domacnost,

* podporovat klienta v jeho aktivitach, pfi hledani zaméstnani a pfi navazovani i udrZovani
pfirozenych vztahd,

* podporovat klienta ve finan¢ni gramotnosti, pfi jednani s ufady, opatrovnikem a v pravnich

jednanich,

podpora klienta pfi zvladani Zivotnich zmén, krizovych situaci.

Okruh osob:

Klientem chranéného bydleni muze byt osoba s lehkym az stfednim mentalnim postizenim ve véku
od 18 do 64let, ktera zvlada alesporn zakladni pécli o domacnost, svou osobu a nevyZaduje
celodenni podporu a pomoc druhé osoby.

Vlastni zajisténi sluzby

Kapacita: 12 osob
Kapacita: 12 osob

a) Bydleni

- Organizace poskytuje ubytovani s kapacitou 3 osob ve dvou najemnich bytech v obci H3j
u Duchcova a 9 osob v Sesti najemnich bytech v Oseku.

- Bydleni odpovida potfebam klientu.

- Kazdy byt je vybaven standardnim vybavenim s mozZnosti doplnit viastnimi doplnky.

- Byty jsou v obcich s dobrou dopravni obsluznosti.

- Prani pradla provadéji klienti sami s pfipadnou asistenci, praci prostfedky si klienti pofidi
dle moznosti sami, pfipadné je zajisti organizace.

- Zehleni pradla provadsji klienti sami s pfipadnou asistenci, prostfedky si zajisti sami,
pfipadné je zaijisti organizace.

- Opravy pradla malého rozsahu provadi klienti sami s pfipadnou asistenci nebo vyuZziji
béznych sluzeb.
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b) Stravovani

Klient si stravu zajistuje sam s pfipadnou asistenci.

Klient realizuje nakupy sam s pfipadnou asistenci, kliCovy pracovnik klienta motivuje
k nutriéné vyvazené a racionalni stravé, pfipadné dle dohody spolu pfipravu;ji jidelnicek,
nakupni seznamy (fotografie) apod.

Kazdy klient si nakupuje a vafi jen sam pro sebe, pfipadné své navstévy. V pfipadé paru
hospodafi spole¢né.

Klient ma moznost odebirat stravu ze zafizeni v Haji u Duchcova s ohledem na financni
prostfedky.

c¢) Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

Uklid provadi klienti sami s pFipadnou asistenci, tklidové prostfedky si zajistuje klient sam,
pfipadné mu jej zajisti organizace.
Udrzba domécich spotfebiéli — opravy si zajituji klienti sami s pfipadnou asistenci
v béZnych sluzbach, myti spotfebi€d a myti nadobi si klienti zajiStuji sami s pfipadnou
asistenci
Podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochlzkami
-V hospodafeni s finanénimi prostfedky pomahaji klientovi dle jeho potieby
kliCovy pracovnik a socialni pracovnik s ohledem na rozsah svépravnosti
(spoluprace s opatrovnikem)
- Klienti jsou vedeni k hospodarnému nakladani se svymi finanénimi prostredky i
s ohledem na své mozné budouci potieby (zdravotnicka péce apod.)

d) Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim — veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, prednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele.
Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti je
realizovano dle dohody s klientem a na zakladé vyhodnoceni jeho potfeb i s ohledem na
budoucnost — tzv. individualni plan.

- Jednim z princip0 sluzby je snizovani klientovo zavislosti na socialni sluzbé,
coz prakticky znamena, podporovat rozvijet a ucit jej takovym dovednostem,
které mohou vést az k velmi samostatnému zpUsobu zivota.

Zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani — je nabizena a zprostfedkovana bézna
Skolni dochazka (Prakticka Skola Duchcov, Prakticka Skola Arkadie Teplice, pfipadné
studium na nékteré stfedni Skole v okoli).

Podpora v oblasti partnerskych vztahu.

- Klienti jsou rovnéz vzdélavani v oblasti sexuality, partnerskych vztah(, a to dle
svého zajmu a potfeb v ramci planovani sluzby.

- VSe je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrzeni soukromi,
ochrany citlivych informaci apod.

- Pracovnici nezasahuji do partnerskych vztahu klientt. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svlj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvice objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhlu pohledu.

Podpora pfi ziskavani navykud souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

e) Zprostiredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

Doprovazeni klienta je zajiSténo dle potfeb klienta v ramci planovani sluzby. Je
nacvi¢ovano samostatné dochazeni a dojizdéni s ohledem na dovednosti klienta.
Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja. Veskeré
sluzby, kromé zde uvedenych, jsou nabizeny a zajistovany u béznych sluzeb v okolnich
obcich, pfednostné jsou nabizeny aktivity bézné dostupné vefejnosti (divadla, kina,
sportovni a zajmové krouzky apod.), pak az hledany nahradni moznosti poskytovatele.
Pfednostni vyuzivani sluzeb bézné dostupnych vefejnosti je jednim z principu celé sluzby.
Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaélefiovani osob.

- V8e je realizovano velmi citlivé s ohledem na maximalni dodrZzeni soukromi,

ochrany citlivych informaci apod.
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- Pracovnici nezasahuji do rodinnych vztaha klientd. Pokud je to pfani klienta,
vyjadfi svUj nazor na danou véc, ale snazi se byt co nejvic objektivni a k véci
se vyjadfovat s nadhledem, nezaujaté, ze vSech moznych uhlu pohledu.

- Vzdy ale hajime zajem klienta i proti zajmum rodiny, pfibuznych apod.

- Klienti jsou motivovani k navazovani kontaktd s lidmi v domé, okoli a blizké
komunité, rovnéz jsou motivovani pro vyuzivani bézné dostupnych zdroju
v komunité apod.

f) Socialné terapeutické €innosti
- Cinnosti, které vedou k udrZeni nebo rozvoji osobnich a socialnich dovednosti. Veskeré

¢innosti vramci socialnich sluzby sméfuji k co nejvétSi samostatnosti klienta,
k maximalnimu rozvoji jeho kompetenci a dovednosti, prosté k co nejvétsi samostatnosti
jak v péci o sebe a svoji domacnost, tak v pracovnim uplatnéni a v neposledni fadé i
v realizaci volno€asovych a sportovnich aktivit. Jedna se napf. o:

- Taneéni krouzky.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.

- Nakupy.

- Finan&ni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- Porady klienta.

- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

- Pomoc pfi hledani a udrzeni prace.

g) Pomoc pfi uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zalezitosti
- Pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajmd. Pracovnici jsou
klientovi privodcem a radcem pfi feSeni osobnich zalezitosti, napomahaji mu pfi
uplathovani prav a voli k tomu odpovidajici komunikaéni techniky, je —li tfeba, vyuzivaji
alternativni komunikace.
- Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezZitosti — pomoc i pfipadny doprovod.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilil socialni sluzby za rok 2024

Cil €. 1: Zajistit klientovi bydleni

Cil byl plnén. Na zacatku roku 2024 cinila kapacita chranéného bydleni 11 klientli. Jednomu
z klientl se podafilo naplnit dlouhodobé prani pfestéhovat se do samostatné bytu, kdy az dosud
sdilel svlj byt se spolubydlicim. Tento krok je vyznamnym posunem v jeho cesté za vétsi
nezavislosti a naplnénim osobnich cill. V druhé poloviné roku 2024 bylo zazadano o navyseni
kapacity, aby mohl dostat Sanci se vice integrovat do bézné spole¢nosti dalsi klient z DOZP Haj u
Duchcova.

Kazdému klientovi CHB je zajisténo bydleni. Klienti jsou integrovani ve spole¢nosti a obyvaji byty
v obci Haj u Duchcova (2 byty) a v Oseku (6 bytd). V roce 2024 se podafilo nejen udrzet vysokou
uroven poskytované podpory, ale i roz§ifit kapacitu sluzby. Zajisténi bydleni v samostatnych bytech
v obcich Haj u Duchcova a Oseku poskytuje klientim stabilni a bezpe&né zazemi, kde mohou
rozvijet své dovednosti s minimalni asistenci. Byty jsou vybaveny v8im nezbytnym pro bézny Zivot
jiz pfi nastupu klientd do sluzby, pfi¢emz dalSi vybaveni je klientim poskytovano podle jejich
individualnich potfeb, coz podporuje jejich individualitu a pfizplsobeni prostfedi podle vlastnich
predstav.

Cil €. 2: Podporovat klienta v pé¢i o sebe, své zdravi a domacnost

V chranéném bydleni podporujeme klienty v péci o sebe prostfednictvim individualniho pfistupu,
ktery zohledriuje jejich schopnosti a potfeby. Klienti jsou vedeni k samostatnému zvladani péce o
svUj zevnéjSek a osobni hygienu, jako je pravidelné sprchovani, Ustni hygiena &i zakladni péce o
vlasy a nehty. Minimalni podpora zahrnuje vétSinou jen pfipomenuti, pokud klient zapomene
vykonat nékteré z téchto ukona.
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V oblasti pée o své zdravi byli klienti podporovani pfi dodrZzovani lékafskych doporuceni a
intervalech a o prevenci zdravi (napfiklad prevenci nemoci, pé€e o zuby, dodrzovani pravidelnych
zdravotnich prohlidek).

V oblasti péce o zdravi se u klientd zaméfujeme také na osvojeni zdravych stravovacich navyka.
Klienti jsou pravidelné motivovani k pfipravé jednoduchych zdravych jidel, od vybéru potravin az
po samotné vareni. V pfipadé potfeby jim nabizime podporu pfi planovani tydenniho jidelni¢ku a
nakupu vhodnych potravin. Kromé toho je kladen diraz na dodrzovani pitného rezimu a pravidelny
pohyb, aby si klienti vybudovali zdravy zivotni styl.

V ramci péCe o domacnost byli klienti motivovani k pravidelnému uklidu osobniho prostoru a udrzbé
své domacnosti. Byli podporovani pfi provadéni jednoduchych ukont, jako je vysavani, prani
pradla, Zehleni ¢ myti nadobi, s cilem minimalizovat potfebu slovni podpory. Duraz byl kladen na
samostatné planovani a rozvrzeni uklidu.

Cil byl uspésné plnén u vSech klientl chranéného bydleni. Klienti jsou pfi péci o svlj zevnéjsek,
zdravi a domacnost samostatni, nékdy je potfeba minimalni slovni podpora formou pfipomenuti. V
oblasti zdravi klienti dodrzovali doporuéeni Iékart a pracovnik(, pravidelné byli motivovani k uzivani
lékl a prevenci nemoci. V péci o domacnost byla podpora klientll omezena na nezbytné minimum
a zaméfena na rozvoj jejich schopnosti samostatné planovat a organizovat domaci ¢innosti.

Cil ¢. 3: Podporovat klienta v jeho aktivitach, pri hledani zaméstnani a pri navazovani Ci
udrzovani pfrirozenych vztahu

Klienti jsou pravidelné podporovani a motivovani pracovniky k aktivnimu vyuZivani svého volného
Casu. Kromé individualnich aktivit se ucastni i spolecnych akci, jako jsou vylety, navstévy pamatek,
navstévy koncertl popularnich zpévakd, divadelnich predstaveni a muzikal(. Dale jsou pracovniky
pravidelné zapojeni do akci s klienty z jinych blizkych chranénych bydleni, kde se pravidelné
setkavaiji pfi riznych spoleCenskych akcich, napfiklad na plese chranéného bydleni, diskotékach,
sportovnich pobytech a spoleCnych rekreacich. Klienti udrzuji pfirozené vztahy také na svych
pracovistich, ve své komunité, s prateli, néktefi i s rodinou a svymi blizkymi. Zaroven jsou
podporovani i v rozvoji a udrzeni partnerskych vztahl. V naSem zafizeni bydli jeden par, ktery Zije
spole¢né, daldi klient udrzuje vztah s partnerkou, kterou poznal v zaméstnani.

V chranéném bydleni je vétSina klientd zaméstnana, konkrétné 10 klientd z 12. V roce 2024 byl
novému klientovi zprostfedkovan pracovni pomér v blizkém domové pro seniory, coz pfispélo k
rozvoji jeho pracovnich dovednosti a zvySeni sebeduveéry. Klient byl podporovan pracovniky pfi
dojizdéni, kdy si cestu do zaméstnani procvicoval prostfednictvim socializaéniho nacviku. V oblasti
hledani zaméstnani byli klienti motivovani k prozkoumani pracovnich pfilezitosti, napfiklad v
pfipadé nespokojenosti v aktualnim zaméstnani. Klientka, ktera z dlivodu zdravotnich problém(
neni jiz schopna vykonavat samostatnou praci, byla zapojena do aktivit socialné terapeutické dilny,
kde je podporovana v udrzovani dosavadnich schopnosti a dovednosti.

Cil zaméreny na podporu klientl chranéného bydleni v aktivitach, hledani zaméstnani a udrzovani
pfirozenych vztah( byl UuspéSné naplfiovan u vSech klientd. Klienti byli pravidelné motivovani a
podporovani k aktivnimu traveni volného €asu, a to jak individualnég, tak i ucasti na spolecnych
akcich. Diky témto aktivitam si klienti rozvijeli své socialni dovednosti a udrzovali kontakty s prateli,
popfipadé rodinou i pracovnimi kolegy. V oblasti hledani prace je vétSina klientd uspésné
zameéstnana, pficemz novému klientovi byla zprostfedkovana pracovni pfilezitost, coz pfispélo k
jeho profesnimu rozvoji. Cil byl plnén v souladu s individualnimi potfebami klientu.

Cil €. 4: Podporovat klienta ve finanéni gramotnosti, pfi jednani s urady, opatrovnikem
a v pravnich jednanich

PInéni cile u klientd chranéného bydleni probihalo prostfednictvim individualniho pfistupu, ktery
zohlednoval specifické potfeby kazdého klienta v oblasti finan&ni gramotnosti a komunikace s urady
a dalSimi institucemi.

V oblasti finanéni gramotnosti byli stavajici klienti podporovani k samostatnym nakupim s pouzitim
hotovosti i platebni karty pro zajisténi vlastnich potfeb. Dale si klienti pravidelné kontroluji své
vydaje pomoci finanénich denik(, kde sleduji zlGstatky na svych ucétech. Zaroven jsou klienti
podporovani v tom, aby méli pfehled o svych pfijmech, coz jim pomaha Iépe porozumét jejich
finan¢ni situaci. V roce 2024 probihal u &tyf klientd socializani nacvik finanéni gramotnosti. Dva
nacviky byly zaméfeny na udrZeni jiz osvojenych schopnosti a zarovefi na rozvoj numerickych
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a rozumovych dovednosti. Dal$i dva socializacni nacviky byly u novych klientd zaméfeny na nacvik
placeni platebni kartou v obchodech a jinych institucich, a také uspésSné ukonceny.

Pro optimalni ochranu vlastnich prav a zajmu jsou vSichni klienti chranéného bydleni omezeni ve
svépravnosti a tim je snizeno riziko zneuZiti druhou osobou napfiklad zadluzeni, &i zneuZiti
osobnich dokladl. V této oblasti spolupracuiji klienti s vlastnim stalym opatrovnikem a socialnimi
pracovnicemi. Klientlim je pravidelné poskytovan doprovod pfi jednanich na Gfadech a u soudu.
Pracovnici objasnuji u€el soudnich jednani, rdznych pravnich fizeni a vyznam vefejnych instituci.

Realizace cile v oblasti finanéni gramotnosti a komunikace s institucemi u klientd chranéného
bydleni je pravidelné realizovan na zakladé individualniho pfistupu, ktery reflektuje specifické
potieby kazdého klienta. Pracovnici podporuji klienty k dosazeni co nejvétSi miry samostatnosti.
Jednani s ufady zajistuji pracovnici, vZdy s ohledem na rozsah jejich svépravnosti.

Cil €. 5: Podpora klienta pri zvladani zivotnich zmén, krizovych situaci

PInéni cile se u vSech klientli chranéného bydleni zaméfovalo na poskytovani individualni podpory
pfizpusobené potfebam kazdého klienta. Pracovnici klientdm pomahali porozumét situacim, které
pro né byly naroéné, a nabizeli jim prakticka feSeni. Kromé toho klienti dostavali emo&ni podporu
pfi zvladani zmén, jako je napfiklad pfechod do nového prostiedi, Spatna finanéni situace a novy
klient v komunité. Pracovnici chranéného bydleni poskytovali také pravidelnou praktickou asistenci
v oblastech, jako je planovani a organizace denniho rezimu, feSeni finanénich situaci ¢i zdravotnich
obtizi.

Bé&hem pinéni cile jsme se setkali s nékolika konkrétnimi pfipady. Napfiklad u jednoho paru klientt
probéhla svatba na zkousku, ktera pro né pfedstavovala velkou Zivotni zménu. Novy klient v
chranéném bydleni se musel pfizpusobit novému prostiedi a rezimu, jelikoz predtim pobyval ve
sluzbé DOZP. Dalsi klient se prestéhoval do nového bytu, kde ma s pfitelkyni vétsi soukromi, coz
vyzadovalo podporu pfi organizaci a zvladani novych situaci. Jedna z klientek se dlouhodobé
potyka se Spatnou financni situaci, ktera stale vyZaduje intenzivni pomoc pfi planovani rozpoctu a
nakupu, a nakonec jedna klientka s pfibyvajicim vékem potfebuje vétsi miru podpory, coz si
vyzadalo pfizplsobeni péce jejim aktualnim potfebam, aby ji byla i nadale zajis§téna adekvatni
podpora a bezpectné prostredi.

Individualné pfizplisobena podpora pracovniki umoznila klientim dobfe reagovat na zivotni zmény
a krizové situace, osvojit si potfebné dovednosti a udrzet stabilitu v ramci chranéného bydleni.
Cilem bylo nejen zvladani zZivotnich zmén a krizovych situaci, ale také posileni odolnosti klientd a
jejich schopnosti reagovat na zmény s vétsi jistotou a sebedlvérou, coz jim umoznilo lépe se
prizpUsobit kazdodennim vyzvam Zivota.

Druh socialni sluzby: Socialné terapeutické dilny

Poslani
Poslanim Socialné terapeutické dilny je podporovat osoby s mentalnim a kombinovanym
postizenim v osvojeni si a zdokonalovani pracovnich a socialnich navyka.

Cile

* poskytnou klientovi pfiméfenou podporou a motivaci, diky které si vytvofi, zdokonali &i
zachova pracovni navyky,

* vytvaret, udrZzovat a podporovat klientovi pfirozené vazby s okolim,

* podporovat samostatnost, sobéstacnost klientl a prostfednictvim prozitych uspéchu zvySovat
jejich sebevédomi,

* priblizovat Zivot klientl ke zpusobu Zivota jejich vrstevnikl pfedevSim v pracovni oblasti,

» vest klienty k odpovédnosti za plnéni svych povinnosti.

Cilova skupina — okruh osob

Osoby od 18 let do 64 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které nemohou najit uplatnéni
na otevieném ani chranéném trhu prace.

Klientem socialné terapeutickych dilen mize byt osoba s lehkym az stfednim mentalnim
postizenim ve véku od 18 do 64let, nemuze najit uplatnéni na otevieném ani chranéném trhu prace
a je schopna za podpory a pomoci druhé osoby alespon Casteéné zvladat pracovni postupy a
ukony.
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Forma poskytovani socialni sluzby: Ambulantni

Kapacita

Individualni kapacita 3 osoby, Skupinova kapacita 10 osob

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb — zakladni ¢innosti

a)

b)

d)

Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienty vedeme k dodrzovani osobni hygieny, pracovnik dohlizi, zda se klienti pfi pfichodu
do socialni sluzby previéknou do pracovnich odévl. Pracovnik dohlizi na dodrzovani
hygieny pfi myti rukou b&€hem prace a jejim pferuseni. Pracovnik dohlizi i na fadné umyti
po pouziti WC a po ukonc&eni socialni sluzby v daném dni. Dale pracovnik kontroluje
prevleceni do odév, ve kterych se dostavili do socialni sluzby. Kazdy klient ma svou Satni
skfifku, ve které odklada své oblecCeni, osobni véci a hygienické potfeby, které si zde
uschova. Pokud to klient nezvlada sam, pracovnik dohlizi a pomaha, pfipadné upozorfuje,
pokud je potfeba pracovni odév nebo rucnik, ménit a prat.

Poskytnuti stravy nebo pomoc pfri zajisténi stravy.

Klienti si mohou donést své jidlo, nebo si pfipravit sva€inu z donesenych potravin. V pfipadé
Ze to klient sam nezvladne, pracovnik mu pomuze s pfipravou jidla, nebo mu poradi. Pokud
to klient nezvladne sam, pomuze klientovi pracovnik pfi navstévé restaurace nebo bufetu
v blizkosti pracovisté

Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zac¢lenéni.

Klienti jsou pracovnikem vedeni k tomu, aby se vhodné oblékali do zaméstnani (dle ro¢niho
obdobi), stejné tak do pracovniho odévu. Spole¢né s pracovnikem se zaméfuji na Cistotu
odévl. Pracovnik seznami klienta s bezpec€nosti prace. V pribéhu zaméstnani kontroluje,
zda je bezpecnost prace dodrzena.

Pracovnik pfed kazdou ¢innosti seznamuje klienty s pracovnimi postupy a navrhy vyrobkd.
Klienti si postupné €innosti osvoji. Pokud to je klient schopen zvladnout sam, pracuje na
vyrobku samostatné, pod dohledem pracovnik(l. Klientim, ktefi to sami nezvladnou, poradi,
nebo dopomdize.

Klientdm pracovnik vyplni socialni sluzbu smysluplnou &innosti, v délce pfiméfené jejich
schopnostem. Klienti si zde osvoji navyky potfebné pro pfipadné pracovni uplatnéni. Klienti
jsou pracovniky vedeni k dodrzovani spole€enského chovani pfi jednani se zakaznikem. Pfi
prodeji vyrobku, obsluze a také v pfi placeni zakaznikem.

Podpora pfri vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyku a dovednosti.
Cinnost je rozdélena dle zajma klientd do okruhG &innosti zaméfenych na ziskavani
potfebnych dovednosti pro uplatnéni na trhu prace:

- nacvik a vyroba keramického zboZi,

- nacvik a vyroba kreativnich vyrobkl z riznych materiald,

- nacvik a provadéni zahradnickych praci,

- nacvik a provadéni drobnych kompletaénich a rukodélnych €innosti,

- nacvik a provadéni pracovnich Cinnosti v potravinafrstvi,

Klienti se u€i spolupracovat s ostatnimi lidmi. Pfirozené& se zdokonaluji v komunikaci s cizimi
lidmi, se kterymi bé&hem zaméstnani pfijdou do styku. Pracovnik seznami Kklienty
s materiadlem, se kterym budou pracovat a s nafadim, které budou pouZzivat. Vetné toho,
jak tyto véci pouzivat, jak o né pe€ovat nebo jak je skladovat.

Keramicka dilna:
V Keramické dilné probiha pracovni terapie a arteterapie.

V ramci pracovni terapie rozviji pracovnik u klientl jejich motorické schopnosti, uci je praci
s hlinou, lici hmotou, nastroji, glazurami a daldim potfebnym dovednostem, jako je pracovni
rytmus nebo prace ve skupiné. Pracovnik vytvafi a prohlubuje jejich pracovni a socialni
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navyky vhodné pro budouci zaméstnani a zivobyti. V ramci pracovni terapie se nasi klienti

vénuji:

- vyrobé keramického zbozi pfi které pouzivaji materidly jako je hlina, glazura, rdzné
barvy. Hlina se vali a nasledné se vykrajuje Ci tvaruje na hrn€ifském kruhu. Surovy
vyrobek se mlze jakykoliv zpusobem glazurovat, barvit nebo zdobit otisky suSinou,
latkou atd.

- modelaci od miniatur az po velké vyrobky, to¢i na kruhu. Ke klientim ma pracovnik
individualni pfistup, nejprve ho uéi rizné metody, potom kazdy klient dostane zadani
umérné jeho schopnostem. Tém, ktefi to sami nezvladaji, pracovnik poradi, nebo
dopomuze.

- seznamovani se vS8emi technikami vyroby keramiky, které se naucCi a pouzivaji je pfi
vyrobé svych vyrobkUl. Pracuji jak s keramickou hlinou, tak s keramickou lici hmotou.

- dekorovani hotovych vyrobkd na dilné rdznymi technikami napf. engobou, lesténim,
vyryvanim, vySkrabavanim do engoby, otiskovanim rdznych struktur na povrch vyrobku
ve fazi, kdy je jeho povrch mékky, pouzitim Sablon, pfirodnin apod.

- vypalovani a glazovani vyrobku s ohledem na jeho pfedchozi dekorace. Taktéz po
glazovani Ize jeho povrch dale dekorovat jak dalSimi barevnymi glazurami, barvitky a
dalSimi technikami jako u dekorovani pfed prvnim vypalem.

- to€eni na elektrickém kruhu, kterym je dilna vybavena. Postup toCeni pfedvedou a
vysvétli kazdému klientovi pracovnik. To€eni na kruhu se mohou naucit, klienti musi byt
vSak trpélivi a toCeni se vénovat opakované.

PFi této vyrobé je dulezita jak hruba motorika, tak i jemna motorika.

Zahradnické prace:

Pracovnici s klienty pracuji na zahradé. UCi klienty udrZzovat a starat se o zelen. Jedna se
hlavné o ukony sazeni rostlin, zastfihavani, pleni zahonu, zalévani, hrabani listi. Prace se
zahradnickym nacinim, tj. konev, lopatka, ry¢, hrabé, sazeci kolik atd. Zastfihavani rostlin,
zametani, uklid travy apod.

Klient si timto pfirozené zlepSuje a upevriuje hrubou i jemnou motoriku

Drobné kompleta¢ni a rukodélné €innosti

Pracovnik bude rozvijet u klientd hrubou i jemnou motoriku pfi vyrabéni Sperkd z dratd,
koralkl a moduritu, sestavovani jednoduchych hracek, pleteni z pedigu s doplnénim
riiznych ozdob. Klient se za pomoci pracovnika podili i na finalnim baleni vyrobku.

Sluzba je poskytovana dle potfeb klientd sluzby. Zajemce o sluzbu seznami socialni pracovnici s
moznostmi a podminkami poskytovani socialni sluzby, s prostfedim a pracovnimi terapiemi
poskytovanymi socialni sluzbou.

Pracovnici podporuji klienty v pracovnich navycich a dovednostech, rozvijeji a upeviuiji jejich
dovednosti, pomahaji jim pfi béznych ukonech osobni hygieny, pfi zajisténi a pfipravé stravy.
Soucasti sluzby je nacviky zvladani péce o sebe, rozvoj sobésta¢nosti a dalsi €innosti vedouci
k socialnimu zaclefnovani.

Klienti se mohou rozhodnout, kterou ¢innost a v jaké frekvenci chté&ji vyuzivat. Poté maji na zakladé
Smlouvy a osobniho pozadavku vytvofen Individudlni plan, ve kterém jsou popsany dosavadni
dovednosti a navrzen dalSi plan jejich rozvoje.

Zajisténi sluzby:

Sluzba je provozovana na adresach:

provoz v dilné (Kubatova 269, Haj u Duchcova) — zajistuji 2 pracovnici.
provoz v prodejné (namésti Klasterni 3, Osek) — zajiStuje 1 pracovnik
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Vyhodnoceni dosazeni a splnéni ciltl socialni sluzby za rok 2024

Cil ¢. 1: Poskytnout klientovi primérenou podporou a motivaci, diky které si vytvori,
zdokonali ¢i zachova pracovni navyky

Klienti STD byli v roce 2024 pravidelné zafazovani do pracovni terapie v keramické dilné
a v obchodu U Hajského kohouta, ktery sidli v Oseku. Cilem bylo poskytnout klientovi pfiméfenou
podporu a motivaci, diky které si vytvofi, zdokonali €i zachova pracovni navyky. Klienti byli tydné
zafazovani do pracovni terapie v keramické diln€, kde se aktivné podileli na vyrobé riznych
produktl z keramiky. Tato ¢innost podpofila rozvoj pracovnich navykl a zodpovédnosti. Kromé
toho méli klienti moznost zapojit se do &innosti spojenych s praci v obchodé, &imz si osvaijili
dovednosti, které jsou nezbytné pro praktické pracovni prostfedi, jako je organizace prace, uklid
pracovniho prostoru a komunikace se zakazniky. V ramci téchto aktivit klienti ziskali zkuSenosti,
které jim pomahaji l1épe se orientovat v pracovnim procesu a rozvijet dovednosti potfebné pro
kazdodenni Zivot.

P¥i tvorbé vyrobkl z keramické hmoty je klientim poskytovana potfebna podpora dle individualnich
schopnosti klientli, coz je dllezité nejen pro rozvoj jejich pracovnich dovednosti, ale také pro
jemnou motoriku a kreativitu. Kazda ¢innost je vedena tak, aby podporovala samostatnost klientu,
pfi¢emz jsou jim pracovniky podrobné vysvétlovany jednotlivé kroky a techniky vyroby.

V STD dbame také na v€asny pfichod klientl do dilny, coz je kliCové pro zajisténi pracovniho
rezimu. Pravidelna dochazka pomaha klientim uvédomit si dlilezitost v€asného pInéni pracovnich
povinnosti. Motivujeme je prostfednictvim pochvaly a uznani, coz zvySuje jejich sebevédomi a
zapojeni do pracovnich aktivit. Pochvala nejen podporuje pozitivni chovani, ale také zvy3uje kvalitu
vykonavané prace, coz vede k celkovému zlepSeni pracovnich navyk.

Cil byl plnén. V socialné terapeutické dilné klienti pravidelné vykonavali rizné pracovni ¢innosti,
které podporovaly jejich zodpovédnost, samostatnost a pracovni rezim. Poskytovana podpora byla
pfizplsobena individualnim schopnostem kazdého klienta. Motivace prostfednictvim pochvaly
zvySovala jejich sebevédomi a angazovanost, coz vedlo ke zlepSeni pracovnich navykl a
celkovému rozvoji jejich dovednosti potfebnych pro kazdodenni Zivot.

Cil ¢. 2: Vytvaret, udrzovat a podporovat klientovi prirozené vazby s okolim

V roce 2024 byla realizovano pravidelné zarazovani klientd do obchodu, coz umoznilo klientim
STD interakci s Sir§i komunitou a podpofilo jejich zapojeni do realného pracovniho prostiedi. Klienti
se pravidelné podileli na ¢innostech spojenych s obchodem, coz zahrnovalo také komunikaci se
zakazniky. Tato aktivita pomaha klientim zlepSovat komunika¢ni dovednosti a vytvaret si pfirozené
vazby s lidmi z béZného prostredi.

V ramci podpory pfirozenych vazeb byly klientim umoznény také exkurze (napfiklad v Elektrarné
Ledvice a v Domé porcelanu Dubi), prodeje vyrobk(i na Krajském Gfadé v Usti nad Labem, kterych
se zucastni spousta obdobnych zafizeni z blizkého okoli. Dale klienti prodavali vyrobky na akcich
naseho zafizeni, které jsou i pro verejnost. Kazdoroéné se zapoji do vanoéniho prodeje v obci Haj
u Duchcova. Tyto aktivity nabidly klientim pfilezitost k navazovani vztahd a komunikaci mimo
kazdodenni ramec dilny, coz vedlo k SirSi integraci do spole€nosti.

Kromé toho maji nasi klienti v ramci keramické dilny moznost komunikovat s externimi klienty, ktefi
se podileji na stejnych pracovnich €innostech a dilnu navstévuji i dvakrat do tydne. Tato interakce
jim umozriuje zlepSovat své komunikacni dovednosti a navazovat pfirozené socialni vazby.

Cil byl pInén. Klienti si diky nabizenym Cinnostem v socialné terapeutické dilné a v obchodé s
podporou pracovnikl pravidelné osvojuji pracovni navyky. Prace v obchodé jim umoznila vytvaret
pfirozené vazby s okolim a komunikovat se zakazniky. VSechny uvedené Cinnosti pfispély k jejich
vétsi integraci do SirSi komunity a podpofily rozvoj jejich socialnich dovednosti

Cil ¢é. 3: Podporovat samostatnost, sobéstacnhost klientil a prostiednictvim prozitych
uspéchti zvySovat jejich sebevédomi

PInéni cile se zakladalo na individualnim pfistupu a podpofe zaméstnancu, ktera vedla klienty k
aktivni u€asti na jejich €innostech. P¥i praci se pracovnici zaméfovali na to, aby nevykonavali ukoly
za klienty, ale pouze slovni podporou je vedli k pfipravé pomucek, k oblékani pracovniho odévu,
uklidu pracovisté, uklidu svého pracovniho mista a myti pomucek. Klienti byli pravidelné chvaleni
za Uspésné splinéné ukoly a nastavovali se jim racionalni cile (tvorba jednotlivych dill, zatirani a
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dekorace keramiky), coz jim pomahalo v rozvoji samostatnosti. Vysledkem tohoto pfistupu bylo, ze
klienti zazivali radost z dokon&enych vyrobkU a jejich naslednému prodeji, coz vyrazné pfispélo k
posileni jejich sebevédomi.

Celkové byl cil uspésné plnén. Klienti jsou pracovniky podporovani ke zvySeni samostatnosti pfi
praci v STD dilné. Diky cilené podpofe, ktera posilovala jejich sobéstacnost, klienti dosahuji
uspéchu a pravidelna pozitivni zpétna vazba pfispiva k jejich osobnimu rozvoji a motivaci.

Cil €. 4: Priblizovat zivot klientli ke zpusobu Zivota jejich vrstevnikl predevsim v pracovni
oblasti.

PInéni cile bylo realizovano komplexnim pfistupem pracovnik( v ramci socialné terapeutické dilny.
Klienti byli pravidelné obeznamovani o nutnosti dodrzovat stanovena pravidla a povinnosti spojené
s praci v STD, jako je v€asny pfichod do keramické dilny a obchodu a zaroven o dodrZovani
pracovniho rezimu na pracovisti. Soucasti péce bylo také zdUraznovani zasad spolecenského
chovani, respektu k ostatnim a vzajemné pomoci, ¢imz se posilovala jejich schopnost fungovat
v kolektivu. Dlraz byl rovnéz kladen na udrzovani osobni hygieny a pouzivani €istého pracovniho
odévu, coz prispivalo k celkovému profesionalnimu vzhledu a pfistupu klientl. Tento pfistup
pomohl klientim osvojit si dovednosti a navyky, které jsou nezbytné pro uspésnou integraci do
pracovniho prostfedi a pfiblizeni jejich zivotniho stylu Zivotu jejich vrstevnikd.

Cil byl uspésSné piInén. Klienti si s podporou pracovnikl osvojuji pracovni rezim, zasady
spoleCenského chovani a hygieny, coz jim umoznuje pfiblizit svlj zivotni styl zpusobu Zivota
vrstevnikl a Uspésné se integrovat do pracovniho prostfedi.

Cil ¢. 5: Vést klienty k odpovédnosti za plnéni svych povinnosti.

Pro realizaci cile jsme vedli klienty k zodpovédnosti za plnéni jejich povinnosti tim, Ze jsme jim
vhodné nastavili pravidla, poskytovali individualni podporu a pravidelné davali zpétnou vazbu.
Klienti tak pfesné védéli, co se od nich ofekavalo, coz jim usnadnilo orientaci v povinnostech, a
individualni pfistup jim pomahal ziskat podporu podle jejich specifickych potfeb. Klienti jsou také
seznameni s tim, Ze v socialné terapeutické dilné a v obchodé je nutné dodrZovat zasady
spoleCenského chovani, udrzovat dobré mezilidské vztahy a pravidelné se ucastnit aktivit STD.
Pokud tato pravidla budou opakované porusovana (napfiklad nevhodné chovani ke koleglim a
pracovnikum, Casta nepfitomnost), mize byt s klientem ukon&ena smlouva o poskytovani sluzby.

Cil je pribézné pInén. Pracovnice socialné terapeutické dilny poskytuji klientlim pozitivni prostiedi,
kam se radi vraceji. Diky jasné nastavenym pravidlim, individualni podpofe a zpétné vazbé se
klienti Iépe orientuji v povinnostech a zodpovédnéji k nim pfistupuiji.

Souhrn akci v roce 2024 pro sluzby Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Leden byl zahajen Trikralovou diskotékou, ktera slouZila jako slavnostni start nového roku v naSem
zafizeni. Pracovnici prostfednictvim zajimavého predstaveni klientam pfiblizili vyznam tohoto
svatku a poté nasledovala zabava v originalnich maskach. Dale méli klienti moznost béhem ledna
navstivit teplické Thermalium, kde mohli nacerpat nové sily, aktivngjsi jedinci vyuZili pfilezitosti
a zamifili do plavecké haly v Teplicich.

Unor se nesl v duchu minulého roku. Klienti se op&tovné zudastnili masopustniho privodu obce
Haj u Duchcova, kterou doprovazelo vystoupeni Divadla v pytli. Mimo toho byla pro klienty
uspofadana Valentynska diskotéka, kde si uzili zabavu ve svateCni atmosféfe oblibeného svatku.
Mésic byl zakoncen tydenni zimni dovolenou v Perninku, na kterou se klienti velmi tésili, predevsim
kvuli snéhu.

V bieznu byl pro sportovné zamérené klienty zorganizovan turnaj v Sipkach, do kterého se zapojila
vSechna nasSe zarizeni. Klienti dale navstivili maskarni bal v Tuchoficich, kde si uzili zabavu a
spoleCenské setkani. Kulturni zazitky jim poskytla navstéva divadla v Mosté, kde zhlédli pfedstaveni
o dumysiném rytifi Donu Quijotovi, ktery se nikdy nevzdava. Jako kazdy rok, ani letos nechybéla
navstéva Matéjské pouti, ktera je pro klienty velkou udalosti. Mimo to také klienti uspésné
prezentovali vyrobky z keramiky z nasi socialné terapeutické dilny na prodejni vystavé na Krajském
Ufadé v Usti nad Labem.
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Na zacatku dubna se klienti vénovali velikono¢nim tradicim a jako kazdy rok se aktivné zapojili do
hodovani v obci. Kromé toho navstivili diskotéku v Kadani, kde si uzili zabavu a tanec, podnikli vylet
do 1Q Landie v Liberci, kde méli moznost rozvijet své dovednosti v interaktivnim prostfedi. Duben
klienti zakongili Carodéjnickym sletem v nasem zafizeni, kde si spole¢né& vyrobili a symbolicky
upalili Carodéjnice.

Kvéten se nesl ve znameni sportovnich aktivit. Nase zafizeni, jako kazdy rok, uspofadalo Hajskou
kouli, kde si klienti i u€astnici z blizkych zafizeni mohli zméfit sily v boccie. Klienti se dale zicastnili
fotbalového turnaje Senicup v Havlickové Brodé, byli pozvani na vicedenni sportovni akci na
Panoramé v Teplicich, a z Hasi¢ské olympiady v Usti nad Labem si odvezli krasné ocenéni ze
soutéZe o prvni pomoci. Klienty, ktefi se sportu nevénuji, navstivili Festival ve dvofe v Terezing,
kde si uzili bohaty kulturni program, a Ples bez bariér v Kytlicich, ktery nabidl pfilezitost k tanci,
zabavé a spoleCenskym setkanim.

Na zacatku €ervna se klienti DOZP spole¢né s chranénym bydlenim vydali na vicedenni sportovni
akci v Oparné, kde pro né byl pfipraven pestry program piny aktivit. V poloviné mésice se zucastnili
vodacké rekreace na Vltavé, kde si mohli vyzkouSet sjezd na lodich a zarover navstivit krasna
historicka mésta v okoli feky. M&sic gerven uzavfela oblibena akce Bahna ACR, kterou klienti pro
velky uspéch navstivili jiz podruhé.

V ¢ervenci si klienti, kromé Castych navstév blizkych koupalist, uzili vylet do indianské vesnicky
Rosehill na Déc¢insku. Zde si prohlédli dobové zafizené stany typi, tradi¢ni indianské obleceni,
Celenky a zbrané. Soucasti programu bylo pfedstaveni a tvofivé dilny. Po horkém dni se klienti
osvézili v nedalekém biotopu Novy svét. V poloviné Cervna zafizeni jiz podruhé usporadalo
Zahradni slavnost. Pro vSechny klienty a navstévniky bylo pfipraveno obcerstveni a bohaty
program, v¢etné vystoupeni a workshop(. Na konci mésice se klienti v ramci turistické aktivity vydali
na vylet do Déc&ina, odkud pokra€ovali lodi do Hfenska a poté pésky na Pravéickou branu.

Srpen byl zahajen navstévou DOZP Kytlice a jejich krasné akce Klikobrani, ktera byla pro vSechny
velmi pfijemnym zazitkem. Klienti se také zucastnili kazdoro¢ni Osecké pouti, kde si uzili zabavu a
koloto&e. Dale byli klienti pozvani na Summerfest ve sprateleném zafizeni v Dipooldiswalde, kde si
klienti uzili spoustu zabavy, tance a setkani s pfateli. Na konci mésice se klienti vydali na letni
rekreaci do jihoCeského Vrbna, kde si odpocinuli a uZili si krasy pfirody v klidném prostredi.

Na zagatku zari probihaly v naSem zafizeni intenzivni pfipravy na 20. ro€nik Hajského Kohouta,
ktery se velmi vydafil. Pro vSechny uc€astniky byl jako vzdy pfipraven bohaty program, zahrnujici
vystoupeni klientd z rliznych zafizeni, hudebni vystoupeni, mezi nimiz nechybéla ani oblibena Olga
Lounova, a obdlerstveni. Cely den akci provazela pohoda a skvéla atmosféra. Klienti byli také
pozvani do Tuchofic na prvni ro¢nik Dynobrani, kde si uzili pfijemnou atmosféru a zajimavy
program.

Prvniho Fijna se klienti vydali na vylet do plzeriské ZOO, kde stravili pfijemny den mezi zvifaty.
Jeden den se také zapojili do vec€erni prohlidky na zamku Duchcov, ktera se nesla v duchu
tajemnych pfibéhd. Své dovednosti v oblasti péveckého a tane¢niho uméni klienti nasledné
prezentovali v Ceské Kamenici. Tradiéné se také zugastnili Mejdanu s Impulsem v O2 Aréné, kde
si uzili skvélou muziku. Rijen byl zakon&en akci Halloween v zafizeni, pii které méli klienti pFileZitost
se ukazat v maskach, vyrezat si dyné a vyzkouS$et si vyrobu lektvara.

V listopadu klienti navstivili hokejové utkani na stadionu v Litvinové, kde svym fandénim aktivné
podporovali mistni tym. Sportovné nadani klienti se zu€astnili fotbalového turnaje ve Zliné, odkud
si odvezli medaili za skvélé tfeti misto. Na zadost klientd pracovnici zorganizovali mezi domovy
turnaj v ping pongu, ktery pfinesl spoustu zabavy a soutéZivé atmosféry. Klienti rovnéz navstivili
ustecké divadlo, kde si uZili pfedstaveni Brouk v hlavé, které se jim velmi libilo.

Mésic prosinec byl plny vano¢ni nalady a raznych aktivit. Na zacatku mésice probéhl v zafizeni
vanocni jarmark, kde klienti spole¢né s pracovniky zazpivali koledy, méli moznost ochutnat domaci
cukrovi, svafené vino a tésit se z piekvapeni v podobé rozsviceni vano¢niho stromku a vystoupeni
se svételnymi efekty. Nasledovala netradi¢ni Mikuladska nadilka, ktera byla plna pfekvapeni pro
v8echny zu€astnéné. Tradicné se klienti zapojili do rozsviceni vano¢niho stromku u obce Haj u
Duchcova, kde kromé zpivani koled prezentovali vyrobky z terapeutickych dilen zafizeni. DalSi
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krasnou vanocni akci byla navstéva némeckého Seiffenu, kde si klienti uzili atmosféru tradi¢nich
trhG. Zacastnili se také spoleéného vanoéniho plesu, na kterém nejen tancili, ale i si zahrali v
divadelniho predstaveni 12 mésicku, které bylo velmi povedené. Konec roku byl zakon&en
tradicnim ohnostrojem, ktery pfinesl krasny zavér roku.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Druh socialni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani:

Domov poskytuje pobytovou socialni sluzbu osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim,
které jsou zavislé na pomoci, podpore jiné fyzické osoby. Témto osobam poskytujeme potiebnou
podporu a pomoc pfi napliovani svych individualnich potfeb a osobnich cild v jejich nepfiznivé
socialni situaci. Zaroven je naSim poslanim hledat cesty k dosazeni co mozna nejvyssi miry jejich
samostatnosti.

Cile:

« podporovat u klientl samostatnost v rozhodovani o zplisobu a stylu vlastniho Zivota,

- priblizovat zivot klientd ke zplsobu zivota jejich vrstevnikd — ubytovani, stravovani, traveni
volného €asu, pracovni moznosti, partnerské vztahy ¢&i zaclefiovani do spolecnosti,

- motivovat a podporovat klienty pfi udrZzovani, ziskavani a rozvoji novych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navykd, v€etné dodrzovani obvyklych spoleenskych a etickych
zasad,

« poskytovat klientdm kvalitni, odborné a bezpecné sluzby prostfednictvim zaméstnancl s
odpovidajicim stupném pfedepsaného vzdeélani,

« dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respektu se zakonnymi zastupci Ci
opatrovniky klient a byt rovnocennymi partnery v péci o klienta,

« pomahat klientlim prosazovat sva prava, potifeby a zaroven je vést k odpovédnosti za pInéni
svych povinnosti.

Okruh osob:

Osoby od 27 let véku do 80 let s mentalnim a kombinovanym postizenim, které v disledku snizené
sobéstacnosti v zakladnich Zivotnich a osobnich potfebach, potfebuji ¢asteCnou nebo Uplnou
pomoc, nemohou zlstat ve svém pfirozeném prostifedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby.
Osobam s mentalnim postizenim v kombinaci s Uplnou ztratou zraku a sluchu je sluzba
poskytovana v pfipadé, Ze je alespon Caste€né posilena kompenzacnimi pomulckami. Cilova
skupina se vztahuje na osoby, které potfebuji stfedni a vysokou miru podpory. Osobam ve vékové
kategorii nad 80 let je sluzba poskytovana pouze v pfipadé, Zze smlouva o poskytovani socialni
sluzby s nimi byla uzavifena pfed dosazenim véku 80 let.

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb

kapacita domova: 50 klientt

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 25 dvoultizkovych pokojich. 13 pokojli je v nové budové s vlastnim
socialnim zafizenim. Zbylé pokoje maji spole¢né socialni zafizeni.
Vybaveni pokoju — $atni skFini, 1Gzko, noc¢ni stolek, police, stil a Zidle. Klientim je umoznéno
vybaveni pokoji vlastnim nabytkem a doplriky. Socialni zafizeni je tvofeno sprchovym
koutem nebo vanou a toaletou vzdy pro dva pokoje. Klienti mohou na pokojich pfipojit TV.
Pokoje jsou pfizpusobovany dle potfeb klientl. Klienti maji od svych pokojl viastni klice a
mohou si je uzamknout.
Klienti maji moznost uloZit potraviny do chladni€ek, ohfat stravu v mikrovinné troubé nebo
uvafrit teplé napoje pomoci varné konve.
Soucasti sluzby ubytovani je uklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla a energie.
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b)

d)

9)

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Zajistujeme celodenni stravu a celodenni pitny rezim,
klienti maji napoje k dispozici na svych oddélenich a dale pfi podavani jidla v centralni
jidelné. Podavana strava je konzultovana s vyzivovym poradcem.

Strava je podavana v centralni jidelné a v Casech dle jednotlivych skupin stanovenych
v dalSich vnitfnich pfedpisech zafizeni.

Pomoc pri zvliadani béznych tkont péce o vlastni osobu

Klientlm je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualni potfeby klientll. Pomoc
nebo podporu zajidtuji pracovnici v socialnich sluzbach a vdeobecné sestry v nepfetrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lGzko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potieby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach.

Ke koupani klientl, ktefi nemaiji vlastni socialni zafizeni na pokoiji, slouzi tzv. ,centralni®
koupelny. Jedna se zejména o dopomoc pfi ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o
vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdéldvaci a aktivizaéni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizacnich €innosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové c&innosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vysSi mira samostatnosti. Zvolené aktiviza¢ni €innosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s tzv.
individualnim planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzZivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan roc¢ni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potreby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Klienti, ktefi jiz ukoncili povinnou Skolni dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit
v ramci domova. Vzdélavani je zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti
v oblasti trivia.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikli nebo internetu
zajisténi a vyuZziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzZivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici zafizeni.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientl k vytvofeni novych socialnich kontaktd a zapojuje je do €innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
smeéfujicich k upeviiovani vztah( s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péeci.

Socialné terapeutické ¢innosti
Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje Ci udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socialni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné
sestry nebo fyzioterapeut. Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, sportovni
aktivity, rizné spolecenské aktivity apod. Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo
zarizeni.

- Muzikoterapie.

- Tanecni krouzky.

- Trénovani paméti.

- Socioterapeuticka skupina.
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- Nakupy.

- Finan¢&ni poradenstvi.

- Nacvik psani.

- Procvi¢ovani jemné motoriky.

- Zpracovani pfirodnin, rizné vytvarné metody — arteterapie.
- CviCeni paméti dlouhodobé a kratkodobé.

Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zdjem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
a keramika.

h) Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajma a pri obstaravani osobnich
zalezitosti
Podle individualnich pozadavku klientl je do zajistovani vy$e uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a kli€ovi pracovnici, pfipadné zdravotni¢ti pracovnici. Jedna se napf. o
pomoc a podporu pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na uradech, jednani
se soudem, s odbornymi Iékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce

Zdravotni péce je poskytovana v ordinaci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta. Zdravotni
péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu. Do Domova dochazi prakticky Iékaf jedenkrat tydné
v pravidelné ordina¢ni hodiny, dale pak podle potfeby na vyzvu zdravotnického personalu,
a dle potfeby a dohody dochazi do domova i specialisté (stomatolog, psycholog, psychiatr
apod.), ktefi provadi vySetfeni a zajisténi prevence u lUzka. Klient ma pravo zvolit si svého
vlastniho lékafe.

Fyzioterapie — v domové se provadi fyzioterapie u klientll. Fyzioterapie probiha na pokoji
klienta. Dale jsou tito klienti stimulovani k télesnym aktivitam, provadi se rehabilitace,
probiha uvolnéni spazm( a kontraktur polohovanim, a provadi pasivni cviéeni hornich
koncetin. S klienty se provadi skupinova cvi¢eni k napravé vadného drzeni téla, zlepSovani
rovnovahy a télesné zdatnosti.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cilll socialni sluzby za rok 2024

Cil é. 1 - Podporovat u klienti samostatnost v rozhodovani o zptisobu a stylu vlastniho Zivota

Tento cil byl pribézné plnén. Klienti jsou vedeni k samostatnym rozhodnutim v ramci jejich
moznosti a schopnosti, kdy z jednou forem bylo zapoc&eti nacvikl samostatného pohybu po obci.
Téz se sami rozhodovali o u€astech na rekreacich a jednotlivych akcich, kde méli volné finanéni
prostfedky. Byli zapojovani do rozhodovani o aktivitach, kterych se chtéji uc€astnit. V ramci
individualniho planovani se podileli na stanovovani svych cild a planu, pficemz byla vzdy
zohlednéna jejich aktualni situace, pfani a potfeby. VétSina cili sméfuje k dalSimu
osamostatfiovani klientl a snizovani zavislosti na socialni sluzbé.

Cil €. 2 - Priblizovat Zivot klient( ke zpUsobu zivota jejich vrstevnikt — ubytovani, stravovani,
traveni volného €asu, pracovni moznosti, partnerské vztahy ¢i zaélenovani do spoleénosti

Tento cil byl prabézné plnén. Klienti maji moznost mit na pokoji vlastni nabytek a elektroniku, téz
maji moznost si své pokoje zamykat a mit tak zodpovédnost za svlj majetek a za své soukromy.
Klienti jsou pravidelné zvani na schlize stravovaci komise, kde se mohou vyjadfit ke kvalité stravy.
Klienti méli moznost volby — k ob&du si mohou vybirat ze dvou variant jidel. Klienti se pravidelné
u€astnili rdznych spole€enskych akci, jako jsou navstévy kina, koncertu, vylety dle svého prani,
individualni rekreace aj., coz jim umoznilo navazovat socialni kontakty a ziskavat nové zazitky.
Ugastni se motivaénich kurz(l a pracovnich terapii (3 klientky maji pracovni smlouvu na domove,
v pradelné, na uklidu a v kuchyni).
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Cil €. 3 - Motivovat a podporovat klienty pii udrzovani, ziskavani_a rozvoji novych
schopnosti, dovednosti a pracovnich navykt, véetné dodrzovani obvyklych spole¢enskych
a etickych zasad.

Tento cil je v nasem prostiedi hor, polohou az u statnich hranic, hare spinitelny, ale i tak na plnéni
tohoto cile naSe DOZP nerezignuje a plni jej prabézné. Pracovni navyky si v§tépuji klienti pfi
jednotlivych €innostech v ramci zkraslovani jejich venkovniho prostredi (napf. uklid snéhu, udrzba
zelené, prace ve skleniku, apod.). 3 klientky jsou zaméstnany v ramci DOZP (pradelna, uklid a
kuchyn). 5 klientt pravidelné dojizdi do socialné terapeutické dilny v Haji u Duchcova. Klienti se uci
spoleCenskému chovani pfi praci, a aby dodrzovali etické zasady. TéZ v ramci aktivizaénich &innosti
probihaji socializaéni nacviky k volnému pohybu, finanéni gramotnosti. V rdmci pravidelnych
klientskych porad se feSi nejen pfani a potfeby klientd, ale zaroven se s klienty probiraji etické
zasady slusného chovani v kolektivu.

Cil ¢. 4 - Poskytovat klientim kvalitni, odborné a bezpecné sluzby prostiednictvim
zaméstnancu s odpovidajicim stupném vzdélani

Cil byl splnén. V ramci zajisténi odborné urovné poskytovanych sluzeb se spoleéné s Hajem u
Duchcova uskuteénila nasledujici $koleni: Setrna sebeobrana — zaklady, kurz bazalni stimulace a
Skoleni zaméfené na individualni planovani v Joplan, sexualita zaméfena na lidi s mentalnim
postizenim a pocitaCovy kurz. Néktefi pracovnici absolvovali staz v jiné socialni sluzbé.

Cil €. 5 - Dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respektu se zadkonnymi zastupci Ci
opatrovniky klienti a byt rovnocennymi partnery v péc¢i o klienta.

Tento cil se plni pribézné. V ramci skupin pfi individualnim planovani klientd se snazime
spolupracovat s pfibuznymi a opatrovniky na stanoveni osobnich cild klientd. Ti jsou zvani na
schizky v ramci individualniho planovani, aby doSlo ke spole¢né shodé ke stanoveni cile a tim,
zajistime optimalni spolupraci s nimi.

Cil é. 6 - Pomahat klientim prosazovat sva prava, potieby a zaroven je vést k odpovédnosti
za plnéni svych povinnosti.

Tento cil byl spinén. Socialni pracovnice spolupracuji na plnéni prav s opatrovniky. Snazili jsme se
jim poskytovat, co nejvétsi podporu a dostatek informaci. Pokud jsou toho schopni, Uu¢astni se i
soudnich jednani. Vedli jsme klienty k odpovédnosti za uchovavani a manipulaci s osobnimi
doklady.

Souhrn akci v roce 2024 pro sluzbu DOZP Nova Ves v Horach

Rok 2024 byl pro nas plny nadhernych zazitka, objevovani novych mist a spole¢nych chvil plnych
radosti, smichu i emoci. Kazdy mésic nam pfinesl néco jedineéného a my jsme si vSechny tyto
okamziky uzili naplino.

V lednu jsme si zahrali na TFi krale a s pisnickou na rtech vyrazili do vesnice. Navstivili jsme také
krasnou vystavu betlému v Lounech, kde jsme obdivovali precizni ru¢ni praci a atmosféru Vanoc,
ktera v nas stale doznivala.

Unor se nesl ve znameni oslav a radosti. Masopustni veseli k nam pfineslo tradiéni masky, smich
a dobré jidlo, zatimco svatek svatého Valentyna nam pfipomnél duleZitost pratelstvi, lasky a
vzajemné podpory.

Brezen byl mésicem vitani jara a novych zacatkd. Spole¢né jsme vynesli Moranu a rozloucili se se
zimou. Oslavili jsme Velikonoce, které nam pfinesly nejen radost z tradic, ale i spole¢né tvofeni a
krasné chvile. Velkym zazitkem byla Noc s Andersenem, kdy nam pani z knihovny pfiSla precist
knihu a my se ponofili do kouzelného svéta pribéhl. Vypravili jsme se také na Matéjskou pout, kde
jsme si uzili adrenalinoveé atrakce i sladké pochoutky, a zakoncili mésic prochazkou na Lesnou, kde
jsme se nadychali Eerstvého vzduchu a naéerpali energii.
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Duben byl nabity udalostmi! Navstivilo nas divadlo, které nam pfineslo krasny kulturni zazitek.
Slavili jsme Carodéjnice nejen na Nové Vsi, ale i v Haji — ohné plaly, smich znél a kouzelna
atmosféra nas vSechny nadchla. Usporadali jsme soutéz Superstar, kde se talentovani zpévaci
predvedli v pIné paradé. Také jsme se zucCastnili turnaje v Sipkach v Haji, coz byla napinava
podivana pina soutézniho ducha. A v neposledni fadé jsme se pFipoijili k akci Uklidme Cesko a s
nadSenim pomohli nadi vesnici, aby byla jesté krasnéjsi.

Kvéten byl plny soutéZeni a oslav. V Chomutové jsme se uc€astnili vytvarné soutéze Chut na talifi
a obdivovali uméni ostatnich soutézicich. Novoveské jaro sice proprselo, ale nas to neodradilo — i
v desti jsme si uzili atmosféru a spoleCnost pfatel. V Haji jsme bojovali o vitézstvi v boccie na soutézi
Hajska koule, coz byla nejen zabava, ale i zkouSka naSi pfesnosti a tymové spoluprace. A
samoziejmé jsme nemohli zapomenout na prvni maj — svatek lasky, ktery jsme oslavili v naSem
domové s radosti a krasnymi slovy o pratelstvi a blizkosti.

Cerven prinesl dobrodruZstvi i sportovni vyzvy. Sjeli jsme bobovou drahu na Klinech, coz bylo
vzrudujici a plné adrenalinu! Zu€astnili jsme se sportovnich her v Chomutové, kde jsme fandili i
soutézili s nadSenim. S nasi divadelni hrou Snéhule jsme zavitali az do Tachova a sklidili velky
potlesk, coz bylo pro nas obrovskou odménou za nasi praci. Mésic jsme zakonCili rekreacnim
pobytem v Jifetiné pod Jedlovou, kde jsme si odpoc€inuli a nasavali krasu pfirody na spoleénych
vyletech.

Léto prineslo spoustu krasnych okamziku. V €éervenci jsme navstivili Alpakarnu v Mosté a setkani
s témito roztomilymi zvifaty nam vykouzlilo usmévy na tvafich. Na jezefe Most jsme si vyzkouseli
olympijské discipliny a s radosti jsme soutézili a bavili se. A zahradni slavnost v Haji? Ta byla jako
vzdy plna hudby, tance a pohody.

Srpen pokracoval v letni atmosféfe. Obdivovali jsme vystavu talentovaného Kristiana Némecka v
Oseku, osvézili se v Kamencovém jezefe v Chomutové a uzili si rekreaci ve Vrbné. Sportovni
nadSenci si uzili fotbalové zapasy v Louce, kde se fandilo o Zivot.

Podzim byl obdobim objevovani a kultury. V zafi jsme se vydali na autodrom v Mosté, kde jsme
sledovali vzrugujici zavody truckd a NASCAR. Plavili jsme se lodi z Usti nad Labem do Litométic a
uzivali si krasy feky Labe. Zatancovali jsme si na diskotéce v Chomutové, slavili jsme na Hajském
kohoutovi, Svatomichaelskych slavnostech v Litvinové a nechybéla ani Vaclavska zabava u nas v
domové. Sportovné naladéni fanousci fotbalu zase zasli fandit do Louky.

Rijen pfinesl navstévu Narodniho technického muzea v Chomutové, kde jsme obdivovali masinky,
vylet do planetaria v Teplicich, strasidelné krasny Halloween a rekreacni pobyty v Jachymové a
Kry&tofové udoli.

Listopad byl dobrodruzny — navstivili jsme Digitarium v Zatci, z &éehoZz mame opravdu krasné
zazitky, kdy jsme se prosli po Zemi spole€né s dinosaury. Se Snéhuli jsme vystoupili na festivalu
Stastny svét v Zatci a zéastnili se turnaje v ping-pongu v Haji. Na Svatomartinské zabavé u nas v
domové jsme si zasoutézili, pfivitali zimu a zatandili si.

Prosinec byl kouzelnym zakoncCenim roku. Rozsviceni vano€niho stromu v naSem domoveé i v Haji
bylo pIné pohody a kouzla Vanoc. Vanoc¢ni vecCirek v Haji nas vSechny zase krasné spojil a navstéva
muzea v Mosté, kde jsme se dozvédéli o Vanocich v KruSnohofi, nas naladila na svatecni
atmosféru. Rok jsme zakongili krasnym Stédrym vederem a veselou silvestrovskou oslavou.
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim VITA

Druh socialni sluzby: Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Poslani

Domov poskytuje pobytovou sluzbu osobam s mentalnim postiZzenim s poruchami chovani, které
jsou zavislé na pomoci a podpore jiné fyzické osoby. Témto osobam vytvari dlistojné a bezpecné
prostfedi, podporuje je v aktivnim prozivani zivota s respektem k jedine¢nosti kazdého ¢lovéka a
poskytuje potfebnou podporu a pomoc pfi naplfiovani individualnich potfeb a plnéni osobnich cilu.

Cile:

« podporovat u klientd samostatnost v rozhodovani o zplsobu a stylu vlastniho Zivota,

- priblizovat Zivot klientll ke zpusobu Zivota jejich vrstevnik(l — ubytovani, stravovani, traveni
volného €asu, pracovni moznosti, partnerské vztahy &i zaclefovani do spolecnosti,

« motivovat a podporovat klienty pfi udrZzovani, ziskavani a rozvoji novych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navykl, v€etné dodrzovani obvyklych spoleCenskych a etickych
zasad,

- poskytovat klientim kvalitni, odborné a bezpeéné sluzby prostfednictvim zaméstnancu s
odpovidajicim stupném vzdélani,

« dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respektu se zakonnymi zastupci C&i
opatrovniky klientd a byt rovnocennymi partnery v péci o klienta,

- pomahat klientlim prosazovat sva prava, potfeby a zaroven je vést k odpovédnosti za pIinéni
svych povinnosti.

Okruh osob:

Osoby od 7 let do 26 let véku s mentalnim postizenim s poruchami chovani vyzadujici pozornost,
které v dUsledku snizené sobéstacnosti v zakladnich zivotnich a osobnich potifebach, potiebu;ji
¢aste€nou nebo Uplnou pomoc jiné fyzické osoby a jejichz zivotni situace nemuze byt FeSena
¢leny rodiny a nemuze byt zajisténa za pomoci terénnich nebo ambulantnich socialnich sluzeb.
Osobam s mentalnim postiZzenim v kombinaci s Uplnou ztratou zraku a sluchu je sluzba
poskytovana v pfipadé, Ze je alespon ¢aste¢né posilena kompenzacnimi pomulckami. Cilova
skupina se vztahuje na osoby do stupné stfedné tézkého mentalniho postizeni.

Vékova struktura:

mladsi déti 7-10 let

starSi déti 11-15 let
dorost 16-18 let
mladi dospéli 19-26 let

Vlastni zajiSténi realizovanych sluzeb

kapacita socialni sluzby: 9 klient(

a) Poskytnuti ubytovani
Klienti jsou ubytovani v 5 pokojich (jednolizkové, dvoullzkové) s vlastni koupelnou a
socialnim zafizenim. Pokoje jsou umistény v 2.NP budovy €. 3.

Vybaveni pokoju — Satni skfin, I0zko, nocni stolek, police, stll a zZidle, kieslo. Klientiim je
umoznéno vybaveni pokoju vlastnim nabytkem a dopliky. Socidlni zafizeni je tvoreno
sprchovym koutem a toaletou. Pokoje jsou pfizpusobovany dle individualnich potfeb klientd.
K dispozici internetové pfipojeni.

Klienti maji k dispozici vlastni kuchyriku, kde maji moznost uloZit potraviny do chladnicky,

ohfat stravu v mikrovinné troubé& nebo si uvafit vlastni jidlo. Sou€asti sluzby ubytovani je
uklid, prani, Zehleni, drobné opravy pradla a energie.
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b)

d)

9)

Zajisténi stravy

Strava je zajiSténa vlastni kuchyni. Zajistovana je celodenni strava a celodenni pitny rezim.
Podavana strava je konzultovana s nutriCnim terapeutem.

Strava je podavana v centralni jidelné, v ¢asech stanovenych vnitinim pfedpisem. Snidané
a studené vecefe jsou podavany v kuchyrice.

Pomoc pri zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

Klientim je poskytovana komplexni celodenni péce dle individualnich potfeb klientd. Pomoc
nebo podporu zajistuji pracovnici v socialnich sluzbach a vSeobecné sestry v nepretrzitém
provozu. Jedna se zejména o dopomoc pfi oblékani, svlékani, aktivnhim pohybu, pomoc pfi
pfesunu na lizko a vozik, pomoc pfi podavani jidla a piti, hygienicka péce, vSe podle
individualnich moznosti a schopnosti klientl. V zafizeni se pracuje dle konceptu Bazalni
stimulace.

Pomoc pri osobni hygiené, poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Klienti provadi hygienu ve vlastnim socialnim zafizeni na pokoji (sprchovy kout), kde jim
v pfipadé potfeby poskytuji podporu nebo pomoc pracovnici v socialnich sluzbach. Jedna
se zejména o dopomoc pfi Ukonech osobni hygieny, pfi zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc
pfi pouziti WC.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Kazdy klient je dle svych individualnich moznosti zafazovan do aktivizacnich Cinnosti, které
si vybira dle svého prani. Sluzba planuje takové c¢innosti, jejichz vysledkem je vétsi
nezavislost na sluzbé a vy3Si mira samostatnosti. Zvolené aktivizacni Cinnosti jsou v
souladu se stanovenymi cili sluzby, vymezenym okruhem osob a v souladu s individualnim
planem klienta.

Sluzba informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém okoli.
K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a nabidky dalSich organizaci. Je
zpracovan rocni plan akci, se kterym jsou klienti seznameni. V pfipadé potfeby zafizeni
zajisti klientovi doprovod nebo dopravu.

Vzdélavani klientd klienti ve véku povinné Skolni dochazky dle stupné postizeni dochazi do
Skoly v Haji u Duchcova nebo do vybrané skoly. Klienti, ktefi jiz ukongili povinnou Skolni
dochazku jsou zapojeni do vzdélavacich aktivit v ramci socialni sluzby. Vzdélavani je
zaméfeno na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti v oblasti trivia. Dale na
osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji, samostatnosti a integraci
do spolecnosti. Klienti maji moznost pokraovat ve vzdélani v praktické skole.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym okolim

Klient muze pozadat nebo mu je nabizeno prostfednictvim pracovnikll nebo internetu
zajisténi a vyuZziti bézné dostupnych sluzeb jako jsou napf. kadefnik, pedikura, posta,
obchody apod. K podpofe a vyuzivani bézné dostupnych sluzeb jsou napomocni vSichni
pracovnici socialni sluzby.

Klienti jsou podporovani ve styku se svoji rodinou a blizkymi, a to pfimym stykem nebo
pisemnou formou. Sluzba podporuje navstévy blizkych osob pfimo v zafizeni. Sluzba
podporuje aktivity klientll k vytvofeni novych socialnich kontakti a zapojuje je do €innosti
pfi kterych se vytvafi nahradni socialni skupiny rozvijejici jejich osobnost. Do aktivit
sméfujicich k upeviiovani vztahl s rodinou, spolupraci srodinou a dalSich socialni
zaclenovani do spolecnosti jsou zapojeni vSichni pracovnici v pfimé péeci.

Socialné terapeutické ¢innosti

Do socioterapeutické Cinnosti, stejné tak do rozvoje €i udrzeni osobnich a socialnich
dovednosti je zapojen socidlni pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach a v8eobecné
sestry nebo fyzioterapeut a ergoterapeut.

Sluzba nabizi aktivity terapeutického charakteru, napf. arteterapie, muzikoterapie apod.
Dale maji moznost dochazet na aktivity mimo zafizeni.
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Pracovni terapie — klientlim je nabidnuta smysluplna prace v navaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradég, v kuchyni, pradelné, vytvarné aktivity
apod.

h) Pomoc pri uplatiiovani prdav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich
zaleZitosti
Podle individualnich pozadavku klientd je do zajiStovani vySe uvedenych sluzeb zapojen
socialni pracovnik a klicovi pracovnici, pfipadné zdravotnicti pracovnici. Jedna se napf.
pomoc a podpora pfi zajisténi jednani s Ufady, vyfizovani dokumentl na Uradech, jednani
se soudem, odbornymi lékafi apod.

i) Poskytovani zdravotni a rehabilitacni péce
Zdravotni péce je poskytovana v ambulanci, v pfipadé indispozice na pokoji klienta.
Zdravotni péci poskytuji pracovnici, ktefi maji odbornou zpuUsobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu — vSeobecné sestry. Klient ma pravo zvolit
si svého vlastniho Iékafe a dochazi za nim do jeho ordinace.

Fyzioterapie a Ergoterapie — v domové se provadi fyzioterapie a ergoterapie u klientu.

Vyhodnoceni dosazeni a splnéni cill socialni sluzby za rok 2024

Cil €. 1: Podporovat u klientit samostatnost v rozhodovani o zptisobu a stylu vliastniho Zivota

Tento cil byl splnén casteCné. Klienti byli vedeni k samostatnym rozhodnutim v ramci jejich
moznosti a schopnosti. Byli zapojovani do rozhodovani o aktivitach, kterych se chtéji ucastnit, a
méli moznost vyjadiovat své preference napfiklad ohledné traveni volného ¢asu. V ramci
individualniho planovani se podileli na stanovovani svych cild a plana, pfiéemz byla vzdy
zohlednéna jejich aktualni situace, schopnosti a pfani. Nicméné u vétSiny nasich klientd i nadale
pretrvava vysoka zavislost na podpofe personalu.

Cil ¢. 2: Priblizovat Zivot klientl ke zpusobu Zivota jejich vrstevniki — ubytovani, stravovani,
traveni volného ¢asu, pracovni moznosti, partnerské vztahy ¢i zaclenovani do spole¢nosti

Klienti se pravidelné ucastnili riznych spoleenskych akci, jako jsou navstévy kina, divadla, pouti,
vylety do pfirody aj., coz jim umoznilo navazovat socialni kontakty a ziskavat nové zazitky.
Ubytovani je zajisténo v maximalné dvoultzkovych pokojich, kde si mohou svUj prostor pfizpUsobit
podle svych pfani a potfeb, samoziejmé s ohledem na jejich schopnosti a moznosti. Stravovani je
koncipovano tak, aby klienti méli moznost volby — k obédu si mohou vybirat ze dvou variant jidel.
Pokud jde o pracovni moznosti, v sou¢asné dobé& neni v DOZP Zadny klient, ktery by byl schopen
pracovniho uplatnéni. Mezi klienty je jich pét Skolou povinnych. V oblasti partnerskych vztaht a
zacleriovani do spole¢nosti je klientdm poskytovana podpora podle jejich individualnich potfeb a
schopnosti. Cil byl ¢asteCné naplnén.

Cil €. 3: Motivovat a podporovat klienty pFi udrzovani, ziskavani a rozvoji novych schopnosti,
dovednosti a pracovnich navyku, véetné dodrzovani obvyklych spoleéenskych a etickych
zasad.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina nasich klientl ma stfedni az té€z8i mentalni postizeni s poruchami
chovani, bylo pro nas prioritou pfedevsim udrzeni jejich psychické pohody a stability. K tomu jsme
vyuzivali riizné terapeutické metody, jako byla snoezelen terapie, ktera pomahala ke zklidnéni a
stimulaci smyslG, nebo canisterapie, jez podporovala emocni pohodu a rozvoj socialnich
dovednosti prostfednictvim kontaktu se zvifaty, a také bazalni stimulaci, ktera pomahala klientim
rozvijet zakladni vnimani téla a okoli. Dale jsme vyuzZivali hydroterapeutickou vanu, ktera
poskytovala klientdm prostor k relaxaci. Pokud 8lo o udrZovani, ziskavani a rozvoj novych
schopnosti a dovednosti, naSim hlavnim cilem byla pfedevdim podpora a udrZeni zakladni
sebeobsluhy a vstépovani zakladnich navykd. Klienti byli vedeni k tomu, aby si podle svych
moznosti osvojovali a udrZovali €innosti souvisejici s osobni hygienou, oblékanim, stolovanim i
bé&Znym dennim rezimem. Rozvoj zcela novych schopnosti byl vzhledem k jejich mife postiZzeni
velmi naro€ny a probihal spiSe v malych krocich, pfi€emz jsme kladli diraz na individualni pfistup
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a dlouhodobou podporu. BEhem minulého roku s klienty pravidelné pracovala specialni pedagozka,
ktera se zamérfovala na individualni podporu rozvoje jejich schopnosti a dovednosti. Cil se nam
dafilo ¢aste¢né napinit.

Cil _¢. 4: Poskytovat klientim kvalitni, odborné a bezpecné sluzby prostirednictvim
zaméstnancu s odpovidajicim stupném vzdélani

V ramci zajisténi odborné Grovné poskytovanych sluzeb se uskuteénila nasledujici $koleni: Setrna
sebeobrana — zaklady, kurz bazalni stimulace a Skoleni zaméfené na individualni planovani. Kromé
toho kazdy pracovnik absolvoval stdz v PDSS v Dubi. Cil byl spinén.

Cil €. 5: Dosahnout optimalni spoluprace a vzajemného respektu se zakonnymi zastupci ¢i
opatrovniky klientti a byt rovnocennymi partnery v péci o klienta.

Tento cil se podafilo splnit. V roce 2024 se nam dafilo i nadale udrzovat dobré vztahy se zakonnymi
zastupci, opatrovniky & Organy socialné-pravni ochrany déti.

Cil ¢. 6: Pomahat klientim prosazovat sva prava, potieby a zaroven je vést k odpovédnosti
za plnéni svych povinnosti.

V oblasti prosazovani prav a potfeb nasich klientd se nam v roce 2024 pomérné dobfe dafilo. Snazili
jsme se jim poskytovat, co nejvétSi podporu a dostatek informaci. Na druhou stranu, v oblasti
vedeni klientd k odpovédnosti za pInéni jejich povinnosti jsme ¢elili vét§im vyzvam. Klienti ¢asto
odmitali pInit své povinnosti a nebyli si plné védomi disledkl svého jednani. V této oblasti je tfeba
vénovat Vvétsi Usili a zaméfit se na rozvoj sebekazné a pochopeni nasledkl jejich
rozhodnuti/jednani. Cil byl spinén &aste¢né — podpora klientl pfi prosazovani jejich prav byla
uspésna, avdak vedeni k odpovédnosti za povinnosti bylo problematické.

Souhrn akci v roce 2024 pro sluzbu DOZP VITA

Leden

Po novoro¢nim odpocinku jsme se s klienty vydali na prochazku po Lovosicich, kde jsme si uzili
zimni atmosféru. Dale jsme v pribéhu mésice ledna navstivili teplické kino. Klienti méli moznost
obdivovat krasy pfirody v Botanické zahradé v Teplicich a poznat zvifata v Obofe MstiSov. Vydali
jsme se také na vyhlidku na Moldavé, odkud byl krasny vyhled na okolni krajinu. Velkym zazitkem
pro nas byla navstéva vystavy Harryho Pottera v Teplickém muzeu.

Unor

V unoru jsme se spole¢né vydali na vySlap na Doubravku, ktery provéfil nasi kondici. Sladkym
zazitkem byl Cokofest v Teplicich, kde jsme ochutnali riizné &okoladové speciality. V Zoo Dé&gin
jsme se seznamili s exotickymi zvifaty a na hradé Hnévin jsme obdivovali historickou architekturu.
Klienti si uzili navstévu Svéta meduz v Praze, kde méli moznost pozorovat fascinujici podmofrsky
svét. Zavitali jsme i na hokejové utkani v Litvinové, kde jsme fandili mistnimu tymu. Mésic jsme
zakongili navstévou zamku Vétruse v Usti nad Labem.

Brezen

Klienti si uzili vylet do Doks a k Machovu jezeru. Navstivili jsme také Mosteckeé jezero a prozkoumali
okolni pfirodu. V Plavecké hale v Krupce jsme si zaplavali a uZili si vodni radovanky.
Nezapomenutelnym zazitkem byla navstéva Matéjské pouti v Praze, kde si klienti uzili poutové
atrakce a dobroty. Na konci mésice jsme zavitali na Velikono¢ni trhy v Usti nad Labem a
Velikono€ni jarmark ve Vchynicich, kde jsme se naladili na svate¢ni atmosféru.

Duben

V dubnu jsme se s klienty vénovali zdbaveé i poznavani. Navstivili jsme Cirkus park v Teplicich, kde
si klienti uzili rizné atrakce. V Tereziné jsme shlédli pfehlidku plemen koni. Zastavili jsme se také
na Kyselce v Biling, kde jsme se prosli parkem a nakrmili mistni kozy. Slune¢né dny jsme vyuZili k
vyletu k jezeru Barbora.

Kvéten

V kvétnu jsme s klienty navstivili Zoopark Chomutov, kde méli moznost pozorovat rizna zvifata a
dozvédét se zajimavosti o jejich zivoté. Krasné pocasi jsme vyuzili k vyletu na Komafi vizku, odkud
jsme si uzili nddherny vyhled na krajinu Krusnych hor.
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Cerven
Cerven byl pro nas mésicem velkych zmén — probéhlo stéhovani sluzby z Krupky do Haje u
Duchcova. Klienti se seznamovali s prostifedim, objevovali okoli a zvykali si na nové podminky.

Cervenec

Letni prazdniny jsme zahajili vyletem na hrad Ryzmburk u Oseka, kde jsme se prosli krasnou
prirodou a prohlédli si historické ruiny. V horkych dnech jsme se osvézili na nékolika koupalistich —
v Dubi, Duchcové a Oseku. Navstivili jsme také Zoo Déc&in. Nechybéla ani trocha pohadkové
atmosféry — zavitali jsme do Pohadkového lesa v Biliné a do Pohadkového muzea v Duchcové,
kde si klienti pfipomnéli znamé pohadky.

Srpen

Srpen jsme zacali opét na koupalisti v Oseku, kde jsme si uZzili slunic¢ko a vodu. Podnikli jsme vylet
na Liptickou vyhlidku, odkud jsme obdivovali krasy pfirody. Navstivili jsme také farmicku v
Chabarovicich, kde si klienti mohli pohladit zvifata. V Oseku jsme vyzkous$eli 3D bludisté a minigolf,
coz byla skvéla zabava. Nechybéla ani tradi¢ni Osecka pout, kde si klienti uzili kolotoCe a stanky s
obcCerstvenim. Vypravili jsme se také do zabavniho parku Mirakulum v Milovicich, kde jsme stravili
cely den na ruznych atrakcich. Letni atmosféru jsme si uzili v letnim kiné v Teplicich, kde jsme
shlédli film pod Sirym nebem. Na zavér mésice jsme navstivili Zoopark Zel€in a Park inspirace
v Zernosekach.

Zari

V zafi jsme se vydali na DéCinsky zamek, kde jsme si prohlédli jeho exteriér a prosli jsme zameckeé
zahrady. Kulturni zaZzitky pokraCovaly v divadle v Duchcové, kde jsme shlédli pohadku Princové
jsou na draka.

Rijen

Podzimni mésic fijen jsme zahajili navstévou Duchcovského zamku, kde jsme se dozvédéli vice o
jeho historii. Vydali jsme se také do Obory Mstidov, kde jsme pozorovali lesni zvéf. DalSim vyletem
byla Rozhledna VICi Hora v Oseku, odkud jsme obdivovali podzimni krajinu. Nechybéla ani ucast
na lampionovém pruvodu v Duchcové, ktery pfinesl Halloweenskou atmosféru. Na zavér mésice
jsme zavitali na Vétrusi v Usti nad Labem.

Listopad

V listopadu jsme si uzili sportovni atmosféru pfi hokejovém utkani v Litvinové, kde jsme fandili
mistnimu tymu. BlizZici se vano¢ni obdobi jsme zahdjili vyletem do Vanoc¢niho domu v Karlovych
Varech, kde jsme nasali svate¢ni atmosféru a obdivovali krasnou vanocni vyzdobu.

Prosinec

Prosinec byl pro nas mésicem plnym vanoéni atmosféry a pfiprav na svatky. Spole¢né jsme se
pustili do pe€eni cukrovi, kdy si klienti vyzkouS$eli vykrajovani, zdobeni perni¢ku a pfipravu dalSich
dobrot. Nezapomnéli jsme ani na vanocni vyzdobu, kterou jsme si spolecné vyrobili — zdobili jsme
stromecek, vyrabéli papirové ozdoby. Abychom si co nejvice uZili kouzlo Vanoc, vydali jsme se na
vano¢ni trhy v blizkém okoli.
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V. Stavebné-technické usporadani, sluzby

Pracovisté Haj u Duchcova

Umisténi zafizeni ve stfedu obce Haj u Duchcova umoznuje zivé kontakty klientd s okolim a
vytvoreni vazeb na ob&anskou spole€nost také mimo prostory arealu zafizeni. Obec je obsluhovana
vefejnou dopravou (autobusovou i vlakovou) ve sméru Teplice, Duchcov, Bilina, Litvinov a dale.

Socialni sluzby jsou poskytovany v arealu slozeném z péti budov s riznou dobou vystavby.
Ubytovaci Cast je rozdélena do tfi budov (Budova €. 2 — objekt z roku 2005, tfi podlazi; Budova &.
3 — objekt z roku 2001, tfi podlazi; domecCky — objekt z roku 2001, jedno podlazi), dale zazemi
udrzby v jedné budové (Budova €. 4 — objekt z roku 2005, jedno podlazi) a objekt pro dilny (Budova
€. 1 — objekt z roku 1983, dvé podlazi). Budovy jsou v majetku zfizovatele. Poskytovatel socialni
sluzby ma pravo spravy nemovitosti.

Pristup do arealu v&etné celého objektu je bezbariérovy, i v celém arealu je mozné se pohybovat
na invalidnim voziku.

DISPOZICE PROVOZNICH A UBYTOVACICH PROSTOR

Budova €. 1

Budova slouzi jako vytvarné dilny, pracovni dilny, keramicka dilna, mala télocvicna a hudebna
(muzikoterapie) a zasedaci a Skolici mistnost, kterou vyuzivaji i klienti. 1.NP je bezbariérové a je
mozné se pohybovat na invalidnim voziku (misto stupriovitych nerovnosti vytvofeny mirné rampy).
V budové je dale vytvofena tfida pro vzdélavani (pracovisté Specialni zakladni Skoly a specialni
matefské Skoly Teplice, pfispévkova organizace). V roce 2013 probéhla oprava budovy, a to
kompletni vyména stfechy a 2.NP budovy, kde se zmodernizovaly dilny (keramicka dilna a
dfevarska dilna). V roce 2016 se vytapéni objektu propojilo do hlavni kotelny umisténé v budové €.
2. Budova je tedy vytapéna z centralni kotelny. V roce 2019 byla zakon&ena rekonstrukce 1.NP
budovy, kdy doslo k modernizaci prostor uréenych k aktivizaéni €innostem v&etné nové velké
spolecenské mistnosti pro rizné druhy ¢innosti a véetné vchodu do budovy.

33



Budova €. 2 a budova €. 3
Budovy jsou vzajemné propOJeny VSechny prostory v budovach jsou bezbariérové. Pohyb mezi
jednotlivymi podlazimi je mozny pomoci dvou bezbanerov'ch osobnich vytah(.

Budova é. 2-1.NP
- Vstupni hala
- Pokoje klientt — lll. skupina (jednolizkové a dvoulizkové) vEetné socialniho zafizeni (WC
a koupelna)
- Koupelny pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc pracovniku (3x sprchové [0zko)
- Ambulance (vSeobecna sestra a navstévy lékarl)
- Spolecenska mistnost pro Ill. skupinu
- Kancelar vedouci zdravotniho Useku a manazera kvality
- Kancelar socialnich pracovnic
- Kancelaf pokladny a podatelny, finan¢niho referenta
- Bezbariérové WC
- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance
- Vlastni kuchyn v€. kompletniho vybaveni (varna, chladici mistnosti, sklady)
- Sklady
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Budova é. 2-2.NP

Pokoje klientll — I. skupina (jednoluzkové, dvoultzkové) véetné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

Spolec¢enska mistnost

Vytvarna dilna

Kuchynka

Sklad sportovnich pomucek

Spisovna

Kancelar aktiviza¢nich pracovniku

Satny pro zaméstnance

Budova é. 2-3.NP

Kancelar feditelky, ekonoma, personalista, IT pracovnika

Télocvic¢na (ribstol, zinénky, sportovni vybaveni, drobné rehabilitacni pomUcky, posilovaci
stroje).

Pradelna

Zazemi vzduchotechniky objektu

Zazemi plynové kotelny (ohfev vody, topeni)
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Budova ¢. 3-1.NP

Pokoje klientt V. skupiny (jednolizkové a dvoultzkové) vEetné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)

Fyzioterapeuticka mistnost, kde se provadi fyzio procedury, magnetoterapie apod.
Spole€enska mistnost pro V. skupinu v&etné kuchyriky.

Sklad

Plynova kotelna (ohfev vody pro budovu €. 3)

Budova ¢é. 3-2.NP

Pokoje klientl 1V. skupiny (jednolizkové a dvoulizkové) vEetné socialniho zafizeni (WC a
koupelna)

Koupelna pro klienty, ktefi potfebuji dopomoc odetiovatelského personalu

Spole€enska mistnost v€etné kuchyriky

Koupelna pro klienty — hydroterapeuticka vana (Fyzioterapie)
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Budova é. 3-3.NP
Pokoje pro klienty II. skupiny (jednoltzkové, dvoulizkové) v€etné socialniho zafizeni (WC

a koupelna)
Spole€enska mistnost pro Il. skupinu v&etné kuchyriky

- Zazemi pro Snoezelen
- Kancelar ucetni a finanéni referent

mﬂfrm’rmﬁm'

-
Fg

,Domecéky*“
Tfi samostatné bezbariérové pokoje pouzivané jako samostatné bydleni — nezavislé na

hlavnim ubytovacim komplexu. Maji vlastni socialni zafizeni (WC a koupelna) a kuchyfku.

Budova €. 4 — udrzba a garaz
- Zazemi udrzby (dilna)
- Garaz
- Dieselagregat (zalozni zdroj el. proudu pro budovu
€. 2)
- HUP pro areal

VSechny objekty jsou napojeny na vefejny vodovod a kanalizaci. Teplo a tepla voda je vyrabéna
prostfednictvim jednotlivych plynovych kotelen.

Venkovni prostory arealu
Zartizeni ma pro dalSi vyziti klientd vybudovano (a vroce 2012 rekonstruovano) viceucelové

sportovni hfisté (fotbal, volejbal, tenis, basketbal, pfehazovana, florbal), dale hfisté pro hru boccia
a peétanque, odpocinkova mista zahradni altan velky, zahradni altan maly. VSechny chodniky
v arealu jsou bezbariérové. Dale je zde zasobovaci komunikace a parkovisté. V arealu jsou

vybudovany parkove upravy.
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Budova €. 1 je z roku 1982 a je postupné opravovana — probéhla vyména stfechy, vyména oken,
vyména rozvodu topeni, oprava mistnosti — financovano zrozpoc¢tu organizace na zakladé
pridélenych dotaci zfizovatele.

Budova &. 2 a 4 je z roku 2005 a byla nové postavena — financovana z ISPROFIN MPSV CR a
spolufinancovana z rozpoétu Usteckého kraje. V roce 2009 probé&hla rekonstrukce a Gprava 3.NP
(kancelare, télocviéna a pradelna) — financovana z ROP Severozapad se spolutiéasti Usteckého
kraje. V roce 2024 probéhla vyména stfesni krytiny v€etné plochych stfech a kompletni vyména
plynové kotelny.

Budova €. 3 byla rekonstruovana v roce 2001 zfizovatelem Okresnim Ufadem Teplice. Nasledné
byla provedena vyména oken v celé budové a zatepleni celé budovy. V roce 2013 a 2014 byla
vyménéna okna a budova byla zateplena.

Sluzby:

Odvoz nebezpeéného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2024 spole€nost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocCka Teplice. Organizace jiZ od roku 2007 provadi tfidéni dale
vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2024 spoleCnost Prazska energetika, a.s., dodavatelem
plynu byla v roce 2024 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2024
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

Akce v roce 2024
V roce 2024 byly provedeny nasledujici prace na budovach pracovisté Haj u Duchcova
- Oprava ¢asti plotu
- Malovani pokoju klientt, v€etné chodeb v budové €. 3
- Vymeéna protipozarnich dvefi v€etné zarubni na pokojich klientd, v kuchyni
- Vyména osvétleni na |. skupiné
- Vymeéna kuchynsky linek na skupinach pro klienty
- Oprava rozvodu vody a kanalizace v budové €. 1
- Vymeéna protipozarnich klapek, dvifek a prostupt

Chranéné bydleni
Organizace poskytuje sluzbu chranéné bydleni v pronajatych bytech v bézné zastavbé. Jedna se
o Sest bytu riznych velikosti (2+1, 1+1, 3+1, 3+1, 1kk a 1kk)

Kubatova 40, Haj u Duchcova - 3 osoby (dva byty)

Hrdlovska 644. Osek — 2 osoby (dva byty) — pronajato od mésta Osek.

Hrdlovska 649, Osek — 4 osoby (tfi byty)
Smetanova 581, Osek — 3 osoby (jeden byt)

Socialné terapeuticka dilna

Organizace poskytuje sluzbu Socialné terapeuticka dilna v arealu
H4j u Duchcova, kde je dilna a na adrese Nam. Klasterni 3, Osek,
kde mame pronajaty obchod pro prodej vyrobkl z dilny.
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Pracovisté Nova Ves v Horach

Areal zafizeni se naléza v oblasti nahorni roviny Krusnych hor na konci obce Nova Ves v Horach,
pfimo u hraniéniho potoka s Némeckem, v nadmofské vySce pfiblizné 700 m. Budovy tvofi jeden
celek. Nejstarsi Cast budovy slouzi jako administrativné technické zazemi s hlavnim vstupem. Dalsi
postupné pristavované ¢asti jsou pfizplisobeny pro ubytovani, poskytovani sluzeb a zajmové
¢innosti klientd. Stafi pivodniho objektu je cca 100let a nova €ast byla pfistavéna v roce 2006. Ve
starSi ¢asti je hlavni vstup do objektu se vstupni halou. Déle tu najdeme administrativné technické
zazemi, 12 dvoullzkovych pokoju pro klienty, kuchyn, jidelnu pro klienty a personal, sesternu, Satny
pro personal, sklady, spoleCenskou mistnost pro klienty. V nové €asti je 13 dvoultzkovych pokoju
se socialnim zafizenim, spoleCenska mistnost, v pudnim prostoru jsou vybudované prostory
ergoterapeutické dilny.

Stara budova:

Je z vétSiny zateplena. Zateplena neni pouze pradelna, ktera diky uniku tepla z praek a susi¢ek
interni vytapéni nepotiebuje. Vroce 2016 se provedla rekonstrukce stfechy, rekonstrukce
socialniho zafizeni v 2NP, rekonstrukce koupelny v 1NP a pokracovala rekonstrukce rozvod
elektrické energie. V roce 2018 byla dokon&ena vyména v8ech oken budovy, kdy akci realizoval
zfizovatel. V roce 202 on oCato zpracovani projektové dokumentace pro rekonstrukci arealu.

Pfistavba:
Novostavba je bez vnéjSiho =zatepleni, ale odpovidajici
* souCasnym normam urcujicim koeficient propustnosti tepla.

. Vroce 2018 se provedla kolaudace ergodilen v pldnich
prostorech budovy, kde jsou provadény aktivizaéni &innosti s
klienty.

1NP — Stara budova

- Vstupni hala

- Kancelare provozniho
useku

- Sklady

- Pokoje — dvoultzkove

- Spole¢na koupelna +
wWC
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2NP — Stara budova

- Kuchyn

- Jidelna pro klienty, jidelna pro zaméstnance

- Pokoje — dvoultzkové

- Spole¢na koupelna s hydroterapeutickou vanou + WC
- Ordinace

- Spolecenska mistnost

- Pradelna

3NP — Stara budova

- Kancelarf vedouci Useku pfimé péce
- Kancelar vedouci provozniho useku
- Kancelaf vedouci useku aktivizacnich €innosti

4NP — Stara budova

- Skladové prostory

1PP — Stara budova

- Kotelna
- Zazemi pro udrzbu
- Skladové prostory
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1NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spolecné WC a sprcha)
- Spole€enska mistnost v€etné kuchyriky

2NP — Nova budova

- Pokoje — dvoultzkové (pro dva pokoje spoleéné WC a sprcha)

3NP — Nova budova

- Ergoterapeuticka dilna, skladovaci prostory pro aktivizani oddéleni, wc

Komunikace:

Uvnitf aredlu je nadvofi pokryté zamkovou dlazbou, udrZzované, bez potfeby vymény. Pfistup
k zadni garaZzi je pouze posypany zivicnou drti.

Ostatni objekty patfici k zafizeni (altéan, ohnisté, sklenik i oploceni).

Ostatni vnéjsi prostory

Zatravnéné plochy, dvory i ostatni prostory v arealu jsou udrZzované.
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Odvoz nebezpetného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2024 spoleCnost
MARIUS PEDERSEN, a.s. poboc¢ka Teplice. Organizace provadi tfidéni dale vyuzitelného odpadu.

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2024 spole¢nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu
byla v roce 2024 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2024
spole€nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

Akce v roce 2024
V roce 2024 byly provedeny nasledujici prace na budovach pracovisté Nova Ves v Horach
- Zacatek zpracovani projektové dokumentace k rekonstrukci a pfestavbé budov Nova Ves
v Horach
- Vyména nékterych protipozarnich dvefi na chodbach
- Malovani vSech prostor v budovach
- Vymeéna osvétleni na chodbach

Budova Krupka

Areal zafizeni se nachazi v centru obce Krupka (mistni ¢ast Bohosudov). Budova ma Ctyfi
nadzemni podlazi a jedno podzemni podlazi. Vétsi ¢ast budovy byla do 31.5.2024 vyuzivana pro
sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim postizenim. Nasledné byla budova uzaviena a sluzba
(DOZP VITA) prestéhovana na pracovisté Haj u Duchcova. Budova je dale pfipravena
k rekonstrukci na bytové jednotky a naslednému poskytovani socialni sluzby chranéné bydleni a
socialné terapeuticka dilna.

Sluzby:

Odvoz nebezpe&ného, komunalniho a tfidéného odpadu provadéla vroce 2024 spolednost
MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2024
spole¢nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu byla v roce 2024 spole¢nost Prazska plynarenska,
a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2024 spoleCnost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

Akce v roce 2024

V roce 2024 byly provedeny nasledujici prace na budové na pracovisti Krupka
- Oprava rozvodl vody a kanalizace v objektu
- Oprava venkovniho soklu na budové
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Budova Ujezdeéek

Na konci roku 2023 byl organizaci pfedan k hospodafeni objekt Ujezdedek. Jedna se o objekt
byvalé Skoly, kde je planovan pfesun socialni sluzby Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
VITA a tydenniho stacionafe. Aredl se nachazi na okraji obce Ujezdeéek, nedaleko centra. Budova
ma dvé nadzemni podlazi a jedno podzemni podlaZi a je ve Spatném technickém stavu. V roce
2024 bylo zapoc€ato zpracovani projektové dokumentace ke kompletni rekonstrukci objektu a
pfizpUsobeni poskytovani socialnich sluzeb dle Materialné technickych standardd.

Sluzby:

Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2024 spole¢nost Centropol, a.s., dodavatelem plynu
byla v roce 2024 spole¢nost Prazska plynarenska, a.s., a dodavatelem vody byla v roce 2024
spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.
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VI. Zakladni udaje o klientech

Klienti jsou rozdéleni podle poskytované sluzby

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 73 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
tydenni stacionar

Kapacita 5 osob.

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova
chranéné bydleni

Kapacita 12 osob.

Domovy socidlnich sluzeb Haj u Duchcova
Socialné terapeutické dilny

Skupinova okamzita kapacita 10 osob, Individualni okamzita kapacita 3 osoby

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 50 osob.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim VITA
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita 9 osob

Zafizeni je od roku 2013 certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace od Institutu Bazalni
stimulace. V roce 2017 a 2021 byla provedena supervize pracovisté Bazalni stimulace, kterou
organizace obhajila a je nadale certifikovanym pracovistém Bazalni stimulace.

Detailni informace jsou v priloze ¢. 1, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VIl. Organizacni struktura a zameéstnanci

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi
plnéni svych ukoll se Fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pokyny zfizovatele. Organizaéni
fad je zakladni organiza¢ni normou, ktera vymezuje postaveni a plsobnost této organizace, jeji
organizacni strukturu, vnitfni vztahy a plsobnost jednotlivych useku.

Statutarni organ prispévkové organizace

V &ele pFispévkové organizace stoji feditelka, kterou jmenuje a odvolava Rada Usteckého kraje.
Reditelka organizace je statutarnim organem opravnénym jednat jménem organizace samostatné,
se v8emi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho organu. Reditelka je
odpovédna Radé Usteckého kraje. Zodpovida za uroven a kvalitu poskytované péée a fadny chod
prispévkové organizace. Od 1. 2. 2022 byla jmenovana feditelkou organizace na zakladé
vybérového fizeni na dobu neurditou Mgr. Katefina Zemanova, MBA.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde napln prace je stanovena dle Nafizeni vlady,
kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon préace.

Organizace je €lenéna:
1. Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

a. Zdravotni usek

b. Usek pfimé péce
c. Socialni usek

d. Technicky usek
e. Ekonomicky usek

2. Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim Nova Ves v Horach

a. Zdravotni usek
b. Usek pfimé péce
c. Technicky usek

3. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim VITA

a. Pracovisté DOZP VITA

Pracovisté Haj u Duchcova

Cinnost zdravotniho Useku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

vedouci uUseku fidi zdravotnické pracovniky (vSeobecna sestra, fyzioterapeut a
ergoterapeut),

zodpovida za poskytovani zdravotnich vykonu v souladu s ordinaci lékafe pro
pracovisté Haj u Duchcova a DOZP VITA,

poskytuje individualizovanou péc¢i v souladu s vnitfnimi pFedpisy organizace,
stanovenymi individualnimi plany a plany péce k uspokojovani potfeb klienta,
nastavuje komplexné oSetfovatelské plany a zodpovida za vedeni pisemné
dokumentace vztahujici se k poskytované péci,

zajistuje komunikaci s lékafi klientd, objednavani lékafskych prohlidek a vySetfeni
klientd,

zajistuje vykazovani zdravotni péCe zdravotnim pojistovnam,

vykazuje poskytnutou pédi,

zajistuje poskytovani fyzioterapie a ergoterapie,

koordinuje aplikaci Bazalni stimulace a vyuzivani multismyslové mistnosti Snoezelen,
organizuje pFepravu klientd k [ékafim a do zdravotnickych zafizeni s ohledem na
individualni potfeby vychazejici z jejich zdravotniho stavu, dba pfitom na efektivni a
hospodarné vyuziti techniky a pracovnich sil,

zodpovida za nakup a planovani spotieby zdravotnického materialu a dalSich pomucek
s ohledem na ekonomiku organizace a s ohledem na skuteCné potfeby vychazejici
z realizace o$etfovatelské péce,
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dohlizi na dodrzovani hygienickych pFedpisti pfi manipulaci s pradlem a pfi tfidéni
odpadu na svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném useku v ramci legislativy a
vnitfnich predpisd,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost tseku pfimé péce

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

vedouci Useku fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach),

poskytuje individualizovanou péc€i, v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace,
stanovenymi individualnimi plany, plany péce a k naplnéni potfeb klienta,

vykazuje poskytnutou péce,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované péci,

dohlizi na dodrzovani hygienickych predpist pfi manipulaci s pradlem a na tfidéni
odpad(l ve svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru ve svéfeném Useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni vyuzivaného v daném useku,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancll zafazenych na svéfeném useku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisa.

planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cilli, potfeb a schopnosti klienta na
daném useku. Do useku je zafazena: I. skupina, Il. skupina, lll. skupina, IV. skupina a
V. skupina,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost socialniho tseku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

provadi aktivizacni €innosti, realizuje socializacni nacviky v souladu s vnitfnimi pfedpisy
organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce.

planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cil, potfeb a
schopnosti klienta pro sluzby Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova (DOZP, TS,
CHB a STD) a spolupracuje v tomto se vSemi useky pfimé péce.

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péc¢i vedouci k naplnéni potieb
klienta,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované pédi,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

koordinuje aplikaci Alternativni a augmentativni komunikace.

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na daném useku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisu,

vede agendu socialniho pracovnika, zabezpec€uje socialné pravni poradenstvi, pravni
jistoty klientd, dohliZi na podminky, které umoznuji klientd naplfiovat lidska prava,
udrzuje a zvySuje kvalitu poskytované pécCe ve spolupraci s rodinou, opatrovnikem a
socialnim prostfedim klienta,

provadi jednani v socialni oblasti klienta vici tfetim zucastnénym stranam (soudy,
OSPOD, urad prace apod.),

prostfednictvim specialniho pedagoga vykonava cinnosti konzultaéni, poradenské a
intervenCni prace, diagnostické a depistazni, metodické, koordinacni a vzdélavaci
¢innosti v oblasti specialni pedagogiky, a to u klientd organizace,

spolupracuje pfi koordinaci chodu Useku s ostatnimi useky.
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Cinnost technického useku

usek je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

zodpovida za realizaci, dodrzovani a proSkolovani predpisit BOZP a PO (komunikaci
s externi firmou) pro objekty Haj u Duchcova, Krupka a Ujezdegek,

zabezpeCuje autoprovoz v zafizeni Haj u Duchcova a DOZP VITA, vcéetné vSech
potfebnych evidenci, udrzby a servisu vozidel, nakupu PHM,

zabezpecuje uklidové prace pro vy3e uvedena pracovisté,

zabezpecuje provoz pradelny pro svéfena pracovisté,

zabezpeduje udrzbu a revize nemovitosti a pozemku ve spravé organizace pro svéfené
pracovisté,

zabezpedCuje revize a servis movitého majetku organizace pro svéfené pracovisté
zhotovuje jidla uréena pro stravovani klientd a zaméstnancl na pracovisti Haj u
Duchcova a Krupka, v€etné objednavani potravin, ndkupu potravin a jejich evidenci ve
skladu,

dodrzuje hygienické pfedpisy a HACCP v ramci platné legislativy v kuchyni,

dodrzuje Provozni fad organizace v ramci uklidu a pradelny,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

podili se na organizaci a zajisténi nakupu majetku pro svéfeny usek,

planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném Useku v ramci legislativy a
vnitfnich predpisa,

koordinuje Cinnost recepce

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost ekonomického tuseku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace.

zodpovida za sestaveni, ¢erpani a kontrolu rozpodtu véetné navrhll na opatfeni,
zodpovida za zpracovani Ucetnictvi, tvorba a ¢erpani fondl organizace,

zodpovida za evidenci pohledavek,

zpracovava vykaznictvi organizace,

zpracovava mzdovou agendu organizace,

zpracovava veskeré administrativni nalezitosti spojené se vzdélavanim zaméstnancu
zpracovava inventarizaci majetku, veSkeré administrativni prace spojené s chodem
organizace

zajistuje udrzbu vypocetni techniky, software a vnitfni pocitacové sité organizace
zajistuje agendu uhrad klientd, pohledavek klientl, depozit klientu.

zabezpedluje naleZitosti spojené s objednavanim a nakupy,

zajistuje osobni ochranné pracovni pomUicky pro zaméstnance,

zajistuje evidenci a provadéni vefejnych zakazek organizace.

zajistuje pokladni sluzby,

zabezpecuje evidenci majetku celé organizace,

zajistuje spisovou a archivni sluzbu organizace, metodicky vede zaméstnance v ramci
spisové sluzby

zpracovava vnitfni pfedpisy organizace,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi Useky.

Cinnost Manazera kvality

manazer kvality je pfimo podFizen feditelce organizace,

pusobi na vSech pracovistich organizace

zodpovida za dodrZzovani Standardu kvality sociélnich sluzeb, planuje a vyhodnocuje
poskytovani socialni sluzby.

vykonava kontrolni ¢innost pribéhu individualizované péce. PfedevSim potom, zda je
tato péce poskytovana v souladu s vnitinimi pfedpisy organizace, se stanovenymi
individudlnimi plany, s plany péce a zda naplriuje potfeb klienty.

koordinuje a zajiStuje odborné praxe konané v organizaci,
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sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,
spolupracuje pfi své praci se vSemi Uuseky.

Cinnost Personalisty

personalista je pfimo podfizen feditelce organizace,

zodpovida za komplexni zpracovani personalni agendy organizace v€etné viech
souvisejicich dokumentd,

koordinuje pracovné Iékarské sluzby,

provadi nabor, pfijimani a propousténi zaméstnancd,

spolupracuje s vedoucimi jednotlivych usekul v oblasti personalni prace,

vyfizuje pracovné pravni naroky zaméstnancu,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

spolupracuje pfi své praci se vSemi Useky.

Pracovisté Nova Ves v Horach

Cinnost vedouciho provozu

pracovisté je Fizeno vedoucim provozu, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace
vedouci provozu fidi vedouci Useku (zdravotni Usek, Usek pfimé péce a socialni usek)
vyjma personalnich zaleZitosti tykajicich se vedoucich useku, a dale fidi dalSi provozni
pracovniky v ramci technického useku.

zodpovida za realizaci, dodrzovani a proskolovani pfedpisit BOZP a PO (komunikaci
s externi firmou),

zabezpecluje autoprovoz v zafizeni Nova Ves v Horach, v&etné vSech potiebnych
evidenci, udrzby a servisu vozidel, nakupu PHM,

zabezpeduje uklidové prace pro vySe uvedena pracoviste,

zabezpecluje provoz pradelny pro svéfena pracovisté,

zabezpecCuje udrzbu a revize nemovitosti a pozemku ve spravé organizace pro svéfené
pracoviste,

zabezpecuje revize a servis movitého majetku organizace pro svéfené pracovisté
zabezpecuje evidenci majetku celé organizace,

zhotovuije jidla ur€ena pro stravovani klientd a zaméstnancu na pracovisti Nova Ves v
Horach, vCetné objednavani potravin, nakupu potravin a jejich evidenci ve skladu,
dodrzuje hygienické piedpisy a HACCP v ramci platné legislativy v kuchyni,

dodrzuje Provozni fad organizace v ramci uklidu a pradelny,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

podili se na organizaci a zajisténi nakupu majetku pro svéfeny usek,

planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném uUseku v ramci legislativy a
vnitfnich pfedpisu,

Cinnost zdravotniho Gseku

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen vedoucimu provozu pracoviste,
vedouci useku Fidi zdravotnické pracovniky (v8eobecna sestra, fyzioterapeut),
zodpovida za poskytovani zdravotnich vykonl v souladu s ordinaci Iékare,

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péci vedouci k naplnéni potieb
klienta,

nastavuje komplexné oSetfovatelské plany a zodpovida za vedeni pisemné
dokumentace vztahujici se k poskytované péci,

zajistuje komunikaci s lékafi klientd, objednavani lékafskych prohlidek a vySetfeni
klientd,

zajistuje vykazovani zdravotni péCe zdravotnim pojiStovnam,

vykazuje poskytnutou pédi,

zajistuje poskytovani fyzioterapie,

koordinuje aplikaci Bazalni stimulace,
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organizuje prepravu klientl k lékaftim a do zdravotnickych zafizeni s ohledem na
individualni potfeby vychazejici z jejich zdravotniho stavu, dba pfitom na efektivni a
hospodarné vyuZiti techniky a pracovnich sil,

nakupuje a planuje spotifebu zdravotnického materialu a dalSich pomucek s ohledem na
ekonomiku organizace a s ohledem na skuteCné potfeby vychazejici z realizace
oSetfovatelské péce,

dohlizi na dodrzovani hygienickych pFedpist pfi manipulaci s pradlem a pfi tfidéni
odpadu na svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru na svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni a majetku organizace,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném uUseku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisu,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost useku pfimé péée

usek je fizen vedoucim useku, ktery je pfimo podfizen vedoucimu provozu pracoviste,

vedouci Useku fidi pracovniky useku (pracovnik v socialnich sluzbach),

poskytuje individualizovanou péc¢i, v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace,
stanovenymi individualnimi plany, plany péce a k naplnéni potfeb klienta,

vykazuje poskytnutou péci,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované pédi,

dohlizi na dodrzovani hygienickych pFedpist pfi manipulaci s pradlem a na tfidéni
odpadll ve svéfeném Useku,

podili se na zajisténi oprav technického charakteru ve svéfeném useku,

navrhuje obnovu a nakup zafizeni vyuzivaného v daném useku,

sleduje platnou legislativu a v pfipadé potfeby informuje na poradé vedeni o nutnosti
zavedeni zmén ve svém oboru,

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na svéfeném useku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisu.

provadi aktivizacni €innosti, realizuje socializacni nacviky v souladu s vnitfnimi pfedpisy
organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce.

planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cil, potfeb a
schopnosti klienta. Spolupracuje v tomto se vSemi useky pfimé péce.

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péc¢i vedouci k naplnéni potieb
klienta,

vede pisemnou dokumentaci vztahujici se k poskytované péeci,

koordinuje aplikaci Alternativni a augmentativni komunikace a vyuzivani multismyslové
mistnosti Snoezelen,

udrzuje a zvySuje kvalitu poskytované péce ve spolupraci s rodinou, opatrovnikem a
socialnim prostfedim klienta,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.

Cinnost Socialniho pracovnika

Socialni pracovnik je pfimo podfizen vedoucimu provozu pracovisté,

zabezpecuje socialné pravni poradenstvi, pravni jistoty klient, dohlizi na podminky,
které umozniuji klient( naplfiovat lidska prava,

provadi jednani v socialni oblasti klienta vici tfetim za€astnénym stranam (soudy, ufad
prace apod.),

spolupracuje s ostatnimi Useky.
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Pracovisté DOZP VITA

Cinnost tseku pfimé péce

usek je fizen vedoucim provozu, ktery je pfimo podfizen feditelce organizace,

vedouci provozu fidi pracovniky pfimé péce (pracovnik v socialnich sluzbach — pfima
obsluzna péce, pracovnik v socialnich sluzbach — zakladni vychovna nepedagogicka
¢innost a specialni pedagog).

zodpovida za poskytovani spravné nastaveni a komunikaci s poskytovatelem
zdravotnich sluzeb v souladu s ordinaci Iékare,

v souladu s vnitfnimi pfedpisy organizace, se stanovenymi individualnimi plany a v
souladu s plany péce poskytuje individualizovanou péci vedouci k naplnéni potieb
klienta,

nastavuje komplexné oSetfovatelské plany a zodpovida za vedeni pisemné
dokumentace vztahujici se k poskytované péci,

zajiStuje komunikaci s lékafi klientd, objednavani lékafskych prohlidek a vysSetfeni
klientu,

vykazuje poskytovanou pédi,

koordinuje aplikaci Bazalni stimulace, Alternativni a augmentativni komunikace,
organizuje pfepravu klientl k lékaflm a do zdravotnickych zafizeni s ohledem na
individualni potfeby vychazejici z jejich zdravotniho stavu, dba pfitom na efektivni a
hospodarné vyuziti techniky a pracovnich sil,

dohlizi na dodrzovani hygienickych pfedpist pfi manipulaci s pradlem a pfi tfidéni
odpadl na svéfeném useku,

provadi aktivizacni €innosti, realizuje socializacni nacviky v souladu s vnitinimi pfedpisy
organizace, stanovenymi individualnimi plany a plany péce.

planuje a vyhodnocuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cild, potfeb a
schopnosti klienta. Spolupracuje v tomto se vSemi Useky pfimé péce.

navrhuje a planuje vzdélavani zaméstnancl zafazenych na daném useku v ramci
legislativy a vnitfnich pfedpisd,

zodpovida za realizaci a dodrzovani a proskolovani pfedpisi BOZP a PO (komunikace
s externi firmou),

vede agendu socialniho pracovnika, zabezpec€uje socialné pravni poradenstvi, pravni
jistoty klientd, dohlizi na podminky, které umozriuji klientd naplfiovat lidska prava,
udrzuje a zvySuje kvalitu poskytované pécCe ve spolupraci s rodinou, opatrovnikem a
socialnim prostifedim klienta,

provadi jednani v socialni oblasti klienta vici tfetim zucastnénym stranam (soudy,
OSPOD, ufad prace apod.),

prostfednictvim specialniho pedagoga vykonava cinnosti konzultatni, poradenské a
intervencni prace, diagnostické a depistazni, metodické, koordinacni a vzdélavaci
¢innosti v oblasti specialni pedagogiky, a to u klientd organizace,

spolupracuje pfi koordinaci chodu useku s ostatnimi useky.
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VII. Zakladni personalni Udaje a vzdélavani zaméstnancu

Stav zaméstnanct k 31. 12. 2024: 152
Pracovisté Haj u Duchcova 96
Pracovisté Nova Ves v Horach 42
Pracovisté DOZP VITA 14
Pracovnici v pifimé péci

Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce 68
Pracovnik v socialnich sluzbach — ZVNC 13
VSeobecna sestra 12
Fyzioterapeut 2
Ergoterapeut 1
Socialni pracovnik 5
Manazer kvality 1
Specialni pedagog 2
Odborny pracovnik v socialnich sluzbach 1

Provozni pracovnici

Reditelka

Vedouci ekonomického useku — ekonom (zastupce feditele)
Vedouci technického useku

Administrativni a spisovy pracovnik

Personalista

Ugetni

Spravce komunikagnich a informacnich technologii
Finanéni referent

Referent majetkové spravy — mzdova ucetni
Uklizecka

Pradlena

Udrzbar

Kuchaf/ka

Pomocny kuchai’/ka

Provozar (stravovani)

Pomocny délnik v dklidu a udrzbé (klient)

OON 22O DA N, WO, a N

- zafazovani zaméstnancu do platovych tfid bylo provadéno v souladu se Zakonikem prace (262/2006
Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady &. 341/2017 Sb., v platném znéni.

- zaSkolovani novych pracovniki je provadéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi Usek( nebo
povéfenymi mentory,

- hodnoceni zaméstnancu se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych kritérii,

- kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,

- zajistovani vzdélavacich programu zaméstnancu podle potfeb organizace, dle zpracovaného planu
vzdélavani pro jednotlivé odborné useky dle nabidky na kazdy jednotlivy rok,

- pro podavani stiznosti jsou vypracovana pravidla, ktera jsou soucasti Standardu kvality socialnich
sluzeb poskytovanych organizaci,

- zdravotni péCe pro zaméstnance je zabezpeCovana lékafem pracovnélékarskych sluzeb véetné
provadeéni periodickych lékafskych prohlidek a kontroly dodrzovani Ih(t pro né stanovenych,

- na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle pracovnich rizik do
kategorii dle profesnich odbornosti — zakon €. 258/2000 Sb.,

- je zajisténa péce o zaméstnance formou pfispévku z Fondu kulturnich a socialnich potfeb organizace
(pFispévky na stravu, pfispévky na produkty spofeni na stafi),

- vroce 2024 bylo u vS8ech pracovniku v socialnich sluzbach a socialnich pracovnik( splnéno povinné
celoZivotni vzdélavani — 24 hodin.

o Vramci zvySovani kvalifikace bylo provedeno nésledujici Skoleni pro zaméstnance:
»  Setrna sebeobrana pro 16 pracovniku

Zakladni kurz Bazalni stimulace pro 20 pracovnikt

Sexualita lidi se zdravotnim postizenim pro 15 pracovnikud

Aktivizani pracovnik pro 2 pracovniky

Jak dobfe individualné planovat pro 53 pracovnikud

MS Office 365 pro 20 pracovnik

a dal8i kurzy, sSkolici akce a stadZe pro jednotlivé pracovniky

Detailni informace jsou v pFiloze €. 2, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.
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VIll. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2024 hospodafila s celkovym obratem ve vysi 126 271 tis. KE v hlavni Cinnosti
a 283 tis. K¢ v doplnkové Cinnosti. Rok 2024 byl ukonCen s vyrovnanym vysledkem hospodareni
v hlavni €innosti ve vySi 0 KC a se zlepSenym vysledkem hospodaieni v doplnkové Cinnosti ve vySi
54 tis. K& v souladu se zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpodctovych pravidlech. Od roku 2012 je
realizovana dopliikova &innost na zakladé povoleni zfizovatele a Zivnostenského opravnéni —
hostinska ¢innost (poskytovani obédl v obci Haj u Duchcova).

PFijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdrojl:

AN

v

pFijem od klientd (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)

pfijmy od zdravotnich pojistoven (vefejné zdravotni pojisténi — zdravotni péce)
dotace na socialni sluzby od MPSV CR

prispévek na provoz

ostatni pfijmy (stravné zaméstnancu apod.)

dary

doplrikova €innost

Dlouhodoby majetek — v roce 2024 bylo z fondu investic organizace pofizeno:
o Nakup znackovace pradla — Haj u Duchcova
Nakup zahradniho traktoru v&etné pfisluSenstvi — H4j u Duchcova
Nakup osobniho automobilu — Nova Ves v Horach
Nakup a montaz klimatizaénich jednotek na pokoje klientt — Haj u Duchcova
Vybudovani chodniku — Haj u Duchcova
Nakup pfistroje pro dekontaminaci odpadu — Haj u Duchcova
Nakup serveru — Haj u Duchcova
Elektronicka pozarni signalizace — Haj u Duchcova
Systém havarijniho uzavieni plynu — Haj u Duchocva
Prostfedky z odpist nemovitého majetku byly vraceny do rozpoctu zfizovatele.
U drobného dlouhodobého majetku probéhla pravidelna obména, prfedevsSim
nabytku do pokoje klientll a pristroju, pocitatového vybaveni apod.
Organizace si v prubéhu roku 2024 zajistila 16 finan¢nich dart v hodnoté 383 tis. K¢ a tfi
vécné dary ve vysi 100 tis. KE. Finan&ni dary byly pouzity na financovani volno€asovych
aktivit klientd jako napf. zajisténi akci jako je Zahradni slavnost, festival Hajsky kohout, a
dalsi volnoCasové aktivity klientd (napf. vstupenky apod.) vybaveni aktivizacnimi
pomulckami apod.
Organizace se méla k 31. 12. 2024 pohledavky (po splatnosti nad 1 rok) za klienty a
zaméstnanci ve vysi 28 tis. K¢.
Organizace ma uzaviené Zvlastni smlouvy se zdravotnimi pojiStovnami o poskytovani
zdravotni péée v odbornosti 913. Jednalo se o Veobecnou zdravotni pojistovnu CR,
Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra CR, Oborovou zdravotni pojistovnu, Ceskou
pramyslovou zdravotni pojistovnu a Vojenskou zdravotni pojistovnou CR.
Odepisovani majetku probiha rovnomérnym zplsobem v souladu se CUS &. 708.
V roce 2022 (realizace 2024) byly organizaci pfiznany nasledujici pfispévky zfizovatele
o Vybudovani elektrické pozarni signalizace ve vysi 2 967 tis. K&
V roce 2023 (realizace 2024 nebo 2025) byly organizaci pfiznany nasledujici pfrispévky
zfizovatele
o Projektova dokumentace — Rekonstrukce a pfestavba budovy Nova Ves v Horach
3 993 tis. KC — realizace na zakladé vefejné zakazky posunuta do roku 2025
o Rozsifeni pfijezdové komunikace v arealu Haj u Duchcova 1 500 tis. KE — realizace
posunuta do roku 2025
o Oprava rozvodl vody a kanalizace v budové €. 1 Haj u Duchcova — 325 tis. K&
o Oprava rozvodu vody a kanalizace v objektu Krupka — 1 364 tis. K&
o Nakup 1 ks zahradniho traktoru — Haj u Duchcova — 212 tis. K¢
o Nakup 1 ks serveru — Haj u Duchcova — 91 tis. K&
V roce 2024 byly organizaci pfiznany nasledujici pfispévky zfizovatele
o Vybudovani unikové cesty (chodniku) — 138 tis. K&
o Havarijni uzavfeni pfivodu plynu — 576 tis. K&
o Odstranéni nevyhovujiciho stavu pozarné bezpecnostnich prvki NV — 822 tis. K&
pfesunuto do roku 2025

O 0 O 0O OO0 OO0 OO0 O0
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o Odstranéni nevyhovujiciho stavu pozarné bezpecnostnich prvkd Haj — 2 875 tis. K&
— presunuto do roku 2025

o Nakup automobilu s ploSinou — 1 200 tis. K& — pfesunuto do roku 2025

o Rozsifeni EPS Haj u Duchcova — 100 tis. K& — pfesunuto do roku 2025

Detailni informace jsou v pfiloze €. 3, ktera je soucasti této vyrocni zpravy.

IX. Rozpoc€et na rok 2025

Rozpocet na rok 2025 je sestaven jako vyrovnany. PFijmy jsou planovany z péti zdrojli a to: Dotace
na socialni sluzby vramci dotaéniho programu Podpora sociélnich sluzeb v Usteckém kraji,
pFispévek na provoz od zfizovatele v€etné ucelovych neinvesti¢nich pFispévka a pfispévkld na
velkou udrzbu, pfijmy od klientl za ubytovani, stravu a pédi, pfijmy za zdravotni vykony od
zdravotnich pojiStoven a ostatni pfijmy (strava zaméstnancu, vyrobky STD, apod.). Rozpocet byl
sestaven v navaznosti na rozpoétova pravidla s predpokladanou inflaci dle CNB a s ohledem na
uzaviené smlouvy.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel: Mgr. Katefina Zemanova, MBA

Vedouci ekonomického useku,

zastupce feditele

Pracovisté Haj u Duchcova

Vedouci zdravotniho useku:
Vedouci socialniho useku:
Vedouci useku pfimé péce:
Manazer kvality:

Vedouci technického useku:

Pracovisté Nova Ves v Horach

Vedouci technického useku:
Vedouci zdravotniho Useku:
Vedouci Useku pfimé péce:
Vedouci socialniho useku:

Pracovisté Krupka

Vedouci pracovisté:

Martin Hrodek

Zdenka Borosova
Katerina Heimrathova
Nikola Bacikova

Mgr. Jitka Kosejkova
Bc. Jifi Jansky

Bc. Milan Bofik

Jana Viktoria Hajkova
Martin Picha

Mgr. Hana Kodetova

Mgr. EliSka Michalkova

Kubatova 269
417 22 H&j u Duchcova

postovni adresa:

e-mail: info@dsshaj.cz
webové stranky: www.dsshaj.cz
Telefon: 497 770 213
Datova schranka: 52nmabs
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Prehled o poctech klient k 31. 12. 2024

Pfiloha €. 1
Zakladni udaje o klientech
Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

e v Fe

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Pocet celkem

Zeny

Kapacita sluzby k 31. 12. 2023

73

Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2024

72

53

Prijato v r. 2024

5

Ukoncen pobyt v r. 2024

14

14

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2024

10

10

Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2024

63

42

Nlolo|v|

Kapacita k 31.12.2024

Slozeni klientt dle krajii k 31. 12. 2024

B Muzi

H Zeny

Pocet celkem

Zeny

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Plzensky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StredocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mésto Praha

Slovenska republika

zemé EU
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Vékové slozeni klientd

2022 2023 2024
Celkem | Muzi Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7 let 1 1 0 1 1 0 2 2 0
7-10 let 7 5 2 7 5 2 3 2 1
11-15 let 1 0 1 3 2 1 5 3 2
16-18 let 0 0 0 2 1 1 2 1 1
19-26 let 6 5 1 4 3 1 5 3 2
27—-64 let 56 42 14 55 41 14 46 31 15
65-80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 35,1 36,4 33,7 34,7 34,33 | 33,32 | 34,63 34,9 341
Omezeni ve 62 47 15 49 37 12 42 29 13
svépravnosti
Vékové slozeni klientu
m3-7let
m8-10let
11-15 let
m16-18let
19- 26 let
27 - 64 let
Zdravotni stav klientd
2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 43 34 9 45 34 11 32 24 8
castecné mobilni 9 6 3 9 2 17 11 6
imobilni 21 15 6 22 13 9 14 7 7
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2024
Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 1 1 0
stupen Il 11 7 4
stupen Il 15 9 6
stupen V. 36 25 11
Pfiznani prispévku na péci
M nepriznan
M |. stupen
II. stupen
M [II. stupen
IV. stupen
Zpusob ubytovani klientd k 31. 12. 2024
Pocet luzek 1 2 4 6 7 a vice
Pocet pokojii | 12 14 4 0 0

Pocet pokoju

H 1 |Gzkové
M 2 [Gzkové

3 lizkové
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Tydenni stacionar

Prehled o poctech klientl k 31. 12. 2024

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita sluzby k 31. 12. 2023

Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2024

Prijato v r. 2024

Ukoncen pobyt v r. 2024

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2024

Pocet klientu (obloznost) k 31. 12. 2024

DO |O|= (O,

Ell=l(=l =1

A|OO[~|W

Kapacita k 31.12.2024

Slozeni klientl dle kraju k 31. 12. 2024

B Muzi

m Zeny

Pocet celkem

Zeny

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Plzensky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

OO0 |0 |00 |0 0|0 |O|Oo|o|o(o|;

O|lO|O|O|O|0|0|0|Oo|o|o|o|0o|o|—~

o000 |00 |0|0O|0|O|0|o|Oo(O|~
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Vékové slozeni klientd

2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11-15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16—18 let 0 0 0 0 0 0 1 0 1
19-26 let 2 0 2 3 0 3 3 0 3
27—-64 let 3 2 1 1 1 0 1 1 0
65—80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 29,1 38,6 | 24,9 | 26,25 43 20,67 | 25 44 20,25
Omezeni ve 5 2 3 4 1 3 4 3 1
svépravnosti
Vékové slozeni klientt
m16-18 let
m19-26 let
27 - 64 let
Zdravotni stav klientd
2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 3 1 4 1 3 5 1 4
Caste€né mobilni 1 1 0 1 1 0 1 1 0
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2024

Podet klient Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 0 0 0
stupen |l. 0 0 0
stupen Il 3 0 3
stupen V. 2 1 1
Priznani prispévku na péci

M |Il. stupen
M |V. stupen
Zpusob ubytovani klientd k 31. 12. 2024
Pocet lUzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju | 1 2 0 0 0 0

Pocet pokoju

H 1 |Gzkové

m 2 [Gzkové
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Chranéné bydleni

Prehled o poctech klientl k 31. 12, 2024

Poget celkem Muzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2023 11
Pocet klientu (obloZnost) k 1. 1. 2024 11 6 5
Prijato v r. 2024 1 1 0
Ukon&en pobyt v r. 2024 0 0 0
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2024 0 0 0
Pocet klientd (obloZnost) k 31. 12. 2024 12 7 5

Kapacita k 31.12.2024

Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovenska republika
zemé EU

B Muzi
m Zeny
Slozeni klientl dle kraju k 31. 12. 2024
Pocet celkem Muzi Zeny

Ustecky kraj 9 4 5
Liberecky kraj 2 1 1
Plzerisky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysocina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
Stredocesky kraj 0 0 0
0 0 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0




Vékové slozeni klientd

2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 -10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 -15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0 1 1 0 1 1 0
27 - 64 let 11 5 6 10 5 5 11 6 5
65 - 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 48,1 47,9 48,3 46,18 44,33 48,4 | 45,83 43,29 | 49,4
0
Omezeni ve 10 5 5 10 5 5 12 7 5
svépravnosti
Vékové slozeni klientu
W27 -64 let
W19-26let
Zdravotni stav klient(
2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 1 5 6 11 5 6 12 7 5
¢astecné mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62




Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2024

Podet klient Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 9 6 3
stupen |l 3 1 2
stupen Ill. 0 0 0
stupen V. 0 0 0
Pfiznani prispévku na péci
Zpusob ubytovani klientt k 31. 12. 2024
Pocet lGzek 1 2 3 7 a vice
Pocet pokojli 0 0 0

Pocet pokoju
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Socialné terapeutické diln

Prehled o poctech klient k 31. 12. 2024

Poget celkem Muzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2024 3 - -
(individualni okamzita kapacita)
Kapacita sluzby k 31.12.2024 10 - -
(skupinova okamzita kapacita)
Pocet klienttd (uzaviena smlouva) k 1. 1. 33 22 11
2024
Prijato v r. 2024 3 1 2
Ukoncena smlouva v r. 2024 3 1 2
Pocet klientd (uzaviena smlouva) k 31. 33 22 11
12. 2024

Kapacita k 31.12.2023

B Muzi

H Zeny

Slozeni klientt dle krajii k 31. 12. 2024

Poget celkem Muzi Zeny

-
=Y
o

Ustecky kraj
Liberecky kraj
Plzensky kraj
JihoCesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
StredocCesky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovenska republika
zemé EU

OO0 |~[O|0|O(0O|0|O(O|0|O|~|W
OO0 O|0|0O(0O|0|O(O|O0|O|O|N
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Vékové slozeni klientl

2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11-15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16—18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19-26 let 3 3 0 5 1 4 4 0 4
27-64 let 34 23 11 28 21 7 29 22 7
65-80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 40,8 37,1 43,6 39,73 41,3 | 36,4 | 40,85 42,91 | 36,73
6 5
Omezeni ve 37 26 11 30 20 10 29 19 10
svépravnosti
Vékové slozeni klientu
B 19- 26 let
W27 -64let
Zdravotni stav klient(
2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 36 26 10 32 22 10 31 21 20
castec¢né mobilni 1 0 1 1 0 1 2 1 1
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2024

Pocet klient( Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupern |. 0 0 0
stupen II. 14 9 5
stuper . 14 8 6
stupen IV. 5 5 0
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientl k 31. 12. 2024

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita sluzby k 31. 12. 2023

50

Pocet klientd (obloznost) k 1. 1. 2024

40

31

Pfijato v r. 2024

8

0

Ukoncen pobyt v r. 2024

3

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2024

3

N[IN|00|©

Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2024

45

-
(6]

30

Kapacita k 31.12.2024

Slozeni klientl dle kraju k 31. 12. 2024

B Muzi

m Zeny

Pocet celkem

Zeny

Ustecky kraj

w

©

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

OO0~ O~ |O|0O|0|O|O|O0|O|0|~

O|0|0|0O|O|~|O|0|0|O|O|o|0O|O0|~>

OO0 |~ |O|0|0O|O|0|O|O|O0(O|O|N
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Vékové slozeni klientl

2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11-15 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16—18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19-26 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27-64 let 24 9 15 23 7 16 25 12 13
65-80 let 15 1 14 15 2 13 17 3 14
nad 80 let 2 0 2 2 0 2 3 0 3
Primérny vék 60,6 53,6 62,1 60,9 55,3 | 62,6 59,67 50,33 | 64,33
Omezeni ve 41 10 31 33 8 25 34 1 23
svépravnosti
Vékové slozeni klientu
W 27-64let
W65 - 80 let
nad 80 let
Zdravotni stav klient(
2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny

mobilni 32 9 23 30 8 22 35 13 22
¢astecné mobilni 9 1 8 10 1 9 2 0 2
imobilni 0 0 0 0 0 0 8 2 6
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PFiznani pfispévku na pédi k 31

.12.2024

Pocet klientd Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 3 1 2
stupen Il 18 7 11
stuperi lIl. 20 6 14
stupen V. 4 1 3
Pfiznani prispévku na péc
9% %
M |. stupen
M |I. stupen
IIl. stupen
M |V. stupen
ZpUsob ubytovani klient k 31. 12. 2024
Pocet lGzek 1 2 3 6 7 a vice
Pocet pokojli | 5 20 0 0
Pocet pokoju
M 1 ltzkové
W 2 [Gzkové
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Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim VITA
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Prehled o poctech klientl k 31. 12, 2024

Poget celkem Muzi Zeny
Kapacita sluzby k 31. 12. 2023 9 - -
Pocet klientu (obloznost) k 1. 1. 2024 5 3 2
Prijato v r. 2024 4 3 1
Ukoncen pobyt v r. 2024 1 0 1
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2024 1 0 1
Pocet klientd (obloznost) k 31. 12. 2024 8 6 2

Kapacita k 31.12.2024

Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovenska republika
zemé EU

W Muzi
m Zeny
Slozeni klientt dle krajii k 31. 12. 2024
Pocet celkem Muzi Zeny

Ustecky kraj 6 6 0
Liberecky kraj 0 0 0
Plzerisky kraj 0 0 0
JihoCesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysoc€ina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
Stredocesky kraj 1 0 1
0 0 0
0 0 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0




Vékové slozeni klientl

2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-7 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-10 let 0 0 0 0 0 0 1 0 1
11-15 let 2 2 0 1 1 0 3 3 0
16-18 let 3 2 1 3 2 1 4 3 1
19-26 let 2 0 2 1 0 1 0 0 0
2764 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 80 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primérny vék 16,8 15,3 18,8 17,4 16,0 | 19,5 | 15 17 13
Omezeni ve 1 0 1 1 0 1 1 1 0
svépravnosti
Vékoveé slozeni klientu
m7-10let
m11-15let
16 - 18 let
Zdravotni stav klient(
2022 2023 2024
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

mobiln{ 6 3 3 5 3 2 8 6 2
¢astecné mobilni 1 1 0 0 0 0 0 0 0
imobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Pfiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2024

Poget klientt Muzi Zeny
Nepfiznan 0 0 0
stupen |. 1 1 0
stupen |l. 1 0 1
stupen Il 6 5 1
stupen V. 0 0 0

M-
o

Pfiznani prispévku na p

M |. stupen
M |l. stupen
IIl. stupen
Zpusob ubytovani klientt k 31. 12. 2024
Pocet lGzek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoju | 1 4 0 0 0 0

Pocet pokoju

H 1 |Gzkové

m 2 [Gzkové
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Priloha €. 2

Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2024

Vék Muzi Zeny Celkem %

do 20 let 0 2 2 1

21-30 let 1 13 14 9
31-40 let 3 21 24 16
41-50 let 7 41 48 32
51-60 let 6 48 54 36

61 let a vice 2 8 10 6
celkem 19 133 152 100

% 12,50 87,50 100

do 20 let 21-30let 31-40let 41 -50 let 51-60let 61 let a vice

B Muzi mZeny M Celkem
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Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2024

Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni 1 18 19 13
vyucen 9 57 66 43
Uplné stfedni odborné 7 42 49 32
vysSi odborné 0 2 2 1
vysokoSkolské 5 11 16 11

celkem 19 133 152 100
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zakladni vyucen

odborné

B Muzi EZeny

Uplné stredni

Celkem

vyssi odborné

vysokoskolské
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Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31. 12. 2024

Slozeni zaméstnancl 2022 2023 2024

THP 13 12 12
VSeobecna sestra 14 12 12
PSS — pfima obsluzna péce 58 68 68
PSS — zakladni vychovna innost 17 12 13
Socialni pracovnici 4 6 6
Stravovaci provoz 14 15 14
Pradelna 4 4 4
Udrzba 5 5 5
Uklid — uklizegka 8 8 7
Pomocny délnik (klient) 5 6 5
OSetfovatelka 0 0 0
Sanitar 0 0 0
Fyzioterapeut 1 2 2
Ergoterapeut 1 1 1
Specialni pedagog 0 1 2
Odborny pracovnik v socialnich 0 0 1
sluzbach

m Clenéni zaméstnancd dle profese

Stav zaméstnancu a primérna mzda

2022 2023 2024
Priimérny prepocteny evidenéni stav zamést. 137,00 144,31 145,70
Primérna mzda na 1 zaméstnance v K& 34 478 35076 37 195
Mzdové naklady v tis. KE 55719 61 835 65 208




Priloha €. 3
Hospodareni organizace

Prehled nakladu (v tis. K&)

2022 2023 2024
€. UCtu — vybrané polozky Hlavni Doplfikova Hlavni Dopliikova Hiavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 - Material 7 245 60 8 460 126 8 383 136
502 - Energie 4173 3 5 508 8 5268 13
511 - Opravy a udrzovani 3499 0 5519 0 9 559 0
512 - Cestovné 115 0 181 0 220 0
513 - Naklady na reprezentaci 7 0 8 0 7 0
518 — Sluzby 4 435 0 5319 1 6518 2
521 - Mzdové naklady 57 482 16 61799 36 65 154 54
524-528 Zakonné socialni a 20990 6 22784 15 23612 19
zdravotni pojisténi
z toho pfidély do FKSP 1134 0 1231 1 650 1
Ostatni naklady (jinde neuvedené) 3 349 0 4776 0 3436 0
551 — Odpisy 3530 1 3718 2 4114 3
Naklady celkem 104 825 86 118 072 188 126 271 228
Naklady 2024
PFidély do FKSP Ostatni naklady Odpisy
0% 3% 3% Energie

Opravy a ud

Zakonnné soc. a zdr. 8%
poj.
18%

Mzdové naklady
52%
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Prehled vynosu (v tis. K&)

2021 2022 2024

Hlavni Doplrkova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplikova

¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem
(GEet &. 601-604)  toho: 42 048 124 42 963 236 46 548 283
- trzby za vlastni vyrobky 91 0 95 0 95 0
- trzby z prodeje sluzeb 41 957 124 42 838 236 46 452 283
- trzby za prodané zbozi 0 0 0 0 1 0
648 Zuctovani fondu 169 0 253 0 359 0
Prispévek zfizovatele na provoz —
zavazny ukazatel 20773 29175 34 536
Dotace na socialni sluzby 41 102 0 43 512 0 41 831 0
Ostatni vynosy 733 0 2 169 0 2 997 0

Vynosy celkem 104 825 124 | 118 072 236 | 126 271 283
Vynosy 2024

Ostatni vynosy

Prispévek
zfizovatele

27%

Hospodaisky
vysledek (v tis. K¢)

2022 2023 2024
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
0 38 0 48 0 54
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Prehled nakladu na jedno ltizko za rok 2024

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Naklady na 1 misto (luZko) = 829 tis. K€ / rok 69 tis. K€ / mésic

Tydenni stacionar
Naklady na 1 misto (lizko) = 770 tis. K€ / rok 64 tis. K¢ / mésic

Chranéné bydleni
Naklady na 1 misto (luZko) = 456 tis. K€ / rok 38 tis. K€ / mésic

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (l(izko) = 655 tis. K€ / rok 55 tis. K¢ / mésic

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim VITA

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Naklady na 1 misto (lizko) = 1 482 tis. KE/ rok 124 tis. KE / mésic
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Prehled provedenych oprav a udrzby nad 40 tis. K¢ a zdroje financovani

Krupka

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava plotu — Haj u Duchcova 308 Organizace
Malovani pokoju klientt a chodeb — Haj | 916 Organizace
u Duchcova
Vymeéna podlahové krytiny ve 72 Organizace
spole¢enské mistnosti klientdl — Haj u
Duchcova
Vyména ochrannych roht zdi — Haj u 113 Organizace
Duchcova
Vyména protipozarnich dvefi a zarubni 1106 Organizace
— H3aj u Duchcova
Vyména osvétleni na |. skupiné —Haju | 190 Organizace
Duchcova
Vyména protipozarnich klapek, dvifek a | 1 098 Organizace
prostupt — Haj u Duchcova
Oprava koupelen v domeckach — Haj u 433 Organizace
Duchcova
Vymeéna rozvadécu v domeckach — Haj | 97 Organizace
u Duchcova
Oprava mistnosti kancelare — Haj u 85 Organizace
Duchcova
Vyména podlahové krytiny na chodbach | 97 Organizace
— Haj u Duchcova
Vyména kuchyriskych linek na 311 Organizace
skupinach vcéetné spotfebicl — Haj u
Duchcova
Oprava rozvodu elektfiny v budoveé €. 3 164 Organizace
— Haj u Duchcova
Oprava rozvodu vody a kanalizace 324 Pfispévek na velkou udrzbu
v budové €. 1 — Haj u Duchcova
Vyména podlahové krytiny v kancelafich | 93 Organizace
a denni mistnosti pracovniku
Vymeéna protipozarnich dvefi na 109 Organizace
chodbach — Nova Ves v Horach
Vymeéna podlahové krytiny v kancelafich | 55 Organizace
— Nova Ves v Horach
Malovani vSech prostor budovy — Nova | 463 Organizace
Ves v Horach
Vymeéna okennich siti — Nova Ves 66 Organizace
v Horach
Vymeéna osvétleni na chodbach — Nova | 154 Organizace
Ves v Horach
Malovani v bytech chranéného bydleni — | 69 Organizace
Osek, Hjj
Vyména protipoZarnich dvefi — Krupka 98 Organizace
Oprava rozvodl vody a kanalizace — 1363 Pfispévek na velkou udrzbu
Krupka
Oprava venkovniho soklu na budové — 110 Organizace

* organizace, zfizovatel, dotace
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Pfehled vefejnych zakazek nad 50 tis. K&

Kvostelnl’ 1465, Most,
ICO 63148226

Vyména podlahové
krytiny v kancelafich

Dodavatel Nazev akce — véc Charakter akce tis. K& Cislo Vz
*

Gasol s.r.0., Zdarek Provoz 1442 VZ-33312/2023

S Oprava vodovodu a
8, Usti nad Labem, kanalizace Krupka, H3j
ICO 07061048 ’
+SIMPEX* spol. Nakup zahradniho Investice 211 VZ-41876/2023
s r.o., U Hristé 330/1, traktoru
Dubi, ICO 41329023
AEC Novak s.r.o., Investice 1400 VZ-32111/2023
Beethenova 28/216, - ..
Usti nad Labem, ICO Vybudovani EPS Hgj
49097652
100MEGA Provoz 90 VZ-10529/2024
Zeleznt 66177 Brmo, | Nakup IT vybaveni (PC)
ICO 60707968
Arco truhlarstvi s.r.o., Vyména protipozamich Provoz 207 VZ-5336/2024
Kostelnf 1465, Most, dvefi — Krupka, Nova Ves
ICO 28675151 ’
ALLKON s.r.o., Provoz 393 \VZ-5476/2024
Okruzni 350, Oprava koupelen
Mezibofi, ICO v domegcich — Haj
25008196
ALLKON s.r.0., Provoz 67 VZ-28272/2024
Okruzni 350, Oprava mistnosti
Mezibo#i, ICO kancelafe — Haj
25008196
100MEGA Investice 91 VZ-6829/2024
I;)istribution S.r.o., Nakup serveru
Zelezna 681/7, Brno,
ICO 60707968
ALTRYSS s.r.o., Vyména podiahovych Provoz 144 \VZ-7942/2024
Kpstelm’ 1465, Most, Krvtin — Hai
ICO 63148226 ry I
BONNO GASTRO Provoz 85 VZ-17757/2024
SERVIS, s.r.o.,, .
Husova tF. 523, Nakup OOPP pro
Ceské Budégjovice,
ICO 26058103
Eco Water Saving Provoz 62 VVZ-15817/2024
S.r.o., 28.vﬁ'jna 420, VWména Setfici vod
Teplice, ICO y y
06680941
Gasol s.r.0., Zdarek . Provoz 111 VZ-13595/2024

e Oprava soklu na budové
8, Usti nad Labem, — Krupka
ICO 07061048
ALTRYSS s.r.o., Vyména okrajl Provoz 65 \VZ-20405/2024
Kostelni 1465, Most, podlahové krytiny na
ICO 63148226 chodbach — H3j
PROJEKTY Investice 145 VZ-15225/2024
CHLADNY s.r.o0., Projektova dokumentace,
Skolska 689/20, rozéiteni ptijezdové
Praha, ICO komunikace
10884548
STOSTAV s.r.o., Investice 331 VZ-12560/2024
'li;%ﬁ)igztﬂ\(l“;sga 1972, Vybudovani chodniku
25032437
Petr Kahoun, Zizkova Provoz 68 VZ-20402/2024
212, Dubi, ICO Nakup nabytku
75287064
ALTRYSS s.r.o., Provoz 72 \VZ-24678/2024
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AEC Novak s.r.o., Investice 70 VZ-21834/2024

Beethenova 28/216, Demontaz prvka staré

Usti nad Labem, ICO | EPS

49097652

Arco truhlarstvi s.r.o., Provoz 134 VZ-18907/2024

Kostelni 1465, Most, | Nakup nabytku

ICO 28675151

Michal Moldavcuk, Nakup tabletového Provoz 70 VZ-18055/2024

Sobinov 233, ICO by

72961546 systemu

K6 s.r.o., Tasovice . o . Investice 472 VZ-13707/2024
. = Nakup pfistroje pro

96, Lysice, ICO dekontaminaci odpadu

25518241

Gasol s.r.0., Zdarek . . Investice 271 VZ-13758/2024

e Nakup a montaz

85 Usti nad Labem, klimatizanich jednotek

ICO 07061048

ALTRYSS s.r.o., Provoz 87 VZ-21535/2024

Kostelni 1465, Most, Vyména ochrannych rohu

ICO 63148226

Zdenék Rez, Srbice Vymeéna okennich siti — Provoz 74 VZ-23892/2024

160, ICO 48317276 Nova Ves

100MEGA Provoz 94 VZ-24476/2024

Zeleznt 66177 Bimo, | Nakup IT techniky (PC)

ICO 60707968

Arco truhlarstvi s.r.o., Oprava rozvodu Provoz 164 VZ-24216/2024

Kvostelnl' 1465, Most, elektrické energie

IGO0 28675151 9

Arco truhlarstvi s.r.o., VYména a montas Provoz 311 VZ-16313/2024

Kostelni 1465, Most, | Y22 2 AT

ICO 28675151 ynsKy

Petr Kahoun, Zizkova Provoz 80 \VVZ-24489/2024

212, Dubi, ICO Nakup nabytku

75287064

MR3 s.r.o., Provoz 1185 VZ-13200/2024

Ukrajinska 453, Vymeéna protipozarnich

Litvinov, ICO klapek, dvifek a prostupt

25448838

Arco truhlarstvi s.r.o., Vyména protipozarnich Provoz 960 \VVZ-22838/2024

Kpstelm’ 1465, Most, dvefri véetné zarubni

ICO 28675151

AEC Novak s.r.o., Investice 558 VZ-25904/2024

Beethenova 28/216, Systém havarijniho

Usti nad Labem, ICO | uzavfeni plynu

49097652

Brunner Elektro Provoz 81 VZ-34367/2024

komplet s.r.o., Ke Vyména rozvadécu

Skale 61, Most, ICO v domeccich

25478001

BONNO GASTRO Provoz 96 VZ-33776/2024

SERVIS, s.r.o.,

Husova tf. 523, Nakup OOPP

Ceské Budgjovice,

ICO 26058103

AAA Stavby Investice 303 VZ-30884/2024

Bukovsky s.r.o., Montaz protipozarnich

Parléfova 681, . N

Praha, IO sadrokartont

19141149

Marian Angelkov, Investice 234 VVZ-34245/2024

TyrSe a Fiignera 291, | Montaz elektronickych

Litvinov, ICO zamku

40242757

René Gacka, Provoz 345 VZ-33811/2024

Opavska Q58,

Ostrava, 1CO Vymeéna osvétleni

87733757
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AEC Novak s.r.o.,
Beethenova 28/216,
Usti nad Labem, ICO
49097652

RozSifeni tabla EPS

Investice

100

VZ-38068/2024

Petr Kahoun, Zizkova
212, Dubi, ICO
75287064

Nakup nabytku

Provoz

118

VZ-40054/2024

Stamed s.r.o.,
VFesova 667, Zru¢ —
Senec, ICO
29161941

Servisni prohlidka

Cisti¢ek vzduchu, oprava

Provoz

82

VZ-26981/2024

* oprava, investi¢ni akce
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Financ¢ni fond

Rezervni fond — tvorba a Cerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31. 12. 2023 260
z toho sponzorské dary za r. 2023 125
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2023 39
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2024 383
Tvorba celkem 682
Cerpani celkem 348
Zdroje celkem k 31. 12. 2024 334
Investi¢ni fond — tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31. 12. 2023 631
z toho sponzorské dary za r. 2023 0
Odpisy 3823
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2024 0
Prevod z RF 0
Vynosy z prodeje majetku 0
InvestiCni prispévky 3984
Tvorba celkem 8 438
Cerpani celkem 7 962
Zdroje celkem k 31. 12. 2024 476
Fond odmén - tvorba a €erpani v tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2023 2
Prevod z HV z r. 2023 10
Cerpani 11
Stav k 31. 12. 2024 1
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2022 2023 2024
pocet v tis. K& pocet v tis K& Pocet v tis. K&
Vécné dary 1 8 3 592 3 100
Finan¢ni dary | 11 194 11 152 11 383




Rozpocet na rok 2025

ICO:

Nazev prispévkové organizace:

Cislo organizace: 6603

Naklady

501 - Spotieba materialu
502 - Spotreba energie

503 - Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek

63787911

Skutecnost r.
2023

Schvaleny
rozpocet roku
2024

Domovy socidlnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkovéa organizace

Predpokladana

skutecnost k
31.12.2024

Navrh
rozpoctu na
rok 2025

504 - Prodané zbozi 0 0 0
506 - Aktivace dlouhodobého majetku 0 0 0
507 - Aktivace obézného majetku 0 0 0
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby 4 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani 5519 3705 7 360 9889
512 - Cestovné 181 122 180 183
513 - Naklady na reprezentaci 8 5 5 5
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0 0 0
518 - Ostatni sluzby 5320 6291 6484 6487
521 - Mzdové naklady 61 835 62919 64 594 65 278
524 - Zakonné socialni pojisténi 20 608 21013 21520 21778
525 - Jiné socidlni pojisténi 256 261 268 271
527 - Zakonné socidlni naklady 1935 2111 1498 1525
528 - Jiné socialni naklady 0 0 0
531 - Dan silnicni 0 0 0
532 - Dan z nemovitosti 0 0 0
538 - Jiné dané a poplatky 1 5 4 5
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 330 209 315 327
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 3720 3765 4109 4035
552 - Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
553 - Prodany dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0
555 - Tvorba a ztictovani rezerv 0 0 0
556 - Tvorba a zuctovani opravnych polozek - 38 0 0 0
557 - Naklady z vyrazenych pohledavek 0 0
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 3799 1752 2542 1767
562 - Uroky 0 0 0
591 - Da z pFijmu 38 0 0 0
595 - Dodatecné odvody dané z prijmu 0 0 0
Naklady celkem 118 259 118 925 124 059 127 310
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Schvaleny | Predpokladana Navrh

Skutecnost r. . » v
rozpocet roku | skutecnost k rozpoctu na

Vynosy 2023

2024 31.12.2024 rok 2025

601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd
602 - Vynosy z prodeje sluzeb

603 - Vynosy z pronajmu 0 0 0
604 - Vynosy z prodaného zbozi 0 0 0
644 - VVynosy z prodeje materialu 0 0 0
645 - Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného 0 0 0
majetku

646 - Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného

majetku kromé pozemka 30 0 0 0
648 - Cerpani fondu 253 130 320 170
649 - Ostatni vynosy z ¢innosti 366 170 170 170
662 - Uroky 198 765 485 420
663 - Kurzové zisky 0 0 0
664 - VVynosy z precenéni redlnou hodnotou 0 0 0
669 - Ostatni financ¢ni vynosy 0 0 0
S;Zr‘;;e\:?iosy vybranych mistnich vladnich instituci z 74261 77 909 79 669 82 415
Vynosy celkem 118 308 118 925 124 059 127 310
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Vykazy k 31.12.20

Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

sestavena k 31,12.2024

1€: 63787911

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:27:46

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky Synteticky BEZNE
Eet BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
AKTIVA CELKEM 268 690 653.88 83 076 749.95 185 613 903.93 180 787 060.56
A Stala aktiva 244 760 314.52 83 048 495.95 161 711 818.57 160 763 474.38
T: Dlouhodoby nehmotny majetek 403 060.16 403 060.16 0.00 0.00
1. |Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Software 013 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Ocenitelnd prava 014 0.00 0.00 0.00 0.00
4. |Povolenky na emise a preferenéni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Drobny diouhodoby nehmotny majetek 018 403 060.16 403 060.16 0.00 0.00
6. |Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0.00 0.00 0.00 0.00
7. |Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny
majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00
9. |Dlouhodoby nehmotny majetek urceny k
prodeji 035 0.00 0.00 0.00 0.00
1L Dlouhodoby hmotny majetek 244 357 254.36 82 645 435.79 161 711 818.57 160 763 474.38
1. |Pozemky 031 2 906 842.50 0.00 2906 842.50 2 906 842.50
2. |Kulturni pfedméty 032 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Stavby 021 195 804 001.12 46 755 222.00 149 048 779.12 148 605 007.33
4. |Samostatné hmotné movité véci a soubory
hmotnych movitych véci 022 19924 717.76 10 708 761.61 9 215 956.15 8179 637.75
5. |Péstitelské celky trvalych porost(l 025 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 25 181 452.18 25 181 452.18 0.00 0.00
7. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0.00 0.00 0.00 0.00
8. |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 540 240.80 0.00 540 240.80 1071 986.80
9. |Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny
majetek 052 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeiji 036 0.00 0.00 0.00 0.00
11 Dlouhodaoby finanéni majetek 0.00 0.00 0.00 0.00
1. |Majetkové (casti v osobdch s rozhodujicim
vlivem 061 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Majetkové (i¢asti v osobach s podstatnym
vlivem 062 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Terminované vklady dlouhodobé 068 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Dlouhodabé pohledavky 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Poskytnuté ndvratné finanéni vypomoci
dlouhodobé 462 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Dlouhodobé pohledavky z postoupenych
Gvért 464 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 0.00 0.00 0.00 0.00
5. |Ostatni dlouhodobé pohledévky 469 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471 0.00 0.00 0.00 0.00
[ Tisk 05.02.2025 07:27:46 Strana 1 ]
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1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
Cislo polozky Néazev polozky Synteticky BEZNE
HoRk BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
B. Obézna aktiva 23 930 339.36 28 254.00 23 902 085.36 20 023 586.18
L Zasoby 874 849.22 0.00 874 849.22 689 901.92
1. |Pofizeni materidlu 11 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Materidl na skladé 112 842 336.43 0.00 842 336.43 663 318.92
3. |Materidl na cesté 119 0.00 0.00 0.00 0.00
4. |Nedokoncena vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Polotovary vlastni vyroby 122 0.00 0.00 0.00 0.00
6. |Vyrobky 123 29 590.00 0.00 29 590.00 26 583.00
7. |Pofizeni zbozi 131 0.00 0.00 0.00 0.00
8. |ZboZi na skladé 132 2922.79 0.00 2922.79 0.00
9. |ZboZi na cesté 138 0.00 0.00 0.00 0.00
10. [Ostatni zasoby 139 0.00 0.00 0.00 0.00
1L Kratkodobé pohleddvky 13 285 363.78 28 254.00 13 257 109.78 10 675 896.73
1. | Odbératelé 311 0.00 0.00 0.00 9894.77
4. |Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 1 391 682.00 0.00 1391 682.00 855 277.00
5. |Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 0.00 0.00 0.00 0.00
6. |Poskytnuté navratné finanéni vypomoci
kratkodobé 316 0.00 0.00 0.00 0.00
9. |Pohledévky za zaméstnanci 335 0.00 0.00 0.00 2 230.00
10. |Socialni zabezpeceni 336 0.00 0.00 0.00 0.00
11. |Zdravotni pojisténi 337 0.00 0.00 0.00 0.00
12. |Ddchodové spofeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
13. |Dan z pFijmé 341 0.00 0.00 0.00 0.00
14, |Ostatni dang, poplatky a jind obdobna
penézitd pinéni 342 0.00 0.00 0.00 0.00
15. |Daf z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00
16. |Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni
instituce 344 0.00 0.00 0.00 0.00
17. | Pohledavky za vybranymi Gstfednimi viadnimi
institucemi 346 0.00 0.00 0.00 0.00
18. | Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi
institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00
28. |Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 0.00 0.00 0.00 0.00
30. [ Naklady pfistich obdobi 381 291 501.98 0.00 291 501.98 329 764.17
31. |Pijmy piistich obdobi 385 9832 154.80 0.00 9832 154.80 7 841 511.49
32. |Dohadné Géty aktivni 388 0.00 0.00 0.00 0.00
33. |Ostatni kratkodobé pohledavky 377 1770 025.00 28 254.00 1 741 771.00 1 637 219.30
111 Kratkodoby finanéni majetek 9 770 126.36 0.00 9 770 126.36 8 657 787.53
1. |Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Jiné cenné papiry 256 0.00 0.00 0.00 0.00
4. |Terminované vklady kratkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00
5. |Jiné b&Zné Uty 245 1498 514.09 0.00 1 498 514.09 1291 651.83
9. |Bézny ucet 241 7 581 865.45 0.00 7 581 865.45 7 002 387.02
10. |B&zny Gcet FKSP 243 572 633.82 0.00 572 633.82 260 896.68
15. | Ceniny 263 45 170.00 0.00 45 170.00 40 725.00
16. |Penize na cesté 262 0.00 0.00 0.00 0.00
17. | Pokladna 261 71 943.00 0.00 71 943.00 62 127.00
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Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

sestavena k 31.12.2024

IC: 63787911

Domovy socidlnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkové organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova organizace,

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:27:46

1 2
Cislo polozky Nazev polozky |Synteticky UCETNI oBDOBI
et BEZNE MINULE
PASIVA CELKEM 185 613 903,93 180 787 060.56
C. Vlastni kapitdl 163 169 266.07 161 491 581.37
L Jméni Géetni jednotky a upravujici polozky 161 698 297.27 160 218 207.08
1. |Iméni Gcetni jednotky 401 149 370 463.76 147 596 805.70
3. | Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 16 673 346.51 16 966 914.38
4. |Kurzové rozdily 405 0.00 0.00
5. | Ocenovaci rozdily pri prvotnim pouziti metody 406 -4 345 513.00 -4 345 513.00
6. |Jiné ocefovaci rozdily 407 0.00 0.00
7. |Opravy piedchdzejicich Géetnich obdobi 408 0.00 0.00
1. Fondy Gcetni jednotky 1 416 773.60 1 225 055.93
1. |Fond odmén 411 382.00 1 695.00
2. |Fond kulturnich a socidinich potieb 412 606 081.84 332617.10
3. |Rezervni fond tvoreny ze zlepseného vysledku
hospodareni 413 173 494.64 134 676.28
4. |Rezervni fond z ostatnich titull 414 160 142.21 125 442.19
5. |Fond reprodukce majetku, fond investic 416 476 672.91 630 625.36
1L Vysledek hospodareni 54 195.20 48 318.36
1. |Vvysledek hospodafeni bézného Géetniho
obdobi 54 195.20 48 318.36
2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431 0.00 0.00
3. |Vvysledek hospodafeni pfedchazejicich
(icetnich obdobi 432 0.00 0.00
D. Cizi zdroje 22 444 637.86 19 295 479.19
1. Rezervy 0.00 0.00
1. |Rezervy 441 0.00 0.00
IL Dlouhodobé zavazky 0.00 0.00
1. |Dlouhodobé Gvéry 451 0.00 0.00
2. |Pfijaté navratné financni vypomoci
dlouhodobé 452 0.00 0.00
4. |Dlouhodobé prijaté zalohy 455 0.00 0.00
7. |Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0.00 0.00
8. | Dlouhodobé prijaté zalohy na transfery 472 0.00 0.00
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1 2
Cislo polozky Nazev polozky Synteticky UCETNI OBDOBI
et BEZNE MINULE
III. Kratkodobé zdvazky 22 444 637.86 19 295 479.19
1. |Krétkodobé Uvéry 281 0.00 0.00
4. |Jiné kratkodobé plijcky 289 0.00 0.00
5. | Dodavatelé 321 2488 671.04 3123 814.38
7. |Kratkodobé pfijaté zalohy 324 8 318 269.29 6 523 258.80
9. |Piijaté navratné finanéni vypomoci
kratkodobé 326 0.00 0.00
10. | Zaméstnanci 331 4 638 147.00 4 404 959.00
11. |Jiné zavazky viici zaméstnanciim 333 0.00 0.00
12. |Socialni zabezpedeni 336 1 834 799.00 1 674 845.00
13. | Zdravotni pojisténi 337 776 528.00 724 779.00
14. | Dichodové sporeni 338 0.00 0.00
15. | Daf z pifjma 341 0.00 0.00
16. |Ostatni dané, poplatky a jind obdobna
penézita pinéni 342 412 864.00 354 380.00
17. |Dai z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00
18. |Zavazky k osobam mimo vybrané viadni
instituce 345 0.00 0.00
19. |Zavazky k vybranym Ustrednim vladnim
institucim 347 0.00 0.00
20. |Zévazky k vybranym mistnim viadnim
institucim 349 0.00 0.00
32. |Kratkodobé pfijaté zélohy na transfery 374 0.00 0.00
35. | vydaje pristich obdobi 383 91 442.50 95 256.62
36. |Vynosy pristich obdobi 384 0.00 0.00
37. |Dohadné Géty pasivni 389 1660 299.43 871 216.72
38. | Ostatni kratkodobé zavazky 378 2 223 617.60 1 522 969.67

Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni:

1 Digitalné podepsal
Mart'n Martin Hrodek
. Datum: 2025.02.05
Sestaveno dne: H I'Od e k 16:04:19 +01'00'

Jméno a podpis statutarniho organu:

Mgr. Katefina
Zemanova,
MBA

Digitalné podepsal Mgr.

Katefina Zemanova,
MBA

Datum: 2025.02.07
11:54:58 +01'00"

(
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P " -
Vykaz zisku a ztraty
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova organizace,
IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 05.02.2025 07:28:24
1 2 3 4
UCETNI OBDOBI
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polozky ucet Hlavni éinnost Hospodaiska ginnost Hlavni éinnost  |Hospodaiska €innost
A. NAKLADY CELKEM 126 271 198.11 228 314.80 118 071 662.69 187 759.64
1. Naklady z Cinnosti 126 271 198.11 228 314.80 118 033 695.68 187 759.64
1. | Spotfeba materialu 501 8 382 899.59 136 156.16 8 460 000.82 125 504.32
2. | Spotreba energie 502 5 267 548.90 13 401.22 5508 009.75 832691
3. | Spotfeba jinych neskladovatelnych doddvek 503 651 295.04 1 026.50 610 205.28 671.60
4. | Prodané zbozi 504 1145.72 0.00 0.00 0.00
5. | Aktivace dlouhodobého majetku 506 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Aktivace ob&Zného majetku 507 0.00 0.00 0.00 0.00
7. | Zména stavu zdsob vlastni vyroby 508 -3007.00 0.00 4115.00 0.00
8. | Opravy a udrZovani 511 9 558 569.99 254,31 5519 373.09 66.52
9. | Cestovné 512 219 776.05 0.00 181 077.98 0.00
10. | Naklady na reprezentaci 513 6 566.36 0.00 7 555.22 0.00
11. | Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0.00 0.00 0.00 0.00
12, | Ostatni sluzby 518 6518 037.35 1 680.43 5318 928.72 941.84
13. | Mzdové naklady 521 65 153 750.16 53 794.84 61 798 855.69 35739.31
14. | Zakonné socidlni pojisténi 524 21 787 444.42 18 182.64 20 593 956.91 13 700.89
15. [ Jiné socidlni pojisténi 525 270 787.42 170.20 255929.33 142.40
16. | Zakonné socidlni naklady 527 1 553 465.12 631.50 1934 017.07 714,77
17. | Jiné socialni naklady 528 0.00 0.00 0.00 0.00
18. | Dan silniéni 531 0.00 0.00 0.00 0.00
19. | Dari z nemovitosti 532 0.00 0.00 0.00 0.00
20. | Jiné dané a poplatky 538 1 756.66 0.00 971.70 0.00
22. | Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541 0.00 0.00 0.00 0.00
23. | Jiné pokuty a pendle 542 30 000.00 0.00 0.00 0.00
24, | Dary a jind bezuplatnd predani 543 0.00 0.00 0.00 0.00
25. | Prodany material 544 0.00 0.00 0.00 0.00
26. | Manka a Skody 547 6 400.22 0.00 910.41 0.00
27. | Tvorba fondd 548 0.00 0.00 30 300.00 0.00
28. | Odpisy dlouhodobého majetku 551 4114 208.52 292498 3718312.53 1939.21
29, | Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0.00 0.00 0.00
30. | Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0.00 0.00 0.00 0.00
31. | Prodané pozemky 554 0.00 0.00 0.00 0.00
32. | Tvorba a ziCtovani rezerv 555 0.00 0.00 0.00 0.00
33. | Tvorba a z(ctovani opravnych polozek 556 -36 699.00 0.00 -38 258.00 0.00
34. | Naklady z vyfazenych pohledévek 557 17 035.00 0.00 0.00 0.00
35. | Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 2273 160.52 7831 3799 003.24 11.87
36. | Ostatni naklady z ¢innosti 549 497 057.07 13.71 330 430.94 0.00
11 Finanéni néklady 0.00 0.00 313.93 0.00
1. | Prodané cenné papiry a podily 561 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Uroky 562 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Kurzové ztraty 563 0.00 0.00 343.93 0.00
4. | Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Ostatni finanéni néklady 569 0.00 0.00 0.00 0.00
111 Naklady na transfery 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Naklady vybranych Gstfednich viddnich instituci
na transfery 571 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na
transfery 572 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Dari z prijmd 0.00 0.00 37 623.08 0.00
. | Dari z pfijma 591 0.00 0.00 37623.08 0.00
2. | Dodateéné odvody dané z piijmi 595 0.00 0.00 0.00 0.00
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a 2 3 4
OCETNI oBDOBE
Eislo Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
polaly uoet Hlavni €innost Hospodarska cinnost Hlavni €innost Hospodarska cinnost
B. VYNOSY CELKEM 126 271 198.11 282 510.00 118 071 662.68 236 078.00
L Vynosy z ¢innosti 47 213 370.07 282 510.00 43 612 638.51 236 078.00
1. | Viynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 601 94 475.00 0.00 95 195.00 0.00
2. | Vynosy z prodeje sluzeb 602 46 451 815.08 282 510.00 42 867 693.44 236 078.00
3. | vynosy z prondjmu 603 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Vynosy z prodaného zboZi 604 1 469.00 0.00 0.00 0.00
8. | Jiné wynosy z vlastnich vykentl 609 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 641 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Jiné pokuty a pendle 642 0.00 0.00 0.00 0.00
11. | Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0.00 0.00 0.00 0.00
12. | Vynosy z prodeje materialu 644 0.00 0.00 0.00 0.00
13. | Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného
majetku 645 0.00 0.00 0.00 0.00
14. | Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného
majetku kromé pozemkd 646 0.00 0.00 30 300.00 0.00
15. | Vynosy z prodeje pozemk{ 647 0.00 0.00 0.00 0.00
16. | Cerpani fondi 648 359 497,98 0.00 253 159.00 0.00
17. | Ostatni vynosy z ¢innosti 649 306 113.01 0.00 366 291.07 0.00
1L Finanéni vyynosy 592 213.90 0.00 198 016.22 0.00
1. | Vynosy z prodeje cennych papirti a podilli 661 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Uroky 662 592 213.90 0.00 198 016.22 0.00
3. | Kurzoveé zisky 663 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Vynosy z piecenéni realnou hodnotou 664 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Ostatni finanéni vynosy 669 0.00 0.00 0.00 0.00
V. | Vynosy z transfer(i 78 465 614.14 0.00 74 261 007.96 0.00
1. | Vynosy vybranych Ustiednich viadnich instituci z
transfer(l 671 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z
transferd 672 78 465 614.14 0.00 74 261 007.96 0.00
c VYSLEDEK HOSPODAREN]
1. | Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim - 0.00 54 195.20 37 623.08 48 318.36
2. | Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi z 0.00 54 195.20 0.00 48 318.36
Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni: Jméno a podpis statutdrniho organu:
Martin = peit oo Mar. Katefina  aerinZemanort Mo
sestaveno dne: - Hrodek ?;:2:3423;?‘.35:05 Zemanova, MBA ?]a t;;mzozsgigé i
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, PFispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavend k 31.12,2024
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

Al | Informace podle § 7 odst. 3 zakona (TEXT)

Nenastala zadna skutecnost, kterd by organizaci zabranila pokracovat ve své cinnosti nebo ji v ¢innosti omezila.

A2, ‘ Informace podle § 7 odst. 4 zdkona (TEXT)

V roce 2024 nebyla provedena zadna zména.

A3, | nformace podle § 7 odst. 5 zékona (TEXT)

Nebyly uskuteénény zadné odchylky od Géetnich metod, které by mély vliv na majetek, zévazky, finanéni situaci a vysledek hospodarent.
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

A.4. Informace

podle § 7 odst. 5 zakona o stavu Uétd v knize podrozvahovych Gétd

Cislo polozky Nazev polozky Podrozvahovy UCETNI oBDOBT
ucet
BEZNE MINULE
P.I Majetek a zavazky ucetni jednotky 11 873 203.22 3765 777.39
1. Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek 901 98 320.16 65 550.74
2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 902 3456944.73 3 255 039.65
3. Vyfazené pohledavky 905 179 527.00 162 492.00
4, Vyfazené zdvazky 906 0.00 0.00
5. Ostatni majetek 909 8 138411.33 282 695.00
P.IL Kratkodobé podminéné pohledévky z transfer(i a krétkodobé
podminéné zavazky z transferd 0.00 0.00
1. Kréatkodobé podminéné pohledévky z predfinancovani transferti 911 0.00 0.00
2, Kratkodobé podminéné zavazky z predfinancovani transferti 912 0.00 0.00
3 Kratkodobé podminéné pohledévky ze zahrani¢nich transfer(i 913 0.00 0.00
4. Kratkodobé podminéné zévazky ze zahranicnich transferd 914 0.00 0.00
5. Ostatni krétkodobé podminéné pohledavky z transferti 915 0.00 0.00
6. Ostatni kratkodobé podminéné zavazky z transfer(l 916 0.00 0.00
P.IIL Podminéné pohledévky z diivodu uzivani majetku jinou osobou 0.00 0.00
1. Kréatkodobé podminéné pohledévky z dfivodu Gplatného uivani
majetku jinou osobou 921 0.00 0.00
p Dlouhodobé podminéné pohledavky z diivodou tiplatného
uZivani majetku jinou osobou 922 0.00 0.00
3 Kratkodobé podminéné pohledavky z divodu uzivani majetku
Jinou osobou na zakladé smlouvy o vypfijéce 923 0.00 0.00
4, Dlouhodobé podmingné pohledavky z divodu uZivani majetku
jinou osobou na zakladé smlouvy o vyplijcce 924 0.00 0.00
5. Kratkodobé podminéné pohledavky z divodu uZivani majetku
jinou osobou z jinych déivodd 925 0.00 0.00
6. Dlouhodobé podminéné pohledévky z déivodu uzivani majetku
jinou osobou z jinych déivod@ 926 0.00 0.00
P.IV. Dalsi podminéné pohledavky 0.00 0.00
1. Kratkodobé podminéné pohledavky ze smiuv o prodeji
dlouhodobého majetku 931 0.00 0.00
2. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze smiuv o prodeji
dlouhodobého majetku 932 0.00 0.00
3. Kratkodobé podminéné pohledévky z jinych smiuv 933 0.00 0.00
4. Dlouhodobé podminéné pohledavky z jinych smiuy 934 0.00 0.00
5 Kratkodobé podminéné pohledavky ze sdilenych dani 939 0.00 0.00
6. Dlouhodobé podminéné pohledévky ze sdilenych dani 941 0.00 0.00
78 Krétkodobé podminéné pohledévky ze vztahu k jinym zdrojfim 942 0.00 0.00
8. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze vztahu k jinym zdrojtim 943 0.00 0.00
9. Kratkodobé podminéné Ghrady pohledavek z pfijatych zajigténi 944 0.00 0.00
10. | Dlouhodobé podminéné ahrady pohledavek z pfijatych zajisténi 945 0.00 0.00
11.  |Kratkodobé podminéné pohledavky ze soudnich sporfl,
spravnich Fizeni a jinych fizeni 947 0.00 0.00
12. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze soudnich sportl,
spravnich fizeni a jinych Fizenf 948 0.00 0.00
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Cislo polozky Néazev polozky Podrozvahovy UCETNI OBDOBI
icet
BEZNE MINULE
P.V. Dlouhodobé podminéné pohledavky z transferti a dlouhodobé
podminéné zavazky z transferi 11 310 000.00 0.00
1. Dlouhodobé podminéné pohledévky z predfinancovani
transferti 951 0.00 0.00
2. Dlouhodobé podminéné zavazky z predfinancovani transferdi 952 0.00 0.00
3. Dlouhodobé podminéné pohledavky ze zahraniénich transfer(i 953 0.00 0.00
4, Dlouhodobé podminéné zavazky ze zahrani¢nich transfer( 954 0.00 0.00
5 Ostatni dlouhodobé podminéné pohledavky z transfer(i 955 11 310 000.00 0.00
6. Ostatni dlouhodobé podminéné zavazky z transferfi 956 0.00 0.00
P.VL Podminéné zavazky z dlivodu uzivani ciziho majetku 2 593 767.52 2 875 301.00
1 Kratkodobé podminéné zavazky z operativniho leasingu 961 0.00 0.00
2 Dlouhodobé podminéné zavazky z operativniho leasingu 962 0.00 0.00
8 Kratkodobé podminéné zavazky z finan¢niho leasingu 963 0.00 0.00
4, Dlouhodobé podminéné zavazky z finanéniho leasingu 964 0.00 0.00
5. Kratkodobé podminéné zavazky z dlvodu uzivéani ciziho
majetku na zakladé smlouvy o vypiijcce 965 0.00 0.00
6. Dlouhodobé podminéné zavazky z diivodu uZivani ciziho
majetku na zakladé smlouvy o vypijcce 966 905 392.52 1186 926.00
7. Kratkodobé podminéné zavazky z dlivodu uzivéni ciziho
majetku nebo jeho prevzeti z jinych diivodd 967 0.00 0.00
8. Dlouhodobé podminéné zavazky z diivodu uzivani cizino
majetku nebo jeho prevzeti z jinych déivodd 968 1 688 375.00 1 688 375.00
P.VIL. Dalsi podminéné zévazky 0.00 0.00
1, Kratkodobé podminéné zavazky ze smluv o pofizeni
dlouhodobého majetku 971 0.00 0.00
2, Dlouhodobé podminéné zévazky ze smiuv o pofizeni
dlouhodobého majetku 972 0.00 0.00
3. Kratkodobé podminéné zavazky z jinych smluv 973 0.00 0.00
4, Dlouhodobé podminéné zavazky z jinych smluv 974 0.00 0.00
5 Kratkodobé podminéné zavazky z pfijatého kolateralu 975 0.00 0.00
6. Dlouhodobé podminéné zévazky z prijatého kolaterdlu 976 0.00 0.00
7. Kratkodobé podminéné zavazky vyplyvajici z pravnich predpisti
a dalsi ¢innosti moci zakonodarné, vykonné nebo soudni 978 0.00 0.00
8. Dlouhodobé podminéné zavazky vyplyvajici z pravnich predpist
a dalsi ¢innosti moci zékonodarné, vykonné nebo soudni 979 0.00 0.00
9. Kratkodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci
jednorazovych 981 0.00 0.00
10. | Dlouhodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci
jednorazovych 982 0.00 0.00
11. Kratkodobé podminéné zavazky z poskytnutych garanci
ostatnich 983 0.00 0.00
12, Dlouhodobé podminéné zévazky z poskytnutych garanci
ostatnich 984 0.00 0.00
13. | Kratkodobé podminéné zavazky ze soudnich spord, spravnich
fizeni a jinych fizeni 985 0.00 0.00
14, Dlouhodobé podminéné zévazky ze soudnich sporti, spravnich
fizeni a jinych fizeni 986 0.00 0.00
P.VIIL Ostatni podminéna aktiva a ostatni podminéna pasiva a
vyrovnavaci (¢ty 7 534 307.45 20 598 073.70
1. Ostatni kratkodoba podminéna aktiva 991 19 257.86 12 948 411.37
2. Ostatni dlouhodoba podminéna aktiva 992 0.00 0.00
3. Ostatni krétkodoba podminéna pasiva 993 0.00 0.00
4. Ostatni dlouhodobd podminéna pasiva 994 7 515 049.59 7 649 662.33
5 Vyrovnavaci cet k podrozvahovym G¢tlim 999 13 093 643.97 6189 225.43

93



Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12,2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

A.5, 'Informace podle § 18 odst. 3 pism. b) zakona (TEXT)

Organizace je zapsana do obchodniho rejstiiku vedeného u Krajského soudu v Usti nad Labem, vlozka Pr 483

A.6. lInformace podle § 19 odst. 6 zakona (TEXT)

Zadné vyznamné udalosti nenastaly.
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, prispévkova organizace, Kubétova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavend k 31.12.2024
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

B.1.

Ilnfurmace podle § 66 odst. 6 (TEXT)

V priibéhu obdobi nebyl organizaci beziplatné preveden zadny majetek

B.2.

lInformace podle § 66 odst. 8 (TEXT)

Fond investic je kryty finanénimi prostfedky.

B.3.

[Informace podle § 68 odst. 3 (CISLO A TEXT)

0-
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Priloha

ZAKLADNI

IC: 63787911

sestavena k 31.12.2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova organizace,

C. Dopliiujici informace k polozkam rozvahy "C.1.1 Jméni (€etni jednotky" a "C.L.3 Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku”

5 OCETNI oBDOBI
Cislo —
polozky Nazev polozky BEZNE MINULE
G, Zvyseni stavu transferli na pofizeni dlouhodobého majetku za bézné tcetni obdobi 0.00 0.00
C.2: Snizeni stavu transferdi na pofizeni dlouhodobého majetku ve vécné a fasové
souvislosti 293 567.87 295 407.96
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova
organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

D1. Pocet jednotlivych véci a souborfi majetku nebo seznam tohoto majetku (CISLO A TEXT)

0 -

D.2. | Celkova vyméra lesnich pozemkei s lesnim porostem (CISLO)

D.3: |W§e ocenéni celkové vyméry lesnich pozemkd s lesnim porostem ve vy&i 57 K&/m2 (CISLO)
0

D.4. |Wméra lesnich pozemk{ s lesnim porostem ocenénym jinym zp@sobem (CISLO)

0

D.5. |V\’t§e ocenéni lesnich pozemk( s lesnim porostem ocenénym jinym zpfisobem (CISLO)

0

D.6. IPn"Jmérné vyde ocendni vyméry lesnich pozemk@ s lesnim porostem ocenénych jingm zplisobem (CISLO)
0

D.7. | KomentaF k ocenéni lesnich pozemkd jinym zpisobem (CISLO A TEXT)

0 -
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12,2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02,2025 07:28:36

El,

Dopliiujici informace k polozkam rozvahy

K polozce

Doplfiujici informace

Céstka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

E2.

Dopliujici informace k polozkam vykazu zisku a ztraty

K poloZce

Doplfiujici informace Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024

(v KE, s presnosti na dvé desetinna mista)

okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

E.3.

Doplriujici informace k polozkam prehledu o penéznich tocich

K polozce

Dopliujici informace

Castka
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nové Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)

okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

E.4.

Doplfujici informace k polozkam prehledu o zméndch vlastniho kapitélu

K poloZce

Dopliiujici informace

Céstka

101



Priloha

Fond kulturnich a socialnich potieb

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

F. Doplitujici informace k fondfim iéetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNI oBDOBI
AL Pocatecni stav fondu k 1.1. 332617.10
A.IL Tvorba fondu 650 284.47
1. | Zakladni pridél 650 284.47
2. | Splatky plijcek na bytové (i¢ely poskytnutych do konce roku 1992 0.00
3. | Néhrady Skod a pojistnd plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu 0.00
4. | Penézni a jiné dary urcené do fondu 0.00
5. |Ostatni tvorba fondu 0.00
A.III. Uziti fondu 376 819.73
1. | Pdjcky na bytové Gcely 0.00
2. |Stravovani 262 962,00
3. |Rekreace 0.00
4. |Kultura, télovychova a sport 3857.73
5. | Secialni vypomoci a plijcky 0.00
6. | Poskytnuté penéZni dary 54 000.00
7. | Uhrada prispévku na penzijni pFipojisténi 56 000.00
8. | Uhrada &asti pojistného na soukromé Zivotni pojiténi 0.00
9. [Ostatni uziti fondu 0.00
A.IV. Koneény stav fondu 606 081.84
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Priloha

Rezervni fond

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Domovy socialnich sluZzeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Ku batova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

F. Dopliiujici informace k fond@im Géetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNE oBDOBI
D.I. Pocatecni stav fondu k 1.1, 260 118.47
D.II. Tvorba fondu 422 203.36
1. | ZlepSeny vysledek hospodafeni 38 818.36
2. | Nespotrebované dotace z rozpoctu Evropské unie 0.00
3. | Nespotrebované dotace z mezinarodnich smluv 0.00
4. | Penéini dary - Gcelové 383 385.00
5. | Penéini dary - ne(icelové 0.00
6. | Ostatni tvorba 0.00
D.IIL Cerpéni fondu 348 684.98
1. | Uhrada zhorgeného vysledku hospodarent 0.00
2. |Unhrada sankci 0.00
3. | Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele 0.00
4, | Casové preklenuti do¢asného nesouladu mezi vynosy a naklady 0.00
5. | Ostatni cerpani 348 684.98
D.IV. Konecny stav fondu 333 636.85
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Priloha

Fond investic

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova

F. Dopliiujici informace k fondiim iéetni jednotky

Polozka
Cislo Nazev BEZNE UCETNI OBDOBf
F.I Pocatecni stav fondu k 1.1. 630 625.36
F.IL Tvorba fondu 7 230 420.38
1. | Pen&Zni prostiedky ve vysi odpist hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku provadéné podle
zfizovatelem schvaleného odpisového planu 3 823 565.63
2. |Investicni pfispévek z rozpoctu zfizovatele 3 406 854.75
3. | Investicni dotace ze stétnich fondd a jinych vefejnych rozpoctd 0.00
4. |Ve vysi piijmd z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného majetku 0.00
5. | PenéZni dary a pfispévky od jinych subjekté 0.00
6. | Ve wysi pifjm{ z prodeje majetku ve vlastnictvi prispévkové organizace 0.00
7. | Pfevady z rezervniho fondu 0.00
F.IIL Cerpéni fondu 7384 372.83
1. | Pofizeni a technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, s vyjimkou
drobného hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku 5021 372.83
2. [Uhrada investiénich Gvérfi nebo ptijtek 0.00
3. | Odvod do rozpottu zfizovatele 2 363 000.00
4. | NavySeni penéznich prostfedkfl uréenych na financovani (driby a oprav majetku, ktery prispévkova
organizace pouziva pro svou ¢innost 0.00
F.IV. Konecny stav fondu 476 672.91
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Priloha

Stavby

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, pfispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1€: 63787911

sestavena k 31.12.2024

(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

G. Doplfiujici informace k polozce ,A.I1.3. Stavby" vykazu rozvahy

OBDOBI
Cislo Néazev polozky BEZNE

Boickley BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
G. Stavby 195 804 001.12 46 755 222.00 149 048 779.12 148 605 007.33
G.1. Bytové domy a bytové jednotky 0.00 0.00 0.00 0.00
G.2. Budovy pro sluzby obyvatelstvu 179 330 459.34 43 658 464.00 135 671 995.34 135 361 830.93
G.3. Jiné nebytové domy a nebytové jednotky 0.00 0.00 0.00 0.00
G.4. Komunikace a verejné osvétleni 9909 399.34 1 842 430.00 8 066 969.34 7 846 301.96
G.5. Jiné inZenyrské sité 0.00 0.00 0.00 0.00
G.6. Ostatni stavby 6 564 142.44 1254 328.00 5309 814.44 5396 874.44

Priloha

Pozemky
r r
ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Pfispévkova organizace,

1€: 63787911

sestavena k 31.12.2024

(v K&, s pFesnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 05.02,2025 07:28:36

H. Dopliujici informace k polozce ,A.IL.1. Pozemky" vykazu rozvahy

OBDOBI
Cislo Nazev polozky BEZNE
polozky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
H. Pozemky 2906 842.50 0.00 2906 842.50 2906 B42.50
H.1. Stavebni pozemky 0.00 0.00 0.00 0.00
H.2. Lesni pozemky 0.00 0.00 0.00 0.00
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky 200 694.40 0.00 200 694.40 200 694.40
H.4. Zastavéna plocha 2421 238.30 0.00 2421 238.30 2421 238.30
H.5, Ostatni pozemky 284 909.80 0.00 284 909.80 284 909.80
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, pFispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Prispévkova

organizace, IC: 63787911
sestavena k 31.12.2024
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

Cislo Nazev polozky UCETNI OBDOBI
polozk =
y BEZNE MINULE
I Naklady z precenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
I1: Néklady z pfecenéni redlnou hodnotou majetku uréeného k prodeji podle § 64 0.00 0.00
1.2, Ostatni naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00
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Priloha

ZAKLADNI

Domovy socialnich sluZeb Haj a Nova Ves, piispévkova organizace, Kubatova 269, 417 22 Haj u Duchcova, Piispévkova
organizace, IC: 63787911

sestavena k 31.12.2024

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.02.2025 07:28:36

Cislo Nazev polozky UCETNT OBDOBI
polozk .
y BEZNE MINULE
7. Vynosy z precenéni realnou hodnotou 0.00 0.00
o 1 Vynosy z precenéni redlnou hodnotou majetku uréeného k prodeji podle § 64 0.00 0.00
J2. Ostatni vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0.00 0.00

Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni:

H Digitalné podepsal
Martln Martin Hrodek

Datum: 2025.02.05
Sestaveno dne: H rOd Ek 16:04:50 +01'00"

Jméno a podpis statutdrniho organu:
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Priloha k uéetni zavérce

(tidaje uvedeny v K¢)

1. Obecné udaje

Ndzev ucetni jednotky - Domovy socialnich sluzeb Haj a Nova Ves, p.o.

Sidlo ucetni jednotky . Kubatova 269, H4j u Duchcova

ICO vicetni jednotky © 63787911

Pravni forma ucetni jednotky . prispévkova organizace

Rozvahovy den ©31.12.2024

Predmeét ¢innosti . Poskytovani socialnich sluzeb dle Zakona ¢. 108/2006 Sb.

v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, tydennim
stacionafi, chranéném bydleni a socialné terapeutickeé dil-
ny.

Organizacni struktura:

’

Useky:

Domovy socialnich sluzeb Haj u Duchcova

Zdravotni usek
Usek pfimé péte
Socialni usek
Technicky usek
Ekonomicky tisek

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Nova Ves v Horach

Zdravotni tisek
Usek piimé péce
Socialni usek
Technicky usek

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim VITA

Usek piimé péce

Popis zmén a dodatkit provedenych v uplynulém icetnim obdobi ve zifizovaci listiné:

Bez zmény

Organizacni struktura ucetni jednotky a jeji zdsadni zmény v uplynulém ucetnim obdobi:

bez zmén
Statutarni organ ucetni jednotky:

Reditelka piispévkové organizace: Mgr. Katefina Zemanova, MBA
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2. Zasady, metody, ocefiovani

Ucetni jednotka plné aplikuje obecné tgetni zasady. Ridi se vyhlaskou €. 410/2009 Sb., kterou se pro-
vadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi a Ceskymi uéetnimi standardy ¢. 701—
710.

Zpusoby ocenovani

Uctovani a ocenéni zdsob.

Utetni jednotka ictuje pofizeni a ibytky zasob zpisobem A, a to u potravin a drogerie, kancelaiskych
potieb, tonert, obal, vytvarnych potieb, materialu pro udrzbu, OOPP. U ostatnich polozek PHM.

Ocenéni, evidence a uictovani nehmotného dlouhodobého majetku

Majetek, ktery méa charakter DDNM, jehoz pofizovaci cena dosahuje hodnoty do 7 000,00 K¢, je
uctovan primo do spotieby na piislu$nou analytiku u¢tu 518 a je evidovan v operativni evidenci.

DDNM od 7 000,00 K& do 60 000,00 K¢ se eviduje prostfednictvim uétu 018 - Drobny dlouhodoby
nehmotny majetek. Pfi pofizeni se jeho pofizovaci cena uctuje vzdy jako spotieba vykoni — et 558,
soucasné je evidovan do majetku souvztaznym zapisem 018 / 078.

DNM od 60 000,00 K¢ se eviduje prostiednictvim aétu 019 - Drobny dlouhodoby nehmotny majetek.
Pfi porizeni se jeho pofizovaci cena Gétuje na et 019 a je odepisovan na zakladé odpisového planu.

Oceneéni, evidence a uctovani hmomého dlouhodobého majetku

Majetek, ktery ma charakter DDHM, jehoz pofizovaci cena dosahuje hodnoty do 3 000,00 K¢, je
uctovan piimo do spotieby na piislusnou analytiku uétu 501 a je evidovan v operativni evidenci.

DDHM od 3 000,00 K& do 40 000,00 K& se eviduje prostfednictvim tc¢tu 028 - Drobny dlouhodoby
hmotny majetek. Pii pofizeni se jeho pofizovaci cena uétuje vzdy jako spotfeba materialu — ucet 501,
soucasné je evidovan do majetku souvztaznym zapisem 028 / 088.

DHM od 40 000,00 K¢ se eviduje prostiednictvim Gc¢tu 022 - Dlouhodoby hmotny majetek. Pii pofi-
zeni se jeho pofizovaci cena Gctuje na ucet 022 a je odepisovan na zakladé odpisového planu.

DHM budovy piedané do spravy se eviduji prostiednictvim uétu 021 — Budovy a jsou analyticky ¢le-
nény v souladu s vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., v platném znéni

Pozemky predané do spravy se eviduji prostiednictvim uétu 031 — Pozemky a jsou analyticky élenény
v souladu s vyhlaskou €. 410/2009 Sb., v platném znéni

Ocenéni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku vvivoieného viastni éinnosti

Ugetni jednotka v roce 2023 nevytvofila zadny majetek vlastni ¢innosti.

Ocenéni podilit a cennych papiri

Utetni jednotka nemé a neméla v majetku Zadné podily ani cenné papiry, charakter jcji ¢innosti to zce-
la vyluduje.

Zpusob stanoveni reprodukcni porizovaci ceny

Reprodukéni cena nebyla v béZném téetnim obdobi pouzita.

Zmény ocenovani

V bézném ucetnim obdobi nedoslo v ucetni jednotce oproti predchazejicimu obdobi ke zménam
v tcetni metodice.

Odchyvlky od ucetnich metod

Ucetni jednotka plné respektuje uetni metody a nedolo k odchyleni od téchto metod ve smyslu § 7,
odst. 5 zdkona o uéetnictvi.
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3
Odpisoveé skupiny do roku 2012 stanoveny dle nafizeni ziizovatele. Majetek, ktery je plné odepsan,
zustatkova hodnota 0,00 K&, je nadale z tohoto divodu pouzivan.

Opravné polozky k majetku — pohledavky

V roce 2024 byly oductovany (snizeni) opravné polozky

Cervendkova Angelika (dluh za opatrovnikem, netihrada za ubytovéni, stravu — splatka) 1 700,00 K¢
Holecek Lukas (dluh za opatrovnikem, netihrada za ubytovani, stravu — splatka) 17 964,00 K¢

V roce 2024 doslo k vyfazeni nedobytnych pohledavek — Ladislav Bartko ve vysi 17 035,00 K&

Opravné polozky k majetku — ostatni

Pro tvorbu této polozky neni v Géetnictvi roku 2024 napli.

Piepocet idaju cizi mény na ¢eskou ménu

Tato kategorie se v (i¢etni jednotce v roce 2024 nevyskytuje.

3. Doplnujici udaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztraty

Domérky za minula léta, zatiétovana v nakladech bézného obdobi

Druh dang Vyse domérku Vztahuje se ) Bé&Zné obdobi Minulé obdobi
k a¢etnimu obdobi

Rozpis dlouhodobych a kratkodobych bankovnich avéria

Utetni jednotka nema a neméla 74dné bankovni uvéry, charakter jeji &innosti to zcela vyluéuje.

Rozpis hmotného majetku zatizeného zastavnim pravem

Utetni jednotka nema a neméla zadny majetek, ktery by byl zatizen zastavnim pravem, charakter jeji
¢innosti to zcela vylucuje.
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4. Dulezité informace

Pohledavky a zavazky po lhuté splatnosti (v K&)

po lhiité splatnosti Bé&zné obdobi Minulé obdobi
siarit Gmeslel wxloe 2 obchodniho styku ostatni z obchodniho styku ostatni

Pohledivky

311 0 0 0 0
314 0 0 0 0
316 0 0 0 0
335 0 0 0 0
343 0 0 0 0
345 0 0 0 0
377 0 28 254 0 64 958
Zavazky

321 0 0 0 0
324 0 0 0 0
325 0 0 0 0
378 0 0 0 0

Komentaf k vy$e uvedenym aétiim:

Na aétu 377 se jedna o pohledivky po lhiité splatnosti za klienty, ktefi neuhradili ihradu za poskytnuté

sluzby.

Pohledavky a zavazky, které maji dobu splatnosti delsSi nez pét let

nejsou

Pronajaty majetek (vlastni) uvedeny v rozvaze

Ucetni jednotka nema uzavieny zadné smlouvy o pronajmu svého majetku.

Pronajaty majetek (cizi) uvedeny v rozvaze

Uketni jednotka nema uzavieny zadné smlouvy o pronajmu ciziho majetku, ktery by byl vykazovan

V rozvaze.
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Majetek neuvedeny v rozvaze — jedna se o majetek vedeny v podrozvahové evidenci a v operativni

evidenci

B&Zné obdobi Minulé obdobi
Druh majetku Pofizovaci cena Druh majetku Pofizovaci cena
DNM - vyptjceny 0 | DNM — vypujceny 0
DHM (nemovitosti) - vyptijéeny 0 | DHM (nemovitosti) - vypujceny 0
DHM (ostatni) - vypajéeny 2593 767,52 | DHM (ostatni) - vypujteny 2875301
DDNM - vlastni 98 320,16 | DDNM - vlastni 65 550,74
DDHM - vlastni 3456 944,73 | DDHM - vlastni 3255 039,65

Leasing — finan¢ni prondjem

Utetni jednotka nemé uzavieny zadné smlouvy o prondjmu ciziho majetku, ktery by nebyl vykazovan

V rozvaze.

Vyznamné udalosti po datu u€etni zavérky

S ohledem na charakter G&etni jednotky, ktera je zfizovana izemnim samospravnym celkem ve vefej-
ném zajmu Ucetni jednotka nepredpoklada ukonceni ¢innosti nebo jeji omezeni.

Okamzik sestaveni Gcetni zavérky: 5.2.2025

Sestavil: Martin Hrodek

Podpis statutarniho organu uéetni jednotky:

Megr. Katefina Zemanova, MBA
D 4

//"(‘/'l e K,)i.f -
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