
           Příloha č. 1 

 

   

  



  

Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 2026-2030  2  

  

 Krajský úřad Ústeckého kraje 

 

Obsah 

1. Obecné požadavky a osvětová činnost ....................................................................... 4 

2. Přístupnost staveb, dopravy a komunikací .................................................................... 6 

3. Přístupnost informací a elektronických služeb ............................................................. 10 

4. Mimořádné události a krizové situace ......................................................................... 12 

5. Nezávislý život ................................................................................................................. 13 

6. Rovnost před zákonem a přístup ke spravedlnosti ..................................................... 14 

7. Život v rodině .................................................................................................................. 15 

8. Vzdělávání a školství ...................................................................................................... 17 

9. Zdraví a zdravotní péče ................................................................................................ 19 

10. Zaměstnávání a podpora podnikání OZP ................................................................. 20 

11. Sociální zabezpečení a sociální ochrana .................................................................. 21 

12. Participace OZP a jejich organizací na správě věcí veřejných ............................... 23 

13. Přístup ke kulturnímu dědictví a účast na kulturním životě ....................................... 24 

14. Koordinace a monitorování plnění plánu .................................................................. 25 

 

   

  

  

 

 

 

  

  

  

  

 



  

Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 2026-2030  3  

  

 

Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením na období 

2026–2030 je strategickým dokumentem, jehož cílem je systematicky podporovat rovnoprávné 

zapojení osob se zdravotním postižením (dále jen „OZP“) do všech oblastí veřejného  

a společenského života. Navazuje na předchozí strategické dokumenty – zejména na Ústecký 

krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením na období 2021–2025, 

schválený usnesením Zastupitelstva Ústeckého kraje č. 087/29Z/2020 ze dne 20.04.2020. 

Současně reaguje na aktuální výzvy a potřeby regionu v souladu s Národním plánem podpory 

rovných příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 2021–2025 a respektuje zásady 

zakotvené v Úmluvě OSN o právech osob se zdravotním postižením. 

Za vznikem tohoto plánu stojí odbor sociálních věc Ústeckého kraje (dále jen „SV“)  

ve spolupráci s Poradním orgánem hejtmana Ústeckého kraje pro seniory a zdravotně 

postižené (dále jen „POHÚK“), Národní rada osob se zdravotním postižením Ústeckého kraje 

(dále jen „NRZP ÚK“) a její Ústecké krajské rady osob se zdravotním postižením a dalších 

zainteresovaných odborů Krajského úřadu Ústeckého kraje, příslušnými výbory ÚK a komisemi 

Rady Ústeckého kraje. Dokument je konkrétní odpovědí na potřebu systematicky rozvíjet 

přístupné a inkluzivní prostředí, které respektuje různorodé potřeby OZP a odstraňuje bariéry, jež 

brání jejich plnohodnotnému životu ve společnosti. 

Plán se zaměřuje na 14 klíčových oblastí, včetně přístupnosti prostředí, rovného přístupu  

ke vzdělání, zaměstnávání, zdravotní péči, sociálním službám, dopravě či kulturnímu a 

sportovnímu životu. Každá oblast obsahuje konkrétní cíle, opatření a měřitelné indikátory. Důraz 

je kladen nejen na fyzickou dostupnost, ale i na informační a digitální přístupnost, krizovou 

připravenost, podporu nezávislého života a aktivní participaci OZP na správě věcí veřejných. 

Součástí tohoto plánu je také systematické monitorování plnění jednotlivých opatření a 

každoroční vyhodnocování pokroku. 

Dokument je zároveň výzvou k širší společenské solidaritě, posílení principů rovnosti, důstojnosti 

a respektu vůči každému jednotlivci bez ohledu na jeho zdravotní stav. Slouží jako praktický 

návod a inspirace pro obce, instituce, zaměstnavatele i samotné občany, jak vytvářet kraj,  

ve kterém budou mít OZP skutečně rovné příležitosti. 

 

 

 

 



  

Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 2026-2030  4  

  

 

1. Obecné požadavky a osvětová činnost   

Hlavní cíle:  

• Předcházet diskriminaci a zajišťovat rovné zacházení pro osoby se zdravotním 

postižením (dále jen „OZP“).   

• Podporovat dodržování principu univerzálního designu.  

• Působit proti stereotypům a předsudkům ve vztahu k OZP a podporovat respektování 

práv a důstojnosti OZP.  

• Podporovat osvětové programy týkající se OZP a jejich práv.  

 

Cíl 1.1.: Nediskriminující prostředí pro OZP   

 

Opatření 1.1.1.: Při tvorbě strategických materiálů zohledňovat dopady na OZP a jejich 

případné specifické potřeby 

Indikátor: Počet strategických dokumentů Ústeckého kraje, které prošly připomínkováním  

z hlediska přístupnosti a dopadů na OZP (např. poradním orgánem hejtmana, expertem, 

zástupci OZP atd.) 

 

Cíl 1.2.: V rámci krajské samosprávy dodržovat princip rovnosti a nediskriminace OZP 

prostřednictvím strategického dokumentu Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí  

pro osoby se zdravotním postižením (dále jen „Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí  

pro OZP“) 

 

Opatření 1.2.1.: Podporovat přípravu, realizaci a průběžné monitorování krajských plánů 

vyrovnávání příležitostí pro OZP   

 

Indikátor: Schválení návazného Ústeckého krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro OZP, 

schválená zpráva o plnění Ústeckého krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro OZP  

za předchozí rok  

 

Cíl 1.3.: Posilovat kompetence samospráv v oblasti rovného zacházení a podpory OZP 
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Opatření 1.3.1.: Poskytovat metodické vedení samosprávným úřadům týkající se problematiky 

OZP v působnosti daného gestora   

 

Indikátor: Počet realizovaných metodických setkání nebo individuálních konzultací  

se samosprávami za rok 

Odbor odpovědný za plnění: INF + SV+ KŘ 
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2. Přístupnost staveb, dopravy a komunikací   

Hlavní cíle:  

• Umožnit OZP svobodný a bezpečný přístup a pohyb po veřejných budovách a pohyb 

na komunikacích.   

• Umožnit OZP plné využívání veřejné osobní dopravy.  

  

Cíl 2.1.: Vyšší počet bezbariérových veřejných budov a komunikací  

 

Opatření 2.1.1.: Spolupracovat s konzultačními středisky Národního institutu pro integraci osob 

s omezenou schopností pohybu a orientace ČR z.s. (dále jen „NIPI“) na projektech 

financovaných krajem a samosprávami, s ohledem na principy bezbariérovosti a mobility 

 

Indikátor: Počet projektů financovaných z rozpočtu kraje a obcí, ke kterým bylo doloženo 

stanovisko konzultačního střediska NIPI ČR 

 

Opatření 2.1.2.: Informovat a propagovat Národní program přístupnosti pro všechny na období 

2026–2035, který finančně podporuje odstraňování bariér ve městech a obcích 

 

Indikátor: Počet informačních výstupů (např. články, newslettery, webové aktuality, tematické 

semináře), ve kterých kraj informuje o možnostech čerpání podpory z Národního programu 

přístupnosti 

 

Opatření 2.1.3.: Obnovit vyhlašování soutěže „Bezbariérová stavba Ústeckého kraje“ jako 

nástroje podpory kvalitního a funkčního bezbariérového prostředí 

 

Indikátor: Počet ročníků soutěže „Bezbariérová stavba Ústeckého kraje“ v daném období  

a počet přihlášených staveb s doloženým stanoviskem NIPI 

  

Cíl 2.2.: Prevence proti vzniku bariérových budov  

 

Opatření 2.2.1.: Provádět metodickou činnost vůči obecním stavebním úřadům v oblasti 

obecných technických požadavků zabezpečujících bezbariérové užívání staveb.  
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Indikátor: Počet metodicky podpořených obecních stavebních úřadů 

 

Opatření 2.2.2.: Minimálně jedenkrát ročně zařazovat na poradách se stavebními úřady blok 

týkající se problematiky zpřístupňování staveb pro OZP 

 

Indikátor: Počet porad s blokem o přístupnosti budov pro OZP 
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Opatření 2.2.3.: Uspořádat seminář projektantům k otázkám zpřístupňování staveb,  

při dodržování platných norem, a to ve spolupráci s jejich komorou, odborem územního 

plánování a stavebního řádu (dále jen „UPS“) a Národní rada osob se zdravotním postižením 

ČR z.s. (dále jen „NRZP“).  NIPI jednou za dva roky.  

 

Indikátor: Počet uspořádaných seminářů 

Opatření 2.2.4.: Podporovat rozšiřování eurozámků a euroklíčů prostřednictvím dotační 

podpory  

 

Indikátor: Počet nových eurozámků a euroklíčů 

  

Cíl 2.3.: Veřejná doprava přístupná pro všechny skupiny OZP 

 

Opatření 2.3.1.: Pokračovat v nastaveném sledování provedení zakázek kraje týkajících  

se veřejné dopravy z hlediska zajištění bezbariérové dopravy 

 

Indikátor: Počet nových vysoutěžených vozidel a procentní zastoupení nízkopodlažních vozidel 

 

Opatření 2.3.2.:  Kraj zajistí kontinuální koordinaci možných návazností a garantovaných 

čekacích dob mezi různými druhy dopravců, jak autobusovými, tak železničními. 

 

Indikátor: garantované návaznosti a výstavba terminálů 

 

Cíl 2.4.: Vyšší počet bezbariérových dopravních staveb 

 

Opatření 2.4.1.: Ve své působnosti zajišťovat konzultační a poradenskou činnost v oblasti 

bezbariérového užívání dopravních staveb/dopravních zařízení a dopravních prostředků 

 

Indikátor: Počet zápisů z jednání v oblasti bezbariérového užívání dopravních 

staveb/dopravních zařízení a dopravních prostředků 
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Opatření 2.4.2.: Pokračovat v nastaveném označování nízkopodlažních vozidel  

a bezbariérových zastávek a stanic v jízdních řádech schvalovaných odborem dopravy  

a silničního hospodářství Krajského úřadu Ústeckého kraje. 

 

Indikátor: Kontrola platných jízdních řádů 

 

Odbor odpovědný za plnění: DS + UPS  
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3. Přístupnost informací a elektronických služeb   

Hlavní cíle:   

• Poskytovat informace určené široké veřejnosti OZP v přístupných formátech  

a technologiích vhodných pro různé typy zdravotního postižení, a to včetně 

komunikačních systémů lidí se sluchovým postižením.  

  

Cíl 3.1.: Přístupné dokumenty, webové stránky a elektronické služby veřejné správy 

 

Opatření 3.1.1.: Zvyšovat dostupnost elektronických služeb pro OZP v přístupné a ovladatelné 

podobě. 

 

Indikátor: Podíl nově zveřejněných veřejných dokumentů v přístupném digitálním formátu 

 

Cíl 3.2.: Zvyšovat digitální kompetence OZP a podporovat schopnost samostatně využívat 

elektronické služby a moderní technologie 

 

Opatření 3.2.1.: Pořádat pravidelně vzdělávací akce týkající se umělé inteligence, počítačové 

gramotnosti, elektronické pošty, internetového bankovnictví atd.  

 

Indikátor: Počet uspořádaných vzdělávacích akcí pro cílovou skupinu OZP v oblasti umělé 

inteligence a dalších aktuálních témat z oblasti počítačové gramotnosti 

 

 

Cíl 3.3.: Lepší komunikace veřejné správy s OZP  

 

Opatření 3.3.1.: Veškerá natáčená videa včetně jednání Zastupitelstva Ústeckého kraje 

opatřovat titulky 

 

Indikátor: Procentní zastoupení videí zveřejňovaných na webových stránkách kraje, která jsou 

opatřena titulky 
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Opatření 3.3.2.: Provozovat email s názvem handicap@kr-ustecky.cz, v rámci, kterého odbor 

SV komunikuje a odpovídá na dotazy občanů z řad zdravotně postižených a seniorů. Na email 

je možné zasílat veškeré dotazy/požadavky z činnosti krajského úřadu a Ústeckého kraje.   

 

Indikátor: Počet přijatých a zodpovězených dotazů prostřednictvím e-mailu  

handicap@kr-ustecky.cz  

 

Cíl 3.4.: Zvyšovat kompetence zaměstnanců veřejné správy prostřednictvím vzdělávání  

v tématech týkajících se zdravotního postižení  

Opatření 3.4.1.: Minimálně každý druhý rok (2026, 2028 a 2030) proškolení všech zaměstnanců 

Krajského Úřadu Ústeckého kraje, kteří jsou ve styku s veřejností, na téma týkající se komunikace 

s OZP.  

  

Indikátor: Počet uspořádaných školení (minimálně každý druhý rok) 

 

Odbor odpovědný za plnění: INF + KŘ  
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4. Mimořádné události a krizové situace   

Hlavní cíle:  

• Zajistit ochranu a bezpečnost OZP během mimořádných událostí a krizových situací.  

  

Cíl 4.1.: Zajištění informovanosti OZP o mimořádných událostech a krizových situacích 

prostřednictvím webových stránek Ústeckého kraje nebo jiného informačního systému 

(aplikace) 

 

Opatření 4.1.1.: Přehledné umístění informací o mimořádných a krizových situacích  

v samostatné sekci na webu Ústeckého kraje nebo jiném informačním systému, informace 

přizpůsobené OZP (srozumitelný jednoduchý jazyk, videa s titulky atd.) 

 

Indikátor: Podíl informací o mimořádných situacích přizpůsobených OZP na oficiálním webu 

Ústeckého kraje nebo prostřednictvím jiného informačního systému (aplikace) 

  

Odbor odpovědný za plnění: INF  
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5. Nezávislý život   

Hlavní cíle:  

• Zajistit, aby pečovatelské služby a osobní asistence zařazené do Základní sítě 

sociálních služeb byly efektivní a naplňovaly svou roli v podpoře samostatného 

života OZP v jejich přirozeném domácím prostředí. 

• Podporovat dostupnost nabídky zapůjčování kompenzačních pomůcek  

a souvisejících základních servisních a doplňkových služeb na území kraje.  

 

 

Cíl 5.1.: Zajistit, aby pečovatelské služby a osobní asistence podporovaly samostatný život OZP 

v domácím prostředí 

 

Opatření 5.1.1.: Provádět pravidelné kontroly naplňování vizí a požadavků Ústeckého kraje  

u pečovatelských služeb a osobní asistence, které jsou zařazeny do Základní sítě sociálních 

služeb a metodické návštěvy u těchto sociálních služeb, které již jsou nebo mají zájem být 

zařazeny do Základní sítě sociálních služeb 

 

Indikátor: Počet provedených metodických návštěv a kontrol pečovatelských služeb a služeb 

osobní asistence 

 

Cíl 5.2.: Podpořit dostupnost kompenzačních pomůcek pro OZP prostřednictvím dotačního 

programu 

 

Opatření 5.2.1.: Podporovat provoz a rozvoj půjčoven kompenzačních pomůcek 

prostřednictvím dotačního „Podpora Ústeckého kraje na aktivity a programy v sociální oblasti, 

které nejsou základními činnostmi/druhy sociálních služeb“ 

 

Indikátor: Počet podpořených půjčoven kompenzačních pomůcek 

 

Odbor odpovědný za plnění: SV  

  

 

 



  

Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 2026-2030  14  

  

6. Rovnost před zákonem a přístup ke spravedlnosti   

Hlavní cíle:  

• Zajistit, aby měly OZP, na rovnoprávném základě s ostatními, možnost hájit svá práva ve 

všech oblastech života.  

• Zajistit OZP přístup ke spravedlnosti na rovnoprávném základě s ostatními.  

• Plnění role služby odborné sociální poradenství v Základní síti sociálních služeb, která je 

klíčovým nástrojem podpory OZP při uplatňování jejich práv 

 

 

Cíl 6.1.: Zajistit OZP rovný přístup ke spravedlnosti prostřednictvím podpory komunikace  

a informovanosti 

 

Opatření 6.1.1.: Minimálně každý druhý rok (2026, 2028 a 2030) proškolení všech zaměstnanců 

Krajského Úřadu Ústeckého kraje, kteří jsou ve styku s veřejností, na téma týkající se komunikace 

s OZP  

 

Indikátor: Počet uspořádaných školení – (minimálně) každý druhý rok 

 

Cíl 6.2.: Zajistit dostupné, kvalitní a efektivní odborné sociální poradenství jako klíčový nástroj 

podpory OZP při uplatňování jejich práv 

 

Opatření 6.2.1.: Provádět pravidelné kontroly naplňování vizí a požadavků Ústeckého kraje  

u služeb odborné sociální poradenství, které jsou zařazeny do Základní sítě sociálních služeb  

a metodické návštěvy u těchto sociálních služeb, které již jsou nebo mají zájem být zařazeny do 

Základní sítě sociálních služeb 

 

Indikátor: Počet provedených metodických návštěv a kontrol služeb odborné sociální 

poradenství 

 

Odbor odpovědný za plnění: odbor SV, KŘ 
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7. Život v rodině   

Hlavní cíle:  

• Podporovat kompetence neformálně pečujících prostřednictvím vzdělávání, 

sdílení zkušeností, nácviku praktických dovedností péče a prevence jejich 

vyhoření. 

• Podporovat samostatný život a život v rodině OZP. 

• Podporovat služby pro specifické cílové skupiny a osoby náročné na péči.  

• Podpora smysluplného trávení volného času, vytváření podmínek pro aktivní 

odpočinek a zajištění inkluzivních aktivit pro OZP a pečující. 

 

Cíl 7.1.: Podpora vzdělávání neformálně pečujících osob 

 

Opatření 7.1.1.: Pravidelná odborná konference/workshop/webinář pro neformálně pečující 

(např. na téma „Jak pečovat a nezapomenout na sebe“) 

 

Indikátor: Počet uspořádaných konferencí/workshopů/webinářů pro neformálně pečující 

 

Cíl 7.2.: Vytvořit a zachovat síť integrovaných výcvikových center pro neformálně pečující 

osoby 

 

Opatření 7.2.1.: Vznik a činnost integrovaných výcvikových center pro neformálně pečující 

 

Indikátor: Počet aktivních integrovaných výcvikových center 

Cíl 7.3.: Podpora služeb pro specifické cílové skupiny a osoby náročné na péči 

 

Opatření 7.3.1.: Dotační program nebo dofinancování pro služby zaměřující se na práci se 

specifickými cílovými skupinami (např. osoby s poruchou autistického spektra, kombinované 

diagnózy) a práci s osobami náročnými na péči 

 

Indikátor: Počet osob spadajících do specifické cílové skupiny a osob náročných na péči 

vykázaných prostřednictvím žadatelů dotačního programu 
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Cíl 7.4.: Podpora volnočasových aktivit pro cílovou skupinu OZP a pečující 

 

Opatření 7.4.1.: Dotační program na aktivity a programy v sociální oblasti, které nejsou 

základními činnostmi/druhy sociálních služeb 

 

 

Indikátor: Počet podpořených projektů zaměřených na volnočasové aktivity pro OZP a pečující 

 

Odbor odpovědný za plnění: SV  
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8. Vzdělávání a školství   

Hlavní cíle:  

• Zajistit kvalitní a včasnou podporu ze strany školských poradenských zařízení. 

• Podpořit odbornou přípravu pedagogů pro práci s žáky se zdravotním postižením. 

• Vytvářet podmínky pro dostupné a individuálně přizpůsobené vzdělávání. 

 

Cíl 8.1.: Zajistit kvalitní práci školských poradenských zařízení včetně zkrácení doby vyšetření  

a dodržování zákonné lhůty 

 

Opatření 8.1.1.: Spolupracovat s vedením školských poradenských zařízení v kraji na zajištění 

personální stability, odborného rozvoje zaměstnanců a efektivního plánování vyšetření tak, aby 

byla dodržována zákonná lhůta a zkracována čekací doba na vyšetření 

 

Indikátor: Podíl vyšetření provedených v zákonné lhůtě  

 

Cíl 8.2.: Kvalitní příprava a podpora všech pedagogických profesí při výuce dětí, žáků  

a studentů se zdravotním postižením 

 

Opatření 8.2.1.: Každoročně organizovat osvětové akce – semináře k prohloubení 

informovanosti odborné veřejnosti a rodičů o možnostech zajištění zdravotních služeb  

ve školách a školských zařízeních (např. podávání léků, přítomnost asistenta, spolupráce  

se zdravotníky) 

 

Indikátor: Počet realizovaných osvětových seminářů na téma zajištění zdravotních služeb  

ve školách a školských zařízeních 

 

Cíl 8.3.: Zajistit kvalitní vzdělávání dětí, žáků a studentů se zdravotním postižením s důrazem  

na individuální potřeby a přístupnost prostředí 

 

Opatření 8.3.1.: Zachovat a aktualizovat přehled bezbariérových středních škol dle jednotlivých 

míst poskytovaného vzdělávání na území Ústeckého kraje a zveřejňovat jej na webu kraje 

 

Indikátor: Aktualizovaný přehled bezbariérových středních škol zveřejněný na webových 

stránkách Ústeckého kraje 
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Opatření 8.3.2.: Podporovat všechny formy vzdělávání OZP, včetně možností celoživotního 

vzdělávání 

 

Indikátor: Počet podpořených forem celoživotního vzdělávání pro OZP 

 

Opatření 8.3.3.: Zachovat a pravidelně aktualizovat „Databázi pomůcek“ pro vzdělávání žáků 

se speciálními vzdělávacími potřebami 

 

Indikátor: Aktualizovaná „Databáze pomůcek“ pro vzdělávání žáků se speciálními 

vzdělávacími potřebami 

 

Opatření 8.3.4.: Prostřednictvím Poradenského a edukačního centra (PECKA) poskytovat 

poradenskou a edukační činnost osobám se znevýhodněním a těm, kteří s nimi pracují 

 

Indikátor: Počet akcí nebo konzultací realizovaných Prostřednictvím Poradenského  

a edukačního centra (PECKA) 

 

Odbor odpovědný za plnění: SMT  
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9. Zdraví a zdravotní péče   

Hlavní cíle:  

• Zajistit dostupnou a kvalitní zdravotní péči pro OZP.  

• Zvýšit osvětu v oblasti zdravotního postižení jak v případě pacientů, tak zdravotnických 

pracovníků.  

 

Cíl 9.1.: Podpořit dostupné a kvalitní zdravotní služby prostřednictvím krajského dotačního 

programu zaměřeného na potřeby OZP 

 

Opatření 9.1.1.: Vyhlásit dotační program, který bude podporovat zdravotní služby pro OZP  

a bude v souladu se Strategií podpory zdraví a rozvoje zdravotních služeb v Ústeckém kraji  

2023–2033 

 

Indikátor: Objem finančních prostředků pro podporu zdravotních služeb zaměřených  

na potřeby OZP 

 

Cíl 9.2.: Zvýšit povědomí o problematice zdravotního postižení mezi pacienty i zdravotnickými 

pracovníky prostřednictvím osvětových aktivit 

 

Opatření 9.2.1.: Podporovat vzdělávací akce a semináře pro pacienty a zdravotnické 

pracovníky (např. komunikace s OZP) 

 

Indikátor: Počet realizovaných osvětových seminářů či workshopů pro zdravotnické pracovníky 

i pacienty za rok 

 

Odbor odpovědný za plnění: ZD  
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10. Zaměstnávání a podpora podnikání OZP   

Hlavní cíle:  

• Podporovat zaměstnavatele, aby zaměstnávali OZP. 

• Podporovat slaďování profesního a osobního života – podpora společností, které 

zaměstnávají neformálně pečující a OZP. 

 

Cíl 10.1.: Posílit přítomnost OZP na pracovním trhu kraje, zejména v příspěvkových 

organizacích zřizovaných Ústeckým krajem 

 

Opatření 10.1.1.: Ve výběrových řízeních uvádět jasně, zda je pozice vhodná pro OZP 

 

Indikátor: podíl uvádění vhodnosti pozic ve výběrových řízeních na Krajský úřad Ústeckého kraje 

a příspěvkové organizace kraje 

 

Cíl 10.2.: Podpora společností přátelských rodině, tzn. podporujících péči o osobu blízkou, 

rovné příležitosti, bezbariérové pracovní prostředí 

 

Opatření 10.2.1.: Podpora Auditu Společnosti přátelské rodině 

 

Indikátor: Počet předaných certifikátů „Společnost přátelská rodině“ 

 

Cíl 10.3.: Podporovat vznik a rozvoj sociálních podniků, které mají veřejně prospěšný cíl  

a naplňují principy sociálního podnikání (ekonomický, sociální, environmentální a lokální 

prospěch) 

 

Opatření 10.3.1.: Podporovat vznik a rozvoj sociálních podniků v Ústeckém kraji prostřednictvím 

dotačního programu Podpora Ústeckého kraje na aktivity a programy v sociální oblasti, které 

nejsou základními činnostmi/druhy sociálních služeb  

 

Indikátor: počet sociálních podniků podpořených v rámci dotačního programu  

 

Odbor odpovědný za plnění: SV  
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11. Sociální zabezpečení a sociální ochrana   

Hlavní cíle:  

• Zajistit přiměřenou životní úroveň pro OZP a jejich rodiny.  

• Nadále podporovat aktivity organizací OZP a poskytovatelů sociálních služeb formou 

vypisování grantů, resp. poskytování dotací na jejich činnost v rámci dotačních 

programů Ústeckého kraje.  

• Prioritně podporovat sociální služby, které umožní OZP setrvat co nejdéle v jejich 

přirozeném prostředí, zejména pečovatelské služby a osobní asistenci.  

• Zachovat potřebnou síť poskytovaných sociálních a podpůrných služeb, zlepšit jejich 

dostupnost, podpořit jejich systematický rozvoj a napomoci zvýšení jejich kvality.  

• Nastavovat a optimalizovat krajskou síť sociálních služeb pro OZP, která odpovídá 

zjištěné potřebnosti a finančním možnostem kraje.  Zvyšovat informovanost OZP  

v sociální problematice.  

 

Cíl 11.1.: Podpora prostřednictvím dotačních programů pro sociální služby a organizace, které 

se zaměřují na OZP 

 

Opatření 11.1.1.: Pravidelně vypisovat krajské dotační programy na podporu činnosti 

registrovaných poskytovatelů sociálních služeb pro OZP a organizací realizujících volnočasové 

a vzdělávací akce pro OZP 

 

Indikátor: Objem přidělených finančních prostředků sociálním službám a dalším organizacím 

podporujícím OZP 

 

Cíl 11.2.: Informační a osvětová činnost v oblasti sociálního zabezpečení a ochrany OZP 

 

Opatření 11.2.1.: Pravidelná odborná konference/workshop/webinář pro OZP a pečující 

 

Indikátor: Počet uspořádaných konferencí/workshopů/webinářů pro OZP a pečující 

 

Opatření 11.2.2.: Pravidelné informování OZP o sociálním zabezpečení, sociálních dávkách, 

dostupnosti služeb a možnostech podpory prostřednictvím sekce „Senioři a osoby se zdravotním 

postižením“ na webových stránkách Ústeckého kraje 
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Indikátor: Zřízená a pravidelně aktualizovaná sekce „Senioři a osoby se zdravotním postižením“ 

na webových stránkách Ústeckého kraje 

 

Odbor odpovědný za plnění: SV  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Ústecký krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 2026-2030  23  

  

12. Participace OZP a jejich organizací na správě věcí 

veřejných   

Hlavní cíle:  

• Podporovat prostředí, v němž se mohou OZP a jejich organizace na rovnoprávném 

základě s ostatními podílet na řízení veřejných záležitostí a napomáhat jejich účasti  

ve veřejném životě.  

• Podporovat svobodné vyjadřování vůle OZP jako voličům.   

   

Cíl 12.1.: Podpora aktivního zapojení OZP do veřejného života a rozhodovacích procesů 

  

Opatření 12.1.1.: Spolupracovat se zástupci organizací OZP při formulování opatření veřejné 

správy a při přípravě podkladů pro jednání, která se týkají OZP. Pokračovat v aktivitách POHÚK, 

jak v řešení koncepčních, tak i operativních věcí a plánů 

 

Indikátor: Počet jednání POHÚK za přítomnosti zástupce za OZP 

 

Opatření 12.1.2.: Umožnit zajištění bezbariérové zasedací místnosti pro jednání  

NRZP ÚK 

 

Indikátor: Počet jednání NRZP ÚK v budově Ústeckého kraje 

 

Opatření 12.1.3.: Zařazovat zástupce OZP do komisí a výborů ÚK v oblastech sociálních, 

zdravotních, regionálního rozvoje, dopravy, školství, kultury a stavebnictví   

 

Indikátor: Jednání komise a výborů ÚK za přítomnosti OZP jako hosta 

 

Odbor odpovědný za plnění: INF + SV 
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13. Přístup ke kulturnímu dědictví a účast na kulturním životě  

Hlavní cíle:  

• Zajistit OZP možnost účastnit se kulturního života společnosti na rovnoprávném základě 

s ostatními.  

• Zajistit OZP možnost účastnit se sportovních činností na rovnoprávném základě  

s ostatními.  

  

Cíl 13.1.: Vyšší podíl přístupných památek, divadel, muzeí, kin, knihoven a dalších kulturních 

zařízení, včetně jejich služeb  

  

Opatření 13.1.1.: Vyžadovat zajištění bezbariérových toalet, včetně venkovních kulturních akcí 

(např. festivaly, koncerty), instalace eurozámků 

 

Indikátor: Počet nově zajištěných bezbariérových toalet a počet nainstalovaných eurozámků 

  

Opatření 13.1.2.: Podporovat zpřístupnění kulturních památek v majetku kraje a expozic  

v muzeích a galeriích osobám s omezenou schopností pohybu nebo orientace v rámci zajištění 

standardizovaných veřejných služeb muzeí a galerií pro OZP a projednávat zpřístupnění 

památkových objektů ve správě Národního památkového ústavu a dalších kulturních zařízení 

 

Indikátor: Počet kulturních objektů (např. památek, expozic, muzeí, galerií) v majetku kraje 

nebo ve spolupráci s Národním památkovým ústavem, které byly nově zpřístupněny nebo 

upraveny pro osoby s omezenou schopností pohybu nebo orientace 

  

Opatření 13.1.3.: Podporovat digitalizaci národního kulturního bohatství a jeho zpřístupnění 

technologiemi umožňujícími dálkový přístup a různé typy prezentace dle zdravotního postižení 

osob 

 

Indikátor: Počet nově digitalizovaných kulturních obsahů (expozic, výstav, sbírek, prezentací), 

které byly upraveny nebo doplněny o přístupové prvky dle typu zdravotního postižení (např. 

titulky, audiopopisy, znakový jazyk, snadno čitelný text, apod.) 

 

Odbor odpovědný za plnění: KP + SV 
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14. Koordinace a monitorování plnění plánu 

Hlavní cíle:  

• Každoroční vyhodnocování plnění opatření Krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro 

OZP a předkládání zprávy Zastupitelstvu Ústeckého kraje 

Cíl 14.1.: Každoroční kontrola plnění opatření uvedených v Ústeckém krajském plánu 

vyrovnávání příležitostí pro OZP 2026-2030 

 

Opatření 14.1.1.: Jedenkrát ročně, nejpozději do 30. června po skončení daného roku, předložit 

Zastupitelstvu Ústeckého kraje kontrolu plnění plánu na úrovni jednotlivých odborů. Podklady 

dodají dotčené subjekty do termínu stanoveného odborem SV, nejpozději však do 31. března 

v každém roce. 

  

Indikátor: Schválená zpráva o plnění Ústeckého krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro OZP 

za předchozí rok 

 

Odbor odpovědný za plnění: SV 
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Seznam zkratek odborů Krajského úřadu Ústeckého kraje odpovědných za plnění plánu: 

 

DS – Odbor dopravy a silničního hospodářství 

INF – Odbor informatiky a organizačních věcí 

KP – Odbor kultury a památkové péče 

KŘ – Odbor kancelář ředitele 

SMT – Odbor školství, mládeže a tělovýchovy 

SV – Odbor sociálních věcí 

UPS – Odbor územního plánování a stavebního řádu 

ZD – Odbor zdravotnictví 

 

 

 

 


