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POKYNY PRO POSKYTOVATELE ZDRAVOTNÍCH SLUŽEB 

K PŘEDÁNÍ ZDRAVOTNICKÉ DOKUMENTACE NA KRAJSKÝ 

ÚŘAD ÚSTECKÉHO KRAJE 

 

Dle § 59 odst. 1 zákona č. 372/2011 Sb. o zdravotních službách a podmínkách jejich 

poskytování, ve znění pozdějších předpisů, je poskytovatel zdravotních služeb, který bude 

ukončovat poskytování zdravotních služeb, povinen informaci o ukončení poskytování 

zdravotních služeb zveřejnit alespoň 60 dnů přede dnem zamýšleného ukončení činnosti. 

Informaci zveřejní v místě poskytování na veřejně přístupném místě, popřípadě na svých 

internetových stránkách, sociálních sítích apod. Zároveň poskytovatel požádá krajský úřad 

o zveřejnění této informace na úřední desce. V případě pokračování poskytování zdravotních 

služeb navazujícím poskytovatelem (dle § 23 odst. 3 zákona č. 372/2011 Sb.) tuto informaci 

poskytovatel zveřejní obdobným způsobem. Pro uveřejnění informace lze využít formulář 

dostupný na webových stránkách Ústeckého kraje. 

 

Dle § 60 odst. 1 zákona č. 372/2011 Sb. je krajskému úřadu poskytovatel při zániku registrace 

nestátního zdravotnického zařízení/oprávnění k poskytování zdravotních služeb povinen zajistit 

předání: 

1. zdravotnické dokumentace a 

2. soupisu zdravotnické dokumentace 

a to do 10 pracovních dnů ode dne nabytí právní moci rozhodnutí o zrušení registrace 

nestátního zdravotnického zařízení/odejmutí oprávnění k poskytování zdravotních služeb. 

 

V soupisu zdravotnické dokumentace se uvedou jména, příjmení a data narození pacientů 

(v souladu s ustanovením § 63 odst. 4 zákona č. 372/2011 Sb.) 

 

Zásady vedení, uchovávání a postup při vyřazování zdravotnické dokumentace se řídí 

vyhláškou č. 98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci, ve znění pozdějších předpisů (přílohy 

2 a 3 této vyhlášky). 

Krajskému úřadu je předána zdravotnická pouze dokumentace v souladu s vyhláškou 

č. 98/2012 Sb. OSTATNÍ ZDRAVOTNICKOU DOKUMENTACI POSKYTOVATEL ZNEHODNOTÍ 

Stručný výběr pokynů plynoucích z vyhlášky č.98/2012 Sb. uvádíme na 2. straně tohoto pokynu. 

 

Při předávání zdravotnické dokumentace postupujte následovně: 

1. Seřaďte zdravotnickou dokumentaci dle abecedy, 

2. Vložte zdravotnickou dokumentaci do vhodného přepravního obalu, který zabrání 

znehodnocení, či pomíchání zdravotnické dokumentace (vhodná je např. například 

kartonová krabice, zcela nevhodný je např. igelitový pytel), 

3. Přiložte soupis zdravotnické dokumentace (poskytovatel odpovídá za shodu soupisu 

s fakticky předanou zdravotnickou dokumentací), 

4. Předejte zdravotnickou dokumentaci v předem domluveném termínu na krajský úřad. 

  



 

2 z 2 

DOBY UCHOVÁNÍ ZDRAVOTNICKÉ DOKUMENTACE NEBO JEJÍCH ČÁSTÍ 

Zdravotní péče poskytovaná registrujícím poskytovatelem 

a) 10 let od změny registrujícího poskytovatele nebo 10 let od úmrtí pacienta v případě 

registrujícího poskytovatele v oboru všeobecné praktické lékařství, 

b) 10 let od změny registrujícího poskytovatele nebo 10 let od úmrtí pacienta nebo 10 let od 

dosažení 19 let věku pacienta, v případě registrujícího poskytovatele v oboru praktické 

lékařství pro děti a dorost, 

c) 5 let po posledním poskytnutí zdravotních služeb pacientovi, v případě registrujícího 

poskytovatele v oboru zubní lékařství nebo v oboru gynekologie a porodnictví. 

 

Ostatní ambulantní péče 

5 let po posledním poskytnutí zdravotních služeb pacientovi 

Dispenzární péče 

a) 10 let od vyřazení pacienta z dispenzární péče nebo ukončení této péče nebo 10 let 

od úmrtí pacienta, 

b) 10 let od úmrtí dialyzovaného pacienta, 

c) 10 let od úmrtí pacienta, který je podle jiného právního předpisu nosičem infekčního 

onemocnění. 

Zdravotní péče poskytnutá v souvislosti s léčbou duševních poruch a poruch chování, včetně 

zdravotní péče poskytnuté v souvislosti s ochranným léčením 

10 let po posledním poskytnutí zdravotních služeb pacientovi, v případě pacienta s nařízeným 

ochranným léčením 30 let po posledním poskytnutí zdravotních služeb. 

 

Pracovnělékařské služby 

a) 10 let od úmrtí pacienta s uznanou nemocí z povolání, pokud dále není stanoveno jinak, 

b) 15 let od data uznání ohrožení nemocí z povolání nebo 10 let od úmrtí pacienta, pokud dále 

není stanoveno jinak, 

c) 10 let od ukončení zaměstnání osoby vykonávající práci zařazenou podle zákona o ochraně 

veřejného zdraví do kategorie první nebo druhé a předání informace o vývoji zdravotního 

stavu v době výkonu práce a charakteristice zdravotní náročnosti vykonávané práce, včetně 

uvedení kategorie práce podle jednotlivých faktorů pracovních podmínek a délku jejich 

expozice, a předání dalšímu příslušnému poskytovateli pracovnělékařských služeb, nebo 10 let 

od úmrtí této osoby, 

d) 15 let od ukončení zaměstnání osoby vykonávající rizikovou práci podle zákona o ochraně 

veřejného zdraví, není-li dále stanoveno jinak, a předání informace o vývoji zdravotního stavu 

v době výkonu práce a charakteristice zdravotní náročnosti vykonávané práce, včetně 

uvedení kategorie práce podle jednotlivých faktorů pracovních podmínek, jejich míru a délku 

jejich expozice, a předání dalšímu příslušnému poskytovateli pracovnělékařských služeb, nebo 

10 let od úmrtí této osoby, 

e) 40 let od ukončení zaměstnání osoby vykonávající rizikovou práci ve smyslu jiného právního 

předpisu, pokud to jiný právní předpis požaduje, a předání informace o vývoji zdravotního 

stavu v době výkonu práce a charakteristice zdravotní náročnosti vykonávané práce, včetně 

uvedení kategorie práce podle jednotlivých faktorů pracovních podmínek, jejich míru a délku 

jejich expozice, a předání dalšímu příslušnému poskytovateli pracovnělékařských služeb, nebo 

10 let po úmrtí této osoby, 

f) u zaměstnance kategorie A do doby, kdy zaměstnanec dosáhl nebo by dosáhl věku 75 let, 

vždy však nejméně 30 let od ukončení pracovní činnosti v kategorii A, 

g) 30 let od vzniku pracovního úrazu spojeného s hospitalizací přesahující 5 kalendářních dnů 

nebo 10 let po úmrtí osoby, která utrpěla takový úraz; 

10 let od vzniku ostatních pracovních úrazů. 

Písmena a), b) a g) se vztahují na zdravotnickou dokumentaci vedenou registrujícím 

poskytovatelem v oboru všeobecné praktické lékařství, poskytovatelem pracovnělékařských 

služeb a poskytovatelem příslušným k posuzování a uznávání nemocí z povolání; písmena c) až 

f) se vztahují na zdravotnickou dokumentaci vedenou poskytovatelem pracovnělékařských 

služeb. 


