sstecky kraj

PRAVIDLA
pro hodnoceni, stanoveni priplatku za vedeni, osobniho priplatku a
poskytovdani odmén feditelim prispévkovych organizaci zfizovanych
Usteckym krajem (ddle jen ,,Pravidla“)

Tento materidl vychdzi ze zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (ddle jen ,ZP") a § 59 odst. 1 pism. i) z&kona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zZfizeni), ve zné&ni pozd&jsich predpist. Radé Usteckého kraje (ddle ,,RUK") je vyhrazeno
vykondvat zakladatelské a zfizovatelské funkce ve vztahu k prdvnickym osobdm,
organizacnim slozkédm, které byly zfizeny nebo zalozeny krajem nebo které byly na krgj
prevedeny zvldstnim zdkonem, vcetné jmenovdani a odvoldvdani jejich feditell a
stanoveni jejich platu a odmén.

ClL 1
Priplatek za vedeni

1. Rediteldm piisp&vkovych organizaci ziizovanych Usteckym krajem (ddle jen
Jfeditelé prispévkovych organizaci* nebo jednotlivé ,feditel prispévkové
organizace") se stanovi priplatky za vedeni v souladu s ustanovenim § 124 odst. 1 a
3 ZP, podle stupné fizeni a ndrocnosti ridici prdce.

2. Dojde-li v prGbéhu roku ke zméné, kterd ovliviiuje vysi priplatku za vedeni (zejména
zména organizacni struktury, kterd méni stupné fizeni), feditel prispévkové
organizace ozndmi pisemné novou skuteCnost svodnému odboru krajského Uradu
nejpozdéji jeden mésic pred pldnovanou zménou.

3. Rediteli pfisp&vkové organizace, ktery je nové jmenovdan do funkce, prislusi priplatek
za vedeni ve vysi stanovené predchozimu fediteli, pokud nedojde ke dni jmenovani
ke zméné podminek ovliviujici vysi priplatku.

Cl. 2
Osobni priplatek

1. Rediteldm piispé&vkovych organizaci se stanovi osobni priplatek v souladu
s ustanovenim § 131 ZP, a to az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssino platového
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen, pfitom je postupovdno
v souladu s § 110 odst. 5 ZP.

2. Pri zméné podminek, ke kterym se prihlizelo pfi stanoveni vyse osobniho pfiplatku,
muUze dojit ke zvyseni, snizeni nebo odebrdni osobniho priplatku.

3. Rediteli piispé&vkové organizace Ize osobni piiplatek podle ustanoveni § 131 ZP
poskytnout, na zdkladé zhodnoceni jeho pracovni vykonnosti, kterd se posuzuje
podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpUsobilosti a vysledkd prace.
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CL 3
Poskytovani odmén

1. Rediteldm prisp@&vkovych organizaci Ize poskytnout odménu:

a) za Uspésné splnéni mimordadného nebo zviast vyznamného pracovniho Ukolu
podle § 134 ZP,

b) za spinéni predem stanoveného mimoraddné ndrocného Ukolu, jehoz
priprava, postupné zqgjistovani a konecnd realizace bude zvldst vyznamnd
podle § 134a ZP.

2. Rediteldm prisp@&vkovych organizaci lze poskythou i dalsi odmény dle ZP nebo
kolektivni smlouvy prispévkové organizace.

Cl 4
Postup pri poskytovdni odmén dle Cl. 3 odst. 1 téchto Pravidel

1. Hodnoceni feditell prispévkovych organizaci probihd minimdiné dvakrdt rocné.
Hodnoceni fediteld pii poskytovdni odmény za splnéni mimorddné ndro¢ného
Ukolu, jehoz priprava, postupné zaqjistovdni a konecnd realizace bude zvIast
vyznamnd podle § 134a ZP, probihd vidy po spinéni tohoto Ukolu. Minimdlné
jednou rocné jsou hodnoceny vysledky hospoddrské cinnosti prispévkové
organizace, jejimz statutarnim zdstupcem feditel prispévkové organizace je.

2. Hodnoceni probihd dle kritérii uvedenych v priloze téchto Pravidel (Hodnotici
formuldr pro,hodnoceni a poskytovdni odmén feditelim prispévkovych organizaci
zrizovanych Usteckym krajem).

3. Reditel prispévkové organizace piedd vedoucimu svodného odboru podklady
nezbytné pro hodnoceni danych kritérii. Podklady budou preddny v terminu, formé
a rozsahu stanoveném vedoucim svodného odboru (napr. vysledky kontrol, rozbory
hospodareni, prehled obdrzenych stiznosti a jejich vyrizeni).

4. Hodnoceni provddi hodnotici tym, ktery tvoii &len RUK, do jehoZ pUsobnosti
prispévkova organizace spadd, vedouci svodneho odboru a dalsi osoby urcené
prislusnym clenem RUK, do jehoz pUsobnosti prispévkovd organizace spadda.

5. V prfipadé potireby mize byt feditel prispévkové organizace vyzvdan k osobnimu
pohovoru, pripadné k doplnéni dalsich podkladu.

6. Vystupem hodnoceni je zpracovany a podepsany hodnotici formuldr dle prilohy
téchto pravidel.

7. Hodnotici formuldr s ndvrhem odmeény, spolecné s prehledem odmén poskytnutych
fediteli dané prispévkové organizace za posledni dva roky, predklddd vedouci
svodného odboru se souhlasem ¢&lena RUK, do jehoZ pUsobnosti prisp&vkovd
organizace spadd, k projedndni RUK.

8. Odmény lIze fediteldm prispévkovych organizaci stanovit jen vrdmci objemu
prostfedkd na platy prislusné prispévkové organizace, za coz odpovidd vedouci
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svodného odboru, ktery ndvrh vyse odmény vrdmci hodnoticiho formuldre
predkladad.

9. Vedouci svodného odboru sezndmi feditele prispévkové organizace s usnesenim
RUK o stanoveni odmény za Ucelem jejiho vyplaceni a piedd mu prislusné
dokumenty (stanoveni odmény co do divodui a vyse) k zaloZeni do osobniho spisu
feditele prispévkové organizace.

CL 5
Postup pii poskytovani odmén dle Cl. 3 odst. 2 téchto Pravidel

1. Navrh na stanoveni odmén fediteld prispévkovych organizaci poskytovanych podle
Cl. 3 odst. 2 t&chto pravidel navrhuje vedouci svodného odboru Radé Usteckého
kraje bud ve InUtdch dle Cl. 4 odst. 1 t&chto Pravidel, nebo nastane-li skute&nost
predvidand ZP &i prislusnou kolektivni smlouvou (§ 224 odstavce 2 pism. b) ZP).

2. Pro poskytovani odmén dle tohoto &ldnku plati Cl. 4 t&chto pravidel pfimérené
s prinlédnutim k povaze odmény.

Cl. 6
Zavéreéna a ostatni ustanoveni

1. Tato Pravidla byla schvdlena usnesenim RUK &. 017/23R/2025 dne 22.9.2025.
Soucasné se schvdlenim téchto Pravidel dochdzi ke zruseni:

Pravidel pro hodnoceni, stanoveni priplatku za vedeni, osobniho pﬁpla’rku a
poskytovani odmeén Fedi’reIOm,pﬁspévkovych organizaci zfizovanych Usteckym
krajem schvdlenym usnesenim RUK €. 214/17R/2021 ze dne 2.6.2021.

2. Uprava Cl. 1 a 2 t&chto Pravidel se nevztahuje na feditele $kol a $kolskych zafizeni
zizovanych Usteckym krajem. Uprava priplatku za vedeni a osobniho priplatku pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni je obsazena ve Vnitinim platovém predpisu pro skoly
a 3kolskd zafizend zfizovand Usteckym krajem v platném znéni.

3. Prilohou téchto Pravidel je

a. Hodnotici formuldf pro hodnoceni a poskytovdni odmén feditelim
prispévkovych organizaci zfizovanych Usteckym krajem

b. Vzor Udélen,i poskytnuti odmény Feditelim prispévkovych organizaci
ztizovanych Usteckym krajem

4, Tato Pravidla nabyvaji platnosti a UCinnosti dne 1.10.2025.

Mgr. Richard Brabec
hejtman Usteckého kraje
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