sstecky kraj

Hodnotici formuldr
pro hodnoceni a poskytovani odmén feditelm
prispévkovych organizaci zfizovanych Usteckym krajem

Ndzev prispévkové organizace: XXX

Jméno, prijmeni, titul, feditele: XXX

Hodnoceni obdobi: XXX

Pro diléi hodnoceni v % plati:
nadstandardni plnéni 5%
standardni pInéni 3%
Cdstecné nedostatky 1%
z&vaziné nedostatky 0%

Za kazdou hodnocenou oblast mizZe ziskat feditel/feditelka prispévkové organizace uvedeny
maximaini pocet procent, a to pfi nadstandardnim plnéni viech kritérii.

Hodnocend oblast Hodnocend kritéria Diléi hodnoceniv %
Management Manazerské schopnosti pfi
(Fizeni prispévkové fizeni pfispévkové organizace
organizace) (profesni znalosti, osobni

rozvoj, schopnost efektivni a
Ucelné spoluprdce,
komunikaé&ni dovednosti), dalsi
¢innosti a viastni aktivita
prispivajici k rozvoiji
organizace.

Pomeér stiznosti
divodnych/neddvodnych
Vytvdreni viastni dlouhodobé
strategie, systematické a
koncepcni fizeni organizace.
Nastaveni, funk&nost a
efektivita vnitfniho kontrolnino
systému.

Kvalita fizeni lidskych zdroj0
(pldnovani lidskych zdroja,
zisk&vani a vybér
zaméstnancy, vzdélavani a
rozvoj zaméstnanci).
Realizace opatteni ke zlepseni
stdvaijiciho stavu (zjisténi na
zAkladé vlastniho hodnoceni a
kontrolni Cinnosti externich
orgdnu).

Vysledek a zohlednéni z&veérd
kontrol provedenych
zfizovatelem a ostatnimi
kontrolnimi orgdny.

Celkem za hodnocenou oblast maximum 35 %
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Ekonomika Dodrzovdni schvdleného
(hospodareni organizace) rozpoctu, realizace Ukold
spojenych s roénim pldnem.

Hospoddrné, Ucelné a
efektivni vynakladddni
financnich prostredkd
prispévkové organizace.

Dosazeni zZlepSeného vysledku
hospodareni prispé&vkové
organizace.

Dodrzovdni platnych pravidel
pro zaddavani a pribéh
vefejnych zakdzek malého
rozsahu a pravidel pro
organizovdani verejnych
zakdzek podlimitnich a
nadlimitnich schvdlenych
ziizovatelem s dOrazem na
nejvyssi efektivitu.

Aktivni pfistup pfi zisk&vani
dalsich zdroj0 financovani
(dotace, granty, sponzorské
dary, doplrikovd Cinnost).

Celkem za hodnocenou oblast maximum 25 %

Sprava svéfeného majetku | Pravidelnd aktualizace
(péce o rozvoj a materidini | Pasportizacnino systému,
podminky organizace) ochrana, Udrzba a opravy
svéfeného majetku
prispé&vkové organizace.

Organizacni zajisténi
bezproblémového chodu
prispévkové organizace pfi
realizaci vyznamnych
neinvesti¢nich/investicnich
akci nebo velké Udrzby.

Snaha o zlepieni vybaveni
pfispé&vkové organizace vc.
pofizovdni odpovidajiciho
majetku potfebného pro jeji
Cinnost.

U&elné vyuzivani fondd
prispévkové organizace,
dodrzovdani stanoveného
rocniho pldnu Udrzby.

Celkem za hodnocenou oblast maximum 20 %

Komunikace Dodrzovdani pokynd
(vné&jsi a vnitini pusobeni zfizovatele, uplatinovdni
prispévkové organizace) metodickych postupU a

doporuceni véetné pravidelnd
aktualizace spisové a archivni
sluzby

Vzdjemnd komunikace a
informovanost ziizovatele.
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Realizace, rozvoj a
propagace aktivit pfispévkové
organizace pro verejnost,
dodrzovdani Pravidel Jednotné
vizudini identity Usteckého
kraje (webové stranky,
spoluprdce s mistnimi
periodiky, osvéta), propagace
organizace (prosazovani
"dobrého jména" organizace).
Orientace na klienta/uzivatele
a jejich potreby, vCetné
vyhodnoceni a zpétné vazby.
Celkem za hodnocenou oblast maximum 20 %

Celkem za vsechny oblasti hodnoceni %

Odmeéna se stanovi z 3x ndsobku mésicniho platu feditele jako procentni ndsobek
z celkového ziskaného hodnoceni zaokrouhleného na 10 tis. KE nahoru. Pro Ucely
stanoveni odmény se mésicnim platem rozumi Cdastka stanovend platnym platovym
vymérem, coz je zdkladni plat + veskeré pfriplatky (osobni, za vedeni, zvi&sini,
specializacni a dalsi).

Mésicni plat: ... KE
Procentni hodnoceni: . %
Ndavrh odmény celkem v K¢: ... K¢

(vySe odmény se zaokrouhluje na 10 tis. K& nahoru)

Datum:
Titul, jméno, prijmeni, funkce Titul, jméno, prijmeni, funkce
Clena hodnoticiho tymu Clena hodnoticiho tymu

Schvdleno: usneseni Rady Usteckého kraje &. XXX ze dne XXX

Vyse odmény: XXX



