
 
 

 

Destinační společnost České středohoří, z.s. vyhlašuje výběrové řízení na obsazení 

místa: 

„Ředitel Destinační společnosti České středohoří, z.s.“ 

 

K hlavním cílům Destinační společnosti České středohoří, z.s.“ náleží: 

● zvýšení konkurenceschopnosti Českého středohoří,   

● zajištění spolupráce mezi aktéry cestovního ruchu v Českém středohoří, 

● efektivní a koordinovaný marketing Českého středohoří, 

● vytvoření a naplňování strategie cestovního ruchu Českého středohoří 

v souladu se Strategií rozvoje cestovního ruchu Ústeckého kraje, 

● zastupování, prosazování a hájení zájmů členů Destinační společnosti České 

středohoří, z.s., 

● spolupráce s ostatními destinacemi v rámci Ústeckého kraje a naplňování 

Strategie rozvoje cestovního ruchu Ústeckého kraje,  

● naplňování Stanov společnosti v součinnosti se správní radou a členy 

zapsaného spolku.  

 

Požadované vzdělání a praxe: 

● vysokoškolské vzdělání (magisterské nebo bakalářské), ideálně v oboru 

cestovní ruch, ekonomie, marketing, mediální studia, regionální rozvoj, 

● alternativně středoškolské vzdělání s maturitou v oboru cestovní ruch, 

ekonomie, marketing, mediální studia, regionální rozvoj a minimálně 5 let praxe 

v oboru cestovního ruchu, marketingu nebo PR, 

● minimálně 5 let praxe na výkonné manažerské, vedoucí pozici nebo praxe ve 

statutárních orgánech, ideálně v oblasti destinačního managementu nebo 

cestovního ruchu.  

 

Odborné znalosti a kompetence: 

● orientace v dotační politice ČR a EU v oblasti cestovního ruchu, 

● znalost turistické oblasti Českého středohoří a její nabídky, 

● zkušenosti s tvorbou a realizací strategických dokumentů a marketingových 

kampaní, 

 



 
 

● znalost destinační spolupráce, rozvoje produktů cestovního ruchu a 

destinačního marketingu, 

● zkušenost s tvorbou rozpočtu organizace a finančním řízením organizace, 

● pokročilá znalost MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), 

● aktivní řidič – řidičský průkaz skupiny B. 

 

Jazykové a komunikační dovednosti: 

● znalost anglického nebo německého jazyka na úrovni minimálně B2, další jazyk 

výhodou, 

● výborné komunikační a prezentační dovednosti, 

● schopnost vyjednávat a komunikovat s různými cílovými skupinami 

(municipality, státní správa, podnikatelé, veřejnost). 

 

Osobnostní předpoklady 

● schopnost vést tým, být přirozeným lídrem, 

● reprezentativní vystupování, časová flexibilita, 

● bezúhonnost – doložení výpisem z rejstříku trestů, 

● výborné organizační dovednosti, schopnost výborné vyjadřování a 

samostatného jednání a vystupování, manažerské schopnosti, schopnost 

vyjednávat, reprezentativní vystupování, 

● proaktivní a samostatný přístup k řešení úkolů, kreativita, schopnost přicházet 

s návrhy řešení. 

 

Nabízíme: 

● smlouva na dobu neurčitou se zkušební dobou 8 měsíců, 

● místo výkonu práce: Litoměřice – sídlo destinační společnosti, 

● platové ohodnocení dvousložkové 

o nástupní plat ve výši 50 tis. Kč (základní plat)  

o výkonnostní odměna (motivační složka dle výkonu), 

● typ pracovního poměru – práce na plný úvazek, 

● benefity: služební automobil, telefon, notebook, 5 týdnů dovolené, 

 



 
 

● termín nástupu – nejpozději 1. 2. 2026, popř. dle dohody (po ukončení 

výběrového řízení a po řádném zvolení ředitele na zasedání správní rady 

Destinační společnosti České středohoří, z.s. a zapsání do spolkové rejstříku),  

● možnost podílet se na rozvoji turistické oblasti České středohoří, především v 

oblasti cestovního ruchu, 

● různorodou a motivující práci, seberealizaci a uplatnění zkušeností a znalostí, 

● možnost vybudovat si vlastní tým spolupracovníků, 

● uplatnění manažerských dovedností a možnosti dalšího vzdělávání, 

● odpovídající mzdové ohodnocení a další benefity/motivující finanční 

ohodnocení. 

 

Náležitostí přihlášky jsou:  

● jméno, příjmení a titul zájemce, 

● datum a místo narození zájemce, státní příslušnost, 

● místo trvalého pobytu zájemce, 

● telefon a e-mail pro komunikaci v průběhu výběrového řízení. 

 

K přihlášce zájemce připojí tyto doklady/přílohy: 

● životopis, ve kterém budou uvedeny údaje o dosavadních zaměstnáních, 

odborných znalostech, dovednostech a praxi, 

● motivační dopis včetně návrhu řízení a činností organizace Destinační 

společnosti České středohoří, z.s. v prvním roce existence této instituce a vize 

v dalších pěti letech (minimální rozsahu 1 A4),  

● výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce (nelze nahradit čestným 

prohlášením, ani kopií žádosti o výpis z evidence Rejstříku trestů s datem podání 

žádosti), 

● kopie dokladů o dosaženém středoškolském nebo vysokoškolském vzdělání 

(ověřená kopie před uzavřením pracovní smlouvy), 

● kopie dokladů o splnění znalosti anglického jazyka nebo německého jazyka 

(případně bude ověřena v rámci pohovoru), 

● souhlas se zpracováním poskytnutých osobních údajů pro účely výběrového 

řízení dle zákona. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění. 

 

 

 



 
 

Uzávěrka přihlášek je 7. 11. 2025 do 12 hodin. V této lhůtě musí být přihláška doručena 

na adresu: Krajský úřad Ústeckého kraje, Velká Hradební 48, Ústí nad Labem 400 01. 

Obálku s přihláškou označte nápisem:  

„Výběrové řízení na „Ředitele Destinační společnosti České středohoří, z.s.“ – 

NEOTVÍRAT“. 

 

Bližší informace k obsahu práce Vám podá Mgr. Petra Ludwigová (dotazy zasílejte na 

email ludwigova.p@kr-ustecky.cz). 

Přílohy přihlášky se uchazečům automaticky nevrací. Je možné si je osobně 

vyzvednout, nebo o navrácení písemně požádat do 30 kalendářních dnů od doručení 

vyrozumění o výsledku výběrového řízení. Nevyžádané přílohy přihlášky budou po 

uvedené lhůtě skartovány. 

Vyhlašovatel si vyhrazuje zrušit výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu. Výběrové řízení 

zajišťují tři zakladatelé spolku, kterými jsou Ústecký kraj, město Ústí nad Labem a město 

Litoměřice. 
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