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Výroční zpráva o činnosti a hospodaření 
 za rok 2007
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Přílohy:

1. Základní údaje o klientech
· přehled o počtech klientů

· složení klientů dle krajů

· věkové složení klientů

· zdravotní stav klientů

· přiznání příspěvku na péči
· způsob ubytování klientů

2. Základní personální údaje

· členění zaměstnanců podle věku a pohlaví 

· členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

· složení zaměstnanců dle profesí

· stav zaměstnanců a průměrná mzda

3. Hospodaření organizace
· přehled nákladů, výnosů, hospodářský výsledek a náklady na jedno lůžko
· přehled provedených oprav a údržby, zdroje financování

· přehled veřejných zakázek

· finanční fondy, sponzorské dary

4. Finanční plán na rok 2008
I. Sídlo organizace
Název: Ústav sociální péče Česká Kamenice, příspěvková organizace 
Sídlo:   Česká Kamenice, U Kaple 494
IČ:        47274557
II. Vznik a postavení organizace
Ústav sociální péče Česká Kamenice, je samostatná příspěvková organizace a byla zřízena Okresním úřadem v Děčíně dne 30. 11. 1994 s platností od 1. 1. 1995 č. j. 330/94PŘ.

Po zániku okresních úřadů a na základě usnesení Rady Ústeckého kraje č. j. 180/49/2002 ze dne 4. 12. 2002 došlo ke změně zřizovací listiny a zřizovatelem se s platností od 1. 1. 2003 stal Ústecký kraj.

Právní forma: příspěvková organizace.

Statutárním zástupcem organizace je ředitel, kterého jmenuje hejtman Ústeckého kraje na základě usnesení Rady. Ředitelkou je Eva Kodymová.

III. Zaměření a činnost organizace
1. Poslání: Hlavní činností je poskytovat pobytové sociální služby mentálně postiženým klientům od šesti let věku tam, kde není možno zajistit péči v jejich rodinném prostředí, nebo prostřednictvím jiných služeb. Vytvářet příjemné a klidné prostředí, které se co nejvíce přibližuje rodinnému prostředí. Poskytováním služeb vést klienty k větší samostatnosti ve všech oblastech běžného života a umění vyjádřit vlastní vůli. Důsledně dbát na dodržování lidských práv a základních svobod klientů.
2. Druh sociální služby: Domov pro osoby se zdravotním postižením
   Od 1. 1. 2007 je Ústav sociální péče Česká Kamenice zaregistrován na výše uvedený druh      

   sociální služby pod identifikátorem služby: 7719570
3. Specializace: Služby určené pro okruh osob s mentálním postižením od 6 let věku, v kombinaci s tělesnou nebo smyslovou vadou, které nepotřebují pobyt v lůžkovém zdravotnickém zařízení, ale mají sníženou soběstačnost a jsou středně, těžce nebo úplně závislí na pomoci jiné fyzické osoby a tuto péči jim nemůže zajistit rodina nebo jiná dostupná sociální služba. 
4.      Poskytované služby:

Zdravotnická a ošetřovatelská péče:

O klienty se v našem domově po stránce zdravotní a ošetřovatelské stará: 6 všeobecných sester, které pracují bez odborného dohledu, 2 zdravotní sestry pracují pod odborným dohledem, 2 ošetřovatelky, 1 pomocná zdravotní pracovnice a 1 pracovnice sociální péče.

Do zařízení dochází praktický lékař 1 x týdně a vždy v případě potřeby. Neurolog a psychiatr dochází 1 x měsíčně. Podle potřeby se provádí telefonické konzultace zdravotního stavu klientů.

Ostatní odborné lékaře využíváme v ambulantní síti. V místní poliklinice využíváme následujících ordinací: stomatologie, gynekologie, očního oddělení, ORL a chirurgické ambulance. Na další potřebná vyšetření dojíždíme dle potřeby: kožní Rumburk, alergologie Děčín, alternativní terapie 
Rumburk, ortopedie Varnsdorf, protetika Liberec, stomatochirurgie Ústí nad Labem a další. Rehabilitační péči využíváme v místní soukromé rehabilitaci p. Kopecké, se kterou velice úzce spolupracujeme. Pokud klient nemůže dojít na rehabilitaci, přijde p. Kopecká k nám. Pomáhá nám i při sestavování rehabilitačních plánů, pokud to zdravotní stav klienta vyžaduje. Od května 2007 máme uzavřenou smlouvu s VZP o vykazování zdravotní a ošetřovatelské péče.
Poradenské služby:

Poskytujeme odbornou a poradenskou pomoc rodinám s mentálně postiženými.
Umožňujeme exkurse a odborné praxe studentům.

Výchovná, vzdělávací a volnočasová činnost:
	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	2006
	12
	13
	12
	12
	10
	13
	12
	12
	13
	12
	13
	14

	2007
	15
	13
	14
	13
	21
	20
	22
	21
	27
	25
	24
	26


Do měsíce dubna 2007 výchovnou, vzdělávací a volnočasovou činnost zajišťovali 2 kvalifikované vychovatelky a 1 pracovník sociální péče. Zdokonalením systému řízení organizace jsme rozšířili možnosti volby poskytovaných volnočasových aktivit (individuální vycházky, zájmové kroužky) klientům a to tím, že od května roku 2007 tyto činnosti zajišťují 2 kvalifikované vychovatelky a 4 pracovníci sociální péče. Výchovná činnost je zaměřena na veškeré výchovy – rozumovou, smyslovou, pracovní …Rozšířili jsme činnost o kroužek vaření, arteterapii, muzikoterapii, dramaterapii, kroužek první pomoci, plavání a počítačový kroužek.

Porovnání poskytnutí volnočasových aktivit
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Při zajištění vzdělávací činnosti spolupracujeme se zdejší Speciální školou, kam někteří naši klienti docházejí. Ke klientům, kteří nemohou školu pravidelně navštěvovat, dochází speciální pedagog k nám do zařízení, kde jsme vytvořili podmínky k výuce.

Klienti jsou v ústavu zapojeni i do pracovní rehabilitace, pracují na všech úsecích: prádelna, kuchyň, zahrada, oddělení.

Integrace klientů
Naši klienti běžně využívají služeb města – kadeřník, rehabilitace… Navštěvují cukrárny, restaurace, nakupují nebo se učí nakupovat v obchodech, chodí na akce pořádané městem.

Spolupracujeme se sdružením Slunečnice. Klienti se pravidelně zúčastňují výletů pořádaných touto organizací a navštěvují s pracovníky této organizace plavecký bazén v Děčíně.

Do Speciální školy v České Kamenici chodí na kroužek počítačů.

Někteří klienti dojíždějí do Děčína za prací a snažíme se je naučit samostatně žít.

I tento rok jsme uspořádali Den otevřených dveří pro rodiče a všechny, kteří chtějí poznat, jak žijí klienti v našem zařízení.

5. Kulturní činnost

V tomto roce díky navýšení počtu pracovníků od měsíce května na výchovném úseku jsme uspořádali pro klienty mnohem víc kulturních akcí a výletů než bylo plánováno.

Porovnání počtu uskutečněných kulturních akcí
	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	2006
	3
	3
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	0
	5
	7

	2007
	3
	4
	3
	4
	11
	8
	4
	5
	6
	6
	5
	9
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Den otevřených dveří a soutěž v tanci a cvičení se staly již tradicí našeho zařízení, v roce 2007 proběhl již IV. ročník Soutěže v tanci a cvičení.
Výběr přehledu akcí v ÚSP Česká Kamenice za rok 2007
Leden 2007:

12. 1. 

Posezení v restauraci Slávie

16. 1. 

Turnaj v pexesu

27. 1. 

Výlet na Popravčí vrch

Únor 2007:

  5. 2.

Výlet na Krásné Pole
  6. 2. 

Výlet na Krásné Pole a Lísku

20. 2.

Výšlap na ponorku

28. 2.

Výlet do Prahy – Národní muzeum
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Březen 2007:

19. 3.

Matějská pouť

21. 3.

Výšlap na Zámecký vrch

28. 3.

Výlet na Lipnici

Duben 2007:

12. 4.

Brigáda – pole

30. 4.

Vatra – pálení čarodějnic

Květen 2007:

  3. 5.

Výlet – Kytlice

  6. 5. 

Den otevřených dveří

10. 5. 

Výlet – Jetřichovice a okolí

11. 5.

Výlet – MK AGRO Huntířov

12. 5. 

Rekreace v Kryštofově údolí (12. 5. – 26. 5.)

22. 5.

Výlet – Polevsko

23. 5. 

Piknik na Zeleném vrchu

23. 5. 

Návštěva knihovny – nové knihy

24. 5. 

Petang – Brtníky

28. 5. 

Sportovní hry – Horní Vysoká (28. 5. – 31. 5.)

30. 5. 

Návštěva galerie – výstav speciální školy
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Červen 2007:

  1. 6. 

Zábavné odpoledne s grilováním

  4. 6.              Výlet – Lipnice

  6. 6. 

Výlet – Babiččino údolí

11. 6. 

Posezení v restauraci Slávia

13. 6. 

Táborák

14. 6.

Turnaj v kuželkách

20. 6. 

Koupaliště Česká Kamenice



21. 6. 

Koupaliště Česká Kamenice
[image: image10.jpg]


[image: image11.jpg]



Červenec 2007:

16. 7.

Koupaliště Česká Kamenice

17. 7.

Koupaliště Česká Kamenice

23. 7.

Výlet – Úštěk, koupaliště Chmelař

26. 7. 

Turnaj ve stolním tenise

Srpen 2007:

  7. 8. 

Koupaliště Česká Kamenice

  9. 8.

Výlet – Úštěk, koupaliště Chmelař
25. 8.

Kytlické Klikobraní
30. 8.

Kulturní program – pásmo písní
Září 2007:

  8. 9. 

Poklad sv. Jáchyma – v Lobendavě

14. 9. 

Výlet – Rabštejnské údolí

18. 9.

Hájský kohout – Háj u Duchova

20. 9. 

Brtnická stopa – Brtníky

24. 9.

Rekreace Srbská Kamenice (24. 9. – 28. 9.)
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Říjen 2007:

  3. 10.

IV. ročník taneční soutěže

  8. 10.

Praha – ples

17. 10.

Výlet – ZOO Děčín vlakem

18. 10.

Děčín – soutěž v 1. pomoci

23. 10.

Teplice – galerie, výstava klienta Petra Plačka
25. 10.

Výlet – Prácheň, Kytlice
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Listopad 2007:

  7. 11.

Návštěva galerie v České Kamenici

  8. 11.

Výlet na Ještěd

19. 11.

Závody na ortopedu o dort

24. 11.

Vánoční koncert Václava Hybše

Prosinec 2007:

  4. 12.

Mikulášská zábava – lipová

  5. 12.

Mikulášská diskotéka

  5. 12. 
Mikulášská nadílka ve speciální škole

  9. 12.

Návštěva výstavy – Betlémy

12. 12.

Posezení v Myslivně

15. 12.

Výprava na Sněžník

20. 12.

Vánoční program ve speciální škole

24. 12.

Vánoční odpoledne

31. 12.

Silvestrovská zábava

Více fotografií a informací o akcích naleznete na našich webových stránkách: www.uspck.cz

IV. Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing
Město Česká Kamenice leží na hranicích 3 chráněných krajinných oblastí – Labské Pískovce, Lužické Hory a Českosaské Švýcarsko. Historie ústavu začíná v roce 1953.

Ústav sociální péče má jedinečné postavení svým umístěním, neboť leží uprostřed města a má k disposici velkou zahradu s bazénem. V areálu jsou 3 budovy. Budova čp. 244 prošla celkovou rekonstrukcí v r. 2004. Slouží k bydlení a zároveň je v její oddělené části prádelenský provoz. V budově je ubytováno 8 klientek ve 2 lůžkových pokojích, mají k disposici kuchyňku, sociální zázemí a společenskou místnost.

Budova čp. 494 – tj. hlavní budova, rovněž prošla celkovou rekonstrukcí, která byla ukončena v září 2006. V této budově je ubytováno 45 klientů. Je zde celkem 19 pokojů, z toho 3 jednolůžkové, 8 dvojlůžkových, 6 třílůžkových a 2 čtyřlůžkové. K dispozici mají klienti 2 jídelny, 5 denních místností, dostatečný počet sociálních a hygienických zařízení včetně 2 hydraulických van. Vytápění budovy je zajištěno plynovou kotelnou, rovněž tak ohřev teplé vody. Bezbariérový přístup je zajištěn výtahem, který slouží zároveň jako evakuační. V budově je dále stravovací provoz a kanceláře.

Budova čp. 308 je ve špatném stavu a slouží pouze pro ukládání dokumentace. Je nutná její celková rekonstrukce.
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Od ledna 2007 platí nový zákon o sociálních službách č.108/2006 a vyhl.505/2006. Naše zařízení je dle tohoto zákona zaregistrováno pro službu „ Domov pro osoby se zdravotním postižením“. S klienty (jejich opatrovníky) byla uzavřena smlouva o poskytování služeb. Tuto smlouvu odmítli podepsat pouze 2 opatrovníci. Ústav požádal o přehodnocení zdravotního stavu u všech klientů v souvislosti s poskytnutím příspěvku na péči. Dvěma klientům nebyl příspěvek přiznán, ústav podal odvolání.

Pro poskytování zdravotní péče máme uzavřenu smlouvu se zdravotní pojišťovnou.

Při poskytování služeb využíváme i nabídek jiných organizací. Našim hlavním partnerem je občanské sdružení Slunečnice, které nabízí klientům různé volnočasové aktivity a zaměstnancům vzdělávání.

V rámci standardů kvality sociálních služeb byla vypracována pravidla pro poskytování kvalitní péče. V roce 2007 byla provedena organizační změna, která ve svém důsledku zvýšila nabídku volnočasových aktivit našim klientům. To vše bez zvýšení počtu personálu.

V. Základní údaje o klientech
Kapacita Ústavu sociální péče v České Kamenici byla k 31. 12. 2007 – 53 klientů. Využití

kapacity k tomuto datu bylo 51 klientů. V průběhu měsíce listopad až prosinec 2007 jeden klient zemřel a jeden klient ukončil pobyt z důvodu využití jiné služby – chráněné bydlení.
Složení klientů: 22 žen a 29 mužů. 
Nejstarším klientem našeho zařízení je muž, který oslavil své kulaté jubileum 55 let a v našem zařízení je už 47 let. Naopak nejmladším klientem je dívka, která dovršila věku 14. let.  

Do 31. 12. 2006 rozhodoval o umístění nových klientů do ÚSP Krajský Úřad Ústeckého kraje, Odbor sociálních věcí a zdravotnictví. Tato skutečnost se 1. 1. 2007, kdy vstoupil v platnost nový zákon o sociálních službách, změnila. Zájemci o službu si žádost podávají přímo u nás, v našem zařízení. Žadatelé mají možnost prohlídky našeho zařízení, jsou seznámení se všemi druhy služeb a s jejich organizací. Sami se po té rozhodnou, zda využijí našich služeb.

Při nástupu nově příchozího klienta se stane jeden z našich pracovníků přímé obslužné péče tzv. „klíčovým pracovníkem“, který o klienta pečuje. 

K 31. 12. 2007 je zaevidováno celkem 6 žadatelů, kteří mají zájem o naše služby.
Do 31. 12. 2006 rozhodoval o výši měsíční úhrady za ubytování a za stravu pro každého klienta v ÚSP Krajský Úřad Ústeckého kraje, Odbor sociálních věcí a zdravotnictví. Tato skutečnost se od 1. 1. 2007 změnila. Podkladem pro stanovení úhrad se staly v roce 2007 Smlouvy o poskytování sociálních služeb, které naše zařízení uzavírá s každým klientem, který využívá nabízených služeb. Znění smlouvy je sestavováno přímo poskytovatelem. Všechny náležitosti smlouvy musí být v souladu se Zákonem o sociálních službách č. 108/2006 Sb. a v souladu s vyhláškou 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách.

Další změnou, kterou přinesl již zmiňovaný zákon od 1. ledna 2007 je Příspěvek na péči.

O příspěvek bylo zažádáno pro všechny klienty našeho ÚSP. O přiznání a o výši příspěvku rozhoduje Magistrát města Děčín – Odbor sociálních a zdravotních věcí. Podrobnější přehled je uveden v příloze č. 1 v tabulce.

Další údaje o klientech  v příloze č. 1

Organizační struktura 
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VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců

Přímá obslužná péče:

· 1 sociální pracovnice

· 8 střední zdravotnické pracovnice

· 4 nižší zdravotnické pracovnice

· 1 pomocná zdravotní pracovnice

· 3 pracovníci sociální péče

· 2 vychovatelky

Nepřímá péče:

· 1 uklizečka

· 2 pradleny

· 2 údržbáři

· 3 kuchařky

· 1 referentka zásobování

· 1 ekonomka

· 1 ředitelka

Vedení věnovalo v roce 2007 velkou podporu vzdělávání zaměstnanců.
Personál si doplňuje a prohlubuje vzdělání a znalosti v oboru účastí na různých seminářích, školeních a kurzech, týkajících se práce v sociálních službách. Toto vzdělávání je z části financováno organizací, částečně jsou využívány kurzy pořádané bezplatně agenturami, které čerpají dotace a v některých případech i samotnými zaměstnanci. 
Viz. přiložená tabulka:
	Téma
	Rozsah hodin
	Počet účastníků

	Standardy kvality
	80
	3

	Konzultace ke standardům
	30
	5

	Ekonomický rozvoj organizace
	8
	2

	Vedení lidí, motivace
	16
	2

	Vlastní psychohygiena
	16
	2

	Tvorba individuálního plánu
	10
	6

	Kurz PC
	15
	10

	Účetnictví PO a závěrky
	8
	1

	Hygiena provozu
	5
	3

	Přístup k agresivním klientům
	6
	3

	Syndrom vyhoření
	5
	5

	Riziko a odpovědnost
	8
	12

	Krizové situace
	14
	2

	Tvořivé dílny
	5
	5

	Dramaterapie
	14
	2

	Muzikoterapie
	12
	1

	Arteterapie
	12
	2

	Profesní dovednosti
	25
	2

	Školení řidičů
	5
	5

	Bezpečnost práce
	16
	1

	Supervize
	8
	10

	Kurz pracovník sociální péče
	150 zahájení
	2


viz. příloha č. 2 - Základní personální údaje

VIII. Hospodaření organizace
Organizace provádí hlavní hospodářskou činnost v souladu se zřizovací listinou.
Hospodaření organizace skončilo v letošním roce kladným hospodářským výsledkem ve výši 796 tisíc Kč. Jedná se o finanční prostředky z příspěvku na péči. V únoru 2007 jsme zažádali o přehodnocení zdravotního stavu všech našich klientů. Rozhodnutí o přiznání výše příspěvku na péči a samotné finanční částky jsme obdrželi, zpětně od začátku února, až v průběhu měsíce srpna, září, října a listopadu 2007. Finanční prostředky budou využity v následujících obdobích ve prospěch klientů.
V letošním roce došlo k dovybavení objektu čp. 494, který je po celkové rekonstrukci. Byly dokoupeny 4 polohovací postele včetně nočních stolků a skříní. Byl zakoupen nábytek pro dvě herny, televize s DVD, 3 sedací soupravy. Do nových šaten byly zhotoveny šatní skříně na míru, lavice a věšáky.
Pro klienty bylo zakoupeno následující zdravotnické vybavení: 3 invalidní vozíky, speciální kočárek, paravány, klozetová křesla, chodítka... 
V rámci rozvíjení aktivit klientů bylo pořízeno vybavení na muzikoterapii (klávesy s reprosoustavou, a další hudební pomůcky), rotopedy, dvě cyklistická kola, ruské kuželky, koš na streetball, pomůcky na arteterapii…

Organizace neprovozuje žádnou doplňkovou činnost.
Podrobnosti o hospodaření organizace naleznete v příloze č. 3 – Hospodaření organizace.
IX. Finanční plán na rok 2008
Do sestavování finančního plánu na rok 2008 byly zapojeny následující předpokládané zdroje příjmů. 
· příjmy od klienta

· příjmy za stravování zaměstnanců

· dotace MPSV

· příspěvek zřizovatele

· příspěvek na péči

· příjmy od VZP za vykazované zdravotní výkony

· úroky na VK

Na základě těchto výnosů byl sestaven vyrovnaný finanční plán.

viz. příloha č. 4 -  Finanční plán na rok 2008

X. Vedení organizace, kontakty

Ředitelka:                         Eva Kodymová
Zástupce ředitele:

Ivana Jinochová
Ekonomka:


Ivana Jinochová

Vedoucí sestra: 

Hana Konrádová
Vedoucí vychovatelka:
Miroslava Nováková

Referent zásobování:
Jana Cardová
poštovní adresa:

Ústav sociální péče Česká Kamenice




příspěvková organizace





U Kaple 494





407 21 Česká Kamenice

e-mail:

uspck@volny.cz

    ředitelka



uspck.eko@volny.cz
    ekonomka, zástupce ředitele



zdrav@uspck.cz

    vedoucí sestra




uspck.vychova@seznam.cz  vedoucí vychovatelka

webové stránky:
www.uspck.cz
Telefon:

412 582 868
Fax:


412 582 547
Služební mobily:
736 613 487

               ředitelka



731 449 339


    sociální pracovnice





731 449 338


    vedoucí sestra




736 541 579


    vedoucí vychovatelka




728 313 930


    personál přímé obslužné péče




Příloha č. 1
Základní údaje o klientech
	Přehled o počtech klientů k 31. 12. 2007


	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Kapacita zařízení k 31. 12. 07
	53
	31
	22

	Počet klientů (obložnost) k 1. 1. 2007
	53
	31
	22

	Přijato v r. 2007
	0
	0
	0

	Ukončen pobyt v r. 2007
	2
	2
	0

	Přemístěno do jiného zařízení v r. 2007
	0
	0
	0

	Počet klientů (obložnost) k 31. 12. 2007
	51
	29
	22

	Z toho pobyt celoroční
	51
	29
	22


	Složení klientů dle krajů k 31. 12. 2007


	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Ústecký kraj
	38
	26
	12

	Liberecký kraj
	10
	1
	9

	Plzeňský kraj
	0
	0
	0

	Jihočeský kraj
	2
	1
	1

	Jihomoravský kraj
	0
	0
	0

	Karlovarský kraj
	0
	0
	0

	Kraj Vysočina
	0
	0
	0

	Pardubický kraj
	0
	0
	0

	Královehradecký kraj
	0
	0
	0

	Středočeský kraj
	1
	1
	0

	Olomoucký kraj
	0
	0
	0

	Moravskoslezský kraj
	0
	0
	0

	Hlavní měst Praha
	0
	0
	0

	Slovenská republika
	0
	0
	0

	země EU
	0
	0
	0


	Věkové složení klientů 

	2005
	2006

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	  3 -   6 let
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  7 - 12 let
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	13 - 18 let
	4
	4
	0
	4
	3
	1

	19 - 25 let
	11
	8
	3
	9
	8
	1

	26 - 35 let
	19
	5
	14
	22
	6
	16

	36 - 45 let
	10
	9
	1
	9
	8
	1

	46 - 55 let
	8
	5
	3
	9
	6
	3

	56 - 65 let
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	66 let a více
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Průměrný věk
	
	32,5
	30
	33
	33,5
	31

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	48
	27
	21
	50
	29
	21


	Věkové složení klientů 

	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy

	do 1 roku
	0
	0
	0

	  1 –   6 let
	0
	0
	0

	  7 – 10 let
	0
	0
	0

	11 – 15 let
	1
	0
	1

	16 – 18 let
	1
	0
	1

	19 – 26 let
	9
	8
	1

	27 – 64 let
	40
	20
	20

	65 – 80 let
	0
	0
	0

	nad 80 let
	0
	0
	0

	Průměrný věk
	34,34
	35,17
	32,18

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	51
	28
	23
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nad 80 let
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Nezpůsobilí k právním úkonům



	Zdravotní stav klientů 


	2005
	2006
	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	mobilní
	42
	24
	18
	42
	24
	18
	40
	22
	18

	částečně mobilní
	11
	7
	4
	10
	7
	3
	10
	7
	3

	imobilní
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1


Přiznání příspěvku na péči k 31. 12. 2007
	
	Počet klientů
	Muži
	Ženy

	stupeň I.
	11
	5
	6

	stupeň II.
	12
	5
	7

	stupeň III.
	16
	11
	5

	stupeň IV.
	11
	7
	4



Způsob ubytování klientů k 31. 12. 2007
	Počet lůžek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 a více

	Počet pokojů
	3
	12
	6
	2
	0
	0
	0


Příloha č. 2
Základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31. 12. 2007
	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	do 20 let
	-
	-
	-
	-

	21 – 30 let
	1
	2
	3
	10

	31 – 40 let
	0
	4
	4
	13,34

	41 – 50 let
	1
	8
	9
	30

	51 – 60 let
	0
	12
	12
	40

	61 let a více
	1
	1
	2
	6,66

	celkem
	3
	27
	30
	100

	%
	10
	90
	100

	x


 
Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31. 12. 2007
	Vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	0
	2
	2
	6,66

	vyučen
	1
	6
	7
	23,34

	střední odborné
	1
	4
	5
	16,67

	úplné střední
	0
	2
	2
	6,66

	úplné střední odborné
	1
	13
	14
	46,67

	vyšší odborné
	0
	0
	0
	0

	vysokoškolské
	0
	0
	0
	0

	celkem
	3
	27
	30
	100


 

 

 
Složení zaměstnanců dle profesí k  31. 12. 2007
	Složení zaměstnanců
	2005
	2006
	2007

	THP
	2
	3
	3

	SZP
	9
	8
	8

	PZP
	1
	3
	1

	Vychovatelé
	2
	2
	2

	Sociální pracovníci
	1
	1
	1

	Stravovací provoz
	3
	4
	3

	Prádelna
	2
	2
	2

	Údržba
	2
	2
	2

	Úklid
	1
	1
	1

	NZP
	3
	4
	4

	PSP
	4
	3
	3


Stav zaměstnanců a průměrná mzda 
	Stav zaměstnanců a průměrná mzda
	2005
	2006
	2007

	Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
	30
	31
	30

	Průměrná mzda na 1 zaměst. v Kč
	15776
	16686
	17778

	Mzdové náklady v tis. Kč
	5680
	6160
	6622


Příloha č. 3

Hospodaření organizace

Přehled nákladů (v tis. Kč)
	Číslo účtu vybrané položky
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	501 Materiál

	1058
	0
	1222
	0
	3414
	0

	502 Energie

	505
	0
	406
	0
	857
	0

	511 Opravy a udržování

	83
	0
	72
	0
	361
	0

	512 Cestovné

	0
	0
	3
	0
	2
	0

	513 Náklady na reprezentaci

	2
	0
	0
	0
	2
	0

	518 Služby

	2264
	0
	3031
	0
	385
	0

	521 Mzdové náklady

	5734
	0
	6198
	0
	6656
	0

	524 - 528 Zákon.soc. pojištění

	1996
	0
	2157
	0
	2320
	0

	Příděly do FKSP

	114
	0
	123
	0
	132
	0

	Ostatní náklady

	128
	0
	168
	00
	257
	0

	551 Odpisy

	213
	0
	218
	0
	424
	0

	Náklady celkem
	12097
	0
	13598
	0
	14628
	0


Přehled výnosů (v tis. Kč)



	Číslo účtu vybrané položky
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	Tržby celkem (ú.601-604) z toho:
	3459
	0
	3632
	0
	7885
	0

	-tržby za vlastní výrobky


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-tržby z prodeje služeb


	3459
	0
	3632
	0
	7885
	0

	- tržby za prodané zboží


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	648 Zúčtování fondů
	567
	0
	525
	0
	321
	0

	Příspěvek zřizovatele na provoz –závazný ukaz.
	7962
	0
	9352
	0
	402
	0

	Dotace

	0
	0
	0
	0
	6740
	0

	Ostatní výnosy

	109
	0
	115
	0
	76
	0

	Výnosy celkem
	12097
	0
	13624
	0
	15424
	0


	Hospodářský výsledek
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	
	0
	0
	26
	0
	796
	0


Náklady na 1 místo (lůžko) = 276 tis. Kč

(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo – lůžko = celkové neinvestiční náklady)

        celková kapacita

Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování
	Název akce
	v tis. Kč
	Zdroj financování *

	Opr. betonové podlahy, spadlého rákosového stropu, poškozených omítek – zahrad. domku
	42
	organizace

	Oprava podezdívky zahradních altánů
	15
	organizace

	Oprava žlabů, svodů a komína čp. 308
	5
	organizace

	Oprav opadané omítky u garáže
	7
	organizace

	Oprav přístavku pro popelnice
	31
	organizace

	Oprava přístupové cesty na zahradě
	3
	organizace

	Oprava osvětlení čp. 244 a ve skladě potravin 
	3
	organizace

	Oprava propadlé podlahy u bazénu-předláždění
	18
	organizace

	Oprava krytu kanálu v prádelně
	9
	organizace

	Oprava plotu v rámci zabezpečení objektu
	34
	organizace

	Oprava aut
	1
	organizace

	Oprava monitoru PC
	1
	organizace

	Oprava oken
	1
	organizace

	Oprava nábytku
	5
	organizace

	Oprava šicího stroje, psacího stroje, pračky
	18
	organizace

	Oprava 16 hasicích přístrojů
	14
	organizace

	Oprava elektroinstalace a filtrace bazénu
	5
	organizace

	Oprava konvektomatu
	11
	organizace

	Oprava výtahu
	1
	organizace

	Oprava elektroinstalace v zahradním domku
	7
	organizace


* organizace, zřizovatel, dotace
Přehled veřejných zakázek
	Dodavatel
	Název akce – věc
	Charakter akce *
	tis. Kč
	Ev. číslo

	Koubík - Klempířské práce
	Oprava střechy zahradního domku-havarijní stav
	oprava
	130
	VZ-351/2007


 * oprava, investiční akce
Finanční fondy

Rezervní fond  - tvorba a čerpání                                                     v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31. 12. 2006 
	715

	z toho sponzorské dary za r. 2006
	74

	Příděl ze zlepšeného hospodářského výsledku za r. 2006
	26

	Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2007
	18

	
	

	Tvorba celkem
	759

	

	Čerpání celkem
	15


	Zdroje celkem k 31. 12. 2007
	744


Investiční fond – tvorba a čerpání                                                     v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31. 12. 2006
	290

	z toho sponzorské dary za r. 2006 
	0

	Odpisy
	242

	Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2007
	0

	Převod z RF
	0

	
	

	Tvorba celkem
	532

	
	

	Čerpání celkem
	115


	Zdroje celkem k 31. 12. 2007 
	417


Fond odměn – tvorba a čerpání                                                        v tis. Kč

	Zůstatek k 31. 12. 2006
	557

	Převod z HV z r. 2007
	0

	Čerpání 
	298

	Stav k 31. 12. 2007
	259


Přehled přijatých sponzorských darů
	
	2005
	2006
	2007

	
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis. Kč

	Věcné dary
	6
	16
	6
	12
	3
	7

	Finanční dary
	5
	70
	2
	11
	3
	18


Příloha č. 4

	Finanční plán na rok 2008

										v tis. Kč


	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2007

	Skutečnost  

	FP na rok 2008


		r. 2005

	r. 2006

	Celkem

	HČ

	DČ

	r. 2007

	Celkem

	HČ

	DČ


	501 – Spotřeba materiálu

	 1058

	 1222

	 3673

	 3673

	 0

	 3414

	 1981

	 1981

	 0 


	502 – Spotřeba energie

	 505

	 406

	 950

	 950

	 0

	 857

	 1008

	 1008

	 0


	z toho: teplo

	 0

	 0

	 0  

	 0  

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	            elektrická energie

	 218

	 214

	 380

	 380

	 0

	 372

	 390

	 390

	 0


	            plyn 

	 181

	 126

	 370

	 370

	 0

	 330

	 429

	 429

	 0


	            voda

	 106

	 66

	 200

	 200

	 0

	 155

	 190

	 190

	 0


	504 – prodané zboží

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	511 – Opravy a udržování

	 83

	 72

	 390

	 390

	 0

	 361

	 202

	 202

	 0


	z toho: stavební

	 65

	 53

	 300

	 300

	 0

	 302

	 

	 

	 0


	            přístrojů a zařízení

	 18

	 19

	 90

	 90

	 0

	 59

	 

	 

	 0


	512 – Cestovné
	 0

	 3

	 3

	 3

	 0

	 2

	 5

	 5

	 0


	513 – Náklady na reprezentaci

	 2

	 0

	 3

	 3

	 0

	 2

	 2

	 2

	 0


	518 – Ostatní služby

	 2264

	 3031

	 399

	 399

	 0

	 385

	 365

	 365

	 0


	z toho: služby spojů 

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 7

			 0


	               - telefon + internet

	 51

	 71

	 65

	 65

	 0

	 62

	 62

	 62

	 0


	               - poštovné

	 

	 

	 

	 

	 0

	 4

	 

	 

	 0


	               - nájemné 

		 

	 

	 

	 0

	 0

	 

	 

	 0


	521 – Mzdové náklady

	5734 

	 6199

	 6358

	 6358

	 0

	 6656

	 6914

	 6914

	 0


	524 – Zákonné sociální pojištění

	 1996

	 2157

	 2400

	 2400

	 0

	 2320

	 2403

	 2403

	 0


	525 – Ostatní sociální pojištění

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	527 – Zákonné sociální náklady

	 138

	 123

	 133

	 133

	 0

	 133

	 138

	 138

	 0


	528 – Ostatní sociální náklady

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	531 – Daň silniční

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	532 – Daň z nemovitostí

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	538 – Ostatní daně a poplatky

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	541 – Smluvní pokuty a úroky z prodlení

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	542 – Ostatní pokuty a penále

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	543 – Odpis pohledávky

	 7

	 6

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	544 – Úroky
	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	546 – Dary
	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	548 – Manka a škody

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	549 – Jiné ostatní náklady

	 97

	 161

	 258

	 258

	 0

	 256

	 175

	 175

	 0


	549 001 Pojištění

	 

	 0

	 91

	 91

	 0

	 91

	 94

	 94

	 0


	551 – Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku

	 213

	 218

	 243

	 243

	 0

	 242

	 237

	 237

	 0


	552 – Zůstatková cena prodaného DNM a HM

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	554 – Prodaný materiál

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	591 – Daň z příjmu

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	595 – Dodatkové odvody daně z příjmů

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	Náklady celkem

	 12097

	 13598

	 14810

	 14810

	 0

	 14628

	 13431

	 13431

	 0


	
	Výnosy

	Skutečnost

	UFP roku 2007

	Skutečnost 

	FP na rok 2008


		r. 2005

	r. 2006

	Celkem

	HČ

	DČ

	 r. 2007

	Celkem

	HČ

	DČ


	601 – Tržby za vlastní výrobky

	0

	0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	602 – Tržby z prodeje služeb

	 0

	 3632

	 7315

	 7315

	 0

	 7885

	 7936

	 7936

	 0


	604 – Tržby za prodané zboží

	 3459

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	613 – Změna stavu zásob výrobků

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	621 – Aktivace materiálu a zboží

	 0

	 3

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	641, 642 – Pokuty, úroky z prodlení a penále

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	644 – Úroky 

	 0

	 41

	 50

	 50

	 0

	 72

	 55

	 55

	 0


	648 – Zúčtování fondů 

	 44

	 526

	 300

	 300

	 0

	 321

	 0

	 0

	 0


	z toho použití:  RF 

	 567

	 360

	 20

	 20

	 0

	 15

	 0

	 0

	 0


	                         IF (pouze na opravy)

	 531

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	                         FKSP (např. pracovní oděvy)

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	                         FO

	 0

	 153

	 280

	 280

	 0

	 298

	 0

	 0

	 0


	649 – Jiné ostatní výnosy

	 20

	 70

	 3

	 3

	 0

	 4

	 0

	 0

	 0


	651 – Tržby z prodeje DNM a HM

	 65

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	654 – Tržby z prodeje materiálu

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	691 – Celkem příspěvky a dotace na provoz

	 0

	 9352

	 7142

	 7142

	 0

	 7142

	 5440

	 5440

	 0


	z toho: Příspěvek na provoz 

	 7962

	 9352

	 402

	 402

	 0

	 402

	 512

	 512

	 0


	             Dotace MPSV

	 7962

	 0

	 6740

	 6740

	 0

	 6740

	 4928

	 4928

	 0


	             Ostatní 

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0

	 0


	Výnosy celkem 

	 12097
	 13624

	 14810

	 14810

	 0

	 15424

	 13431

	 13431

	 0


	
	Doplňkové údaje:

	r. 2005

	r. 2006

	r. 2007

	r. 2008


	Přepočtený počet zaměstnanců**

	r. 2005

	31

	30

	30


	Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč

	30

	16686

	17778

	19066


	Počet klientů ***

	15776

	53

	53

	53



	Datum zpracování: 2. 4. 2008
Zpracovala: Ivana Jinochová, ekonomka

                     Eva Kodymová, ředitelka



Ředitel





Ekonomka


1





Sociální pracovnice


1





Vedoucí sestra


1





Vedoucí výchovy


1





Údržba


2





Referent zásob.


1





Kuchyň


3





Vychovatelka


1





PSP


2





NZP


2





SZP


7





NZP


2





PZP


1





PSP


1





Prádelna


2





Úklid


1





Přiznání příspěvku na péči k 31. 12. 2007 
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