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1. Základní údaje o uživatelích
· přehled o počtech uživatelů
· složení klientů dle krajů

· věkové složení uživatelů
· zdravotní stav uživatelů
· přiznání příspěvku na péči
· způsob ubytování uživatelů
2. Základní personální údaje

· členění zaměstnanců podle věku a pohlaví 

· členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

· složení zaměstnanců dle profesí

· stav zaměstnanců a průměrná mzda

3. Hospodaření organizace
· přehled nákladů,výnosů, hospodářský výsledek a náklady na jedno lůžko
· přehled provedených oprav a údržby, zdroje financování

· přehled veřejných zakázek

· finanční fondy, sponzorské dary
4. Finanční plán na rok 2008
I. Sídlo organizace
Název:  Ústav sociální péče Litvínov-Janov, příspěvková organizace
Sídlo:    Litvínov-Janov, Zátiší čp. 177, 435 42  

IČ:         49872541

DIČ:      CZ 49872541 

II. Vznik a postavení organizace
Ústav sociální péče zahájil provoz 1.9.1983  pod vedením Okresního ústavu sociálních služeb v Mostě. 

Následně byla organizace osamostatněna s právní subjektivitou na základě zřizovací listiny vydané Okresním úřadem v Mostě dne 6.12. 1994. Usnesením Rady Ústeckého kraje č. 180/49/2002 ze dne 4.12.2002 se stal zřizovatelem Ústecký kraj. Jedná se o příspěvkovou organizaci. 

III. Zaměření a činnost organizace
1. stručný přehled hlavních činností organizace obory

2. specializace

3. poskytované služby 
4. další aktivity organizace
Předmětem činnosti příspěvkové organizace je poskytování sociálních služeb dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění, zajišťující pomoc a podporu osobám za účelem sociálního začlenění nebo prevence sociálního vyloučení. Dále výkon ekonomické, provozní, technické, investiční a administrativní činnosti v rozsahu potřebném pro naplnění svého hlavního účelu a předmětu činnosti.
Zařízení poskytuje služby v oboru zdravotní a ošetřovatelské péče, rehabilitační, výchovně vzdělávací a aktivizační. 
Specializací jsou dílny praktické výchovy (suché vazby, keramika, dřevovýroba, učebna PC, učebna hudební výchovy, učebna pro přípravu jídel). 
Provádíme bazální stimulace a relaxační terapie, senzomotorická cvičení, logopedii. Uživatelé si mohou vybrat činnost v některém ze zájmových kroužků (plavání, gymnastika, stolní tenis, lehká atletika). Uživatelé ve věku povinné školní docházky navštěvují základní školu speciální v Litvínově-Janově. 

V ÚSP Most je v provozu třída pro 6 imobilních klientů – detašované pracoviště Základní školy speciální a praktické školy Most. Na pracovišti v Mostě se pod odborným vedením pracuje i se skupinou předškolních dětí, u kterých byl diagnostikován autismus.

Poskytované služby jsou prováděny na základě registrace. Naše zařízení poskytuje sociální služby v Domovech pro osoby se zdravotním postižením a v  týdenních stacionářích, jak na pracovišti v Litvínově-Janově, tak na detašovaném pracovišti v Mostě. Cílovou skupinou jsou osoby s kombinovaným postižením a osoby s mentálním postižením.

Další aktivitou našeho ústavu je přeshraniční spolupráce a jsme zakládajícím členem

Obecně prospěšné společnosti ENERGIE v Meziboří se kterou spolupracujeme. 

 Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing
ÚSP Litvínov-Janov bylo na počátku roku uspořádáno dislokačně na 3 pracovištích.

               1. Litvínov-Janov, Zátiší 177
ÚSP Litvínov-Janov – jedná se o  panelovou stavbu dokončenou v roce 1982. Objekt se skládá ze tří pavilónů A – hospodářský, B,C – ubytovací. V roce 2006 byla budova celkově zrekonstruována. Rekonstrukcí vznikla i nová střešní nástavba, kde jsou k dispozici  tři cvičné byty, skladové prostory, zázemí pro zaměstnance, moderní prádelna, rehabilitační místnost, učebna PC, cvičná kuchyň, učebny (keramika, práce se dřevem, suchá vazba, atd...). Celý objekt je zateplen, čímž budova působí zcela novým dojmem. Vytápění je zajišťováno dálkově.  

Součástí budovy je velká zahrada, kde je umístěno několik altánů, mlhovitě, upravené hřiště, skleník ohniště. Celkově tak zahrada slouží k různým aktivitám a odpočinku uživatelů. 
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Pracoviště Hamr – provoz byl na základě usnesení Rady Ústeckého kraje ukončen k 31.3.2008. Budova byla celkově nevyhovující po technické stránce. Rekonstrukce objektu by vyžadovala nemalé finanční prostředky , které by byly vzhledem k počtu uživatelů neekonomické.
[image: image6.jpg]



Pracoviště Most – pracoviště je umístěno v budově Kojeneckých ústavů v Mostě, které je rovněž příspěvkovou organizací Ústeckého kraje. V současnosti využíváme  dvě podlaží.  Celkový stav objektu je v dobrém technickém stavu mimo oken, které jsou již ve značné míře poškozené,  netěsné a  je nutné nahradit je novými. 
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Služby – služby jsou mimo služeb námi poskytovaných  zajišťovány též externě (odvoz odpadů, revize, BOZP a PO ).

V zájmu individuálních potřeb uživatelů využíváme služeb kadeřníků, pedikérů, fotografů, 

mobilních operátorů a dalších. 
V. Základní údaje o uživatelích
Kapacita ústavu byla na počátku roku 180 uživatelů. Z toho 120 uživatelů na pracovišti Litvínov-Janov, 25 uživatelů na pracovišti Most a 35 uživatelů na pracovišti Hamr.
S platností od 1.4. 2007 po uzavření detašovaného pracoviště Hamr je nově stanovena kapacita na 157 uživatelů. 130 uživatelů na pracovišti Litvínov-Janov a 27 uživatelů na pracovišti v Mostě.
V našem zařízení jsou uživatelé, kteří jsou mentálně postižení včetně přidružených tělesných a smyslových vad. Na detašovaném pracovišti v Mostě jsou uživatelé, mladší věkové skupiny a téměř polovina z nich přijímá potravu nasogastritickou sondou.  V ÚSP Litvínov-Janov jsou uživatelé rozdělení do skupin dle míry postižení. Povinnou školní docházku absolvují uživatelé v ZŠ Speciální v Litvínově-Janově.   V ÚSP Most jsou dvě oddělení. Speciální třída s výukou pro základní školy je umístěna přímo na oddělení. 

Většina  uživatelů se účastní dle svých možností  kulturních, sportovních akcí 

a  výletů, které jsou pravidelně pořádány. Při poskytování sociálních služeb dbáme na to, aby byly naplňovány přání a cíle jednotlivých uživatelů(příloha č. 1).
VI. Organizační struktura 
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VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců

Složení zaměstnanců je obsaženo v příloze dle organizačního řádu. Jedná se zejména o profese středního zdravotního personálu, pedagogických pracovníků, pracovníků sociální péče, kteří zajišťují přímou péči. Dále provoz zajišťují řidiči, kuchařky, údržbáři, uklizečky, pradleny, švadlena (příloha č. 2). 

Zaměstnanci absolvují kurzy, které jsou nutné pro jejich zařazení do profese pracovníka sociální péče, střední zdravotní personál pravidelně navštěvuje odborné semináře, THP pracovníci procházejí školeními v souladu se změnami zákonů (viz příloha č. 2).
VIII. Hospodaření organizace
Náklady v roce 2007 byly s mírnými odchylkami čerpány dle upraveného finančního plánu. Výnosy byly navýšeny o předpokládané výplaty příspěvků na péči, o které bylo zažádáno v roce 2007, ale nebylo o nich do konce roku 2007 rozhodnuto příslušným úřadem. Kladný hospodářský výsledek bude  v roce 2008 na základě usnesení Rady Krajského úřadu přerozdělen do fondu odměn a bude doplněn rezervní fond.
Poměr nákladů je v tabulce u přílohy č. 3.
IX. Finanční plán na rok 2008
V září 2007 byl sestavován finanční plán na rok 2008. Plán je vždy sestavován na základě skutečností z předchozích let a s přihlédnutím k plánovaným tržbám, jejichž složení se od roku 2007 výrazně změnilo. V současnosti jsou našimi zdroji financování dotace od MPSV, příspěvek zřizovatele, platby od zdravotních pojišťoven, úhrady od uživatelů, příspěvky na péči, platby za nadstandardní služby od uživatelů a sponzorské dary. Na každé účetní období plánujeme postupnou modernizaci na jednotlivých odděleních a  úpravy v prostorách celého areálu. Na základě těchto plánovaných akcí, plánovaných financí nezbytných pro provoz  a plánovaných tržeb je sestavován finanční plán (příloha č. 4).
XI. Vedení organizace, kontakty
Ředitel                                                                       Jiří Šimůnek                      

Zástupce ředitele                                                       Helena Šušotová

Vedoucí zdravotního úseku                                       Alena Mandíková

Vedoucí výchovného úseku                                       Ilona Machová 

Vedoucí technicko – hospodářského úsek                Bohuslav Rosenkranz

Provozář stravovacího úseku                                    Jana Radoušová

Ekonomka                                                                  Helena Šušotová

Vedoucí detašovaného pracoviště Most                    Jaroslava Puntová    

Adresa                                                                       Ústav sociální péče           

                                                                                   Litvínov-Janov

                                                                                   příspěvková organizace

                                                                                   Zátiší 177

                                                                                   435 42 Litvínov-Janov

e-mail:                                                                        uspjanov@volny.cz

webové stránky:                                                         www.uspjanov.cz

Telefon:                                                                      476 742 030

Fax:                                                                            476 742 031

Adresa detašovaného pracoviště Most                     ÚSP Litvínov-Janov

                                                                                   Husitská 1683

                                                                                   434 01 Most

Telefon:                                                                      476 446 385

e-mail:                                                                        usp@kumost.cz

Příloha č. 1
Základní údaje o uživatelích
Přehled o počtech uživatelů  k 31.12.2007
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Kapacita zařízení k 31.12.07
	157
	
	

	Počet uživatelů (obložnost)k 1.1.2007
	178
	129
	49

	Přijato v r. 2007
	13
	13
	-

	Ukončen pobyt v r. 2007
	3
	2
	1

	Přemístěno do jiného zařízení v r. 2007
	22
	22
	-

	Počet klientů (obložnost) k 31.12.2007
	155
	107
	48

	Z toho pobyt celoroční
	140
	99
	41


Složení uživatelů dle krajů k 31.12.2007
	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Ústecký kraj
	         142
	         96
	46

	Liberecký kraj
	           6  
	           6
	0

	Plzeňský kraj
	           4
	           3
	1

	Jihočeský kraj
	-
	-
	-

	Jihomoravský kraj
	-
	-
	-

	Karlovarský kraj
	-
	-
	-

	Kraj Vysočina
	2
	1
	1

	Pardubický kraj
	-
	-
	-

	Královehradecký kraj
	-
	-
	-

	Středočeský kraj
	-
	-
	-

	Olomoucký kraj
	-
	-
	-

	Moravskoslezský kraj
	-
	-
	-

	Hlavní měst Praha
	            1
	           1
	0

	Slovenská republika
	-
	-
	-

	země EU
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-


Věkové složení uživatelů 

	
	2004
	2005
	2006

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	  3 -  6 let
	15
	11
	4
	14
	10
	4
	12
	7
	5

	  7 -12 let
	27
	15
	12
	23
	10
	13
	20
	9
	11

	13 -18 let
	23
	16
	7
	20
	14
	6
	21
	14
	7

	19 - 25 let
	42
	25
	17
	26
	13
	13
	19
	10
	9

	26 - 35 let
	55
	44
	11
	69
	54
	15
	71
	54
	17

	36 - 45 let
	14
	14
	0
	17
	17
	0
	18
	18
	0

	46 - 55 let
	16
	16
	0
	14
	14
	0
	12
	12
	0

	56 - 65 let
	1
	1
	0
	3
	3
	0
	4
	4
	0

	66 let a více
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Průměrný věk
	24,78
	27
	18,57
	26,1
	28,63
	19,35
	27,68
	28,33
	16,4

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	185
	139
	46
	179
	132
	47
	174
	125
	49


Věkové složení uživatelů
	
	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy

	do 1 roku
	     -
	    - 
	    -

	  1 - 7 let
	   10
	    6
	    4

	 7 - 10 let
	     8
	    4
	    4

	11 - 15 let
	   18
	    8
	  10

	16 - 18 let
	   11
	    9
	    2

	19 - 26 let
	   24
	  13
	  11

	27 - 64 let
	   84
	  67
	  17

	65 - 80 let
	     -
	    -
	    -

	nad 80 let
	     -
	    -
	    -

	Průměrný věk
	 25,40
	27,7
	20,3

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	   110
	  82
	  28


Zdravotní stav uživatelů
	
	2005
	2006
	2007

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	Mobilní
	138
	103
	35
	132
	101
	31
	113
	80
	33

	částečně mobilní
	13
	8
	5
	13
	8
	5
	11
	6
	5

	Imobilní
	36
	24
	12
	32
	21
	11
	38
	19
	19


Přiznání příspěvku na péči k 31.12.2007
	
	Počet uživatelů
	Muži
	Ženy

	stupeň I.
	38
	30
	8

	stupeň II.
	43
	31
	12

	stupeň III.
	21
	9
	12

	stupeň IV.
	37
	23
	14
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Počet uživatelů v závislosti na přiznaném PnP

                                                                         

                                                                (PnP – příspěvek na péči)
Způsob ubytování uživatelů k 31.12.2007
	Počet lůžek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 a více

	Počet pokojů
	3
	48
	5
	7
	4
	0
	0


                                                              ZPŮSOB UBYTOVÁNÍ  
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Příloha č. 2

Základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31.12.2007
	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	do 20 let
	-
	-
	-
	-

	21 - 30 let
	-
	13
	13
	10

	31 - 40 let
	-
	16
	16
	12,31

	41 - 50 let
	4
	49
	53
	40,77

	51 - 60 let
	7
	37
	44
	33,84

	61 let a více
	4
	-
	4
	3,08

	celkem
	15
	115
	130
	100

	%
	11,54
	88,46
	100
	X


 
Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31.12.2007
	Vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	1
	15
	16
	12,3

	vyučen
	-
	-
	-
	-

	střední odborné
	10
	59
	69
	53,1

	úplné střední
	-
	-
	-
	-

	úplné střední odborné
	3
	40
	43
	33,08

	vyšší odborné
	-
	1
	1
	0,76

	vysokoškolské
	1
	-
	1
	0,76

	celkem
	15
	115
	130
	100


 

 

 
Složení zaměstnanců dle profesí k  31.12. 2007
	Složení zaměstnanců
	2005
	2006
	2007

	THP
	5
	5
	6

	SZP
	23
	19
	17

	PSP
	67
	70
	64

	Vychovatelé
	10
	7
	7

	Sociální pracovníci
	2
	2
	2

	Stravovací provoz
	10
	10
	10

	Prádelna
	5
	5
	8

	Údržba
	3
	3
	2

	Úklid
	9
	12
	7

	Ostatní (vrátní, řidiči)
	5
	8
	7

	Celkem
	139
	141
	130


Stav zaměstnanců a průměrná mzda 
	
	2005
	2006
	2007

	Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
	138,5
	140,8
	129,8

	Průměrná mzda na 1 zaměst. v Kč
	14889
	15128
	16293

	Mzdové náklady v tis.Kč
	24747
	25560
	25417
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Příloha č. 3

Hospodaření organizace

Přehled nákladů   (  v tis.Kč  )
	č.ú.   vybrané položky
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

Činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	501    Materiál
	6031
	0
	6738
	0
	9164
	0

	502    Energie
	3426
	0
	3745
	0
	3197
	0

	511   Opravy  

         a udržování
	3063
	0
	2349
	0
	5137
	0

	512   Cestovné
	2
	0
	7
	0
	4
	0

	513   Náklady           na reprezentaci
	3
	0
	10
	0
	4,5
	0

	518   Služby
	1143
	0
	1525
	0
	1774
	0

	521   Mzdové náklady
	24747
	0
	25588
	0
	25417
	0

	524-528 
Zákonné a soc.poj.
	8736
	0
	8909
	0
	8833
	0

	Příděly do FKSP
	487
	0
	514
	0
	502
	0

	Ostatní náklady
	131
	0
	179
	0
	106
	0

	551  Odpisy
	1098
	0
	1004
	0
	1168
	0

	Náklady celkem
	48867
	0
	50730
	0
	55503
	0
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	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

Činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	Tržby celkem (ú.601-604) z toho:
	10105
	0
	10509
	0
	19287
	0

	-tržby za vlastní výrobky
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	-tržby z prodeje služeb
	0
	0
	0
	0
	19287
	0

	- tržby za prodané zboží
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	648 Zúčtování fondů


	122
	0
	603
	0
	150
	0

	Příspěvek zřizovatele na provoz – závazný ukaz.
	38700
	0
	37459
	0
	1965
	0

	Dotace
	0
	0
	0
	0
	34163
	0

	Ostatní výnosy
	412
	0
	236
	0
	204
	0

	Výnosy celkem
	49339
	0
	50837
	0
	55769
	0


	Hospodářský výsledek
	2005
	2006
	2007

	
	Hlavní
činnost
	Doplňková

Činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	
	472
	0
	107
	0
	266
	0


Náklady na 1 místo (lůžko) =       342 tis. Kč

Náklady na jedno lůžko vzrostly oproti  minulým obdobím z důvodu zkvalitnění poskytovaných služeb v nově vzniklých prostorách, které umožňují mnoho nových aktivit uživatelů, ale zároveň navyšují náklady na provoz. 
Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování

	Název akce
	v tis. Kč
	Zdroj financování *

	Stavební opravy v topném kanále
	90
	Dotace

	Malby a nátěry oddělní VÚ“C“
	69
	Organizace

	Malby a nátěry oddělní VÚ „A“
	69
	Organizace

	Malby a nátěry oddělení VÚ“B“
	76
	Organizace

	Malování a výměna PVC kanceláře
	40
	Organizace

	Oprava izolace potrubí v topném kanále
	47
	Organizace

	Chemické vyčištění výměníků na VS
	46
	Organizace

	Pravidelná údržba  a revize náhr.zdr.el.en.
	17
	Organizace

	Výměna svítidel ÚSP Most 2.NP
	74
	Dotace MPSV

	Výměna svítidel ÚSP Most 1.NP
	71
	Dotace MPSV

	Malby a nátěry oddělení VÚ“D“
	43
	Organizace

	Stavební úpravy v prostorách bývalé prádelny
	73
	Organizace

	Výměna nouzového osvětlení
	69
	Organizace

	Oprava el. pohonů ve VS
	54
	Organizace


* organizace, zřizovatel, dotace
Přehled veřejných zakázek

	Dodavatel
	Název akce -věc
	Charakter akce *
	tis.Kč
	Ev. číslo

	NP služby Most
	Dodávka a montáž nábytku
	Výměna za zastaralý
	171
	VZ

235/2007

	Martin Blažek – koberce Litvínov
	Výměna podlahové krytiny
	Oprava
	131
	VZ
236/2007

	Auto Hrubý s.r.o., Vysoká Pec
	Osobní automobil 9-timístný
	Investiční akce
	800
	VZ

285/2007

	ALFA TERM a.s., Most
	Oprava fontány
	Oprava
	333
	VZ 319/2007

	SSETCZ europen trading CZ
	Zahradní altány
	Investiční akce
	200
	VZ 320/2007

	ALFA TERM a.s., Most
	Oplocení
	Oprava
	212
	VZ 321/2007

	Výtahy Vaněrka s.r.o.
	Oprava výtahu
	Oprava
	769
	VZ

335/2007

	Silnice Žatec a.s.
	Oprava komunikace
	Oprava
	492
	VZ 360/2007

	KOVON Most
	Oprava chladíren  a mrazíren
	Oprava
	190
	VZ 420/2007

	Martin Blažek – koberce Litvínov
	Výměna podlahové krytiny
	Oprava
	150
	VZ 443/2007

	STAVNOST s.r.o., Most
	Generální oprava soc. zařízení
	Oprava
	495
	VZ

444/2007


 * oprava, investiční akce
Finanční fondy

Rezervní fond  - tvorba  a čerpání                                                       v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31.12.2006
	280

	z toho sponzorské dary za r.2006
	131

	Příděl ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2006
	86

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2007
	145

	
	

	Tvorba celkem
	511

	

	Čerpání celkem
	116


	Zdroje celkem k 31.12.2007
	395


Investiční fond - tvorba  a čerpání                                                           v tis. Kč
	Krytý zůstatek k 31.12.2006
	156

	z toho sponzorské dary za r.2006
	0

	Odpisy
	1168

	Jiné zdroje (sp.dary) za r. 2007, inv.příspěvek zřizovatele
	2760

	Převod z RF
	0

	
	

	Tvorba celkem
	4084

	
	

	Čerpání celkem
	1279


	Zdroje celkem k 31.12.2007
	2805


Fond odměn - tvorba a čerpání                                                               v tis.Kč

	Zůstatek k 31.12.2006
	362

	Převod z HV z r. 2007
	21

	Čerpání 
	0

	Stav k 31.12.2007
	383


Přehled přijatých sponzorských darů
	
	2005
	2006
	2007

	
	počet
	v tis. Kč
	Počet
	v tis Kč
	počet
	v tis.Kč

	Věcné dary
	7
	52
	6
	28
	7
	39,5

	Finanční dary
	14
	97
	16
	183
	8
	143,5


AKCE ROKU 2007
ÚNOR

Valentýnská diskotéka
BŘEZEN

Účast na Matějské pouti

DUBEN

4. ročník regionálních plaveckých závodů

účast na turnaji v šipkách v ÚSP Tuchořice

účast na turnaji v kuželkách v ÚSP v Čížkovicích

účast na koncertu „Chceme žít s vámi“ - Praha

KVĚTEN

účast na hrách 3. ročník Májovek – Ústí nad Labem

návštěva solné jeskyně – ozdravná kúra (3x5 klientů)

účast na speciální hasičské olympiádě – Ústí nad Labem (Chabařovice)

ZOO park Chomutov, ZOO Ústí nad Labem

účast na 5. ročníku Integrativních sportovních hrách v Marienbergu 

výlety do okolí: Křížatky, Most, Osek 

účast na 6. ročníku festivalu umělecké tvorby lidí se zdravotním postižením (akce Egoteria o.p.s. Litvínov)

účast na sportovních hrách Ústeckého kraje pro zdravotně postižené (Horní Vysoká)

návštěva divadelního představení „Na poříčí dítě křičí“ – divadlo Most

účast na Dni v Městských lázních v Chomutově

rekreace 7 uživatelů s těžkým postižením v Mačkově 

ČERVEN

návštěva ZOO Děčín „Noc snů“

účast na dětském dni v Chudeříně

Dětský den v ÚSP – Dnes hrajeme pro vás – mostecké divadlo

účast na sportovních hrách „Senátorky“

výlet do Nové Vsi v Horách

účast na turnaji v petanque – Litvínov

společný projekt s německým partnerem – Kulturfabrik Neukirchen – malování v ÚSP

účast na sportovních hrách v přizpůsobených sportech v Tuchořicícíh

účast na festivalu „Cesta k nám“ v Ústí nad Labem (pěvecký kroužek, keramika)

rekreace – kemp v Oseku
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                                  MALOVÁNÍ – AKCE NĚMECKÝCH PARTNERŮ Z MARIENBERGU
ČERVENEC – SRPEN

sezónní akce, návštěva koupališť v Litvínově, Horním Jiřetíně, Jirkově

výlety: Červený Hrádek, Osek, ZOOpark Chomutov

v ÚSP – hudebně zábavný pořad Klaun KristYán

Aquapark Most

ZÁŘÍ

návštěva divadelního představení „Teskně hučí Niagára“ – divadlo Most

účast na pěvecké soutěži „Hájský kohout“

akce „Cvičák“ – soutěže na cvičišti psů My a psi, kdo to umí lépe?

Rekreace Horalka – Orlické hory (37 uživatelů)

ŘÍJEN

Selský dvůr Braňany – celodenní akce (projížďka na koních, táborák atd.)

LISTOPAD

účast na barevné diskotéce v Čížkovicích

účast na 2. ročníku Integrativního plavání v Lounech – škola + zdravotně postižení uživatelé
návštěva divadla „Ondina“ – divadlo Most

10. ročník turnaje ve stolním tenisu – regionální turnaj

PROSINEC

účast na vánočním turnaji v bowlingu v Litvínově

Mikulášská besídka s nadílkou v ÚSP

účast na předvánočním představení v Citadele – „Dáda zpívá“

účast na vánočním koulení – kuželky Kamencové jezero Chomutov

účast na Mikulášské diskotéce v Schole Humanitas Litvínov

STÁLÉ ČINNOSTI

pracovní aktivity : 6 uživatelů uzavřenu dohodu o práci s MěÚ Litvínov (úklid města)

                             5 uživatelů uzavřenu dohodu o práci s ÚSP Litvínov-Janov (pomocné 

                             práce v kuchyni, prádelně, na úseku údržby)
ŠKOLNÍ DOCHÁZKA

Základní škola speciální  - vzdělávací program PŠ 24035/97-22      13 uživatelů

Janov                                 jiný způsob plnění povinné školní 

                                           docházky zák. 561/2004Sb.§40 odst. b)   5 uživatelů

3.12. 2007 zahájilo 7 našich uživatelů (dospělí po skončení školní docházky) návštěvu Středního odborného učiliště – středisko Jirkov. Jedná se o projekt „Jitka“ pro osoby s těžším stupněm mentální retardace a kombinovanými vadami. Doprava z ústavu a zpět je hrazena z projektu. Výuka probíhá v dílnách kuchyně, kovodílny, dílny suchých vazeb, skleníku, zahrady a šicí dílny. Pracovní oblečení i vybavení je rovněž hrazeno z projektu. 
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                                          UŽIVATEL V ODBORNÉM UČILIŠTI V JIRKOVĚ PŘI VÝUCE

STÁLÉ AKCE

plavání                                        8-10 uživatelů

stolní tenis                                        6 uživatelů

pěvecký                                          10 uživatelů

keramický                                       25 uživatelů

sportovní gymnastika                       6  uživatelů

lehká atletika SK Tarzani                20 uživatelů

rukodělná dílna – dřevovýroba  

rukodělná dílna – suchá vazba

cvičná kuchyň

keramická dílna

rukodělná dílna 

učebna PC

relaxační místnost, aktivizace, bazální stimulace

canisterapie
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RUKODĚLNÁ DÍLNA - DŘEVO
FOTOGALERIE
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DEN V MĚSTSKÝCH LÁZNÍCH V CHOMUTOVĚ
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                                                   5. INTEGRATIVNÍ SPORTOVNÍ HRY V MARIENBERGU
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                                                                        INTEGRATIVNÍ PLAVÁNÍ LOUNY
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                               CANISTERAPIE
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                                                                                               DĚTSKÝ DEN
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                             REKREACE MAČKOV
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                                                                 “
                                                                      KONCERT „CHCEME ŽÍT S VÁMI
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                             KARNEVAL V ÚSP


                      VÁNOCE  2007 

Příloha č.4
	Finanční plán na rok 2008

										v tis. Kč


	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2007
	Skutečnost k 31.12.2007 za HČ a DČ

	FP na rok 2008

		r. 2005
	r. 2006
	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	501 - Spotřeba materiálu

	6031
	6738
	9164
	9164
	0
	9164
	6500
	6500
	0

	502 - Spotřeba energie

	3426
	3745
	3415
	3415
	0
	3197
	3668
	3668
	0

	z toho:  teplo

	1287

	1376

	1300

	1300

	0

	1115
	1280

	1280

	0


	             elektrická energie

	1272

	1517

	1601

	1601

	0

	1601
	1738

	1738

	0


	             plyn 

	358

	357

	170

	170

	0

	137
	320

	320

	0


	             Voda

	509
	495
	344
	344
	0
	344
	330
	330
	0

	504 - prodané zboží

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	511 - Opravy a udržování

	3063
	2350
	5137
	5137
	0
	5137
	3850
	3850
	0

	z toho:  stavební

	2785
	2175
	4186
	4186
	0
	4186
	3550
	3550
	0

	             přístrojů a zařízení

	278
	175
	951
	951
	0
	951
	300
	300
	0

	512 – Cestovné

	2
	8
	0

	5
	0
	5
	6
	6
	0

	513 - Náklady na reprezentaci

	3
	1525
	4
	4
	0
	4
	10
	10
	0

	518 - Ostatní služby

	1143
	268
	1774
	1774
	0
	1774
	1480
	1480
	0

	z toho: služby spojů 

	254
	244
	264
	264
	0
	263
	260
	260
	0

	               - telefon + internet

	218
	24
	240
	240
	0
	238
	235
	235
	0

	               - poštovné

	22
	0
	24
	24
	0
	25
	25
	25
	0

	            nájemné 

	14
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	521 - Mzdové náklady

	24747
	25588
	25453
	25453
	0
	25417
	26935
	26935
	0

	524 - Zákonné sociální pojištění

	8632
	8959
	8833
	8833
	0
	8833
	9419
	9419
	0

	525 - Ostatní sociální pojištění

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	527 - Zákonné sociální náklady

	591
	623
	608
	608
	0
	608
	652
	652
	0

	528 - Ostatní sociální náklady

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	531 - Daň silniční

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	532 - Daň z nemovitostí

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	538 - Ostatní daně a poplatky

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	542 - Ostatní pokuty a penále

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	543 - Odpis pohledávky

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	544 – Úroky

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	546 – Dary

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	548 - Manka a škody

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	549 - Jiné ostatní náklady

	130
	180
	196
	196
	0
	197
	180
	180
	0

	549 001 Pojištění

	76
	117
	119
	119
	0
	118
	116
	116
	0

	Náklady

	Skutečnost 

	UFP roku 2007
	Skutečnost k 31.12.2007 za HČ a DČ

	FP na rok 2008

		r. 2005
	r. 2006
	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku

	1098
	1004
	1180
	1180
	0
	 1168
	1227
	1227
	0

	552 - Zůstatková cena prodaného DNM a HM

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	554 - Prodaný materiál

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	591 - Daň z příjmu

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	595 - Dodatkové odvody daně z příjmů

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	Náklady celkem

	48867
	50730
	55769
	55769
	0
	 55503
	53927
	53927
	0

										
	Výnosy

	Skutečnost 

	UFP roku 2007
	Skutečnost k 31.12.2007 za HČ a DČ

	FP na rok 2008

		r. 2005
	r. 2006
	Celkem

	HČ

	DČ

		Celkem

	HČ

	DČ


										
	601 - Tržby za vlastní výrobky

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	14300
	14300
	0

	602 - Tržby z prodeje služeb

	10105
	10509
	19287
	19287
	0
	 19287
	0

	0
	0

	604 - Tržby za prodané zboží

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	613 - Změna stavu zásob výrobků

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	621 - Aktivace materiálu a zboží

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	641, 642,643 - Pokuty, úroky z prodl. a penále,odp.pohl.
	0
	14
	1
	1
	0
	1
	0

	0
	0

	644 - Úroky 

	2
	15
	51

	51
	0
	 50
	40
	40
	0

	648 - Zúčtování fondů 

	122
	603
	150
	150
	0
	 150
	0

	0
	0

	z toho použití:  RF 

	0
	460
	150
	150
	0
	0
	0

	0
	0

	                         IF (pouze na opravy)

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	                         FKSP (např. prac. oděvy)

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	                         FO

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	649 - Jiné ostatní výnosy

	41
	236
	152
	152
	0
	 152
	2400
	2400
	0

	651 - Tržby z prodeje DNM a HM

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	654 - Tržby z prodeje materiálu

	0
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	691 - Celkem příspěvky a dotace na provoz

	39069
	39459
	36128
	36128
	0
	 36128
	37187
	37187
	0

	z toho: Příspěvek na provoz 

	38700
	39459
	1965
	1965
	0
	1965
	1227
	1227
	0

	             Dotace MPSV
	0
	0
	34163
	34163
	0
	34163
	35960
	35960
	0

	             Ostatní 

	369
	0
	0

	0
	0
	0
	0

	0
	0

	Výnosy celkem 

	49339
	50836
	55769
	55769
	0
	55769
	53927
	53927
	0

			
										
										
										
										
										
										
	Doplňkové údaje:

	r. 2005
	r. 2006
	r. 2007
	r. 2008
					
	Přepočtený počet zaměstnanců**

	138,5
	140,8
	144
	134
					
	Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč

	14889
	15128
	15697
	16750
					
	Počet klientů ***

	197
	187
	163
	157
					
	** průměrný evidenční počet zaměstnanců, přepočtený na plně zaměstnané

							
	*** netýká se odboru dopravy a silničního hospodářství. PO odboru kultury změní předtisk na počet návštěvníků, počet výpůjček apod., podle druhu organizace. 

	
	Vysvětlivky : FP - finanční plán, UFP - upravený finanční plán, HČ - hlavní činnost, DČ - doplňková činnost
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