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|. Sidlo organizace

Domov duchodcu a Ustav sociélni péce Litvinov-Janov,
prispévkova organizace
Krizatecka 16, 435 42 Litvinov - Janov
IC: 498 72 524

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé rozhodnuti Okresniho Ufadu v Mosté ¢€.j.20/1994 ze
dne 13.7.1994, usnesenim Rady UK &. 180/49/2002, ze dne 4.prosince 2002, ve znéni
pozdé&jich predpisti a dopliiki. Od 1.1. 2003 je zfizovatelem Ustecky kraj.

Pravni forma organizace - pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou Uc€etni jednotkou s vlastnimi Gcty, hospodafi s majetkem a
finan&nimi prostiedky pridélenymi zfizovatelem, déle s dary a pfispévky od pravnickych a
fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych akoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pokyny
zfizovatele.

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

Struény prfehled hlavnich éinnosti organizace

Organizace poskytuje vS8em klientim dle jejich potfeb soustavnou péci, v€etné zajiSténi
zdravotni péce, rehabilitace. Naplnéni volného €asu je zajiSténo prostfednictvim Useku
terapie, ktefi se staraji o nabidku kulturni, zabavné, sportovni a rekreacni péce.
Prostfednictvim oSetfovatelského oddéleni poskytuje naro€nou oSetfovatelskou péci
klientam, ktefi jsou upouténi na ladZko i vS8em ostatnim, ktefi vyZaduji oSetfovatelskou
péci. PécCe je poskytovana formou celoroéniho nebo pfechodného pobytu.

Organizace vytvafi prilezitosti k dobrovolné a zajmové ginnosti, star4 se o komunikaci a
styk obyvatel svnéjSim prostfedim domova, pofdda vyjezdy do jinych zafizeni
podobného typu a zuCastfiuje se spole€nych zadbavnych akci, aby klienti nabyli vytrZzeni
ze spolecenského Zivota.

Obory éinnosti

Socialni sluzby

Specializace

Domov pro seniory
Oddéleni se zvlastnim reZimem pro psychicky nemocné muze



Poskytované sluzby

- ubytovani

- stravovani

- Uklid

- prani a drobné opravy pradla
- oSetfovatelské sluzby

- pecovatelské sluzby

- rehabilitace

- aktivizaéni ¢innosti a terapie - zajmové kluby, napf. vareni




dalSi aktivity
- Tane¢ni zabavy

- Praxe studentud stfednich Skol
v naSem zafizeni

- Ugast na soutézich pofadanych
jinymi organizacemi

- Vylety do zooparku Chomutov, kde
nam je velikou oporou a pomocnike
Dopravni podnik mést Mostu a
Litvinova, ktery zdarma dopravi naSe
klienty specielné upravenym
autobusem pro prepravu voziku

Rekreace klientt do oblasti
Jesenice kde chodi denné do
lesa na prochazky a sbiraji
houby, pofadaji rizné soutéze
a maji moznost travit svdj volny
Cas dle své chuti, tfeba vecer
pfi opékani buftikd na ohni.
Této rekreace se vroce 2006
zucastnili spole¢né jak
obyvatelé domova pro seniory
tak i obyvatelé oddéleni se
zvlastnim reZzimem. Tato akce
se vSem natolik zalibila, Ze
v roce 2007 je jiz naplanovana
a zajiSténé dalSi rekreace pfimo
v Jesenici.

Je to akce, kterd je vithna nejen
obyvateli domova pro seniory, ktefi
jsou sobéstacni, ale i obyvateli
z oddéleni se zvlastnim rezimem.
Tito se téSi  nejen na hezkou
prochazku po ZOO, ale i na to, Ze
pomohou tém, ktefi se bez pomoci
druhych neobejdou. Tato akce je
velice pfiznivé hodnocena vsemi
zuCastnénymi.




V. Stavebné technické u
sporadani, sluzby, outsourcing

Budova byla uvedena do provozu koncem Sedesatych let. Aredl se sklada z 5-ti ¢asti, tj.
ze dvou obytnych Casti, Casti stravovani a pradelny, spojovaci technické Césti a
vyménikové stanice. Soucasti arealu je krdsnd zahrada ur€end pro relaxaci klientd.
Udrzbu a sadové Upravy zajistuje organizace vlastnimi zaméstnanci.

Budova domova je opatfena v celém rozsahu plochou stfechou. Stav stfechy je misty
velmi Spatny, stfesSni krytina je jiz vyZila, popraskana a misty odtrzend z pod atikovych
plechd. V roce 2006 byly provedeny z provoznich prostfedkd organizace ¢aste¢né opravy
nad provozem kuchyné a jidelny, kde situace se zatékanim deStové vody byla kriticka.
Do budoucna je tfeba provést opravu stfechy komplexné vcéetné zatepleni. Jeji
rekonstrukce je v investi¢nim planu organizace.

Rozvody vody a plynu jsou pavodni, zatim bez nutnych oprav, rozvody el. energie jsou
provedeny v hliniku a je tfeba naplanovat jejich rekonstrukci z ddvodu nardstajici
spotfeby ze strany klientd, ktefi si vybavuji své pokoje elektrickymi spotfebici jako je
televize, ledni¢ka, varna konvice apod., coZ patfi k béZnému vybaveni domacnosti.

PI&St objektu m& dle energetického auditu zcela nedostate¢né tepelné izola¢ni vlastnosti
a je tfeba provést jeho zatepleni.

Okna jsou jiz C&ste€né vyménéna, v roce 2007 by mélo dojit k dokoneni vymeény
zbyvajicich starych oken v objektu.

Technicky stav objektu

Kotelna (z&alozni zdroj tepla a TUV): Sou€asny stav plynové kotelny, pfedevSim stav 2
plynovych kotld, neumozZnoval bezporuchovy chod a dodrZovéni stanovené hodnoty
pfipustnych emisi pfi zachovani jejich vykonu. Havérie na jednom z kotli v roce 2006
vedla kjeho vyméné, ¢imZz doSlo ke zlepSeni zabezpe€eni bezporuchového chodu
kotelny. Pfesto bude tfeba vyménit i druhy kotel, aby byl zachovan i stavajici vykon
kotelny, ktera ma vyznam jako zaloZzni zdroj tepla a teplé vody pfi vypadku déalkové
dodéavky.

Pradelna: Uvedeny provoz je stavebné feSen dle starych norem, coZ odpovida funkénosti
provozu. Technologie jsou dle potfeby prabézné obménovany, dochézi k obmeéné
technologie dle jejiho stari a opotfebeni, v roce 2006 byla zakoupena dalSi nova pracka
Elektrolux.

Kuchyné: Provoz kuchyné je v obdobném stavu jako pradelna, ale s tim rozdilem, Ze
tento provoz se nachazi nad provozem pradelny. Odpadni voda z provozu kuchyné
pronikd do prostor pradelny a skladi. Rekonstrukce, ktera je nezbytna, je schvélena
Radou kraje k realizaci v roce 2007.

Vymeénikova stanice: V letech 2004 probéhla vyména armatur vyménikové stanice.
Technickd zastaralost regulace soustavy Cerpadel a ochrany vymeénikové stanice
zapfiCinuji energetické ztraty a naro¢nost na obsluhu VS pfi jejim vypadku. Je nutno
pocitat s vybavenim vyménikové stanice adaptivni ekvitermni regulaci a osazenim
termoregula¢nimi prvky dle vyhlasky 151/01 Sb.

Oploceni objektu a pfilehlych pozemkd je tvofeno z draténych poli. Stav oploceni
odpovida jeho stafi, oploceni je pravidelné udrZzovéno a je v uspokojivém stavu.

Po vétrné kalamité v roce 2005 doslo k pokaceni posSkozenych topolu a proto v roce 2006
byla provedena v tomto misté vysadba novych dfevin a Uprava parkovych prostor.
Zé&roven byla opravena ¢ast oploceni poSkozena kalamitou. Tato Skoda byla uplatfovana
u pojistovny a z ¢astky vyplacené pojiStovnou a také castecné z provoznich prostifedkd
organizace byla hrazena obnova parku a likvidace Skod.



V. Z&akladni tdaje o klientech

Kapacita domova pro seniory je 200 lazek. Vétsina klientli pochazi z Usteckého kraje —
96 % obyvatel domova je z Usteckého kraje, ostatni klienti jsou z jinych kraji naSi
republiky a tvofi jen necel& Ctyfi procenta.

Pramérny veék obyvatel je 76 let, coZ znamend, Ze klienti oproti pfedchozimu roku jsou
star$i v priméru o jeden rok. Zeny jsou v priméru o 14 let starsi neZli muzi, oproti
pfedchozimu roku jsou Zeny v priméru o dva roky starsi.

V roce 2006 jsme spole¢né s naSi klientkou, pani RuZzenou Routnerovou oslavili jeji sté
narozeniny. Poprat hodné zdravi a spokojenosti ji pfijel za zfizovatele hejtman Usteckého
kraje Ing.Jifi Sulc a ¢&len Rady UK MUDr.Zahorsky. Mezi gratulanty nechybéli
zaméstnanci domova a zastupci mésta Litvinova.

Velikou radost z darkdl a prani méla
nejen naSe oslavenkyné, ale i jeji
pfitel, se kterym své narozeniny
oslavila.

Na fotografii je uprostfed darka a
gratulantd oslavenkyné pani RuUZena
Routnerova.

Zdravotni stav klientl odpovida jejich véku. V roce 2006, prestozZe klienti jsou v praméru
starsi o jeden rok oproti roku 2005, ubylo imobilnich klientd. Castym zdravotnim
problémem je ovSem diabetes, kterym trpi ¢im dal vice klientd. Narusta pocet klientd
s psychiatrickou diagn6zou.



Klienti jsou ubytovani na jedno a dvoultzkovych pokojich. Na vSech pokojich je umyvadlo
s teplou a studenou vodou, sprchy a WC jsou spole¢né. Klienti maji moznost uZivat
krasnou zahradu u objektu, kde jsou pro né také pofadany rtzné akce a posezeni.
Uvnitf objektu mohou vyuZzivat spole€enské mistnosti s TV, kavarnu, ergokuchynku,
ergodilnu, knihovnu. Velmi oblibenym mistem setkani je posezeni v hale objektu, kde se
nachazi také kantyna, ve které maji klienti moznost nakupu potravin a drogerie a
posezeni na venkovni terase, kter4 navazuje na vstupni halu.

Pfi hezkém slune¢ném dni a pfi
riznych akcich trdvi obyvatelé
domova velice radi svlj ¢as i na
venkovni terase domova.

f, Y B

O volny ¢as klientll se stara oddéleni ergoterapie, které pfipravuje rizné akce, soutéze,
vylety. Pro zlepSeni a udrZzeni mobility a samoobsluznosti klientll jsou pofadany terapie
(muzikoterapie, aromaterapie, pracovni terapie — pleteni, hackovani, Siti, navlékani,
vyroba vyzdoby do pokoji a spole€nych prostor apod.). Klienti mohou také vyuZivat
sluzeb rehabilitace na zakladé doporuceni lékare.

Pro zpestieni volného €asu pfichdzi -t
za naSimi klienty i déti z mistnich
matefskych Skol, pfi¢emZz si pro
pobaveni obyvatel pfipravi rdzna
vystoupeni a malé dareCky vlastni
vyroby, které na zavér predaji nasSim
klientam. Je to velice obliben4a akce
vitana obéma stranami. NaSi seniofi
si vizdy sdétmi na zavér réadi
popovidaji.




VI. Organizaéni struktura

Statutarnim zastupcem organizace je Feditelka, kterou jmenuje Rada Usteckého kraje.
Organizace je ¢lenéna na jednotlivé Useky, které fidi samostatni vedouci pracovnici:
1. Provozni Usek
2. Ekonomicky usek
3. OSetfovatelsky Usek
4. Stravovaci usek

VII. Zakladni persondlni tdaje a vzdélavani zaméstnancu

Celkovy pocet zaméstnanci se od roku 2004 postupné sniZil z pdvodniho poctu 96
kmenovych zaméstnanct na 91 v roce 2006. 95 % zaméstnancu tvofi Zeny, zbyvajicich
5 % tvorfi muZzi.

Primérny plat od roku 2004 do roku 2006 vzrostl celkem o 11,75%.

Zaméstnancu se zakladnim vzdélanim tvofi 8,33% z celkového poctu zaméstnanca. Tito
zameéstnanci pracuji na Useku Uklidu a v pradelné. DalSi a to nejpo¢etnéjSi skupinou jsou
zaméstnanci s vyuénim listem bez maturity, ktefi tvofi 46,88% z celkového poctu
zameéstnancu. Ti pracuji pfedevSim na Useku kuchyné, pradelny, adrzby, recepce a v
oSetfovatelském oddéleni (zde jde pfedevSim o byvalé sanitarky se sanitafskym kurzem,
dnes pracovnice socialni péce). Na oSetfovatelském Useku pracuji zdravotni sestry se
stfedoSkolskym a vysSim odbornym vzdélanim, v THP funkcich pracuji dalSi zaméstnanci
se stfedoskolskym vzdélanim, celkem tak tvofi 40,63% zaméstnancu. V THP profesich
pracuji 2 vysokoSkoléci, cozZ je 4,16% z celkového poctu zaméstnancu.

Persondl si dopliiuje a prohlubuje vzdélani a znalosti v oboru U€asti na raznych
seminéfich, kurzech, Skolenich a konferencich, tykajicich se prace v socialnich sluzbach.
Tyto kurzy jsou financovany organizaci, ¢aste€né sponzorsky a v nékterych pfipadech i
samotnymi zaméstnanci.

VIIl. Hospodareni organizace

Hospodafeni organizace je meziro¢né vyrovnané, organizace vykazuje kazdorocné
kladny hospodéarsky vysledek. NejvysSi naklady organizace tvofi néklady na platy
zameéstnancu. Tyto vydaje Ize ovlivnit pouze regulaci po¢tu zaméstnancl v rdmci zvySeni
efektivnosti prace. PoCet zaméstnanci se tak od roku 2004 postupné snizil z 96
kmenovych zaméstnanci na 91 kmenovych zaméstnanct v roce 2006.

DalSi velice vyznamnou poloZkou rozpoctu tvofi naklady na energie, u kterych
kaZzdorocné dochazi ke zvySovani cen. Kromé pfijatych Uspornych opatfeni (Usporné
zdroje svétla, regulace tepla apod.), je tfeba provést zatepleni plasté objektu a oken, aby
bylo mozné déle omezit vydaje na energie. Pfi sou¢asném stavu plasté a stfechy budovy
doché&zi ke znaénym unikam tepla.

Pfispévek zfizovatele €inil v roce 2004 20,8 mil. K&., v roce 2005 20,1mil.K¢ a v roce
2006 20,6 mil.KE. Prestoze kazdoro€né dochazi ke zvySovani cen energii, narastu platl
a cen ostatnich vstupnich komodit, pfispévek zfizovatele se pohybuje na stejné Grovni.
Kladného hospodaiského vysledku je tak dosazeno pfijatymi Uspornymi opatfenimi,
snizovanim poctu zameéstnancu a zvySenymi pfijmy za poskytované sluzby a také
sponzorskymi dary, které nadm pomahaji ve vybavovani zafizeni modernimi
mechanickymi pomackami, které pomahaji klienttim pfi pohybu.



IX. Finanéni plan na rok 2007

V roce 2007 dochazi k dalSimu nérastu ndkladu na energie a platy a to dokonce vice, nez
bylo pfedpokladano. Od 1.1.2007 dochazi k dalSimu zvySovani zakladnich platd vSech
zaméstnancu a zdraZuji opét veSkeré energie. Dochazi ke zméné financovani, kdy
zafizeni bude dotovano Ministerstvem prace a socialnich véci na zékladé pfedloZzeného
projektu organizace. DalSim zdrojem pfijma bude hrazend zdravotni péce o klienty,
kterou bude indikovat lékaf a proplacet pfisluSna zdravotni pojistovna. Posledni zménou
bude Pfispévek na péci (dfive tzv. bezmocnost), kterd bude néleZet pfi poskytovani dané
pécde zafizeni, které sluzbu poskytuje. Ceka néas tak rok zmén.PFipadné havarijni stavy na
budové a technologickych zafizenich budou pokryty z rezervniho fondu organizace.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka : Ing.Jifina Kreidlova

Zéastupce feditele

a vedouci technicko-hospodarského Useku: Ing.Antonin Komora
Vrchni sestra: Alena Stybrovéa
Vedouciho stravovaciho Useku: Helena Fremundové
Hlavni ucetni: Miroslava Condlova

posStovni adresa:

Domov duchodct a Ustav socialni péce Litvinov — Janov,
Pfispévkova organizace

KfiZatecka 16

435 42 Litvinov - Janov

e-mail: ddjanov@ddjanov.cz
jkreidlova@ddjanov.cz

weboveé stranky: www.ddjanov.cz

Telefon: 476 742 042
Fax: 476 742 041
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Zakladni udaje o klientech

Piehled o poctech klientl k 31.12.2006

Pfiloha ¢. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 200
Pocet klienta (obloZnost)k 1.1.2006 178 76 102
Prijato v r. 2006 52 11 41
Ukonéen pobyt v r. 2006-amrti 39 15 24
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 5 1 4
Pocet klienta (obloZnost) k 31.12.2006 186 71 115
Z toho pobyt celoroéni 186 71 115
SloZeni klientt dle kraju k 31.12.2006
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 178 68 110
Liberecky kraj 3 3
Plzerisky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina 1 1
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj 1 1
Stfredocesky kraj 3 3
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovensko —Bratislava
Vékoveé slozeni klientt
2004 2005 2006
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
26 - 35 let 2 2 - 1 1 - 1 1 -
36 - 45 let 5 5 - 4 4 - 4 4 -
46 - 55 let 8 7 1 9 7 2 9 8 1
56 - 65 let 27 21 6 27 22 5 25 20 5
66 let a vice 142 56 86 137 47 90 147 38 109
Priimérny vék 74,9 67,1 79 74,8 69,1 81 75,8 66 80,17
Nezpusobili k pravnim 20 18 2 21 19 2 21 18 3
tkontim
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Zdravotni stav klientt

2004 2005 2006
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

80 42 38 70 43 27 84 46 38
mobilni
¢asteéné mobilni 33 17 16 47 21 26 41 16 25
imobilni{ 51 15 36 59 15 44 52 6 46
obyvatelé na invalid. voziku 12 10 2 9 7 2 13 9 4
lehk& mentéalni retardace 12 10 2 9 7 2 18 14 4
stfedni mentalni retardace 10 9 1 11 8 3 11 8 3
tézka mentalni retardace 7 5 2 12 7 5 12 8 4
hlubok&d mentalni retardace 1 1 1 - 1
diabetici 59 62 21 41 67 17 50
Alzheimerova choroba 3 1 2 5 2 3 6 2 4
z toho mobilni 2 2 5 2 3 3 1 2
psychiatricka diagn6za 59 72 39 33 79 39 40
z toho alkoholici 25 20 18 2 21 19 2
télesné postizeni 72 22 50 83 32 51 26 16 10
Priznani bezmocnosti k 31.12.2006

Pocet klienth Muzi Zeny

|.stupen 29 14 15
Il.stupen 30 5 25
lll.stupen 15 3 12
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2006 — Domov dichodct a Domov se zvIastnim
rezimem
Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice

Pocet pokoju 66 67 - - - - -

Slozeni klient dle zdravotniho

stavu

100+
801 O mobilni

get  601]
hove 1 O éasteéns
lenta 40y mobilni
2017] Oimobilni

O.-

2004 2005 2006
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Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Zakladni personalni tdaje

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let 1 0 1 1,04
21 - 30 let 0 6 8 6,25
31 - 40 let 1 22 23 23,96
41 - 50 let 1 29 30 31,25
51 - 60 let 2 33 35 36,46
61 let a vice 0 1 1 1,04
celkem 5 91 96 100
% 5,21 94,79 100 X
Vékové slozeni zaméstnancl
B do 20 let
021-30 let
031-40 let
W 41-50 let
051-60 let
E61 avice let
Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006
Vzdélani dosazené muZzi zeny celkem %
zakladni 0 8 8 8,33
Vyucen 4 41 45 46,88
Stredni odborné 0 9 9 9,38
Uplné stredni 0 2 2 2,08
Uplné stfedni odborné 0 28 28 29,17
vysSi odborné 0 2 2 2,08
vysokosSkolské 1 1 2 2,08
celkem 5 91 96 100
Vzdélani zaméstnanc
O zakladni
Ovyugen
B stfedoskolské
O vysokoSkolské
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Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2006

SloZeni zaméstnanct 2004 2005 2006

THP 6 5 5
SZP 19 20 8
NZP 6 6 2
PZP - - -
PSP 28 26 44
Socialni pracovnici 2 1 1
Stravovaci provoz 11 11 11
Pradelna 7 7 7
Udrzba 3 2 2
Uklid 12 13 11
Recepce 5 5 5
Prodavacka - - -
Stav zaméstnancl a pramérna mzda roku 2006

2004 2005 2006
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 94,9 95,2 90,7
Primérni mzda na 1 zamést. v K¢ 12.294 12.989 13.739
Mzdové naklady v tis.KE 14,605,5 14,963,6 15,992,5

Vyvoj pramérné mzdy zameéstananct
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Oprdmérna mzda
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Hospodareni organizace

Prehled nakladu ( v tis.K& )

Pfiloha €. 3

2004 2005 2006
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 6121 251 6 371 0 6 449 0
502 Energie 3046 0 3161 0 3378 0
511 Opravy 2459 0 1893 0 1771 0
a udrzovani
512 Cestovné 4 0 7 0 15 0
513 Naklady 6 0 5 0 7 0
na reprezentaci
518 Sluzby 986 0 835 0 781 0
521 Mzdové naklady 14 731 18 15 090 0 15992 0
524-528 5181 6 5340 0 5566 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 292 0 300 0 382 0
Ostatni naklady 114 0 175 0 160 0
551 Odpisy 446 0 411 0 430 0
Naklady celkem 33 386 275 33 588 0 34 931 0
Piehled vynosu v 1is.KE)
2004 2004 2006
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 12 666 296 13 285 0 13 968 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluZzeb 12 666 0 13 285 0 13 968 0
- trzby za prodané 0 296 0 0 0 0
zbozi
0 0 103 0 322 0
648 Zucétovani fondu
Prispévek zfizovatele 20 761 0 20 066 0 20 581 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 475 234 0 178 0
Vynosy celkem 32 322 296 33 688 35 049
L 2004 2005 2006
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
VyS|8d9k ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
217 19 100 0 118 0
Naklady na 1 misto (IGzko) = 175 tis. Ké

celkové neinvesti¢ni naklady

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — IGzko =
celkovéa kapacita
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Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2005 451
z toho sponzorské dary za r.2005 38
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005 100
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 69
Tvorba celkem 658
Cerpani celkem 7
Zdroje celkem k 31.12.2006 651
Investiéni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2005 535
z toho sponzorské dary za r.2005 0
Odpisy 430
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 965
Cerpani celkem 584
Zdroje celkem k 31.12.2006 381
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2005 396
Pfevod z HV z r. 2005 0
Cerpani 202
Stav k 31.12.2006 194
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2004 2005 2006

pocet v tis. KE pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 0 0 4 307 4 50
Financni dary 3 26 9 11 4 60
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Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
nakup zahr.traktoru, 583 investi¢ni fond
konvektomatu,prim.pracky
rekultivace zahrady 64 Prispévek na provoz
oprava stfechy 81 Pfispévek na provoz
autodilna,vymén.stanice
Staveb.Upravy ergo 135 Prispévek na provoz
Vyména dvefi 1.patro (obytna ¢ast) 83 Prispévek na provoz
Nakup nerez.vybaveni do kuchyné 17 PFispévek na provoz
(nerezovy stul a stoli¢ky)
malby kuchyné, sklady, jidelny, 105 Pfispévek na provoz
pokoju
vymeén.stanice — oprava 224 Pfispévek na provoz
havarijniho stavu kotle a ventilu
vyména podlahové krytiny,dlazby 290 Pfispévek na provoz
oprava kuchyné a pradelny 65 Pfispévek na provoz
bézné opravy 199 Pfispévek na provoz
oprava vestavénych skfini 131 Pfispévek na provoz
oprava Cistici mistnosti 4.patro 70 PFispévek na provoz
rozSifeni kamer.systému 75 Pfispévek na provoz

Prehled verfejnych zakazek

Dodavatel Néazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢& Ev. Cislo
VUNGR,s.r.0 3 x oprava WC oprava 219 VZ/104/03/2006
Oldfichov u Duchcova
/SEP s.r.o. Décin/ konvektomat, Invest.akce 313 VZ/160/05/2006

plynova panev
Truhlarstvi vestavéné skiiné s | oprava 132 VZ/191/05/2006
Petras,Litvinov oblozenim
Miloslav Necas — zahr.traktor Honda | invest.akce 127 VZ/246/06/2006
zahr.technika,Brno s pfisluSenstvim
Elektrolux, Praha pracka s invest.akce 99 VZ/305/08/2006
odstredivkou
Servis horak dodavka a montaz. | oprava 101 \VZ/428/09/2006
Port, Teplice havarij. uzavéru
horkovodu
Servis horak dodavka a montaz. | oprava 113 \VZ/429/09/2006
Port, Teplice havarij. plynového
kotle
Linet s.r.o. Slany nabytek do pokoji | Oprava-vyména 226 VZ/609/11/2006
pro klienty pokoj
Beta a Terno
NP Sluzby Most nabytek do pokoji | Oprava-vyména 108 VZ/675/12/2006
klientt
Linet s.r.o. Slany nabytek do pokoji | Oprava-vyména 154 \VZ/680/12/2006
pro klienty pokoj
Terno
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Finanéni plan na rok 2007

vitis K¢
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Naklady r.2004 | r.2005 | Celkem HE D¢ Sa.ézézgog Celkem | HC¢ D¢

501 - Spotieba materiélu 6 121 6372 6 470 6 470 0 6 449 6 401 6 401 0
502 - Spotieba energie 3 045 3161 3 445 3445 0 3378 3640 3640 0
z toho: teplo 1524 1499 1708 1708 0 1 606 1816 1816 0
el ektricka energie 1023 1173 1223 1223 0 1240 1284 1284 0

plyn 217 176 194 194 0 213 204 204 0

voda 281 313 320 320 0 319 336 336 0

504 - prodané zboZi 251 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udr Zovani 2 458 1893 1792 1792 0 1771 1316 1316 0
z toho: stavebni 1177 1232 482 482 0 461 683 683 0
pristrojt a zatizeni 1281 661 1310 1310 0 1310 63 63 0

512 - Cestovné 4 7 16 16 0 15 10 10 0
513 - Né&klady narepr ezentaci 6 5 7 7 0 7 7 7 0
518 - Ostatni sluzby 987 835 783 783 0 781 753 753 0
z toho: sluzby spojii (telef . +internet,postovné..) 130 117 110 110 0 110 133 133 0
odvoz alikvidace odpadu 0 0 0 0 0 0 70 70 0

prani pradla 0 0 0 0 0 0 0 0 0

revize stroji a zatizeni 0 0 0 0 0 0 50 50 0

521 - M zdové naklady 14 749 15090| 15790 15 790 0 15992 16580 16580 0
524 - Z&konné socidlni poji&téni 5117 5274 5 565 5 565 0 5 566 5803 5803 0
525 - Ostatni socialni pgjigténi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Z&konné sociél ni naklady 352 365 382 382 0 383 401 401 0
528 - Ostatnf socialnf naklady 10 0 0 0 0 0 0 0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 1 2 2 0 2 2 2 0
541 - Smluvni pokuty a Groky z prodlenf 0 0 0 0 0 0 0 0 0
542 - Ostatnf pokuty a pendle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
544 - Ur oky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 - Manka a kody 8 0 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 106 174 164 164 0 157 164 164 0
549 001 Pgji&eni 53 97 99 99 0 99 97 97 0
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutenost FP narok 2007

Naklady y y k 31.12.2006 3 3

r. 2004 r. 2005 Celkem HC DC zaHC aDC Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 447 411 431 431 0 430 528 528 0
552 - Zustatkova cena prodaného DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - Daii z p¥jmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
505 - Dodatkové odvody dané z p¥ij mi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Néaklady celkem 33661| 33588| 34847| 34847 O] 34931| 35605| 35605 0

Skute¢nost UFP roku 2006 Skutefnost FP narok 2007

Vynosy y y k 31.12.2006 y 3

r. 2003 r. 2004 Cekem HC DC zaHC aDC Celkem HC DC
601 - Trby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 12 666 13290| 13762 13 762 0 13968 13110 13110 0
604 - Tr7by za prodané zboZi 296 0 0 0 0 0 0 0 0
613 - Zména stavu zasob vyr obki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zbo# 0 0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Groky z prodl. a pendle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 - Uroky 2 3 7 7 0 6 3 3 0
648 - Z(tovani fondi 0 105 324 324 0 322 105 105 0
z toho pouZiti: RF 0 0 10 10 0 8 10 10 0
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IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FK SP (napt. prac. odévy) 0 0 112 112 0 112 95 95 0

FO 0 0 202 202 0 202 0 0 0

649 - Jiné ostatni vynosy 173 230 172 172 0 171 139 139 0
651 - Tr7by z prodeje DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
654 - Trby z prodeje materialu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
691 - Celkem pFispévky a dotace na provoz 20 761 20 045 20 582 20 582 0 20 582 22248 22248 0
z toho: Prispévek na provoz od ztizovatele zavazny 0 0 20 548 20 548 0 20 548 528 528 0
Dotace z MPSV na socidni suzby 0 0 0 0 0 0 21680 21680 0

Ostatni piispévky a dotace 0 0 34 34 0 34 40 40 0

Dotace ISPROFIN na NIV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vynosy celkem 33898| 33673| 34847| 34847 0]  35049| 35605| 35605 0

* tyka se dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. velkou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Doplsikové Gdaje: r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007
Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 97 97 96 96
ztoho:pocet zdravotnickych pracovniki** 54
ostatnich 42
Priamérny plat (mzda) mési¢éné v Ké 12 294 12 989 13 882 14 297
stanovena kapacita zaiizeni 200 200 200 200
Pocet klientai *** 186 184 186 189

** pramérny evidencni pocet zaméstnanci, prepocteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodérstvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndv&tévnika, pocet vyptjéek apod., podle druhu organi zace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - dopliikova cinnost
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