
1 

Ús tav soc iá ln í  péče  Há j  u  Duchco va,   
příspěvková organizace Ústeckého kraje 

 
 
 
 
 

 
 

Výroční zpráva o činnosti a hospodaření za rok  

2006 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

předkládá: Ústav sociální péče Háj u Duchcova, příspěvková organizace 
  se sídlem Háj u Duchcova, Kubátova č.p. 269 
   
 
 
 
 
         Mgr. Hynek Matonoha 
                ředitel ÚSP Háj u Duchcova 



2 

 
 

Obsah 
 
I. Sídlo organizace 

II. Vznik a postavení organizace 

III. Zaměření a činnost organizace  

IV. Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing 

V. Základní údaje o klientech 

VI. Organizační struktura a zaměstnanci 

VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců 

VIII. Hospodaření organizace 

IX. Finanční plán na rok 2007 

X. Vedení organizace, kontakty 

 
 
Přílohy: 
1. Základní údaje o klientech 

− přehled o počtech klientů 
− složení klientů dle krajů 
− věkové složení klientů 
− zdravotní stav klientů 
− přiznání bezmocnosti 
− způsob ubytování klientů 

2. Základní personální údaje 
− členění zaměstnanců podle věku a pohlaví  
− členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví 
− složení zaměstnanců dle profesí 
− stav zaměstnanců a průměrná mzda 

3. Hospodaření organizace 
− přehled nákladů,výnosů, hospodářský výsledek a náklady na jedno 

lůžko 
− přehled provedených oprav a údržby, zdroje financování 
− přehled veřejných zakázek 
− finanční fondy, sponzorské dary 

4. Finanční plán na rok 2007 
 
 
 
 
 
 

 



3 

I . Sídlo organizace 
 

Ná z e v :  Ú st a v so c iá l n í  péče  Há j  u  D uchco va ,  p ř í sp ěvko vá  o rga n iz ac e  

Síd lo :  K u b át o va  2 69 , 41 7  22   Há j  u  Du chco va  

IČ :     63 7  87  9 11  

DIČ :     CZ 6 3  7 8  79  11  

 

II . Vznik a postavení organizace 
 

 Ús t a v so c iá l n í  p éče  H á j  u  Du c hco va ,  p ř í sp ěvko vá  o rga n i z ac e ,  b yl  

z ř í ze n  j a ko  p ř í sp ěvko vá  o rg a n iz ac e  z ř iz o vac í  l i s t ino u  O kr e sn í ho  ú ř ad u  

T ep l ic e  č .  4 0 / 95  z e  d ne  0 4 .1 0 .1 995 ,  s  ú č i nno s t í  o d  0 1 .01 .19 9 6 .  Dá le  p a k  

b yl a  n a  z á k l ad ě  u sne se n í  Ra d y Ú st e c k é ho  k ra je  č .  1 8 0 /4 9 /2 002  do d at kem   

č .  1  ze  d ne  4 . 1 2 .2 002  k t é t o  z ř iz o va c í  l i s t i ně ,  ú č i nné  o d  1 .  led na  2 0 0 3  vý še  

c i t o va ná  l i s t i na  z  důvo dů  v  d od at ku  u ve d ený c h u p ra ve na  p o d  č . j .  2 3 9 /200 2 .  

(z ř i zo vat e l em s e  s t á v á  Ús t ec ký  kr a j )  

 Úp l né  z nění  z ř i zo va c í  l i s t in y b ylo  vyd á no  Rad o u  Ú st e c ké ho  k ra j e       

u sn ese ní m č .  3 3 / 59 R/20 06  ze  d ne  1 1 .10 .20 06 .  

 

III.  Zaměření  a činnost  organizace 
 

1 .  Hl a vn í m ú če le m,  p ro  k te rý  b yla  p ř í s p ěvko vá  o rg a n iz ac e  z ř í z e na ,  j e  

za j i š tě n í  ú s t a vn í  so c i á l ní  p éče  p r o  men t á lně  p o s t iž e né  o b ča n y ve  věku  

od  3  le t ,  p o s t i ž e né  me n tá l n ím  p o st i že ní m těž š í ho  s t u p ně  a  p r o  o b čan y,  

po s t i ž e né  ved le  me n t á l n í ho  po st i že n í  t éž  tě l es no u  neb o  sm ys l o vo u  

vad ou ,  kt e ř í  p o t ř eb u jí  ú s t a vn í  p é č i ,  n i ko l iv  vša k  léčeb no u  p éč i  

v  lů ž ko vém zd r avo t n i c kém  za ř í ze n í .  Ob ča né  s  le h ký m m e nt á l ní m  

po s t i ž e n í m se  p ř i j í ma j í  j e n  v p ř í p a d ě ,  že  ne zb yt n ě  p o t ř ebu j í  ú st a v n í  

p éč i .  

 

2 .  V če le  Ús t a vu  s to j í  ř ed i t e l ,  kt e r é h o  jme nu je  a  o d vo lá vá  R ad a     

Ús t ec ké ho  kr a j e .  Ře d i te l Ús t a vu  je  s t a tu tá r ní m  o r gá ne m o p r áv něný m  

j ed nat  jmé ne m ú st a vu  s amo s t a t ně ,  s e  vš em i  p rá v y a  p o v i nno s t m i  

v yp lý va j í c í m i  z  p o s ta ve ní  s t a t u t ár n í ho  o r gá nu .  Ře d i te l j e  o d p o věd ný  

Ra d ě  Ú st e c ké ho  kr a j e .  Z od po ví d á  za  ú ro veň  a  kva l i t u  p o sk yt o va né  

p éče  a  řá d ný  c ho d  Úst a vu .  
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Ú SEKY  

Ø  Vý c ho vný  -  vo lno ča so vý  úsek  za b ezp e ču je  ve š ker é  a k t i v i t y a  č i nno s t i  

sp o je né  s  o rga n i za c í  a  ř í ze n í m s ys t é mu  vý c ho v né  a  vzd ě lá va c í  p éč e  

ú st a vu .  

Ø  Zdr a vo t n í  -  o še t řo va te l sk ý  úsek  z ab e zp eču je  ve š ker é  zd r avo t n i c ké ,  

h yg i e n i c k é ,  o še t řo vat e ls ké  a  r e hab i l i t ační  č i nno s t i .  T yt o  č i nno s t i  j so u  

za j i šťo vá n y p ra c o vn í k y,  je j i c hž  č i nno s t  má c har a kt er  o d bo r né  s lu ž b y.  

Ø  Ek o no mi ck ý  úsek  za b ezp eču je  ve š ker é  ná le ž i t o s t i  sp o j e né  s  ř ád ný m  

c ho d e m a  p ro vo zem  ú s ta vu  z  h le d is ka  s t ra vo vá n í ,  z á so b o vá ní  a  

d a l š í c h o b s lu ž ný ch č i nno s t í . D á l e  z ab e zp eču je  v e šker é  a d m i n i s t r a t i vn í  

zá le ž i to s t i  sp o j e né  s  ú če t n í m i  a  b ěž ný mi d o k la d y a  d a lš í  e v id e n cí .  

Ro vněž  z a b ezp eču je  p er so ná l ní  a ge nd u ,  vyd á v á  a  e v id u j e  o rga n i zač n í  

a  ř íd í c í  a kt y ú st a vu .   

Ø  Pro vo z n í  ú sek  za b ezp eču je  ve ške r é  n á le ž i t o st i  sp o je né  s  p ro vo zem  

ú st a vu  z  t ec hn i c ké ho  h l ed is ka ,  to m u t o  ú se ku  je  p o d ř í z eno  p ra co v i š t ě  

úd r žb y a  d op ra v y.  

Ø  So ci á l n í  pra co vni c e  z a j i šťu je  p r o  ú st a v  o db o r nou  č i nno st  d le  j e j í  

kva l i f ika c e .  

 

 
3.    Ú st a v  m á z ř í z e no  sam o st a t né   o d d ě le n í  p ro  tý d enn í  p o b yt .  U 

ce lo r o čn í ho  p o b yt u  m á  ú st a v z ř í z e no  sa mo s t a t n é  o še t řo va t e l ské  

od d ě le ní  p r o  o še t řo vá ní  s věř e nců  v yž ad u j í c í c h nár o čno u  

o še t řo va t e l sko u  p éč i .  

 

4 .      Ú st a v p o sk yt u je  s lu ž b y v ná va z n o s t i  na  §  74  vyh l á šk y č .  1 8 2 /199 1  Sb .  

d le  jed no t l i vý c h fo r em p ob ytu  a  po t ře b  k l i e ntů .  

 

5 .     A kt i v i t y ú s t a vu  jso u  sm ě r o vá n y na  ku lt u r ní  z á jmo vo u  č in no st  v zá j mu  

ro z vo j e  k l i e nt a  a  je ho  sc ho p no s t í  –  za p o je n í  s e  d o  sp o leče ns ké ho  

ž i vo t a .  Fo r m y z á jmo vé  č i nno st i  j so u  o d vi s lé  o d  věku ,  zd r a vo tn í ho  

s t a vu  a  s c ho p no s te c h k l i e ntů  ú s t a vu .  
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IV.  Stavebně  technické uspořádání , služby, outsourcing 
 

 Um ís t ění  ú st a vu  u m o žňu je  ž i vé  ko n t a k t y k l i e n tů  s  o ko l í m a  v yt vo ře n í  

vaz eb  na  o b ča ns ko u  sp o lečno s t  t a ké  m i mo  p r o st o r y ú s t a vu .  

  

Hl a v n í  ú s t a vn í  b ud o va  j e  t vo ř e na  z e  d vo u ,  na  se b e  na va zu j í c í c h  ce lků  

p ro vo z ně  o d d ě le ný c h.  O r ie n t a ce  b ud ov y j e  ve  smě ru  s e ver  –  j i h,  u m o cňu j e  

o slu ně ní  a  d enn í  o s vě t l e ní  p o ko jů .  

 Na d zem ní  čá st  m á 3  pod laž í ,  kd e  d is po zič ní  ř e še ní  v yc h á zí  z  p o t řeb  

p ro vo zo vat e le :  

1 .  N P  

Vs t u p ní  čás t ,  d í l n y,  mí s t no st  s  WC p ro  ná vš tě v y,  h l a vn í  u b yt o va cí  čá s t  

( je d no lů ž ko vé  a  d vo u lů žko vé  p o ko je )  –  z d ra vo t ní – o še t řo va t e l ské  o dd ě le n í ,  

sk l ad y,  var n a ,   j í d e lna  p ro  kl i e n t y a  j í d e l na  p ro  z amě s t na nc e .  

 

 

 

 

 

 

 

2 .  N P  

Ub yto v ací  čá s t  ( j e d no lů ž ko v é  a  d vo u lů ž ko vé  p o ko je)  –  vý c ho vný -

vo l no ča so vý  ú se k,  š a t no vý  b lo k p r o  za mě s t n a nc e ,  t e c hn i c ké  z á ze mí  p ro  

vý c ho vu .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

3 .  N P  

Ub yto v ací  čá st  ( d vo u lů žko vé  p o ko j e)  –  t ýd enn í  p o b yt  ,  p l yno v á  ko t e l na ,  

vzd u c ho t ec h n ik a ,  sk lad y  

 

 

 

 

 

 

Bu d o va  má  d á le  e va ku ačn í  vý t a h  a  p ř i  p ro vo zu  ú s t a vu  ned o c há z í  k p r odu kc i  

t o x ic ký c h  l á te k.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 V a re á lu  j e  d a lš í  b u d o va ,  kt e r á  z a j iš ťu je  t e c hn i c ké  z áz e mí  ú st a vu ,  

j ed ná  se  o  b udo vu  d í ln y a  ú d r žb y vče t ně  ga r á ž e ,  kd e  je  i ns t a lo vá n zá lo ž n í  

ge ne r á to r  p ro  p ř íp a d  vý p ad ku  e le k t r ic k é  e ne r g i e .   
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Da lš í  b u do vo u  je  ne js t a r š í  a  t e c hn i c k y ne o d po ví d a j í c í  b u do va ,  k t e r á  

za j i šťu je  p rá d e l e ns ký  p ro vo z ,  kd e  j e j í  zá z em í  a  t e c hn i c ká  v yb a ve no s t  

neo dp o ví d á  po ža d avkům  k  p o kr yt í  p r o vo zu ,  a  kd e  se  na vý š i la  kap ac i t a  

k l i e ntů  z  6 0  na  8 3 .  V p rv ní m p a t ř e  jsou  ka nc e l á ř e  a  je  z d e  nu t ná  vý měn a  

o ke n  a  r o z vo d u  to p e ní  z  důvo du  v yso ký c h ná k l ad ů  na  t e p lo  a  p r o vo z  

ka nc e lá ř í .  Bu d o va  má z p ra co va no u  p r o je kt o vo u  do ku ment a c i ,  a l e  neb y l a  

za ř a z e na  d o  II .  e ta p y re ko ns t r u kc e  ú s ta vu .  Z  důvo du  neo d po ví d a jí c í ho  

t ec hn i c ké ho  záz emí  a  v yso ký c h  ná k la dů  na  p ro vo z  bud e  t a t o  b udo va  

nár o ko vá na  na  z a řa ze n í  d o  r eko n st ru kc e  v r o ce  2 0 07 .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ús t a v m á p ro  v yž i t í  k l i e n tů  v yb u d o vá n sp o r t o vn í  a re á l ,  o d po č i nko v á  

mí st a  ( nap ř .  v  za hr ad n ím  a l t á nku ) ,  b e zb ar ié r o vé  c ho d ní k y a  ko mu n ik ac i  p ro  

zá so bo vá ní .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  
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S  b ěž ný m o dp ad e m o r ga n iz ac e  na k l ád á  d le  z á ko na  č .  3 2 8 /199 1  Sb .  o  

od p ad ec h.  Ú s t a v  je  ko m p le xně  v yb a ve n a  u za v ř e n  p ř ed  neo p ráv něný m  

vst u p e m a  c h rá n í  k l i e n t y 

 S  o hl ed e m na  sk la d b u  kl i e ntů  d le  zd r a vo t ní ho  s t a vu  ú st a v  n ep r o vo zu j e  

po mo c né  ho sp o d á ř s t ví  a  a n i  ú s t a vn í  vý r ob u .  

 
 
 

V. Základní údaje o klientech 
 

Ka p ac i t a  ú s ta vu  k 3 1 . 12 .200 6 :    83  k l ie n tů  

Ob lo ž no st  ú s ta vu  k 3 1 . 12 .200 6 :   79  k l ie n tů  

z  t o ho        ce lo r o čn í  p o b yt   6 9  k l i en tů  

       t ý d enní  p ob yt   1 0  k l i en tů  

        

 

S lo že n í  k l ie n tů :      59  mužů  

       20  že n  

 

Na ř í z e ná  ú st a v ní  vý c ho va :    3  k l ie n t i  

 

 Z  ce l ko vé ho  p o č tu  k l ie n tů  mám e na  sp ec iá ln ím  o še t řo va te ls ké m  

od d ě le ní  1 4  k l i e ntů ,  k te ř í  p o t ř eb u jí  sp ec iá l ní  p éč i ,  d á l e  je  v ú st a vu  

ub yt o vá no  5  vo zíčká řů .  

P ro  za b ezp eče ní  zd r a vo t ní  p é če  m á ú st a v  sm lu vně  z ab e zp eče né  l é ka ř e  p ro  

do sp ě lé  a  p r o  kl ie n t y d o  1 9  le t .  

 Ús t a v p o sk yt u je  6  k l ie n tům ško l n í  vz d ě lá n í  m imo  ú st a v ve  Z v l á š t n í  

t ř í d ě   v  Há j i  u  D u chc o va ,  kam  sam o st a t ně  d o c há z í .  

 S  p ř ih l é d nu t í m k vě ku  a  s c ho p no st em  k l i e ntů  je  o r ga n iz o vá n a  

mimo š ko l ní  a  p ra co vn í  vý c ho va .  
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A kc e  p o dpo r u j í c í  i n t e gr ac i  d o  spo lečn o s t i :  

ú n o r 

8. 2. 2006     Malá kopaná Louny / partnery/ 
20. 2. 2006     I liga kopaná Teplice 
23. 2. 2006  Maškarní ples – občanské sdružení EGOTERIA Litvínov 
březen 
4. 3. 2006  DDM Osek stolní tenis se školními dětmi 
9.3. 2006  Nové Město turistický výlet, návštěva restaurace 
19. 3. 2006  I liga kopaná Teplice 
20. 3. 2006  Matějská pouť Praha 
duben 
1. 4. 2006  DDM Osek stolní tenis se školními dětmi 
2. 4. 2006  I liga kopaná Teplice 
4. 4. 2006  Teplice planetárium promítání  
8.4. 2006  ZŠ Duchcov – stolní tenis 
27. 4. 2006  DD – Bystřany pálení čarodějnic, vystoupení skupiny 
30. 4. 2006  I liga kopaná Teplice 
květen 
13. 5. 2006  I liga kopaná Teplice  
15. 5. 2006  Výlet ZOO park Chomutov 
17. 5. 2006  Turnaj v kopané Trmice   /s partnerem/ 
20. 5. 2006  Květinové Teplice  vystoupení kapely 
27. 5. 2006  Zahájení lázeňské sezony Teplice setkání vozíčkářů 
28. 5. 2006  Most – letiště, letecký den 
červen 
2. 6. 2006  Noc snů ZOO Děčín 
3. 6. 2006  Osek - Den dětí vystoupení kapely 
10. 6. 2006  Kulturní akce Casanovské slavnosti  Duchcov 
17.6. 2006  Vystoupení hudební skupiny v Oseku pro kuřácký spolek 
17.6. 2006  Osecká kytara  - kulturní akce 
20. 6. 2006  DD Dubí  -  hudební vystoupení 
18.6. – 25.6.2006 Rekreace klientů 4. a 5. oddělení - Staré Splavy 
25.6. – 2. 7. 2006 Rekreace klientů – výchovné oddělení -  Staré Splavy 
červenec 
29. 7. – 5. 8. 2006 Hnačov – relaxační a rehabilitační pobyt 
srpen 
13. 8. 2006  I liga kopané Teplice 
28. 8. 2006  I liga kopané 
září 
13. 9. 2006  DD-Dobětice - festival kapela 
16. 9. 2006  Osek vystoupení kapely pro hasiče 
18. 9. 2006  I liga kopaná Teplice 
19. 9.2006  Festival „Hájský kohout 2006“ 
říjen 
7.10. 2006  Praha Letná - vystoupení kapely „Hájští Kohouti“ 
1. 10. - 8. 10.2006  Rekreace Zbraslavice  /týdenní pobyt, 4.odd. a 5. odd./ 
10.10. 2006  Duchcov kino – pohádka 
11. 10. 2006  Duchcov kino – pohádka 
12. 10. 2006  DD Dubí soutěže s důchodci a školáky  
18.- 19. 10. 2006 festival Žatec „Náš svět“, vystoupení pro veřejnost 
21. 10. 2006  Vystoupení na benefici v Kadani „ Hájští kohouti“ 
22. 10. 2006  I liga kopaná Teplice 
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27. 10. 2006  DDM Osek stolní tenis se školáky 
28. 10. 2006  Osek město – myslivecký hon „ Hájští kohouti“ 
30. 10. 2006  I liga kopaná Teplice 
listopad 
12. 11. 2006  I liga kopaná teplice 
23. 11. 2006  egoteria – občanské sdružení předvánoční rejdění 
27. 11. 2006  I liga kopaná Teplice 
28. 11. 2006  Duchcov kino pohádka 
prosinec 
6. 12. 2006 Mikulášská zábava v obci, s divadelním představením, vystoupení 

klientů a MŠ, pro veřejnost. 
12. 12. 2006  Vystoupení „ Hájští kohouti“ občanské sdružení SPMP-Louny 
15. 12. 2006  Praha výlet – vánoční trhy, Národní muzeum – pravěk. 
 

 
 
Základní údaje o klientech ÚSP Háj u Duchcova 
 
Přehled o počtech klientů  k 31.12.2006 
 Počet celkem Muži Ženy 
Kapacita zařízení k 31.12.06 83 - - 

Počet klientů (obložnost)k 1.1.2006 73 60 13 

Přijato v r. 2006 17 7 10 

Ukončen pobyt v r. 2006 6 5 1 

Přemístěno do jiného zařízení v r. 2006 5 3 2 

Počet klientů (obložnost) k 31.12.2006 79 59 20 

Z toho pobyt celoroční 69 55 14 

 

           
Složení klientů dle krajů k 31.12.2005 
 Počet celkem Muži Ženy 

Ústecký kraj 78 58 20 

Liberecký kraj 1 1 - 

 
 
Věkové složení klientů  

2006 2004 2005  

Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy 
  3 -  6 let 3 1 2 1 - 1 2 1 1 
  7 -12 let 4 3 1 6 5 1 4 3 1 
13 -18 let 10 7 3 10 8 2 13 10 3 
19 - 25 let 16 12 4 18 15 3 16 13 3 
26 - 35 let 41 34 7 33 28 5 37 32 5 
36 - 45 let 4 2 2 - - - - - - 
46 - 55 let 1 0 1 - - - - - - 
56 - 65 let - - - - - - - - - 
66 let a více - - - - - - - - - 
Průměrný věk 25 26 24 24 24 22 24 25 22 
Nezpůsobilí k právním 
úkonům 

62 49 13 54 51 3 52 44 8 
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Způsob ubytování klientů k 31.12.2006 
Počet lůžek 1 2 3 4 5 6 7 a více 

Počet pokojů 13 29 3 - - - - 
 
 
Zdravotní stav klientů  

2006 2004 2005  

Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy 
mobilní 53 39 14 44 36 8 45 37 8 
částečně mobilní 8 2 6 7 3 4 9 4 5 
imobilní 12 12 - 12 12 - 13 13 - 
obyvatelé na invalid. vozíku 6 6 - 5 5 - 6 6 - 
lehká mentální retardace 13 6 7 9 9 - 8 8 - 
střední mentální retardace 28 22 6 26 18 8 28 20 8 
těžká mentální retardace 30 28 2 28 25 3 30 27 3 
hluboká mentální retardace 3 1 2 2 1 1 3 1 2 
diabetici 1 1 - - - - - - - 
Alzheimerova choroba - - - - - - - - - 
z toho mobilní - - - - - - - - - 
psychiatrická diagnóza 6 6 - 4 4 - 6 6 - 
z toho alkoholici - - - - - - 1 1 - 
tělesně postižení - - - - - - - - - 
 
Přiznání bezmocnosti k 31.12.2006          

 Počet klientů Muži Ženy 
I.stupeň 24 21 3 
II.stupeň 19 15 4 
III.stupeň 12 7 5 

 

R ozsa h p o skyto van é  p éče  ústa ve m  p ro střed nictv ím  s lu žeb  
A.   -    péče  

 1 .  ko mp l ex n í  o še t řo va t e l sk á  p éče  –  s e  po sk yt u j e  k l ie n tům,  je j i c hž  

zd r avo t ní  s t a v o mez u je  ú p l ně  j e j ic h sc ho p no s t  s eb e o b slu h y p ř i  ž i vo t ní c h 

ú ko ne c h 

  

2 .  p růb ě žno u  zd ra v o tn í  p éč i  po sk ytu j e m e p r o st ř ed n ic t ví m  

   -  o ční  lé ka ř  

   -  u šní  lé ka ř  

   -  p ra kt ic ký  lé ka ř  

   -  p ed ia t r  

   -  g yne ko lo g 

   -  neu r o lo g 

   -  p syc h i a t r  

   -  p syc ho lo g 

   -  s t o ma t o lo g    
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   -  o r top é d  

   -  ch i r u r g 

   -  lo go p ed  

   -  ko ž ní  lé ka ř  

   -  r e hab i l i t a c e  na  d o po ru čení  o d bo r ní ka  

   -  se xu o lo g 

   -  lá zeň ská  p éče  -  No vé  Lá z ně  T ep l i ce  

 

B. –  s l už b y k o sme t i ck é ho  cha ra kt er u  

§  kad e řní k 

§  p ed ikú r a  

§  ma ni kú ra  

 

C.  –  s l u žby  du c ho vn í  

§  ná vš těv y p ř í s lu šn í ků  c í r kví  –  t e r ap eu t i c ké  d u cho v ní  

se ze ní  s  k l i e nt y 

§  sku p ino vé  t e r ap ie  –  p s yc ho lo g 

§  ná vš těv y d i vad e l  ( P r a ha)  

§  ko nc e r t y ( Du c hco v)  

 

D.  –  re kr ea ční  a  o zdr a vné po byt y 

§  za hra n ič n í  

§  t u zem ské  

§  p la vá n í  –  p e r l ička ,  p la v ec ké  ha l y v o ko l í  

( je d no d enn í  a kc e)  

 

E.  –  vz dě l á vá n í  

§  sp e c iá l něp e d a go g i c ké  ce n tr u m T ep l i ce  

§  vzd ě lá vá ní  ve  ško ls ké  so u st a vě  –  s p ec i á l ní  ško l a   

Há j u  D u chc o va  

§  Vz d ě lá vá n í  v r ám c i  ú st a vu  

 

F.  –  z á jmo vé a k t iv i t y 

§  kr o u žk y m im o  ú st av –  ke ra m i ka ,  sp o r t o vní  

§  kr o u žk y v  rá m c i  ú s t a vu  –  hu d eb n í  skup i na ,  t a neč n í  

kr o u žk y,  p ř í ro do věd ný ,  sp o r to vn í ,  a e rob ik ,  b a t i ka ,  

vý t var ný  
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VI.  Organizační struktura  

 

Úst a v j e  v n i t ř ně  č l e něn  na  č t yř i  o r ga n iz ační  j e d no t k y v  p o s t a ve n í  ú se ků ,  

j im iž  j so u :  

Ø  e ko no m ic ký  ú se k  

Ø  vý c ho vný - vo l no ča so vý  ú se k  

Ø  z d ra vo t ní -o še t řo vat e l ský  ú se k  

Ø  p ro vo z ní  ú se k  

 

V če le  zd r avo t ní ho -o še t řo vat e l ské ho  ú se ku  je  ved o u c í  ú se ku ,  kt e r ý  je  d o  

fu nkc e  jme no vá n  a  z  fu nkc e  o d vo lá vá n,  t a kt éž  v če le  vý c ho vné ho -

vo l no ča so vé ho  ú se ku  je  d o  fu nkce  jm e no vá n ved o u c í  ú seku .  P ro vo z ní  ú se k  

j e  r o zd ě le n na  d vě  o d d ě le ní  a  t o  p r ovo z u  ( ú k l id ,  ú d ržb a ,  a u t odo pr ava)  a  

ku c h yň ,  kd e  j so u  ved ou c í  jed no t l i v ý ch o dd ě le n í .  So c iá ln í  p r aco v ní k  a  

e ko no m ic ký  ú se k  j so u  p ř í mo  po d ř í zen i ř ed i t e l i  ú s t a vu .   

Ře d i te l  Ú SP p l ní  ú ko l y z a m ěs t na vat e l e  vůč i  o s t a t n í m  p r ac o vn í kům ú st a vu ,  

kt e ř í  j so u  m u  po d ř íz ení .  Ze jm é na  j me nu j e  a  o d vo l á vá  ved o u c í  a  d a lš í  

p ra co vn í k y,  a  s t a no ví  r o zsa h  ú ko lů  a  po v i nno s t í  j ed no t l i vý c h  z am ě s t na nců .  

J e j i c h  p rá va  a  p o v i nno s t i ,  vč e t ně  r o zsa hu  p r ac o vní c h ú ko lů  s t a no v í  

ko nkr é t ně  vn i t řn í  p ře d p is  o rg a n i zac e  o  po ža d avc í c h a  p o p isu  j ed no t l i vý c h  

p ra co vn íc h fu nkc í .  

Ús t a v v ys t u p u je  v  p r á v ní c h vz t az í c h  s vý m jm é ne m a  ne s e  o d po věd no s t  

z  n i c h v yp lý va j í c í .  P ř i  p l ně ní  svý c h ú ko lů  s e  ř í d í  ob e cně  zá v az ný m i 

p rá vní m i  p ř ed p is y a  p o kyn y z ř izo va t e l e .  

Or ga n i z ační  ř ád  Ú st a vu  so c i á ln í  p éče  Há j  u  D u c hco va ,  p ř í sp ě vko v á  

o rga n i za c e ,  je  z á k l ad ní  o r ga n i z ačn í  no r mo u ,  k te rá  v ym e zu je  p o s t a ve ní  a  

pů so b no st  t é t o  o rga n i za c e ,  j e jí  o r ga n i za ční  s t ru k tu r u ,  vn i t řn í  vz t a h y a  

pů so b no st  j e j i c h je d no t l ivý c h ú se ků .  O r ga n i z ačn í  řád  b yl  v yd á n  

z ř i zo vat e l e m (Ú st e c ký  kr a j )  s  ú č i nno st í  1 .7 .20 06 .  

Lé ka ř ská  p éče  je  za j i š těna  e xt er ní m i  lé ka ř i :  

Lé ka ř / ka :  e xt er ní :  k l i e n t i  d o  19  le t  –  MUD r.  Da g ma r Wa g nero vá  

    k l l e n t i  nad  19  le t  –  MU Dr.  J iř í  Ko šťá l  
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V II.  Zá k la d ní  pe rso ná ln í ú da je  a  vzdě lává n í  za městna n ců  

 

 S t r u kt u r a  p er so ná lu  j e  d ána  o rga n i z ačn í m  řá d em v yd a ný m z ř i zo va t e l em 

s  ú č i nno st í  o d  1 .7 .20 06  

 

S t a v za m ě s t na nců  k  3 1 . 12 .20 0 6 :     61  

 

S lo že n í  za m ě s t na nců :  T HP        5  

    Z d r avo t n i c ký -o š .  p er so ná l  15  

    P r ac o vn í c i  so c .  p éče   25  

    O st a t ní  z a mě s t n a nc i   16  

 

-  za ř a z o vá ní  za m ěs t na nců  d o  p la t o vý c h t ř í d  b ylo  p ro vád ěno  

v so u la d u  se  zá ko n em č .  1 43 / 199 2  Sb . ,  o  p la t u  a  od měně  z a  

p ra co vn í  p o ho to vo st  ve  z nění  p o zd ě j š í c h p ř ed p isů .  

-  za š ko lo vá n í  no vý c h p r aco vn í ků  je  p ro vá d ěno  p ř i  ná st u p u  

j ed no t l i vý mi  ved o u cí mi  ú se ků  

-  ho d no c e ní  z am ě s t na nců  s e  p ro vá d í  jed no u  r o čně  d l e  

zp r aco va ný c h kr i t é r i í  

-  ko nt r o l y zam ěs t na nců  j so u  p ro vád ěn y d le  z p ra co va né ho  p l á nu  

ko nt r o l  

-  za j i šťo vá n í  vz d ě l á va c í c h  p ro gra mů  za mě s t n a nců  p od le  p o t ř eb  

o rga n i za c e ,  d l e  z p ra co va né ho  p l á nu  vzd ě lá vá ní  p r o  j ed no t l i vé  

od bo r né  ú se k y d l e  na b í d k y na  ka žd ý  jed no t l i vý  r o k 

-  p ro  p od ává ní  s t í ž no s t í  je  v yp r a c o vá na  smě r n i ce  č .  3 / 20 05  

-  zd r avo t ní  p éče  p r o  zam ěs t na nce  je  zab e zp ečo vá na  z á vo d ní m  

l é ka ř em  vče t ně  p ro vád ění  p re ve nt i vn í c h l é ka ř ský c h p ro h l í d e k a  

ko nt r o l y d o d ržo vá n í  l hů t  p r o  ně  s t a no ve ný c h 

-  na  z am ě s t na nc e  j so u  zp r ac o va né  p r ac o vní  p o d mí nk y p ro  

za ř a z o vá ní  p ra c í  d le  p r aco vn í c h r iz i k  d o  ka t e go r i í  d l e  

p ro fe sn í c h o d b o rno st í  –  z áko n  č .  2 5 8 / 200 0  Sb .  

-  Péče  o  z am ěs t na nc e  fo rm o u  p ř í sp ěvků  ( d o vo le ná ,  p r aco v n í  

vý r o č í ,  ju b i le a ,  so c iá ln í  vý p o mo c,  ap od . )  je  za j išťo vá na  z  FK SP 
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Členění zaměstnanců
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Základní personální údaje 

 
 
 
 
 
 
Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31.12.2006 

Věk Muži Ženy Celkem % 
do 20 let - - - 0 % 
21 - 30 let 2 8 10 16,39 % 
31 - 40 let 0 12 12 19,67 % 
41 - 50 let 1 18 19 31,15 % 
51 - 60 let 4 15 19 31,15% 
61 let a více - 1 1 1,64 % 

celkem 7 54 61  

% 11,47 % 88,53 % 100 % X 
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Členění zaměstnanců dle vzdělání
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Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31.12.2006 

Vzdělání dosažené muži ženy celkem % 
základní 0 14 14 22,95 
vyučen 3 14 17 27,87 
střední odborné 0 0 0 0 
úplné střední 0 0 0 0 
úplné střední odborné 2 21 23 37,70 
vyšší odborné 1 4 5 8,20 
vysokoškolské 1 1 2 3,28 

celkem 7 54 61  
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Členění zaměstnanců dle  profese
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obslužná
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základní
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pracovník
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Prádelna Údržba Úklid

profese
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če

t

 
  
Složení zaměstnanců dle profesí k  31.12. 

Složení zaměstnanců 2006 2004 2005 
THP 5 4 5 
SZP – zdravotní sestry 7 12 14 
NZP - ošetřovatelky 6 4 4 
PSP – přímá obslužná péče 17 11 10 
PSP – základní vých. nep. Činnost 8 10 10 
Sociální pracovník 1 1 1 
Stravovací provoz 6 9 9 
Prádelna 3 3 2 
Údržba 3 2 3 
Úklid 5 4 5 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stav zaměstnanců a průměrná mzda roku 2006 

 2006 2004 2005 
Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst. 64 57 60 
Průměrná mzda na 1 zaměst. v Kč 14872 13156 14171 
Mzdové náklady v tis.Kč 11422,1 9867,4 9916,6 
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V III .  H o sp o dařen í  o rg an izac e  
 

Ro k 2 00 6  b yl  u ko nče n se  z le p še ný m vý s l ed kem ho sp o d a ř ení  ve  vý š i  

23  t i s .  Kč ,  v  so u lad u  se  zá ko nem  č .  250 /2 000  Sb . ,  o  ro zpo č t o vý c h  

p ra v id l ec h.  

 K 3 0 .6 .2 006  b yl  z  d ůvo du  ne e ko no m ično s t i  p ro vo z u  zru še n T ý d en n í  

po b yt  v T ep l ic í c h,  No vo v e ská  u l .  a  re du ko va ná  kap a c i t a  v  p o č t u  10  k l i e ntů  

p ře ved e na  d o  Há je  u  D u chc o va .  V z h l ed em k  t o m u ,  že  to  b yla  m imo ř ád ná  

a kc e ,  kt e r á  neb yl a  v r o zp o č to vém p l á nu ,  m u se la  b ý t  p ro ved e na  ú sp o r ná  

op at ř e ní ,  kt e r á  u t lu mi la  vz n i k l é  m i mo ř ád né  vý d aje .  P ř e s tě ho vá ní m  b ylo  

do cí l e no  l e p ší c h  p od mí ne k  p r o  vý c ho vné  z áz em í  i  r e la xačn í  o ko l í .  

S těho vá n í  o b je kt u  p r ob ěh lo  v  m ě s í c i  če r ve n 2 0 06  a  bu do va  b yl a  p ře d á na  d o  

sp r á v y p ř í sp ěvko vé  o rga n i za ce  Ú s t e c ké ho  k r a je  –  K ra js ká  ma j e t ko vá ,  

p ř í sp ěvko vá  o rga n i z ac e .  Da lš í  ú sp orná  o p at ř ení  m u se l a  b ý t  p ro ve d en a  

v ná va z no s t i  na  z vý še né  c e n y e ner g i í  a  v yš š í  sp o t ř eb u  ene r g i í  v  d ů s led ku  

o t evř e n í  p r o vo zu  v no vé  b ud o vě  v  ro c e  200 5 .   

 V r o ce  2 0 06  p rob ěh la  d vě  vý b ě ro vé  ř íz e ní  na  ve ř e j né  z a káz k y a  to  

v kvě t nu  2 00 6  na  ná ku p  no vé ho  d ev í t i mí s t n é ho  au t o mo b i lu .  D le  vý b ě r o vé ho  

ř í z e ní  b yl  p o ř í ze n a u t o mob i l  Re nau l t  T r af ic  v  ho d no tě  5 31  t i s .  Kč .  Z ár o ve ň  

b yl  d á n  na  p r o t iú če t  s ta rý  a u t o mob i l  t a kt éž  z nač k y R e nau l t  T r a f i c  

v ho d no tě  5 5  t i s .  Kč .  

Dr u hé  vý b ě r o vé  ř í z e ní  p ro b ěh lo  na  ná ku p  ž e h l iče  a  t o  v p r o si nc i  2 0 06  

s  r ea l i za c í  ná ku p u  1 -2 / 200 7 .   

Ús t a v s i  v p růb ěhu  r o ku  2 006  za j i s t i l  věc né  d ar y v ho d no tě  4 6  t i s .  K č  

a  f in a nční  d ar y v ho d no tě  1 6 2 , 5  t is .  Kč .   

   Or ga n iz a c i  s e  v p růb ěhu  r o ku  2 0 06  pod a ř i lo  sn í ž i t  z a  k l i e n t y  

po h led á vk y,  k t e r é  j so u  v e v id e nc i  d é l e  ne ž  jed e n r o k o  28  t i s .  Kč .  

Vů č i  o rga n i zac i  ne b yl y v  ro c e  2 006  u p l a t ně n y ž ád né  f i na nční  s a nkce .  

Dá le  b yl a  v  r o ce  2 00 6  p ro ved ena  ve ř e j no sp r á vní  ko n tr o la  K r a j ský m  

ú řa d em  Ús t e c ké ho  kr a je ,  o d bo r em ko nt ro l y.  Vý s led e k  ko nt r o l y z j i s t i l  

d ro b né  ned o s t a t k y,  kt e ré  b yl y ihn ed  o d st r a něn y.  D a lš í  ko n tr o l y p ro ve d e né  

v ro c e  2 0 06  se  t ý ka l y p r a co vněp rá vn í c h vz ta hů  a  ne b yl y z j i š těn y ž ád n é  

ned o s t a t k y.  

V r o ce  2 0 06  b yl  ÚSP  Há j u  Du c hco va  p o sk yt nu t  p ř í sp ěve k  na  p r o vo z  

od  z ř izo va t e le  ve  vý š i  1 6  27 1  0 00 ,00  Kč .  

Or ga n i z a ce  n ep r o vo zu je  d o p lňko vo u  č in no st  a  o d ep iso v á ní  m a je t ku  

p ro b í há  r o vno mě r ný m  způ sob em d le  p ok ynů  z ř i zo va te le .  
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Hospodaření organizace 
 
Přehled nákladů   (  v tis.Kč  ) 

2006 2004 2005 
č.ú.   vybrané položky Hlavní 

činnost 
Doplňková 
činnost 

Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

501    Materiál 2348 0 2616 0 7684 0 
502    Energie 1740 0 945 0 1164 0 
511   Opravy   
         a udržování 

146 0 1600 0 444 0 

512   Cestovné 6 0 8 0 5 0 
513   Náklady           
na reprezentaci 

9 0 10 0 18 0 

518   Služby 1016 0 1242 0 1170 0 
521   Mzdové náklady 11422 0 9867 0 9917 0 
524  
Zákonné a soc.poj. 

3966 0 3427 0 3498 0 

527   Příděly do FKSP 227 0 196 0 198 0 
549   Ostatní náklady 175 0 603 0 394 0 
551  Odpisy 288 0 143 0 177 0 

Náklady celkem 21343 0 20657 0 24669 0 
 
 
 

Přehled nákladů 2006

53%

1%
11%

8%

0%
0%

1%

5%

19%

1%

1%

Materiál
Energie
Opravy a údržba
Cestovné
Náklady na reprezentaci
Služby
Mzdové náklady
Odvody 
Příděl do FKSP
Ostatní náklady
Odpisy
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Přehled výnosů ( v tis.Kč)   

2006 2004 2005  

Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

Tržby celkem (ú.601-
604) z toho: 

4886 0 3907 0 4159 0 

-tržby za vlastní 
výrobky 

0 0 0 0 0 0 

-tržby z prodeje služeb 4886 0 0 0 0 0 
- tržby za prodané 
zboží 

0 0 0 0 0 0 

 
648 Zúčtování fondů 
 

194 0 486 0 1597 0 

Příspěvek zřizovatele 
na provoz – závazný 
ukaz. 

16271 0 16221 0 16013 0 

Ostatní výnosy 15 0 116 0 8 0 
Výnosy celkem 21366 0 20738 0 24930 0 

 
 
 

Přehled výnosů 2007

23%

1%

76%

0%

Příjmy za služby
Zúčtování fondů
Příspěvek na provoz
Ostatní příjmy

 
 
 
 
 

2006 2004 2005 
Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost 

 
Hospodářský 
výsledek 

23 0 81 0 262 0 
  
 

Náklady na 1 místo (lůžko) =         257   tis. Kč / rok 
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        21   tis. Kč / měsíc 
 
(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo – lůžko = celkové neinvestiční náklady  ) 
         celková kapacita  
 
 
 
 
Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování 

Název akce v tis. Kč Zdroj financování * 

Oprava kotlů 18 Příspěvek na provoz 
Oprava kuchyň. strojů 14 Příspěvek na provoz 
Oprava kancel. strojů 5 Příspěvek na provoz 
Oprava zdr. zařízení 3 Příspěvek na provoz 
Oprava telef. ústředny 22 Příspěvek na provoz 
Oprava sociálního zař. 23 Příspěvek na provoz 
Oprava a údržba 
automobilů 

61 Příspěvek na provoz 

   
   
* FRM, RF, příspěvek na provoz… 
 
Finanční fondy 
 
Rezervní fond  - tvorba  a čerpání                                                       v tis. Kč 
Krytý zůstatek k 31.12.2005 180 
z toho sponzorské dary za r.2005 27 
Příděl ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2005 211 
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 163 
  
Tvorba celkem 554 
 
Čerpání celkem 248 
 
Zdroje celkem k 31.12.2006 306 
 
Investiční fond - tvorba  a čerpání                                                           v tis. Kč 
Krytý zůstatek k 31.12.2005 186 
z toho sponzorské dary za r.2005 0 
Odpisy 287 
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 55 
Převod z RF 64 
  
Tvorba celkem 592 
  
Čerpání celkem 531 
 
Zdroje celkem k 31.12.2006 61 
 
Fond odměn - tvorba a čerpání                                                               v tis.Kč 
Zůstatek k 31.12.2005 63 
Převod z HV z r. 2005 50 
Čerpání  11 
Stav k 31.12.2006 102 
 
Přehled přijatých sponzorských darů 
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2006 2004 2005  
počet v tis. Kč počet v tis Kč počet v tis.Kč 

Věcné dary 10 46 1 17 5 226 
Finanční dary 7 162,5 4 16 5 47 
 

 

 

IX .  F in a nčn í  p lán na  ro k 2007  
 

V r o ce  2 0 07  se  mění  f ina nco vá ní  so c iá ln íc h s lu že b  d le  Z á ko na  č .  

10 8 /20 06  Sb . ,  o  so c iá l n í c h  s lu žb á c h.  D o t a c i  n a  so c i á l ní  s lu žb y b ud e  

po sk yt o vat  p ř ím o  M in i s t e r s t vo  p r áce  a  so c iá l n í c h  věc í  ČR a  z ř i zo va te l  

Ús t ec ký  kr a j  b u d e  p o sk yto va t  p ř í sp ě ve k na  p ro vo z ,  a  t o  k ná k l ad ům,  k te r é  

ne j so u  mo žné  hr ad i t  z  d o t ac e  M PSV  ČR,  j ež  u r ču je  met o d i ka  M PS V ČR –  

od p is y ma je t ku ,  r ep r eze n t a c i ,  f in a nčn í  le a s i ng ,  za hr a n ič n í  p r aco vn í  c es t y,  

vý z ku m a  vý vo j ,  r e ko nd ičn í  a  r e kr e ač ní  p ob yt y,  d a ně  a  p o p la t k y,  DP H,  

po ku t y a  s a nkc e .  Ú SP  Há j  u  Du c hco va  b ylo  z  t é to  d o t ac e  p ř iz ná na  č á st ka  

13  9 65  t is .  Kč .  Z ř izo va te l p o s k yt ne  n a  o st a t n í  n á k l ad y čá s t ku  9 0 0  t i s .  Kč .  

No vě  o d  r o ku  200 7  bu d e  kl ie ntům v yp lác e n p ř í sp ě ve k  na  p éč i ,  k te rý  b ud e  

na hr a z o vat  z vý še n í  dů c ho d u  o  b ezmo c no s t .  Te nt o  p ř í sp ěve k na  p éč i  b ud e  

d a l š í m  p ř í j mem  o r ga n i z a ce .  V r o ce  2 0 07  ne ní  o če k á vá na  v  ho sp o d a ře n í  

o rga n i za c e  ž á d ná  m imo ř ád ná  u d álo s t ,  kt e r á  b y m o hl a  o v l i vn i t  vý s l ed e k  

ho sp o d a ř ení  za  ro k  2 0 0 7 .  Po u z e  se  o če ká va j í  v yš š í  ná k la d y z  důvo du  

za j i š tě n í  vz d ě l á vá n í  z a mě s t na nců ,  k te r é  v yp lý vá  z e  z á ko na  č .  1 0 8 /2 00 6  Sb . ,  

o  so c iá l n íc h s lu žb á c h.  F i na nčn í  p l á n  b yl  s e st a ve n  v ná va z no s t i  na  

ro z po č t o vá  p r av id l a  a  ho sp od a ře ní  j e  p lá no vá no  j a ko  v yr o vna n é .  F ina nč n í  

p lá n je  p ř í lo ho u  té t o  vý ro ční  zp r áv y.  
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X.  V ed ení  o rg aniza ce ,  ko n ta kty  
 

Ře d i te l :       Mg r.  Hyne k  Ma t o no ha  –  6 0 2  1 4 1  5 0 9  

Z ást u p c e  ře d i t e l e  a  ved o u cí   .   

zd r avo t ní ho - o še t řo v at e l ské ho  ú se ku :  Zdeňk a  Fr üha ufo vá  –  6 0 6  7 3 6  6 6 2  

Ve d o u cí  vý cho vné ho  –  vo lno ča so vé ho  

ú se ku :       Mg r.  J i tka  Ko sej k o vá  –  6 0 6  5 8 8  9 9 1  

Ve d o u cí  p ro vo zn í ho  ú seku :    Re g i na  Pl a čk o vá  –  7 2 4  0 8 2  1 2 6  

Ve d o u cí  ku cha řk a :     Věra  Šu lcek o vá  –  4 1 7  8 3 7  3 2 3  

So ciá l n í  p r aco vn í k :     J iř i n a  Pip i šk o vá  –  6 0 6  7 3 6  6 3 2  

 

po š to v ní  a d re sa :   K ubá to va  26 9  

    41 7  22   Há j  u  D uchco va  

 

e- ma i l :    u sp@ usp- ha j . cz  

we b o vé  s t r á nk y :   w ww . u sp- ha j . cz  

T e l e fo n :    41 7  837  32 3  

Fa x :     41 7  838  34 9  
 
 
 
 

 

mailto:usp@usp-haj.cz
http://www.usp-haj.cz
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Příloha č. 1
Finanční plán na rok 2007 

         v tis. Kč 
Skutečnost  UFP roku 2006 FP na rok 2007 

Náklady r. 2004 r. 2005 Celkem HČ DČ 

Skutečnost 
k 31.12.2006 
za HČ a DČ Celkem HČ DČ 

501 - Spotřeba materiálu  2616 7684 2350 2350 0 2348 2857 2857 0 
502 - Spotřeba energie 945 1164 1750 1750 0 1740 1900 1900 0 
z toho:  teplo 0 0 0 0 0 0 0   0 
             elektrická energie 430 446 600 600 0 583 650 650 0 
             plyn  407 585 975 975 0 983 1000 1000 0 
             voda 108 133 175 175 0 174 250 250 0 
504 - prodané zboží 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
511 - Opravy a udržování 1600 444 150 150 0 146 2110 2110 0 
z toho:  stavební 1510 278 25 25 0 25 2010 2010 0 
             přístrojů a zařízení 190 166 125 125 0 121 100 100 0 
512 - Cestovné 8 5 6 6 0 6 7 7 0 
513 - Náklady na reprezentaci 10 18 10 10 0 9 30 30 0 
518 - Ostatní služby 1242 1170 1000 1000 0 1016 869 869 0 
z toho: služby spojů  174 209 204 204 0 199 199 199 0 
               - telefon + internet 160 192 184 184 0 180 179 179 0 
               - poštovné 14 17 20 20 0 19 20 20 0 
            nájemné  55 55 55 55 0 52 30 30 0 
521 - Mzdové náklady 9867 9917 11411 11411 0 11422 12138 12138 0 
524 - Zákonné sociální pojištění 3427 3498 3990 3990 0 3966 4242 4242 0 
525 - Ostatní sociální pojištění 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
527 - Zákonné sociální náklady 196 198 231 231 0 227 242 242 0 
528 - Ostatní sociální náklady 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
531 - Daň silniční 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
532 - Daň z nemovitostí 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
538 - Ostatní daně a poplatky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
542 - Ostatní pokuty a penále 0 13 2 2 0 2 0 0 0 
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543 - Odpis pohledávky 0 10 0 0 0 0 0 0 0 
544 - Úroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
548 - Manka a škody 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
549 - Jiné ostatní náklady 592 370 190 190 0 173 182 182 0 
549 001 Pojištění 73 73 78 78 0 78 93 93 0 

Skutečnost  UFP roku 2006 FP na rok 2007 

Náklady r. 2004 r. 2005 Celkem HČ DČ 

Skutečnost 
k 31.12.2006 
za HČ a DČ Celkem HČ DČ 

551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 143 177 288 288 0 288 292 292 0 
552 - Zůstatková cena prodaného DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
554 - Prodaný materiál 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
591 - Daň z příjmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
595 - Dodatkové odvody daně z příjmů 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Náklady celkem 20657 24668 21378 21378 0 21343 24869 24869 0 
          

Skutečnost  UFP roku 2006 FP na rok 2007 

Výnosy r. 2004 r. 2005 Celkem HČ DČ 

Skutečnost 
k 31.12.2006 
za HČ a DČ Celkem HČ DČ 

601 - Tržby za vlastní výrobky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
602 - Tržby z prodeje služeb 3907 4159 4899 4899 0 4886 8649 8649 0 
604 - Tržby za prodané zboží 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
613 - Změna stavu zásob výrobků 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
621 - Aktivace materiálu a zboží 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
641, 642 - Pokuty, úroky z prodl. a penále 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
644 - Úroky  9 4 1 1 0 0 3 3 0 
648 - Zúčtování fondů  485 1597 193 193 0 194 0 0 0 
z toho použití:  RF  4 0 182 182 0 182 0 0 0 
                         IF (pouze na opravy) 407 0 0 0 0 0 0 0 0 
                         FKSP (např. prac. oděvy) 74 0 1 1 0 1 0 0 0 
                         FO 0 0 10 10 0 11 0 0 0 
649 - Jiné ostatní výnosy 116 8 14 14 0 15 0 0 0 
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651 - Tržby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
654 - Tržby z prodeje materiálu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
691 - Celkem příspěvky a dotace na provoz 16221 16013 16271 16271 0 16271 16217 16217 0 
z toho: Příspěvek na provoz  16221 16013 16271 16271 0 16271 900 900 0 
             Dotace v rámci programu ISPROFIN* 0 3149 0 0 0 0 0 0 0 
             Dotace na sociální služby MPSV 0 0 0 0 0 0 15317 15317 0 

Výnosy celkem  20738 24930 21378 21378 0 21366 24869 24869 0 
* týká se dotací ze státního rozpočtu  poskytnutých pouze na stavby rozestavěné, neinvestiční (tzv. velkou údržbu), netýká se staveb investičních   
          
          
          
          
          
          
Doplňkové údaje: r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007      
Přepočtený počet zaměstnanců**  58 63 61 64      
Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč  13705 13750 14872 15200      
Počet klientů ***  68 87 83 83      
** průměrný evidenční počet zaměstnanců, přepočtený na plně zaměstnané        
*** netýká se odboru dopravy a silničního hospodářství. PO odboru kultury změní předtisk na počet návštěvníků, počet výpůjček apod., podle druhu organizace.   
Vysvětlivky : FP - finanční plán, UFP - upravený finanční plán, HČ - hlavní činnost, DČ - doplňková činnost      
     

 


