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I. Sídlo organizace

Název:   Ústav sociální péče Tuchořice, příspěvková organizace
Sídlo:     439 69 Tuchořice 1
IČ:          008 303 81
DIČ:        ---
II. Vznik a postavení organizace

Organizace je zřízena na základě rozhodnutí Okresního úřadu v Lounech, ze dne 26. 6. 2000, usnesením Rady Ústeckého kraje č.180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, ve znění pozdějších předpisů a doplňků.

Právní forma organizace je příspěvková organizace.

Organizace je samostatnou účetní jednotkou s vlastními účty, hospodaří s majetkem a finančními prostředky přidělenými zřizovatelem, dále s dary a příspěvky od právnických a fyzických osob a s prostředky svých fondů.

Organizace vystupuje v právních vztazích svým jménem a nese odpovědnost z nich vyplývající. Při plnění svých úkolů se řídí obecně závaznými právními předpisy a pokyny zřizovatele.

III. Zaměření a činnost organizace

1. Stručný přehled hlavních činností organizace -  zajištění ústavní péče pro mentálně postižené občany ve věku od 26 let, postižené mentálním postižením těžšího stupně a pro občany postižené vedle mentálního postižení též tělesnou nebo smyslovou vadou, kteří potřebují komplexní péči, nikoliv však léčebnou péči v lůžkovém zdravotnickém zařízení. Občané s lehkým mentálním postižením se přijímají jen v případě, že nezbytně potřebují ústavní péči.
2. Obory – přímá ošetřovatelská péče a základní výchovná péče.
3. Specializace – poskytování sociálních služeb pro dospělé klienty – muže.
4. Poskytované služby - ústav  zabezpečuje uživatelům celoroční nebo přechodný pobyt, ošetřovatelskou a sociální péči včetně hygieny, zajištění zdravotní a rehabilitační péče, aktivizační služby, individuální sociální práci a pomoc, podporu při realizaci zájmových aktivit, podporu sociálních kontaktů, pomoc při komunikaci, pomoc při sebeobsluze, poskytnutí informací, kontaktů, podporu při rozvíjení nebo udržení sebeobslužných dovedností, doprovod, zajištění psychosociálního poradenství, zajištění vzdělávání dle schopností a pomoc při prosazování práv a zájmů. Poskytuje bydlení, stravování, nezbytné služby (úklid, praní, vaření) a dále zájmovou a kulturní činnost a obslužnou péči. V případě potřeby zabezpečuje odborné doplňkové služby a to zdravotní a sociální.
5. Další aktivity organizace -  mimo poskytování služeb stanovených zřizovací listinou je v ústavu velmi dobře rozvinuta terapeutická činnost, zejména v oblasti arteterapie, zooterapie a pracovní terapie.
a) arteterapie – práce se dřevem a ubrouskovou technikou, práce se suchou vazbou, práce s hlínou-keramika, kreslení a malování. Výsledné efekty z práce klientů jsou využívány na výzdobu ústavu a plánované kulturní a sportovní akce,
b) zooterapie – pravidelná práce se zvířaty, péče o ně příprava krmivové základny, úprava prostředí kolem nich. V ústavu je zookoutek, situovaný do zámeckého parku, ve kterém je přes 80 okrasných a exotických ptáků, domácí zvířectvo, kočky, psy, koně, kamerunské kozičky, vietnamská prasátka, lesní ptactvo a pávy, mýval a klokan. O zookoutek pečují klienti ústavu za asistence pracovníků údržby  a provozáře ústavu, 

c) pracovní terapie – je rozdělena na skupinovou a individuální. Ve skupinové terapii jsou zahrnuti klienti se středním a těžším postižením. Do individuální terapie jsou zapojeni klienti volné skupiny a s lehkým postižením. Tito klienti jsou zaměstnáváni na chráněných pracovištích a ve chráněné dílně. Celkem v loňském roce bylo v rámci individuální terapie zapojeno do pracovního procesu na základě pracovních smluv 16 klientů. Dalších 22 klientů je zapojeno do kolektivní pracovní terapie.
V průběhu roku 2005 ústav se zapojil celkem do 75-ti akcí kulturního, sportovního a zájmového charakteru. Z tohoto počtu jich ústav organizoval 36. Mezi nejzdařilejší patří pravidelné krajské turnaje v halové malé kopané, turnaj družstev v šipkách, společenský ples, maškarní karneval, sportovní hry. V ústavu se pravidelně hraje ústavní liga v šipkách a bowlingu, do kterých jsou zapojeni klienti společně se zaměstnanci ústavu. Mezi nejzdařilejší a nejvýznamnější akce patří VIII.ples bílém, účast na VII.etapě Štafetového běhu Evropou, 16.ročník Sportovních her Tuchořice 2005, účast na ME v DECATLONU v Chorvatsku, účast na rehabilitačním pobytu VZP Mořský koník na Černé hoře (Jugoslávie) a oslavy 35.výročí založení ústavu. Přehled akcí za rok 2005 je v příloze 5.
IV. Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing

Do majetku Ústeckého kraje patří nemovitosti:

1. Tuchořice č.p.1 -  sídlo ústavu (ubytovací, stravovací a správní budova)

2. Tuchořice č.p.2 – nově nabytá nemovitost určená na ubytovací kapacitu

3. Tuchořice č.p.140 – hospodářská budova pro zooterapii a konírna

4. Pozemky v areálu ústavu – zámecký park, komunikace, ostatní plochy atd.

Tuchořice č.p.1 – nová kotelna, nové tepelné hospodářství a rozvod TUV, nové okna a dveře, solidní sociální zařízení, nové podlahy, GO elektrických rozvodů, opravená střecha. Zbývá provést přestavbu tří velkých pokojů na dvoulůžkové, opravu skladu na půdě č.2, opravu sklepních prostor, opravu okapových žlabů a oplechování střechy a opravu fasády hlavní budovy a kotelny. Požadavky na tyto akce byly předloženy na KÚ OSV. Vnitřní úpravy a vybavení splňují podmínky pro poskytování sociálních služeb, vyjma ubytovacích kapacit. (velké pokoje)
Tuchořice č.p. 2 – v minulém roce byl dokončen projekt  generální přestavby na ubytovací kapacitu čítající jednolůžkové a dvoulůžkové pokoje s vlastním sociálním zařízením a potřebným zázemím pro cca 27 uživatelů. V současné době probíhají jednání o uzemní a stavební povolení. Předpokládaný termín realizace akce prozatím neznáme.

Tuchořice 140 – Budova je v provozním stavu, je však nutné provést opravu střechy a inženýrských sítí, včetně drobných stavebních úprav a výměny oken a dveří. S realizací se počítá ve studii Revitalizace ústavu, schválené R-ÚK v roce 2005.

Pozemky v areálu ústavu – v provozním stavu, byla provedena oprava vstupní brány a částečně oplocení, dále je nutná generální oprava přívodu pitné vody (požadavek byl realizován pouze po hlavní vodoměr, další část realizace je neustále otevřena, projektově a stavebně akci zajišťuje investiční odbor KÚ). Do budoucna je nutné provést výstavbu ČOV, nové trafostanice a přivaděče el.energie. V návaznosti je nutné realizovat opravy komunikací, chodníků a cestiček v parku a odvodu užitkové vody.  Na tyto akce jsou každoročně předkládány investiční požadavky na svodný odbor. Navíc jsou zahrnuty v plánu revitalizace ústavu. Opět upozorňuji, že na pozemcích ústavu jsou stavby cizích vlastníků a taktéž, že nejsou vypořádány pozemky cizích vlastníků, nacházející se v ústavu. Předáno v roce 2005 na majetkový odbor ÚK.
V. Základní údaje o klientech

krátký komentář s odkazem na přílohu č 1

Kapacita ústavu je 60 osob. K 31.12.2005 byl stav 59 klientů, což stanovilo oblomnost ústavu na 98,33%. Volné místo za odešlého klienta bylo připraveno pro nového klienta s nástupem od 2.1.2006. Sledujeme-li složení klientů podle krajů je 43 klientů z Ústeckého, což představuje 71%, dalších 7 klientů je ze satelitních krajů a zbývajících 9 je z ostatních krajů republiky. Věkové složení klientů neustále stoupá. V současné době je průměrný věk 45,7 let na jednoho klienta. Početně nejsilnější skupina klientů (35) je ve věku 46-55 let. Z toho vyplývá, že počet nových mladších klientů se snižuje a že v ústavu neustále narůstá skupina klientů starších, protože migrace klientů v našem ústavu je minimální. V současné době žije v ústavu 27 klientů, jenž jsou zde od jeho založení v roce 1970. Sledujeme-li zdravotní stav, musíme konstatovat, že všech 59 klientů je mobilních ( 5 klientů částečně). V ústavu převažuje počet klientů s lehkou mentální retardací (31), což nám výrazně usnadňuje práci s nimi. Z ostatních nemocí (celkem 15 postižených) jsou to diabetici (4), kombinované postižení (6) a tělesné postižení (5). Přiznanou bezmocnost má 33 klientů, což představuje 55%. Nízký počet přiznaných bezmocností bude mít pro nás do budoucna negativní následky, co do výše přiznaných sociálních dávek podle nového zákona o sociálních službách. Nejvíce negativním vlivem pro nás je ubytovací možnost. Více než 55% klientů žije na pokojích o 6 a více lůžcích (33), což nám neumožňuje zajistit základní potřeby klienta na soukromí a intimitu. Uvedený problém by měl být odstraněn realizací GO objektu Tuchořice 2 a následnou úpravou velkých pokojů na menší ve stávajícím ubytovacím objektu.
VI. Organizační struktura 

organizační struktura k 31.12.2005

Organizační struktura Ústavu sociální péče Tuchořice je následující:

a) útvar ředitele

b) ekonomický útvar

c) oddělení služeb

d) oddělení základní výchovné péče

Náplň činnosti jednotlivých útvarů a oddělení organizace je následující:

a) útvar ředitele – řídí ředitel

· vedení agendy ředitele ústavu, školení z právních norem, bezpečnost práce a PO, vedení evidence autoprovozu ústavu, spisová služba a evidence cenin, evidence a vedení odborné praxe studentů,

· personální práce a vedení komplexní agendy s tím spojená,

· sociální práce pro klienty ústavu a vedení agendy s tímto spojené, vedení evidence majetku klientů,

· zabezpečení provozu a údržby technického zařízení ústavu, provoz a údržba automobilového a strojního vybavení ústavu,

· provádění kontrolní činnosti,

b) ekonomický útvar – řídí ekonomka

· hospodaření s finančními prostředky organizace (účetnictví a pokladny), zpracování FP, rozpočtová a rozborová činnost, realizace rozpočtové kázně,

· spravování fondů ústavu,

· vedení mzdového účetnictví,

· evidence, hospodaření a inventarizace  majetku ústavu,

· provádění finanční kontroly,

c) oddělení služeb – řídí vedoucí oddělení

· zdravotní služba: poskytování přímých zdravotnických a ošetřovatelských služeb, zajišťování lékařských a dalších odborných služeb, péče o hygienu a pořádek v ústavu,

· ubytovací služba: poskytování ubytovacích služeb, úklidových služeb, činnost prádelny a opravy prádla klientů, 

· stravovací služba: poskytovaní celodenního stravování pro klienty ústavu, příprava a výdej dietní stravy, zajišťování pitného režimu, poskytování stravy zaměstnancům podle zvláštního vnitřního předpisu,

d) oddělení základní výchovné péče – řídí vedoucí oddělení

· zajišťování služeb základní výchovné péče a terapii klientů, pomoc při naplňování úkolů stanovených Domácím řádem,

· organizace a řízení výchovných programů, zaměřených na sebeobslužnost a udržovaní trvalých návyků, výchova klientů k samostatnosti a pomoc klientům při zapojení do místní komunity,

· zajišťování, organizace a řízení kulturní, sportovní a zájmové činnosti klientů,

· zapojení klientů do pracovní terapie a pracovních poměrů na chráněných pracovištích a v chráněných dílnách,

· vedení pečovatelských skupin.

VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců

krátký komentář s odkazem na přílohu č 2
Složení pracovního kolektivů zaměstnanců s ohledem na členění podle věku a pohlaví se nám daří usměrňovat podle cílů v stanovených v personálním rozvoji. Podstatně se nám podařilo omladit kolektiv zaměstnanců, v současné době je 47,5% zaměstnanců ve věku do 40 let. I podíl mužů a žen se nám zdařil optimalizovat v poměru 12 : 28, což považujeme za dostačující. Sledujeme-li stav zaměstnanců podle vzdělání, musíme konstatovat, že 17 zaměstnanců má střední, střední odborné nebo vyšší odborné vzdělání. Dva zaměstnanci studují na vysoké škole (jeden z nich letos končí) další čtyři zaměstnanci studují na střední odborné škole sociálního zaměření. Základní vzdělání a vyučení v oboru mají zejména pracovníci pomáhajících profesí  (kuchařka, uklízečka, pradlena) , pracovníci údržby a PSP v ošetřovatelské péči. Všichni pracovníci sociální péče a ošetřovatelé absolvovali v roce 2005 akreditovaný kurz v přímé ošetřovatelské péče a základní výchovné péče. Podle personálního plánu připravujeme na vysokoškolské studium dalšího pracovníka a jednoho na studium na střední škole. V průběhu roku se minimálně 1 x všichni zaměstnanci ústavu zúčastní odborných kurzů a seminářů, pořádaných vzdělávacími agenturami. Mimo tento plán se všechny všeobecné sestry zapojily do akreditačních odborných kurzů. Z hlediska profesního zastoupení, konstatujeme, že 62,5% zaměstnanců ústavu je zapojeno do přímé péče o klienta. Zbývající profese jsou zapojeny do sportovní, kulturní a zájmové činnosti s klienty a proto z tohoto pohledu musíme, konstatovat, že v ústavu je zažito propojení zaměstnanec-klient. Toto propojení se prakticky prolíná ve všech činnostech ústavu. Stávající počet zaměstnanců vzhledem k činnostech a službám, které poskytujeme považujeme za optimální. Průměrná mzda zaměstnanců zdaleka nedosahuje krajského ani celostátního průměru. Více než-li výše průměrné mzdy nám vadí skutečnost, že v ústavu musíme používat tři platové tabulky, což vyvolává negativní emoce a vztahy mezi zaměstnanci a znemožňuje nám vytvářet vyrovnané mzdové podmínky pro všechny profese v ústavu pracující. Podíl mzdových nákladů na celkových nákladech činí  43,3%.
VIII. Hospodaření organizace

krátký komentář s odkazem na přílohu 3
Hospodaření organizace v roku 2005 bylo i přes nepříznivé vnější finanční vlivy vyrovnané.

Náklady celkem: nákladové položky v průběhu roku jsme čerpali vyrovnaně - celkové čerpání je na 99,10%, nedočerpání bylo na účtu 501 a 502

účet 501 - plnění účtu bylo na 97,45%.  Částku 40 tis. Kč jsme nedočerpali v nákupu potravin z důvodu dlouhodobé nepřítomnosti 2 klientů (snížený nákup potravin), dále 6 tis.Kč u pohonných hmot-realizace opatření ekonomiky autoprovozu, nákup drobného prádla 12 tis.Kč (prádlo bylo objednáno, nebylo však do konce roku dodáno) a 11 tis.Kč u DDHM - úspora vznikla získáním slev na nakupovaném zboží.

účet 502 - splněno na 94,6%. na topném oleji jsme ušetřili  bylo způsobeno centrální regulací topení, vodné  byla docílena úspora odpojením objektů Tuchořice č.p.2 a Tuchořice č.p.140 od hlavního přívodu v rámci GO přípojky hlavního vodovodního řádu. Objekt č.p.140 byl napojen na užitkovou vodu (konírna).

účet 511 - účet byl vyčerpán prakticky bezezbytku - čerpání 99,74%. 

účet 512 - účet čerpán na 107%. K přečerpání došlo zvýšenou úhradou cestovných náhrad pracovníkům sociální péče za jejich účast v akreditovaném kurzu. akce byla zajištěna v průběhu roku a při sestavování a úpravě plánu jsme výši nákladů nedokázali přesně odhadnout. Překročení činí částku 2 tis.Kč.

účet 518 - čerpání splněno na 97,25%. Čerpání považujeme za vyrovnané.

účet 521 - účet vyčerpán na 100%.

účet 524-528 - účty byly přečerpány o 1,5%. Částku 36 tis.Kč jsme použily na úhradu nepřítomnosti klientů (dlouhodobá nemoc 2 klientů - v PL). Tato položka nelze přesně naplánovat.

účet 551 - účet byl splněn na 99,83%.Čerpání považujeme za vyvážené. K úpravě plánu došlo,neboť při schvalování nebyly zahrnuty všechny nákupy DHM pro rok 2005.
Účet 601-604 - výnosy byly naplněny na 98,76%. Nepodařilo se zejména naplnit příjmy od klientů, kde jsme nedosáhli zejména rozpočtovaného požadavku úhrad  od klientů.

Během roku 2005 byli v průměru 2 klienti dlouhodobě nepřítomni. Nenaplnění u této kapitoly činí částku 57 tis.Kč.

účet 648 - naplněn na 88,8%. Nedočerpání účtu bylo způsobeno nepoužitím částky 22 tis.Kč na sportovní hry, poněvadž jsme zabezpečili snížení úhrad za ubytování sportovců a zajištění levnějšího kulturního doprovodního programu.

účet 691 - provozní dotace (691 100) splněna na 100%.

Ostatní příspěvky a dotace (691 11) splněny příjmy na 91,55%. Snížený příjem  byl zapříčiněn předčasným ukončením smluv na VPP od Úřadu práce Louny, který plánované dotace do listopadu 2005 zkrátil z nedostatku finančních prostředků do 30.září 2005. Jednalo se o dotaci na 3 pracovnice oddělení základní výchovné péče.

Hospodářský výsledek docílený v roce 2005 činí 8 tis.Kč.
IX. Finanční plán na rok 2006

krátký komentář  tj. očekávání ± nákladech a ve výnosech a  odkaz na přílohu č 4

V návrhu Finančního plánu na rok 2006 nelze v  hlavních výdajích hledat nové úspory a opatření na snižování výdajů aniž bychom snížili kvalitu poskytovaných služeb pro klienty našeho ústavu. Na rok 2005 máme stanovené rozpočtované příjmy a výdaje rovnající se skutečnosti roku předchozího. Řadu opatření jsme již museli realizovat v roce letošním. Jedná se zejména o vyřešení nárůstu mzdového fondu na počátku a v závěru roku (navýšení základních tarifů v platových tabulkách) a skutečný nárůst DPH, což se výrazně projevilo ve službách a nákupu materiálu. S těmito skutečnostmi nebylo při stanovování FP na letošní rok počítáno. Vzhledem k tomu, že již v letech předchozích a také letošním jsme již realizovali opatření na úsporu energie ( GO kotelny, nové rozvody a tělesa ÚT,  GO elektroinstalace v celé budově, osazení nových oken a dveří, osazení nových dávkovačů vody na koupelnách a umývárnách) nelze ani v těchto oblastech hledat nová úsporná opatření.Celkový nárůst objemu finančních prostředků jsme v hlavních výdajích drželi na úrovni 3,5% a u jiných výdajů jsme snížili tento nárůst na 2%. To je pro nás jediný způsob jak realizovat úsporná opatření pro příští rok.

Celkové příspěvky a dotace na provoz: na rok 2006 plánujeme o 702 tis. Kč. Původně návrh zněl 976 tis. Kč vyšší roku předchozímu což představuje nárůst o 8,8%. V příspěvku na provoz se jedná o nárůst 702 tis.Kč což představuje rozpočtované náklady na opravy stavební (účet 511) ve výši 566 tis.Kč, zbývající prostředky pak jsou rozpočtovány do mezd (účet 521) a zákonných sociálních odvodů (účet 524 a 527) . U ostatních příspěvků se jedná o nárůst příjmů o 50 tis.Kč z politiky zaměstnanosti Úřadu práce Louny na úhradu části mzdových nákladů pro pracovnice v přímé obslužné péči.

Doplňkové údaje:

- přepočtený počet zaměstnanců: zůstává ve výši roku 2005.

- průměrný plat (mzda) zaměstnanců: ve výši 14.225 Kč je o 3.500 Kč nižší než je krajský průměr a o 4500 Kč nižší než je průměr celostátní. Pokud budeme neustále hledat rezervy v platech zaměstnanců nikdy nedocílíme zkvalitnění poskytovaných služeb.

- počet klientů: zůstává ve výši roku 2005.

Při přípravě návrhu FP na rok 2006 jsme vycházeli z Metodického návodu na zpracování FP-2006 a taktéž pokynu svodného odboru na maximální vstřícnost k požadavkům zřizovatele při sestavování FP-2006. Musíme konstatovat, že jsme k tomuto úkolu přistoupili maximálně vstřícně a odpovědně. Nevidíme žádné rezervy a pokud se výše požadavku bude zdát přehnaná je možné snížit náklady ve stavebních opravách (účet 511), protože nemovitý majetek je zřizovatele a myslím si, že by v jeho zájmu mělo být o něj pečovat. Tato položka v našem návrhu na rok 2006 je jediná mírně překročená ale v letošním roce jsme měli na čerpání minimum a řešili jsme pouze havarijní situace. Ekonomická situace v republice, zvyšování cen surovin, pohonných hmot a připravované opatření vlády ve mzdách v nás vyvolávají předtuchy, že konečné ceny za zboží, materiál a služby budou v příštím roce natolik vysoké, že navržený FP-2006 nevyváží skutečnost. Současný trend a požadavky zřizovatele na snižování příspěvku povedou k neustále menší péči o nemovitý majetek, který časem ztratí svou funkčnost. Navíc výše rozpočtu na rok 2006 nám nevytváří ideální předpoklady pro realizaci standardů kvality poskytovaných služeb. 

X. Vedení organizace, kontakty

	Funkce
	Jméno, příjmění
	Telefon
	e-mail

	Ředitel
              ústavu
	Pavol 

               Dvorský
	602106007

415725092

415735880
	usp.tuchorice@iol.cz

	Zást. ředitele–ekon. ved.oddělení služeb
	Dobromila 

                Dubská
	415725092
415735883
	usp.dubska@tiscali.cz 

	Ved.oddělení zákl. výchovné péče
	Martin
       Nuhlíček DiS
	415725092
415735884
	usptuchorice.vychova@tiscali.cz 

	Útvar ředitele – asistentka ředitele
	Jana
             Poláková
	415725092
415735881
	usp.polakova@tiscali.cz 

	Sociální
            pracovnice
	Pavla 
        Formánková
	415725092
415735884
	usp.formankova@tiscali.cz 

	Provozář

                  ústavu
	Josef

              Dubský
	415725092

415735887
	usp.tuchorice@iol.cz



poštovní adresa:  439 69 Tuchořice 1
e-mail:                  usp.tuchorice@iol.cz
webové stránky:   www.usptuchorice.cz
Telefon:                415725092, 415735881,
Fax:                      -----
Příloha č. 1

Základní údaje o klientech

Přehled o počtech klientů  k 31.12.2005

	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Kapacita zařízení k 31.12.05
	-
	-
	

	Počet klientů (obložnost)k 1.1.2005
	100%
	
	

	Přijato v r. 2005
	1
	1
	

	Ukončen pobyt v r. 2005
	2
	2
	

	Přemístěno do jiného zařízení v r. 2005
	
	
	

	Počet klientů (obložnost) k 31.12.2005
	98,33%
	98,33%
	

	Z toho pobyt celoroční
	59
	59
	


Složení klientů dle krajů k 31.12.2005

	
	Počet celkem
	Muži
	Ženy

	Ústecký kraj
	43
	43
	

	Liberecký kraj
	2
	2
	

	Plzeňský kraj
	1
	1
	

	Jihočeský kraj
	1
	1
	

	Jihomoravský kraj
	1
	1
	

	Karlovarský kraj
	4
	4
	

	Kraj Vysočina
	2
	2
	

	Pardubický kraj
	
	
	

	Královehradecký kraj
	1
	1
	

	Středočeský kraj
	1
	1
	

	Olomoucký kraj
	1
	1
	

	Moravskoslezský kraj
	2
	2
	

	Hlavní měst Praha
	
	
	

	Slovensko –Bratislava
	
	
	


Věkové složení klientů 

	
	2003
	2004
	2005

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	  3 -  6 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  7 -12 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13 -18 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19 - 25 let
	4
	4
	
	2
	2
	
	2
	2
	

	26 - 35 let
	10
	10
	
	12
	12
	
	10
	10
	

	36 - 45 let
	9
	9
	
	9
	9
	
	8
	8
	

	46 - 55 let
	34
	34
	
	35
	35
	
	35
	35
	

	56 - 65 let
	2
	2
	
	2
	2
	
	3
	3
	

	66 let a více
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Průměrný věk
	43,2
	43,2
	
	44,4
	44,4
	
	45,7
	45,7
	

	Nezpůsobilí k právním úkonům
	57
	57
	
	54
	54
	
	55
	55
	


Zdravotní stav klientů ( přizpůsobte podmínkám zařízení) 

	
	2003
	2004
	2005

	
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy
	Celkem
	Muži
	Ženy

	Mobilní
	55
	55
	
	55
	55
	
	54
	54
	

	částečně mobilní
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	

	Imobilní
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	obyvatelé na invalid. vozíku
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lehká mentální retardace
	22
	22
	
	26
	26
	
	31
	31
	

	střední mentální retardace
	27
	27
	
	25
	25
	
	9
	9
	

	Těžká mentální retardace
	10
	10
	
	8
	8
	
	14
	14
	

	hluboká mentální retardace
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diabetici
	3
	3
	
	4
	4
	
	4
	4
	

	Alzheimerova choroba
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	z toho mobilní
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychiatrická diagnóza
	6
	6
	
	6
	6
	
	6
	6
	

	z toho alkoholici
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	tělesně postižení
	4
	4
	
	4
	4
	
	5
	5
	


Přiznání bezmocnosti k 31.12.2005

	
	Počet klientů
	Muži
	Ženy

	I.stupeň
	10
	10
	

	II.stupeň
	21
	21
	

	III.stupeň
	2
	2
	


Způsob ubytování klientů k 31.12.2005

	Počet lůžek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 a více

	Počet pokojů
	4
	3
	-
	4
	-
	2
	2


Příloha č. 2

Základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – stav k 31.12.2005

	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	do 20 let
	-
	-
	-
	-

	21 - 30 let
	4
	4
	8
	20

	31 - 40 let
	1
	10
	11
	27,5

	41 - 50 let
	0
	6
	6
	15

	51 - 60 let
	7
	8
	15
	37,5

	61 let a více
	0
	0
	0
	0

	celkem
	12
	28
	40
	100

	%
	30
	70
	100
	X


 

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – stav k 31.12.2005

	Vzdělání dosažené
	Muži
	ženy
	Celkem
	%

	základní
	2
	5
	7
	17,5

	vyučen
	5
	10
	15
	37,5

	střední odborné
	0
	1
	1
	2,5

	úplné střední
	1
	0
	1
	2,5

	úplné střední odborné
	3
	11
	14
	35

	vyšší odborné
	1
	1
	2
	5

	vysokoškolské
	0
	0
	0
	0

	celkem
	12
	28
	40
	100


 

 

 

( přizpůsobte podmínkám zařízení) 

Složení zaměstnanců dle profesí k  31.12.

	Složení zaměstnanců
	2003
	2004
	2005

	THP
	4
	4
	4

	SZP
	6
	6
	6

	NZP
	2
	1
	1

	PZP
	0
	0
	0

	Vychovatelé
	13
	16
	0

	Sociální pracovníci
	2
	2
	2

	Stravovací provoz
	4
	4
	4

	Prádelna
	2
	2
	2

	Údržba
	3
	3
	3

	Úklid
	2
	2
	2

	Pracovník sociální péče
	0
	0
	16

	
	
	
	


Stav zaměstnanců a průměrná mzda roku 2005

	
	2003
	2004
	2005

	Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
	37,3
	37,2
	41,9

	Průměrná mzda na 1 zaměst. v Kč
	12000
	12300
	14050

	Mzdové náklady v tis.Kč
	5 535
	6 053
	6 850


Příloha č. 3

Hospodaření organizace

Přehled nákladů   (  v tis.Kč  )

	č.ú.   vybrané položky
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní

činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	501    Materiál
	     2328
	
	     3739
	
	     2582
	

	502    Energie
	     1354
	
	     1435
	
	     1480
	

	511   Opravy  

         a udržování
	     1727
	
	     1502
	
	       444
	

	512   Cestovné
	         3
	
	       10
	
	        29
	

	513   Náklady           na reprezentaci
	         0
	
	       10
	
	         9
	

	518   Služby
	    1090
	
	     518
	
	      603
	

	521   Mzdové náklady
	      5535
	
	      6054
	
	    6850
	

	524-528 

Zákonné a soc.poj.
	     1916
	
	      2091
	
	    2386
	

	Příděly do FKSP
	      110
	
	       124
	
	     135
	

	Ostatní náklady
	      424
	
	       705
	
	     635
	

	551  Odpisy
	      300
	
	       331
	
	     384
	

	Náklady celkem
	15  381
	
	16 811
	
	15 816
	


Přehled výnosů
( v tis.Kč)



	
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní

činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	Tržby celkem (ú.601-604) z toho:
	    4269
	
	     4305
	
	     4538
	

	-tržby za vlastní výrobky
	
	
	
	
	
	

	-tržby z prodeje služeb
	
	
	
	
	
	

	- tržby za prodané zboží
	
	
	
	
	
	

	648 Zúčtování fondů


	     462
	
	      180
	
	      178
	

	Příspěvek zřizovatele na provoz – závazný ukaz.
	 10636
	
	  12289
	
	  10890
	

	Ostatní výnosy 
	       13
	
	       11
	
	        21
	

	Výnosy celkem
	15 389
	
	16 858
	
	15 824
	


	Hospodářský výsledek
	2003
	2004
	2005

	
	Hlavní

činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková

činnost
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost

	
	         8
	
	        47
	
	          8
	


Náklady na 1 místo (lůžko) =      264       tis. Kč

(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo – lůžko = celkové neinvestiční náklady  )


        celková kapacita


Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování

	Název akce
	v tis. Kč
	Zdroj financování *

	Oprava elektroinstalace v objektu Tuchořice 1
	29
	Provoz

	Oprava sociálního zařízení věž – koupelna
	78
	Provoz

	Oprava WC věž
	53
	RF(50)+ provoz (3)

	Oprava obložení jídelny – nátěry
	17
	Provoz

	Oprava oken a dveří na objektu (zasklívání + nátěry)
	32
	Provoz

	Oprava ústředního topení
	16
	Provoz

	Oprava vstupní brány do objektu stavební práce
	35
	Provoz

	Oprava vstupní brány do objektu – klempířské práce
	90
	Provoz

	Oprava oplocení objektu – betonová podezdívka
	30
	Provoz

	Opravy mot.vozidel a zemědělských strojů - drobné
	51
	Provoz

	Oprava zařízení prádelny (mandl + prům.pračka)
	9
	Provoz

	Oprava zařízení kuchyně (myčka,plynový sporák,konvektomat)
	18
	Provoz

	Oprava výtahu
	6
	Provoz

	Oprava perličkové vany
	7
	Provoz

	Oprava PC
	11
	Provoz

	Oprava nábytku (skříně+noční stolky)
	7
	Provoz

	Oprava přístrojů dílna ( vrtačka, bruska, pila)
	4
	Provoz


* FRM, RF, příspěvek na provoz…

Přehled veřejných zakázek

	Dodavatel
	Název akce -věc
	Charakter akce *
	tis.Kč
	Ev. číslo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 * oprava, investiční akce

Finanční fondy

Rezervní fond  - tvorba  a čerpání                                                       v tis. Kč

	Krytý zůstatek k 31.12.2004
	29

	z toho sponzorské dary za r.2004
	

	Příděl ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2004
	47

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005
	223,5

	
	

	Tvorba celkem
	299,5

	

	Čerpání celkem
	177,6


	Zdroje celkem k 31.12.2005
	122


Investiční fond - tvorba  a čerpání                                                           v tis. Kč

	Krytý zůstatek k 31.12.2004
	343

	z toho sponzorské dary za r.2004
	

	Odpisy
	384

	Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005
	

	Převod z RF
	

	
	

	Tvorba celkem
	727

	
	

	Čerpání celkem
	491


	Zdroje celkem k 31.12.2005
	236


Fond odměn - tvorba a čerpání                                                               v tis.Kč

	Zůstatek k 31.12.2004
	0

	Převod z HV z r. 2004
	0

	Čerpání 
	0

	Stav k 31.12.2005
	0


Přehled přijatých sponzorských darů

	
	2003
	2004
	2005

	
	počet
	v tis. Kč
	počet
	v tis Kč
	počet
	V tis.Kč

	Věcné dary
	
	
	
	
	1
	4

	Finanční dary
	13
	190
	3
	166
	16
	184


Příloha č. 4

	Finanční plán na rok 2006

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	v tis. Kč

	Náklady
	Skutečnost 
	UFP roku 2005
	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ
	FP na rok 2006

	
	r. 2003
	r. 2004
	Celkem
	HČ
	DČ
	
	Celkem
	HČ
	DČ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	501 - Spotřeba materiálu
	2328
	  3739 
	2650
	2650 
	 
	 2582
	2800
	2800 
	 

	502 - Spotřeba energie
	1354
	 1435
	1565
	1565
	 
	 1480
	       1619
	 1619
	 

	z toho:  teplo
	830
	 998
	1050
	 1050
	 
	 1017
	       1086
	 1086
	 

	             elektrická energie
	301
	 309
	350
	 350
	 
	 339
	362
	362
	 

	             plyn 
	14
	 13
	15
	 15
	 
	 11
	16
	 16
	 

	             voda
	209
	 115
	150
	150
	 
	 113
	155
	 155
	 

	504 - prodané zboží
	0
	 0
	0
	 0
	 
	 0
	0
	 0
	 

	511 - Opravy a udržování
	1727
	 1502
	445
	445
	 
	 444
	726
	 726
	 

	z toho:  stavební
	1663
	 1331
	295
	295
	 
	 330
	566
	 566
	 

	             přístrojů a zařízení
	64
	 171
	150
	 150
	 
	 114
	160
	 160
	 

	512 - Cestovné
	3
	 10
	27
	27 
	 
	 29
	25
	 25
	 

	513 - Náklady na reprezentaci
	0
	 10
	8
	8 
	 
	 9
	10
	 10
	 

	518 - Ostatní služby
	1090
	 518
	620
	 620
	 
	 603
	683
	 683
	 

	z toho: služby spojů 
	2
	 2
	3
	 3
	 
	 2
	3
	 3
	 

	               - telefon + internet
	164
	 160
	140
	140
	 
	 131
	166
	 166
	 

	               - poštovné
	6
	 5
	8
	8 
	 
	 7
	10
	 10
	 

	            nájemné 
	18
	 18
	6
	 6
	 
	 3
	0
	 0
	 

	521 - Mzdové náklady
	5535
	 6053
	6850
	 6850
	 
	6850 
	7038
	 7038
	 

	524 - Zákonné sociální pojištění
	1916
	 2091
	2350
	 2350
	 
	 2386
	2463
	 2463
	 

	525 - Ostatní sociální pojištění
	0
	 0
	0
	 0
	 
	 0
	0
	 0
	 

	527 - Zákonné sociální náklady
	111
	 124
	135
	 135
	 
	 135
	141
	 141
	 

	528 - Ostatní sociální náklady
	424
	 293
	250
	 250
	 
	 279
	250
	 250
	 

	531 - Daň silniční
	
	 
	0
	 0
	 
	
	0
	 0
	 

	532 - Daň z nemovitostí
	
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	538 - Ostatní daně a poplatky
	
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení
	
	 
	0
	 0
	 
	
	0
	 0
	 

	542 - Ostatní pokuty a penále
	 
	 
	0
	0 
	 
	 
	0
	 0
	 

	543 - Odpis pohledávky
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	544 - Úroky
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	 0
	 

	546 - Dary
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	548 - Manka a škody
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	549 - Jiné ostatní náklady
	 594
	 705
	675
	675 
	 
	 635
	642
	642 
	 

	549 001 Pojištění
	 85
	 171
	170
	 170
	 
	 121
	200
	 200
	 

	Náklady
	Skutečnost 
	UFP roku 2005
	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ
	FP na rok 2006

	
	r. 2003
	r. 2004
	Celkem
	HČ
	DČ
	
	Celkem
	HČ
	DČ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku
	 300
	 331
	385
	 385
	 
	 384
	400
	 400
	 

	552 - Zůstatková cena prodaného DNM a HM
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	554 - Prodaný materiál
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	591 - Daň z příjmu
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	595 - Dodatkové odvody daně z příjmů
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	Náklady celkem
	 15382
	 16811
	15960
	 15960
	 
	 15816
	16797
	 16797
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Výnosy
	Skutečnost 
	UFP roku 2005
	Skutečnost k 31.12.2005 za HČ a DČ
	FP na rok 2006

	
	r. 2003
	r. 2004
	Celkem
	HČ
	DČ
	
	Celkem
	HČ
	DČ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	601 - Tržby za vlastní výrobky
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 0
	0
	 
	 

	602 - Tržby z prodeje služeb
	 4269
	 4305
	4595
	4595
	 
	 4538
	4600
	4600 
	 

	604 - Tržby za prodané zboží
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	613 - Změna stavu zásob výrobků
	 -6
	 -5
	0
	 0
	 
	 -10
	0
	 0
	 

	621 - Aktivace materiálu a zboží
	 7
	 17
	15
	15
	 
	 9
	10
	 10
	 

	641, 642 - Pokuty, úroky z prodl. a penále
	 0
	 0
	0
	 0
	 
	 0
	0
	 0
	 

	644 - Úroky 
	 5
	15 
	15
	 15
	 
	 14
	15
	 15
	 

	648 - Zúčtování fondů 
	 462
	 180
	200
	 200
	 
	 178
	300
	 300
	 

	z toho použití:  RF 
	 462
	 180
	200
	 200
	 
	 178
	300
	 300
	 

	                         IF (pouze na opravy)
	 
	 
	
	 
	 
	 
	0
	 0
	 

	                         FKSP (např. prac. oděvy)
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	                         FO
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	649 - Jiné ostatní výnosy
	 13
	 11
	25
	 25
	 
	 21
	10
	 10
	 

	651 - Tržby z prodeje DNM a HM
	 0
	 0
	10
	 10
	 
	 
	10
	 10
	 

	654 - Tržby z prodeje materiálu
	 3
	 0
	10
	 10
	 
	 
	10
	 10
	 

	691 - Celkem příspěvky a dotace na provoz
	 10637
	 12335
	11090
	 11090 
	 
	 11073
	11842
	 11842
	 

	z toho: Příspěvek na provoz 
	 10637
	 12289
	10890
	 10890
	 
	 10890
	11540
	 11542
	 

	             Dotace v rámci programu ISPROFIN*
	 
	 
	0
	 0
	 
	 
	0
	 0
	 

	             Ostatní příspěvky (např. SFDI)
	 
	 46
	200
	 200
	 
	 183
	300
	 300
	 

	Výnosy celkem 
	 15390
	 16858
	15960
	 15960
	 
	 15824
	16797
	 16797
	 

	* týká se dotací ze státního rozpočtu  poskytnutých pouze na stavby rozestavěné, neinvestiční (tzv. velkou údržbu), netýká se staveb investičních
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doplňkové údaje:
	r. 2003
	r. 2004
	r. 2005
	r. 2006
	
	
	
	
	

	Přepočtený počet zaměstnanců**
	 37
	40 
	42 
	 42
	
	
	
	
	

	Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč
	 12 500
	12 610 
	14 056 
	 14 225 
	
	
	
	
	

	Počet klientů ***
	 60
	60 
	60 
	60 
	
	
	
	
	

	** průměrný evidenční počet zaměstnanců, přepočtený na plně zaměstnané
	
	
	
	
	
	
	

	*** netýká se odboru dopravy a silničního hospodářství. PO odboru kultury změní předtisk na počet návštěvníků, počet výpůjček apod., podle druhu organizace. 
	

	Vysvětlivky : FP - finanční plán, UFP - upravený finanční plán, HČ - hlavní činnost, DČ - doplňková činnost
	
	
	
	
	

	
	
	
	


Příloha č. 5

Přehled akcí za rok 2005

	měsíc
	datum
	akce

	leden
	 
	 

	únor
	
	

	
	10.2.2005
	Ples v Mašťově

	 
	26.2.2005
	VIII. Ples v bílém

	 
	21.2.2005
	Plavecké závody Louny

	 
	17.2.2005
	Návštěva muzea Žatec

	březen
	 
	 

	 
	5.3.2005
	Předjaří v Poohří

	 
	9.3.2005
	Maškarní karneval

	 
	15.3.2005
	"2" ročník halové kopané Louny

	 
	23.3.2005
	Krajský turnaj družstev -šipky

	 
	21.3.2005
	Velikonoční turnaj v bowlingu

	 
	29.3.2005
	Velikonoční turnaj v šipkách

	 
	31.3.2005
	Plavecké závody Litvínov

	 
	13.3.2005
	Fotbal Blšany

	 
	16-19-3-05
	lyžařský výcvik Nová Ves

	 duben
	  
	 

	 
	5.4.2005
	Turnaj v Bowlingu Trmice

	 
	13.4.2005
	Divadlo Most Kapitán Fracase

	
	16.4.2005
	hrad Hazemburg

	 
	4.4.2005
	Turnaj V Bowlingu se sponzory

	 
	2.4.2005
	Kopaná Blšany

	 
	7.4.2005
	Disko Kadaň

	 
	23.4.2005
	Štafetový běh   

	 
	7.4.2005
	Zahrada Čech

	 
	12.4.2005
	Charitativní koncert TV NOVA

	 
	20.4.2005
	turnaj v Ruských kuž. Čížkovice

	 
	29.4.2005
	Slet čarodějnic Tuchořice

	 
	29.4.2005
	Zoopark Chomutov

	 
	17.4.2005
	Kopaná Blšany

	 květen
	 
	 

	 
	6.5.2005
	Zoopark Chomutov

	
	14.5.2005 
	Štafetový běh Evropou   

	 
	19.5.2005
	Hrad Křivoklát

	 
	15.5.2005
	Kopaná Blšany

	 
	18.5.2005
	minikopanáTrmice

	 
	11.5.2005
	Speciální hasičská olympiáda

	 
	12.5.2005
	Loutkové divadelní představení

	 
	24-26-5-05
	SH Tloskov

	 
	25.5.2005
	Kopaná Blšany

	 
	24.5.2005
	Festival tvorby Litvínov

	 
	30.5.-2.6.
	SH Opárno

	červen
	
	

	 
	30.5.-2.6.
	SH Opárno

	 
	10-12.6.05
	Dřevěnice - přehazovaná

	 
	1.6.2005
	Divadelní pouť Kladno

	 
	23.6.2005
	Loutkové představení

	 
	24-26.605
	Národní turnaj SO kopaná Zlín

	 
	25.6.2005
	Memorial airshow Roudnice nad Labem

	 
	30.6.2005
	Sportovní den ředitele

	 
	15.-.17.6
	SH Tuchořice

	 
	29.6.2005
	Zoopark Chomutov

	červenec
	 
	 

	 
	16.7.2005
	Kopaná Tuchořice

	 
	30.7.-12.8.
	Sportovní tábor

	 
	15.7.-8.8
	

	 
	                      letní prázdniny svěřenců
	 

	srpen
	
	

	
	30.7.-12.8.
	Sportovní tábor

	 
	10.8.2005
	hrad Křivoklát

	 
	19.-28.8
	Decatlon Chorvatsko Sisak

	 
	11.8.2005
	hrad Loket

	 
	28.8-4.905
	rekreace Jizerské Hory

	 
	19.8.2005
	zahradní sl. Mašťov

	 
	16.8.2005
	ZOO Plzeň

	 
	8.8.2005
	Zoo Üstí nad Labem

	 
	                           letní dovolená svěřenců
	 

	září
	 
	 

	 
	6.-8.905
	2v1 za 3 dny Brtníky

	 
	15.9-6.10.05
	rekreace Černá Hora

	 říjen
	 
	 

	
	15.9-6.10.05
	rekreace Černá Hora

	 
	21.10.2005
	Bavíme se - zábavný pořad

	listopad 
	 
	 

	 
	4.11.2005
	Oslava 35 let ÚSP Tuchořice

	 
	16.-20.11.05
	Stolní tenis Dvůr Králové

	 
	29.11.2005
	Hry bez Hranic - Ústí nad Labem

	 
	30.11.2005
	Turnaj  v kuželkách Rokycany

	prosinec
	
	

	
	5.12.2004
	 Mikulášské posezení

	 
	8.12.2005
	Mikulášská zábava Žatec

	 
	13.12.2005
	Mikulášská zábavy - Louny

	 
	13.12.2005
	Předvánoční posezení - Lipno

	 
	15.12.2005
	Posezení v Mašťově

	 
	19.12.2005
	Vánoční turnaj v bowlingu

	 
	31.12.2005
	Silvestrovský pochod


¨¨

