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l. Sidlo organizace

Nazev: Domov dichodcu a Ustav sociélni péce Krasna Lipa, pfispévkova organizace
Sidlo:  Nemocni¢ni 1056/19, 407 46 Krasna Lipa

IC: 47274450

DIC: -

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé ZFizovaci listiny OkU D&&in &.j. 334/94/PF. , ze dne 30.
listopadu 1994 , usnesenim Rady UK &. 180/49/2002, ze dne 4. prosince 2002 , ve znéni
pozdéjSich predpisi a doplikd. Organizace je pfispévkovou organizaci jejimz
zfizovatelem je Ustecky kraj.

lll. Zameéreni a €éinnost organizace

Hlavnim Gcelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani
socialnich sluzeb jako €innost, nebo soubor ¢innosti, podle zakona 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, v platném znéni, zajistujicich pomoc a podporu osobam za Uucelem
socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

1. struény prehled hlavnich éinnosti organizace

1) Poskytovani socialnich sluZeb, jejichZ rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci
poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach,
v platném znéni.

2) Definici poslani, cilt a okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena, schvaluje
zfizovatel.

3) Provéadéni dalSich ¢innosti v socialnich sluzbach:
- vykon ekonomické, provozni, technické, investi¢ni a administracni ¢innosti
v rozsahu potfebném pro naplnéni svého hlavniho Uc¢elu a predmétu €innosti.

2. obory
Sociélni sluzby

3. specializace

Domov pro seniory
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim



4. poskytované sluzby

1. Druh sociélni sluzby: domovy pro seniory, ktera je zfizena pro cilovou
skupinu seniora: mladSi seniofi ve véku od 50-80 let a starSich seniortt nad 80
let véku. Socialni sluzba je poskytovana seniortiim, ktefi jsou zavisli na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni lehké aZz Uplné zavislosti, osobam se sniZzenou
mobilitou aZ i uplné imobilnim.

2. Druh socialni sluzby: domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim
s cilovou skupinou pro osoby sjinym zdravotnim postiZzenim, osoby
s kombinovanym postizenim, osoby s mentalnim postizenim ve vékové
struktufe cilové skupiny: mladi dospéli od 18 - 26 let véku, dospéli od 26 — 64
let a mladSi seniofi od 65 - 80 let. Socialni sluzba je ur€ena Zendm s mentalnim
postizenim, kombinovanym postiZzenim a jinym zdravotnim postiZzenim od 18
let, které jsou z&vislé na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lehké az Uplné
zavislosti

Definice poslani, cilé a okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena schvalila Rada
Usteckého kraje usnesenim €. 175/85R/2007 ze dne 13. 6. 2007, a to s ué€innosti od
13.6.2007.

A. Druh sociélni sluzby: Domov pro seniory

Posléni:

Prostfednictvim pobytové socialni sluZzby poskytovat pomoc a podporu osobam, které
maji snizenou sobéstacnost z divodu véku a jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby. Rozsahem a formou poskytované sociélni sluzby zachovavat
ddstojnost uzZivateld, vychézet z jejich individualnich potfeb, respektovat jejich svobodnou
volbu, nezavislost a dodrZzovat jejich préava. Podporovat zachovani a udrZzovani
pfirozenych vztahovych vazeb uZivatell, zapojovat je do mistniho spoleCenstvi a
spoleCenského Zivota s vyuZitim dostupnych vefejnych instituci

Cile:

- nabizet uZivatelim rozsah sluzeb, ktery je pfizpasobeny jejich individualnim potfebdm a
poZadavkim s ddrazem na co nejvySSi miru samostatnosti a nezavislosti

- zajiStovat sluzbu tak, aby umozZnovala co nejvétsi pfiblizeni béZnému zpusobu Zivota

- podpora samostatného rozhodovani o svém Zivoté a poskytovani bydleni s co nejvétsi
mirou soukromi, dale posilovani co nejvétsi miry psychické a fyzické sobéstacnosti a
samostatnosti

- zjiStovani podpory uZivatell o spoleCenské kontakty

- zajiStovani kvalitni sociélni sluzby v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb.

- v péci o zaméstnance podporovat vzdélavani zejména v oblasti sociélni prace, socialni
politiky, socialni pedagogiky, socialni péCe a specialni pedagogiky, socialné pravni
cinnosti

Okruh osob:

- osoby od 65 let véku, které jsou zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lehké az
Uplné zavislosti, se snizenou mobilitou, ¢i plné imobilni, popf. se stafeckou demenci,
ktefi projevy sveého chovéni nenaruSuji prava ostatnich klientd a v dusledku svého
zdravotniho stavu €i postiZzeni nevyZaduji Ustavni pé€i v domovech se zvIaStnim rezimem
- osoby od 50 let véku, kterym byl pfiznan invalidni ddchod, a které jsou zavislé na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lehké az Uplné zavislosti



B.  Druh sociélni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Posléani:

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytovat pomoc a podporu Zenam
VvV nepfiznivé socialni situaci, které maji sniZzenou sobésta¢nost z davodu zdravotniho
postizeni. Rozsahem a formou poskytované socialni sluzby zachovavat distojnost
uZivatelek, vychézet z jejich individualnich potfeb, respektovat jejich svobodnou volbu,
nezavislost a dodrZovat jejich prdva. Podporovat zachovani a udrZovani pfirozenych
vztahovych vazeb a zapojovat je do mistniho spole€enstvi a spoleCenského Zivota s
vyuzitim dostupnych vefejnych instituci.

Cile:

- organizace nabizi uZivatelkam takovy rozsah sluzeb, ktery je pfizplsobeny jejich
individualnim potfebdm a poZadavkim s ddrazem na co nejvy3Si miru samostatnosti a
nezavislosti

- zajiStuje sluzbu tak, aby umoZnovala co nejvétsi pfiblizeni béZnému zpusobu Zivota

- zajisténi co nejvétsi miry psychické a fyzické sobéstacnosti a samostatnosti a podpora
samostatného rozhodovani o svém Zivoté

- individuelni zajiStovani pfipravu na uplatnéni v béZzném Zivoté a trhu prace a poskytovat
bydleni s co nejvétSi mirou soukromi a podpora uZivatell o spole€enské kontakty

- zajiStovat kvalitni socialni sluzby v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb

- v péci o zaméstnance podporovat vzdélavani zejména v oblasti sociélni prace, socialni
politiky, socialni pedagogiky, socialni péCe a specialni pedagogiky, socialné pravni
¢innosti. - ziskavéani dobrovolnikd pro socialni sluzbu a spoluprace s dalSimi
organizacemi pfi nacviku dovednosti pro zvladani pé€e o vlastni osobu, sobéstacnosti a
zdokonalovani zakladnich pracovnich navykd a dovednosti a dalSich ¢innosti vedoucich k
socialnimu zaclenéni

Okruh osob:

- Zeny s mentalnim postizenim, kombinovanym postizenim a  jinym zdravotnim
postizenim, ve véku od 18 let, kterym byl pfiznan invalidni ddchod, a které jsou zavislé
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lehké az UpIné zavislosti

5. dalSi aktivity organizace

- Hostinské& ¢innost

- Prani, Zehleni, opravy a udrzba odévu, bytového textilu a osobniho zboZzi

- Maloobchod se smiSenym zboZim - s pfevahou potravin
se Sirokym sortimentem zboZi

- Organizace vytvafi s pfihlédnutim ke schopnostem obyvatel pfileZitosti
k dobrovolné a zajmové ¢innosti

- UmozZnuje exkurze a odborné praxe studentdm



IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

DD a USP Krasna Lipa je umistén v arealu byvalé nemocnice postavené v roce 1904 a
doplnéné stavbami z padesatych let. Je tvofen nékolika ¢tyfmi budovami. Budova A je
budovou USP a budova D je administrativni. Dale jsou v arealu tfi dal3i objekty a to :
marnice , dilna a domek byvalé COV , které v soudasné dobé jsou ve stavu legalizace
v katastru nemovitosti, protoZe kontrolou se zjistilo, Ze tyto objekty nejsou zapsany a
Zlegalizovany . Tyto objekty neproSly Zadnou rekonstrukci .

Budovy C a D proSly v minulych letech celkovou rekonstrukci a neni potfeba v sou¢asné
dobé Zadnych investi¢nich prostfedkl, pouze probihd bézné udrzba a revize. V budové
C by bylo vhodné nainstalovat sedackovy vytah pro prvni poschodi. Budova A prosla
¢astecnou rekonstrukci a v sou¢asné dobé probiha dokonceni rekonstrukce a to vyména
oken a zatepleni budovy. Budova B proSla v minulych letech dvémi c&astecnymi
rekonstrukcemi, kdy bylo opraveno levé kfidlo v pfizemi , suterén, kde je umisténa
pradelna, kuchyn v pfistavbé a vytah. V sou¢asné dobé probiha tfeti etapa, kdy bude
dokonc¢ena celkova rekonstrukce této budovy, kterd se tykad pravé ¢asti pfizemi, prvniho
a druhého patra budovy, kde se provede zdsadni zména v usporadani jednotlivych
pokoju s doplnénim socialniho zafizeni. Dale se rekonstrukce tykd rekonstrukce
elektrickych rozvodl, rozvodu vody a kanalizace, vyména radiatord v celém objektu
s termoventily. Nové se doplfiuje komunika¢ni systém Pacient- sestra a EPS. Déle se
provede vyména vSech oken , oprava stfechy, zatepleni a oprava fasédy.

Termin dokonceni této treti etapy je bfezen 2010. Z&aroven s touto rekonstrukci probih&
Uprava aredlu, ktera spo€iva v opravé oploceni, vybudovani nového oploceni na skutecné
hranice pozemku, oprava komunikaci a vybudovani nové komunikace v aredlu. Po
dokonceni této rekonstrukce bude zafizeni splfovat technické podminky standardd.
Organizace m& vybudovany veSkeré inZzenyrské sité ( voda, plyn, kanalizace, rozvody
elektfiny).

Nakup dalSich sluzeb:

Teplo a tepla uZitkova voda od KfFinice s.r.o., Krasna Lipa

Komunalni odpad a nebezpecny odpad: AVE spol. sr. 0. Rumburk a EKO servis a.s.,
Varnsdorf

V. Zakladni udaje o klientech

Klientela Domova dichodcl se sklada ze seniorli , ktefi dosahli véku rozhodného pro
pfiznani starobniho ddchodu nebo invalidniho dichodu a ktefi pro trvalé zmény
zdravotniho stavu potfebuji komplexni péci.

Klientela Ustavu socialni péce se sklada prevadzné z Zen od 18 let véku s mentalnim
postizenim téZ3iho stupné a Zeny postiZzenych vedle mentélniho postiZzeni télesnou nebo
smyslovou vadou, které potfebuji Ustavni péci, nikoliv vSak léCebnou péci v luZzkovém
zdravotnickém zafizeni. Obcané ( Zeny) s lehkym mentélnim postiZzenim se pfijimaji jen
v pfipadé, Ze nezbytné potfebuji Ustavni péci.

Vékovou skladbu a dalSi udaje o klientech naSeho zafizeni najdete v pfiloze €. 1



VI. Organizaéni struktura
organizaéni struktura k 31.12.2008
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VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

Personalni obsazeni Domova dUchodcl

a USP Krasna Lipa p.o. se sklada ze

zdravotniho personalu, pracovnika sociélni péce, technicko-hospodarskych pracovnikda a
dalSiho pomocného persondlu potfebného pro zajisténi potieb této organizace.
Vzdélavéani zdravotnického persondlu a pracovnikd socialni péce je zajisStovano naSi



organizaci jak v naSem zafizeni, tak i v jinych zafizenich, ktera tyto kurzy vzdélavani
zajiStuji. V lonském roce porddala naSe organizace ve spoluprici se Strediskem
celozivotniho vzdélavani pro OSZDS Praha vzdélavaci cyklus OSetfovatelské standardy
v ramci kreditniho systému Mz CR. Dalsi cykly jsou zajistény i pro rok 2009. Déle
organizace zajiStuje pomaturitni studium geriatrické péce pro zdravotni sestry a
specializaéni vzdélavani Organizace a fizeni zdravotnictvi. Skoleni technicko-
hospodarskych pracovnikid je zajiStovano pribézné formou akreditovanych Skoleni
zaméfenych na konkrétni pracovni ndplh jednotlivych zaméstnancd. DalSi Udaje o
skladbé a poctech zaméstnancu najdete v pfiloze €. 2.

VIIl. Hospodareni organizace

Domov diichodct a USP Krasna Lipa p.o. provadi hospodéafskou &innost v souladu se
svou Zfizovaci listinou vydanou zfizovatelem tj. Usteckym krajem. Hospodafeni ma nase
organizace rozliSeno na hlavni ¢innost a dopliikovou c¢innost. Hospodareni hlavni
¢innosti se tyka predevSim vynosu a nékladu, spojenych se zkladnim poslanim
organizace a to na zajisténi zakladnich potfeb organizace ( platby energii, potravin, oprav
a udrzby, mzdovych prostfedkd a zakonnych odvodl za zaméstnance a dalSich sluzeb —
komunalni odpad, stoné a dalSi sluzby). Vynosy organizace v hlavni ¢€innosti se
skladaji predevSim z pfispévku zfizovatele na c&innost, z dotace MPSV na c&innost
organizace, z plateb VZP za zdravotni vykony a z plateb klientl za pobyt a sluzby s nim
spojené.

Dale ma nasSe organizace zfizovatelem schvalenu tuto doplfikovou &innost:

Hostinskéa €innost ( cizi stravnici - kuchyn)

Prani,Zehleni,udrzba odéva, bytového textilu ( pradelna)

Maloobchod se smiSenym zbozZim ( kantyna)

Zisk z této doplikové ¢innosti je vyuZivan vyhradné ve prospéch hlavni ¢innost
organizace.

Vice o hospodareni naSi organizace najdete v pfiloze €. 3.

IX. Finanéni plan na rok 2009

Finan&ni plan Domova diichodct a USP Krasna Lipa p.o. na rok 2009 je sestaven jako
vyrovnany. V roce 2009 ocekavame vynosy ve vySi 27 705 tis. KE a néklady také ve vysi
27 705 tis. K&. Z hospodareni v hlavni ¢innosti oekavame mirnou ztratu, kterd by méla
byt vyrovnéna ziskem z doplrikové €innosti.

Vice o finanénim planu naSi organizace najdete v pfiloze €. 4.

XIl. Vedeni organizace, kontakty

Reditel : Ing. Petr Novy

Zéastupce feditele - ekonom: Viliam MatouSek
Lékarka: MUDr. Hana Havelkova

Vrchni sestra: Hana Koblihovéa

Socialni pracovnice: Ing. Zorka Strobachova
Vedouciho stravovaciho Useku: MiluSe Schovancova
poStovni adresa: Domov duchodcl a Ustav socialni pé€e Krasné Lipa p.o. , Nemocniéni
19, 407 46 Krasna Lipa

e-mail: novy@ddkrasnalipa.cz

webové stranky: www.ddkrasnalipa.cz

Telefon: 412383345

Fax: 412383279
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientd k 31.12.2008

Pfiloha €. 1

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.2008

116

Pocet klientd (obloZnost)k 1.1.2008

112

25

87

Prijato v r. 2008

31

11

20

Ukoncen pobyt v r. 2008

33

10

23

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2008

3

Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2008

107

24

83

Z toho pobyt celoroéni

107

24

83

Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2008
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Zdravotni stav klientd

2006 2007 2008
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
Mobilni 68 11 57 68 12 56 53 7 46
¢asteéné mobilni 15 3 12 17 4 13 21 7 14
Imobilni{ 29 5 24 30 7 23 33 10 23
obyvatelé na invalid. voziku 13 5 8 14 6 8 9 4 5
lehk& mentalni retardace 6 0 6 6 0 6 8 0 8
stfedni mentalni retardace 7 0 7 7 0 7 6 0 6
tézka mentalni retardace 11 0 11 11 0 11 8 0 8
hlubok&d mentalni retardace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diabetici 34 7 27 32 5 27 32 5 27
Alzheimerova choroba 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho mobilni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychiatricka diagndza 3 2 1 2 1 1 3 2 1
z toho alkoholici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
télesné postizeni 13 5 8 13 5 8 13 5 8
PFiznani prispévku na péci k 31.12.2008
Pocet klienth Muzi Zeny
|.stupen 19 4 15
Il.stupen 26 6 20
lll.stupen 14 2 12
IV. stupen 6 0 6
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2008
Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoju 12 17 13 0 0 0
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Zakladni personalni tdaje

Clenéni zamé&stnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2008

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - -
21 - 30 let 2 3 5 9,09
31 - 40 let 0 8 8 14,55
41 - 50 let 3 15 18 32,73
51 - 60 let 4 17 21 38,17
61 let a vice 1 2 3 5,46

celkem 10 45 55 100,00
% 18,19 81,81 100,00 X
Clenéni zamé&stnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2008
Vzdélani dosazené muZzi Zeny Celkem %
zakladni 3 9 12 21,82
vyucen 5 10 15 27,27
stfedni odborné 0 0 0 0
Uplné stredni 0 0 0 0
Uplné stfedni odborné 1 24 25 45,46
vysSi odborné 0 0 0 0
vysokosSkolské 1 2 3 5,45

celkem 10 45 55 100,00
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2008

Slozeni zaméstnancu 2006 2007 2008
THP 4,0 4,0 4,0
SZP 18,0 8,0 8,0
PSP 11,0 23,0 23,0
Vychovatelé 1,0 1,0 1,0
Socialni pracovnici 1,0 1,0 1,0
Stravovaci provoz 5,0 6,0 5,0
Pradelna 3,0 3,0 3,0
Udrzba 3,0 3,0 3,0
Uklid 6,0 6,0 7,0
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda roku 2007

2006 2007 2008
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 50,9 52,4 54,2
Pridmérna mzda na 1 zamést. v K& 15 206 16 644 17 743
Mzdové naklady v tis.K¢ 9 349 10 466 11 540
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Hospodareni organizace

Pfiloha €. 3

Prehled naklad ( vtis.K& )
2006 2007 2008
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3924 177 6 582 234 4 825 199
502 Energie 2500 28 2116 28 2894 28
511 Opravy 472 0 1015 0 1151 0
a udrzovani
512 Cestovné 43 0 26 0 33 0
513 Naklady 9 0 7 0 6 0
na reprezentaci
518 Sluzby 942 2 930 2 992 8
521 Mzdové naklady 9265 84 10 484 99 11 596 93
524-528 3224 29 3615 34 4013 33
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 185 2 206 2 229 2
Ostatni naklady 218 405 265 447 278 417
551 Odpisy 569 14 542 16 550 0
Néklady celkem 21 351 741 25 788 862 26 567 780
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2006 2007 2008
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 8462 758 13713 868 16 145 790
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 8462 313 13 713 376 16 145 338
- trzby za prodané 0 445 0 492 0 452
zbozi
0 0 116 0 16 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 12533 0 2016 0 733 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 0 0 10 090 9 567
Ostatni vynosy 402 0 437 0 164 0
Vynosy celkem 21 397 758 26 372 868 26 625 790
L 2006 2007 2008
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
VyS|8d9k ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
46 17 584 6 58 10
Naklady na 1 misto (IGzko) = 235,75 tis. Ké

(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — IGzko =

celkové neinvesti¢ni naklady

celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Malovéni na pavilonu B, A, C a kuchyné 214 Vlastni prostfedky
Oprava omitek a dlaZzeb na pavilonu B 61 Vlastni prostfedky
Opravy budovy vréatnice 96 Vlastni prostfedky
Havarie kanalizace v kuchyni 13 Vlastni prostredky
Opravy na pavilonech z revizi elektro 95 Vlastni prostfedky
Opravy omitek na pavilonu D 243 Vlastni prostfedky
Opravy podlah na pavilonu B 12 Vlastni prostfedky
Oprava dvefi na vyméniku pavilonu B 10 Vlastni prostfedky
Drobné opravy na pavilonu D — pfemisténi kuch. 8 Vlastni prostfedky
Vymeéna dvefi na vratnici 10 Vlastni prostfedky
Oprava stfechy na vratnici 15 Vlastni prostfedky
Oprava dvefi na marnici 21 Vlastni prostfedky
Opravy hasicich pfistroju 15 Vlastni prostfedky
Vyména kobercl na pavilonu D 75 Vlastni prostfedky
Malovéni paviloni A,C,D 96 Vlastni prostfedky
Ostatni drobné opravy ( antény, vytahy, okna) 15 Vlastni prostfedky
Drobné opravy FORD Transit ( vyfuk, kola) 13 Vlastni prostfedky
Oprava Zehli¢e pradla 50 Vlastni prostfedky
Opravy manipula¢nich zvedakud a pracek 53 Vlastni prostfedky
Oprava traktoru 6 Vlastni prostfedky
Drobné opravy televizorq, lednic, pracek,sekacka 30 Vlastni prostfedky
Opravy a udrzba celkem 1151
* FRM, RF, pfispévek na provoz...
Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K& Ev. ¢islo
Jaroslav Sedlacek Malovéni pav.B,A,C a kuch. | Opravy z kont KU | 214 104/2008
Ford Homolka Dé&cCin Nakup osobniho auta FORD | investi¢ni akce 317 105/2008
IPO spol.s r.o. Liberec | Skfiné pro pavilon B neinvesti¢ni akce | 256 264/2008
DEMOS s.r.o. Kr. Lipa | Oprava omitek a natéry p. D | neinvesti¢ni akce | 243 474/2008
Jaroslav Sedlacek Pldnované néatéry pavilond Planované opravy | 96 537/2008

* oprava, investicni akce

Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2007

163

z toho sponzorské dary za r.2007

10

Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2007

500

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008

Tvorba celkem

669

Cerpani celkem

16

Zdroje celkem k 31.12.2008

653
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Investiéni fond - tvorba a éerpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2007 1210
z toho sponzorské dary za r.2007 100
Odpisy 550
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 1760
Cerpani celkem 317
Zdroje celkem k 31.12.2008 1443
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2007 67
Pfevod z HV z r. 2007 90
Cerpani 0
Stav k 31.12.2008 157
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2006 2007 2008
pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 252 297 145 54 4716 85
Finan¢ni dary 0 0 2 110 2 6
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Finanéni plan na rok 2009

Pfiloha ¢é. 4

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost FP narok 2009

Nakladly r.2006 | r.2007 | Celkem HE D& ';:ﬁézfgog Cekem | HC D&
501 - Spotieba materialu 4101 6 816 5030 4 830 200 5024 4775 4 590 185
502 - Spotieba energie 2528 2144 2918 2 892 26 2922 2 860 2 800 60
ztoho: teplo 1755 1321 2 009 2 000 9 2 006 1800 1780 20
elektricka energie 500 538 606 595 11 605 680 660 20
plyn 101 104 105 102 3 110 145 135 10
voda 172 181 198 195 3 201 235 225 10
504 - prodané zboZi 404 446 420 0 420 417 520 0 520
511 - Opravy a udr Zovani 472 1015 1080 1080 0 1151 250 250 0
ztoho: stavebni 408 853 900 900 0 999 200 200 0
pristrojt a zarizeni 64 162 180 180 0 152 50 50 0
512 - Cestovné 43 26 35 35 0 33 55 55 0
513 - Naklady na reprezentaci 9 7 6 6 0 6 8 8 0
518 - Ostatni suzby 945 932 1007 1 000 7 1000 1004 994 10
z toho: sluzby spoji 187 160 160 160 0 156 194 189 5
- telefon + internet 179 151 151 151 0 147 178 173 5
- postovné 8 9 9 9 0 9 16 16 0
nagemné 0 0 0 0 0 0 0 0 0
521 - M zdové néklady 9 349 10 583 11 696 11 601 95 11 689 12 737 12 617 120
524 - Z&konné socialni pojisténi 3253 3 649 4 058 4 025 33 4 046 4 458 4416 42
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Z&konné socialni naklady 187 208 230 226 4 231 252 247 54
528 - Ostatni socialni ndklady 0 0 0 0 0 0 0 0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 8 11 8 8 0 8 5 5 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
542 - Ostatni pokuty a penale 0 57 0 0 0 0 0 0 0




543 - Odpis pohledavky 0 4 0 0 0 0 0 0 0
544 - Ur oky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 29 3 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 181 191 260 260 0 270 230 230 0
549 001 Pojisténi 86 87 100 100 0 71 100 100 0
Skute¢nost UFP roku 2008 Skuteinost FP narok 2009

Naklady y y k 31.12.2008 y y

r. 2006 r.2007 Celkem HC DC zaHC aDC Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 583 558 550 550 0 550 551 551 0
552 - Zuastatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z p¥ij mi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 22092| 26 650| 27298 26513 785 27347 27 705| 26 763 942

Skute¢nost UFP roku 2008 . FP narok 2009
Skute¢nost

Vynosy y y k 31.12.2008 y y

r. 2006 r.2007 Celkem HC DC zaHC aDpC | Celkem HC DC
601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Trzby z prode e sluzeb 8 776 14 089 16 350 16 010 340 16 483 16 779 16 399 380
604 - Tr Zby za prodané zbozi 445 492 460 0 460 452 570 0 570
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 - Uroky 1 1 2 2 0 1 2 2 0
648 - ZOétovani fonda 0 116 16 16 0 16 0 0 0
z toho pouziti: RF 0 116 16 16 0 16 0 0 0
IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FKSP (napt. prac. odévy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 400 436 170 170 0 163 200 200 0
651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 12 533 12 106 10 300 10 300 0 10 300 10 495 10 495 0
z toho: Prispévek naprovoz 12 533 2016 733 733 0 733 733 733 0

Dotace MPSV 0 10 090 9 567 9 567 0 9 567 9 762 9 762 0

Ostatni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vynosy celkem 22 155 27 240| 27 298| 26 498 800 27 415] 27 705| 26 755 950

* tyk& se dotaci ze statniho rozpoétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. vel kou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Doplsikové Gdaje: r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009

Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 52 52 54 54
Pramérny plat (mzda) mésiéné v Ké 14 982 16 644 17 743 18 840
Pocet klientii *** 112 112 107 116

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepoéteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silni¢niho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet nav&tévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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