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Véazeni patelé,

jménem vyhlaSovatél19. raniku prestizni sodfe MANAZER ROKU , kterou kazdoréng vyhlasuji Ceska
manazerska asociacgeKonfederace zan¥stnavatelskych a podnikatelskych svar CR a Svaz primyslu a dopravy
CR, se na Vas obracime s nabidkou spoluprace.

Tato nejprestizngjsi manaZzerska souz v CR, s oficialnimi vyhlaSovateli, ma dlouholetou treida ohlas u
odborné i laické viejnosti. Je to vysoce objektivni, nezavislé, nadob® hodnoceni odbornikne anketa). Nositelé
titulu ManaZzer/ka roku p#tv CR k absolutni manazerské &, jsou pla srovnatelni s evropskymi kolegy. Sé&tse
fizeni, kterymi ve firmach dosahuji vyznamnédasyy.

Stavajici, jiz XIX. r@nik soutZe pokrg&uje v nastoupeném trendu z minulycheniki. Diraz je kladen
ptedevSim na osobntipos manazera pro firmu, ktertidi a celospok&enské pinosy ve vSech oblastech.
Pripominame, Ze:

- Hodnotitelska komise vybere finalisty s&# z nominovanych manaZer

- v odwtvich, kde budou minima#ntii sougzici bude vyhlaSovan ManaZer &tii

- budou vyhlaSovani Vynikajici mana¥emalé firmy do 50 zagstnané a stedni firmy do 250 zagstnand a
Mlady manazersky talemto 35 let

- uvedeni do SinslavyManazera roku

- bude vyhlaSeno padi TOP 10 ManaZera roku

- Manazera(ku) rokibude ze vSech finalistvybirat tajnym hlasovanim Narodni komise.

Podminky pro &ast v soutzi:

- sougzici je manazerem/manazerkou v organizaci zaregeté pro danotinnost vCR

- manazerské funkce vykonav&R nejmér po ti roky (nemusi byt okanemCR)

- podani pisemnérilaSky do soutze Manazer roku 201Xketne zavazku k uhrazeni viozného (15 000¢- K
s DPH) a prohlaSeni o oprasm pouzivat osobni Udaje

U¢astnik musi vyhovovagito kritériim:

- ma osobni finos na usgsnosti a rozvoji firmy

- ma vysokou kvalifikaci v oboru i v oblagizeni

- vyuziva a rozviji moderni metodizeni firmy, vyznauje se strategickym a invémm mysSlenim
- svoji manaZerskou profesi upiaje v podminkach evropského ekonomického prostoru

- dovede ziskavat pracovniky organizace pro cileyfirm

- vyzna&uje se etikou a korektnosti jednani v podnikédi,se Kodexem manazera

Pti hodnoceni budefihlédnuto k:

- podilu na zvy$ovani konkurenceschopnosti firn§Ra v zahrari

- metodan¥idici prace, které sofistikovameflektuji na vyvoj v evropské a &evé ekonomice

- zavedeni inowanich gistupi, technickych rozvojovych procgs informa&nich technologii apod.

- osobnimu podilu na formulaci a realizaci stratefjiehodobéhotrstu a zvySovani kvality firmy

- osobnimu podilu na v¢u, rozvoji, motivaci zagstnand firmy a zajiséni socialg-pravniho prosedi

- osobni zodposdnosti za to, Z&innost jimtizené firmy pozitive prispiva k celospolenskému rozvoji (CSR)

Harmonogram sou#Zze ManaZer roku 2011:

- Nomina¢éni obdobi: z&i - listopad 2011

- Zpracovani a podani gihlasek: listopad 2011 — anor 2012
- Hodnoceni: leden - lfezen 2012

- Slavnostni vyhlaSeni vysledi: 26. duben 2012, Praha

Vime, Ze v oblasti VaSehaipobeni mate nejlepSighled z hlediska ugpnych firem a manazir kteti tyto
firmy fidi. Uvitali bychom proto Vasi spolupradhi wybéru kandidat do naSi sod¥e. Ripominame, Ze do satite
mohou byt nominovani manaZevéetns zahraninich, kté pracuji ve firmach na GzendlR nejmér po ti roky na
manazerskeé pozici.

Piipadné dotazy radi zodpovime na adres&’eska manazerska asociace, Podolska 50, 147 00 £radfax:
241 431 626, tel.: 241 087 325, 322, e-mail: luk@cma.cz

Vérime, Ze na naSi nabidku budete reagovat poziti¢éna prispéjete tak vyhledavani a popularizaci
Spi¢kovych manaZzei.

VyhlaSovatelé soudte



