MŠMT vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pozice 
Krajský S3 manažer/ka (pro jednotlivé kraje ČR)
Náplň práce:

· zpracování Výzkumné a inovační strategie pro inteligentní specializaci (z anglického „Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation, dále jen „RIS3“, nebo „S3“) - v souladu s metodikou EU (zejména s dokumentem „Guide to Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation“ aj.) pro příslušný kraj a zajištění její implementace od počátku příštího programového období 2014-2020. 
· identifikace klíčových aktérů regionálního rozvoje, především z podnikatelské a výzkumné, resp. akademické sféry, dále ze státní správy a neziskových organizací v příslušném kraji, kteří budou začleněni do Krajské RIS3 platformy pro efektivní interakci napříč těmito sférami a společnou identifikaci nových příležitostí a možností spolupráce za účelem zlepšování pozice daného kraje
· intenzivní spolupráce s tzv. RIS3 facilitátorem – subjektem koordinovaným MŠMT, který bude garantovat zpracování strategie na národní úrovni a bude zajišťovat koordinaci a školení Krajských S3 manažerů
· organizace setkávání Krajské RIS3 platformy (odpovědnost za činnost Krajské RIS3 platformy, vedení administrativy pro tuto platformu, příprava podkladů atd.)
· komunikace s klíčovými aktéry regionu, RIS3 facilitátorem a MŠMT + koordinace vzájemné spolupráce při tvorbě krajské RIS3 strategie
· podpora a propagace krajské RIS3 strategie - informační činnost vůči aktérům v příslušném kraji  
· navazování a rozvoj spolupráce s ostatními krajskými RIS3 platformami resp. ostatními krajskými S3 manažery 
· účast na školeních pořádaných RIS3 facilitátorem
· další úkoly dle pokynů MŠMT


Požadujeme:

· vysokoškolské vzdělání

· dobrá znalost anglického jazyka

· uživatelská znalost práce na PC (MS Office – Word, Excel, PowerPoint, internetové aplikace)

· zkušenosti s řízením a koordinací pracovního týmu

· zkušenosti s přípravou a realizací strategií na národní anebo regionální úrovni v souladu se současnými evropskými přístupy k podpoře regionálního rozvoje


· zkušenost v jednání s veřejným sektorem – výhodou

· alespoň 3 letá praxe v organizaci zabývající se podporou regionálního rozvoje nebo inovačního podnikání (tj. zejména organizace typu inovační centrum, technologická agentura, regionální rozvojová agentura)

Další požadavky:
· organizační, řídicí, prezentační a komunikační schopnosti
· flexibilita, kreativita
· samostatnost, pečlivost, zodpovědnost 
· ochotu a schopnost rychle se učit novým věcem 
· trestní bezúhonnost  
Předpoklady:
· způsobilost k právním úkonům
· občanská a morální bezúhonnost
Nabízíme:
· nástup: březen/duben 2013, popř. dle dohody 
· flexibilní pracovní dobu v kraji 
· práci na DPČ sjednání dohody minimálně do konce roku 2014 
· odborný školicí program po celou dobu trvání kontraktu
· možnost získat jedinečné pracovní zkušenosti v oblasti řízení a implementace regionální inovační strategie

Technické podrobnosti úvazku krajského S3 manažera:
Pracovní smlouva krajského S3 manažera s MŠMT má podobu Dohody o pracovní činnosti (DPČ), tj. max. 20 hodin týdně, s hodinovou sazbou v rozmezí 400-600 Kč/hod v závislosti na zkušenostech kandidáta. Předpokládá se, že z výše uvedené hodinové sazby S3 manažer pokryje veškeré výlohy související s výkonem smluvní činnosti. Jelikož ze strany MŠMT není technicky možné poskytnout S3 manažerům pracovní zázemí v jednotlivých krajích, ideálně by měl mít uchazeč základnu ve své domovské organizaci, která mu umožní s MŠMT na tento poloviční úvazek spolupracovat. 
Motivační dopis se strukturovaným životopisem zasílejte na adresu: S3@msmt.cz do 8. března 2013. Pro usnadnění administrace uvádějte, prosím, do předmětu e-mailu jméno kraje, ve kterém se o danou pozici ucházíte.
Doplňující informace k dané pozici naleznete zde:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/doplneni-s3-manazer


