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Nejčastější otázky k realizování veřejné zakázky v rámci projektu
„Podpora sociálních služeb v Ústeckém kraji“

· Lze měnit v průběhu realizace zakázky kapacitu  sociální služby?

Ano, lze. Kapacita služby však nesmí být nižší než byl požadavek v zadávací dokumentaci zakázky. Na rozdíl mezi kapacitou hrazenou z veřejné zakázky v rámci IP projektu je možné žádat finanční prostředky z veřejných zdrojů.
· Lze během realizace zakázky měnit věkovou skupinu?

Ano, lze. Věková hranice cílové skupiny není vymezena v zadávací dokumentaci veřejné zakázky. Z veřejné zakázky v rámci IP projektu však nelze hradit cílovou skupinu do 15 let věku včetně.
· Lze během realizace zakázky měnit počet pracovníků s tím, že se nemění přepočtené úvazky?
Ano, lze. Musí však zůstat zachovány požadavky z bližšího plnění zakázky (příloha č. 1 zadávací dokumentace) o personálním zajištění služby.
· Je možné během realizace zakázky přijmout pracovníka jako náhradu za zaměstnance, který je dlouhodobě v pracovní neschopnosti?

Ano, jelikož je nutné dodržet požadavky z bližšího plnění zakázky (příloha č. 1 zadávací dokumentace) o personálním zajištění služby. Není však možné žádat o navýšení finančních prostředků objednavatele.
· Jak máme rozdělit energie na jednotlivé služby, když ne všechny jsou financované z IP?

Zaleží na poskytovateli, jak si nastaví, kolik procent ze spotřeby energie využije na jednotlivé služby a fakturu pak rozdělí podle nastaveného pravidla, které musí mít zpracované ve vnitřních předpisech organizace. Např. může být použit procentuelní rozpočet, kterým se podlahová plocha užívaná pro službu podílí na celkové podlahové ploše všech služeb. 
· Podléhá poskytovatel služby v rámci veřejné zakázky metodice EU, kdy mohou mít zaměstnanci pouze úvazek 1.0 nebo mohou mít např. DPP i v jiném projektu?

Poskytovatel služby či služeb je vázán smlouvou vůči Ústeckému kraji, pokud ve smlouvě není uvedeno, že je pro poskytovatele závazná příručka pro příjemce OP LZZ, řídí se poskytovatel při řešení pracovně právních vztahů a výší úvazků  v organizaci zákoníkem práce v platném znění.
· Je školení zaměstnanců, účetních atd. uznatelným výdajem v IP?

Ano, dle ustanovení § 230 zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů Zákoníku práce se jedná o prohlubování kvalifikace zaměstnance. Dle zákona č. 106/2008 Sb., v platném znění si  musí zaměstnanci v sociálních službách rovněž zvyšovat a prohlubovat kvalifikaci. Školení či vzdělávání však musí mít věcnou souvislost s pracovní pozicí zaměstnance v rámci služby financované z veřejné zakázky IP projektu.
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