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1 UvOD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,
® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT —— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patfi opatfeni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem Ize zafadit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,

dood 3
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pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zaméfime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirGistk(i nezaméstnanych mézeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi

roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé rady hledisek. Nosny pilit této studie je obsazen v kapitole ,Technologické profily
firem - Hutnictvf a slévarenstvi®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik riizného druhu.
Vlybérovy soubor podnikii byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptévkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé
podniky byly usporadany do oblastf dle jejich zamérent, které jsou pro hospodérskou realitu Usteckého kraje nejduilezitéjsi.

\lySe zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,

technické zarizeni budov,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstuvi.

zdroj: Sléodrna Chomutoo, a.s.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava

pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola priblizuje technicky zamérena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. V této
pasazi se ¢tenar sezndmi s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetiky, elektrotechniky, stavebnictvi,
technickych zafizeni budov, dopravy, ICT a telekomunikaci, chemického primyslu, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-sléva-
renského pramyslu.

HUTNICTVI A SLEVARENSTVI

Charakteristika

Hutmctwv /neboll °rTjetalurg|e vJe veIT staryrrj odvetvmj. V&dali jste, Ze historii hutnictvi =
Jeho pocdatky mazeme spatrovat jiz v dobé kamenné. mézeme spatfit jiz v dobé

Pouzivani metalurgickych postupl pfi zpracovéani kovi kamenné?

je dolozeno u mnoha kultur a civilizaci. Prikladem jsou

anticka a stiedovéka kralovstvi, fise Stredniho a Blizké-
ho vychodu, anticky Egypt, Incka Fide, antické i sttedovéka Evropa, Japonsko, Cina a Indie, atd. Dlouho
ped tim, nez se staly b&znymi v Evropé, byly mnohé vyrobni postupy a zaffzeni znamé v Ciné - vysoka

pec, liti Zeleza, vyroba oceli, hydraulické kovaci listy.

Obor hutnictvi a slévarenstvi je véda zabyvajici se zpracovanim kov( a jejich slitin. V praxi se jedna o dvé zakladni oblasti, prvni
je vyroba Zeleznych a nezeleznych kovd jejich tavenim nebo rafinaci v hutich, druhou oblast je vyroba zékladnich vyrobkd ve

slévarnach a vélcovnach.

® 7Zelezné kovy
Spada sem vyroba zeleza, oceli, Zeleznych slitin, tvareni vyrobkl za tepla i studena, vyroba plechi, kolejnic, trub a troubek,
ty¢i a dratd.

® Nezelezné kovy
Spadé sem vyroba a hutni zpracovani nezeleznych kovi a jejich slitin, drahych kov( zlata, stiibra, platiny, hlinik, olova, zinku,
cinu nebo médi.

® Zpracovani kovi
Liti + kovani + vélcovani + protlacovani + slinovani + kovoobrabéni + stfihani a ohybani + Zihani + kalenf + svarovéani + pajeni

+ pokovovani.

® Slévarenstvi
Slévérenstvi je zpUsob vyroby, pri kterém se lije roztaveny kov nebo slitina do formy, jejiz dutina mé tvar budouciho odlitku zvét-

historie, soucasnost a budoucnost 5
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$eny o pridavek na smrsténi. Avsak ne vSechny slitiny jsou vhodné pro pripravu odlitkd. Nejvyhodnéjsimi materialy pro jejich
vyrobu jsou tzv. slévarenské slitiny, které maji specifické vlastnosti, mezi které pat¥ tavitelnost, zabfhavost (schopnost slitiny
vyplnit co nejdokonaleji dutinu formy) indiferentnf chovanf vadi atmosfére, vyzdivkam, formé, minimélni sklon ke smrétovani
pfi tuhnuti, ke vzniku trhlin, prasklin, k tvorbé stazenin a port. Zakladnimi slévarenskymi slitinami jsou slitiny Zeleza, zinku,
olova, cinu a bizmutu, niklu, hliniku, hor¢iku nebo titanu.

Zdroj: www.vscht.cz/met/stranky/vyuka/labco/labor/fm_slevarenstoi/teorie.htm

Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru
hutnictvi a slévarenstvi

® Mezinarodni slévarensky veletrh
Spolecné s mezinarodnim strojirenskym veletrhem v Brné probihd mezinarodni slévarensky veletr FOND-EX, ktery je zaméren
na tyto oblasti:

® slévarenska zafizeni - projektovani, konstrukce, vyroba, engineering,
® zafizeni taviren,

e zaruvzdoroviny,

® kovové vsazkové suroviny, slévarenské chemické produkty,

® stroje a zafizeni pro vyrobu modeld,

® modely, jaderniky, kokily, formy a jejich prislusenstvi,

e pomlcky a materialy pro formovny a jaderny,

® |ici stroje a zarizeni, prislusenstvi,

® roboty, manipulatory a prislusenstvi pro slévarenstvi,

e odlitky,

® 3rot a stroje na zpracovani Srotu,

e poradenstvi, literatura, sluzby, vzdélavani, instituce v oblasti slévéarenstvi.

Zdroj: www.vystavy.kdykde.cz/vystaviste/jihomoravsky/24743___fond-ex-~mezinarodni-slevarensky-veletrh

® Bludny balvan

Bludny balvan je blok horniny, ktery byl v dobé ledové prepraven ledovcem a usazen v geologicky zcela odlisném prostredi. Pri-
kladem bludnych balvant u nas je Liptanisky, Kundicky nebo Porubsky. Nejvétsim z nich je Kuncicky bludny balvan nachazejici
se u jizni brany Nové huti v méstské ¢asti Ostrava-Kuncice. Je tvoren Sedordzovou horninou zulového charakteru popisovanou
jako hrubozrnny porfyricky granit s vyrdstky nardzovelych ¢i nazloutlych zivel o velikosti az 2 cm. Byl nalezen v roce 1954 pri
vykopech zéklad Nové huti, vazi okolo 17 tun a méa objem 6,5 m® Od roku 1990 je chranén jako “Prirodni pamatka Kuncicky
bludny balvan”.

Zdroj: wow.cs.wikipedia.org/wiki/Bludng_balvan, www.cs.wikipedia.org/wiki/Kuncicky_bludng_balvan, www.cs.wikipedia.org/wiki/Novd_hut

® Slévarenské expozice a muzea
Také slévarenstvi je oborem, ktery méa své stélé expozice a muzea. Jsou jimi:

o /elezérské a slévarenské museum, Komarov ve Strednich Cechach,
e Muzeum Blansko, Blansko v Moravském krasu,
e Expozice hutnictvi a banictvi Liptovskad Masa, sever Slovenska.

Zdroj: http.//www.vitejte.cz/objekt.php?oid=47468j=cz
Zdroj: www.muzeum-blansko.cz, www.cs.tixik.com/expozice-hutnictoi-a-banictoi-liptovska-masa-2357412.htm

6 historie, soucasnost a budoucnost
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Stav na trhu prace

Pokud bychom méli charakterizovat stav na trhu prace, hlavnim problémem v minulosti byla velice nizka produktivita prace
spojena s nedostatecnou technologickou vyspélosti. V roce 2001 mély ceské podniky jen priblizné 20% produktivitu prace ve
srovnani s pramérem celé EU. Pfichod zahrani¢nich investord v odvétvi odstartoval vyznamné zmény, které béhem Sesti let ved-
ly k rychlému nértistu produkce, ten tahla predevsim zvyseni poptavka automobilového priimyslu, strojirenstvi a stavebnictvi.
Ale vzhledem k restrukturalizaci a technologickym investicim se snizil pocet pracovnich mist o vice jak 20 %. Proto mél podil
odvétvi na celkové zaméstnanosti klesajici tendenci.

Restrukturalizace a technologické investice neprinesly zadné zmény ve vzdélanostni strukture pracovnikd. Pro naprostou vét-
sinu pracovnich pozic stéle dostacuje stredoskolské vzdélani a naroky na kvalifikace se téméi nezménily. Profesn{ struktura
v tomto odvétvi je velmi podobné strukture v EU-15 i v EU-27. Nejvice zastoupenymi skupinami profesi jsou pracovnici obsluhy

strojli a zarizeni a kvalifikovani femeslnici.

Tabulka ¢. 1: Profesni struktura v hutnictvi a slévarenstvi (v %)

CZ EU-15 EU-27

Profese

2001 2007 2001 2007 2001 2007
Vedouci a ridici pracovnici
Védci a odbornici 4,3 4,0 4,6 5,6 4,8 5,6
Technicti pracovnici 16,0 16,7 10,6 13,0 11,1 12,8
Administrativni pracovnici 54 19 8,3 7,7 7,5 6,5
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1,7 0,3 0,7 0,6 0,8 0,7
Kvalifikovani délnici v zem. a lesnictvi 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Kvalifikovani remeslnici 33,1 33,2 29,5 25,7 31,9 29,5
Obsluha strojti a zarizen( 32,3 37,7 33,9 35,3 32,6 33,9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2.8 2,6 74 6,6 6,7 6,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: http://www.budoucnostprofesi.cz/ EUROSTAT: Labour Force Survey, roéni praméry.

Prognézy do budoucna

Vzhledem k tézkému pribéhu hospodarské krize v Némecku, kam miff tfetina ceského vyvozu a také vzhledem k dlouhodobé-
mu snizovani podilu stavebnictvi, strojirenstvi a automobilového primyslu, hrozi vyznamny propad produkce. Ten by mél za
nasledek také snizeni zaméstnanosti az o 28 % do roku 2020.

-
Hutnictvi i slévarenstvi bude také celit rostoucim narokiim na Piestoze je obor hutnictvi
ekologi¢nost provozd, coz si vyzada nemalé investice a nékte- a slévarenstvi pro vétsinu L
ré podniky budou za této situace motivovany prevést vyrobu nezajimavy, spolecnosti
do zem!i, kde podobna omezent platit nebudou. S tim souvisf ziskavaji pracovniky
soucasna vzdélanostnf struktura odvétvi, které nepredstavuje velmi obtizné a poptavka
pro tyto zmény dobry zéklad. Aby podniky mohly nové tech- L kv?lllﬁk,o;l]anych e
nologie zavést a uvést do provozu, bude zapotrebi kvalifiko- avzdé anycv pracovnicic
, e NI T, se bude zvysovat.
vanych pracovnikd, téch vysokoskolskych je mezi nimi 5 %. 9

Z hlediska pracovniho uplatnéni se tedy vyrazné zvysi hrozba pro osoby se zékladnim vzdélanim.

Sance na uplatnéni pro pracovniky s vy$sim vzdélanim a nové absolventy se piili§ zhorsovat nebudou. Pokles zajmu o vzdélani
v oboru hutnictvi nebo slévarenstvi a uplatnéni v tomto odvétvi se bude nadéle prohlubovat a vékovy pramér pajde vyrazné
vzh(ru. Spolecnosti budou nadéle ziskévat pracovniky na uvolnéné pracovni mista jen obtizné.

historie, soucasnost a budoucnost Vi
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0(\\(7 Vzdélani v oblasti hutnictvi a slévarenstvi

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji

V ramci Usteckého kraje prozatim neexistuje Vysoké kola, ktera by nabizela obor souvisejici s hutnictvim a slévarenstvim.
Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice

Nabidka vysokoskolského vzd&lani v Ceské republice je o néco $irsi. Vzdélani v oboru nabizi Ceské vysoké uéenf technické
v Praze, Vlysoké uceni technické v Brné, Zapadoceska univerzita v Plzni, Technicka univerzita v Liberci, Viysoké Skola bériskéa
- technické univerzita Ostrava nebo Univerzita Pardubice. Viybirat Ize z nésledujicich obort:

materialové inzenyrstvi,

materialy a technologie,

materfalové inzenyrstvi a strojirenska metalurgie,
technologie tvareni a Gpravy materialu,

hornictvi a hornické geologie, hutnictvi a slévarenstvi,
slévarenské technologie,

technologie vyroby kovi,

strojirenska technologie — technologie obrabént.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Stredoskolské vzdélani s vyucnim listem nabizi Obchodni akademie, Stfedni odborné skola gastronomie a Stredni odborné
udilisté Chomutov, Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté Roudnice nad Labem, Stredni odborné skola dopravni
a strojirenska Dééin, Stredni odborné skola technickd a Stfedni odborné ucilisté Louny, Stfedni odborné ucilisté technické
a automobilni Chomutov, Stredni pramyslova skola technicka Varnsdorf, Strednf skola technické Most-Velebudice nebo Stredni

$kola technicka Ustf nad Labem. Viybirat Ize z obor(:

® obrabéci prace, ~

® kovaiské prace, Védéli jste, Ze muzete studovat obor

® obrabé& kovd, »Vytvarné zpracovani kovt a drahych

® nastrojat, kamen(“? Uplatnéni najdete v oblastech:
® slévac, ® navrh a realizace vytvarné uzitkovych

dekorativnich predméta,
® vytvareni modell a vzord,
® technicka priprava vyroby,
® nebo fizeni pracovnich kolektivi a dilen.

Stredoskolské vzdélani v Ceské republice
Priklad zajimavého studia predstavuje Strednf priimyslova Skola a vy$si odborné Skola technicka v Brné, ktera nabizi obor Vytvarné

zpracovani kovl a drahych kamen(.

zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.
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2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou préci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, plni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinantl profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi néz je treba zaclenit
i podetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolventd pozadujicich zaméstnéanf.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 2: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zamicdilsin, miyslivost 10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 1752
a SOUVISCJICI cinnost

Vlyroba a rozvod elektriny, plynuavody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 311/8 35239

Stavebnictvi 12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

Doprava, skladovani, spoje 13363 14296 15415 16256 17344 18182 19300 20666 22941

Priimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele prameérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primeérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odveétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancd v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vSech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odvétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému praméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky pramysl. Pres znac¢né rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vSech patrny rdst mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.

Graf &. 1: Viyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000

== Zemédélstvi, myslivost a
30000 ~ souvisejici ¢innost

25 000 /4 = Zpracovatelsky pramysl

—==\/yroba a rozvod elektftiny,
plynu a vody

Stavebnictvi

Doprava, skladovani, spoje

0 \ \ \ ‘ ‘ ‘ : : ‘ Pramér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka €. 3: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost, lesnictv 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 74 74
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 11,4 9,9 8,7 9,1
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 35,2 30,7 32,6 32,1
Doprava, skladovani a spoje 33,7 30,4 33,9 39,7 37,2 30,3 33,9
Ustecky kraj celkem 3578 353,1 3581 3579 363,1 361,6 365.8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 3, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni Casti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky pramysl zaznamenévé v poslednich
letech nar(ist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykajf s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodérstvi prakticky ko-

.....

uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drZi tésné nad primérem kraje, nad primér kraje dosahuji také primérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.

Vv

vebnictvi jsou sice také pod Grovni primeéru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

Tabulka &. 4: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi 11575 12 541 13 325 13 885 15283 16 570

Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448

Stavebnictvi 13 768 14912 15 665 15902 14 963 16 603
Doprava, skladovani a spoje 15637 16 852 17 282 18 253 16 839 18 693
Priimeér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
tifdénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojii a zatizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které

VVVVVV
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni

B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

20% 15%

W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

1% 8% M Védetti a odborni dudevni pracovnici

M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

I Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

5%
13% ’

7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%
? Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech

(kromé obsluhy stroju a zafizeni)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napr.: zednik, zdmec¢nik, obrabé¢ kovu, svared, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobre préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatel( byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazece v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéc kovu, svared, tesal, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, $vadlena. Presto se stavalo, ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006
V/ tomto roce byl stale ze strany zaméstnavatel vsech okrestl nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako
napr.: zednik, zamecnik, obrabé¢ kova, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka.

Tradiéné dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni za-
stupce, pojistovaci agent, ucitel jazykd, Iékar, zdravotni sestra, elektrikar, déInik v elektronice, frézar, instalatér, automechanik,
obkladac, klempf¥, lakyrnik, lesenar, stavebni délnik, pokryvac, nastrojaf, Sicka, montazni délnik.?

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007

Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatel(i vsech okrest tradiéné
nejvetsi zajem o vyucené uchazede, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-
béc kovdl, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢isnik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazykl a lékar. Dal$i profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

® Décin - zaméstnanec ve vyrobé, zamecnik, svarec, soustruznik, obsluha stroj, sicka, ridi¢ nakladnich vozd, stroji a zarize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

® Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zatizent, lékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Géetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebnf a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcnt, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpec¢nostni pracovnik, barman, zamecnik, zednik, svarec, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar, délnik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéé, sefizovad, ridic, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zat{zenti, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni déInik, obsluha Sicich strojt, pomocné sila do kuchyné, uklize¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

® Litomérice - ridi¢c nakladniho automobilu, zamecnik, obrabéc, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

® Louny - diplomovany fyzioterapeut, Iékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, Géetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, ridi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢i$nik, kuchar
a prodavac;

® Most - zednik, zamecnik, obrabéé kovu, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena;

® Teplice - automechanik, elektrika¥, montér sadrokartonovych desek, obrab&g kovii, prodava, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), skl&F, tesaitruhlaF, zamecnik, zednik-stavebni délnik, IékaF, obchodnik-obchodni zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Gcetnf;

® Usti nad Labem - zednik, stavebni délnik, instalatér, tesar, svare¢, nastrojar a zamecnik, mechanik opravar, ostatni tech-
nicky pracovnik, pojistovaci a obchodni agent, obchodni cestujici, montazni délnik, ridi¢ motorovych vozidel.*

2.4.5 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest
byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napr. zednik, zdmecnik, obrabé¢ kov, svarec,
soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a ridi¢ nékladnich vozl i autobust. Uvadime pouze ty
profese, které se odlisuji od roku predeslého:

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
4 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodna s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-osetrovatel, zahradnik, oSetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempit, mali¥, stfihac, instalatér, lesenér,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvac, keramik, brusic, topenar, kovodélnik, obklada¢, montér sadro-
kartonovych desek, bali¢;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, lékar, ¢isnik/kuchar, cerna femesla nejlépe se svareéskym prakazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézar, klempit, zamecénik, soustruznik, svare¢ kovl a obsluha pramyslovych zafizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchar, ¢isnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-délnik sklarské vyroby, svare¢, zednik-stavebni délnik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formit, vyrobci a opravéfi vyrobkt z plechd, zednik, sttedni zdravotnicky pracovnik a lékat, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatk je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnfmi zménami, které
probehly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejuyssi miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V-roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se téméF o 5 procentnich bodii
nad celorepublikovym pramérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba tfi &tvrtiny z nich jsou zffzeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborti
v kraji obvykle navazuje na silné tradice ndrodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsiné odpovida poptavee zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysuji absorpci pracovniho trhu, to méze
byt horsi. Tento stav pritom muze byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardnf typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pricemz umoznuje porovnat situaci
v (R a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouté situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Viyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan narGistem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakoncéeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vyssi Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcU o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptéavat dané absolventy.

$ Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)

historie, soucasnost a budoucnost 13



HUTNICTVI A SLEVARENSTVI 0 m./)
N

Graf ¢. 3: Relativni podty pfijatych zaki na stfedni Skoly
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U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysli¢enou krev,

kterd mCze byt pro podnikatelské entity potencidlnim piino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamné;jsim segmentem
Civaji zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideédlIniho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nikGim realizovat inovace. Tyto inovace se pak v koneéném dasledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventii v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 15) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stiednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uditelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nésledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvoff studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikaci a vypocetnf techniky (8,8 %) a stavebnictv( (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zajemcti absolvent( zakladnich skol o stredni vzdélani.
Prikazngjsf statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 16), ktera kvantitativng popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i pocet nezaméstna-
nych absolvent v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Grovnového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvf a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kteff si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji piedevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pficemz po ukonéeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s Cerstvé ukonéenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptévané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi $kolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale Ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifika¢nim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak(, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu préace.

Tento nesoulad, jak lze vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnén{ spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz dulezitost téchto
procest i potreba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béZnou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé plnit funkci pripravy na Zzivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi asovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, 7ze v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naucit novym, od plivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Poteba ucit se a vzdélavat se kontinualné v prabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zélezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navézany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
divodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto zaéina hrat stale dtlezitgjsi dlohu.

V/ soucasné dobé je Casto vyzdvihovana skutecnost, Ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dalezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidi stéle nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém véku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpdsobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &
napt. pii feseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni néstroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k rastu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické
dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za kol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skoleni ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vékové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otdzku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo Skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prosttednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim primérem Ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

bV teoretické roviné jde vsak o pojem, ktery Ize jen velmi tézce presné vymezit. Jedna z moznych definici je uvedena v dokumentu Strategie celozivotniho uéent, kde se pise, Ze DV je vzdélavani ¢i ucent, které
probiha po dosaZent uréitého stupné vzdélant, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se viak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 7: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

8,5 9,3 98 9,7 9,5
8,1 9.8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
5,6 51 5,8 5,6 5,6 5,7 7,8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené (daje v tabulce, coz znamena, ze v grafu je zné-
zornén procentudlni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priméru ,staré“ &lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pti¢emz v poslednim sledovaném
roce Cinila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostévala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru véech soutasnych stati
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti témé&F dvou procent. Tato skuteénost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let (i¢astnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
a7 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, 7e v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Gcastnicich se vzdélavani a skoleni.

Z

=

zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let ucastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

Vy$e uvedené informace hovori o nutnosti financni podpory DV ze strany statnich i krajskych finanénich zdrojd, nebot pozitivni
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu préce. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejraznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikroGrovné i v prostiedi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde
je jejich primarni vyznam.
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Tabulka €. 8: Pozitivni efekty z spé$né realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani

Stat Zameéstnavatel Jedinec

vv/

- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci

- Zlepseni postaveni na trhu préce,
podpora mobility

vv/

- Vyssi

vyv/

konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost

- Znalostné orientovana ekonomika - Rast produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny piistup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

l

> I'$ :
p\\

Zihaci pec zdroj: Slévdrna Chomutoo, a.s.
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3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM — HUTNICTVi A SLEVARENSTVI

/7 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti Hutnictvi-slévarenstvi. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnanct na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnancd,

® nad 500 zaméstnancd.

Tabulka €. 9: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnanct — Hutnictvi-slévarenstvi

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http

HS UMFORMTECHNIK s.ro.  Chomutov ~ Kovéanl, lisovéni, razeni, valcovani a protlacovani  www.hsumformtechnik.cz
kovd; praskova metalurgie

KOVOSREAL s.r.0. Teplice Kovani, lisovani, razeni, valcovani a protladovani  www.kovosreal.cz,
kov(i; praskova metalurgie, Viyroba zdmku web.edb.cz/kovosreal-teplice
a kovani

Magnesium Elektron CZ Most Odlévani lehkych kovd, Viyroba a hutni

S.r.0. zpracovani drahych a jinych nezeleznych kovu

METALURGIE Rumburk Décin Odlévani zeleza, Slévéarenstvi www.metalurgie.cz

S.I.0.

* Firma je uvedena v Pfimém predstavenf.

Tabulka . 10: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnanci — Hutnictvi-slévarenstvi

Nézev firmy Okres Oblast podnikanf http
ArcelorMittal - Stainless Ustin. L. Vyroba ocelovych trub, trubek, dutych profilt www.matthey.cz,
Automotive Tubes Czech a souvisejicich potrubnich tvarovek, Vyroba www.arcelormittal.com
Republic s.r.o. ostatnich vyrobkU ziskanych jednostupriovym

zpracovanim oceli, Vyroba surového Zeleza, oceli

a feroslitin

STARCAM s.r.o. Most Tézba ostatnich nezeleznych rud www.starcam.cz

UNIFRAX s.r.0. Teplice Vyroba zaruvzdornych vyrobka

* Firma je uvedena v Pfimém predstavenf.

Tabulka €. 11: Firmy Usteckého kraje nad 500 zaméstnanct - Hutnictvi-slévarenstvi

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf{ http

SANDVIK CHOMUTOV Chomutov  Vyroba ocelovych trub, trubek, dutych profild www.smt.sandvik.com/cz,
PRECISION TUBES spol. a souvisejicich potrubnich tvarovek www.steel.sandvik.com/cz
s r.o.

* Firma je uvedena v Pifimém predstavenf.
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Kazdy z téchto zaméstnavateld se pfi svém podnikatelském pdsobeni vénuje v rdmei hutnictvi-slévéarenstvi velkému mnozstvi
¢innosti. Jsou to napriklad:

vyroba a hutnf zpracovani hliniku,

slévarenstvi,

obrabént,

vyroba ocelovych trub, trubek, dutych profild a souvisejicich potrubnich tvarovek,

[

[

[ J

@® vyroba plastovych vyrobkd,

[

® vyroba ostatnich vyrobk ziskanych jednostupriovym zpracovanim oceli,
[

vyroba surového Zeleza, oceli a feroslitin.

Mezi zaméstnanci téchto firem Ize tedy najit hutni techniky dispecery, metalurgy, normovade, slévéarenské techniky, hutniky
nezeleznych kovl, ocelére, koksare, modelare, slévace apod.

(/= 3.2 Piimé predstaveni

Ated uz tedy k firmam, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do primého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pffmo v redlu informace souvisejici s historif, sou¢asnostf a budoucnosti spole¢nosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a kvalifika¢nimi pozadavky na zaméstnance.

ROS CZECH s.r.o.

Pri vyrobé se vyuziva tzv. technika GID, tato metoda je zaloZena na dodate¢ném privedeni dusiku do kavity a na vytlaceni jesté
neztuhlého plastového materialu. Touto technikou Ize vyrabét dily s relativné silnou tloustkou stén, aniz by dochazelo k obvykle
vznikajicim tzv. ,propadtim®. Dals{ prednosti takto vyrobenych dilt jsou snizena hmotnost a jejich zvySen4 stabilita.

Priklady vyrobkd:

duroplastové dily,

technické dily,

designové - pohledové dily,
2K dily,

GID dily,
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® [akované dily se zuslechtovanym povrchem,
® montované sestavy.

Stroje, které firma pouzivéa ke své ¢innosti
Stroj Arburg 420 S - Allrounder 800-150, r. v. 2001

Popis hlavnich pracovnich dkold pracovnika na stroji Arburg 420 S — Allrounder 800-150
Vyména formy

Doplnéni materialu

Nahrati formy a trysky

Priprava balicich prostredkd

Nastavit vyrobni parametry a pe¢ovat o né
Nastaveni robota

Uvolnéni 1. kusu

Dodrzovat stanoveny standard kvality

Lokalizovat zavady a odstranovat je

Do budoucna by dal$imu rozvoji spolecnosti pomohlo na-

hrazeni starsi rady vstrikolist novou vysoce vykonnou radou - 4
HIDRIVE. Tyto stroje na vstrikovani termoplastt se vyznacuji Stroj Arburg 420 S - Allrounder 800-150 <droj: ROS CZECH s.ro
energeticky Uspornou technologii a zkracenou dobou pracov-

niho cyklu. Diky velkoryse dimenzovanym vstfikovacim jednotkdm se tyto stroje py$ni vysokym vstrikovacim vykonem ve vzta-
hu k uzaviraci sile. Timto by doslo i ke zméné pozadavki kladenych na pracovnika — hlubsi znalost technologického postupu
vstrikovani a pokrocila znalost prace na pocitadi.

Profil idealniho pracovnika na pozici sefizovac vstfikolist

Pracovnik by mél mit ukonéené vzdélani typu SOU nebo SS s technickym zamérenim, zvlddat zakladni znalosti némeckého
jazyka. Praxe v oboru nenf podminkou. Vyhodou jsou znalosti z oblasti technologie technického vsttikovéani (termoplast).

Viyhody absolventa pro ziskani volného pracovniho mista

Absolvent by mél mit aktivni zajem o nabizenou pracovni pozici, pozitivni pohled na svét, komunikativnost, zajem se neustale
ucit novym vécem, schopnost pracovat v tymu. Mezi jeho zajmové Cinnosti by méla patrit prace s pocitacem, drobné domaci
kutilstvi, je nutné schopnost logického uvazovani.

m Slévarna Chomutovr a.s.

Beethovenova 1269/68
430 13 Chomutov

www.slevarna-cv.cz

Zakladni predstaveni firmy

Slévarna Chomutoy, a.s. se zabyva vyrobou odlitki z uhlikatych, otéru vzdornych, nizko, stfedné a vysocelegovanych oceli.
Zékladni vyrobni program v souc¢asné dobé obsahuje 42 znacek oceli. Odlitky jsou vyrabény v hmotnostnim kusovém rozsa-
hu od 1 kg do 4 500 kg. Kladem je zaméreni na kusovou a malosériovou vyrobu.

technologické profily firem - hutnictof a slévdrenstoi 23



HUTNICTVI A SLEVARENSTVI

Vs

Interné se spolecnost ¢leni na technologicky samostatna pracoviste, kterymi jsou sprava spolecnosti, modelarna, formovna,

tavirna, zihaci pece, cidirna, (drzba a rizeni jakosti. Jejich usporadanim a propojenim je zajisténa kontinuita procesu vyroby

od zpracovani a vyhodnoceni nabidky a zakéazky pres technologickou pripravu vyroby a zajisténost modelového zarizeni po

vlastni vyrobu odlitkd, jejich tepelné zpracovani, koneénou povrchovou Gpravu, expedici a fakturaci.

Technologicka zafizeni

Technologicka zarizeni vyhovuji potrebam kvality vyroby. Ta-
virna je vybavena dvéma elektrickymi obloukovymi pecemi
s kapacitou 3t a 5St. K zajisténi pozadovanych mechanickych
a fyzikalnich vlastnosti jsou k dispozici dvé Zihaci pece o ka-
pacité 15t a 30t. Formovaci zatizeni umoznuji odlévani jak do
forem vyrabénych na formovacich strojich, tak do forem vyra-
bénych rucné, coz zajistuje znaénou flexibilitu v uspokojovanf
potreb odbérateld, pruznost a rychlost dodavek treba i v rela-
tivné malych mnozstvich. K zajisténi ekologickych parametra
je k dispozici nové zarizeni pro odpraseni elektrickych peci.
Nakupem nového spektralniho analyzatoru byl v prabéhu
roku 2001 prakticky uzavien vlastni samostatny kontrolni
systém kvality vyroby.

Specialni vyrobky

Hala formovny zdroj: Sléoérna Chomutoo, a.s.

Specialnim vyrobkem slévarny jsou kelimky, které vyrabi z nasledujicich druht oceli:

® (SN 422944 - doporucené pro tavici kelimky a kelimky pro solné lazné v nauhlidujicim nebo sirném prosttedi. Provozni

teplota 1200°C,

® (SN 422952 - ocel je vhodna pro tavici kelimky a kelimky pro solné lazné. Provozni teplota 1150 °C,

® (SN 422955 - ocel je vhodné pouzit pro lici a davkové kelimky na taveny ¢edié. Provozni teplota 1200 °C,

® (SN 422913 - tavici kelimky a kelfimky pro solné lazné v nauhli¢ujici nebo sirné atmosfére. Provozni teplota 1000 °C.

Kelimky maji dobrou odolnost proti nitriddim, mensi jiz proti
chloridam, sulfitdm a kyanidadm. Obvyklé kovové lazné, s vy-
jimkou olova, rozpoustéji zelezo. Tento jev je napt. u lazni
hliniku a jeho legur nezadouci, nebot ovliviiuje Cistotu roz-
taveného kovu. Pro roztavenou méd a jeji legury jsou kelimky
z chromniklovych oceli osvédcené. U olovéné lazné mé koro-
zivni (¢inek pouze keljt na hladiné. Toto je mozné resit upev-
nénim na tomto misté chrénici pas z obycejného zelezného
plechu. Kelimky z nelegovanych oceli jsou velmi nachylné na
okujeni. Padnou-li pfi elektrickém vytapéni okuje na spiraly,
mohou zavinit poruchy v provozu, pripadné zniceni spiral. Pro
elektrické vytapéni je proto vhodnéjsi pouzivat kelimky z le-
govanych oceli. Kelimky z chromniklovych oceli jsou citlivé na

Zihaci pec zdroj: Slévdrna Chomutoo, a.s.

plyny obsahujici slouceniny siry, redukéni plyny a nauhlicujici latky. Citlivost kelimku se zvétSuje se stoupajicim obsahem niklu

a teplotou. Nejlépe témto vliviim odolavaji kelimky z chromovych oceli. Zivotnost kelimkii zavisi podstatné na provoznich pod-

minkach a spravném zachazenf pri provozu. Nejmensi zivotnost maji kelimky z nelegovanych oceli, v nékterych pripadech vsak

jejich pouziti mize byt velmi hospodarné.
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Tepelné zpracovani

Ve slévarné jsou instalovany 2 zihaci pece na zemni plyn. Jsou vybaveny programové rizenymi vysokotlakymi impulsivnimi ho-

faky a rychlostnimi vzduchovymi tryskami pro fizené ochlazovani vsazky. Soucasti je i vodni bazén s moznosti rychlé cirkulace

a vymény vody pro kaleni odlitk(. Slévarna je schopna zajistit vétsinu zpasobu tepelného zpracovani:

® normaliza¢niho zihanf,
zihéni na odstranéni pnuti,

7 vy

[ J

® 7ihani na mékko,
® austenitizacn{ zihani,
[ )

zihani dle tepelné kiivky - predpisu — dodaného zékaznikem.

Limitujici hodnoty pro moznosti tepelného zpracovani:
® nosnost jefdbu - 5 tun,

® velikost Zihaci pece,
® maximalni teplota v peci 1050 °C,
® velikost vodniho bazénu 2500 mm x 3000 mm x 2000 mm hloubka.

2000 mm 4000 mm
4000 mm 6000 mm
1800 mm 1900 mm

Odlitek zdroj: Slévdrna Chomutoo, a.s.

forteq Czech s.r.o.

Nejvétsi pocet z 93 zaméstnancli pracuje ve firmé na pozici nastrojarii a se-
fizovacl strojl, ti jsou ve firmé i nejvice poptavani. Novi zaméstnanci by
méli mit predevsim znalosti technologie vstrikovani plastd, méli by byt pro-
fesné zaméreni na vyrobu plastd, piipadné na pifpravu nastrojd. Pri vybéru
novych zaméstnanct je kladen dlraz na manuélni zruénost, spolehlivost
a presnost. Vyhodou je i znalost anglického jazyka pro mozné zapracovani
v nékterém z evropskych zavodd. Firma si dobre uvédomuije, ze dodavky do

automobilového pramyslu vyzaduji extrémné vysokou koncentraci na kvali-
tu a vasnost dodavek, tomu odpovidaji i pozadavky na zaméstnance. Budova spolegnosti <droj: forteq Czech s.ro.
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Alcan Décin Extrusions s.r.o.

Vzhledem k vyrobnimu programu, naro¢né technologii a znac-

né Grovni automatizace vyrobnich procesl je pro spole¢nost
dilezité vzdélani pracovnikd. Spolecnost uprednostiuje
stredoskolské vzdélani - idedlIné stredni primyslovou skolu.
V rdmci vzdélavani zaméstnancd zajistuje spolecnost pravi-
delnd interni a extern{ Skolenf &i jazykové kurzy.

Moznost ziskani zaméstnéani nabizi ALD také absolventim
vysokych Skol, kteff maji chut pracovat, neboji se dlouho-
dobych zévazkd, jsou odhodlani dale se vzdélavat, rozvijet
a aktivné vyuzivat teoretické i praktické zkusenosti a jazy-
kové znalosti. Jsou tymovymi hraci, pruzni a prizplsobivi
a pIné chéapajici dlleZitost bezpecnosti prace a ochrany zi-

votniho prOStred I zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.
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Spoletnost spolupracuje se $kolami a ma dobré zkusenosti ze spoluprace pfi odborné pifpravé studentt. Rada zaméstnanci
ALD jsou byvali absolventi téchto odbornych skol.

Spole¢nost nabizi pét tydnt dovolené misto béznych ¢tyf, penzijni pojisténi, zdvodni stravovani a fadu dalsich vyhod. Velmi
zajimavy je i Siroky program profesniho vzdélavani.

ALD je vyrobce polotovard z hliniku a jeho slitin technologii polokontinualniho liti, lisovani za tepla a tazeni za studena. V sou-
¢asné dobé podnik nabizi vice nez 80 druht slitin ve trech zékladnich sortimentech - tyce, profily a trubky.

Trubky z ALD jsou diky rozsahlym zkusenostem firmy pri vyrobé a souvislém rozvoji technologického know-how vyrobky, které
plni i ty nejnarocnéjsi pozadavky zakaznikd.

Vlyrobky z tvrdych slitin - tvarové tyce a profily jsou vzhledem
ke svym mechanickym vlastnostem urceny predevsim pro ob-
rabéni a pouzivaji se napr. jako soucasti motort a brzdovych
systém automobild, dale jako Cerpadla, hydraulické a pneu-
matické dily.

Vylisky pro automobilovy primysl - Vyznamnym trendem
v automobilovém a transportnim primyslu je nutnost sni-
Zovat hmotnost dopravnich prostredkt smérujici k Uspore
pohonnych hmot. Toho Ize docilit predevs§im nahradou tra-
di¢nich materiald za lehéi materialy, jakym je napriklad hlinik.

Hlinikove VyllSky zALD tak idealné VyhOVUJI vyvoyl spemalmch Vylisky pro automobilovy pramysl zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.
reSeni pro automobily jak technickymi moznostmi pfi zpra-

covani, tak i designem. Prikladem vyuZiti jsou soucasti fizeni, opérky hlavy, tlumide, brzdové systémy apod. Zékazniky zavodu
v Déciné jsou dnes subdodavatelé vétsiny vyrobct automobill v Evropé. Soucastky vyrobené z vyliskd této spolecnosti byly

pouZity dokonce i ve vozech Formule 1.

WWlisky z lehkych slitin naleznou uplatnéni v oblasti stavebnictvi, transportu, konstrukcich. V oblasti transportu se jedné o sou-
¢asti pro silnicni nakladni vozidla.

ALD dodavé systémy pro konstrukce a néastavby nakladnich automobild, navésd, sklapécich i cisternovych vozidel, které dovo-
luji vétsi uzitné zatizeni, maji del$f trvanlivost a v neposledni fadé nizsi naklady na Gdrzbu.

——

zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany
dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi
poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté
vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd
a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve
strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden strucny prehled jednotlivych sektort a vybranych profesi véetné profesni oblasti hutnictvi

a slévarenstvi.

Tabulka €. 12: Prehled jednotlivych sektord a vybranych profesi

Strojirenstvi

Zamecnik

Obréabé&¢ kovi (CNC a NC stroje)
Mechanik strojl a zafizeni
Svérec

Nastrojar

Stavebnictvi - TZB

Instalatér

Topenar

Izolatér

Montér vzduchotechniky

Chemicky pramysl

Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zarizeni
Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog,
operator

Technolog

Mistr chemické vyroby

Energetika a elektrotechika

Elektrikar

Mechanik elektronik

Mechanik silnoproudych zafizeni
Mechanik elektrickych zafizeni
Sdélovaci a telekomunikacni technik

Doprava

Obsluha stavebnich stroj
Mechanik v dopravé

Logistik

Technik tidicich systémd v dopravé
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,
nékladnf vozy, jefabnik)

Skladnik

Zemédélstvi

Opravar zemédélskych stroju
Zootechnik

Provozni technik

Mechanizator a sluzby

Dilenské profese - oprava, Gdrzba

Stavebnictvi

Zednik / obkladac

Montér suchych staveb (sadrokarton4r)
Pokryvac

Tesar

Truhlar

Stukatér

Mali¥

Klempit pro stavebni vyrobu

ICT sektor

Mechatronik

Stavba pocitacovych siti
Mechanik sefizovac

Technik bezpecnostnich systémd
k ochrané majetku a osob
Technik telekomunikac¢nich

a radiokomunikacnich zafizeni

Lesnictvi

Lesni technik lesnik, myslivec
Lesar, lesni mechanizator
Mechanizator

Dilenské profese - oprava, Gdrzba

Hutnictvi a metalurgie

Hutni technik dispecer, metalurg, normovac, rizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, rizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg
Slévac

Tavic

Tazec

Valcit kov

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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&(\\ Technologické profily profesi sektoru hutnictvi a slévarenstvi

Jedné se o tyto vybrané pozice:

Hutni technik dispecer, metalurg, normovac, fizeni jakosti

Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kov, ocelar, vysokopecar
Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg

Sléva¢ Védéli jste, ze se hruba
Tavic mzda instalatéra mize
Taze¢ vysplhat az k 50.000 K&?

Valcit kovd.

Hutni technik dispecer, metalurg, normovac, fizeni jakosti
Hutni technik dispecer je kvalifikovany pracovnik, ktery 1di hutni vyrobu nebo provoz podle operativ-
nich pland formou dispecerskych prikazd.

Tabulka ¢. 13: Zakladni charakteristiky profese hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti

Vedeni pfislusnych provoznich zéznam(; operativni feseni organizacnich a provoznich problémi v hut-
ni vyrobé; dispederské Fizenf vyroby; sledovani a koordinace prabéhu vyroby nebo provozu.

25 493-48 272

Odbornd pfiprava a certifikdty: stiednf vzdélani s maturitni zkoukou (bez vyudeni) v oboru hutnf
vyroba a druhovyroba, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru hutni vyroba a druhovyroba.
Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech v hutni vyrobé, stanovovani
vyrobnich zatizeni pro hutni vyrobu, kontrola pInéni operativnich pland hutni vyroby, vedeni provozni
dokumentace hutni vyroby atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, kovové materialy a slitiny a jejich
vlastnosti (napt. tvrdost, pruznost, houZevnatost aj.), systémy a standardy jakosti a kvality ve strojiren-

stvi a kovovyrobé, automatizované systémy rizeni vyroby.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.
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Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, rizeni jakosti
Slévarensky technik dispeder je kvalifikovany pracovnik, ktery ridi slévarenskou vyrobu nebo provoz podle operativnich pland
formou dispecerskych prikaz(.

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizeni jakosti

Vedeni piislusnych provoznich zéznam(; dispecerské zajistovani vyroby a operativni zajistovani odstra-
novani poruch; sledovéani a koordinace prabéhu slévarenské vyroby nebo provozu.

25 493-48 272

Odbornd pfiprava a certifikdty: stfedni vzdélani s maturitnf zkouskou (bez vyuceni) v oboru slévaren-
ské vyroba, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru slévérenska vyroba.

Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech ve slévarenské vyrobé a vyrobé
modelovych zafizeni, stanovovéani vyrobnich zafizeni pro slévarenskou vyrobu atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, kovové materidly a slitiny a jejich
vlastnosti (napt. tvrdost, pruznost, houzevnatost aj.) atd.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar
Hutnik nezeleznych kovu je kvalifikovany pracovnik provéadéjic

sy
|

dinnosti pfi vyrobé a liti nezeleznych kova.

Tabulka €. 15: Zakladni charakteristiky profese hutnik nezeleznych kovu, ocelar, vysokopecar

Priprava a zpracovavani surovin pro vyrobu nezeleznych kovd; kompletace jednotlivych komponentd
vsdzky; zaznamenavani technickych Gdaja a vysledki prace; obsluha davkovacich a dopravnich zafizen;
piiprava taveniny, rafinace taveniny, stahovanf stérd (strusky) z taveniny; obsluha ti{didek, mlynti, okruz-
nich pil, strojnich nGizek apod. v souvislosti s vyrobou a zpracovanim nezeleznych kovi; obsluha a fizenf
tavicich agregatd pfi pyrometalurgické a elektrometalurgické vyrobé nezeleznych kovd; odbér a Gprava
vzorkd pro zkousky chemického slozeni taveniny; legovani taveniny; prelévani finalniho kovu do ustalo-
vacich a licich agregat; obsluha zafizenf souvisejiciho s vyrobou nezeleznych kova (napt. filtr); litf kovu
do krystalizator(, polokontinuélni a kontinualni odlévani; Gpravy povrchu a tvaru odlitkd, cistént, reza-
ni, frézovani; Gpravy stérl z taveniny; kontrola pracovniho procesu a vysledkl préace; ¢isténi, osetiovani
a Gdrzba technického vybaveni a provadéni jednoduchych oprav; davkovani vsazky do pece.

17 892-32 452

Odbornd priprava a certifikdty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru hutnik, hutnické prace,
stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru hutni vyroba a druhovyroba.

Odborné dovednosti: orientace v norméch a v technickych podkladech pro provadéni éinnosti pfi vy-
robé a liti nezeleznych kov(, véetné vedeni predepsané evidence, volba technologickych podminek pfi
kompletaci jednotlivych komponentd vsazky atd.

Odborné znalosti: kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf: tvrdost, pruznost, houzevnatost
aj.), technologie vyroby nezeleznych kov(i a jejich slitin.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

technologické profily povoldni (typové pozice)




vyukakomunikacepraxe

Koksar
Koksar je kvalifikovany pracovnik, ktery obsluhuje zafizeni na vyrobu koksu.

Tabulka ¢. 16: Zakladni charakteristiky profese koksar

Obsluha strojniho zafizeni na mleti, tiidéni a michani uhli; fizeni strojniho zafizeni ve vyrobé a zpra-
covavani metalurgického koksu; zpracovani produktt koksovny; zpracovani vedlejsich produktt kok-
sovny a odpadni vody; prederpavani, skladovani a manipulace s vedlejsimi produkty v chemické ¢asti
koksovny; odbér a zpracovéani vzorkd; priprava uhelné vsazky pro vyrobu koksu; provadéni a vyhod-
nocovani fyzikalné-chemickych a mechanickych zkousek; osetrovani, idrzba a drobné opravy zafizeni
koksovny; expedice véetné nakladky vyrobkd koksovny.

15 405-31 248

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru hutnik, hutnické préce, che-
mik, osoédéeni- Obsluha plynovych zafizenf - odborna zptsobilost podle 21/1979 Sb. (u hornickych
&innostf téz podle 392/2003), Vazan( a zavéSovani bfemen - odborné zpsobilost podle 324/1990 Sb.
podle CSN ISO 12480-1.

Odborné dovednosti: orientace v technickych podkladech pro obsluhu zafizeni na vyrobu koksu, volba
technologickych podminek a parametrd pro obsluhu zafizeni na vyrobu koksu, posuzovani jakosti
surovin atd.

Odborné znalosti: Nezjistény (daj.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

Lisar
Lisar je kvalifikovany pracovnik vyrabéjici polotovary dratd, trubek a tyci technologii pratlacného lisovani za tepla.

Tabulka ¢. 17: Zakladni charakteristiky profese lisar

Obsluha lisd, provadéni praci nutnych pfi lisovani; prestavba induktord; obsluha pily; vizualni kontrola;
oSetrovani, drobna Gdrzba a drobné opravy lisd.

Nezjistény Gdaj

Odborné priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru hutnik, hutnické prace,
osvédéent: Rizenf motorovych vozik(i - odborna zpisobilost podle CSN 26 0805.

Odborné dovednosti: orientace v norméch a v technickych podkladech v hutni vyrobé, volba technolo-
gickych podminek a parametrd pro prétlacné lisovani za tepla, sefizovéni, osetfovani a idrzba zafizeni
pro pritlaéné lisovani za tepla, obsluha lisovacich zafizent.

Odborné znalosti: kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf' tvrdost, pruznost, houzevnatost
aj.), néstroje, piipravky a méfidla ve strojirenstvi, technologie vyroby nezeleznych kovi a jejich slitin,
technologie tepelného zpracovéni kovd.

Zdroj: Kartotéka typovych pozic [dostupné na: http:/ktp.istp.cz].
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Modelar

Modelér je kvalifikovany pracovnik, ktery zhotovuje modely, podle nichZ jsou vyrabény formy pro odlévani odlitkd.

Tabulka ¢. 18: Zakladni charakteristiky profese modelar

Zhotovovani slozitych model(i, modelovych zarizeni; obrabéni modelli nebo jejich dild a jadernik( ze dre-
va, plastt a kovil na soustruzich, frézach a dalsich obrabécich strojich; obsluha CNC strojti pro opracovani
dild modelt; zhotovovani specidlnich model a modelovych konstrukei; odlévani modelti nebo jejich dild
a jadernikd z licich pryskyfic do forem, laminovani; opravy a Gpravy jiz zhotovenych model(; kontrola pra-
covniho procesu a vysledkd prace; zaznamenavani technickych dajd a vysledkd prace; ¢isténi, osetrovani
a Udrzba technického a technologického vybaveni a provadéni jednoduchych oprav.

15914-29 892

Odborna priprava a certifikaty: stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru modelar, modelarské prace.
Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech pii vyrobé modeld forem pro
odlévani slévarenskych odlitkd, volba technologického postupu pro odlévani modeld, jadernikd a Sab-
lon a $ablonovacich zafizenf atd.

Odborné znalosti: kovové materily a slitiny a jejich vlastnosti (napf tvrdost, pruznost, houZevnatost

aj.), plastové a termoplastové materialy a jejich vlastnosti atd.

Zdroj: Kartotéka typovych pozic [dostupné na: http://ktp.istp.cz].
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ici ¢innosti pfi technologickém procesu praskové metalurgie.

Praskovy metalurg je kvalifikovany pracovnik provadéjic

Tabulka €. 19: Zakladni charakteristiky profese praskovy metalurg

Priprava, drcenf a tfidéni surovin a polotovar(; fizeni technologického procesu slinovani, dohutfovani

a povlakovani vyrobkd; tvarovani profilt predslinutého materiélu; kontrola pracovniho procesu a vy-
sledkl préce; ¢isténi, osetfovani a Gdrzba technického vybaveni; spékéani vylisovanych wolframovych,
molybdenovych nebo tantalovych tyci v elektrickych pecich s vodikovou atmosférou.

17 892-32 452

Odborné priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru hutnik, hutnické prace,
osvédceni: Obsluha plynovych zafizenf - odborna zpisobilost podle 21/1979 Sb. (u hornickych &in-
nostf té7 podle 392/2003).

Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech pro provadéni ¢innosti v tech-
nologickém procesu praskové metalurgie, volba technologickych podminek a parametr(i pro provadénf
¢innosti v technologickém procesu praskové metalurgie, pfiprava atd.

Odborné znalosti: kovové materily a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost, houZevnatost
aj.), technologie praskové metalurgie.

Zdroj: Kartotéka typovych pozic [dostupné na: http:/ktp.istp.cz].
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Slévac
Slévac je kvalifikovany pracovnik, ktery se podili na vyrobé odlitk pri pouziti slévarenskych technologii.

Tabulka €. 20: Zakladni charakteristiky profese sléva¢

Obsluha a ddrzba technického vybaveni a provadéni zakladniho nastaveni; zhotovovani odlitkl special-
nimi technologiemi; kontrola pracovniho procesu a vystupt ¢innosti; pfiprava formovacich, jadrovych
smési a pomocnych material(; rucni piprava a vyroba jednorazovych slévarenskych forem; vyroba jader;
obsluha technologickych stroji a zafizenf pro vyrobu forem a jader; odlévani tekutého kovu do forem.

14 912-30 472

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru slévac, slévacské prace,
stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru vytvarné a uméleckoremesIné prace, osvédceni: Obsluha
plynovych zafizeni - odborna zplisobilost podle 21/1979 Sb. (u hornickych ¢innosti té7 podle 392/
2003), Obsluha zdvihacich zafizeni - odborna zptisobilost podle 19/1979 Sb. (u hornickych ¢innostf
té7 podle 392/2003), Rizeni motorovych vozik(i - odborna zptisobilost podle CSN 26 0805, Zachazeni
s nebezpecnymi chemickymi latkami a pripravky - odborné zpuasobilost podle 302/1998 Sb., Vazani
a zavéSovani bremen — odborna zptisobilost podle 324/1990 Sb. podle CSN 1SO 12480-1.

Odborné dovednosti: orientace v technologickych postupech, technickych podkladech pro zhotovova-
ni odlitk( ve slévarenstvi, volba technologického postupu pro rucni zhotovovani forem a jader atd.
Odborné znalosti: zésady bezpecnosti prace a pozarni ochrany, primyslova ekologie, kovové materialy
a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost, houzevnatost aj.), technologie slévarenstvi, techno-
logie zhotovovani slévarenskych forem a slévarenskych modelovych zafizeni, vady odlitkd.

Zdroj: Kartotéka typovych pozic [dostupné na: http://ktp.istp.cz).

zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.
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Tavic
Tavic je kvalifikovany pracovnik, ktery vykonava odborné cinnosti pfi taveni kovt v tavicich zaiizenich.

Tabulka ¢. 21: Zakladni charakteristiky profese tavi¢

Druhovani vsazky; taveni zeleznych kovi v tavicich agregatech a jejich dohotoveni v zafizenich sekun-
darnich metalurgie; taveni nezeleznych kov( v tavicich agregatech a jejich dohotoven v zafizenich
sekundarni metalurgie; ockovani a modifikace litin; ockovani a modifikace nezeleznych kovd; fizeni
a vedeni metalurgického procesu; zhotoveni zkusebnich vzorkd tavenych kovi a méreni teplot; Cisténi
a zékladni Gdrzba technického vybaveni a provadéni jednoduchych oprav.

14 912-30 472

Odborna priprava a certifikty: stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru hutnik, hutnické prace, osvéd-
&enf: Vazani a zavéSovani biemen — odborné zptisobilost podle 324/1990 Sb. podle CSN ISO 12480-1.
Odborné dovednosti: orientace v metalurgickych postupech a v technickych podkladech pri Gpravé
kovi v agregatech sekundarni metalurgie, orientace v metalurgickych postupech a v technickych pod-
kladech pri taveni kov v tavicich agregatech, volba metalurgickych postupt atd.

Odborné znalosti: zésady bezpecnosti prace a pozarni ochrany, primyslové ekologie, kovové materialy
a slitiny a jejich vlastnosti (napf tvrdost, pruznost, houzevnatost aj.), technologie tavby kovd, techno-
logie vyroby nezeleznych kovd a jejich slitin, vady odlitkd.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

Tazec
Tazec je kvalifikovany pracovnik vyrabéjici draty, trubky a tyde technologif tazeni za studena i za tepla.

Tabulka ¢. 22: Zakladni charakteristiky profese taze¢

Sefizovani taznych zafizeni; obsluha zafizeni pro tazeni dratl pomoci tvarovych privlaki nebo valeckovych
plosticich pristrojdi; obsluha zafizeni pro tazeni ocelovych dratd a dratt z nezeleznych kovti na jednoduchych
nebo vicendsobnych drétotazich; obsluha zafizeni pro tvarovanf (plosténi) specilnich dréatd s vysokou pres-
nostf; oSetrovani, ddrzba a drobné opravy taznych zafizeni a technického vybaveni tazirny; obsluha zafizenf
pro tazeni ocelovych profild; hrotovani trubek, nastrihovani a hrotovéani ty¢i, profild plochych i nepravidel-
nych prirezti za studena nebo za tepla pod bucharem; obsluha zafizeni pro tazeni trubek a trubkovych pro-
filli za tepla i za studena na jednotaznych i na tritaznych poloautomatickych stolicich v¢. prestavby stolice.

14 854-31 483

Odbornd priprava a certifikdty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru hutnik, hutnické prace,
stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru hutni vyroba a druhovyroba.

Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech v hutni vyrobé, volba tech-
nologickych podminek a parametrd pro vyrobu dratd, trubek a tyci taZenim za studena i za tepla,
sefizovani, oSetfovani a Gdrzba zarizeni pro vyrobu dratd atd.

Odborné znalosti: kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf: tvrdost, pruznost, houzevnatost
aj.), technologie tazenf kov(.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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vyukakomunikacepraxe

Valcir kova
Valcit kov je kvalifikovany pracovnik, provadéjici odborné &innosti spojené s obsluhou, fizenim a sefizovanim agregatl pri
vélcovani kovovych material(.

Tabulka ¢. 23: Zakladni charakteristiky profese valcii kovt

Priibézna kontrola vyrobniho procesu, kontrola jakosti vyrobkd, uréovani pri¢in vad a realizace opatfe-

ni pro jejich odstranénf; bézna Gdrzba a drobné opravy pouzivanych strojii a zafizent, pfiprava kalibrd
a dalsich pomticek; fizeni procesu kontinuéalniho valcovani materil(; obsluha tvéreciho, dérovaciho,
rovnaciho, kalibrovaciho, spiralového a svarovaciho stroje; valcovani kov( na vélcovacich tratich nebo
stolicich; fizeni ohfevu ingotd, bram a predvalkd v ohrivacich pecich; rovnéni profill, plechd a trubek
vCetné sefizovani rovnaciho zafizenf; tvarové a rozmérové tridéni materialti na strojnim zatizenf; vybru-
Sovani a vypalovani povrchovych vad valcovanych materiald.

19 477-31 685

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru hutnik, hutnické prace,
stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru hutni vyroba a druhovyroba, osvédceni: Obsluha plyno-
vych zafizenf — odborna zpisobilost podle 21/1979 Sb. (u hornickych &innosti téZ podle 392/2003),
Viazani a zavéSovani bremen - odborné zptisobilost podle 324/1990 Sb. podle CSN ISO 12480-1.
Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech pro provadéni kontroly jakosti
vyrobk a urcovani pricin vad pri zpracovani kov( valcovanim, véetné vedeni predepsané evidence atd.
Odborné znalosti: kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf‘ tvrdost, pruznost, houzevnatost
aj.), technologie valcovanf kov.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

L)

zdroj: Alcan Décin Extrusions s.r.o.
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatel(i Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani
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Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, které v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupcd méa i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajici se &innostmi zafaditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikd s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnancl vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikdi s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dal$ich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdGivodnéni uvadéji hospodarskou recesi, kterd svym trvanim mize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozné trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenénti, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojent
narok( na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zafizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v rdmci kraje si nestézuji zastupci zemédélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka ¢. 24: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svarec, zamecnik, projektant, sefizova¢

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempiF, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér

Stavebnictvi - technicka zarizeni budov  elektrikar, zamedénik, pokryvad, instalatér

Doprava Fidi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovac, strojvedouct
IC technologie IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

Chemie a chemicky pramysl operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim
Zemédélstvi a lesnictvi délnik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld rdzni. V nékterych pifpadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

.....

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-
Casny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elektro-
technika, technicka zafizeni budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupraci ve vétsiné pripadd nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického priimyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 25: Silné a slabé stranky absolventd technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setreni je patrné, ze 74dné z nabizenych omezeni neni pro spolupréci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamnéjsi bariéry, Ize na tomto mist& uvést legislativni podminky (primérnéa
zndmka 2,3) a nezdjem zakd o praxe (primérna zndmka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejéetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: Sléodrna Chomutoo, a.s.
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