Priloha ¢. 1

Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory (dale jen
ndotace®) poskytovateliim socialnich sluZeb v ramci programu Podpora
socialnich sluZeb v Usteckém kraji

Vychozi podminky pro metodiku vypoétu vyrovnavaci platby

a) Pravni prostfedi CR
Systém financovani socidlnich sluzeb v CR je upraven mnoZstvim pravnich pfedpis.
V néasledujicim pfehledu jsou uvedeny ty, které jsou pro ulely tohoto dokumentu
nejdileZitejsi:

Ceské pravni normy

Oblast socialnich sluZeb je v Eeském pravnim systému upravena nasledujicimi normami:
e Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbéach, ve znéni pozd&jsich pfedpisi
e Vyhladka & 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socidlnich
sluZbach, ve znéni pozdé&jsich pfedpist
» Nafizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zdkona o socialnich sluzbéch
Této oblasti se viak déle dotykaji napiiklad i nasledujici pravni pfedpisy:
® Z&kon &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik (oblast prava zavazkového)
e Zikon & 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd&Sich predpisti (reZim
vefejnopravnich smluv)
e Zakon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozd&jiich predpist
e Zakon &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizenf), ve zn€ni pozd€jsich piedpist
e Zakon &. 131/2000 Sb., o hlavnim mést& Praze, ve znéni pozd&jiich piedpist
Oblast financovani (poskytnuti finanénich prostfedki a kontroly)
s Zakon &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich
zakond (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdé€jsich predpisi
o Zikon & 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech tzemnich rozpoctd, ve znéni
pozd&jich predpisi
e Zakon &. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozd&jsich predpisi
e Vyhlaska &, 52/2008 Sb., kterou se stanovi zdsady a terminy finanniho vypofadani
vztahtl se statnim rozpodétem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem
Vefejnd podpora
e Zikon &. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahli v oblasti vefejné podpory
a 0 zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdgjsich predpisi
e Zakon &. 319/2006 Sb., o nékterych opatfenich ke zpriihlednéni financnich vztahid
v oblasti vefejné podpory, ve znéni pozdéjsich predpisii
Vefejné zakdzky
o Zikon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozd&jdich pfedpisi
e Zikon & 139/2006 Sb., o koncesnich smlouvich a koncesnim fizeni, ve znéni
pozdgjsich predpist



b) Privni prostiedi EU

Socialni politika patti v Evropské unii mezi tzv. koordinované politiky. Jedna se tedy o oblast,
kde &lenské staty pfenesly svou pisobnost na organy EU/ES jen asteéné a jadro pravomoci
z0stdva v rukou nrodnich vlad.

Oblasti socidlnich sluzeb se viak tizce dotykaji nékteré jiné oblasti, a to zejména pravidla
pro fungovéni jednotného vnitiniho trhu tykajici se vefejné podpory a souvisejicich témat
(sluZby obecného hospodafského zajmu — ,,SOHZ* nebo také ,,SGEI“, podpora de minimis).

Pravni pfedpisy upravujici oblast vefejné podpory vyuZzitelné (aplikovatelné) pro podporu
sociélnich sluZeb jsou zejména nasledujici (konkrétnimu vyznamu a dopadim uvedenych
pravnich pfedpisti se vénujeme déle v textu):

Zékladnim pravnim pfedpisem je pro tuto oblast Smlouva o fungovani evropské unie,
v jejichZ €lancich 107 — 109 je obsaZena obecnd Gprava pravidel pro poskytovani vefejné
podpory; v ¢lanku 106 odst. 2 je pak obsaZen pravni zaklad pro moZnost financovani
tzv. sluzeb obecného hospodaiského zajmu.

Sluzby obecného hospodaiského zajmu

e Nafizeni Komise (EU) £. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouZiti ¢lankid 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikim
poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu

o Rozhodnutf Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti &l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zivazek
vefejné sluzby udélené ur¢itym podniktim povéfenym poskytovanim sluZeb obecného
hospodétského zidjmu (dile téZ ,,Rozhodnuti EK*)

o Ramec Evropské unie pro stitni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek
vefejné sluzby (tzv. Ramec SGEI)

o Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory
na vyrovnavaci platbu ud&lenou za poskytovani sluZzeb obecného hospodéiského
zjmu (Cilem Sd&leni je vysvétlit zédkladni pojmy pfi pouZivani pravidel stitni
podpory na vyrovnavaci platbu za zdvazek vefejné sluzby. Tento pravni piedpis lze
oznalit za prirucku zakladnich informaci pro objednatele a poskytovatele vefejnych
sluzeb)

¢ Rozsudek Altmark

Podpora de minimis
(Predpisy, které jsou na uzemi Ceské republiky aplikovany od 1. 7. 2014)
¢ Nafizeni Komise (EU) €. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouzZiti ¢lankd 107
a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis

Studie realizované MPSV zabyvajici se dopady evropské legislativy na oblast poskytovani
socidlnich slueb dochazeji k nasledujicim zavérim!:

Rozhodnuti EK? vyslovn® v ustanoveni &l. 2 odst. 1, pism. c) oznaduje sluzby, ,jimiZ se
uspokojuji socidlni potfeby, napiiklad zdravotni a dlouhodoba péce, péée o déti, pfistup na trh

! Pro iely této analyzy vychdzime z nasledujicich oficidlnich dokumentd MPSV: Posouzen{ dopadii nové
legislativy EU v oblasti vefejné podpory sluZbam obecného hospodatského zdjmu na pravidla financovéni
socidlnich sluZeb v Ceské republice (vystup projektu Podpora procesii v socidlnich sluZbéch).
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prace a opétovné zaclenéni do trhu prace, socialni bydleni a péfe a sociaini za¢lefiovani
zranitelnych skupin® za skupinu sluZeb, u nichZ 1ze p#i spln&ni dalsich podminek uvedenych
v Rozhodnuti EK, pouZit bez ohledu na vy§i podpory moZnosti nenotifikovat vefejnou
podporu Komisi. Jinymi slovy, pokud vefejna podpora na tyto sluzby spliiuje poZzadavky
Rozhodnuti EK, neni nutné programy (reZimy) ani individuélni podpory pfedem oznamovat
Komisi. Tato skutetnost potvrzuje zvlastni postaveni socidlnich sluZeb mezi ostatnimi SGEI
danou sociélni potfebou, kterou maji tyto sluzby uspokojovat, i to, Ze mohou vyuZivat oproti
»b&Znym sluZbam™ benevolentn&jiiho rezimu vefejné podpory. Komise k tomu v bodu 11
Preambule konstatovala nasledujici: ,,Nemocnice a podniky poskytujici socidlni sluZby, které
jsou pové&feny tikoly obecného hospodafského z4jmu, maji specifickou povahu, kterou je tieba
zohlednit. Zejména je tieba brat v uvahu skute¢nost, ?¢ za soufasnych hospodaiskych
podminek a za soufasného stavu rozvoje vnitiniho trhu mohou socidlni sluZby potfebovat k
pokryti ndkladii na vefejnou sluzbu &astku, kterd je vy38i neZ strop stanoveny v tomto
rozhodnuti. Vy3§i ¢astka vyrovnavaci platby pro socidlni sluZby tudiZ s sebou nutn€ nepfinasi
vét§i riziko naruSeni hospodaiské soutéZe. Proto by podniky povéfené poskytovanim
socidlnich sluZeb, v&etn& poskytovédni socidlniho bydleni pro znevyhodnéné oblany nebo
pfisludniky socidlné méné zvyhodnénych skupin, ktefi nejsou z diivodii omezené solventnosti
schopni ziskat bydleni za trZnich podminek, mély byt rovnéz osvobozeny od oznamovaci
povinnosti stanovené timto rozhodnutim, i kdyZ vyrovnavaci platba, kterou obdrzi, pfesahuje
obecny limit pro vyrovnavaci platby stanoveny timto rozhodnutim. TotéZ by mélo platit pro
nemocnice poskytujici zdravotni péci, v pHsluinych pfipadech v&etn& pohotovostnich sluZeb
a dopliikovych sluZeb, které pfimo souviseji s jejich hlavnimi €innostmi, zejména v oblasti
vyzkumu. Socidlnimi sluZbami, na které se vztahuje vynéti z oznamovaci povinnosti, by mély
byt jasn¢ vymezené sluzby, pokryvajici socialni potfeby v oblasti zdravotni a dlouhodobé
péce, péce o déti, pfistupu na trh prace a opétovného zaflenéni do trhu prace, socialniho
bydleni a péée o zranitelné skupiny a jejich socidlniho zaéletiovani.”
Komise tedy vyslovné povaZuje ,sluzby, jimiZ se uspokojuji socidlni potfeby“ za a priori
spadajici pod regulaci vefejné podpory dle prava EU.
Povinnost poskytovat finanéni prostfedky pro poskytovatele socidlnich sluzeb v souladu
s pravidly EU uklada krajim zdkon ¢&. 313/2013 Sb., kterym se méni zdkon &. 108/2006 Sb.,
o0 socidlnich sluZbach, ve znéni pozdé&jsich pfedpist, a dalii souvisejici zakony.
§101a
1) K plnéni povinnosti uvedené v § 95 pism. g) a h) se krajum poskytuje ze stdniho
rozpoctu ulelové wurdend dotace na financovani béZnych vydaju souvisejicich
s poskytovdnim zdkladnich druhii a forem socidlnich sluZeb v rozsahu stanoveném
zdakladnimi Cinnostmi u jednotlivych druhii socidlnich sluZeb. Dotaci poskytuje
ministerstvo podle zvldStniho pravniho pFedpisu.
2) Kraj rozhoduje podie zvid§tmiho prdvmiho pfedpisu a predpisu Evropské unie
o verejné podpoFe o poskytnuti financnich podpory z dotace poskytovatelim
socidlnich sluzeb, ktefi jsou zapsdni v registru podie § 85 odst. 1, popFipadé o zaddni
verefné zakdzky na poskytovdni socidlnich sluZeb. O poskytnuti financnich prostiedki
na jednotlivé socidini sluzby a jejich vy§i rozhoduje zastupitelstvo kraje v souladu
s podminkami stanovenymi zastupitelstvem kraje.
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Vefejna podpora

Pfisp&vky (podpory) poskytnuté poskytovatelim sluZeb, véetn& socilnich sluZeb, mohou byt
povaZovany za nedovolenou vefejnou podporu ve smyslu prava EU, pokud spliiuji ndsledujici
definiéni znaky vefejné podpory EU dle &l. 107 odst. 1 SFEU, ktery zni:
wPodpory poskytované v jakékoli formé stitem nebo ze statnich prostfedkd, které narusuji
nebo mohou narusit hospodéiskou sout&Z tim, Ze zvyhodiiuji wurité podniky nebo uréita
odvétvi vyroby, jsou, pokud ovlivituji obchod mezi Elenskymi stity, nesluéitelné s vnitinim
trhem, nestanovi-li Smlouvy jinak”
Nedovolena vefejna podpora je posuzovana dle nésledujicich defini¢nich znaki:

- podpora poskytnuta v jakékoli forme,

- poskytnutd statem nebo ze statnich (vefejnych) prostiedki,

- zpUsobem, ktery narufuje nebo miiZe narusit hospodafskou sout®Z tim, Ze zvyhodiiuje

urcité podniky nebo urdita odvétvi vyroby,
- v mife, ve které miize byt dotéen obchod mezi Elenskymi staty.

Pokud je dana socidlni sluZba nehospodafské povahy, nepodléha poskytnuta vyhoda vibec
pravidlim vnitiniho trhu a stity nejsou zhlediska prdva EU nijak omezeny v jejim
poskytovéni®,

V piipadé, Ze dana socialni sluZba je hospodaiské povahy, existuje zvlastni vyjimka — zvlastni
kategorie sluZeb, které jsou oznadovany jako tzv. sluZby obecného hospodaiského zajmu
(anglicky Services of General Economic Interest, zkratka SGEI). Jedn4 se o sluzby, které
spliiuji podminky stanovené v roce 2003 Evropskym soudnim dvorem v Rozsudku Altmark:

1. subjekt, ktery je pfijemcem vyrovnavaci platby, musi byt vykonem SGEI povéfen, a to
jasn& vymezenym zpisobem,

2. ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovnavaci platby musi byt stanoveny predem
a objektivnim zplisobem,

3. vySe vyrovnavaci platby nesmi piekroéit néklady vynaloZené subjektem pfi plnéni
zavazku vefejné sluzby po odedteni pfislu¥nych pi{jmt z tohoto zévazku a pfidteni
pfiméfeného zisku (nastroje proti pfekompenzaci) a

4. a) subjekt pov€feny vykonem vefejné sluzby byl vybran v ramci fizeni o zaddni
vefejné zakazky umoziujici vybrat zajemce schopného poskytovat tyto sluzby za
nejmensich néklad pro izemné samospravny celek nebo
b) na zéklad¢ analyzy ndkladd, jeZ by na vykon vefejné sluzby vynaloZil primémy,
fadne fizeny podnik, jenZ disponuje odpovidajicimi technickymi prostfedky k plnéni
vykonu dané vefejné sluzby

Pokud nejsou uvedené podminky rozsudku Altmark splnény, nabizi se i dal3i alternativy,
jelikoZz kompenzace (vyrovnivaci platba) miZe byt shleddna vefejnou podporou sluditelnou
s vnitinim trhem (tedy legiln€ poskytnutou). Rozhodujicimi pravnimi pfedpisy jsou
Rozhodnuti EK a Rdmec SGEI.

Rozdil mezi témito prdvnimi akty spoéiva v tom, Ze¢ pokud jsou spinény podminky
Rozhodnut{ EK (zejména limity pro jeho aplikaci), je kompenzace povaZovana za vefejnou
podporu slu¢itelnou s vnitfnim trhem automaticky, bez nutnosti oznameni Komise. V pfipadé,
Ze vyrovnavaci platba nespliiuje mezni hodnoty stanovené v Rozhodnuti EK, je mozné vyuzit

* Podle nazoru Utadu pro ochranu hospodéfské soutéZe (nicméné nepotvrzeného Komisi) by do této kategorie
mohly spadat zejména ..sluzby socidlni prevence, kieré napomahaji zabranit socialnimu vvlouceni ohrozenych
o0sob, a sluzby odborného socidlnilio poradenstvi-
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Rémce SGEIL V tomto pfipadé je viak nutné notifikovat opatfeni Evropské komisi, ktera bude
posuzovat sluéitelnost s vnitinim trhem s ohledem na podminky v Ramci SGEI uvedené.
Nasledné judikaty ESD (resp. SDEU) vedou k nasledujici interpretaci a zavérim:

vefejny sektor ma pomérné rozsahlé pravo oznadit uréitou sluzbu jako sluzbu
obecného hospodéaiského zijmu, pokud je dand sluzba objektivné poskytovana
ve spoleném ¢&i vefejném zijmu

poZadavek na jasné vymezeni kvantitativnich (rozsah sluZeb a Uplata) i kvalitativnich
povinnosti (kvalita sluZeb) v povéfovacim aktu

poZadavek na predem dané objektivni a transparentni parametry vyé€isleni
kompenzace, které jsou nasledné kontrolovatelné a které maji zajistit, aby
provozovatel veiejné sluzby nebyl preplacen

pozadavek, ktery stanovi, Ze Groveii nakladi je nejlépe zajisténa vysledkem oteviené,
nediskriminaéni a transparentni hospodafské soutéZe, v jejimz ramci je vybran
ohejlep§i  dodavatel“, a vpiipadé, Ze takovy proces neprob&hl, uréitym
benchmarkingem nakladia viéi tzv. béZznému, Fadné fizenému podniku.

Vyjimky z obecného zikazu poskytovat vefejnou podporu jsou nasledujici:

a)

b)

poskytnuti dotace v reZimu podpory de minimis do vy$e max. 200 tisic EUR za tfi
roky nebo

podpora v reZimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouZiti
¢lanki 107 a 108 Smlouvy o fungovéni Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikfim poskytujicim sluZby obecného hospodafského zdjmu za podminky
existence pisemného povéfeni organizaci k vykonu SGEI, které stanovi specidlni limit
podpory de minimis do vySe 500 tisic EUR za tfi roky anebo

poskytnuti vefejnych prostfedki jako kompenzaci za vykon SOHZ dle Rozhodnuti
EK, které stanovi podminky, za jejichZ splnéni je vyrovnavaci platba povaZovana za
vefejnou podporu sluditelnou s vnitinim trhem. Povéfovaci akt musi mit naleZitosti
stanovené v ¢l. 4 Rozhodnuti EK, pfi¢emZ pro oblast socidlnich sluZeb neni dle &l 2
odst. 1 pism. ¢) stanoven Zadny omezujici limit celkové roéni vySe vyrovndvaci
platby.

Pii_aplikaci t&chto vyjimek je tfeba si uv€domit zdsady zdkazu kumulace podpor, které jsou

nasledujici:

podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankdi 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodafského zajmu lze
kumulovat s podporou de minimis podle Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013, o pouZiti ¢lankd 107 a 708 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
podporu de minimis aZ do celkové vySe 500 tisic EUR za tH roky

podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 z¢ dne 23. dubna 2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodafského zajmu nelze
kumulovat s Zadnou vyrovnavaci platbou na tutéZ sluZbu obecného hospodarského
zajmu tj. s podporou poskytnutou zejména dle Rozhodnuti EK.



Z uvedeného principu zdkazu kumulace podpor vyplyva zavér, Ze poskytovatel sociaini
sluzby, kterému je nebo ma byt poskytovana vyrovnavaci platba, nesmi pfijmout
podporu podle Nafizeni Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
Slankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodatského zajmu; v opaéném
ptipadé mu nemiiZe byt poskytnuta vyrovnavaci platba na tutéz sluzbu.

Pové&ieni poskytovatele socidlnich sluZeb

Aplikace t&chto pravidel a postupl na financovani socidlnich sluZeb v kraji by méla tyto
nasledky:*

1. Provedeni ur¢itého vyb&ru mnoZiny poskytovateli socilnich sluzeb v kraji v souladu
s pravidly vetejnych zakazek

2. Finanéni podpora z vefejnych zdrojii mé podobu vyrovnavaci platby. Kalkulace této
vyrovnavaci platby musi byt provedena pfedem, nicméné jeji vyuétovani se provadi
aZ na konci stanoveného obdobi dle skute¢né vynaloZenych nakladil (a pHjm s nimi
souvisejicich). To prakticky znamena, Ze kraj nebude redlné védét, jaké budou jeho
skute¢né vydaje spojené st&mito platbami (miZe vIak stanovit maximalni vysi
pro kaZdého pijemce dotaci)

3. Parametry vypodtu vyrovnavaci platby by mély byt objektivni a transparentni (zaroveii
se pfipousti, Z¢ nemusi byt zniamy veskeré podrobnosti ndkladii pfed zahajenim
poskytovani sluZby). Pii kalkulaci vyrovnévaci platby nejde o povahu nakladi u dané
sluZby (napf. platy, provoz apod.), ale o ucel jejich vynaloZeni. P¥ipustné varianty
obecné jsou:

a) Stanoveni kompenzace na bazi ceny za Ukon, za cenu sluzby vjednom
dni nebo za cenu péée zaloZenou na odhadu jejich potencidlnich uZivateld, napfiklad:
polet seniorl pfijatych do socidlntho zafizeni za jeden rok, pofet dni stravenych
v socidlnim zafizeni v pritb&hu tohoto obdobi

b) Stanoveni pfedem definované mnoZiny nakladd souvisejicich s poskytovénim dané
sluzby. Lze limitovat dal§i vydaje uritou &astkou dle konkrétniho typu sluzby —
koeficienty pouzit pro tizemi apod., naptiklad: pouZité vybaveni a platy socidlnich
pracovnik( za jeden rok

Cl. 4 Rozhodnuti EK upravuje néleZitosti tzv. pov&fovaciho aktu. Poskytovanim sluzby
obecného hospodéiského zdjmu je doteny podnik povéfen jednim nebo n&kolika akty, jejichz
formu si mohou upravit jednotlivé ¢lenské stity. V tomto aktu nebo aktech musi byt uvedeny
zejména tyto udaje:

a) napli a trvani zdvazku vefejné sluzby

b) o ktery podnik, pfipadné o které uzemi se jedna

c) povaha jakychkoli vyhradnich nebo zvla$tnich prav udélenych podniku orgédnem

poskytujicim podporu

4 K1i¢ financovéni socidlnich slueb a analyza dopadi nového systému financovéni na proces planovani v trovni
Libereckého kraje i obei, Eervenec 2013, zpracovatel: PBA Group, s.1.0.

6



d) popis kompenzaéniho mechanismu a parametrii pro vypodet, kontrolu a pfezkoumani
vyrovnévaci platby

e) opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmémé vyrovnévaci platby

f) odkaz na toto rozhodnuti

Cast1
Uvodni ustanoveni

. Ustecky kraj (dale jen “UK*) v navaznosti na ustanoveni §101a zakona &.108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbich, ve znéni pozd&j¥ich predpist (déle jen ,zédkon o socialnich
sluzbach™) stanovuje pro ucely dotaéniho fizeni a pro gely posouzeni Zadosti o dotaci
z rozpoCtu kraje v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluZeb a poZadavku na dotaci
Metodiku Usteckého kraje pro poskytovéni finanéni podpory poskytovatelim socidlnich
sluZeb (dale jen ,,Metodika®).

. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podéni zadosti,
pravidla a postup pro posouzeni Zadosti, hodnoceni rozpo¥tu, poZadavku na dotaci,
stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika dédle obsahuje informace o stanoveni
vyrovnavaci platby, maximalni a redlné vy3e dotace. Na ptispévkové organizace UK
se tato Metodika vztahuje obdobné,

. Pfispé€vkovym organizacim kraje, které téZ mohou Zadat o poskytnuti finan&ni podpory,
bude vypoltend finantni podpora do jejich rozpo&ti poskytovéna prostiednictvim
rozpoltu zfizovatele formou tzv. ,pHspévku zfizovatele v souladu se zikonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech tizemnich rozpoétl, ve zn&ni pozdé&jsich
piedpist (podle § 28 odst. 4 zédkona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gizemnich
rozpo¢tli, ve znéni pozdé&jich piedpist), v piipadé ostatnich poskytovatelt sluZeb bude
finan¢ni podpora na socidlni sluZbu poskytnuta formou ,.dotace” na zaklad® Smlouvy
uzaviené s krajem. Vyjimkou jsou pfispévkové organizace zfizené obcemi, které jsou
rovnéZ financovény prostfednictvim zfizovatele formou pfispévkd na provoz, tj. kraj
poskytne dotaci prislusné obci a ta poskytne piispévek svoji pfisp&vkové organizaci.

. Celkovy objem finanénich prostfedkil uréenych na podporu poskytovani socidlnich sluZeb
je dan objemem finanénich prostfedki, ktery bude pro tyto ugely pro pfislusny rok
vytlenén ve stitnim rozpodtu v kapitole Ministerstva prace a socidlnich véci CR (dale
jen ,MPSV*),

. Finantni podpora na socidlni sluzby zdotace musi byt poskytnuta v souladu
s Rozhodnutim EK.

. Priority dota¢niho ¥zeni vyhladuje pro pfisluiny dotadni rok UK vramci ,,Programu
viz Céast III odst. 4 Metodiky. Priority dota¢niho ¥zeni mohou stanovit podporu tém
socidlnim sluZbam, které nap¥. zajidtuji pédi o specifické cilové skupiny (napf. osoby
s poruchou autistického spektra) ¢&i je tfeba zvladtniho zachdzeni, naptiklad v kontextu
jinych zdrojii financovéni, které nejsou zaji¥t¥ny kontinuilng (nap¥. sluzby socialni
prevence, které jsou ¢astetné financovany ze zdrojii Strukturdlnich fondt Evropské Unie
(resp. Strukturalnich a investi¢nich fondii EU), piedeviim z Evropského socidlniho
fondu).



Cast II
ZaméFeni podpory, ucel dotace

. Dotace z rozpotu kraje se poskytuje k financovani b&Znych vydajli, které souviseji
s poskytovamm socialnich sluZeb v souladu se zpracovanym Stfedn®dobym planem
rozvoje socidlnich slufeb v Usteckém kraji (déle jen ,,SPRSS“ UK), zpracovanym
v souladu s §95 zdkona o socidlnich sluzbich, a soudasné jsou soudasti Zakladni sité
socidlnich sluZeb, ktera je jeho pfilohou.

. Dotace na poskytovani socialnich sluZeb se poskytuje na financovani zikladnich druht
a forem socidlnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi &innostmi pfi poskytovéni
socidlnich sluZeb pro pfisluny druh sociélni sluzby.

Cast I
Vymezeni nékterych pojmii

. Dotaci se rozumi finanéni prostfedky z rozpo&tu kraje poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobdm na stanoveny G&el, a to v ramci a za podminek této Metodiky
a Programu,

. Poskytovatelem socidlni sluZby se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, které bylo
vydéno rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzicka osoba uvedend v § 84 odst. 5 zékona

o socidlnich sluzbach (poskytovani socidlnich sluZeb ve zdravotnickych zaf{zenich ustavni
péce).

. Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socidlni sluzby, ktery spliiuje podminky pro podani
Zadosti (tzv. zplsobily Zadatel) a podénim Zadosti se uchdzi o dotaci z rozpodtu kraje
na podporu poskytovéani socidlni sluzby.

. Program se rozumi dotatni program (dle § 10 c¢) zikona & 250/2000 Sb..
0 rozpoctovych pravidel dzemnich rozpodtd, ve znéni pozde_]sich ptedpist) Podpora
socidlnich sluZeb v Usteckém kraji, jehoZ podmmky jsou kaZdorotné schvalovany
Zastupitelstvem Usteckého kraje a v jehoZ ramci jsou poskytovany dotace poskytovateliim
socidlnich sluZeb za ttelem spolufinancovani socidlnich sluZeb.

. Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (déle jen Poskytovatel), ktery poskytuje
finanéni prostfedky z rozpottu kraje dle §101a odst. 3 zdkona o socidlnich sluzbach,
vyhlasuje a uruje podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o udelu jejich
vynakladéni. V jeho ramci plni pfisludné tkoly a funkce odbor socidlnich v&ci Krajského
ufadu Usteckého kraje (dale jen ,,KUUK®).

. PHjemcem dotace se rozumi poskytovatel socidlni sluzby, v jehoz prospéch bylo
o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto (dale jen Ptijemce).

Zadosti o dotaci se rozumi Zadost poskytovatele socidlnich sluZeb o dotaci z rozpottu UK
podand do dotaéniho programu Podpora socislnich sluZeb v Usteckém kraji, kterou
poskytovatel socidlnich sluZeb podéva prostfednictvim tomu uréené webové aplikace,
pfitemZ k tomu, aby byla Zidost zpiisobild posouzeni, musi spliovat naleZitosti § 10a
odst. 3 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech Gzemnich rozpoéti, ve znéni
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pozdé&jsich pfedpisii, musi byt vyplnény viechny k tomu uréené ¢asti zadosti a doplnény
veskeré povinné piilohy.

Hodnotitelem krajského ufadu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje
znalostmi o priib&hu poskytovani socidlnich sluZeb, ma adekvatni znalosti o financovéni
socidlnich sluZeb a ekonomickych aspektech poskytovani socialnich sluZeb a musi byt
seznamen s obsahem této metodiky, podle jejichZ ustanoveni pii hodnoceni postupuje.

Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluZeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socidlnich sluZeb na Gzemi regionu, a to v souladu

s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 pism d) zdkona o socialnich sluzbach.

Neopravnénym pouZitim pen&€Znich prostfedkd se rozumi jejich vydej, jehoZ provedenim
byla poruSena povinnost stanovend priavnim pfedpisem, rozhodnutim, nebo poruSeni
podminek, za kterych byly piisluiné penéZni prosttedky poskytnuty; déle se jim rozumi
i to, nelze-1i prokazat, jak byly tyto penéZni prostiedky pouZity.

ZadrZenim penéZnich prostfedkii se rozumi poru$eni povinnosti vraceni prostfedki
poskytnutych z rozpoctu kraje ve stanoveném terminu,

Maximalni vy§e dotace je stanovena jako poZadovand vySe dotace sniZena
o nadhodnocené néklady a o naklady vrozpoétu, na které nelze finanéni prostfedky
z dotace Cerpat (viz. Nafizeni vlady €. 98/2015 Sb., o provedeni § 10la zakona
o socialnich sluZbach).

Vyrovnavaci platba je definovdna jako celkova vy3e prostiedkil z vefejnych rozpodti,
kterou konkrétni sluZba potfebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoctena jako
rozdil vypoétenych mistn€ obvyklych ndkladl a vynosi se zapotenim piiméfeného
zisku.

Vypottena vySe vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou
maximalni vySe podpory. Skuteénd vy$e vyrovnavaci platby se stanovuje na zédkladé
realn€ vykazanych vynosii a nakladd daného poskytovatele.

Redlnd vySe dotace je stanovena tak, Ze vypoétena vyrovnavaci platba je upravena
(poniZena) na zdkladé aplikace Reduk&nich koeficientl a dale na zakladé vyhodnoceni
miry splnéni dalSich hodnoticich kritérii Programu.

Redukéni koeficienty jsou stanoveny ze strany UK kadoro&né (i) s ohledem na celkovou
vy$i dotace, kterou MPSV pfidélilo kraji pro pfislu$ny rok, (ii) s ohledem na priority
podpory jednotlivych druhi socidlnich sluZeb vyjadrené ve Stfedn&dobém planu rozvoje
socidlnich sluZeb — jednotlivé miry redukce zohlediivjici priority podpory jednotlivych
druhii socidlnich sluZeb jsou uvedeny v pfiloze &.5 této Metodiky. Redukéni koeficienty
stanovené pro jednotlivé druhy podporovanych socidlnich sluZzeb v daném kalendafnim
roce budou zvefejnény na internetovych strankdch UK nejpozd&ji do 28. tnora roku,
na ktery je dotace poskytnuta.

Smlouvou o poskytnuti finanéni podpory se rozumi smlouva o poskytnuti finanénf
podpory z rozpoétu kraje poskytovateli socialnich sluzeb na podporu socialnich sluzeb
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17.

poskytovanych dle zikona socidlnich sluZbach, ktera je uzaviena v souladu se zdkonem
€. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech uzemnich rozpodtl, ve zn&ni pozdg&jSich
pfedpist (dale také ,,zdkon o rozpotovych pravidlech tizemnich rozpo&ti®), na zakladé
niZ a pfi splnéni v ni stanovenych podminek bude Zadateli (piijemci dotace) poskytnuta
dotace ve vysi Realné vyse dotace.

Zavérenym vyultovinim dotace se rozumi zdvérednad zprava o splnéni vedkerych
podminek smlouvy a dotadniho fizeni na pfedepsanych formulafich (viz pfiloha &. 4).

Cist IV
VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace

. Na dotaci neni pravni nirok. Rozhodnuti o poskytnuti & neposkytnuti dotace nileZi

do pravomoci Zastupitelstva UK. Dotace jsou poskytovany na zakladd §10a zdkona
o rozpottovych pravidlech izemnich rozpodtii.

Zadateli nebude vyplacena vysii dotace, neZ jaka odpovid4 vyrovnévaci platbé stanovené
v souladu s pravidly ¢asti VII Metodiky. Redlnd vy$e dotace pak bude stanovena tak,
%e vyrovnavaci platba uvedena v Zadosti bude upravena (poniZena) na zakladé aplikace
Redukénich koeficientt a na zdklad¢ vysledku vyhodnoceni miry splnéni jednotlivych
hodnoticich kritérif Programu. V pipadé, Ze v Zadosti Zadatel poZida o dotaci niZ&i
neZ pfedstavuje redlnd vyde dotace uréena dle pfedchozi véty, bude poskytovateli
socialnich sluZeb (Zadateli) vyplacena dotace ve vy$i uvedené v Zadosti.

O dotaci miiZe poZadat a dotaci lze poskytnout pouze poskytovateli socidlni sluzby, ktery
ma opravnéni k poskytovéni socidlnich sluZeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru
poskytovatelii socidlnich sluZeb (§ 85 odst. 1 zékona o socidlnich sluzbach). Zadost nelze
podat a dotaci nelze poskytnout v pfipadg, Ze organizace nemd oprdvnéni k poskytovani
socidlnich sluZeb (registraci) a/nebo neni zapsdna v registru poskytovateld socidlnich
sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na tizemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socidlnich sluZeb na tizemi UK. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost
v oblasti poskytovani socidlnich sluZeb uréenou osobdm, které se nachazeji v nepfiznivé
socidlni situaci (viz ckruh opravnénych osob podle § 4 zdkona o socidlnich sluZbach).

Dotaci lze poskytnout jen t&m poskytovatelim socidlnich sluZeb, kteH nemaji zévazky
po lhiit¢ splatnosti vii€i organim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam.
Tato skutenost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou &estného
prohladeni pfi podani Zadosti (viz &ast V odst. 5 Metodiky, tj. toto &estné prohlaSeni
je soucasti elektronické Zadosti o dotaci).

Poskytnuti dotace je podmin&no povinnosti Zadatele doloZit pfi podpisu smlouvy:

a) originaly nebo ufedné ovéfené kopie originalli dokladd ne starSich 3 mésicti v den
doloZeni téchto dokladti Poskytovateli dotace, ve kterych mistné pfisludny finanéni
ufad aokresni sprdva socidlniho zabezpedeni a zdravotni pojistovna potvrdi
skute¢nost, Ze Zadatel utdchto orgdnti nemd Zadné zavazky po lhité splatnosti
(bezdluZnost),
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10.

11.

b) ifedné ovéfené kopie dokladi o pravni osobnosti akopie dokladd o opravnéni
k vykonavané Cinnosti (zejména spoledenskou smlouvu, stanovy, statut, z¥izovaci
listinu, vypis z Zivnostenského rejstiiku, vypis z obchodniho rejstiiku apod.),

¢) Ofedné ovéfené kopie dokladli o volb& nebo jmenovani statutirniho orgénu
(jen v pfipad€, Zetento udaj nevyplyvd zvySe uvedenych dokladll) soudasng
s dokladem osvéd€ujicim opravnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

d) dfedné ovétené kopie dokladu o ptid&leni ICO (jen v pipads, e tento tdaj nevyplyva
z vyse uvedenych dokladi),

€) kopie smlouvy o zfizeni béZného ¢tu u pen€Zniho ustavu nebo pisemné potvrzeni
pen&Zniho dstavu o vedeni b&Zného uétu Zadatele, u pfispévkovych organizaci obci
rovnéZ potvrzeni o &isle b&Zného udtu zfizovatele, na ktery miZe byt dotace zasléna,

f) nakladové rozpoéty jednotlivych socidlnich sluZeb upravené na zaklade vyse pfiznané
dotace. PHislusny formuléf tvofi pfilohu &. 1 této metodiky.

g) smémici {pfedpis), kterd stanovuje podminky uplatfiovani sprévni reZie (nepfimych
administrativnich ndkladii) u Zadatele. Tato povinnost je vyZadovana pouze v p¥ipadg,
kdy Zadatel uplatiiuje spravni reZii z dotace.

PfedloZeni dokladi uvedenych v odst. 6 pism.a) tohoto &lanku neni vyZadovamo
u Zadatelli, kterym nevznikd zédkonna povinnost plnit skutenosti, jejichZ potvrzeni
je vyzadovano. V takovém piipad€ Zadatel Cestnym prohlaSenim potvrdi, Ze nemé
zdkonnou povinnost k uhraddm zavazkl ve prospéch finan¢niho tGfadu, spravy socialniho
zabezpedeni a zdravotni poji§tovny.

Zadatel mii¥e predloit potfebné doklady formou neov&fenych kopii v piipadé,
Ze administrétorovi osobn€ doloZi origindly nebo ufedné ovéfené kopie origindlii téchto
dokladd k ovéfeni shody.

V piipad€, Ze Zadatel nedoloZi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto &lanku
(s vyjimkami uvedenymi v odst. 7 a 8 tohoto ¢lanku), nebude s nim smlouva uzavtena.

Socialnim sluZzbam financovanym z tzv. individudlnich projektl, které jsou podporoviny
vramci oblasti podpory Operaéniho programu Zaméstnanost, nebude dotace po dobu
realizace projektu poskytnuta. Vyjimku tvofi socidlni sluZby, unichZ neni
do individuélnich projektli zahrnuta celd kapacita socialni sluzby, viechny cilové skupiny
uZivateli pfisluiné socidlni sluzby nebo vSechna mista poskytovdni socidlni sluzby.
V tomto piipadé lze podat Zadost o dotaci na socialni sluzbu, a to pouze pro &ast kapacity,
pro cilovou skupinu uZivateli nebo misto poskytovini socidlni sluZby, které nejsou
podporeny v ramci individuélniho projektu.

Dotace je poskytovana bezhotovostng, ve splatkach a vyplacena v souladu s pfipadnymi

regulaénimi opatfenimi nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluZeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich b&Zné uéty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanym obcemi -platebnim poukazem na b&Zné udty
zfizovatele, a to prostiednictvim rozpoétu zfizovatele formou pfispévku zfizovatele
na provoz,

c) phispévkovym organizacim ziizovanym UK na jejich b&¥né &ty formou tdelove
vazancho piispévku ziizovatele.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dotace je poskytovana Zadatelim na zakladé Zadosti poskytovatele socidlni sluZby
o poskytnuti dotace z rozpo¢tu UK. Zidost musi byt zpracovana a podiana vyludng
prostfednictvim internetové aplikace OK sluzby — Poskytovatel v &asti Zadost o dotaci.

Dotace se poskytovateli socidlni sluzby poskytuje jen na uhradu nezbytné nutnych
nékladl provozované socidlni sluZzby. Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich
¢innosti (§ 35 odst. 4 zdkona o socidlnich sluzbach). V Zadosti v rozpo&tu sluzby Zadatel
uvadi pouze ndklady na zékladni ¢innosti sluzby stanovené zdkonem o socialnich sluzbach
pro piislusny druh sluzby.

Piijemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finanéni prostiedky jinym pravnickym
nebo fyzickym osobém, pokud se nejednd o thradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které
byly prostfedky uvolnény.

Pf{jemce smi prosttedky dotace pouZit pouze na ithradu ndkladi na poskytovani
zakladnich druhti a forem sociélnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi
pii poskytovéni socidlnich sluZeb pro pfislu§ny druh socidlni sluzby podle zdkona
o socidlnich sluzbach. V piipadé domovil pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48
zakona o socidlnich sluXbich) lze prostfedky dotace pouZit i na osobni vybaveni, drobné
pfedmé&ty b&zné osobni potieby a nékteré sluZby poskytované nezaopatfenym détem podle
§ 48 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach.

O pievodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluzbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo UK na zidkladé pisemné Zadosti Zadatele, a to s pfihlédnutim
k podminkim vyhla$eného dotaéniho programu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace
v ptipadé sloudeni &i rozdéleni socidlnich sluzeb.

Finanéni prostfedky z dotace lze erpat pouze na vydaje ¢asové a vé&cné souvisejici
s kalendainim rokem, na ktery je dotace poskytnuta.

Finanéni prostfedky z dotace nelze &erpat na (viz § 1 odst. 2 nafizeni vlady & 98/2015
Sb., o provedeni § 101a zdkona o socidlnich sluzbéach):

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zdkladnich ¢innosti u jednotlivych druht
socidlnich sluZeb,

b) vydaje na zdravotni pé¢i poskytovanou podle § 36 zdkona o socidlnich sluZbach,

¢) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni diouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouZitelnosti je delsi neZ jeden rok a vstupni cena vy§§i nez 40 000 K&, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouZitelnosti je del$i neZ jeden
rok a vstupni cena vys8i nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich
obdobi a opravné poloZky provoznich nakladi,

e) plnéni socidlnitho charakteru poskytovand zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato
plnéni nevznikd narok podle pravnich pfedpisi, napfiklad pfispévky na penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni poji¥téni,
dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro&im, p¥ispévky na rekreaci,
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19.

20,

21.

2.

f) vydaje na finan¢ni leasing, s vyjimkou finanéniho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovéni socidlni sluzby,

g) dan€ a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zékladnich ¢innosti u jednotlivych
druhti socidlnich sluzeb,

h) da z pfidané hodnoty, o jejiZ vréceni 1ze podle jiného pravniho ptedpisu” poZadat,

i} smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penile, odpisy nedobytnych
pohledavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a $kody, tvorbu fondd, ubytek
cennych papirll a podilii v ptipadé jejich prodeje, Groky z prodleni podle smlouvy
o uvéru, vydaje spojené se ziskdnim bankovnich ziruk a obdobné bankovni vylohy,
jakoZ? i depozitni poplatky,

j} vydaje, které nelze udetn& doloZit,

k} mzdové niklady, jeZ jsou vy$§ neZ limitni &astky stanovené na mzdové néklady
uvedené v SPRSS (vydaje piekradujici limitni &astky, které kraj miZe stanovit
pro jednotlivé poloZky uznatelnych nakladi).

V ptipad® nejasnosti, zda se jedna o naklad opravnény nebo neopravnény, dava zdvazné

stanovisko odbor socilnich véci KUUK.

Poskytnutou dotaci lze pouZit na uhradu ndkladi, které vznikly Zadateli v obdobi realizace
od 1.1. do 31.12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta a byly Zadatelem uhrazeny
vobdobi od 1.1. do 31.12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta, s vyjimkou
souvisejicich nakladd — mzdy, najemné, energie, telefon, internet, které budou uhrazeny
do 31. 1. nasledujiciho roku, neuréi-li Smlouva o poskytnuti dotace jinak.

Financovéani socidlnich sluZeb je vicezdrojové. Phi stanoveni vy$e dotace se zohlediiuje
uhrada ze strany uZivateli za zdkladni &innosti socidlni sluzby (pozn. pouze v piipade
socialnich sluZeb poskytovanych za thradu od uZivatelll socidlni sluZby podle zdkona
o socidlnich sluZbach), Uhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
v piipadé sluzeb uvedenych v §36 zikona o socidlnich sluZbach a vy3e finanénich
transferti poskytovanych z rozpoéth samosprav a dal§ich zdrojii (mimo vySe uvedenych
uhrad). Zptisob zohlednéni vhrad od uZivateli, thrad ze zdravotniho poji§téni a transferi
poskytovanych z rozpo¢th samosprdv a dalfich zdroji pfi stanoveni vy3e dotace urdi
Poskytovatel pii vyhldSeni dota¢niho Fzeni pro p¥{slusny rok.

CistV
Zadost poskytovatele sociilni sluzby o poskytnuti dotace

. Dotace na piislusny kalendaini rok se poskytuje na zdkladé Zadosti poskytovatele socidlni

sluzby o poskytnuti finanéni podpory z rozpottu kraje (déle jen ,.Z&dost*). Zadost
poskytovatel socialni sluZby vyplni a poda prostiednictvim internetové aplikace.

Zadost se vyplituje a podava pouze v elektronické podobé.

1 Zakon &. 235/2004 Sb., o dani z p¥idané hodnoty, ve zn&ni pozd&j¥ich predpist.
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. Zadosti jsou poskytovatelem piijimany ve dvou terminech dotatniho fizeni. Jednd
se o termin f4dny a mimofadny. Mimofddny termin pro podévani zadosti je urlen
pro Zadatele, ktefi poskytuji nov& registrované sociélni sluzby (popf. sluzby nové zapsané
v registru poskytovatelii socidlnich sluZeb) nebo sluzby, u nichZ doSlo ke zmé&nam
v registraci (rozdifeni kapacit, registrace nové formy sluzby) nebo pro zadatele, ktefi
ze zavazného divodu nemohli Z4dost zpracovat a podat v fadném terminu.

. Pokud bude v mimofadném terminu dotaéniho tizeni podéna takova Zadost, kterd
neodraZi vy$e uvedené zmény registrace, bude tato Zddost z dotainiho fizeni vyfazena.

. Kazdy poskytovatel socidlni sluby podav4 v jednom terminu pouze jedmu Zadost.
. Zadost obsahuje tyto tidaje:

a) identifikadni Gdaje o pravnické osob& — poskytovateli socidlni sluZby (nazev,
popfipadé obchodni firmu, sidlo, telefon, e-mail, formu prévni subjektivity, IC,
informaci o tom, zda je organizace platcem DPH, statutdrni organ, uvedeni kontaktni
osoby, &islo u¢tu a oznadeni banky, u které je ucet veden),

b) poZadovanou &astku,

c) ucel, na ktery Zadatel chce dotaci pouZit,

d) dobu, v niZ ma byt dosaZeno ucelu,

) odivodnéni Zadosti,

f) identifikaci
1. osob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim pravniho diivodu zastoupeni,

2. osob s podilem v této pravnické osobé,
3. osob, v nichZ ma piHimy podil, a o vysi tohoto podilu,

g) seznam ptipadnych priloh Zadosti,

h) den vyhotoveni Zadosti a podpis osoby zastupujici Zadatele, v pFipad® zastoupeni
na zékladé plné moci i plnou moc.

i) Udaje o poskytované socidlni sluZb&, na kterou je pozadovdna dotace ze stiatniho
rozpoctu:

1. oznaCeni programu podpory, ve kterém je poZadovana dotace na socialni sluZbu,

v pfipadé oznaceni programu podpory A (dle Metodiky MPSV) uvedeni krajského

ufadu, prostfednictvim kterého je Zidost o dotaci ze stitniho rozpoétu na pfisluinou

socialni sluzbu poddvana,

&islo registrace sociélni sluzby — identifikator,

nazev socialni sluzby,

druh a skupina sociélni sluzby,

forma poskytovéni socialni sluzby

cilova skupina uZivatelil socidlni sluzby,

v€kova struktura uZivatell socialni sluzby,

struktura uZivateli sluZeb socidlni péfe z hlediska jejich zafazeni podle stupiih

zavislosti,

9. misto poskytovani socialni sluzby,

10. pisobnost socialni sluzby,

11. obdobi poskytovani sociélni sluZby,

12. kapacita socidlni sluzby,

0NN
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13. personalni zajift€ni poskytované socidlni sluZby ve struktufe podle zikona
o socidlnich sluzbach a v &lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni ¢innosti,

14. rozpodet socidlni sluzby — plén na rok, na ktery je Zadana dotace,

15. zdroje financovani socidlni sluZby,

Povinnou ptilohou Zadosti jsou tyto dokumenty:

a) u pravnickych osob doklady osv&déujici pravni osobnost Zadatele o dotaci (napf. vypis
z obchodniho rejstitku, vypis z registru ekonomickych subjektii) a dalsi doklady (napk.
spolefenska smlouva, stanovy, statut, doklad o Zivnostenském opravnéni, zfizovaci
listina);

b) doklady ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutérniho orgénu pravnické osoby,
soutasn€ s dokladem osvédéujicim jeho oprdvnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv);

¢) doklady o ptidéleni IC a rozhodnuti o registraci a p¥id&leni DIC (pokud mé registratni
povinnost);

d) doklady o zfizeni béZného Gétu u penézniho dstavu (smlouva);

€) Cestné prohlafeni o skute¢nosti, Ze vii¢i majetku Zadatele neprobih4, nebo v poslednich
3 letech neprob&hlo, insolvenéni fizeni, v némZ bylo vydano rozhodnuti o apadku,
nebo insolvenéni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostatuje k tthradé nakladi
insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze¢ majetek byl zcela
nepostaujici nebo byla zavedena nucena sprava podle zvla$tnich pravnich pfedpisi;

f) Cestné prohlaSeni o skutednosti, Ze Zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmé&tem &innosti/podnikani Zadatele, nebo
pro trestny ¢in hospodatsky, nebo trestny ¢in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento pfedpoklad spliovat statutirni organ nebo kaZdy ¢&len statutarniho organu,
a je-li statutdrnim orgénem Zadatele ¢i ¢lenem statutarnfho organu Zadatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutirni organ nebo kazdy &len statutdrniho
organu této pravnické osoby;

g) Cestné prohlaseni o skuteénosti, Ze v mistn& pislugného finanéniho Gfadu a okresni
spravy socidlniho zabezpedeni a zdravotnich pojistoven, nemd Zadatel Zadné
nesplacené zdvazky po [hit&€ splatnosti;

h) festné prohlafeni o skutetnosti, Ze Zadatel nemd Zadné zdvazky po lhit& splatnosti
vici statnfm fondim, pfi¢emZ za zavazky vidi statnim fondim se povazuji i zavazky
vi€i Statnimu fondu Zivotniho prostfedi, Pozemkovému fondu a Celni sprave,
za vypofadéni nelze povaZovat poseckani tthrady diuznych zavazk;

i) Cestné prohlaSeni, Ze Zadatel nemé Zadné zdvazky po lhiit¢ splatnosti vi&i rozpoétu
kraje, tzn. napf., Ze bylo ve stanoveném terminu pfedloZeno fadné vyudtovani
v ptipad€, Ze byly Zadateli finanéni prostfedky v pfedchozich obdobich poskytnuty;

j) piehled projektii financovanych z ESF, do kterych je Pi{jemce zapojen (ptiloha &. 2
Metodiky)

Vzor &estného prohldseni dle bodu €) aZ i) je k dispozici na strankach Usteckého kraje
www kr-ustecky.cz.

7. Poskytovatel socidlni sluzby je povinen v Zadosti ¥adn& vyplnit viechny povinné udaje.
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8.

10.

11.

Informace k vypliiovani Zadosti jsou uvedeny v ptisluiném navodu internetové aplikace.
Zadost pro piislusny rok lze v internetové aplikaci vyplnit a podat na pislunou socialni
sluzbu uréenou &islem registrace socidlni sluzby (identifikitorem) v ramci UK pouze
jedenkrat, a to v terminech uvedenych pfi vyhlaseni dotaéniho Fizeni na piisludny rok.
Mimo tyto terminy nelze Zadost vyplnit a podat.

Zadosti vyplngné a podané jinym zplisobem ne¥ prostfednictvim internetové aplikaci
nebudou zafazeny do dota¢niho fizeni kraje pro ptisluiny rok.

Podani Zadosti nelze povaZovat za piislib poskytnuti dotace na pfislu$ny rok.

Informace tykajici se obsahu Zadosti a uznatelnych nakladil 1ze v prib&hu zpracovani
7adosti ziskat na KUUK - odboru socidlnich v&ci, oddéleni planovani a rozvoje sluZeb.
Informace k pouZivéni internetové aplikace jsou zaji§tény vyhradné dodavatelem aplikace
prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou zvefejnény
na webovych strankach MPSV pii vyhlaseni dotaéniho fizeni na pfisluiny rok.

Cist VI
Posouzeni Zidosti poskytovatele socidlni sluZby o poskytnuti detace z rozpoctu
kraje a stanoveni ndvrhu vy$e dotace

Posouzeni Zadosti provadi a ndvrh vySe dotace stanovi zaméstnanci odboru socidlnich
veéci KUUK.

Posouzeni je provadéno samostatn® v piipadé kazdé jednotlivé socialni sluzby, na kterou
je v ramei Zadosti poZadovana dotace pro pfisludny rok, pfimo v internetové aplikaci.

Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a) dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluZzbu, na kterou mé poskytovatel socidlni
sluZzby opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nésledujici zdkona o socidlnich
sluzbéch,

b) v ptipadg socidlnich sluZeb poskytovanych ve zdravotnickych zatizenich lizkové péce
(§ 52 zdkona o sociélnich sluzbach) lze dotaci poskytnout pouze v pfipadé zapisu
sluzby v registru poskytovatelli socialnich sluZeb (§ 85 odst. 1 zdkona o socialnich
sluzbach),

¢) dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluZbu, jejiz potfebnost je vyjadfena
ve stfedn&dobém plianu rozvoje socidlnich sluZeb kraje.

. PiedloZeny rozpolet je porovnivan se skuteénym rozpoétem r.2014 asvykazy

z vykaznictvi MPSV za r.2013; je porovndvana kapacita socidlni sluzby, primérné
ndklady, mzdy apod.

Za maximalng p¥pustny je povaZzovan mezirocni nartist rozpoétu do 10 % pii stejné
kapacité socialni sluzby. Meziro&ni navy$en{ rozpo¢tu nad 10 % musi byt v Zadosti fadn&
zdivodnéno, po individudlnim posouzeni muZe dojit kjeho kraceni aZ do vyse
piipustného meziro¢niho naristu.
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5. Pii meziro¢nim navySeni kapacity sluzby je pfipustné proporciondlni navy$eni rozpodtu.
Navyseni kapacity musi byt v souladu se SPRSS UK, se Zakladni siti socialnich sluzeb
UK amusi byt zapséno vregistru poskytovateld socidlnich sluzeb. K financovéni
navy3ené kapacity je pfistupovano stejné jako k financovani novych sluZeb.

6. V piipadé, Ze sluzba podpofend vramci tohoto dotadniho programu ziskéd/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana plnou nebo &asteCnou podporu z ESF prostfednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu bude dotace pfidélena na sluZzbu
z rozpoltu kraje kricena o alikvotni &astku. Pro vypodet kraceni bude pouZit pomér
dvandctin a podil okamZité kapacity sluzby financovany z ESF.

Cést VII
Postup pri stanoveni nadvrhu vySe vyrovnavaci platby poskytovateliim socidlnich
sluZeb

1. Vyrovnévaci platba

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vyse prostfedki z vefejnych rozpoéti, kterou
konkrétni sluzba potfebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypodtena jako rozdil
vypoctenych mistné obvyklych ndkladi a vynosi.

Vypoétena vySe vyrovndvaci platby je pro daného poskytovatele sluZeb a dany rok hodnotou
maximalni vy3e podpory. Skutetnd vy$e vyrovnivaci platby se stanovuje na zikladé redlné
vykéazanych vynosi a nakladii daného poskytovatele.

Poskytovatel sluzeb md narok na pfiméfeny zisk ve vys$i stanovené Poskytovatelem dotace.
Vyrovnévaci platba je vypoctena:

Vyrovnivaci platba = ndklady sluzby — vynosy sluzby + p¥iméfeny zisk

Do celkové vyle vyrovndvaci platby musi byt zahmuty velkeré finantni prostfedky
poskytnuté z vetejnych zdroju, tj. statniho rozpoctu, rozpoctu Usteckého kraje, rozpoétu obci
ptipadng jinych zdroji.

a) Naklady

Metodika vypoltu mistné obvyklvch nékladi

Vypodet mistné obvyklych nakladt vychézi z analyzy nikladi jednotlivych druhii socialnich
sluZeb v kraji. Pro potfeby této analyzy jsou niklady jednotlivych poskytovatelii analyzovany
s vyuZitim principtl metodiky vyrovnavaci platby zvefejnéné MPSV jako vystup projektu
Podpora procesti v socidlnich sluzbich® (dile jen ,Néklady dle metodiky vyrovnavaci
platby*).

Tato metodika p¥i vypoétech financovani pracuje se &tyfmi zakladnimi skupinami (oblastmi),
prostfednictvim kterych jsou socialni sluzby realizovany. Jsou to:

a. Socialni sluzby

® Studie proveditelnosti pro nastaveni itetnich a ekonomickych standardi pro oblast socialnich sluZeb, (vystup
projektu Podpora procestl v socidlnich sluZbich}
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b. Zdravotnické sluzby
¢. Naklady typu ,Hotel* — néklady spojené sprovozem prostor, v nichZ je sluzba

realizovana
d. Naklady typu ,Strava“ — tyto naklady se pti vypodtech financovani zahrnuji
do nékladd i do vynosit

Navrh postupu vypoltu mistné obvyklych nékladi vychazi ze stivajicich nékladd
poskytovatelis sluZeb v kraji a celorepublikovych priméri za CR. Cilem je vytvotit vypodtovy
model obvyklych nakladi vyuzitelny nasledné pro vypodet vyrovnavaci platby a motivujici
poskytovatele sluZeb k efektivité a sniZovani ndkladd nesouvisejicich s pfimou péci.

Cilem metodiky je motivovat poskytovatele socidlnich sluZeb:
e K pfiméfenosti jednotkovych nidkladii na jeden Gvazek socidlnich a zdravotnich
pracovnikii v pH{mé pé&i - cenové hlading obvyklé v Usteckém kraji
o K pfim&fenosti jednotkovych ndkladi na liZko u pobytovych sluZeb - cenové hladiné
obvyklé v Usteckém kraji
¢ K nizkému podilu reZijnich nakladi na celkovych nékladech na poskytovani sluzby
e Knizkému podilu pracovnikii nevykonavajicich pfimou péfi na celkovém poctu
pracovniki zajist'ujicich sluzbu
Mistné obvyklé naklady zahmuji ndklady na pracovniky, na provoz a reZie.

Pro kadou shuZbu jsou identifikovany celkové niklady na sluzbu v Usteckém kraji a celkovy
pocet poskytovateld dané sluZby.

Jako vychozi hodnota pro vypodet ndkladd obvyklych se bere primér 5 nejniZ¥ich hodnot
nakladh v dané kategorii. Pokud mé sluzba v kraji mén& poskytovateld nez 6, bere se primér
3 nejnizsich hodnot. Pokud m4 sluZba v kraji méné neZ 3 poskytovatele, bere se jako vychozi
daného druhu sluzby, vypodet obvyklych ndkladéi vychazi z hodnoty celorepublikového
priméru pro dany druh socialni sluzby.

Tento postup je pouzivan pro &tyti druhy nékladi:

N_PPs néklady piepoétené na jednoho pracovnika v pfimé pé&i v socidlni oblasti

N PPz néklady pfepoétené na jednoho pracovnika v pfimé péci ve zdravotn{ oblasti
N_HL naklady kategorie Hotel pfepoctené na kapacitu pobytového zafizeni (lizko)
N_HPP néklady kategorie Hotel pfepo&tené na jednoho pracovnika pfimé péce
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Stanoveni mistné obvyklvch ndkladi

%O0ON

%R

Pro kaZzdou sluZbu je navrZzen maximélni podil ostatnich mzdovych ndkladt
(pracovnikli nevykondvajicich pfimou pé&i) na celkovych mzdovych
nékladech.

Névrh vychézi ze zjist&nych hodnot pro danou sluzbu v Usteckém kraji a je
obvykle mimé& pod priimé&rem v kraji, aby motivoval poskytovatele sniZovat
tuto hodnotu. Pro jednotlivé druhy sluZeb se tato hodnota lid.

Pro viechny sluZby je dale jest€ uvaZovano s maximélnim podilem ostatnich
reZijnich nékladii (mimo ndkladi kategorie Hotel) ve vysi 5%.

Vzhledem k tomu, Ze vychozi hodnoty pro vypodet nakladi obvyklych jsou pod prim&rem

wEwr

(klienti, technické podminky, dopravni dostupnost) a tim navySovény mistn& obvyklé ndklady
transparentn€ a diivodné. Vychozi hodnota kazdého koeficientu je 1 a naro&n&jsi podminky
tyto koeficienty navy3uji. Jimi se nasledn& nasobi vypo&tené obvyklé naklady personalni
i provozni. Hodnoty uvédéné pro jednotlivé parametry jsou hodnotami maximalnimi
a v konkrétnich p¥ipadech mohou byt pouzivany i hodnoty nizii.

koeficient A  koeficient zohlediiujici cilovou skupinu, podil uZivateld s pfisp&vkem IIIL. a IV.

stupné€, nizkou dostupnost piipadné ¢asovy rozsah sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou pro
jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané sluZby.
Parametry koeficientu A:

e cilova skupina s vy$simi nroky na pééi

e vice jak 50% IIL. a IV. PnP

e nizka dostupnost sluzby

e {asovy rozsah sluzby

koeficient B koeficient zohlediiujici mistni podminky poskytovéni slu¥by

koeficient C

Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potfebnosti dané
sluzby. Parametry koeficientu B:

e slozité technické podminky poskytovani

» zapojeni sluZby do projektu transformace socidlnich sluzeb

¢ ostatni nepfiznivé okolnosti poskytovani

koeficient zohledfiujici dopravni niro&nost poskytovani sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navy$ovéna o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potfebnosti dané
sluzby. Koeficient C m4 jeden parametr:

o vy3§ dopravni naroky

Zpusob vyuZiti koeficientti pro jednotlivé druhy sluZeb je uveden v nasledujici tabulce:
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zdkladni ukazatel koeficient A koeficient B koeficient C
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 Sluzby socialni prevence a odborného socidlniho poradenstvi ~ ambulantni a terénni forma sluzby N . i
odborné socialni poradenstvi ano ano ano | ano ! ano ano
rana péce ano ano | ano | ano ano ano
telefonickd krizova pomoc ano ano I ano ano ano
tlumognické sluZby ano ano | ano_ | ano ano
krizova pomoc ano ano ano | ano ano
socialné aktivizaéni sluZby pro rodiny s d&tmi ano ano ano ano | ano ano ano
socialng aktivizaéni sluzby pro seniory a oscby se
zdravotnim postizenim ano ano ano ano ano ano
terénni programy ano ano { ano ano | ano ano ano
kontaktni centra ano ano | ano | ano ano
nizkoprahova denni centra ano ano ! ano | ano ano
nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez ano ano ano ano ano
intervenénl centra ano ano ano | ano ano
sluzby nasledné péde — pouze v pfipadé ambulantn( formy
sluZby ano ano ano ano ano
socialné terapeutické diiny ano ano ano | ! ano | ano ano
soclalni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a
‘ambulantni formy sluzby o . |_ano ano i ano ano | ano | | ano | ano
' sluzby socialni pé&e — ambulantni a terénni forma sluzby _ - - B . mn e ]
| osobni asistence [ ano | | ano | ano | ano | ano | ano T r ano_] ano
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petovatelska sluZzba ano ano | ano | ano | ano | ano ano ano
privodcovské a piedéitatelské sluzby ang ano ano_i ano ano
podpora samostatného bydleni ano ano ano ano ano
odleh&ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma ano ano ano ano | ano | ano ano
centra dennich sluzeb ano ano ano ano | ano | ano ano
denni stacionaie ano ano ano | ano | ano | ano ano
shovapece & | daeol|l [ Tael T [
sluZby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou
azylové domy ano ano ano | ano ano | ano
domy na piil cesty anog ano | ano ano | ano
sluzby nasledné péte (pouze pobytova forma) ano ano ano ano ano ano
terapeutické kemunity ano ano ano § ano ano
sociaini rehabilitace (pouze pobytova forma) ano ano ano anoc ano | ano
_Nocleharny ) ano ano | ] i ano | _anc ; ano
sluZby socialni pé&e — pobytova forma sluzby
odlehCovacl sluzby ano ano ano | ano | ano ano | ano
tydennl stacionére ano ano ano i ano | ano ano | ano
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim ano ano ano | ano | ano ano | ano
i !
domovy pro seniory ano ano { ano ano ano ano
- - i
domovy se zvla&tnim reZimem ano ano anc | ano § ano ano | ano

21




zakladni ukazatel koeficient A koeficient B koeficient C
- o =y
£ e | 8 | B = z
7, - - = ’g 1’ > o
;-3 c [ = ] & '
a - ® R 8= c
S a | 22| 2 g8 | £ |EZ|LH E
skupina sluzeb o = o o g » c ] g | &8 2
| i T | £ - = N | 2E| 8E ®
[<] © = = [=]
a2 . 8 \;, N - 0 -
L] Y- — - o 8 e
ww £ = w5 =4 - 7] h
> . - "] [ o W
u'.g .g \! '3 ;
o a =
chranéné bydleni ano ano ano ano ano | ano
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Hodnoty t&chto koeficientli pro jednotlivé sluzby budou kaZdoroéné aktualizovany a budou
tvofit pfilohu vyhlaSeného dotaniho programu Podpora socidlnich sluZeb v Usteckém kraji.

Vypocet mistné obvyklych nékladi

PPP  pocet pracovniki v pFimé péci

L podet lizek

N_HL néklady kategorie Hotel pfepo¢tené na kapacitu pobytového zatizeni (lizko)
N_HPP naklady kategorie Hotel pfepodtené na jednoho pracovnika p¥imé péce
N_PPS primérné naklady na pracovnika v pfimé pé&i — socidlni

PPS  podet pracovnikii v pfimé pééi - socialni

N_PPZ primérné naklady na pracovnika v pfimé pééi — zdravotni

PPZ  polet pracovnikl v pfimé pé&i — zdravotni

N_PP néklady na pracovniky v pfimé péi
Npp = Nppg * PPS + Nppg * PPZ
N1 celkové obvyklé niklady na pracovniky:
N1 =Npp#{1+1+%0N)*+A
N2 celkové obvyklé néklady na provoz:
Pro pobytovou shuzbu:
N2=LxNHL=*B
Pro terénni a ambulantni sluzbu:
N2 = PPPx N_HPP *+B
N3 celkové obvyklé naklady na reZii:
N3=N1+%R=*C
ON  Celkové mistné obvyklé naklady na sluzbu:
ON =N1+N2+N3

b) Vy¥nosy socidlnich sluZeb®
Vypocltené vynosy jsou souctem vypoétenych vynosi v jednotlivych oblastech &innosti

Vynosy socidlnich sluZeb

Pro pobytové sluzby, kde se uZivatelim sluZeb G&tuji platby ve vy$i pispévku na péti
dle § 73 zdkona o socidlnich sluZzbach, se zapodtou skuteXné pifjmy z pfispévku na péci
v minulém roce,

8 dle Studie proveditelnosti pro nastaveni udetnich a ekonomickych standardd pro oblast socidlnich sluzeb,
(vystup projektu Podpora procesii v socidlnich sluZbach)
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Pro ostatni sluZzby se vynosy vypo¢itavaji jako souéin hodinové sazby *pocet hodin pfimého
vykonu sluZby na jednoho pracovnika v pfimé pééi v socidlnich sluzbich * pocet pracovnikii
v piimé péci v socidlnich sluzbéch.

V piipad€ novych poskytovatelii socidlnich sluzeb (vzniklych v minulém roce), se skuteéné
piijmy z pfispé&vku na pé¢i budou modelovat s ohledem na podet mésich, po které byla sluzba
v minulém roce poskytovana.

Hodinov4 sazba byla stanovena ve vys$i 100 K& Podet hodin pfimého vykonu a sazby
pro jednotlivé stuZby jsou potitany dle nasledujici tabulky:

Druh sluzby | Potet hodin pfimého vykonu | Hodinovi sazba
§ 39‘- osobni asistence 1200 : 100 K&

§ 40 — pedovatelsk4 sluzba 1200 100 K&

§ 43 — podpora samostatného bydleni 1 000 100 K&

§ 44 — odlehéovaci sluzby 1 000 100 K¢

§ 45 — centra dennich sluzeb 1000 100 K&

§ 46 — denni stacionafe 1 0600 100 K&

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je cca 2 000 hodin ro¢ng. Podet
hodin pfimého vykonu sluXby je uveden dle hodnot uvedenych ve studii proveditelnosti
MPSV.

Vynosy sluzby . HOTEL*

U sluZeb, kde jsou piijmy za pobyt klienta aétovany zv1ast, se poditaji vypoctené vynosy jako
soufin medianu hodnoty pi{jmu za pobyt na jedno liZko pro piisluinou sluZbu a celkové
kapacity laZzek.

Vinosy v oblasti zdravotnictvi

Tento druh vynosii je relevantni pouze u t&ch druhi sluZeb, kde se zaji§téni zdravotni péée
pfedpoklada dle zakona o socialnich sluZbach. Jedna se o domovy pro osoby se zdravotnim
postiZenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se zvlaStnim reZimem, je-li
zdravotni péle zajiStovana vlastnimi zamé&stnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péée
poskytovatelem socidlnich sluZeb zajistovdna napf. zabezpeenim externiho dodavatele
apod., vynosy od zdravotnich pojidtoven se nezohlediiuji).

Obvyklé vynosy v oblasti zdravotnictvi (tj. pfjmy od zdravotnich poji§foven) jsou urdeny
jako primé&ma hodnota v ndvaznosti na podet liizek a strukturu uZivateli sluZby podle stupiiti
zévislosti pro udely ptispévku na pééi (zohlediiuji se pouze v pipade uzivateld ve stupni
II1. nebo IV. pfispévku na pé&i).

Priméma vySe v pfipadé jednoho uZivatele ve stupni zavislosti III nebo IV pfispévku na péti
je pro tyto uéely stanovena na 3 000,- K&/ mésic (100,- K& / den).
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Ostatni vynosy

Ostatni vynosy zahrnuji veskeré daldi pfijmy poskytovatele sluzeb zejména z vetejnych
rozpodtd. Jedna se napiiklad o ptisp&vky Ukadu prace, Uiadu vlady CR ¢&i dotace z fonda EU.
Tyto vynosy jsou modelovany na zakladé skute¢né vyse ostatnich vynosi dle minulého roku,
aviak s ohledem na pfedpokladané skuteCnosti roku nasledujictho (napiiklad planované
ukonéeni financovéni z vybraného zdroje).

¢) Piiméieny zisk

Kategorie priméfeného zisku je nedilnou souéasti vypoctu vyrovnavaci platby podle pravidel
SGEI. Pfiméfenym ziskem se rozumi mira navratnosti kapitalu, kterou by pozadoval typicky
podnik pii uvahich o tom, zda bude sluzbu obecného hospodaiského zajmu poskytovat
po celou dobu trvani povefovactho aktu, s prihlédnutim k drovni rizika. Mira navratnosti
kapitdlu, ktera nepfesahne pfislusnou swapovou sazbu navySenou o 100 bazickych bodi,
se v kazdém piipad€¢ povaZuje za pfiméfenou. Piislu$nou swapovou sazbou je ta swapovd
sazba, jejiz doba splatnosti a ména odpovidaji dob¢ trvani a méné povéfovaciho aktu. Jednim
z kritérif vyse piiméfeného zisku je tedy otézka rizika financovani dané socialni sluzby’.

2. Systém veiejné podpory a organizace zFizované krajem

Nastaveni systému financovani socidlnich sluZzeb v souladu s pravidly vefejné podpory
pro Ustecky kraj vychazi z rovného piistupu ke viem poskytovatelim sluZeb bez ohledu na
pravni formu a zfizovatele. Systém vyrovnavaci platby pracuje s celkovymi néklady a vynosy
dané sluzby, vyrovnavaci platba je ur¢ena na thradu nakladi a je pro vSechny poskytovatele
sluZeb postavena na stejném principu, tj. organizace zfizované krajem maji stejné postaveni
jako v8ichni ostatni poskytovatelé sluZeb.

Vypodet mistné obvyklych nékladii je postaven na nakladech na pracovniky a nakladech
na provozni a souvisejici rezie.

Pro vypocet vynosi sluzby musi byt zahrnuty veskeré finanéni prostifedky poskytnuté
zejména z vefejnych zdrojf, tj. statniho rozpoétu, rozpoétu Usteckého kraje, rozpodtu obef
piipadneé jinych vefejnych zdroju. V dusledku to tedy znamena, Ze pro organizace zfizované
krajem je pfispévek ziizovatele zapocitavan do celkovych pifijmi a tim se stava soudasti
celkové vySe vyrovnavaci platby, stejné tak jako napiiklad piisp&vky obci vyplacené
poskytovateltim sluZeb.

Cast VIII
Projednini navrhu vyse dotace a schvileni dotace

1. Posouzeni Z4dosti provadi a navrh vy3e dotace stanovi odbor socidlnich véci KUUK. P¥ed
hodnocenim Za&dosti jsou hodnotitelé sezndmeni s Metodikou poskytovani dotaci,
podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovani potfebnosti sluzeb dle platného
sttednédobého planu socidlnich sluzeb. Hodnotitelé spolupracuji s obcemi a informacemi
o poskytovani sluzeb v jejich lokalitich, o spolupraci s ufady a piipadném podileni
se na komunitnim planovani obce. Déle vychazeji z vykazovanych 0daji sluzeb a vysledki

http://ec.europa.ew/competition/state_aid/legislation/swap_rates_en.html
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kontrol a inspekei, které ve sluzbach prob&hly. V souladu s finanénimi modely sluZeb
a vypo¢tu ndkladovosti a moZné vy$e dotace stanovi hodnotitelé optimalni navrh podpory.

2. Redlny navrh dotace je stanoven na zdkladé aplikace Redukénich koeficientti
a vyhodnoceni miry naplnéni dalSich hodnoticich kritérii Programu, a to aZ po pfidéleni
prislusné dotace Usteckému kraji z prostfedks statntho rozpoCtu na financovani socidlnich
sluZeb. Névrh redlné vy$e dotace je piedloZen k projednani Socidlné zdravotni komisi a Radg
Usteckého kraje a nésledné Zastupitelstvu Usteckého kraje ke schvaleni.

3. Proti zévérim dotagniho {zeni Usteckého kraje a rozhodnuti (Zastupitesltva Usteckého
kraje) o poskytnuti dotace nelze podat opravny prosttedek.

4. Vysledky dotaéniho fizeni budou zvefejnény na internetovych strankach UK
http://www kr-ustecky.cz/ (polozka Dotace a granty) do 10 pracovnich dnii po schvalenf vyse
dotace (viz odst. 2 této Casti) v zastupitelstvu kraje.

Cist IX
Rozhodovini o poskytnuti dotace a uzavieni smlouvy

1. Poskytovatel socidlni sluzby je povinen pisemng informovat odbor socidlnich véci KUUK
0 zm&nich Udajl, které maji vliv na rozhodovdni o poskytnuti dotace, uvadénych
v Z4dosti, ke kterym dojde, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnii ode dne, kdy tato zmé&na
nastala.

2. V piipad€, Ze poskytovatel socidlni sluzby neprovede Zavéreéné vyaitovani dotace
za pfedchdzejici rok, na ktery byla dotace poskytnuta, nebude rozhodnuto o poskytnuti

dotace na pfisludny rok, tzn. dotace nebude na p¥islu§ny rok poskytnuta.

3. Po schvéleni statniho rozpodtu pro dany rok a vy€len&ni objernu uéelovych finanénich
prostfedkil pro oblast poskytovéni socidlnich sluZeb ptipravi odbor socialnich vé&ci
KUUK, na ziklad® hodnoticiho procesu a schvéleni vy$e dotace, pisemnou smlouvu
o poskytnuti dotace. Zpracovam Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socidlnich vé&ci
KUUK, svym podpisem ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

4. Dotace z rozpoltu kraje je poskytovina na stanoveny u¢el vymezeny ve smlouve
o poskytnuti dotace.

5. Smlouva o poskytnuti dotace je uzavirana s poskytovateli socidlnich sluZeb, u nichZ bylo
za vySe uvedenych podminek schvédleno poskytnuti dotace v Redlné vy%i dotace.
Poskytnutd dotace je €lenéna na poskytovatelem socidlnich sluZeb pi{jemcem poskytované
socialni sluzby specifikované dle Zadosti a v Zadosti specifikované druhy socidlnich
sluzeb.

6. Dotace je poskytovana bezhotovostn€, ve splitkach a vyplacena v souladu s p¥ipadnymi
regulaénimi opattenimi nasledovné:

e poskytovatelim socidlnich sluZeb, pokud nejsou zfizovany tizemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich b&Zné udty,
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7.

e pfispévkovym organizacim zfizovanym obcemi platebnim poukazem na b&iné
Uety zfizovatele, a to prostiednictvim rozpotu zfizovatele formou pfispévku
ziizovatele,

¢ pfispévkovym organizacim zfizovanym UK na jejich b&zné uéty.
Vyse a terminy splatek:
Pro fadné kolo dotagniho ¥izeni:
o splitka je vypldcena ve vysi 60% poskytnuté dotace po uzavieni smlouvy
o poskytnuti dotace a podpisu nejpozd¥ji viak do 15. dubna roku, na ktery
je dotace poskytnuta,

» splatka je vyplacena ve vy§i 40% poskytmuté dotace do 31. &ervence roku, na ktery
je dotace poskytnuta.

Faktické vyplaté splatek dotace pfedchazi ,pfijeti“ splatek dotace z rozpo&tu MPSV na udet
kraje.

Pro mimofadné kolo dotaéniho #izeni:

10.

11.

e u poskytovatelti socialnich sluZeb, kterym nebyla poskytnuta dotace jiZ v f4dném
kole dotacniho fizeni, bude vyplacena jednorizové ve vy&i 100% do 30 dnd
od podpisu Smlouvy a podpisu ,,prohlaSeni ptijemce* dotace,

* u poskytovatelli socidlnich sluZeb, kterym byla dotace poskytnuta jiZ v fadném
kole dotainiho Hzeni, budou prostfedky dotace mimoifidného kola dotaéniho
Hizeni vyplaceny do 30 dndi od podpisu dodatku ke Smlouve.

Vznikne-li pfi uvoliiovani splitek dotace v prib&hu kalenddinitho roku odivodnéné
podezieni na poruSeni rozpodtové kazn& ve smyslu zikona o rozpodtovych pravidlech
tizemnich rozpoéth, je odbor socialnich v&ei KUUK opravnén ptijemci dotace pozastavit
poskytnuti dalSich finanénich prostfedki dotace. Tato skute&nost bude P¥jemci oznamena
dopisem vedoucim odboru socidlnich vé&ci, a to neprodlené po vzniku podezieni na
poruseni rozpotove kazné. V piipadg, Ze na zakladé uskuteénéného Setfeni se podezieni z
poruSeni rozpoltové kéazn€ neprokaZe, budou pozastavené splatky dotace Zadateli
nasledn¢ uvolnény.

Pokud poskytovateli socidlni sluzby byla na pfisluiny rok ptidélena dotace ve vysi
3 mil. K¢ a vice, pfedloZi do 31. srpna nésledujiciho roku odboru socidlnich v&ei KUUK
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpiisobu udtovani a pouZiti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se poskytovatele socidlnich sluzeb vztahuje povinnost ovéfovani
uCetni zaverky auditorem podle § 20 zakona &. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve zn&ni
pozdéjsich predpisd.

Vyrok nebo vyjadieni auditora musi byt ptedloZeny jako samostatny dokument nikoli jako
souc4st jiného dokumentu (napf. vyrodni zprivy, jejiZ ptedloZeni se nevyzaduje).

V pfipadé, Ze Plijemce nedodd vyrok nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném terminu,
mize byt tato skuteCnost diivodem pro neposkytnuti dotace na dal¥i rok. Sankce
za nedodrZeni terminu pfedloZeni vyroku nebo vyjadieni auditora dale stanovi Smlouva
o poskytnuti dotace.
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12. V piipad¢, Ze v prib&hu pfisluiného kalendafniho roku UK ziska dal3i finanénf prostfedky
na spolufinancovéani socidlnich sluzeb v rdmci Programu, ptipadné pouze konkrétnich
druhil t&chto sluZeb (at’ jiz diivodu navyZeni dotace ze strany MPSV &i z divodi vratek
Casti jiZ poskytnutych dotaci ndkterym poskytovatelim socislnich sluzeb) a vyhlasi
mimofadné kolo dotatniho Fizeni na podporu novych &i jiz podporovanych socialnich
sluZeb, uvefejni tento sviij zAmeér na svych internetovych strankéch www.kr-ustecky.cz
auvédomi o tom i dosavadni pifijemce dotaci na financovani pfedmétnych druhd
socidlnich sluZeb. V pfipad¢, Ze konkrétni pi{jemce projevi o ptfpadné zvyseni castky
dotace poskytnuté na zikladé¢ Smlouvy o poskytnuti dotace zdjem, poZadd o zvySeni
dotace UK, konkrétng& odbor socidlnich véci KUUK, pisemn&. O pfipadném zvyseni
dotace a s tim souvisejicim uzavienim piisluiného dodatku ke Smlouvé o poskytnutf
dotace, rozhodne na ziklad® posouzeni Zddosti o zvySeni dotace a na zéklad& provéfeni
dosavadniho hospodafeni poskytovatele socidlnich sluZeb s finandnimi prostedky
odpovidajici dotaci Zastupitelstvo Usteckého kraje. Pro vyloudeni veskerych pochybnostl
¢astka odpovidajici dotaci po jejim zvySeni nesmi pfesdhnout vysi vyrovnavaci platby
urtené v souladu s élankem VIL. této Metodiky.

Cist X
Sledovini, kontrola a finanéni vyaétovini dotace
1. Pfijemce, poskytovatel socidlni sluZby odpovida za hospodérné a efektivni pouziti dotace
v souladu s u€elem, na ktery byla dotace poskytnuta.

2. PHi Cerpéni dotace je pfjemce povinen postupovat v souladu s vdaji v Zadosti, kterd
je na piislusny rok podpofena, a dodrZet skute¢nosti majic vliv na poskytovani socilnich
sluZeb, které jsou uvedeny v této Zadosti.

3. Pifjemce je povinen oddélen& tw&tovat o veskerych pfijmech a vydajich, respektive
vynosech a nékladech vzniklych pH poskytovani socidlni sluzby a vést Gletnictvi
v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve zn&ni pozd&jSich predpisii.
Piijemce je povinen své pfjmy a vydaje (vynosy a ndklady) mit vedeny transparentns
s jednoznatnou vazbou ke konkrétni sociilni sluzb& identifikatoru sluzby
(napf. analytické iéty, ugetni stfediska, zakazky).

Pfijemce md povinnost vést pijmy a vydaje (vimosy a niklady) spojené
s poskytovinim pFislu¥né sociilni sluzby v fdletnictvi pFijemce (poskytovatele
socidlni sluzby) oddélené od pFijmd a vydaji spojenych s jinymi sluzbami
i &innostmi organizace.

Povinnost odd&len¢ho Gétovéni se vztahuje na socidlni sluzbu poskytovanou v rozsahu
zdkladnich &innosti, tj. nejsou zahrovany pfipadné fakultativni sluzby, pokud
je organizace v ramci sluzby zajist'uje.

Povinnost oddéleného t¢tovani se vztahuje na veSkeré poloZky souvisejici se socidlni
sluzbou a nikoli pouze na poloiky souvisejici s poskytmutou dotaci na p¥slugnou
socidlni sluzbu.

4. Ptijemce je povinen vést analytickou idetni evidenci viech Getnich ptipadti vztahujicich

se k poskytnuté dotaci. Pijemce je povinen jednotlivé originly tigetnich dokladi oznagit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jednd o vydaj hrazeny na zdkladé Smlouvy.
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10.

11.

12.

13.

Pifjemce je povinen pisemné informovat odbor socialnich v&ci KUUK o nasledujicich
zmenach udajli uvadénych v Zidosti, a to nejpozd&ji do 10 pracovnich dni ode dne,
kdy tato zmé&na nastala;

a) zmény v kontaktnich Udajich (zmé&na kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

b) zmény v rozpodtu sociélni sluZby,

¢) zména bankovniho uétu Pi{jemce ,

d) zmény v souvislosti se zm&nou (zména rozhodnuti o registraci) & zruenim registrace
socialn{ sluZby

e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkd, z davodu
vylougeni moZného rizika zneuZiti poskytnuté dotace & poskytnuti nezdkonné vefejné
podpory. (Pfiloha &. 3 Metodiky)

Pijemce je povinen na Zidost KUUK bezodkladng pisemné poskytnout poZadované
dopliiujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluzbami.

Pffjemce je povinen fadn& uchovavat ve$keré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sluzby a prokazujici Cerpini poskytnutych finanénich prostfedkd narealizaci sluZby
podobu 10 let od ukondeni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky. Lhita zagina b&%et od 1. 1.nasledujictho
roku po roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfi vybéru dodavateli na zajifténi dodévek a sluZeb je PHjemce povinen postupovat
v souladu pravnimi pfedpisy o zadavani vefejnych zak4zek.

Pt kontrole dodrZovéni podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zikona
€. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont (zdkon
o finanni kontrole), ve znéni pozd&jsich predpisii (dale jen ,,zékon o finandni kontrole®),
a & 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad), ve znéni pozd¥jsich predpist. Pii uplatnéni
sankci za neopravnéné pouZiti nebo zadrZeni dotace se postupuje podle § 22 zékona
o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpo&ti.

Pfijemce je povinen v souladu se zikonem o finanéni kontrole a v souladu se zédkonem
&.255/2012 8b., o kontrole (kontrolni ¥ad), ve znéni pozd&jsich predpist, umoznit vykon
kontroly v3ech dokladi vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout soudinnost viem
0sobAm opriavnénym k provédéni kontroly. T&mito oprdvnénymi osobami jsou
zaméstnanci odboru socidlnich véci a odboru kontroly KUUK a pkizvané osoby
dle § 6 zakona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥4d), ve zn&ni pozdé&j$ich predpisi.

PHjemce je povinen realizovat nipravna opatieni, kterd mu byla uloZena na zikladé
provadEnych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18
zékona o finanéni kontrole informovat o spln&ni napravnych opatfeni toho, kdo tato
népravna opatfeni uloZil.

NedodrZeni terminu pro Zavéretné vyadtovani dotace nebo neprovedeni Zavére&ného
vyuctovani dotace je divodem pro nepfidéleni dotace na dalsi rok.

Zavéreiné vyultovani dotace zpracuje Pfijjemce za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta, nejpozd&ji k 31. prosinei roku, véetng zahrnuti souvisejicich
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14.

nakladli, které budou zahmuty do uletnictvi poskytovatele socidlnich sluZeb
v kalenda¥nim roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfijemce je povinen provést Zavéretné vyultovani poskytnuté dotace v souladu

se smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se daného roku, na ktery byla dotace

poskytnuta, vfetn® zahrnuti souvisejicich nakladi, které budou proplaceny do 31. ledna

nisledujiciho roku.

a) PHjemce pfedloZi do 5. imora nasledujictho roku KUUK podklady pro -Zav&rené
vyuctovani dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v piiloze &. 4 této Metodiky,

b} k podkladim Pfijemce pfiloZ{ komentéf a soucasné prevede na idet kraje piipadnou
vratku dotace.

Vzor tiskopisu dotace obsahuje 3 tabulky — souhrmné &erpani rozpod&tu, piehled Serpani
rozpo&tu z pohledu vicezdrojového financovani, poloZkové &erpdni rozpoétu na jednotlivé
socidlni sluzby.

V t&ch piipadech, kdy v ramci jedné smlouvy o poskytnuti dotace je dotace poskytovana
na vice socidlnich sluZeb, budou v tabulce udaje o poskytnuté dotaci vypln&ny samostatné
za kaZdou jednotlivou socidlni sluZbu, na kterou byla dotace z rozpottu kraje poskytnuta
v souladu s €. I bod 1 Smlouvy.

Komentaf dle pism. b) tohoto odstavce obsahuje prohlifeni o dodrzeni podminek
stanovenych Smlouvou o poskytnuti dotace a dale je zam&fen zejména na zdGvodn&ni
vySe pfipadn¢ vratky dotace (vratky v pritb&hu roku, vratky pfi finanénim vypotadani
dotace) a na specifikaci Serpani dotace podle jednotlivych nakladovych poloZek a uvedeni
skutenych zdrojt financovani socialni sluzby.

Zpracovany podklad pro Zéaveére€né vyiltovani dotace bude podepsin statutirnim
zastupcem piijemce dotace nebo jim pov&fenou osobou.

V pFipadg, e Prijemce UK nepfedloZi Zivéretné vyiittovini dotace ani do 5. inora
roku, ktery nisleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se pFijemce
zdvainého poruieni rozpoftové kizné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. ¢) zikona
o rozpoctovych pravidlech vizemnich rozpo&tii, za ktery mu bude uloZen odvod
za porueni rozpoftové kdzné ve vySi celé &istky vyplacené dotace na zikladéd
Smlouvy o dotaci.

Prijemce je povinen UK do 31. ledna ndsledujiciho roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, vritit pomérnou ¢4ist dotace v pfipadg, Ze castka obdrZené dotace bude
pfevySovat vyrovndvaci platbu vypocitanou na zékladé konkrétnich dat tykajicich
se rozsahu skutedn€ poskytovanych (na zékladé dotace ze strany UK podporovanych)
socidlnich sluZeb a jejich ndkladd, a to ve za pouZité metody vypodtu stanovené v &l. VII
této Metodiky. Vypolet vyrovndvaci platby provedeny v souladu s pfedchozi vétou
je Pijjemce povinen provést a vy¢islit ve formulafi Zavére&né vytctovani dotace (piiloha
€. 4 Metodiky) a spoletné s oznamenim o skutedné vy$i vyuZité vyrovnavaci platby
vevy§i pieplatku (vratky) dorudit na Krajsky ufad Usteckého kraje do 5 tnora
nasledujictho rozpodtového roku. Zavé&retné vyitovani a ozndmeni o ptipadné vratce m4
charakter zavé€retného finanéniho vypo¥adani k poskytnuté vyrovnévaci platbé.
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15. V pfipadé, ze PHjemce realizaci sociélni sluZby nezahdji, pferusi nebo predéasné ukon&i,
ptipadné bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace dle § 82 odstavce 3 zikona
o socialnich sluZbach, je povinen do 10 kalenddfnich dnd ohlasit tuto skutednost
Poskytovateli pisemné na Formuldfi hlaSeni zmén v poskytovani socidlni sluZby
a nésledn€ vratit pomé&rnou &4st vyplacené dotace (dle po&tu mésich, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na iet Poskytovatele do 30 kalendafnich dnit ode dne ohldeni,
nejpozdéji viak do 30 kalendafnich dnti ode dne, kdy byl toto ohlaSeni povinen uéinit.
Rozhodnym okamZikem vraceni finanénich prostfedkd dotace zp&t na ticet Poskytovatele
je den jejich odepsani z uétu Pijemce. Ustanoveni tohoto odstavee se pouZije i v p¥ipadé
vypovédi smlouvy poskytovatelem,

Prilohy:

Piiloha ¢. 1 Nakladovy rozpocet socidlni sluzby
Ptiloha &. 2 Piehled projekth

Pfiloha €. 3 Formuléf hla¥eni zmén

Ptiloha €. 4 Tiskopis zavéretného vyidtovani dotace

Ptiloha €. 5 Redukéni koeficienty
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Nékindovy rozpolet saclbinf stufby

Seznam potdpofenych slufeb PRILOHA R 1
Nizev coganizace:
K
L 2 8. i3
deﬁxmﬂ;m»m
Riildety sockiinf sty dotacs v
Registrainf Pisio sockiing - 5
Néraw socibini infly i (;x—vlti Z toho minkmifini Eistia ne
rozpotiu} Calicom ey, plaly & Jefich
L]
Calkein za Badabele g b
Iméno a podpls statutimilio orglon Eadabele, raxitie:

Shrdria 121



Nékladovy rozpotet socisini sluiby PRELOHA & 1
:lé&m organizace:
Nilzev siuZby:
Druh slugby:
Registrani Eslo sludby:
L 2 3, 3,
Pifinovand néidady (ze Eidostl)]  PoZadovens dotace (zo Poskytnuts dotace K na
Druh néidadu dv ¢ ) i e ¢ dmmwv'o'&mmu

Nikiady calicem _ ol of

1, OSOBNX NAKLADY (vietné odvordil) 0 0| o]
Druh___[1.1. OSOBNT NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ODVODD) 0 o] 0
[Pototia L.1.1 Pracovnl smicuvy

Fﬂ_ﬁh 1.1.2. Dohody o pracovni Sinnoceti
Polotka 1.1.3. Dohody o provedeni price

PoloZka 1.1.4. Jind asobn! nikiady
|nruh 1.2 osoﬁﬂm_bvnsmﬁ ngowonm

1.2.1. Pracovn( smiouvy

1.2.2. Dohody o pracovnl SnnosH

1.2,3. Dohody o provedeni prics

1.2.4, Jind osobni nékindy

2. DLOURODORY MAJETEK

2.1. Dlouhodoby nehmotiny majetak do 60 ts, K&

2.2. Diouhodoby hmotrf majebek do 40 tis. KE

3. SPOTHEBOVANE NAXUPY

3.1, Potraviny

3.2. Kancel&fsleé potFeby

3.3, Pohonnd hmoty

3.4, Liky a zdrewvotnick§ materifl

3.5. Jiné spotiebovand

4. ENERGIE
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Poskytnuth dotace UK
Druh nidkladu ""““""""f‘é""m““’ ""‘f;ﬂ"‘m(" 2&Mindd Smiouvy © poskytnuti
ot} v K& dotace v KE

5.1. Telefony, intemet, politovné, ostatnf spoje

;

5,2. Nijenuné

5.3, Priwni a ekonomicicé sluFbhy

Mwltuuv

5.5. Oprawy a udrkovini
5.6. Castown! nihrady

5.7. Inzerce, reldamip, propagace
5.8. Pracowmid v piimd péB (mimo prac. pomdr, DPP, DRC)
5.9. Ostaini pracovnkd (inime prac. pomér, DPP, DPE)

5.10. Dodavatel stravovini
$.11. Dodavatel prani, didida

5.12. Sprivwl ralie (mepiimé administrativnf nilkdady) 0 [ 0
m {nepfim& administrativnl nildady) -

5. ht‘zz. 5.12.3 Sprivnl reliz (nephimé administrativnl ndidady) -
b
5:13, Jind

6. ODPISY

7. DANE A POPLATKY
ruh 8. OSTATNI NAKLADY 0 0 [
8.1. Mankn, fkody

8.2, Smiuvni polcuty, Groky x prodien, jiné poluty a pendile
8.3. Dary

8.4, Ostatni

“GEF ERIRRIETRE

g

b~

ﬁé%

Pomim!m‘f 1; Pdoﬂqwdwpdﬁdmnlbﬁtv&ﬂndpdo&yvemupdéd

Miste a datum: Jméno a pedpls statutimiho orginu Zadatele, razitko:

Stiinka 2z 2




PRILOHA & 2

PREHLED PROJEKTO
Prehled projektf,, do kterych je Piijemce zapojen
Néazev organizace:
Ic:
Potet mEsich, T E——
Reglatratnf 1"""‘“’"""“"" Datum | o irnce prostfedki
Nbzev projeitu RegistraZnf Hslo projektu | Kfslo podpofens| Nazev siuliry w:'mj: ".2.’"; projeictu/datum  |mlokvangch na
shukby e ukongent sodislnf siutby v
e Projektt | nencoviint shufeb|dotsznim roce

Misto a datum:

Iméno a pedpis statutimiho organu Zadatele, razitio:




PRILOHA €. 3

L. FormulsF hlaZeni zmén

Dk
Udaje o poskytovateli socidlnf stuzby*

Region Elen&ni dle SPRSS (1-9)

ifo

Poskytovatel

Evidentni &islo povéFenl

Evidenéni &sio smilouva

tidentifikitor socidini slufby

Druh socidinl sluZby dla 2. & 108/2006 Sb.
E:rma socidln( sluZby Pobytovs, ambulantal, terénni

* Foskytovatel mus tuto stranu vidy vyplatt, strana slou¥! pouze pro identifikacl poskytovatela

V dalgich Zestl listech souboru jsou vytvoFeny zéloZky pro jednotiivé zmény o poskytovateli neba socidin
sluZbé ve sloZen:

1. zmE&na kapacity

2. zm#na persondintho zajisténi

3. zména Gdaji socisini sluby

4. zména (dajl poskytovatele

5. ostatni zmény

€. zm&na v ndkladovém rozpoftu

V zélozkéich poskytovatel vypin{ pouze ty kolonky, kterjch se zm&na tyks. Pokud poskytovatel mani rozpotet,
vyplni celou tabulku ziloZky.

Kontaktni osoba
Jméno: Telefon: E-mail:
Statuidmi orgén
Iméno: Podpis: ﬂDatum:

Vypinéing formuldF ze podat datovou schrinkou nebo zaslat klasicky potou na odbor soclélnich vac! KDUK.
Kontaktnl osoba: Be. Veronika Markovd, email: markova v@kr-ustecky.cz



I 4 b 4

Q Formular hlaseni zmén

Ciecky e
Zména kapacity socidIni sluzby

Pfed zmé&nou Po zménd Komentdaf

Individudinl okamZita
kapacita

Skupinové okamiZitd
kapatita

Polet lhZek




) FormulsF hldgeni zmén

Ustocky ki

Zména personalntho zaji¥t&ni socidini sluzby

PFed zmé&nou Po zmind

|pofet fuzickjch| plepoiteny fyzickych| pFepolteny
oasob tivazek asgh tvazek

Pracovnli pozice Koment4F

CELKEM pracovnicl v plimé
peti 0 0 0 0

sociéinl pracovnicl

fpracovniel v sodidinich slutbich

zdravetniZt] pracownicl

!pedmgk‘.ti pracoynicl

manizsti a rodinnl poradct a
Adall ogbornl pracevnlel

CELKEM ostatnl pracovnlci 0 o 0 0

vedoue! pracowlcl
l(hdnel, vedoud siuhy, ...}

{ekonom, 2etni, asistentka,

{adrnintstragivnl pracovricl
projektovy menaler, ..)

astatn! pracovnicl
(RdiE, viellba, vedtny, GRlid, ..)




Q Formular hlaseni zmén
Ustecky bnaj

Zména Gdaji socidini sluzby

PFed zménoy Po zménd Komentsf

Forma poskytovani
socidini sluZby

Cllové skupina
socidlnl sluZby

VEkova struktura
socidini sluiby

Nazev zafizenl
Lsoc!é!ni sluiby

Misto poskytovani
socialnl sluiby

Zrudani socidinf
slufby k datu:




) FormulsF hlaSeni zmén

Oituck b
Zména Udajl o poskytovateli socidlni sluzby

Nézav poskytovatele

Adresa poskytovatele

Prévni forma poskytovatele

Bankavnl Gfet poskytovatele

Statutdrni orgsn

Zména kontaktnich tidajii

Telefon/fax organizace

E-mail organizace

Kontakini osoba

Postaven( v organizacl kontaktni
dosoby

Telefon na kontaktnf asobu

E-mail na kontaktn[ osobu




>  FormuliF hlgenf zmén

Dtack brsj

Ostatni zmény

Nizev zmEny Struény popls zmény




Zména v nakladovém rozpoEtu
Nézev organizace:

Nézev shufby:
Druh slulhy:
Ragistratni tislo sluzby:

1,

3.

Druh nikiadu

Phinovand nékdady
{=za Zidostl) v KE

Poladované dotace
(za Ehcoed} v KE

[Nildady cellen

terpéni dotnoe v KE

1. OSOBNI NAKLADY (vEetn® odvodd)

0DVOD0)

L.L.1. Pracovmi smiouvy

roh | L1. OSOBNE NAXLADY V PRim
e
Polatka

L.1.2. Dohvody o pracown] Smmost!

1.1.3. Doheody o provadeni préce

1.1.4, Jiné osobnl nildady

1.2. OSOBN OSTATN ODVoDD)

1.2.1. Pracovnd smiouvy

1.2.2. Dohody o pracovni Hnnost

1.2.3. Dohody o provedani préce

1.2.4. Jiné ogolmi néidady

2. DLOUHODOBY MAIJETEX

2.1. Dicuhodobsf nekmotny majetek do 60 Hs. KE

2.2, Diouhodoby motny majetek do 40 tis. K&

3. ANE NAKUPY

3.1 Potrawiny

3.2. Kancalifské potfeby

3.3, Pohonnd hinoty

3.4, Liky u zdravotnicky materl Sl

3.5. Niné spotfebovand nkkupy

e EEFEEFEREEFE

4, ENERGIE

uh lim

=]

5.1. Telefouy, Internet, poftovnd, ostaini spaje

%5.2. Nijemné

5u3u Privmf & eloonomicks sluby

111

54, $kolenl a lnuzy

Strénkalz2



Druh niidadu

Plinovand né
(uﬁduﬂ)m

(ze Eddontl) v K¢

na zikindé Smiouvy

5.5, Opravy a udvlowin!

Aktualbrovand
Eerpéini dotace v NE

5.5. Cestovns nihrady

5.7. Inzerce, reldama, propagace

E.l.midvpﬁnépéa(mlmmm&,nrr,nﬂéj_

5.9. Ostatni pracownicl (mimo prac. pomér, DPP, PPE)

5.10. Dodavate! stravoviini

5.11. Dodavatel prani, Gididu

5,12, Sprévni relle (nepfimé administrativni nildedy)

5.12.1. Spriwni relie (nepfimé administratival néklady) - csobni

5.12.2. Sprisvnl re¥la (nepfiné sdministrativnl néldady) ~ jiné

5.13. Jiné

BEREEEREREL

6, ODPISY
7.DAI!AI'0PI.ATKY

h [8. OSTATNE NAKLADY

§.L. Mania, Hmdy

8.2. Smiuwwni pokuty, Groky 2 prodient, jiné polauty a pandie

8.3. Dary .

{11

8.4, Ostatn|

nim
v krofena {v

z poskymubé dotace UK na zaki © poskytnuli dotace

na platy, mzdy a

ich naviSani, kierd nesml

Odfivodniéni zmEny v rezpoitu

Misto a datum:

Jméno a podpls statutimiho orginu Zadatels, reaftio:

Strénka2z2



FormuléF pro vyuétovéni dotace Usteckého k

Soubmné tabulka

raje v ramel programu Podpora soclalnich sluZeb v Usteckém kraji

dotaéni program:

tislo dotace (Eislo smiouvy poskytovatele)

Podpora socidlnich siuZeb v Usteckem kraji

nazev projektu:
o:;ganizace:
1G:
sidlo:
Ukazate] Poskytnuto Vraceno SkuteZns - vratka dotace
k31.122.. v prub&hu roku pouZito
na k31.122..
lizet kraje
I b 1 2 3 4=1-2-3
NeinvestiZni dotace ceikem — 0] K — 0]
{ tom: LGN T A .
jednotlivé socisini sludby 0
0
G
0
—— 0
Vysvétiivky:

Ve sioupci b} jednotiivymi socidinimi sluzbaml se rmzu

sloupec 1 - uvad( se vy$e dotace stanovena ve smiouveé o poskytnutl dotace

Sestavil:
Datum a podpis:

mi registrované socisini shuthy uvedend ve smiouvd

© poskytnut! dotace, na n&2 byla dotace pfidélena

Kontroloval:

Datum a podpis:

f}-‘f’/ﬂ})w o, ‘Ia,



Feibha, . 43
Formulaf pro vyiétovini dotace Usteckého kraje v rémei programu Podpora socidinich siukeb v Usteckém krai
Zdroje financovsin .
_Podpora socliinich siuZsb v Usteckém krajl

aEnl program:

Vysviitiviy:
wshpd»]emwmlmmmwummlmmmmwﬁeﬁwmm o paskytnuti dotace, na néZ byla dotace phidélena
sloupae { - uvid| se calkevd nakiady vzniiih v roce, ria kiery byla dotace piidslena

mz-umuvﬁoduhnavyhmvm.mmmmm.mmiﬁﬁmvﬂmmvathﬂiSmbuw
SIOUPeC 3 - uvidi sa vile dolace pfictiend z Jinjch dotanich tiulk kraje
sioupec 11 - urdyje procentueini podil padpary die Metodiky

Sestavil:
Datum a podpis: Datum a podpis;



Zhvéretné vyiittovini - Pfehled ¥erpani dotace
Nézev organizace:

16

Nirey slufby:

Druh sluSby:

RegistreZn( Eislo slufby:

PRILOHA & 4c

Druh nékiadu

Nildady calkem

1. OSOBNI NAKLADY (wieind odvodd)

Druh __|1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PE (VEETNE ODVODO)

Poladia 1.1.1. Pracovni smicuvy

Polofika 1.1.2. Dohody o pracovnl Snnosti

Polalia 1.1.3. Dohody o provedsal price

PoloZka 1.1.4. Jind coobni nildady

Druh  |1.2. OSOBN OSTA ETNE 0DVODU)

Polaika 1.2.1. Pracown selouvy

Polodka 1.2.2. Dohody o pracovwnl Sonost!

Polotka 1.2.3. Dohody o proveden| price

Polotka | 1.2.4. Jiwé osobni néidady

2. DLOUHODOBY MAJETEK

w

1.1, Diouhodoby nebmotng majetek do 60 Hs, K&

2.2. Dioubodoby hmotn§ majetek do 40 tis. K&

3. SPOTREBOVANE NAKUPY

3.1 Potraviny

3.2. Kancaliifaké potfeby

3.4. Léky u zdravotnicif materiil

3.5. Jind spotiebovand nilaupy

4. ENERGIE

5.

Druh
Polo¥ia
PoloZia
Druh
Polofka
Polodka
PolaFka 3.3. Pohonné hmoty
PoloZka
PoloZka
Pruh
Druh
Polofia

5.1. Telefony, internet, poftosmd, astsini spoje

-um

§

;

[5f3]



Prekrofan{
g n"""""m“ i ""m“:h“:: Aktialzovand | Slateind Peskrozeni dotace
Druh nékiadu Sarpiéni dotace | Sarpandé dotace dotace u nikindowiho
(ze ?':ﬂl) (2o ?l:'m - Smicwvy v k& v KE vKE drubu
|“| sky hlIHEH v %
Polo¥ka 5.2. Nijemné
Polodka 5.3, Prévni a skonomicicl siuZby
Polo¥ka 54 Skolenf a kurzy
PoloZka 5.5. Opravy a udrovénl
PolaZia 5.6. Cestownl nkhrady
Polodia 5.7. Inzerce, rekiama, propagace
PoloZka 5.8. Pracovnicl v pfimé péll (mimo prac. pomir, DPP, DPY)
PoloZka 5.9. Ostatnf pracownid (mimo prac. pomilr, DPP, DPC)
Polc¥ia 5.10. Dodavatel stravovéni
PoloBia 5.11. Dodsvatet pranf, {ikildu
Poioiia 5.12. Sprévni redie (nepfimé administrativnl ndkdady) 0 0 0
5.12.1. Spriwni { administrativnl nildady) -
Polg¥ka osobal
[ 5.12.2 Spriwni relie (nepfimé caminasatval nklagy) -
Polofia Jné
PoloZka 5.13. Jiné
Druh 6. CDPISY 0 0,00%
Druh 7. DANE A POPLATKY [ 0,00%
Druh |8 OSTATNE NAKLADY o} 0 [] 0 0,00%
PoloZka 8.1. Manka, Skody

l.l.Snﬂuwipnhn,tirokv:ani,MmWnp-ﬁh

Jméno a podpis statutdmbho orgdnu Iadatele, razftin:
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Retbho s £

Redukéni koeficienty dle druhi slufeb

I. hladina redukce - nejnizsi

ambulantni a terénni slufby prevence

intervencni centra

kontaktni centra

krizovd pomoc

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zafizeni pro déti a mlides

rand péce

socid[né aktivizaénl sluZby pro rodiny s d&tmi

socidlné aktivizaéni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

socidlni rehabilitace

socidlné terapeutické dilny

telefonicka krizova pemoc

terénni programy

tlumodnické sluzby

Il. hladina redukce - nizk3

pobytové sluiby prevence a ambulantni slufby s lG¥kovou kapacitou

azylové domy

domy na pal cesty

nocleharny

sluiby ndsledné péte

socidini rehabilitace-pobytova

terapeutické komunity

intervenéni centra

krizovd pomoc

III. hladina redukce - stiedni

a) sluby zapojené do transformace nebo vzniklé po transformaci pobytovych slufeb pée

b) ambulantni a terénni sluiby péte

centra dennich sluzeb

denni stacionife

odlehéovaci sluzby

osobnf asistence

pelovatelskd sluZba

podpora samostatného bydleni

privodcovské a pfedtitatelské sluzby

IV. Hladina redukce - vysokd - slulby socidintho poradenstvi

odborné socialni poradenstvi

V. hladina redukce - nejvy3si - pobytové sluby péte

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

domovy pro seniory

domovy se zvlditnim rezimem

chrénéné bydleni

odlehéovaci sluzby

socialni sluZby poskytované ve zdravotnickych zafizenich IGzkové péle

tydenni stacionéfe




