Dotaéni program
»Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji*

Zastupitelstvo Usteckého kraje usnesenim &. ../Z/2015 ze dne 7. 9. 2015 vyhladuje
dotaéni program dle § 10 c¢) zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
azemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjSich predpisl, na podporu socialnich sluzeb
definovanych v zdkoné &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi, které bude financovano z prostredku dotace ze statniho rozpoctu, kterou
Ustecky kraj obdrZi na zakladé dotaéniho fizeni pro kraje a Hlavni mésto Prahu
na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2016.

Dotaéni fizeni v ramci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji* (dale
jen ,Program®) k poskytnuti finanéni podpory (dotace/prispévku) z rozpo&tu Usteckého kraje
na rok 2016 je uréeno pro pravnické a fyzické osoby, které poskytuji socidlni sluzby
na zakladé registrace (dale jen ,poskytovatelé socialnich sluzeb"), jsou soucasti arovné 1
Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 a nejpozdsji
s ucinnosti od 1. 1. 2016 budou povéfeni k poskytovani sluzeb v obecném hospodarském
zajmu. Dotaéni fizeni je vyhladeno v navaznosti na § 101a zakona &.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach*).

Ugel finanéni podpory (dotace/pfispévku) a diivody podpory stanoveného Géelu

Finanéni podpora z rozpoétu kraje bude poskytnuta na ¢asteéné kryti vyrovnavaci platby,
ktera se tyka financovani béZnych vydaji souvisejicich s poskytovanim zakladnich €innosti
socidlnich sluzeb. Mohou byt podpofeny pouze socidini sluzby, které zohiedhuje zpracovany
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018, resp.
Akeni plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2016 a jeho provadéci &asti,
tj. mGZe byt podporovano poskytovani socidlnich sluZeb, které jsou zafazeny do trovné 1
Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (dale jen ,Zékladni
sit’ kraje").

Poskytnutim finanéni podpory plni kraj svoji povinnost zajistit dostupnost poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzemi v souladu se stiednédobym planem rozvoje socialnich
sluzeb ve smyslu § 101a odst. 2 a 95 pism. g) zakona o socidlnich sluzbach.

Finanéni podpora na zakladé tohoto Programu je poskytovana vrezimu vefejné podpory
sluéitelné s vnitfinim trhem podle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU o pouziti ¢lanku 106
odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek vefejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovénim sluzeb
obecného hospodéfského zajmu. Subjekty, jejichz socidlni sluzby jsou soucasti urovne 1
Zékladni sité kraje, obdrzi od Usteckého kraje Povéfeni Usteckého kraje k zajisténi
dostupnosti poskytovani socidlni sluiby zafazené do Zakladni sité socialnich sluZeb
Usteckého kraje na obdobi 2016-2018, kieré bude obsahovat, mimo jiné, kalkulaci
maximalni vySe vyrovnavaci platby.

Mira podpory se fidi Principy a prioritami dotaéniho fizeni na podporu poskytovani socialnich
sluZzeb, které kazdoro&né definuje MPSV a Metodikou Usteckého kraje pro poskytovani
finanéni podpory (dale jen ,dotace’) poskytovatelim socialnich sluzeb v ramci programu
Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji (déle jen ,Metodika"), ve které je uveden zpisob
vypoctu vyrovnavaci platby a stanoveni realné vyse finanéni podpory (viz €ast VIl a VIl
Metodiky).



Finanéni podporu lze poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery ma
opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci} a/nebo je zapsan v registru
poskytovatelll socidlnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach).

Finan&ni podporu z rozpoétu kraje Ize poskytnout pouze na thradu uznatelnych nakladi,
které jsou uvedené v Metodice a jsou uréené na poskytovavani zakladnich druhi a forem
socidlnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi &innostmi pfi poskytovani
socialnich sluzeb pro pfisludny druh socialni sluZby, jejichz vyéet a charakteristiky jsou
uvedeny v &asti treti, hlavé |, dile 2 az 4 zdkona o socidlnich sluzbach.

Finanéni podpora z rozpo&tu kraje se neposkytuje na zaji§téni fakultativnich &innosti (§35
odst. 4 zakona o socialnich sluzbach).

Uréeny finanéni objem na podporu socidlnich sluzeb

Finanéni objem uréeny na podporu socidlnich sluZeb je dan vysi procentniho podilu kraje
na celkovém roénim objemu finanénich prostfedkd vyélenénych ve statnim rozpogtu
na podporu sociélnich sluZzeb pro pfisludny rozpoétovy rok, jak je uvedeno v pfiloze zakona
o socidlnich sluzbach.

Pro Ustecky kraj tento objem &ini 9,71 % z celkového roéniho celorepublikového objemu.

Zplisob poskytnuti finanéni podpory a Zadost o poskytnuti financéni podpo

Pravidla a podminky pro poskytnuti finan&ni podpory, pravidla a podminky pro Cerpani
a kontrolu jsou uvedeny v Metodice, ktera je dostupna na www: http://www.kr-ustecky.cz

Finanéni podpora muze byt poskytnuta Zadateilm na zakladé Zadosti poskytovatele
socidlnich sluzeb o u&elovou dotaci z rozpo&tu kraje pro rok 2016" (dale jen Zadost; Priloha
&. 3). Tato Zadost, pro rok 2016 musi byt zpracovana a podana vylu¢né prostfednictvim
poéitatového programu (IS OKsystém-poskytovatel), ktery pro tyto Ulely na viastni
naklady zajistuje Ministerstvo prace a socidlnfch véci, viz § 101a, odst. 5, zakona
o socialnich sluzbach.

Zadost o finanéni podporu nelze podat v pfipadé, Ze subjekt doposud nemé opravnéni
k poskytovani pfislusné socidlni slu2by (registraci), neni zapsan v registru poskytovateld
socialnich sluzeb, neni souiasti urovné 1 Zakladni sité kraje nebo ma v dobé podani Zadosti
zavazky po Ihité splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu, statnim fondim, zdravotnim
pojistovnam, organdm socidlniho zabezpeéeni, mistné pfislusnym finanénim dfadim
a rozpottu Uzemniho samospravného celku.

Povinnou pfilohou Zadosti jsou tyto udaje:

a) u pravnickych osob doklady osv&déujici pravni osobnost Zadatele o dotaci (napf.
vypis z obchodniho rejstiiku, vypis z registru ekonomickych subjektd) a dalsi doklady
(napf. spoleensk& smilouva, stanovy, statut, dokiad o Zivnostenském opravnéni,
zfizovaci listina)

b) doklady o ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutarniho organu préavnickeé osoby,
soutasné s dokladem osvédéujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smiuv);

¢) doklady o piidéleni IC a rozhodnuti o registraci a pfidéleni DIC (pokud ma registraéni
povinnost);

d) doklady o zfizeni bé&Zzného Gétu u penézniho Gstavu (smlouva);

e) &estné prohladeni o skuteénosti, Ze vO& majetku Zadatele neprobiha,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némZ bylo vydano
rozhodnuti o Gpadku, nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
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nepostaéuje k Uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
Ze majetek byl zcela nepostaéujici nebo byla zavedena nucena sprava podle
zvlastnich pravnich predpisq;

f) &estné prohlaseni o skuteénosti, Ze Zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem &innosti/podnikani zadatele, nebo
pro trestny ¢in hospodafsky, nebo trestny &in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento predpoklad spliovat statutarni organ nebo kazdy élen statutarniho organu,
a je-li statutdrnim organem Zadatele ¢&i ¢&lenem statutarniho organu Zadatele
pravnickd osoba, musi tento predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutamiho organu této pravnické osoby;

g) &estné prohlaseni o skuteénosti, ze u mistn& pfislu§ného finanéniho Gfadu a okresni
spravy socidiniho zabezpeéeni a zdravotnich pojistoven, nema Zzadatel Zadné
nesplacené zavazky po Ihuté splatnosti;

h) &estné prohlageni o skuteénosti, Ze Zadatel nema zadné zavazky po |haté splatnosti
viéi statnim fonddm, pficemz za zdvazky viéi statnim fondim se povazuji i zavazky
vidi Statnimu fondu Zivotniho prostredi, Pozemkovému fondu a Celni sprave,
za vypofadani nelze povaZovat poseckani uhrady dluznych zavazky;

i) ¢&estné prohlaseni, ze Zadatel nema zadné zavazky po lhaté splatnosti viéi rozpoctu
kraje, tzn. napf., 2e bylo ve stanoveném terminu pfedioZzeno fadné vyaétovani
v pfipadé, ze byly Zadateli finanéni prostredky v pfedchozich obdobich poskytnuty;

j) prehled projektd financovanych z ESF, do kterych je Pfijemce dotace zapojen
(pfiloha €. 2 Metodiky);

k) hodnoceni koeficientd socialni sluzby (Pfiloha &. 5a Programu).

Vzor &estného prohlageni dle bodu e) a2 i) je k dispozici na strankach Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

Lhiita pro podavani Zadosti

Zadost o finanéni podporu z prostfedk dotace ze statniho rozpoétu, kterou Ustecky kraj
obdrzi na zakladé& dotaéniho fizenl pro kraje a Hlavni mésto Prahu na podporu poskytovani
socialnich siuZzeb pro rok 2016 je moZné zpracovat a podat ve Ihaté:

od 12. rijna 2015 do 26. Fijna 2015

Jiny termin neni v soucasné dobé vyhlasovén, v pkipadé potfeby miZe Ustecky kraj
s ohledem na disponibilni finanéni prostfedky vyhlasit tzv. mimoradny termin pro podani
Zadosti v pribéhu roku 2016,

Aplikace pro podavani zadosti pro rok 2016 je dostupna na www:
hitp://portal. mpsv.cz/soc/ssl/poskyt.

Lhiita pro predloZeni Zadosti je stanovena do 26. Fijna 2015, kdy Zadatelé o finanéni
podporu predkladaji své Zadosti v elekironické podobé prostfednictvim IS OKsystém-
poskytovatel, ktery pro ucely dotaéniho fizeni poskytuje krajskym Gfadim a registrovanym
poskytovatellm Ministerstve prace a socialnich véci.

Elektronické podepsani_zadosti o dotace na dotaéni rok 2016 je
povinné. Bez elektronického podpisu neni _mozné Zzadost
prostrednictvim IS OKsystém -poskytovatel podat.




V piipad® potfeby si poskytovatel finan&ni podpory - Ustecky kraj (dale jen Poskytovatel),
vyhrazuje pravo prodlouZit termin pro predlozeni Zadosti. Jedna se zejména o opozdéne
otevieni aplikace, vypadek aplikace, apod.

Na poskytnuti dotace neni podle § 10a odst. 2 pravni narok. Kone&né rozhodnuti ve véci
vyhovéni & nevyhovéni Zadosti o poskytnuti dotace nalezi zastupitelstvu kraje; do doby
zvefejnéni vysledku fizeni k poskytnuti dotace na webovych strankach kraje se na Zadatele
hledi, jakoby jeho Zadosti nebylo vyhovéno.

Zadatel o finanéni podporu je povinen pisemné informovat Poskytovatele (odbor socialnich
véci) o zménach Gdaji uvedenych v Zadosti, a to nejpozdé&ji do 10 pracovnich dniu ode dne,
kdy tato zmé&na nastala.

Posuzovani Zadosti

Zplsob posuzovani Zadosti je popsan v &asti VI Metodiky, kterd je dostupna na webovych
strankach Usteckého kraje.

Zadosti budou mimo jiné posouzeny dle nasledujicich kritérii:

« potiebnost sluzby vregionu, tzn. soulad se Stfednédobym planem rozvoje
socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016 — 2018, resp. Akénim planem
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2016 a jeho provadéci &asti,
efektivita (vyuZivanost kapacity) sluzby,
ekonomicka piiméfenost — zahrnuje i kontrolu maximalné pfipustného meziroéniho
narustu rozpoctu socialni sluzby,
uznatelné a neuznateiné naklady (viz &ast IV Metodiky),
dostateéné pfedpokladané spolufinancovani sluzby vroce 2016 zjinych zdroji
neZ z rozpoétu Usteckého kraje (napf. ostatni vefejné rozpoéty).

V navaznosti na &ast IV, bod 21 Metodiky pro dotaéni obdobi 2016 Ustecky kraj stanovuje
nasledujici:

1. Minimélni primérné vyse celkové Uhrady ze strany uzivatelt sluzby na financovani
prisluéné sluzby socialni péée. Jedna se o primérnou vysi Ghrady za socidlni
sluzbu, a to za pé&i, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh sluzby socialni
péce.

Tabulka 1: Vijchozi hodnoty pro srovnani primé&rné vySe Ohrady ufivateli za sluZbu socisini péce

« brre o zx § zakona ¢. .. £ g oy
Sluzby socialni péée 108/2006 Sb. Minimalni pramérna vyse Ghrady
Osobni asistence §39 90 Ké/hod.

Pecovatelska sluzba §40 60 Ké/hod.

Tishova péce §41 500 K& na 1 uzivatele/mésic
Pravodcovské a .

predcitatelské sluzby §42 80 Ké/hod.

Podpora samostatného .

bydlent. §43 80 Ké/hod.




90 Ké/hod. terénni a ambulantni
Odlehéovaci sluzby §44 forma sluzby

10 000 K& pobytova forma sluzby
Centra dennich sluzeb §45 60 K&/hod.
Denni stacionaie §46 90 Ké/hod.
Tydenni stacionafe §47 7 000 K& na uZivatele/mésic
Domovy pro osoby se . 3 .
zdravotnim postizenim §48 13 000 K& na uzivatele/mésic
Domovy pro seniory §49 13 000 K& na uzivatele/mésic
Domovy se zvlastnim " " .
re3imem §50 13 000 K& na uzivatele/mésic
Chranéné bydleni §51 4 000 Ké& na uzivatele/mésic
Socialni sluzby
poskytované ve . .. .
zdravotnickych zafizenich §52 10 000 K¢ na uZivatele/meésic
ustavni péce

2. Prumérna vyse celkové Uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi za zdravotni péci

poskytovanou v domovech pro seniory, domovech pro osoby se zdravotnim

rowsr

postizenim, domovech se zvlagtnim rezimem a tydennich stacionarich.

Primérna vyse v pfipadé jednoho uZivatele, ve lll. nebo IV. stupni zavislosti pfispévku
na pédi, je pro Ucely tohoto fizeni stanovena na 3 000,- K&/meésic (100 Ké/den),
a to za predpokladu, ze v Zadosti neni uvedeno, Ze zdravotni péde neni poskytovatelem
socialnich sluzeb zajiSfovana (napf. zabezpeceni externim dodavatelem atd.).

Financovani socidlnich sluzeb je vicezdrojové. Pfedpokladany podil spolufinancovani
socidlni sluzby zjinych zdroji je pro poskytovatele socialnich sluzeb s ohledem
na moznosti financovani jednotlivych druhl sluZeb z jinych zdroji stanoven pro rok 2016
ve vysi 10 %, tzn. dotace z rozpodtu Usteckého kraje tvofi maximainé 90 % z celkovych
uznatelnych nakladu sociglnich siuzeb zahrnutych v Zadosti.

Priority kraje pro rok 2016:

e Podpora terénnich a ambulantnich sluzeb socialni péce, které umozfuji Zivot
uzivatell sluzeb v jejich pfirozeném prostiedi

e Podpora pobytovych sluzeb socidlni péce realizujici kroky vedouci
k deinstitucionalizaci a humanizaci a podpora socialnich sluzeb vzniklych
¢i vznikajicich v souvislosti s procesem transformace pobytovych zafizeni

¢ Podpora socialnich sluzeb uréenych osobam s dusevnim onemocnénim

» Podpora sluZzeb pro osoby s poruchami autistického spektra, s neurodegenerativnimi
poruchami (zejm. s Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou),
s kombinovanymi vadami a s onemocnénimi s nizkou prevalenci

¢ Podpora zajisténi kontinualniho financovani sluzeb sociélni prevence, financovanych
z individudlnich projektd kraju



e Podpora zasad a principl paliativni péce v socialnich sluzbach
o Podpora adekvatniho persondlniho zajisténi v socidlnich sluzbach, zejména
pracovnikl v pfimé pédi (socialnich pracovnikl a pracovnikl v socialnich sluzbach)

Ustecky kraj se rozhod| respektovat Priority dotaéniho Fizeni pro kraje a Hlavni mésto Prahu
na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2016, které definuje MPSV (viz vyse).

Kritéria pro stanoveni vySe dotace

Kritéria a postup pro stanoveni vyse dotace jsou uvedeny v Metodice.

Rozhodovani o vysi pridélené financni podpory

Zadatelé o finanéni podporu budou o rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje, ve véci
pfidéleni/nepredéleni vyse finanéni podpory, informovani na internetovych strankach kraje,
po ovéreni usneseni zastupitelstva.

Zadatelé, kterym nebude piiznana finanéni podpora, budou vyrozuméni pisemneé a bude jim
sdélen divod nevyhovéni jejich Zadosti.

Lhita pro rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje ve véci pridéleni/nepredéleni vyse
finanéni podpory je stanovena do 29. Gnora 2016.

Lhdta pro rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje, ve véci pfidéleni/nepredéleni vyse
finanéni podpory zavisi na termihu doru€eni Rozhodnuti o poskytnuti dotace z kapitoly 313 —
MPSYV statniho rozpodétu na rok 2016 Usteckému kraji.

Finanéni podpora (dotace/prispévek) bude poskytnuta Prijemci ve dvou splatkach. Prvni
splatka ve vysi 60% bude poskytnuta v terminu do 15. dubna 2016, druha splatka ve vysi
40% do 31. ervence 2016.

Faktické vyplaté splatek dotace piedchazi ,pfijeti* splatek dotace z rozpoétu MPSV na ucet
kraje.

Dotazy a nejasnosti

V souladu s § 95 pism. g) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, se budou poskytovatelé socidlnich sluzeb ve v8ech zaleZitostech
souvisejicich s poskytnutim dotace, véetné Zadosti o prehodnoceni vysledkl fizeni
o poskytnuti finanéni podpory na rok 2016, obracet na mistné pfislusny krajsky urad.

Konzultaéni misto: Krajsky fad Usteckého kraje
odbor socialnich véci — ORS
Velka Hradebni 3118/48
400 02 Usti nad Labem
Kontaktni osoby:

Mgr. Ivana Vlasakova, 457 657 494, e-mail:viasakova.i@kr-ustecky.cz
Ing. Petra Stekla, 475 657 946, e-mail: stekla.p@kr-ustecky.cz

Jakékoliv nejasnosti technického charakteru souvisejici s podavanim elektronické Zadosti je
mozné konzultovat na hotline dodavatele aplikace, OKsystem s.r.o., telefonni spojeni +420
236 072 280, e-mail: hotline.oknouze@ocksystem.cz.




Prilohy Programu:

Pfiloha &. 1 — Povéieni - VZOR

Priloha &. 2 — Smlouva - VZOR

Pfiloha &. 3 — Zadost poskytovatele socidlnich sluZeb o G&elovou dotaci z rozpoétu kraje
Priloha ¢. 4 — Metodika

Piiloha &. 5a — Hodnoceni koeficientl socialni sluzby

Pfiloha &. 5b - Popis parametr(i socialni sluzby k hodnoceni koeficientl socialni sluzby



Ptiloha &. 4

Povéfeni Usteckého kraje é. ...........

k zajisténi dostupnosti poskytovani sociaini sluzby zafazene do Zakladni sité socialnich
sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (dale jen ,Povéreni®)

s ucinnosti ode dne 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018

Nazev poskytovatele

Adresa poskytovatele

IC

DIC

Statutarni organ /
zastupce

{dale jen ,Poskytovatel*)

v souladu s Registrem poskytovatell socidlnich sluzeb dle § 78 a nasl. zakona &. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéj$ich predpisl

(dale jen ,zékona o socialnich sluzbach")

Druh socidlni sluzby’

Identifikator socialni
sluzby

Forma poskytovani
socialni sluzby

Nazev socidini sluZzby

Rozsah socialni
sluzby

Dle vymezeni obsazeného v pfiloze €. 1 tohoto Povéfeni

(dale jen ,Sluzba®)

L Udaje o sluzb& vychazejf ze Zékladni sité kraje a jsou v souladu s ddaji v Registru poskytovatelil socidlnich slueb (déle jen ,Registr).
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1. Zarazeni do Zakladni sité kraje

1.1 Podle § 95 zakona o socidlnich sluzbach zajistuje kraj dostupnost poskytovani
socidlnich sluzeb na svém uzemi v souladu se stfednédobym planem rozvoje
socidlnich sluZzeb a urduje sit' socialnich sluZzeb na svém Gzemi; pfitom piihliZi
k informacim obci o kapacité socialnich sluzeb, které jsou potfebné pro zajisténi
potieb osob na Gzemi obci.

1.2 Zakladni sit socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (déle jen
,Zakladni sit kraje“) byla schvalena usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje
&. xox/xxZ/2015 ze dne 14. 12. 2015.

2. Pravni postaveni Poskytovatele v ramci Zakladni sité kraje

2.1 Toto Povéfeni Poskytovatele k zaji§téni dostupnosti poskytovani Sluzby
zafazenim do Zakladni sité kraje zaklada pravo Poskytovatele na poskytovani
Sluzby v ramci Zakladni sit& kraje, jejiz obsah a rozsah’ jsou vymezeny v pfiloze
¢. 1 tohoto Povéfeni.

2.2 Povéieni samo o sob& nezakliada pravni narok Poskytovatele na verejné
financovéni zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby; predstavuje v8ak zavazek
kraje zaji$tovat dostupnost poskytovani SluZby prostfednictvim Poskytovatele,
a to po dobu jeho zafazeni do Zakladni sité kraje.

2.3 Ustecky kraj (dale jen ,UK®) provadi pravidelnou (min. 1x ro¢ng) aktualizaci
Z4akladni sité kraie a vyhodnocuje nutnost zmén Zakladni sit& kraje v zavislosti
na vyvoji potfeb obsahu, rozsahu & zplisobu poskytovani socialnich sluzeb
osobam v nepfiznivé socialni situaci. Z tohoto dlvodu se i v prabéhu doby trvani
Povéfeni mohou ménit nékteré podminky poskytovani Sluzby, zejména rozsah,
popis &innosti v ramci SluZby, ¢asova dostupnost Sluzby, poZzadovana kapacita
Sluzby apod.

3. Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel je po dobu trvani Povéfeni povinen:

a) zajistit obsah a rozsah Sluzby definovany v pfiloze & 1 Povéfeni,
za piedpokladu zaji$téni vyrovnavaci platby z veiejnych zdroji (stat, kraj,
obce) ve vydi alespolit 90 % vypodtené vyrovnavaci platby, za predpokladu
potiebnosti Sluzby;

b) vytvafet veskeré predpoklady k tomu, aby byl po pravni, organizacni,
ekonomické a personalné odborné strance schopen plnit veSkeré povinnosti
Poskytovatele Sluzby stanovené pravnimi piedpisy, pfislusnymi metodikami,
uzavienymi smlouvami a dal$imi pravnimi jednanimi &i akty;

c) registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen
,Katalog®), pravideln& v ném aktualizovat uvedené Gdaje a do 31. 7. kaZdého
roku platnosti Povéfeni vypinit vykaznictvi registrovanych socidlnich sluZeb,
na néz bylo Poskytovateli udéleno rozhodnuti o registraci;

d) provadét a dokumentovat:

postup jednani se zajemcem o Sluzbu obsahujici popis jeho nepfiznivé
socilni situace, pribé&h jednani a zavéry z jednani, véetné popisu feSeni
této situace,

2 Naplni zdvazku vefejné sluzby dle &nku 4, pism. a) Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o poutiti £l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovéni Evropské unie na stitni podporu ve formé vyrovndvaci platby za zdvazek vefejné sluzby udélené uriitym podnikim povéfenym
poskytovanim sluieb obecného hospoddfského zdjmu {2012/21/EU), (déle jen ,rozhodnuti EK) se rozumi obsah a rozsah stuZby.
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e)

f)
9)

h)

provadét a dokumentovat proces individualniho planovani feSeni
nepfiznivé situace, a to po celou dobu poskytovani sluzeb, vCetné
monitoringu,

- apfehodnocovani pribéhu, vystupi a vysledkd poskytovani sluzeb
s ochledem na hlavni cil socidlni sluzby, kterym je prevence socialniho
vylouéeni a podpora socialniho zadlefiovani klienti systému socialnich
sluzeb (sité sluzeb),

informovat UK o z&sadnich prekazkach branicich fedeni nepfiznivé socialni

situace uZivatell a zajemcl o sluzbu (nedostupnost pfiméfené a vhodné

podpory), jak v ramci sité socidlnich sluzeb, tak v systémech a sitich resortl
navaznych;

vykazovat tidaje o poskytovanych sluzbach dle pokyni UK;

podavat podklady ke zménam Zakladni sité kraje, hlasit financni prostfedky

ziskané na zaji$téni sluzby a hlasit dalsi ukazatele o zajiSt&ni dostupnosti

a vytizeni sluzby dle pokynl UK;

informovat UK neprodlené o skute&nostech, které mohou mit ve svém

dusledku vliv na pinéni povinnost! Poskytovatele souvisejicich se zafazenim

do Zakladni sité kraje;

vést v souladu s vyhlagkou & 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera

ustanoveni zakona & 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich

predpistl, pro n&které vybrané Géetni jednotky, oddélené Gétovani o hlavni
ginnosti a hospodaiské (dopliikové &innosti), tak aby v kazdém okamziku
trvani Povéfeni bylo zfejmé, Ze vyrovnavaci platba ve formé finanéni podpory

byla uréena pouze a vyhradné na hiavni &innost vymezenou pfilohou &. 1

Povéieni, a tedy na sluZbu obecného hospodéiského zajmu (die platného

Gétového rozvrhu Poskytovatele).

4. Souéinnost Poskytovatele pfi provadéni monitoringu a vykonu kontrol
a pfezkoumani vyrovnavaci platby

4.1 Poskytovatel je povinen zajistit maximalni soucinnost s opravn&nymi osobami
pii provadéni monitoringu a pfi vykonu kontrol jeho &innosti souvisejici
se zajistovanim dostupnosti poskytovani Sluzby a pfi kontrole a pfezkoumani
vyrovnavaci platby (dale t&Z ,kontrola®).

4.2 Poskytovatel je povinen zejména:

a)
b)

c)

d)

pribézné vytvaret zakladni podminky k provadéni kontroly;

v pribé&hu kontrol zajistit pfitomnost resp. dostupnost osob opravnénych &init
jeno jménem pravni jednani (statutdrni organ, vedouci pracovnici), jakoz
i pfisludnych odbornych pracovniki na Uuseku kontrolované &innosti
Poskytovatele;

poskytovat kontrolnim pracovnikim veskeré poZadované doklady souvisejici
s pfislugnou kontrolou;

neprodlené resp. ve stanovené Ihité odstrafiovat nedostatky zjisténé
v prabé&hu provadéni kontroly.

5. Finanéni zajisténi Sluzby

5.1 Podle zakona o socialnich sluZbach je financovani socidlnich sluZzeb koncipovano
jako vicezdrojové, a to z prostiedkl statniho rozpottu, rozpoétu Uzemnich
samospravnych celk( a dalich zdroju.
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5.2 Poskytovatel ma vytvofeny pfedpoklady pro zaji$téni vicezdrojového financovani
Sluzby.

5.3 Hlavnimi zdroji verejného financovani SluZzby je dotace poskytnuta krajem
Poskytovateli vsouladu s § 101a zakona o socidlnich sluzbach a zarovef
i dotace poskytnuta v souladu s § 105 zakona o socidlnich sluZbach, a to
na zakladé jednotlivych smiuv uzavienych dle odst. 6 tohoto Povéreni.

5.4 Nedilnou souéasti systému financovani socidlnich sluzeb, je financovani Sluzby
iz dalSich =zdroji, k jejichz zajiténi Poskytovatel prokazal dostate¢né
pfedpoklady, a které je pfedmétem samostatnych smluv uzavienych
s prislusnymi subjekty (obce, darci apod.) na zakladé a v souladu s podminkami
tohoto Povéreni.

5.5Za Ulelem zajisténi dodrzeni podminek Povéfeni a zamezeni nadmémého
financovani SluZby je Poskytovatel povinen v souladu se smlouvou informovat UK
o v8ech finanénich prostfedcich, které ma obdrzet resp. obdrZi od tfetich osob
za Ucelem nebo v souvislosti s financovanim SluZby.

5.6 V pfipadé, Ze nebude zajisténo financovani sluzby v rozsahu stanoveném v odst.
3 pfsm. a) tohoto povéfeni miZe Poskytovatel pozadat UK a obce o Upravu
rozsahu sluzby stanovenou v pfiloze &. 1 Povéfeni.

6. Smlouvy o poskytnuti finanénich prostedku

6.1 Smiouvy dle odst. 5.3 a odst. 5.4 budou uzavieny zpravidla na obdobi 1
kalendaimiho roku, ledaze zdroj financovani vyzada, resp. umozni uzavreni
Smlouvy na jiné obdobi.

6.2 Pfedmétem smiuv bude zejména:

a) Gprava pravniho vztahu mezi UK a Poskytovatelem v zAvislosti na zdroji
a zpusobu financovani;

b) zplsob financovani Sluzby v reZimu vyrovnavaci platby, zejména popis
kompenzaéniho mechanismu a parametrd pro jeji vypodet, kontrolu
a pfezkoumani véetné opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné
vyrovnavaci platby;

c) vymezeni povinnosti Poskytovatele pfi zajisténi dostupnosti poskytovani
Sluzby véetné povinnosti ve vztahu k vedeni ucetnictvi a opatieni k zajisténi
finan&ni transparentnosti;

d) provadéni monitoringu a kontrol;

e) odpovédnost Poskytovatele v pfipadé neplnéni povinnosti a Uprava sankénich
mechanismu véetné predéasného ukonéeni Smiouvy;

f) uprava prav k pfipadnym pfedmétim dusevniho vlastnictvi, prav autorskych;

g) uprava otazek shromazdovani, poskytovani a ochrany informaci, dat
a osobnich udajq;

h) Oprava dailSich otdzek nezbytnych k fadnému zajisténi dostupnosti
poskytovani Sluzby;

i} Uprava povinné publicity.

7. Popis kompenzacniho mechanismu a parametri pro vypoéet, kontrolu
a prezkoumani vyrovnavaci platby

7.1 Financovani SluZby se v souladu s timto Povéfenim déje na bazi tzv. vyrovnavaci
platby, upravené pfimo pouzitelnymi predpisy Evropské unie, zejména
Rozhodnutim EK, pfipadné Nafizenim Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25.
dubna 2012 o pouziti &. 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie
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na podporu de minimis udilenou podnikim poskytujicim sluZzby obecného

hospodarského zajmu.

7.2 Vyrovnavaci platba je vypoétena v souladu s &l. 5 Rozhodnuti EK.

7.3 Vyrovnavaci platba na Sluzbu je kalkulovana jako rozdil mistné obvyklych
nakladil a mistné obvyklych vynosl se zapoétenim pfimé&feného zisku. Vynosy
z vlastni &innosti Poskytovatele jsou pfedevsim uhrady za poskytovani socialnich
sluZeb od uZivatell, uhrady zdravotnich poji$toven, pfipadné dal$i pfijmy spojené
s poskytovanim socialnich sluzeb mimo vefejné rozpoéty. VySe vyrovnavaci
platby je déna dle vypoétového vzorce. Vypocet mistné obvyklych nakladi
a vynosl vychazi z uzavireného G&etniho obdobi pfedchozich let.

7.4 \lyrovnavaci platba je propoétena na rozsah SluZby, jak byla vymezena
v Zakladni siti kraje. Vyrovndvaci platba je vypoétena na kaZdy kalendani rok
doby trvani Povéfeni samostatné, na zékladé aktualizace pfilohy &. 2 tohoto
Povéfeni. V pfipadé, Ze rozsah Sluzby je nizéi, nez je vymezen v Zakladni siti
kraje, vypoéte se vyrovnavaci platba podle skuteéného rozsahu Sluzby,
specifikovaného v zadosti Poskytovatele o poskytnuti dotace.

7.5 V ramci kalkulace vyrovnavaci platby a jejiho vyhodnocovani ize zohlednit, pokud
skute&né pfijmy Sluzby neodpovidaji stanovenym mistné obvyklym vynostum,; jde
zpravidla o tzv. objektivné nizsi pfijmy, které nebylo mozno vybrat, s ohledem na:
- ustanoveni § 73 odst. 3 zakona o socidlnich sluzbach (min. zUstatek 15 %

pfijmu klienta v pobytovych zafizenich),

dodasného nevytizeni kapacity z divodu neobvyklého vypadku sluzeb (napf.
amrti klienttl), hledani vhodného klienta v pobytovych sluzbach;

poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatfenym détem dle § 74 zakona
o socialnich sluzbach;

- ustanoveni § 75 odst. 2 zakona o socidlnich sluzbach, kdy
je u peéovatelskych sluzeb odpusténa uhrada definovanym cilovym skupinam;
pfijmovou situaci klienta - opatfeni pfi stanoveni Uhrad v souladu
se zajisténim cenové dostupnosti sluzby a motivace klientd k aktivitam
vedoucim k socialnimu zaclerfiovani.

7.6 Zvlastnimu posouzeni mohou podléhat piijmy ze zaji§téni zdravotni péce dle § 36
zakona o socialnich sluzbach.

7.7 UK si vyhrazuje pravo korigovat vysi vyrovnavaci platby ke korekci historickych
rozdild mezi skuteEnou a vypo&tenou vyrovnavaci platbou vzdy max. o 20 %
za kalendarni rok.

7.8 Za nadmé&mné vyrovnavani se povazuje:

- nezajisti-li Poskytovatel rozsah sluzby stanoveny v pfiloze & 1 tohoto
Povéreni v rozsahu alespon 95 %;

- kladna vy$e rozdilu mezi vynosy a naklady, za pfedpokladu, Ze Kraj neumozni
pfevedeni finantnich prostiedkl vyrovnavaci platby do dal§iho roku (max.
10% vyrovnavaci platby) nebo na tvorbu rezerv (pfisp&vkové organizace);

obdrzi-li Poskytovatel vy$§i vyrovnavaci platbu neZ je vyrovnavaci platba
stanovena v piiloze & 2, za predpokladu, Ze Poskytovatel nezajistil vy3si
rozsah poskytovanych sluZeb, neZ je stanovenoc vtomto Povéfeni; vyssi
rozsah SluZby musi byt schvalen pfislusnymi orgény Kraje.

7.9 Poskytovatel je povinen predlozit UK vyGétovani vyrovnavaci platby v terminu
stanoveném UK, tj. nejpozdéji do 5. unora nasledujiciho roku.

7.10 Poskytovatel je v ramci vyG&tovani vyrovnavaci platby povinen doloZit,
Ze poskytnutd vefejna podpora nepresdhla max. vy8i vyrovnavaci platby
dle pfilohy &. 2 Povéfeni ve smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Ze doslo
k nadmé&rnému vyrovnani, je Poskytovatel povinen nadmérné vyplacenou ¢astku
vratit na Gcet, z néhoz byla finanéni podpora vyplacena.
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7.11 Jestlize Poskytovatel obdrzi vyrovnavaci platbu, ktera pfevySuje stanovenou
&astku podle ¢l. 7., odst. 7,3., musi nadmérné vyplacenou €astku (zisk z hlavni
&innosti) vratit na Gdet UK do 5. Unora nasledujiciho roku s variabilnim symbolem,
ktery je shodny s registranim &islem socialni sluzby.

712 Vpfipadé, 2e UK pfi kontrole vyGtovani Poskytovatele zjisti, Ze doslo
k nadmérnému vyrovnani a zaroveri vyse tohoto nadmérného vyrovnani nebyla
vracena na Géet UK, bude Poskytovatel vyzvan k vraceni.

8. Trvani zavazka vefejné sluzby, doba Povéfeni

8.1 Povéfeni se vydava pouze sluZbam zafazenym do Zékladni sité kraje, uroven 1 -
realna sit.

8.2 Povéfenl se vydava do 31. 12. 2018.

8.3V pfipadé, Ze Poskytovatel nebude plnit fadn& povinnosti spojené se zafazenim
do Zakladni Sité kraje dle Metodiky zékladni sité socialnich sluZeb v Usteckém
kraji, miZe byt platnost Povéfeni ze strany kraje ukonena a Poskytovatel
ze Zakladni sité kraje vyfazen i pfed uplynutim stanovené doby.

9. Vykon sluzby obecného hospodarského zajmu

Toto Povéfeni predstavuje akt, jimZz je Poskytovatel povéfen poskytovanim sluzby
obecného hospodaiského zajmu ve smyslu &l. 4 Rozhodnuti EK.

10. Péistoupeni k Povéfeni ze strany ostatnich zadavatel(

10.1 Vzhledem k tomu, Ze financovani SluZby je feSeno jako vicezdrojové, podili
se na celkové vyrovnavaci platbé dle &lanku X tohoto Povéfeni vice Zadavatell
formou plateb na zakladé riznych pravnich tituld (vefejnopravni smlouva
o poskytnuti dotace podle zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
Uzemnich rozpoé&tl, pfispévek poskytnuty zfizovatelem pfispévkové organizace,
smlouva o zajisténi sluZzeb na zakladé vefejné zakazky apod.).

10.2 V souladu s &. 4 Rozhodnuti EK pfedstavuje toto Pové&feni jednotny akt,
k némuz ostatni Zadavatelé piistoupi formou deklarace obsazené v pfislusném
pravnim titulu {(smlouv&, usneseni organu o pfiznani finan&ni podpory apod.),
na zakladé n&hoz se budou spolupodilet na financovani vyrovnavaci platby
za Sluzbu.?

11. Prohlaseni Poskytovatele

11.1  Poskytovatel prohladuje, Ze piné porozumél Géelu a obsahu Povéfeni a Ze mu
neni zndma Zadna okolnost, kterd by branila v jeho fadném pinéni povinnosti
v souvislosti se zafazenim do Zakladni sité kraje.

11.2 Poskytovatel akceptuje toto Povéreni za podminek zde stanovenych.

12. Ostatni ujednani

12.1 Toto Povéieni Ize ménit & doplfiovat po dohodé smluvnich stran pouze
formou pisemnych a &islovanych dodatkd.

8 Napt. textem ,Zadavatel touto Smlouvou pfistupuje k Povéfeni Usteckého kraje €. XXX k zajiSténi dostupnosti
poskytovani socilni sluiby zafazené do Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018,
vydané poskytovateli Usteckym krajem dne .......... , stim, Ze finanéni podpora (dotace, cena vefejné zakdzky
atd.) na zakladé této Smilouvy tvofi nedilnou souéast jednotné vyrovndvaci platby hrazené poskytovateli
v souladu s Rozhodnutim Komise o poufiti &l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na stétni podporu
ve formé vyrovnévaci platby za zdvazek vefejné sluZby udélené uréitym podnikiim povéfenym poskytovanim
sluzeb obecného hospodafského zajmu (2012/21/EU)"
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12.2 Toto Povéieni je vyhotoveno ve dvojim vyhotoveni s platnosti originalu,
pfitemzZ kazda ze zucastnénych stran obdrzi jedno vyhotoveni.
12.3 Toto Povéfeni nabyva u€innosti dnem 1. 1. 2016.

12.4 Toto Povéfeni bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje

G ze dne 7. zaii 2015.

Vo e dne.........ooveieiienen
Vi dne....cooiviiiii
Povefuje Povérenl pfijima

Ustecky kraj

Oldfich Bubenigek, hejtman
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Seznam piiloh:

Priloha €. 1 — Obsah a rozsah sluZby

Piloha €. 2 — Vypodet vyrovnavaci platby
Pfiloha €. 3 — Rozhodnuti o registraci

Pfiloha ¢.



Priloha €. 1 — Obsah a rozsah sluzby

Individualni ckamZita kapacita

Skupinové okamiita kapacita

Pocet lUZek

Misto poskytovani socialni
sluzby

Plsobnost socialni sluzby

Obsah socialni sluzby
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Pracovni pozice polet fyzickjch osob pfepotteny tivazek

CELKEM pracovnici v pfimé pégi

socialni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbédch

zdravotnictl pracovnici

pedagogitti pracovnici

manzeliti a rodinni poradci a dal3i
odborni pracovnici

CELKEM ostatni pracovnici

vedouci pracovnici {feditel, vedoucl
sluzby, ...}

administrativni pracovnici {(ekonom,
uéetni, asistentka, projektovy manaZer,

)

ostatni pracovnici {fidic, Odriba, vratny,
uklid, ...}

Obsah viech druh sluZeb:

Vymezeni obsahu socidlni sluZby (tj. vymezeni rozsahu Gkon0 poskytovanych v ramci zakladni
¢innosti):

Odborné socidlni poradenstvi

Zékladni &innosti pfi poskytovani odborného socidlniho poradenstvi se zajistuji v rozsahu téchto
tkon:

a) zprostiedkovdni kontaktu se spolefenskym prostiedim:

zprostiedkovani navazujicich sluZeb,

b) socidlné terapeutické ¢innosti:

poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socialnich systémech, préva, psychologie a v oblasti
vzdélavani;

tato zdkladni ¢innost mulZe byt zajiftovana poskytovanim poradenstvi alespofi ve 2 z téchto oblasti,

¢) pomoc pfi uplatriovani prév, oprévnénych zdjmu a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani b&Znych zéleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostiedim.
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Osobni asistence

Zékladni &innosti pfi poskytovani osobni asistence se zajistuji v rozsahu téchto Gkon(:

a) pomoc pfi zvlddani béznych dkond péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékdni a svlékani véetné specidlnich pomiicek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjSim prostoru,

4. pomoc pfi pfesunu na liZko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené:

1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouditil WC,

c¢) pomoc pfii zajisténi stravy:

pomoc pfi pfipravé jidla a piti,

d) pomoc pffi zajisténi chodu domdcnosti:

1. pomoc s Uklidem a (drZbou domacnosti a osobnich véci,

2. ndkupy a b&iné pochdzky,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni €innosti:

1. pomoc a podpora rodiné v pééi o dité,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevné&ni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

3. pomoc s ndcvikem a upeviiovanim motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
f) zprostfedkovéni kontaktu se spole€enskym prostfedim:

doprovazeni do koly, Skolského zafizeni, zameéstnani, k |ékafi, na zajmové a volnoZasové aktivity, na
orgdny vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovéazeni zpét,

g) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmil a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pii komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmd,

2. pomoc pfi vyfizovani béinych zaleZitosti.

Petovatelskd sluzba

Zakladni &innosti pffi poskytovani pecovatelské sluzby se zajistuji v rozsahu téchto dkond:

a) pomoc pii zviddani béznych Okond péce o viastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a sviékani véetné specidlnich pomucek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pf¥i tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zdkladni pééi o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

¢} poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajiSt&ni stravy:

1. zaji¥t&ni stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyZivy a potifebdm dietniho stravovani,
2. dovoz nebo donééka jidla,

3. pomoc pfi pFipravé jidla a piti,
4. pfiprava a podani jidla a piti;
tato zakladni é&innost miZe byt zajidtovana jen v rozsahu tukoni podle boddi 3 a 4,

d) pomoc pfi zaji¥téni chodu domdécnosti:

1. béiny klid a ddrZba domdcnosti,

2. pomoc pfi zajiténi velkého Uklidu domacnosti, napfiklad sezonniho Gklidu, uklidu po malovani,
3. donaska vody,
4. topeni v kamnech véetné donésky a pfipravy topiva, Gdriba topnych zatizeni,

5. b&Zné nakupy a pochiizky,

6. velky nakup, napfiklad tydenni ndkup, ndkup o3aceni a nezbytného vybaveni domacnosti,
7. prani a Zehleni loZniho prédla, popfipadé jeho drobné opravy,

8. prani a Zehleni osobniho pradia, popfipadé jeho drobné opravy,
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e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. doprovidzeni déti do Skoly, $kolského zafizeni, k lékafi a doprovazeni zpét,

2. doprovézeni dospélych do $koly, $kolského zafizeni, zaméstnani, k 1ékafi, na orgény vefejné moci a
instituce poskytujici vefejné sluZby a doprovdzeni zpét.

Tisfiova péfe

Zékladni €innosti pfi poskytovani tisfiové péce se zajistuji v rozsahu téchto akonu:

a) poskytnuti nebo zprostfedkovani neodkladné pomoci pfi krizové situaci:

1. poskytovani neprfetrité distan¢ni hlasové a elektronické komunikace,

2. v pfipadé akutniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zprostfedkovani zakroku zdravotnické zachranné
sluZby, policie nebo hasitl,

b) socidlné terapeutické €innosti:

socioterapeutické innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

c) zprostfedkovani kontaktu se spoletenskym prostiedim:

podpora a pomoc pii vyuZivani béZné dostupnych sluZeb a informaénich zdroju,

d) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm0 a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

pomoc pii komunikaci vedouci k uplatfiovéni prav a opravnénych zdjma.

Priivodcovské a pfediitatelské sluzby

Zakladni Cinnosti pfi poskytovéani privodcovskych a pFedtitatelskych sluZeb se zajistuji v rozsahu
téchto ukont:

a) zprostfedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostiedim:

1. doprovézeni déti do ¥koly, 3kolského zafizeni, k |ékafi, na zdjmové a volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do 3$koly, Skolského zafizeni, zaméstndni, k lékafi, na zdjmové a
volnoéasové aktivity, na orgdny vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni
zpét,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm( a pii obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZnych zaleZitosti,

2. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma,

3. pfed¢itani nebo jiny zplsob zprostfedkovani informace osobam s poruchami komunikace.

Podpora samostatného bydleni

Zakladni €innosti pfi poskytovani podpory samostatného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto Ukoni:

a) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc s tiklidem a udrZbou domécnosti a osobnich véci,

2. podpora pii ziskdvédni ndvykl souvisejicich se zajisténim chodu domacnosti,

3. pomoc pii Gdrzbé domdcich spotfebic,

4. pomoc se zajist&nim stravy,

5. pomoc pfi zajiténi velkého Uklidu domacnosti, napfiklad sezonniho uklidu, Gklidu po malovani,

6. podpora v hospodafeni s penézi véetné& pomoci s ndkupy a béZnymi pochizkami,

b} vychovné, vzdélavaci a aktivizatni innosti:

1. podpora pfi zvladani vychovy déti v roding,

2. pracovné vychovna {innost s détmi,

3. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnaosti a dovednosti,

4. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach

podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

5. podpora v oblasti partnerskych vztah(,

6. podpora pfi ziskavani ndvykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu,

c) zprostiedkovani kontaktu se spoleZenskym prostfedim:

1. doprovézeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k lékafi, na zajmové a volnotasové aktivity a

doprovézeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do 3koly, Skolského zafizeni, zaméstnéni, k lékafi, na zadjmové aktivity, na
Strana12:z 25



organy vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

3. podpora pfi ziskavani navykd souvisejicich se zafazenim do b&Zného spoleéenského prostiedi
vietné vyuZivani béZné dostupnych sluZeb a informaénich zdrojl,

d) socidlné terapeutické €innosti:

socioterapeutické innosti, jejichz poskytovani vede k rozveji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaflefiovani osob,

e) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pii komunikaci vedouci k uplatfiovéni prav a opravnénych zajmu,

2. pomoc pfi vyfizovani béinych zéleZitosti.

Odlehiovaci sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovéni odlehéovacich sluZeb se zajidtuji v rozsahu téchto ukont:

a) pomoc pfi zvladani bé&znych dkonl péce o viastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékéni vetné specidlnich pomiicek,

3. pomoc pfi pfesunu na lGZko nebo vozik,

4. pomoc pri prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjSim prostoru,

b) pomaoc pfii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc piii dkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zdkladni pédi o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajidté&ni stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zdsadam racionalni vyZivy
a potfebam dietnfho stravovani,

2. pomoc pfi pripravé stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby,

d) poskytnuti ubytovéni, jde-li o pobytovou formu sluZby:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho préadla a o8aceni, Zehleni,

e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostifedim:

1. doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, k |ékafi, do zaméstnani, na zajmové a volnofasové
aktivity, na orgény vefejné moci, instituce poskytujici vefejné sluZby a jiné navazujici socialni sluzby a
doprovéazeni zpét,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a pedpora pfi dalSich aktivitdch
podporujicich socidini zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické &innosti:

socioterapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich sociédlni zaclefiovani osob,

g} pomoc pii uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pii komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmd,

2. pomoc pfi vyfizovani béZnych zalefitosti,

h) wychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti:

1. ndcvik a upevitovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

2. podpora pfi zajisténi chodu domacnosti.

Centra dennich sluzeb
Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluZeb v centrech dennich sluZeb se zaji$tuji v rozsahu
téchto Gkona:
a) pomoc pii osobni hygieng nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pfi Ukonech osobni hygieny,
2. pomoc pii zékladni pécdi o viasy a nehty,
3. pomoc pifi pouditi WC,
b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:
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1. zajidt&ni stravy pfiméfené dobé& poskytovéni sluzby a odpovidajici véku, zasaddm raciondini vyZivy
a potifebam dietniho stravovani,

2. pomoc a podpora pfi podéavéni jidla a piti,

¢) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti:

1. ndcvik a upeviovéni motorickych, psychickych a socidInich schopnosti a dovednosti,

2. podpora pfi ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do béiného spolefenského prostfedi
véetné vyuZivani b&2né dostupnych sluZeb a informacnich zdrojt,

d) zprostfedkovani kontaktu se spoletenskym prostiedim:

pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pffi dal3ich aktivitach
podporujicich socialni zaglefovani osob,

e} socialné terapeutické {innosti:

socioterapeutické &innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socialni za&lefiovani osob,

f) pomoc pfi uplatfiovani prév, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zélezitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prév a opravnénych zéjmd.

Denni stacionére

Zakladni ginnosti pfi poskytovani socidlnich sluZeb v dennich stacionafich se zajistuji v rozsahu téchto
ukon:

a) pomoc pfi zvlddani béZnych Gkoni péce o viastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomlcek,

2. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi konech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy:

zajisténi stravy pfim&fené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zédsaddm raciondini vyZivy a
potfebam dietniho stravovéni,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti:

1. pracovné vychovna Cinnost,

2. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidinich schopnosti a dovednosti,

3. vytvofeni podminek pro zaji$tovani pfiméfeného vzdélévani nebo pracovniho uplatnéni,

e) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:

pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach
podporujicich socidlni zalefiovani osob,

f) socidlné terapeutické &innosti:

socioterapeutické €innosti, jejichi poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporuijicich socidlni zatlefiovani osob,

g) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zdjm( a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovéni prév a oprévnénych zajma.

Tydenni stacicndie

Zakladni €innosti pfi poskytovani socidlnich slufeb v tydennich staciondfich se zajistuji v rozsahu
téchto ukond:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovdni,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a o3aceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZfivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jide!,

c) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
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1. pomaoc pii tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zékladni péti o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouiiti WC,

d) pomoc pfi zvladani béZnych Ukond péce o vlastni osobu:

1. pomoc pffi oblékani a sviékani vEetné specidlnich pomicek,

2. pomoc pfi pfesunu na liZko nebo vozik,

3. pomoc pii prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéj§im prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podédvani jidla a piti,

e} vychovné, vzdélavaci a aktiviza€ni €innosti:

1. pracovné vychovna Cinnost,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim,

3. ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

4. vytvoieni podminek pro zajitovéni pfimé&feného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,
f) zprostfedkovani kontaktu se spolefenskym prostfedim:

pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodincu a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitdch
podporujicich socialni zaglefovani osob,

g) socidlné terapeutické finnosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni oscbnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

h) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:
pomoc pii komunikaci vedouci k uplatfiovani prév a opravnénych zajma.

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Zékladni &innosti pfi poskytovani sociélnich sluzeb v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim
se zaji$tuji v rozsahu téchto Gkon(:

a} poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. Gklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zadsaddm raciondini vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

¢) pomoc pfi zvlddani b&Znych tkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomcek,

2. pomoc pii pfesunu na lUZko nebo vozik,

3. pomaoc pfi vstavani z [iZka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové arientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjsim prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygieng nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi tikonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

e} vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni Cinnosti:

1. pracovné vychovna ginnost,

2. ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

3. vytvofeni podminek pro zajistovani pfimé&feného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

4. volnocasové a zajmové aktivity,

f) zprostfedkovani kontaktu se spoleéenskym prostfedim:

1. podpora a pomoc pii vyuZivani béZné dostupnych sluZeb a informacnich zdroji,

2. pomoc pfi cbnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalich aktivitdch
podporujicich socidlni za€lefiovani osob,

g} socidlné terapeutické €innosti:

socioterapeutické &innosti, jejichi poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,
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h) pomoc pfi uplatfiovani prév, opravnénych zajmi a pfi obstaravéni osobnich zéleZitosti:
pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovéni prav a opravnénych zajma.

Domovy pro seniory

Zakladni &innosti pfi poskytovani socidlnich slufeb v domovech pro seniory se zajistuji v rozsahu
téchto tkoni:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovéni,

2. aklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZivy a potiebdm dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c} pomoc pfi zvladani béZnych dkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a sviékani véetné specidlnich pomcek,

2. pomoc pfi pfesunu na liZko nebo vozik,

3. pomoc pfi vstavani z lizka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pii podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéj3im prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pii Gkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o viasy a nehty,

3. pomoc pfi pouditi WC,

e) zprostfedkovéani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuZivani béZné dostupnych sluZeb a informaénich zdrojd,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitach
podporujicich socialni zaélefiovani osob,

f) socialné terapeutické Cinnosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovéni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

g) aktivizacni innosti:

1. volnoasové a zajmové aktivity,

2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim,

3. nécvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovdni prav a opravnénych zdjmd.

Domovy se zviastnim rezimem
Zakladni &innosti pFi poskytovéni socilnich slufeb v domovech se zvlaStnim reZimem se zajistuji v
rozsahu téchto tGkonu:

a) poskytnuti ubytovani:
1. ubytovani,
2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a o3aceni, Zehleni,
b) poskytnuti stravy:
zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondini vyZivy a potfebam dietniho
stravovdni, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,
¢) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pii tkonech osobni hygieny,
2. pomoc pifi zékladni péfi o vlasy a nehty,
3. pomoc pfi pouiti WC,
d} pomoc pfi zvladani béZnych Gkond péce o vlastni osobu:
1. pomoc pfi oblékéni a svlékani véetné specidlnich pomucek,
2. pomoc pii pfesunu na lazko nebo vozik,
3. pomoc pifi vstavani z lGZka, uléhani, zména poloh,
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4. pomoc pfi podavani jidla a piti,

5. pomaoc pii prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéj$im prostoru,

e) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuZivéni b&2né dostupnych sluZeb a informacnich zdrojd,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitach
podporujicich socidlni zatlefiovani osob,

f) socidlné terapeutické Cinnosti:

socioterapeutické &innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidini zallefiovani osob,

g) aktivizacni innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim,

2. ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatfiovéni prév, opravnénych zajm{ a pfi obstaravéni osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedoucf k uplatfiovani prav a opravnénych zéjmu.

Chranéné bydleni
Zakladni Einnosti pfi poskytovani chranéného bydleni se zaji$tuji v rozsahu téchto ukond:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. pomoc s pfipravou stravy,
2. zaji§téni celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZivy a potfebédm dietniho
stravovani, minimalné& v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b} poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani, které ma znaky bydleni v domécnosti,
2. v piipadé potfeby prani a drobné opravy loZniho a osobniho préadla a o3aceni, Zehleni,

¢) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc pfi bé&Zném Uklidu a udrzbé& domécnosti,

2. pomoc pfi udrib& domécich spotiebii,

3. podpora v hospodafeni s penézi véetn& pomoci s nakupy a bénymi pochiizkami,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizani €innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s piirozenym socidlnim prostfedim,

2. nacvik a upevhovani motorickych, psychickych a socidinich schopnosti a dovednosti,

3, zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani,

4. podpora v oblasti partnerskych vztahd,

5. podpora pii ziskavani navykd souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu,

e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. doprovézeni do 3koly, $kolského zafizeni, zaméstnani, k |ékafi, na zdjmové aktivity, na organy
vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

2. podporu a pomoc pfi vyuZivani béné dostupnych sluZeb a informaénich zdroja,

3. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pffi dal3ich aktivitdch
podporujicich socidini zatlefiovéni osob,

f) socidlné terapeutické Cinnosti:
socioterapeutické finnosti, jejich? poskytovani vede k rozvoji nebo udrfenf osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zatleriovéni osob,

g) pomoc pfi uplatiiovéni prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a oprévnénych zajmi,

2. pomoc pfi vyfizovéani b&Znych zaleZitosti,

h} pomoc pfi osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfii zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC.

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péde
Zakladni ginnosti pfi poskytovéni socidlnich sluieb ve 2dravotnickych zafizenich lhzkové péde se
zajidtuji v rozsahu téchto tkoni:
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a) poskytnuti ubytovéni:

1. ubytovdni,

2. Gklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a osaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajidténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyiivy a potiebdm dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

¢) pomoc pfi osobni hygiené& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi Gkonech osobni hygieny,

2. pomoc pri zékladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

d) pomoc pfi zvladani béZnych tkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pii podévéni jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékéni a svlékani véetné specidlnich pomiicek,

3. pomoc pfi pfesunu na liZko nebo vozik,

4. pomoc pfi vstavani z [lZka, uléhdni, zména poloh,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjSim prostoru,

e) zprostfedkovani kontaktu se spoletenskym prostredim:

1. podpora a pomoc pfi vyuZivani béZné dostupnych sluZeb a informaénich zdroju,

2. pomoc pfi cbnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitdch
podporujicich socialni zadlefiovani osob,

f) socidlné terapeutické innosti:

socioterapeutické €innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za&lefiovani osob,

g) aktiviza¢ni €innosti:

ndcvik a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm a pii obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmd.

Rana péce

Zékladni &innosti pfi poskytovani rané péce se zajistuji v rozsahu téchto dkoni:

a) vychovné, vzdéldvaci a aktivizagni ginnosti:

1. zhodnoceni schopnosti a dovednosti ditéte i rodi¢d, zjisfovani potieb rodiny a ditéte s postizenim

nebo znevyhodnénim,

2. specializované poradenstvi rodi¢im a dal3im blizkym osobam,

3. podpora a posilovani rodi€ovskych kompetenci,

4, upeviiovani a ndcvik dovednosti reditd nebo jinych pecujicich osob, které napomahaji

pfimé&fenému vyvoji ditéte a soudrZnosti rodiny,

5. vzdélavani rodich, napfiklad formou individuélniho a skupinového poskytovani informaci a zdrojb

informaci, seminaiG, pljéovani literatury,

6. nabidka programi a technik podporujicich vyvoj ditéte,

7. instrukce pii nacviku a upevfiovdni dovednosti ditéte s cilem maximalniho moZného vyuiiti a

rozvoje jeho schopnosti v oblasti kognitivni, senzorické, motorické a socialni,

b) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi daldich aktivitach

podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

2. podpora a pomoc pfi vyuZivani b&Zné dostupnych sluZeb a informaé&nich zdroja,

¢) socidlné terapeutické &innosti:

1. psychosocidlni podpora formou naslouchani,

2. podpora vymény zkuenosti,

3. pofadani setkani a pobytovych kurz{ pro rodiny,

d} pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zdjmd a pfi obstardvéni osobnich zileZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci, ndcvik dotazovani a komunikacnich dovednosti, podpora svépomocnych

aktivit rodiéq,

2. doproviazeni rodi¢h pii vyfizovani Zadosti, na jedndni a vySetfeni s ditétem, popfipadé jind
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obdobna jednani v zdleZitostech tykajicich se vyvoje ditéte.

Telefonicka krizova pomoc
Zakladni &innosti pii poskytovani telefonické krizové pomoci se zajidtuji v rozsahu téchto Gkoni:

a) telefonicka krizovad pomoc:

krizové préace s osobou spoivaijici v jednorazovém nebo opakovaném telefonickém kontaktu osoby s
pracovi§tém telefonické krizové intervence,

b} pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmdi a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prév a opravnénych z&jma,

2. pomoc pfi vyfizovani béZnych zdleZitosti.

Tlumognické sluzby

Zakladni Einnosti pfi poskytovani tlumoénickych sluZeb se zajistuji v rozsahu té&chto dkoni:

a) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim:

1. tlumodéeni pomoci znakového jazyka pro sluchové postiZené,

2. tlumoéeni pomoci Lormovy dotekové abecedy, popfipadé znakovani ruku v ruce, nebo obdobnych
metod pro osoby s kombinovanym zrakovym a sluchovym postiZenim,

b) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc p¥i komunikaci vedouci k uplatfiovdni prav a oprédvnénych zajmd,

2. pomoc pfi vyiizovani béZnych zalefitosti.

Azylové domy

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlnich slufeb v azylovych domech se zajisfuji v rozsahu téchto
Gkond:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. vytvoieni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s pfipravou stravy,

2. zaji$t&ni nebo poskytnuti stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani,

tato zakladni &innost miiZe byt zaji$fovana jen v rozsahu 1 dkonu,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani po dobu zpravidla nepfevy3ujici 1 rok,

2. umozZnéni celkové hygieny téla,

3. vytvoieni podminek pro zajisténi dklidu, prani a Zehlenf osobniho pradla, vymény loZniho pradla,

¢) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani b&inych zaleZitosti vyplyvajicich z individualnich plang,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socidlni za¢lefiovani osob, v&etné uplatiiovani zakonnych nérokl a pohledavek.

Domy na pul cesty

Zakladni Cinnosti pfi poskytovéni socidlnich sluZeb v domech na pll cesty se zajistuji v rozsahu téchto
ukond:

a} poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani v prostfedi, které m4 znaky bydleni v domécnosti, po dobu zpravidla neprevy3ujici 1 rok,
2. vytvoieni podminek pro zaji¥té&ni uklidu, prani a Zehleni ascbniho prédla, vymény loZniho pradia,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolefenskym prostfedim:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitich
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

2. podpora a pomoc pfi vyuZivani b&Zné dostupnych sluZeb a informacnich zdroji,

c) socidlné terapeutické ginnosti:

1. socioterapeutické &innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

2. aktivity zaméFené na budovani a rozvoj pracovnich nédvykd a dovednosti nezbytnych pro integraci
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0sob na trh prace,

d) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zileZitosti:
1. pomoc pfi vyfizovani b&Znych zaleZitosti,

2. pomoc pii komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a oprévnénych zajmd.

Kontaktni centra

Zakladni innosti pfi poskytovéni socidlnich sluZeb v kontaktnich centrech se zajistuji v rozsahu téchto
tkond:

a) socidlné terapeutické ¢innosti:

1. socioterapeutické ginnosti, jejichZ poskytovadni vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidinich
schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zalefiovani osob,

2. poskytovani informaci o rizicich spojenych se souc¢asnym zpiisobem Zivota a jejich sniZovani
prostiednictvim metod zaloZenych na pfistupu minimalizace Zkod,

b) pomoc pfi uplatfiovédni prav, opravnénych zajmi a pfi obstarévéni osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyFizovani béinych zalefitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dal3ich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

c) poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro bé&Zné tkony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla.

Krizova pomoc

Zakladni €innosti pfi poskytovani krizové pomoci se zaji$tuji v rozsahu té&chto tkon(:

a) poskytnuti ubytovéni, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani na omezenou dobu zpravidia nepfesahuijici 7 dni,

2. Uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a ofaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zaji¥téni stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyiivy a potfebam dietniho
stravovani,

¢) socialné terapeutické €innosti:

krizovd intervence a dal$i socioterapeutické ginnosti, jejichZ poskytovéni vede k pfekonani krizového
stavu a zahdjeni nasledného terapeutického procesu,

d) pomoc pfi uplatfiovéni prav, opravnénych zdjmu a p¥i obstaravani osobnich zéleZitosti:
1. pomoc p¥i komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmu,
2. pomoc pfi vyfizovani b&Znych zaleZitosti.

Intervenéni centra

Zékladni ginnosti pfi poskytovéni socidlnich sluZeb v intervengnich centrech se poskytuji v rozsahu
téchto ukond:

a) socidlnd terapeutické Cinnosti: krizovd intervence a daldi socioterapeutické Cinnosti, jejichi
poskytovani vede k pfekonani krizového stavu a zahdjeni nasledného terapeutického procesu,

b) pomoc pfi uplatfiovéni prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm,

2. pomoc pfi vyfizovani béZnych zaleZitosti,

c) poskytnuti ubytovéni, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani na omezenou dobu zpravidla nepiesahuijici 7 dni,

2. wytvofeni podminek pro prani, drobné opravy a Zehleni osobntho, popfipadé loZniho pradla a
osaceni,

d) poskytnuti stravy nebo pomoc pffi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. zaji$téni celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZzivy a potfebém dietniho
stravovani, nebo

2. vytvofeni podminek pro samostatnou pfipravu stravy.
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Nizkoprahova denni centra

Zéakladni ¢innosti pffi poskytovani socidlnich sluZeb v nizkoprahovych dennich centrech se zajistuji v
rozsahu téchto ukon(:

a) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. umoZnéni celkové hygieny téla,

2. pomoc pfi osobni hygiené,

b} poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajigténi stravy:

1. vytvofeni podminek pro pfipravu stravy,

2. poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyZivy a potfebam dietniho stravovani;
tato zdkladni ¢innost miiZe byt zajistovana jen v rozsahu 1 Ukonu,

¢) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zileZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZnych zaleZitosti,

2. pomoc prii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitadch
podporujicich socidlni zaélefiovani osob.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mlidez

Zakladni €innosti pii poskytovani socidlnich sluZeb v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladei se
zaji$tuji v rozsahu téchto ukon(:

a) wchovné, vzdélavaci a aktivizaéni éinnosti:

1. zajisténi podminek pro spolefensky pfijatelné volnofasové aktivity,

2. pracovné vychovna innost s détmi,

3. ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

4. zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani,

b) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

aktivity umoZnujici lepsi orientaci ve vztazich odehrévajicich se ve spolefenském prostiedi,

¢) socidlné terapeutické &innosti:

socioterapeutické &innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaglefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajma a pii obstardvani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZnych zaleZitosti,

2. pomoc pfi cbnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou 2 pomoc a podpora pffi dalSich aktivitach
podporujicich sociélni zalefiovani osob.

Nocleharny

Zékladni Cinnosti pffi poskytovani socialnich sluZeb v noclehdrndch se zajistuji v rozsahu téchto akond:
a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro béiné ukony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

b) poskytnuti pfenocovani:

1. pienocovani,

2. uklid, vyména loZniho pradia.

Sluzby nasledné péce
Zékladni ¢innosti p#i poskytovani sluZeb nasledné péie se zajistuji v rozsahu téchto akoni:
a) socidlné terapeutické innosti: socioterapeutické Cinnosti, jejich poskytovani vede k trvalé
abstinenci, prevenci relapsu, rozvoji nebo udrieni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socialni zaclefiovani osob,
b) zprostfedkovéni kontaktu se spolefenskym prostfedim: aktivity umoinujici lepsi orientaci ve
vztazich odehrévajicich se ve spoletenském prostiedi,
c) pomoc pii uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zéleZitosti:
1. pomoc pfi vyfizovani bé&Znych zaleZitosti,
2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni za€lefovani osob,
d) poskytnuti ubytovani, jde-Ii o pobytovou formu sluzby:
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1. ubytovani,

2. zajisténi podminek pro (klid, prani loZniho pradla a Zehleni,

3. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

e) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. vytvoieni podminek pro samaostatnou pfipravu stravy, nebo

2. zajifténi celodenni stravy odpovidajici v&ku, zdsaddm raciondlni vyiivy a potfebam dietniho
stravovani.

Socidlné aktivizaéni sluZby pro rodiny s détmi

Zaktadni ginnosti pFi poskytovéni socidlné aktivizaénich slueb pro rodiny s détmi se zajituji v rozsahu
téchto ukoni:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost s détmi,

2. pracovné vychovna &innost s dospélymi, napfiklad podpora a nacvik rodicovského chovani véetné
vedeni hospodafeni a udrZovani domacnosti, podpora a nacvik socidlnich kompetenci v jednani na
ufadech, 3kolach, $kolskych zafizenich; pfitom alespoii 70 % té&chto ¢innosti je zajistovdano formou
terénni sluzby,

3. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti ditéte,

4. zaji¥té&ni podminek a poskytnuti podpory pro pfiméfené vzdélavani déti,

5. zaji$téni podminek pro spolecensky pfijatelné volnoCasové aktivity,

b) zprostifedkovani kontaktu se spolefenskym prostiedim:

doprovéazeni déti do 8koly, Skolského zafizeni, k I€kafi, na zdjmové aktivity a doprovazeni zpét,

c) socidlné terapeutické €innosti:

socioterapeutické {innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani b&Znych zdleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitach
podporujicich socidlni zaClefiovani osob.

Sociilné aktiviza¥ni sluiby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Zakladni ginnosti pfi poskytovani socidlné aktivizanich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim se zaji3tuji v rozsahu téchto ukon(:

a) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim:

zajmové, vzdélavaci a volnotasové aktivity,

b} socidlné terapeutické €innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich @ socidlnich
schopnosti a dovednosti pedporujicich socidlni zaflefiovani osob,

c) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zdleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedoucl k uplatiiovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pifi vyfizovani béZnych zaleZitosti.

Socidlné terapeutické dilny

Zakladni &innosti pfi poskytovéni socidlnich sluZeb v socidiné terapeutickych dilndch se zajistuji v
rozsahu téchto ukon(:

a) pomoc piit osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

pomoc pii béZnych akonech osobni hygieny,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfiméfené dobé poskytovani sluby a odpovidajici véku, zdsaddm racionalni vyZivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pii pfipravé stravy pfiméfené dobé poskytovani sluZby,

¢) nacvik dovednosti pro zvliddani péle o vlastni osobu, sobéstagnosti a dalsich innosti vedoucich k
socidlnimu zalefiovani:

1. ndcvik oblékédn( a sviékdni véetné specidlnich pomucek,
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2. nacvik pfesunu na vozik a z voziku,

d) podpora vytvafeni a zdokonalovéni zékladnich pracovnich navyk{ a dovednosti:

1. ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych, socidlnich a pracovnich schopnosti a dovednosti,
2. pomoc p¥i obnoveni nebo upevnéni, zprostfedkovéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim.

Terapeutické komunity

Zékladni &innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v terapeutickych komunitach se zajidtuji v rozsahu
téchto Ukonii:

a) poskytnuti stravy:

1. vytvofeni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s piipravou stravy,

2. zaji¥téni nebo poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. zaji$téni podminek pro Gklid, prani loiniho pradia a Zehieni,

3. zaji$téni podminek pro celkovou hygienu téla,

¢) zprostfedkovéni kontaktu se spoletenskym prostiedim:

aktivity umoziujici lepii orientaci ve vztazich odehrévajicich se ve spoleenském prostfedi,

d} socidlné terapeutické Cinnosti:

1. pracovni terapie a dal3f socioterapeutické ¢innosti, jejich poskytovéni vede k trvalé abstinenci,
prevenci relapsu, rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socidlni zadlefovani osob,

2. vychovné, vzdéldvaci, aktivizatni a volnoéasové aktivity,

e} pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych z4jm0 a pfi obstaravéni osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béinych zéleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevn&ni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob.

Terénni programy

Zakladni &innosti pfi poskytovani terénnich programd se zajistuji v rozsahu t&chto dkond:

a) zprostfedkovani kontaktu se spolefenskym prostifedim:

aktivity umoZiiujici lep&i orientaci ve vztazich odehrévajicich se ve spoleenském prostiedi,

b) pomoc pfi uplatfiovéni prav, opravnénych zdjmi a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béinych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dal3ich aktivitich
podporuijicich socidlni zaélefiovédni osob,

3. socialné terapeutické &innosti, jejich poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich socidlnich
schopnosti a dovednosti, podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

4. poskytovani informaci o rizicich, spojenych se souasnym zplisobem Zivota a sniZovéni téchto rizik;
v pfipadé uZivatele ndvykowych nebo omamnych a psychotropnich litek prostfednictvim metod
pfistupu minimalizace 3kod.

Socialni rehabilitace

Zakladni ¢innosti p¥i poskytovani socidlni rehabilitace se zajiStuji v rozsahu té&chto tkon:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péte o vlastni osobu, sob&statnosti a dalSich Einnosti vedoucich k
socidlnimu zaclenovani:

1. nacvik obsluhy b&2nych zafizeni a spotfebitd,

2. ndcvik péle o domacnost, napiiklad péée o odévy, uklid, drobné Udribaiské prace, chod kuchyng,
nakupovani,

3. nécvik péce o déti nebo dalsi cleny domdcnosti,

4. nacvik samostatného pohybu v&etné orientace ve vnitfnim i venkovnim prostoru,

5. nacvik dovednosti potfebnych k aFednim dkontm, napfiklad vlastnoruéniho podpisu,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoletenskym prostfedim:
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1. doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékai, na zajmové akiivity a
doprovazeni zpét,

2. nécvik schopnosti vyuZivat dopravni prostredky,

3. nacvik chovani v riznych spolefenskych situacich,

4. nacvik béznych a alternativnich zpiisobi komunikace, kontaktu a préce s informacemi,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni innosti:

upeviiovani ziskanych motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

d) pomoc pfi uplatiiovéni prév, opravn&nych zdjmi a pii obstaravani osobnich zdleZitosti:

1. podavani informaci 0 moZnostech ziskavéni rehabilitatnich a kompenzacnich pomiicek,

2. informaéni servis a zprostfedkovavani sluzeb,

e) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluZby v centrech socialné rehabilitagnich sluZeb:
1. ubytovani,

2. dklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho prédia a o$aceni, Zehleni,

f) poskytnuti stravy, jde-li o pobytovou formu sluZby v centrech socidlné rehabilitacnich sluZeb:

1. zaji$téni celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam racionaini vyZivy a potfebdam dietni stravy,
minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

2. pomoc pfi podavani jidla a piti,

g) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, jde-li o pobytovou
formu sluzby v centrech socidlné rehabilitatnich sluzeb:

1. pomoc pii ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o viasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC.

Strana 24z 25



Ptiloha ¢.

Piione £ 2 - Yvpodel wprnwninac: platoy

Pararmetry pro potet vyrevndvat pisthy
mirimdini N_PPs rin N_PPE
mnimdini N_PRz minh_ #F
mek pogi artatmich anzdowyeh

rakladl [pracownikd WON
WWTIMOT FDATIONE TRk AdS WP
Haote |'

nikindd mimo ndkiady na
~Hotz~ =

Kowficaent &

vythoti hodnote b
chova skupina 5 wilimi naroin, me pedi

podil uTvateld ve i, w V. Pk

h_RLN_HES

Eagony rozsah Ly

ritkd dostupmost siudby

cwlern pararmEty A 1
koeficient B

wyohotl hodnote 1

siohité techrcké podminiy poskytovins
ortatni nepfiznive okeinosti postkyiovani
celkern parametry B

koeficiert C

pehagl nadagas 1
it doprdard mdroes

cal4arm pFramety T 1
Pitméfeany zisk

ba

Potet Hifek pracownikl v pracovninG | Pofet ufivatell ve i, 2 IV.stupnt PrP A [ c ostamnich | TTOCRmto
pifimé péd: - == rali§
v o |w piime péli ndidadd
- mdravotni
L »rs Pz 5 stupef #rp] 4. stoped poe pap it o
3 1 1
| cemovs Celiové Celkoud T — enistnd Winosy v Calbowd
Niady na prasovriiy wpiimd abuyhis shwykid olvwyidd iis{ s Ymovy obilewti [ i fedpoki s Rre———
B nikingy ma | diiady me | rdvsdy ns :n.:::'i: '*i “"“_ ""'“'l i " ymopy | mwd vinosy ey
prazovaling crovaze reliz - e i shuivy mims o
het =0 welojmd
rezpolty
PR T NI $i3 R =l L2 hone @il 3O00 KE f ey e




Ptiloha &. 2

Pt

Cislo smlouvy u poskytovatele dotace: VZOR
Cislo smiouvy u pfijemce dotace: VZOR

SMLOUVA O POSKYTNUTi NEIVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzavi'ena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjsich predpish
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj )

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Oldfichem Bubeni¢kem, hejtmanem Usteckého kraje
Kontaktni osoba:

E-mail/telefon:

IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

cislo uctu: 882733379/0800

(dale jen ,Poskytovatel")

Prijemce:

Nazev (jméno a pFijmeni)
Sidlo (misto podnikani):
Zastoupeny:

Kontaktni osoba:
E-mail/telefon:

o

Bankovni spojent:

cGislo uctu:

(dale jen ,Pfijemce")

zapsany ve vefejném rejstiiku u ... , oddil ... , VvioZka.......... /v

Zivnostenském rejstriku u .......... (vypis z vefejného / Zivnostenského rejstriku pfijemce tvofi
piilohu €. 1 k této smlouvé)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich takeé jen ,,.Smlouva“ nebo
»Smilouva®)



1.

) CASTI.
OBECNE VYMEZENI DOTACE

Povéreni, predmét a vyse dotace

Na zakladé Zadosti poskytovatele socidini sluzby (dale jen ,Sluzba“) o poskytnuti dotace
zrozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,Zadost”) uzavird Poskytovatel s Pfijemcem
tuto Smiouvu.

Dotace na zékladé této Smlouvy tvofi nedilnou soucéast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli vsouladu s Rozhodnutim Komise o pouziti ¢l 106
odst. 2 Smiouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zdvazek veiejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovanim
sluZzeb obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi [...]1,-K&, z toho minimalné &astka [...] .-K&
je uréena na platy, mzdy a jejich navySeni. Dotace se poskytuje v souladu se Zadosti
evidenéni &islo ... pfedlozenou v ramci programu ,Podpora socialnich sluzeb
v Usteckém kraji* na rok 2016 (dale téZ ,Program®}, a to v nasledujicim &lenéni:

islo registrace Druh socialni Nazev zafizeni |Poskytnuta Minimalni
socialni sluzby — sluzby socialni sluzby |dotace celkem |&astka na
identifikator platy, mzdy a
jejich navySeni
K& Ké

Konkrétni vypocet vyrovnavaci platby na Sluzbu je stanoven v Piloze €. 2 této smlouvy.

Dotace je kryta ze statniho rozpoctu, nebot prostfedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
ziskal vsouladu s § 101a zékona & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozd&j$ich pfedpisti (dale jen ,zdkon o socialnich sluzbach*) na zékladé Rozhodnuti
&. XXX o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2015, kieré
bylo vydano dne XXX (dale také ,Rozhodnuti MPSV"). Dotace bude poskytnuta
zpUsobem uvedenym v ¢asti IV. této smiouvy.

V ramci Povéreni Usteckého kraje &. ............ k zaji$téni dostupnosti poskytovani socialni
sluzby zafazené do Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi
2016-2018 (dale téZ ,Povéfeni) vznika pfijemci dotace zavazek k poskytovani sluZzby
obecného hospodaiského zajmu specifikované vtéto Smiouvé a v Zadosti v ramci
programu ,Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji* (déle jen ,Program®) ve smyslu
ustanoveni &lanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouZiti €l. 106 odst. 2
Smilouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek vefejné sluzby udélené uréitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti EK").

Poskytovatel na zakladé svych vlastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluZzeb na svém Gzemi a dale na zakladé zkusenosti a doporuceni Ministerstva
prace a socialnich véci (déle jen ,MPSV") ma za to, Ze dotace, za pfedpokiadu spinéni
dalSich &asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finangni podpory poskytovateliim
socialnich sluZeb v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji G&inné
pro rok 2016 (dale jen ,Metodika“) a Programu, piedstavuje slucitelnou vefejnou podporu
(bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

2. Ué&el dotace

Dotace je uréena na financovani béznych (uznatelnych) vydaji souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhCi a forem socidlnich sluZzeb v rozsahu stanoveném



zakladnimi ginnostmi u jednotlivych druhli socidlnich sluZeb. Jejich vy&et a charakteristiky
jsou uvedeny v &asti treti, hlavé [, dile 2 aZ 4 zdkona o socialnich sluZbach.

3. Lhiita, v niZ mé byt dosazeno téelu

Dotace je poskytnuta Udelové (viz ¢ast |. bod 1. a 2.) a Ize ji pouzit pouze na uhradu
uznatelnych nakladi (dle Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim socidlni sluzby
a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CASTII.
PRAVNi RAMEC PRO POSKYTNUTi NEINVESTIENI DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskytnutf dotace z rozpoétu kraje neni pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se fidi zejména ustanovenimi
Rozhodnuti EK, zakonem ¢&. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich
rozpo&tl, ve znéni pozdéjSich pfedpis (dale jen ,zakon o rozpodtovych pravidlech®)
zakonem &. 320/2001 8b., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dalSich zakon(l, ve zné&ni pozdé&jsich predpisl, zdkonem & 255/2012 Sb., o kontrole
{(kontrolni f&d). Pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro pfilemce dotace zavazna. Piijemce dotace
prohladuje, ze se s Metodikou seznamil a souhlasi s ni.

3. Prijemce prohladuje, Ze byl Poskytovatelem sezndmen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Ze jeho jednani bude piné vsouladu stimto rozhodnutim
a zejména s jeho pfilohou, kterou je Metodika MPSV.

4. Nedilnou souéasti ujednani podle této smiouvy je Zadost Pfijemce ze dne ...
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankach Poskytovatele
www.kr-ustecky.cz:

Rozhodnuti &. XXX o poskytnut! dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpo&tu
na rok 2016, které bylo vydano dne XXX (véetné pfilohy &. 1, kterou tvoii Metodika
Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpodtu
krajim a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
sociainich sluzeb vramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
ucinna pro rok 2016.

Pfijemce dotace se s vySe uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povaZuje je za zavazné.

V piipadé rozporu ujednani této smlouvy a vySe uvedenych dokumentll {nebo t&chto

dokument( navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro Géely odstran&ni

rozporu;
Rozhodnuti & »xxx o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu
na rok 20186, které bylo vydano dne xxx (véetné pfilohy &. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpodtu
krajam a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluzeb vramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
ucinna pro rok 2016;



Povéfeni
tato Smlouva;
Zadost pfijemce dotace ze dne ........

CAST I
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

. Pfijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s icelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

. Pfijemce je povinen dotaci pouZit pouze na thradu uznatelnych nakladil na poskytovani
socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v&asti 1., bodé 1. a 2. této
Smlouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi €innostmi pro pfislusny druh socialni sluzby
zakonem o socidlnich sluzbéch, a ve IhGté uvedené v &asti I., bodu 3. této smlouvy,
v souladu s Metodikou.

. Pfi &erpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s Udaji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skuteénosti majici vliv na poskytovani socialnich sluZeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpofieny.

. Z poskytnuté dotace Pfijemce nesmi hradit néklady (tzv. neuznatelné néaklady)
specifikované v ¢asti IV. bod 18. Metodiky.

Pfijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v tudetnictvi oddéleng
avést uéetnictvi vsouladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Pifjemce je povinen jednotlivé originaly Getnich doklad( oznadit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedné o vydaj hrazeny na zakladé této Smiouvy. Prijemce je
pii vedeni Udetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy
a Metodikou (zejména jeji &asti X. body 3. a 4.)

. Pfijemce je povinen dodrZet nakladové rozpodty jednotlivych socialnich sluzeb, které
tvori Pfilohu &. 3 této smlouvy a jsou jeji nedilnou souéasti. Od jednotlivych nakladovych
rozpodtl sluZzeb je moZno se odchylit (za pfedpokladu nepiekrogeni limitu vyrovnavaci
platby} jen nasledujicim zpisobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné financni Upravy jednotlivych nékladovych
poloZzek hrazenych z dotace v ramci jednocho druhu uznatelného nékladu
za pfedpokladu, Ze bude dodrZena stanovena vySe pfislusného druhu
uznatelného nakladu a vySe jednotlivych nakladovych polozek hrazenych
zdotace neprekro& vysi jednotlivych polozek v nakladovém rozpodétu
siuzby pfedlozeném v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v ramci dotacniho fizeni
a zmény nebudou mit vliv na stanovené ucelové urgeni,

b. vzéjemnymi finanénimi Gpravami jednotlivych nakladovych druh( hrazenych
z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladi (uvedeny v nakladovém
rozpoétu sluzby) maximalné o 20 % z éastky dotace piiznané na tento nakladovy
druh za predpokladu, 2e bude dodrzena celkova vySe poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit vliv na ucelové uréeni; na snizovani uznatelnych
nakladl v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuje,

c. &ast dotace uréena na platy, mzdy a jejich navySeni musi byt pouZita pouze
k tomuto uéelu a nesmi byt snizena.

.V pfipadé, Z2e Pfijemce realizaci socialni sluzby nezahaji, pferusi nebo pfed&asné ukonéi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace dle § 82 odstavce 3 zdkona
o socialnich sluzbach, je povinen do 10 kalendafnich dni ohlasit tuto skuteCnost
Poskytovateli pisemn& na formulafi Hlaseni zmén v poskytovani socialni sluZzby
a nasledné vratit pomérnou &ast vyplacené dotace (dle poctu mésicl, ve kterych sluzba



10.

11.

12.

13.

14.

nebyla realizovana) zpét na (et poskytovatele dotace do 30 kalendainich dni ode dne
ohlaéeni, nejpozdéji véak do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy byl toto ohlaSeni povinen
udinit. Rozhodnym okamZikem vraceni financnich prostfedkd dotace zpét na ucet
Poskytovatele je den jejich odepsani z uctu piijemce dotace. V pfipadé, Ze Pfijemce
nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ihité, jednd se o porudeni
rozpottové kazné& ve smyslu ustanoveni § 22 zakona o rozpo&tovych pravidlech
a poskytovatel dotace zah4ji dal$i kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouZije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

Pii pouziti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouZziti
finanénich prostredku z vice zdroju na stejny uznatelny naklad.

O pfevodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluzbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zaklad® pisemné 2&dosti Zadatele, a to
s pfihlédnutim k podminkam vyhlaseného dotaéniho programu a za predpokladu
nepiekrogeni limitu vyrovnavaci platby u sluzby, k jejimuz kryti naklad( ma byt dotace
pfevedena s ohledem na zaji$téni dostupnosti sluzby, u niz se cast dotace pievede
na jinou sluzbu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v pfipadé slouceni €i rozdéleni
socialnich sluzeb.

V pfipadé, Ze béhem roku, na ktery byla dotace poskyinuta, pfijemce dotace obdrzi
finanéni prostfedky na poskytovani socialni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z
vefejnych prostfedkl nebo finanéni prostfedky z Evropského socialniho fondu (dale jen
LESF"), je povinen o této skuteénosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
veskeré Udaje ovy$i a Ucelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnli ode dne, kdy pfijemce dotace obdrzi rozhodnuti/smlouvu o pfidéleni této
podpory (dotace).

V piipadé, 2e sluZzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebc &asteénou podporu z ESF prostiednictvim
grantového projektu nebo individuainiho projektu, bude dotace pfidélena na sluzbu
z rozpoétu kraje kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypodet kraceni bude pouzit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V pfipadé, 2e by na zakladé svého posouzeni Poskytovate! dospél k zavéru, Ze by
vzhledem k poskytnuté podpore z vefejnych zdroju mohla cast pfiznané dotace v ramci
tohoto Programu pfedstavovat nesluéitelnou vefejnou podporu s vnitfnim trhem, uvédomi
o tom neprodlené Piijemce a piipadné nérok na poskytnuti dotace pfiméfené zkrati
&i vyzve Pfijemce k vraceni ¢asti dotace, ktera predstavuje zakdzanou vefejnou podporu.

Ptijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
daj0 uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnil ode dne, kdy tato
zména nastala:

— zmény v kontaktnich (dajich (zmé&na kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

— zmény v rozpoétu socialni sluzby,

— zména bankovniho uétu Prijemce,

— zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) &i zruSenim
registrace socialni sluzby,

- jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedki z divodu
vylougeni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, & poskytnuti neslucitelné
vefejné podpory s vnitfnim trhem.

Z divodil zmén identifikagnich/kontaktnich Gdaji smiuvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke smlouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo pfeméné podle pfislusnych pravnich pfedpist bylo pifijato
aZ po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, ze piedchozi souhlas
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Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadii k Piljemcem doruéenému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve |hité 90 dni od jeho doruceni. Pfijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veskeré informace © zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a Ucel
poskytnuté dotace.

Piljemce je povinen na Zzadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplfujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluzbami.

Prijemce je povinen Ffadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici cerpani poskytnuté dotace na socialni sluzbu po dobu 10 let
od ukonéeni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy Ceské republiky. Lhita zadina b&Zet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pii vybéru dodavatelll na zajiténi dodavek a sluzeb je Pfjemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zadavani vefejnych zakazek.

Piijemce je povinen provést Zavéreéné vyudtovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, vietné zahrnuti
souvisejicich nakladil, které budou proplaceny do 31. ledna 2017.

a) Pfijlemce piedioZi do 5. Gnora nasledujiciho roku KUUK podklady pro vyG&tovani
dotace na tiskopisu, jehoz vzor je uveden v pfiloze €. 4 Metodiky,

b) k podkladim Pifjemce pfilozi komentai a souasné pfevede na uéet kraje piipadnou
vratku dotace.

Pillemce je vramci vyucétovani povinen doloZit, Ze poskytnuta dotace spolu s dalsi
podporou, kterou Pfijemce na Sluzbu obdrzi, nepresahla vySi vyrovnavaci platby ve
smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Ze doslo k nadmémému vyrovnani, je Pfijemce
povinen nadmérné vyplacenou &astku vratit na bankovni udet poskytovatele dotace
[+ TR Pri vyactovani dotace postupuje Prijemce zejména v souladu s pravidly
obsaZenymi v ¢asti X. bod 12., 13, 14. Metodiky.

Bez fadného finan&niho vypofadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Pfijemci
v nasledujicim roce uvolnény prostiedky dotace.

Pokud Pfijemci byla na pfisluény rok pfidélena dotace ve vysi 3 mil. K¢ a vice, predlozZi
do 31. 8. 2017 odboru socialnich véci Krajského ufadu Ustecké kraje (dale také ,KUUK")
vyrok auditora a vyjadreni auditora ke zplGsobu Uctovani a pouziti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovérovani uéetni
zavérky auditorem podle § 20 zakona €. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve zné&ni pozdé&jsich
pfedpish. Vyrok a vyjadreni auditora musi byt pi‘edlozeny jako samostatny dokument
nikoli jako sougast jiného dokumentu (napf. vyroéni zpravy, jejiz predlozeni KUUK
nepoZaduje).

V piipadé, Ze prijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném
terminu, mize byt tato skuteénost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pii kontrole dodrzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
¢. 320/2001 Sh., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl
(zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist a €. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouZiti nebo zadrZeni dotace
se postupuje podle § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech. V ramci vefejnospravni
kontroly bude kontrolovano dodrzeni ve$kerych podminek éerpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu €l. 5 Rozhodnuti EK.

Pfijemce je povinen v souladu se zakonem & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zadkon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, a v souladu se zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole {kontrolni rad})



kontrolni fad, umoznit vykon kontroly véech dokladi vztahujicich se k poskytnuté dotaci
a poskytnout soucinnost véem oscbam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru socialnich véci a odboru kontroly
Krajského Ufadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle §6 zakona & 255/2012Sb.,
o kontrole (kontrolni fad).

23.Pifjemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pii plnéni jeho povinnosti vugi
Uradu pro ochranu hospodaiské soutéze a Evropské komisi.

24. Piijemce je povinen registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje,
pravideind v ném aktualizovat uvedené (daje a do 31. 7. 2017 vyplnit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluZzeb, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci.

25. Pfijemce je povinen pinit i ve$keré dal$i povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popi. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulaénimi
opatienimi ve statnim rozpoétu nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Gdzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich b&zné Ucty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bézné Uéty zfizovatele, a to prostiednictvim
Octu zfizovatele, ....................... B 2 ¥ , pod UZ (GCelovym
znakem) .............. ,

c) pfispédvkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich béZné
udty.
Vyse a terminy splatek:

1. splatka je vyplacena ve vy$i 60 % poskytnuté dotace po uzavieni této smlouvy
a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace”, nejpozdé&;ji viak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vyplacena ve vy$i 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace piedchazi ,pfijeti splatek dotace zrozpodtu MPSV
do rozpoétu kraje v souladu s obvyklymi procesy na urovni kraje {rozpo&tova opatieni,
schvéleni organy kraje).

3. Pfijemce bere na v&domi, Ze miize dojit k vydani dodatku k Rozhodnuti MPSV, kterym
bude zméné&na vy$e a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kterou &erpa
Poskytovatel za Ucelem zabezpeéeni dotace poskytované touto Smilouvou Pfijemci.
Smiluvni strany pro tento pfipad vyslovné sjednévaji, Ze Poskytovate! je opravnén
pfiméfené a jednostrannym pravnim jednanim zménit vysi splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.

CAsT V.
SANKCE A OPATRENi K ZAMEZENI A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

1. Pfilemce je povinen Poskytovateli do 31. 1. 2017 wvratit pomérnou Cast dotace
v piipadé, Ze pii vyGétovani pfevySuje poskytnuta dotace maximaini vysi dotace dle
¢asti VIl. Metodiky



. Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace v prabéhu kalendaimiho roku podezieni
na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu zékona o rozpoétovych pravidlech,
je Poskytovatel opravnén Pfijemci pozastavit poskytnuti dalsi splatky dotace nebo jeji
¢asti. Tato skute¢nost bude PFijemci ocznamena dopisem vedoucim odboru socialnich
véci KUUK, a to neprodlené po vzniku podezieni na porueni rozpottové kazné.
V pfipadé, Ze na zakladé prob&hnutého Setfeni se podezfeni z poruseni rozpodétové
kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Prijemci nasledné uvolnény.

.V pfipadé, ze poruseni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpo&tové
kazné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpodtovych pravidlech, vrati Pfijemce
Poskytovateli zpé&t dotaci ve vy3i Castky neopravnéné pouzitych nebo zadrZzenych
prostfedkli véetné vyméreného pendle ve vysi 1 promile denné z neopravnéné
pouzitych nebo zadrzenych prostiedku.

. V pfipadé, ZzZe Piijemce nepiedlozi Poskytovateli finanéni vyluétovani dotace
ani do 5. unora roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti
se Prijemce zavazného poruSeni rozpodtové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. c)
zakona o rozpoétovych pravidlech, za ktery mu bude uloZzen odvod za poruseni
rozpoétové kazné ve vysi celé Castky vyplacené dotace na zakladé smlouvy.

. Poskytovatel je opravnén vypovédét smlouvu v pfipadé, Ze Pfijemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v &asti lll., bodé 10., 13., 14. a 15, nebo do 10 pracovnich dnt
ode dne, kdy tato zména nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména
rozhodnuti o registraci) & zru$enim registrace socialni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva G€innosti uplynutim vypovédni |hity, ktera &ini 30 dna
od doruéeni vypovédi.

. Za splnéni podminek vtomto odstavci je poruSeni povinnosti uvedenych v &asti lll.
odst. 14 a ¢asti VI. odstavci 2 a 4 Smiouvy povazovano za méné zavazné porudeni
rozpodétové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpoctovych pravidlech.
Odvod za tato poruseni rozpoétové kazné se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v ¢&asti lll. odst. 14
Smlouvy po stanovené lhité:

- do 7 kalendainich dnt -5 % dotace poskytnuié na danou SluZbu,

- od 8 do 30 kalendarnich dni -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- od 31 do 50 kalendafnich dnii -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- nad 50 kalendainich dnu -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. Porudeni povinnosti stanovené v ¢asti VI. odst. 2 a 4 Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

CAST Vi.
Publicita

Pfijemee je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostredkd uvést fakt, Ze Sluzba
byla podpofena Usteckym krajem (Poskytovatelem).

Pfi propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek & jinych nosi€l uvede
Piijemce skuteénost, Ze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz")
v provedeni respektujici logomanuél Poskytovatele. Prijemce podpisem Smlouvy
vyslovné prohlasuje, Ze se s danym logomanuélem seznamil.

Prijemce je povinen piedloZit navrh zpascbu pouZiti a umisténi ,Sponzorského vzkazu“
ke schvaleni Poskytovateli, pfipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a predlozit ho Poskytovateli ke koneénému schvaleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznaceni smluvnich stran.



4. Pfijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to nejméné
po dobu trvani Programu tj. do 31. 12. 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanualem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akci v ramci Sluzby,

b) verbalni prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
pofadanych u prilezitosti akce propaguijici Sluzbu

c) oficialni pozvani zastupcl Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagaéni komponent s logem si pfijemce mize po domluvé zapujcit
od Poskytovatele),

€) umisténi reklamnich panelll s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace Sluzby),

f) distribuce tiskovych materiall Poskytovatele, které dodé Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h) umisténi aktivniho odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci Sluzby),

5. Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poziva ochrany podle zakona &. 441/2003
Sb., o ochrannych zndmkach a 0 zméné zakona ¢. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
pfisedicich a statni spravé soudl a o zméné nékterych daldich zakon( (zdkon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich predpist, (zakon © ochrannych
znamkach), ve znéni pozdé&jsich predpisu.

CAST VII.
Ostatni ujednani

1. Smluvni strany mohou podat pisemny navrh na zruSeni smlouvy z diived( uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana smlouvy, které byl navrh dorugen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud sfrana smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim nevyslovi souhlas,
smiouva nezanika.

2. Tuto smlouvu Ize ménit ¢i doplfiovat po dohodé smiuvnich stran pouze formou pisemnych
a Cislovanych dodatk(l s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v &asti IV. smlouvy.

3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouziji se pfiméfené& na pravni vztahy z ni
vyplyvajici prislusna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné piislusna ustanoveni
obcanského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho Fadu. Spory z pravnich
pomérl pii poskytnuti dotace podle této smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Prfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu (obchodni firmy), sidla/adresy,
dotaéniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto udaju do vefejné
pfistupného informacniho registru vedeného Krajskym trfadem Usteckého kraje.

5. Tato smiouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pfiéemz
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti i Géinnosti dnem jejiho uzavieni.

7. Tato smlouva bude zvefejnéna na elekironické uUfedni desce umoZiujici dalkovy
piistup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Zze o poskyinuti dotace a o uzavieni této smiouvy bylo
rozhodnuto Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim &. ................ ze dne......



Poskytovatel dotace
Ustecky kraij
Oldrich Bubeniéek, hejtman kraje

Prilohy:

Pfiloha &. 1 = Vypis Z .....ccovvcenrinnane
Priloha &. 2 — Vypoc&et vyrovnavaci platby
Pfiloha ¢. 3 — Nakladové rozpodty Sluzeb

Pfijemce dotace



PHioha & 2 WWpodet vyrovndvaci platby - dotace/pHspévku z rozpoltu kraje

Parametry pro ypoiet #yrov - dotace u z rozpoftu kraje
minlméinl N_PPs min N_PPs
minimdinl N_PPz min N_PPz
max padil fch mzdovjch ndkladD v % {p fled
nevykondvajicich pfimou péi) na celkowjich madowjich nikladech %ON
max, padfl v % ostatnlch refijnich nédkladd mimo néklady na Hotel* %A
Viichozi hodnota nékladd typu ,Hotel™ N_HL/N_HPP
koeficlent A
vifchozi hodnota 1,00
cllové skupina s vyESiml naroky na p&&i
podil ulivatelfi e lll. a . PoP A
Easenj rozsah slulby
nlzk3 dostupnost slulby
koeficlent B
withaal hodnota 1,00
sloité technické pedminky poskytovini L]
ostatnl nepHiznivé okolnost] poskytevinl
keeficient ¢
vychozl hodneta [+ 1,00
wyEEl dopravni ndroky
Primafeny zisk 1,7%
Polet Podil dlova
Pn!etﬁu::: Guazkd vazkil skupinas | podilll a Easov nizka slofne ostatnl wyls[
Poled lidek pHmé péfi- P Bed | Polet i lvs lIl-a V-stupni PoP | ostatnith wySinm V-stupnd rozsah | dostupnost A technické | nepfiznive B dopravm [+
Nézay poskytovatele 10 shuzbry PO Usteckého kraja :dﬂm. v pHmi péti pracovnilcd | ndroky na PnP shulby slulby podminky | oholneet narcky
- zdravetnl kuFPp PéS
L PPS PPT 3. stupail PnP|4. stupefi PnP PnP *w




Pilloha £. 2 V§polet vyrownévael platby - dotace/piispévku z rozpottu kraje

Chrwylelb nabladly - mindiathi by e muacoivsly Dbl vy

mmnto

ostatnich ralif pracovmiky v

ndkiadd fimi padi i

| Ruiing viEe

Pispivakod | Papivekod
Psplvicyod | 0 rtele- | czovatel Nstaurskd | i sprivy

%ON %2 |n.pp o 1z N3 WS oN Utivagatd 201a[3000 1 fmbsic | WAMPRES | opey e (5 T

Doteceod | Dotzosod | Strukturaini

krapacalkem | obelcalkers |fondy calkam| ™24




Nakladovy rozpoéet socialni sluzby PRILOHAE. 3
Nézev organizace:
1é:
Nézev sluzby:
Druh sluzby:
Registracni Cislo sluzby:
1. 2, B 4,
& Poskytnuti dotace UK na
Druh nékladu Cie raeitaady (Zo Z4dast! mm:g;‘:‘;? (@ | zakiada smiouvy o poskytout

Néiklady celkem (1] 0 0

1. 0SOBNI NAKLADY (vEetné odvodd) 0 0 0
Druh 1.1, 0SOBNT NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE oDvVOD0) 0 0 0
Polo¥ka 1.1.1. Pracovni smlouvy
Polo¥ka 1.1.2. Dohody o pracovni &innosti
||po|o§ka 1.1.3. Dohody o provedeni prace
Polozka 1.1.4. Jiné osobni nikiady
Druh 1.2. 0SOBNf NAKLADY OSTATNI (VEETNE ODVODO) 0 0 0
Polotka 1.2.1. Pracovni smiouvy
lPolozka 1.2.2, Dohody o pracovni &nnosti
Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni prace
Polozka 1.2.4. Jiné osobni naklady
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 0 0 0
Poloika 2.1. Diouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K&
Polozka 2.2. Dlouhodoby hmoin§ majetek do 40 ts. KE
Drut 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 0 0 [
Polo?ka 3.1. Potraviny
Polodka 3.2. Kanceléiské potfeby
Polozka 3.3. Pohonné hmoty
PoloZka 3.4, Léky a zdravoknicky materil
Polo¥ka 3.5. Jiné spotiebované nakupy
IEDr._.h 4. ENERGIE
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Poskytnuts dotace UK na

Pruh nékiadu oV e (e e | PO oty e | zékiadé Smiouvy o poskytnuti
dotace v K&
Druh  |5-SLUZBY . 0 0
Polozka S.1. Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje
Polozka 5.2. Nijemné
Polozka 5.3. Pravni a ekonomické sluzby
Polo¥ka 5.4, Skoleni a kurzy
Polo¥ka 5.5. Opravy a udrZovéni
uPoloika 5.6. Cestovnf néhrady
up°|°ﬂ(a 5.7. Inzerce, reklama, propagace
lPolotka 5.8. Pracovnici v piimé pé& (mimo prac. pomér, DPP, DPE)
lPolozka 5.9, Ostatni pracovnici (mimo prac. pom&r, DPP, DPC)
upokﬁka 5.10, Dodavatel stravovani
Poloka 5.11. Dodavatel prani, Gklidu
Polo¥ka 5.12, Sprawni rezie (nepfimé administrativni naklady) 0 o
5.12.1. Spravni reZie (nepfimé administrativni nikiady) -
Polozka osobnf
5.12.2. Sprawni reZie (nepiimé administrativni ndklady) -
Polozka jiné
Polozka 5.13. Jiné
Druh 6. ODPISY
tDruh 7. DANE A POPLATKY
[Drun 8. OSTATNI NAKLADY 0 0
[Polotka 8.1. Manka, 3kody
[Poloska 8.2. Smiuvni pokuty, Groky z prodten, jiné pokuty a penéle
[Polozka 8.3, Dary
Ip°|°‘z'ka 8.4. Ostatni

Poznamka £. 1: Polozky ve sloupd & 4 nesmi byt v&té ne poloZky ve sloupci £, 3.

|Minlmilni Castka z poskytnuté dotace UK na zaklade Smiouvy o poskytnuti dotace urcena na platy, mzdy a jejich navysenl, ktera

nesmi byt podkrotena (v KE)

Misto a datum:

Jméno a podpis statutdmiho organu Zadatele, razitko:
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Pfiloha €. 3

Zadost poskytovatele socidlnich sluzeb
o ucelovou dotaci z rozpoctu kraje
v dotacnim programu A pro rok 2016

E. sSesSesPRRR

Ucel dotace:

1. Adresat Zadosti:

2. Identifikacni Udaje Zadatele - poskytovatele socidlnich sluzeb
2.1 Nazev:
2.2 Adresa
2.3 Pravni forma
Ziizovatel; Vefejné zdravotnické zafFizeni:
2.41C:
2.5 Platce DPH
2.6 Kontaktni osoby
2.7 Kontakty
2.8 Cislo G&tu
2.9 Zfizovatel

2.10 Nazev

2.11 Osoby zastupujici Zadatele
Pocet jednajicich statutdrnich zastupci:

Osoba Funkce Pravni divod Adresat
zastoupeni rozhodnutf

2.12 Osoby s podilem v pravnické osobé Zadatele:
Fyzické osoby:

Osoba Vyse podilu

Ké&




Pravnické osoby:

Nézev I€ Vyse podilu

Ké

2.13 Pravnické osoby, v nichZ ma podil pravnicka osoba Zadatele:

Nazev I€ Vyse podilu

Ké

3. Souhrn poZadavkii

Seznam sluZeb a vyse poZadavku na dotaci

Identifikitor Nazev sluzby Druh sluzby PoZadavek na dotaci
(KE)

4. Prilohy Zadosti

NiZe uvedené soubory byly jako pfilohy k Zadosti vloZeny v elektronické podobé do aplikace pro
podavani Zadosti:

T Floh P¥iloha k socidlni Nézev souboru Datum
YP prilohy sluibé viozeni

U pravnickych osob doklady osvédéujici pravni
osobnost Zadatele o dotaci (napf. VOR, vypis z
registru ekonomickych subjektl) a dalsi
doklady (napf. spoleenska smlouva, stanovy,
statut, 7L, ZL).

Doklady ustanoveni (napi. volba, jmenovani)
statutdrniho  orgédnu  pravnické  osoby,
soutasné s dokladem osvédéujicim jeho
opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek {podepisovani smluv).

Doklady o pFid&leni IC a rozhodnuti o registraci
a pFidéleni DIC.

Doklady o zfizeni b&%ného G¢tu u pendiniho
ustavu (smlouva).

Stranka 2 z 10
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Cestné prohlaseni o skute&nosti, Ze vidi
majetku Zadatele neprobihd, nebo v
poslednich 3 letech neprobé&hlo, insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o
upadku, nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k
thradé néakladi insolvenéniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl
zcela nepostaéujici nebo byla zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisd.

Cestné prohlaSeni o skute&nosti, fe fadatel
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny £in,
jehoi skutkova podstata souvisi s pfedmétem
Zinnosti/podnikani Zadatele, nebo pro trestny
&in hospodéfsky, nebo trestny &in proti
majetku, jde-li o pravnickou osobu, musi tento
predpoklad splfiovat statutdrni orgdn nebo
kaZdy tlen statutdrniho orgdnu, a je-li
statutdrnim organem Zadatele &i ¢lenem
statutarniho organu Zadatele pravnickéa osoba,
musi tento pfedpoklad splfiovat statutdrni
organ nebo kaZdy &len statutarniho organu
této pravnické osoby.

Cestné prohlaseni o skute&nosti, Ze u mistné
piisluiného finanéniho Gfadu a okresni spravy
socidlniho zabezpeceni a zdravotnich
pojidtoven, nemd Zadatel Zadné nesplacené
zdvazky po |h{té splatnosti.

Cestné prohladeni o skute&nosti, fe 3adatel
nema Zadné zdvazky po Ihiit& splatnosti vici
statnim fondiim, pficemz za zdvazky viéi
statnim fond(im se povaZuji i zdvazky viigi
Statnimu fondu Zivotniho prostiedi,
Pozemkovému fondu a Celni spravé, za
vyporadani nelze povaZovat poseékani Ghrady
dluZnych zdvazki.

Cestné prohladeni, fe Zadatel nema #adné
zévazky po Ih(té splatnosti vidi rozpoétu
kraje, tzn. napf., Ze bylo ve stanoveném
terminu pfedloZeno fadné vyictovéni v
pfipadé, Ze byly Zadateli finanéni prostiedky v
piedchozich obdobich poskytnuty.

Prehled projektt financovanych zESF, do
kterych je pfijemce dotace zapojen (pfiloha €.
2 Metodiky).

Hodnoceni koeficientii socidlni sluzby.

&z

Zadost &, .........

adost podana ,datum a ¢as"
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5. Informace o podani Zadosti

FR Y]

5.1 Datum a ¢as podani Zadosti:
Cestné prohlégeni: Prohlaiuii, Ze informace uvedené v této z3dosti jsou pravdivé.

Déle prohlasuji, Ze poskytovatel socialnich sluZeb ke dni podani Ziadosti nemé Zidné zdvazky po |hiité
splatnosti ve vztahu ke stétnimu rozpoftu, statnim fondlm (véetné Statniho fondu Zivotniho
prostfedi, Pozemkového fondu a Celni spravy), zdravotnim pojistovnam, organiim socidlniho
zabezpeteni, mistné pfisluinym finantnim faddm a rozpoétu Uzemniho samospravného celku.

Déle prohladuji, Ze vii¢i majetku poskytovatele socidlnich sluieb ke dni podéni Zadosti neprobiha,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o dpadku,
nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostafuje k dhradé ndkladd
insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruden proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici nebo byla
zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisil.

5.2 Zadost podal(a):

) Strénka 4z 10
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6. Pozadavek na dotaci socialni sluzby ¢. reg.
6.1 Cislo registrace sluzby:
6.2 Drub sluzby
6.3 Skupina sluzby
6.4 Ndzev sluiby
6.5 Zafizeni, poskytujici sociadlni sluzbu:
Nazev: Adresa
6.6 Pozadavek na dotaci a pisobnost sluzby

Dotace pozadovana na sluzbu celkem:

Kraj Podil pilisobnosti (%) | Podil poZadavku na dotaci (%) |PoZadavek na dotaci (KE)

6.7 Obdobi dosaieni Géelu dotace
Ué&elu dotace bude dosaZeno v obdobi od: do:
6.8 Oduvodnéni Zadosti:

6.9 Cilova skupina osob, pro které je socialni sluzba uréena

Typ cilové skupiny UpFesnéni

PFevaiujici cilova skupina:

Vékova kategorie cilové skupiny

6.10 Sluzba je poskytovdna od:
6.11 Formaly) poskytovani sluzby:
6.12 Provozni doba

Forma poskytovani

} Strdnka 5z 10
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6.13 Kapacita

Forma poskytovani:

Maximalni kapacita Poznamka

potet klientd

Kapacita
pocet liZek v dotovaném roce
celkovy pocet uZivatell za
predminuly rok k dotovanému
roku

piedpoklad pottu uZivatell za
minuly rok k dotovanému roku

pldnovany pocet uZivatelil v
dotovaném roce
Komentai:

6.14 Struktura uZivatell sluzby podle stupriii zavislosti

Struktura uzivatell sluzby ke dni podani Zadosti

Struktura uZivatell podie stupné

. . Osoby do 18 let Osoby nad 18 let
zavislosti

Celkem

v

Ostatni

Celkem

Struktura uzivateli sluZby v roce 2015

Struktura uZivateli podle stupné

zavislosti Osoby do 18 let Osoby nad 18 let

Celkem

v

Ostatni

Celkem

Zadost ¢. ......... Zadost podéna ,datum a &as”
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6.15 Specifika sluzby

6.16 Persondlni zajisténi sluiby

6.16.1 Pracovni smlouvy

Kéd | Pracovni zafazeni Uvazky za |Potet Pfepocteno | Naklady Poiadavek na
minuly prac. na celé celkem (K&) | dotaci (K&)
rok Uvazky

1 pracovnici v pfimé pééi

11 socidlni pracovnici

pracovnik v sociélnich

1.2 sluzbach

1.2.1 | piima obsluing péée

zdkladni vychovna

1.2.2 | pedagogicka &innost

1.2.3 | pefovatelskd &innost

¢innosti pod dohledem soc.

1.2.4 | pracovnika

13 zdravotnifti pracovnici

14 pedagogicti pracovnici

1.5 manZelsti a rodinni poradci

dal3i odborni pracovnici,
ktefi pfimo poskytuji soc.

16 stuZby

2 ostatni pracovnici

2.1 vedouci pracovnici

2.2 administrativni pracovnici

2.3 ostatni pracovnici

Kéd | Pracovni zafazeni Uvazkyza |Pocet prac. |Pfepoctenc | Naklady Pozadavek na

minuly rok na celé celkem dotaci (K&)
tvazky {KE)
Celkem:
6.16.2 Dohody o provedeni prace
E. Pracovni dkol Pfima péfe | Rozsah Odména Nakiady Poiadavek na
prace (hodinovd) |celkem dotaci MPSV
{hod.) (K<) (KE) (K&)
Celkem:
. . Stranka 7z 10
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6.16.3 Dohody o pracovni éinnosti

¢ Pracovni zafazena Sjednana Uvazek Pocet Naklady PoZadavek na
prace mésich celkem dotaci
(KE)
Celkem:
6.16.4 Nékup sluZeb
Kéd Pracovni zafazeni Uvazky za |Potet Pfepocteno | Néklady PoZadavek na
minuly prac. na celé celkem (KE) | dotaci (KE)
rok tvazky

1 pracovnici v pfimé péci
11 socialni pracovnici

pracovnik v socidlnich
1.2 sluZbach
1.2.1 pfiméa obsluind péle

zékladni vychovna
1.2.2 nepedagogicka finnost
123 pelovatelskd €innost

¢innosti pod dohledem
124 soc¢. pracovnika
13 zdravotniéti pracovnici
1.4 pedagogitti pracovnici

manZeliti a rodinni
15 poradci

dalsi odborni pracownici,
ktefi pfimo poskytuji soc.

1.6 sluZby

2 ostatni pracovnici

2.1 vedouci pracovnici

2.2 administrativni pracovnici
2.3 astatni pracovnici

6.16.5 Dobrovolnici

Celkem: Pocet odpracovanych hodin:
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6.17 Rozpoctet sluby a poZadavek na dotaci podle nékladovych polozek

Komentare k ndkladovym polozkam:

Kod Nakladova poloZka Komentaf
1 osobni naklady
1.1 pracovni smlouvy
dohody o pracovni &innosti
1.2
13 dohody o provedenf préace
14 jiné osobni ndklady
2 provozni naklady
21 dlouhodoby majetek
diouhodoby nehmotny
211 majetek do 60 tis. K¢
diouhodoby nehmotny
21.2 majetek do 40 tis. K&
2.2 potraviny
2.3 kancelarské potreby
2.4 pohonné hmoty
25 jiné spotfebované nakupy
2.6 sluzby
2.6.1 energie
telefony, internet, postovné,
2.6.2 ostatni spoje
2.6.3 najemné
2.6.4 pravni a ekonomicke sluzby
2.6.5 Zkoleni a kurzy
26.6 opravy a udrZovani
267 cestovni nahrady
pracovnici v pfimé pédi
{mimo prac.pomér, DPP,
2.6.8 DPC)
ostatni pracovnici {mimo
2.6.9 prac.pomér, DPP, D)
2.6.10 jiné
2.7 odpisy
2.8 ostatni naklady
0 Celkem
Strénka 9z 10
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6.18 Zdroje financovani sluZby

Skutefnost | Predpoklad Pldn

Zdroj financovani sluzby Dotacni program v roce 2014 | na rok 2015 | na rok 2016

pfispévek zfizovatele kraje

péstounska péte- dohoda o vwkonu

pfispévek zfizovatele obce

piispévek- Ufad prace

Uhradé od uZivatele

dotace MPSV

fondy zdravotnich pojistoven

Daldi dotace od resort(l statni spravy

Dalsi dotace od kraji {celkem)

Dalsi dotace od obci {celkem)

Dotace- strukturalni fondy

Jiné

Celkem:

Zidost bude obsahovat elektronicky podpis.
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Priloha ¢. 4

Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory (déle jen
wdotace®) poskytovatelim sociglnich sluZeb v ramci programu Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji

Vychozi podminky pro metodiku vypoétu vyrovnivaci platby

a) Pravni prostiedi CR )
Systém financovéani socidlnich sluZzeb v CR je upraven mnoZstvim pravnich pfedpisil.
V nisledujicim pfehledu jsou uvedeny ty, které jsou pro ucely tohoto dokumentu

A

Ceské pravni normy

Oblast socialnich sluZeb je v &eském pravnim systému upravena nasledujicimi normami:
e Zikon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach, ve zn&ni pozd&jsich ptedpisi
¢ Vyhlaska & 505/2006 Sb., kterou se provad&ji n&ktera ustanoveni zdkona o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jich pfedpisi
e Nafizeni vlady &. 98/2015 Sb., o proveden{ § 101a zikona o socialnich sluzbach
Této oblasti se viak dale dotykaji napiiklad i nasledujici pravni pfedpisy:
e Zakon &, 89/2012 Sb., obéansky zdkonik (oblast prava zidvazkového)
e Zakon ¢&. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni pozd&jsich piedpisii (rezim
vefejnopravnich smluv)
o Zikon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve zn&ni pozdéjsich pfedpist
e Zzkon &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdg&jsich pfedpisi
e Zakon &. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&st& Praze, ve zn&ni pozd&jsich predpist
Oblast financovani (poskytnuti finan&nich prostfedkt a kontroly)
e Zakon &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a 0 zm&né nékterych souvisejicich
zakoni (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéj¥ich pfedpist
e Zikon ¢&. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech tzemnich rozpoltd, ve zn€ni
pozdé&jsich predpisi
e Zakon ¢&. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdgjsich piedpisi
Vyhlaska & 52/2008 Sb., kterou se stanovi zdsady a terminy finan¢niho vypofadani
vztahti se stitnim rozpodtem, statnimi finanénimi aktivy nebo Nérodnim fondem
Vefejna podpora
e Zikon & 215/2004 Sb., o upravé n&kterych vztahGi v oblasti vefejné podpory
a o zmén& zdkona o podpofe vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozd&jsich pfedpisi
o Zdkon & 319/2006 Sb., o nZkterych opatfenich ke zprihlednéni finangnich vztahh
v oblasti veFejné podpory, ve znéni pozdgjsich predpist
Vefejné zakazky
o Zskon &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, ve znéni pozdéjsich pfedpisii
e Zikon & 139/2006 Sb., o koncesnich smlouvdch a koncesnim #izeni, ve zné€ni
pozdgjsich predpisi



b) Pravni prostiedi EU

Socialni politika patii v Evropské unii mezi tzv. koordinované politiky. Jedna se tedy o oblast,
kde &lenské staty pfenesly svou pilisobnost na orgdny EU/ES jen &éstetné a jadro pravomoci
zlistava v rukou narodnich vlad.

Oblasti socislnich sluZeb se v3ak tizce dotykaji nékteré jiné oblasti, a to zejména pravidla
pro fungovani jednotného vnitintho trhu tykajici se vefejné podpory a souvisejicich témat
(sluzby obecného hospodafského zdjmu — ,,SOHZ* nebo také ,,SGEI", podpora de minimis).

Pravni pfedpisy upravujici oblast vefejné podpory vyuZitelné (aplikovatelné) pro podporu
socidlnich sluzeb jsou zejména nasledujici (konkrétnimu vyznamu a dopadiim uvedenych
pravnich pfedpish se vénujeme déle v textu):

Zikladnim pravnim pfedpisem je pro tuto oblast Smlouva o fungovéani evropské unie,
v jejichz &lancich 107 — 109 je obsaZena obecna uprava pravidel pro poskytovani vefejné
podpory; v &lanku 106 odst. 2 je pak obsaZzen pravni zdklad pro moZnost financovani
tzv. sluZzeb obecného hospodatského zajmu.

Sluzby obecného hospodiiského zdjmu

o Nafizeni Komise (EU) & 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouZiti ¢lankd 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikdm
poskytujicim sluzby obecného hospodafského zdjmu

e Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti &l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve form& vyrovnavaci platby za zdvazek
vefejné sluzby udelené urditym podnikim povéfenym poskytovanim sluZeb obecného
hospodafského zdjmu (dale téZ ,,Rozhodnuti EK*)

¢ Réamec Evropské unie pro stitni podporu ve formé& vyrovnavaci platby za zivazek
vefejné sluzby (tzv. Ramec SGEI)

e Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti stitni podpory
na vyrovnavaci platbu udglenou za poskytovani sluzeb obecného hospodafského
zajmu (Cilem Sd&leni je vysv&tlit zdkladni pojmy pfi pouZivani pravidel statni
podpory na vyrovnavaci platbu za zavazek vefejné sluzby. Tento pravni pfedpis 1ze
oznatit za prirutku zakladnich informaci pro objednatele a poskytovatele vefejnych
sluzeb)

¢ Rozsudek Altmark

Podpora de minimis
(P¥edpisy, které jsou na tizem{ Ceské republiky aplikovany od 1. 7. 2014)
e Natizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouZiti ¢lankd 107
a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis

Studie realizované MPSV zabyvajici se dopady evropské legislativy na oblast poskytovani
socialnich sluzeb dochazeji k nasledujicim zavéram':

Rozhodnuti EK? vyslovng v ustanoveni &1. 2 odst. 1, pism. ¢) oznaduje sluZby, ,jimiZ se
uspokojuji socilni potteby, napfiklad zdravotni a dlouhodoba péée, péce o déti, pfistup na trh

! Pro titely této analyzy vychézime z nsledujicich oficidlnich dokumentd MPSV: Posouzeni dopadii nové
legislativy EU v oblasti vefejné podpory sluZbam obecného hospodaiského zdjmu na pravidla financovéni
socidlnich slueb v Ceské republice (vystup projektu Podpora procesti v socidlnich sluZbéch).
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prace a op&tovné zadlen&ni do trhu price, socidlni bydleni a péce a socidlni zallefiovani
zranitelnych skupin® za skupinu sluZeb, u nichZ lze pfi splnéni dal$ich podminek uvedenych
v Rozhodnuti EK, pouzit bez ohledu na vy&i podpory moZnosti nenotifikovat vefejnou
podporu Komisi. Jinymi slovy, pokud vefejnd podpora na tyto sluZby spliiuje poZadavky
Rozhodnuti EK, neni nutné programy (reZimy) ani individuéini podpory pfedem oznamovat
Komisi. Tato skutenost potvrzuje zvla§tni postaveni socidlnich sluZeb mezi ostatnimi SGEI
danou socidlni potfebou, kterou maji tyto sluZby uspokojovat, i to, Ze mohou vyuZivat oproti
,béZnym sluzbam* benevolentn&jiho rezimu vefejné podpory. Komise k tomu v bodu 11
Preambule konstatovala nasledujici: ,,Nemocnice a podniky poskytujici socialni sluZby, které
jsou povéfeny ukoly obecného hospodafského zdjmu, maji specifickou povahu, kterou je tfeba
zohlednit. Zejména je tieba brat vuvahu skutednost, Ze za soudasnych hospodafskych
podminek a za souéasného stavu rozvoje vnitiniho trhu mohou socidlnf sluZby potfebovat k
pokryti nékladi na vefejnou sluzbu Eastku, kterd je vy33i neZ strop stanoveny v tomto
rozhodnuti. Vy33i &stka vyrovnavaci platby pro socidlni sluzby tudiz s sebou nutn€ nepiinasi
v&tsi riziko naruleni hospodafské soutéZe. Proto by podniky povéfené poskytovanim
socidlnich sluZeb, v&etné poskytovani socidlniho bydleni pro znevyhodnéné oblany nebo
ptisludniky socidlng mén& zvyhodn&nych skupin, ktefi nejsou z diivod omezené solventnosti
schopni ziskat bydleni za trZnich podminek, mé&ly byt rovn&Z osvobozeny od oznamovact
povinnosti stanovené timto rozhodnutim, i kdyZ vyrovnévaci platba, kterou obdr#i, pfesahuje
obecny limit pro vyrovnavaci platby stanoveny timto rozhodnutim. TotéZ by mélo platit pro
nemocnice poskytujici zdravotni pééi, v pfisludnych pfipadech véetné pohotovostnich sluzeb
a doplitkovych sluZeb, které pfimo souviseji s jejich hlavnimi ¢innostmi, zejména v oblasti
vyzkumu. Socidlnimi sluZbami, na které se vztahuje vynéti z oznamovaci povinnosti, by mg&ly
byt jasné vymezené sluzby, pokryvajici socidlni potfeby v oblasti zdravotni a dlouhodobé
péle, pée o diti, pfistupu na trth prace a op&tovného zatlenéni do trhu prace, socialniho
bydleni a péée o zranitelné skupiny a jejich socidlniho zatlefiovani.”
Komise tedy vyslovn® povazuje ,,sluZby, jimiZ se uspokojuji socidlni potfeby” za a priori
spadajici pod regulaci vetejné podpory dle prava EU.
Povinnost poskytovat finandni prostfedky pro poskytovatele socialnich sluZeb v souladu
s pravidly EU uklada krajim zékon & 313/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich pfedpisi, a dalii souvisejici zékony.
§10la
1) K plnéni povinnosti uvedené v § 95 pism. g) a h) se krajim poskytuje ze stdtniho
rozpoctu ucelové urdend dotace na financovdni béinych vydaju souvisejicich
s poskytovdnim zdkladnich druhii a forem socidlnich sluZeb v rozsahu stanovenem
zdkladnimi Cinnostmi u jednotlivich druhii socidlnich sluZeb. Dotaci poskytuje
ministerstvo podle zvld§tniho pravniho pFedpisu.
2) Kraj rozhoduje podle zvlditniho prdvniho predpisu a predpisi Evropské unie
o vefejné podpofe o poskytnuti financnich podpory z dotace poskytovateliim
socidlnich sluZeb, ktefi jsou zapsdni v registru podle § 85 odst. 1, popFipadé o zaddni
verejné zakdzky na poskytovdni socidinich sluzeb. O poskytnuti financnich prostiedkit
na jednotlivé socidlni sluzby a jejich vysi rozhoduje zastupitelstvo kraje v souladu
s podminkami stanovenymi zastupitelstvem kraje.

* Rozhodnuti EK.



Vefejna podpora

Piispévky (podpory) poskytnuté poskytovatelim sluzeb, véetné socidlnich sluzeb, mohou byt
povaZovany za nedovolenou vefejnou podporu ve smyslu prava EU, pokud spliiuji nésledujici
definiéni znaky vefejné podpory EU dle &l. 107 odst. 1 SFEU, ktery zni:
»Podpory poskytované v jakékoli form& stdtem nebo ze statnich prostfedkd, které naruduji
nebo mohou naru$it hospodéfskou soutéZ tim, Ze zvyhodiiuji urGité podniky nebo urditd
odvétvi vyroby, jsou, pokud ovliviiuji obchod mezi ¢lenskymi staty, neslucitelné s vnitinim
trhem, nestanovi-li Smlouvy jinak”
Nedovolena vefejnéa podpora je posuzovana dle nasledujicich definiénich znak:

- podpora poskytnuta v jakékoli forme,

- poskytnuta statem nebo ze statnich (vefejnych) prostiedki,

- zplsobem, ktery naru$uje nebo miZe naru$it hospodaiskou soutéZ tim, Ze zvyhodiiuje

ur¢ité podniky nebo urdita odvétvi vyroby,
- v mife, ve které miZze byt dotéen obchod mezi Elenskymi staty.

Pokud je dana socidlni sluzba nehospodéfské povahy, nepodléha poskytnuta vyhoda viibec
pravidlim vnitintho trhu a stity nejsou zhlediska priva EU nijak omezeny v jejim
poskytovani’.
V ptipadg, Ze dand sociélni sluZba je hospodarské povahy, existuje zvla¥ini vyjimka — zv1astni
kategorie sluZeb, které jsou oznafovany jako tzv. sluZby obecného hospodéafského zajmu
(anglicky Services of General Economic Interest, zkratka SGEI). Jedna se o sluZby, které
spliiuji podminky stanovené v roce 2003 Evropskym soudnim dvorem v Rozsudku Altmark:

1. subjekt, ktery je pfijemcem vyrovnavaci platby, musi byt vikonem SGEI povéten, a to

jasn€ vymezenym zplisobem,

2. ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovnavaci platby musi byt stanoveny piedem
a objektivnim zplisobem,

3. vySe vyrovnavaci platby nesmi pfekrodit ndklady vynaloZené subjektem pfi plnéni
zavazku vefejné sluzby po odeéteni pfislusnych piijmid z tohoto zavazku a pficteni
pfiméfencho zisku (néstroje proti pfekompenzaci) a

4. a) subjekt povéfeny vykonem vefejné sluzby byl vybran v ramci fizeni o zadéni
vefejné zakazky umoZiiujici vybrat zdjemce schopného poskytovat tyto sluzby za
nejmensich nakladd pro Gzemné samospravny celek nebo
b) na zékladé analyzy nédkladi, jeZ by na vykon vefejné sluzby vynaloZil primérny,
fadné tizeny podnik, jenZ disponuje odpovidajicimi technickymi prostiedky k plnéni
vykonu dané vefejné sluzby

Pokud nejsou uvedené podminky rozsudku Altmark splnény, nabizi se i dal§i alternativy,
jelikoZ kompenzace (vyrovnavaci platba) miZe byt shleddna vefejnou podporou sluditelnou
s vnitftnim trhem (tedy legdln€é poskytnutou). Rozhodujicimi pradvnimi pfedpisy jsou
Rozhodnuti EK a Rdmec SGEL

Rozdil mezi t€mito pravnimi akty spofiva v tom, Ze pokud jsou splnény podminky
Rozhodnuti EK (zejména limity pro jeho aplikaci), je kompenzace povaZovana za vefejnou

podporu slu€itelnou s vnitfnim trhem automaticky, bez nutnosti ozndmeni Komise. V ptipadé,
Ze vyrovnavaci platba nespliiuje mezni hodnoty stanovené v Rozhodnuti EK, je moZné vyuZit

3 Podle nazoru Utadu pro ochranu hospodafské soutéZe (nicméné nepotvrzeného Komisi) by do této kategorie
mohly spadat zejména ,,sluZby socidlni prevence, které napomdhaji zabrénit socidlnimu vylouéeni ohroZenych
osob, a sluZzby odborného socidlniho poradenstvi®
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Ramce SGEI. V tomto pfipadé€ je viak nutné notifikovat opatfeni Evropské komisi, ktera bude
posuzovat sluéitelnost s vnitinim trhem s ohledem na podminky v Rédmci SGEI uvedené.
Nasledné judikaty ESD (resp. SDEU) vedou k nasledujici interpretaci a zdv&rim:

vefejny sektor md pomérné rozsdhlé pravo oznadit urlitou sluzbu jako sluZzbu
obecného hospodaiského zajmu, pokud je dana sluzba objektivn® poskytovana
ve spoleéném ¢i vefejném zajmu

poZadavek na jasné vymezeni kvantitativnich (rozsah sluZeb a uplata) i kvalitativnich
povinnosti (kvalita sluZeb) v pov€fovacim aktu

poZzadavek na pfedem dané objektivni a ftransparentni parametry vycCisleni
kompenzace, které jsou nasledn€¢ kontrolovatelné a které maji zajistit, aby
provozovatel vefejné sluzby nebyl pfeplacen

poZadavek, ktery stanovi, Ze Groveti ndkladd je nejlépe zajisténa vysledkem oteviené,
nediskriminaéni a transparentni hospodaiské soutéZe, vjejimZ ramci je vybrédn
Snejlep§i dodavatel“, a vpfipadé, Ze takovy proces neprob&hl, urditym
benchmarkingem nakladf viéi tzv. béZnému, fadné ¥Hzenému podniku.

Vyjimky z obecného zdkazu poskytovat vefejnou podporu jsou nasledujici:

a)

b)

poskytnuti dotace v reZimu podpory de minimis do vy$e max. 200 tisic EUR za tfi
roky nebo

podpora v reZzimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouZiti
¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluZby obecného hospodéiského zajmu za podminky
existence pisemného povéfeni organizaci k vykonu SGEL které stanovi specialni limit
podpory de minimis do vy$e 500 tisic EUR za tfi roky anebo

poskytnuti vefejnych prostiedkt jako kompenzaci za vykon SOHZ dle Rozhodnuti
EK, které stanovi podminky, za jejichZ splnéni je vyrovnavaci platba povaZovana za
vefejnou podporu sluditelnou s vnitinim trhem. Poveéfovaci akt musi mit naleZitosti
stanovené v &l. 4 Rozhodnuti EK, pfi¢emZ pro oblast socialnich sluZeb neni dle ¢l. 2
odst. 1 pism. c) stanoven Zadny omezujici limit celkové rofni vySe vyrovnavaci
platby.

Pti aplikaci téchto vyjimek je tfeba si uvédomit zasady zakazu kumulace podpor, které jsou

nasledujici:

podporu v rezimu Natizeni Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouZiti
¢lanktt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodafského zajmu lze
kumulovat s podporou de minimis podle Nafizeni Komise (EU) & 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013, o pouZiti lankd 107 a 708 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
podporu de minimis aZ do celkové vyse 500 tisic EUR za tfi roky

podporu v reZimu Nafizeni Komise (EU) &. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouZiti
&lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikim poskytujicim sluZby obecného hospodafského zéjmu nelze
kumulovat s Zadnou vyrovnévaci platbou na tutéZ sluZbu obecného hospodafského
z&jmu (tj. s podporou poskytnutou zejména dle Rozhodnuti EK.



Z uvedeného principu zdkazu kumulace podpor vyplyva zavér, Ze poskytovatel socidlni
sluzby, kterému je nebo ma byt poskytovana vyrovnavaci platba, nesmi piijmout
podporu podle Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouZiti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodafského zajmu; v opatném
pfipad€¢ mu nemiZe byt poskytnuta vyrovnavaci platba na tutéz sluzbu.

Povéieni poskytovatele socidlnich sluZeb

Aplikace t&chto pravidel a postupii na financovani socidlnich sluZeb v kraji by méla tyto
nésledky:*

1. Provedeni uréitého vybéru mnoZiny poskytovatell socidlnich sluZeb v kraji v souladu
s pravidly vetejnych zakazek

2. Finanéni podpora z vefejnych zdrojii ma podobu vyrovnéavaci platby. Kalkulace této
vyrovnavaci platby musi byt provedena pfedem, nicméné jeji vyuétovani se provadi
aZ na konci stanoveného obdobi dle skute&né vynaloZenych nakladi (a piijmi s nimi
souvisejicich). To prakticky znamena, Ze kraj nebude redlné védét, jaké budou jeho
skuteéné vydaje spojené stémito platbami (mliZe v3ak stanovit maximdlni vysi
pro kazdého piijemce dotaci)

3. Parametry vypoctu vyrovnavaci platby by mély byt objektivni a transparentni (zaroven
se pfipousti, Z¢ nemusi byt zndmy ve$keré podrobnosti ndkladti pfed zahdjenim
poskytovéani sluZby). Pfi kalkulaci vyrovnavaci platby nejde o povahu nékladt u dané
sluzby (napt. platy, provoz apod.), ale o tel jejich vynaloZeni. Pfipusiné varianty
obecné jsou:

a) Stanoveni kompenzace na bédzi ceny za ukon, za cenu sluzby vjednom
dni nebo za cenu péée zaloZenou na odhadu jejich potencidlnich uZivateld, napiiklad:
podet seniorii pfijatych do socidlniho zafizeni za jeden rok, podet dni stravenych
v socialnim zafizeni v priib&hu tohoto obdobi

b} Stanoveni pfedem definované mnoZiny ndkladi souvisejicich s poskytovanim dané
sluzby. Lze limitovat dal$i vydaje uréitou &astkou dle konkrétniho typu sluzby —
koeficienty pouzit pro tizemi apod., naptiklad: pouZité vybaveni a platy socidlnich
pracovnikil za jeden rok

Cl. 4 Rozhodnuti EK upravuje naleZitosti tzv. pov&fovaciho aktu. Poskytovanim sluZby
obecného hospodéfského zdjmu je dotleny podnik povéten jednim nebo n€kolika akty, jejichz
formu si mohou upravit jednotlivé Elenské staty. V tomto aktu nebo aktech musi byt uvedeny
zejmeéna tyto udaje:

a) ndplii a trvani zdvazku vefejné sluzby

b) o ktery podnik, pfipadn& o které izemi se jedna

¢) povaha jakychkoli vyhradnich nebo zvladtnich prav ud&lenych podniku orginem

poskytujicim podporu

* Kli¢ financovéni socialnich sluZeb a analyza dopadi nového systému financovéni na proces plénovéni v dirovni
Libereckého kraje i obci, &ervenec 2013, zpracovatel: PBA Group, s.1.0.
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d) popis kompenzagniho mechanismu a parametrd pro vypodet, kontrolu a pfezkouméani
vyrovnavaci platby

¢) opatfeni k zamezen{ a vraceni jakékoli nadm&rné vyrovnavaci platby

f) odkaz na toto rozhodnuti

Cist I
Uvodni ustanoveni

. Ustecky kraj (dale jen “UK*) v nédvaznosti na ustanoveni §101a zdkona &.108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich ptedpisii (dale jen ,zdkon o socidlnich
sluZbach“) stanovuje pro tdely dotaéniho Fizeni a pro uely posouzeni Zadosti o dotaci
z rozpoctu kraje v oblasti podpory poskytovéni socidlnich sluzeb a pozadavku na dotaci
Metodiku Usteckého kraje pro poskytovéni finanéni podpory poskytovateliim socidlnich
sluZeb (dale jen ,Metodika®).

. Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani Zadosti,
pravidla a postup pro posouzeni Zadosti, hodnoceni rozpo&tu, poZadavku na dotaci,
stanoveni maximélni vySe dotace. Metodika dale obsahuje informace o stanoveni
vyrovnévaci platby, maximilni a redlné vy¥e dotace. Na piispévkové organizace UK
se tato Metodika vztahuje obdobné.

. Pfisp&vkovym organizacim kraje, které téZ mohou Zadat o poskytnuti finan¢ni podpory,
bude vypoétend finanéni podpora do jejich rozpoéthi poskytovana prostfednictvim
rozpoltu zfizovatele formou tzv. ,pfispévku zfizovatele® v souladu se zdkonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech fizemnich rozpoétl, ve znéni pozdgjsich
piedpistl (podle § 28 odst. 4 zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich
rozpodtl, ve znéni pozd&j§ich pfedpistl), v piipadé ostatnich poskytovatell sluzeb bude
finanéni podpora na socidlni sluzbu poskytnuta formou ,.dotace” na zikladé Smlouvy
uzaviené s krajem. Vyjimkou jsou pfispévkové organizace zfizené obcemi, které jsou
rovnéZ financovany prostfednictvim zfizovatele formou piisp&vkli na provoz, tj. kraj
poskytne dotaci piislu$né obci a ta poskytne piispévek svoji pfispévkové organizaci,

. Celkovy objem finanénich prostfedkit uréenych na podporu poskytovani socidlnich sluzeb
je dan objemem finan&nich prostiedki, ktery bude pro tyto udely pro pfisluiny rok
vy&lendn ve statnim rozpo&tu v kapitole Ministerstva prace a socidlnich véci CR (dale
jen ,MPSV*),

. Finanéni podpora na sociadlni sluzby zdotace musi byt poskytnuta v souladu
s Rozhodnutim EK.

. Priority dotaénfho Hzeni vyhlaSuje pro piisiuiny dotaéni rok UK v ramei ,,Programu®
viz Cast III odst. 4 Metodiky. Priority dotaéniho fizeni mohou stanovit podporu t&m
socidlnim sluzbam, které napf. zajistuji péci o specifické cilové skupiny (napi. osoby
s poruchou autistického spektra) ¢i je tieba zvlastniho zachdzeni, naptiklad v kontextu
jinych zdrojii financovani, které nejsou zaji$t€ny kontinudlné (napf. sluzby socialni
prevence, které jsou ¢asteéné financovany ze zdrojd Strukturdlnich fondt Evropské Unie
(resp, Strukturdlnich a investiénich fondtd EU), pfedevdim z Evropského socidlniho
fondu).



Cist II
Zamé¥eni podpory, 1i¢el dotace

. Dotace z rozpodtu kraje se poskytuje k financovani b&Znych vydajl, které souviseji
s poskytovanim socidlnich sluZeb v souladu se zpracovanym Stfednédobym planem
rozvoje socidlnich sluZeb v Usteckém kraji (d4le jen ,.SPRSS* UK), zpracovanym
vsouladu s §95 zakona o socidlnich sluZbach, a soufasn€ jsou soudésti Zikladni sité
socialnich sluzeb, kterd je jeho pfilohou.

. Dotace na poskytovani socidlnich sluzeb se poskytuje na financovéni zékladnich druha
a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zikladnimi ¢innostmi pti poskytovani
socidlnich sluZeb pro pfislusny druh socidlni sluZby.

Cast I
Vymezeni nékterych pojmi

. Dotaci se rozumi finanéni prostfedky z rozpoétu kraje poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobdm na stanoveny udel, a to v rdmci a za podminek této Metodiky
a Programu.

. Poskytovatelem socidlni sluzby se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, které bylo
vydéno rozhodnuti o registraci, a pravnickd a fyzicka osoba uvedend v § 84 odst. 5 zdkona
0 socialnich sluZbach (poskytovani socidlnich sluZeb ve zdravotnickych zafizenich tstavni
péce).

. Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socidlni sluzby, ktery spliiuje podminky pro podéani
Zadosti (tzv. zplsobily Zadatel) a poddnim Zadosti se uchdzi o dotaci z rozpoétu kraje
na podporu poskytovani socialni sluzby.

. Programem se rozumi dotaéni program (dle § 10 c) zakoma &. 250/2000 Sb.,
o rozpoétovych pravidel tzemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjsich piedpisi) Podpora
socidlnich sluZeb v Usteckém kraji, jehoZ podminky jsou kaZdoroén& schvalovany
Zastupitelstvem Usteckého kraje a v jehoZ ramci jsou poskytovéany dotace poskytovatelim
socialnich sluZeb za uCelem spolufinancovani socidlnich sluZeb.

. Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (dile jen Poskytovatel), ktery poskytuje
finanéni prosttedky z rozpoétu kraje dle §10la odst. 3 zakona o socidlnich sluZbach,
vyhlajuje a uruje podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o ucelu jejich
vynakladani. V jeho ramci plni pfislusné ukoly a funkce odbor socidlnich véci Krajského
ufadu Usteckého kraje (dale jen ,,KUUK®).

. Piijemcem dotace se rozumi poskytovatel socidlni sluZby, v jehoZ prospéch bylo
o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto (déle jen Pifjemce).

Z4dosti o dotaci se rozumi Z4dost poskytovatele socidlnich sluZeb o dotaci z rozpottu UK
podana do dotaéniho programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji, kterou
poskytovatel socidlnich sluZeb podava prostfednictvim tomu urené webové aplikace,
pfifemz k tomu, aby byla Zadost zptisobila posouzeni, musi spliiovat néleZitosti § 10a
odst. 3 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoétl, ve znéni
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8.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pozdé&jsich pfedpist, musi byt vyplnény viechny k tomu uréené ¢asti Zadosti a dopln&ny
veSkeré povinné piilohy.

Hodnotitelem krajského ufadu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje
znalostmi o prib&hu poskytovéani socidlnich sluZeb, ma adekvatni znalosti o financovani
socialnich sluZeb a ekonomickych aspektech poskytovani socidlnich sluzeb a musi byt
sezndmen s obsahem této metodiky, podle jejichZ ustanoveni pti hodnoceni postupuje.

Sttednédobym pldnem rozvoje socidlnich sluZeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socidlnich sluZeb na uzemi regionu, a to v souladu

s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 pism d) zakona o socidlnich sluZbach.

. Neopravnénym pouZitim pené€Znich prostfedkti se rozumi jejich vydej, jehoZ provedenim

byla poruSena povinnost stanovenia pravnim pfedpisem, rozhodnutim, nebo porufeni
podminek, za kterych byly pfisluSné penéZni prostiedky poskytnuty; dale se jim rozumi
i to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penéZni prostfedky pouZity.

ZadrZenim penéZnich prostfedkli se rozumi poruSeni povinnosti vrdceni prostfedkd
poskytnutych z rozpo&tu kraje ve stanoveném terminu.

Maximalni vySe dotace je stanovena jako poZadovand vySe dotace sniZena
o nadhodnocené naklady a o ndklady vrozpoctu, na které nelze finanéni prostiedky
z dotace derpat (viz. Natizeni vlady ¢&. 98/2015 Sb., o provedeni § 10la zdkona
o socidlnich sluzbach).

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vySe prostiedkl z vefejnych rozpoétd,
kterou konkrétni sluZba potfebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoétena jako
rozdil vypodtenych mistné obvyklych nédkladi a vynosi se zapoétenim piiméfeného
zisku.

Vypoétend vySe vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou
maximalni vy3e podpory. Skute¢na vy¥e vyrovndvaci platby se stanovuje na zakladé
realng vykazanych vynosi a nakladi daného poskytovatele.

Redlnd vySe dotace je stanovena tak, Ze vypoltend vyrovnavaci platba je upravena
{poniZena) na zaklad& aplikace Redukénich koeficienth a déle na zdklad® vyhodnoceni
miry splnéni dal$ich hodnoticich kritérif Programu.

Redukéni koeficienty jsou stanoveny ze strany UK kaZdoro&ng (i) s ohledem na celkovou
vy&i dotace, kterou MPSV pfidélilo kraji pro pfislusny rok, (ii) s ohledem na priority
podpory jednotlivych druhil socidlnich sluZeb vyjadiené ve Stfednédobém planu rozvoje
socidlnich sluZeb — jednotlivé miry redukce zohledijici priority podpory jednotlivych
druhi socialnich sluZeb jsou uvedeny v pfiloze &.5 této Metodiky. Redukéni koeficienty
stanovené pro jednotlivé druhy podporovanych socialnich sluZeb v daném kalendainim
roce budou zvefejnény na internetovych strankach UK nejpozdji do 28. tinora roku,
na ktery je dotace poskytnuta.

Smlouvou o poskytnuti finanéni podpory se rozumi smlouva o poskytnuti finanéni
podpory z rozpoétu kraje poskytovateli socialnich sluZzeb na podporu socialnich sluzeb
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poskytovanych dle zakona socialnich sluzbach, ktera je uzaviena v souladu se zédkonem
¢.250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoétt, ve znéni pozdé&jsich
pfedpist (dale také ,,zdkon o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpodti®), na zdklade
niZ a pfi splnéni v ni stanovenych podminek bude Zadateli (pfjemci dotace) poskytnuta
dotace ve vy§i Redlné vyse dotace.

. ZavErenym vyhGétovanim dotace se rozumi ziv&rednd zprdva o splnéni veskerych

podminek smlouvy a dotaéniho fizeni na pfedepsanych formulafich (viz piiloha &. 4).

Cast IV
Vieobecné podminky pro poskytnuti dotace

. Na dotaci neni pravni narok. Rozhodnuti o poskytnuti & neposkytnuti dotace nédleZ

do pravomoci Zastupitelstva UK. Dotace jsou poskytovany na zékladé §10a zékona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpo&ti.

Zadateli nebude vyplacena vy3§i dotace, neZ jakd odpovidd vyrovnavaci platb& stanovené
v souladu s pravidly ¢4sti VII Metodiky. Redlna vy$e dotace pak bude stanovena tak,
¥e vyrovnavaci platba uvedena v Zadosti bude upravena (poniZena) na z4klad¥ aplikace
Redukénich koeficientdi a na ziklad€ vysledku vyhodnoceni miry spinéni jednotlivych
hodnoticich kritérii Programu. V piipadé, Ze v Zadosti Zadatel pozddd o dotaci niZsi
neZ pfedstavuje redlnd vySe dotace urfend dle piedchozi véty, bude poskytovateli
socidlnich sluZeb (Zadateli) vyplacena dotace ve vysi uvedené v Zadosti.

O dotaci miiZe poZidat a dotaci lze poskytnout pouze poskytovateli socidlni sluzby, ktery
mé opravnéni k poskytovani socialnich sluZeb (registraci) a/nebo je zapsan v registru
poskytovateld socidlnich sluZeb (§ 85 odst. 1 zékona o socidlnich sluzbach). Zidost nelze
podat a dotaci nelze poskytnout v pifpadé, Ze organizace nemd opravnéni k poskytovani
socidlnich sluZeb (registraci) a/nebo neni zapsina v registru poskytovateld socidlnich
sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na tizemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socidlnich sluZeb na tzemi UK. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost
v oblasti poskytovani socidlnich sluZeb uréenou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé
socidlni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zdkona o socidlnich sluzbach).

Dotaci l1ze poskytnout jen t€m poskytovateliim socidlnich sluZeb, kteff nemaji zavazky
po Ihité splatnosti viiéi organtim statni spravy, samospravy a zdravotnim poji§tovnim.
Tato skute€nost musi byt poskytovatelem socialni sluZby deklarovéana formou &estného
prohlaSeni pfi podani Zidosti (viz ¢ast V odst. 5 Metodiky, tj. toto &estné prohlaseni
je soudasti elektronické Zadosti o dotaci).

Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti Zadatele doloZit pfi podpisu smlouvy:

a) originaly nebo tfedné oveéfené kopie originald dokladi ne star$ich 3 mésicti v den
doloZeni téchto dokladii Poskytovateli dotace, ve kterych mistné p¥sludny finanéni
ufad aokresni sprava socidlniho zabezpeeni a zdravotni pojidtovna potvrdi
skuteCnost, Ze Zadatel utéchto organii nema Z4dné zidvazky po lhit¢ splatnosti
(bezdluznost),
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7.

10.

11.

b) ufedn€¢ ové&fené kopie dokladii o pravni osobnosti akopie dokladli o opravnéni
k vykondvané ¢&innosti (zejména spoletenskou smlouvu, stanovy, statut, z¥izovaci
listinu, vypis z Zivnostenského rejsttiku, vypis z obchodniho rejstiiku apod.),

c) ufedn€¢ ovefené kopie dokladi o volbé nebo jmenovani statutarniho organu
(jen v ptipadé, Zetento udaj nevyplyva zvySe uvedenych dokladd) soucasné
s dokladem osvédéujicim opravnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

d) tifedng ovéfené kopie dokladu o piid&leni ICO (jen v pfipadg, Ze tento tidaj nevyplyva
z vySe uvedenych dokladil),

€) kopie smlouvy o zfizeni béZného uctu u penézniho ustavu nebo pisemné potvrzeni
penéZniho ustavu o vedeni b&Zného G&tu Zadatele, u prispévkovych organizaci obci
rovnéZ potvrzeni o &isle bézného Gétu zfizovatele, na ktery miiZe byt dotace zaslana,

f) nakladové rozpoéty jednotlivych socidlnich sluZeb upravené na zaklad¢ vyse pfiznané
dotace. Prislusny formulaf tvofi pfilohu €. 1 této metodiky.

g) smémici (pfedpis), kterd stanovuje podminky uplatiovani spravni reZie (nepimych
administrativnich nakladil) u Zadatele. Tato povinnost je vyZadovéna pouze v pfipadg,
kdy Zadatel uplatiiuje spravni reZii z dotace.

PiedloZzeni dokladi uvedenych v odst. 6 pism.a) tohoto ¢&ldnku neni vyZadovéno
u zadateli, kterym nevznika zdkonnd povinnost plnit skuteCnosti, jejichZ potvrzeni
je vyZzadovano. V takovém pfipadé Zadatel Cestnym prohldSenim potvrdi, Ze neméi
zakonnou povinnost k dhraddm zavazki ve prospéch finanéniho Gfadu, spravy socialniho
zabezpedeni a zdravotni pojistovny.

Zadatel miZe predlozit potfebné doklady formou neov&fenych kopii v ptipadg,
Ze administratorovi osobné doloZi originily nebo tfedné ovéfené kopie origindll té€chto
dokladi k ovéfeni shody.

V piipad€, Ze Zzadatel nedoloZ k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto &lanku
(s vyjimkami uvedenymi v odst. 7 a 8 tohoto ¢lanku), nebude s nim smlouva uzaviena.
Socialnim sluzbam financovanym z tzv. individualnich projektd, které jsou podporoviny
vramci oblasti podpory Operaéniho programu Zaméstnanost, nebude dotace po dobu
realizace projektu poskytnuta. Vyjimku tvofi socidlni sluZby, unichZ neni
do individualnich projektt zahrnuta celd kapacita socidlni sluzby, v8echny cilové skupiny
uZivateld piislusné socidlni sluzby nebo vSechna mista poskytovdni socidlni sluzby.
V tomto piipad€ 1ze podat Zadost o dotaci na socidlni sluZbu, a to pouze pro &ast kapacity,
pro cilovou skupinu uZivateld nebo misto poskytovani socidlni sluZby, které nejsou
podpofeny v rdmeci individualniho projektu.

Dotace je poskytovana bezhotovostné, ve splatkach a vyplacena v souladu s pfipadnymi

regulaénimi opatfenimi nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluZzeb, pokud nejsou zfizovany Gzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich b&Zné ucty,

b) pfisp&vkovym organizacim zfizovanym obcemi -platebnim poukazem na b&zné ucty
ziizovatele, a to prostfednictvim rozpodtu zfizovatele formou pisp&vku zfizovatele
na provoz,

c) prispévkovym organizacim zfizovanym UK na jejich b&Zné Géty formou tdelové
vazaného pfispévku zfizovatele.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dotace je poskytovdna Zadatelim na zakladé Zzadosti poskytovatele socidlni stuzby
o poskytnuti dotace z rozpoStu UK. Zadost musi byt zpracovana a podana vylu¢né
prostfednictvim internetové aplikace OK sluzby — Poskytovatel v &asti Zadost o dotaci.

Dotace se poskytovateli socidlni sluZby poskytuje jen na uhradu nezbytné nutnych
nakladl provozované socidlni sluzby. Dotace se neposkytuje na zajit€ni fakultativnich
¢innosti (§ 35 odst. 4 zdkona o socidlnich sluzbach). V Zadosti v rozpoétu sluzby Zadatel
uvadi pouze ndklady na zakladni ¢innosti sluZby stanovené zakonem o socidlnich sluzbach
pro pfislu$ny druh sluZby.

Piijemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finanéni prostfedky jinym pravnickym
nebo fyzickym osobam, pokud se nejedna o ihradu spojenou s realizaci &innosti, na které
byly prostfedky uvoln&ny.

Ptijemce smi prostfedky dotace pouZit pouze na thradu nakladé na poskytovéani
zékladnich druhi a forem socidlnich shiZzeb v rozsahu stanoveném zikladnimi &innostmi
pli poskytovani socidlnich sluZeb pro piisluiny druh socidlni sluZby podle zdkona
o socidlnich sluZbich. V pfipadé domovil pro osoby se zdravotnim postiZenim (§ 48
zékona o socidlnich sluzbéch) 1ze prostfedky dotace pouZit i na osobni vybaveni, drobné
pfedmeéty b&Zné osobni poteby a n&které sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle
§ 48 odst. 3 zdkona o socidlnich sluZbach.

O pfevodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluZbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo UK na zikladé pisemné Z4dosti Zadatele, a to s p¥ihlédnutim
k podminkam vyhla$eného dotaéniho programu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace
v ptipadé sloudeni &i rozd&leni socidlnich shuZeb.

Finanéni prostfedky z dotace lze &erpat pouze na vydaje Casové a v&cn& souvisejici
s kalendainim rokem, na ktery je dotace poskytnuta.

Finanéni prostfedky z dotace nelze &erpat na (viz § 1 odst. 2 natizeni vlady & 98/2015
Sb., o provedeni § 101a zdkona o socialnich sluzbach):

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zdkladnich &innosti u jednotlivych druht
socialnich sluZeb,

b) vydaje na zdravotni pééi poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,

c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouZitelnosti je deldi neZ jeden rok a vstupni cena vySSi nez 40 000 K&, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouZitelnosti je delsi neZ jeden
rok a vstupni cena vy$§i nez 60 000 K&,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, niklady ptistich
obdobi a opravné poloZky provoznich nakladu,

e) plnéni socidlniho charakteru poskytovand zaméstnanclin v pfipadech, kdy na tato
plnéni nevznikd ndrok podle pravnich pfedpist, naptiklad pfispévky na penzijni
pfipojisténi se stitnim piispévkem, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojiténi,
dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro&im, pfispévky na rekreaci,
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19.

20.

21.

2.

f) vydaje na finanéni leasing, s vyjimkou finanéniho leasingu motorového vozidla
vyuZivaného v ramci poskytovani socidlni sluzby,

g) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zikladnich ¢innosti u jednotlivych
druhi socialnich sluZeb,

h) dati z ptidané hodnoty, o jejiZ vréceni lze podle jiného pravniho predpisu” pozidat,

i) smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych
pohleddvek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a %kody, tvorbu fondd, dbytek
cennych papirii a podilt v pfipad€ jejich prodeje, Groky z prodleni podie smlouvy
o Gvéru, vydaje spojené se ziskanim bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy,
jakoz i depozitni poplatky,

j) vydaje, které nelze uéetné doloZit,

k) mzdové naklady, jeZ jsou vy$3i neZ limitni &astky stanovené na mzdové néklady
uvedené v SPRSS (vydaje pfekradujici limitni &astky, které kraj miZe stanovit
pro jednotlivé poloZky uznatelnych naklada).

V piipadé nejasnosti, zda se jednd o ndklad opravnény nebo neoprdvnény, diva zavazné

stanovisko odbor socidlnich vécf KUUK.

Poskytnutou dotaci 1ze pouZit na Ghradu nakladd, které vznikly Zadateli v obdobi realizace
od 1.1. do 31.12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta a byly Zadatelem uhrazeny
vobdobi od 1.1. do 31.12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta, s vyjimkou
souvisejicich nakladt — mzdy, nijemné, energie, telefon, internet, které budou vhrazeny
do 31. 1. nasledujiciho roku, neuréi-li Smlouva o poskytnuti dotace jinak.

Financovani socilnich sluZeb je vicezdrojové. Pii stanoveni vy$e dotace se zohlediiuje
lihrada ze strany u#ivateld za zakladni ¢innosti socidlni sluzby (pozn. pouze v piipadé
socidlnich sluZeb poskytovanych za uhradu od uZivateld socidlni sluZby podle zidkona
o socidlnich sluZbach), uhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
v pfipadé sluzeb uvedenych v §36 zakona o socidlnich sluZbich a vy3e finanénich
transferii poskytovanych z rozpoé&ti samosprav a daldich zdroji (mimo vy$e uvedenych
{ihrad). Zptlisob zohledn&ni {ihrad od uZivateld, ihrad ze zdravotniho poji$téni a transferd
poskytovanych z rozpodéti samosprdv a dalSich zdroji pfi stanoveni vySe dotace uréi
Poskytovatel pfi vyhlaSeni dotaniho fizeni pro pfislusny rok.

CastV
Zidost poskytovatele socidlni sluzby o poskytnuti dotace

. Dotace na pfislu§ny kalendéin{ rok se poskytuje na zdklade Zadosti poskytovatele socidlni

sluzby o poskytnuti finantni podpory z rozpottu kraje (dile jen ,.Zadost*). Zadost
poskytovatel socialni sluZby vyplni a poda prostfednictvim internetové aplikace.

Z4dost se vypliiuje a podava pouze v elektronické podobg.

1 Z&kon & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich pfedpist.
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. Zadosti jsou poskytovatelem pfijimany ve dvou terminech dotacniho fizeni. Jedna
se o termin fadny a mimofadny. Mimoiadny termin pro podadvani Zadosti je uréen
pro Zadatele, ktef{ poskytuji nov& registrované socialni sluzby (popt. sluzby nové zapsané
v registru poskytovateld socidlnich sluZeb) nebo sluzby, u nichZ doSlo ke zménam
v registraci (rozSifeni kapacit, registrace nové formy sluzby) nebo pro Zadatele, ktefi
ze zavazného divodu nemohli Zédost zpracovat a podat v fadném terminu.

. Pokud bude v mimo¥ddném terminu dotadniho Fzeni podina takovd Zadost, kterd
neodrazi vy$e uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dotaéniho fizenf vyfazena.

. Kazdy poskytovatel socidlni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu Zadost.
. Zadost obsahuije tyto tdaje:

a) identifikatni udaje o pravnické osob& poskytovateli sociélni sluZby (nézey,
poptipadé obchodni firmu, sidlo, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC,
informaci o tom, zda je organizace platcem DPH, statutdmi orgédn, uvedeni kontaktni
osoby, ¢islo ¢ty a oznaleni banky, u které je ucet veden),

b) pozadovanou &astku,

¢) ucel, na ktery Zadatel chce dotaci pouZit,

d) dobu, v niZ ma byt dosaZeno téeluy,

e) odiivodnéni Zadosti,

f) identifikaci
1. osob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim pravniho diivodu zastoupeni,

2. osob s podilem v této pravnické osobg,
3. osob, v nichZ ma pfimy podil, a o v¥§i tohoto podilu,

g) seznam pipadnych piiloh Zadosti,

h) den vyhotoveni Zadosti a podpis osoby zastupujici Zadatele, v pfpad® zastoupeni
na zdkladé plné moci i plnou moc.

i) udaje o poskytované socidlni sluzb&, na kterou je poZadovana dotace ze stitniho
rozpod&tu:

1. oznaleni programu podpory, ve kterém je poZadovana dotace na socidlni sluZbu,

v pfipadé oznaeni programu podpory A (dle Metodiky MPSV) uvedeni krajského

ufadu, prostfednictvim kterého je Zadost o dotaci ze statniho rozpodtu na piistusnou

socialni sluZzbu podavana,

¢islo registrace socidlni sluzby — identifikator,

nazev socialni sluzby,

druh a skupina sociélni sluzby,

forma poskytovani socialni sluZby

cilova skupina uZivateli socidlni sluzby,

vEkova struktura uzivateld socidlni sluzby,

struktura uZivateld sluZeb socidlni péfe z hlediska jejich zatazeni podle stupiiti

zavislosti,

9. misto poskytovani socidlni sluzby,

10. ptisobnost sociélni sluzby,

11. obdobi poskytovani socialni sluZby,

12. kapacita socidlni sluZby,

g8 N o th g IS
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13. persondlni zajisté€ni poskytované socidlni sluzby ve struktufe podle zdkona
o socidlnich sluZbich a v &lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni préce,
dohody o pracovni innosti,

14. rozpocet socidlni sluZby — plan na rok, na ktery je ¥4d4na dotace,

15. zdroje financovani sociélni sluzby,

Povinnou ptilohou Zadosti jsou tyto dokumenty:

a) u pravnickych osob doklady osvéd&ujici pravni osobnost Zadatele o dotaci (nap¥. vypis
z obchodniho rejstiiku, vypis z registru ekonomickych subjektt) a dal§i doklady (napt.
spoleCenska smlouva, stanovy, statut, doklad o Zivnostenském opravnéni, zfizovaci
listina);

b} doklady ustanoveni (napf. volba, jmenovéni) statutirniho orgénu pravnické osoby,
souCasn€ s dokladem osv&dCujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv);

¢) doklady o pfid€leni IC a rozhodnuti o registraci a ptid&leni DIC (pokud ma registraéni
povinnost);

d) doklady o zfizeni b&zného G&tu u penéZniho tistavu (smlouva);

e) Cestné prohlaSeni o skutednosti, Ze vii¢i majetku Zadatele neprobih4, nebo v poslednich
3 letech neprobghlo, insclvenéni fizeni, v némZ bylo vydéno rozhodnuti o tpadku,
nebo insolventni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaduje k thradé naklada
insolven¢niho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, ¥¢ majetek byl zcela
nepostadujici nebo byla zavedena nucend sprava podle zvl4§tnich pravnich pfedpisi;

f) Cestné prohlaSeni o skutetnosti, Ze Zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
&in, jehoZ skutkovd podstata souvisi s pfedmétem &innosti/podnikéni Zadatele, nebo
pro trestny ¢in hospodafsky, nebo trestny &in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento pfedpoklad spliiovat statutdrni orgin nebo kazdy &len statutirniho organu,
a je-li statutdrnim orgénem Zadatele &i &lenem statutarniho organu Zadatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat statutarni orgén nebo kaZdy &len statutarmniho
organu této pravnické osoby;

g) Cestné prohlaSeni o skute€nosti, Ze u mistn& p¥isludného finanéniho Gfadu a okresni
spravy socialniho zabezpefeni a zdravotnich poji¥toven, nemd Zadatel ¥adné
nesplacené zédvazky po lhiit€ splatnosti;

h) Cestné prohlaSeni o skutetnosti, Ze Zadatel nem4 Z4dné zévazky po Ihiit¥ splatnosti
vici statnim fonddm, pfifemz za zévazky vii¢i statnim fondim se povaZuji i zavazky
viaci Stitnimu fondu Zivotniho prostfedi, Pozemkovému fondu a Celni spravé,
za vypofadani nelze povaZovat posetkan{ Ghrady dluZnych zavazki;

i) &estné prohldSeni, Ze Zadatel nemd Z4dné zavazky po lhit® splatnosti vidi rozpodt
kraje, tzn. napf., Ze bylo ve stanoveném terminu pfedloZeno 4dné vytdtovani
Vv piipadg, Ze byly Zadateli finan¢ni prosttedky v pfedchozich obdobich poskytnuty;

i) pfehled projekth financovanych z ESF, do kterych je Piijemce zapojen (ptiloha &. 2
Metodiky)

Vzor &estného prohlaseni dle bodu e) aZ i) je k dispozici na strinkach Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

7. Poskytovatel socidlni sluzby je povinen v Zadosti tadné vyplnit viechny povinné adaje.
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8.

10.

11.

Informace k vypliiovani Zadosti jsou uvedeny v piisluiném navodu internetové aplikace.
Zadost pro pfislusny rok lze v internetové aplikaci vyplnit a podat na p¥slunou socislni
sluzbu uréenou &islem registrace socidlni sluzby (identifikitorem) v ramci UK pouze
jedenkrét, a to v terminech uvedenych p#i vyhlaSeni dotaéniho Hzeni na pfislu¥ny rok.
Mimo tyto terminy nelze Zadost vyplnit a podat.

Zadosti vyplnéné a podané jinym zpiisobem ne¥ prostfednictvim internetové aplikaci
nebudou zafazeny do dotacniho ¥{zeni kraje pro pfislusny rok.

Podani Zadosti nelze povaZovat za pfislib poskytnuti dotace na pfisluiny rok.

Informace tykajici se obsahu Zddosti a uznatelnych nakladd lze v prib&hu zpracovéni
4dosti ziskat na KUUK - odboru socidlnich véci, oddéleni planovéni a rozvoje sluZeb.
Informace k pouZivani internetové aplikace jsou zajiStény vyhradné dodavatelem aplikace
prostfednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou zvefejnény
na webovych strdnkdch MPSV pii vyhlaSeni dotaéntho ¥zeni na pfislusny rok.

Ciést VI
Posouzeni zidosti poskytovatele socidlni sluZby o poskytnuti dotace z rozpodtu
kraje a stanoveni nivrhu vyfe dotace

. Posouzeni Zadosti provadi a navrh vySe dotace stanovi zaméstnanci odboru socidlnich

véci KUUK.

Posouzeni je provadéno samostatn€ v pfipadé kazdé jednotlivé socidlni sluZby, na kterou
je v ramci Zadosti poZzadovana dotace pro pfislu$ny rok, pfimo v internetové aplikaci.

Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a) dotaci 1ze poskytnout pouze na socidlni sluZbu, na kterou ma poskytovatel socidlni
sluZzby opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici zdkona o socidlnich
sluZzbach,

b) v ptipad€ socidlnich sluZeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich 1tizkové pée
(§ 52 zédkona o socidlnich sluzbich) lze dotaci poskytnout pouze v pfipade zépisu
sluzby v registru poskytovateli socidlnich sluZeb (§ 85 odst. 1 zdkona o socidlnich
sluZbéach),

¢) dotaci lze poskytnout pouze na socidlni sluzbu, jejiz potfebnost je vyjadiena
ve stiednédobém planu rozvoje socidlnich sluZeb kraje.

. PfedloZeny rozpolet je porovnavan se skutenym rozpodtem r.2014 as vykazy

z vykaznictvi MPSV za r.2013; je porovnivdna kapacita socidlni sluZby, primémé
néklady, mzdy apod.

Za maximélng pfipustny je povaZovin mezironi ndrist rozpoftu do 10 % pfi stejné
kapacit® socidlni sluZby, Meziro&ni navySeni rozpottu nad 10 % musi byt v Zadosti fadné
zdivodn€no, po individudlnim posouzeni miZe dojit kjeho kriaceni az do vyde
piipustného meziro¢niho nartstu.
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5. Pii mezirotnim navySeni kapacity sluZby je pfipustné proporcionalni navyseni rozpoctu.
Navyseni kapacity musi byt v souladu se SPRSS UK, se Zakladni siti socidlnich sluZeb
UK amusi byt zapsino vregistru poskytovateld socidlnich sluZeb. K financovéni
navy3ené kapacity je pfistupovano stejné jako k financovani novych sluZeb.

6. V ptipadé, Ze sluzba podpofend vramci tohoto dotaéniho programu ziskd/la na rok,
na ktery je dotace poskytovdna plnou nebo &4asteSnou podporu z ESF prostfednictvim
grantového projektu nebo individudlniho projektu bude dotace pfidélend na sluZbu
z rozpoltu kraje kricena o alikvotni &astku. Pro vypodet kraceni bude pouzZit pomér
dvanactin a podil okamZité kapacity sluzby financovany z ESF.

Cast VII
Postup pri stanoveni nivrhu vyse vyrovnivaci platby poskytovatelim socidlnich
sluzeb

1. Vyrovmavaci platba

Vyrovnéavaci platba je definovana jako celkova vySe prostfedkl z vefejnych rozpoétd, kterou
konkrétni sluzba potiebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoétena jako rozdil
vypoctenych mistn& obvyklych nakladi a vynosi.

Vypodtena vySe vyrovndvaci platby je pro daného poskytovatele sluZeb a dany rok hodnotou
maximalni vy$e podpory. Skute¢na vySe vyrovnavaci platby se stanovuje na zdklad¢ redlné
vykéazanych vynosi a nakladii daného poskytovatele.

Poskytovatel sluzeb ma narok na pfimé&feny zisk ve vysi stanovené Poskytovatelem dotace.
Vyrovnévaci platba je vypoctena:

Vyrovndvaci platba = niklady sluZzby — v¥nosy sluzby + pfiméfeny zisk

Do celkové vySe vyrovnavaci platby musi byt zahrnuty veSkeré finanéni prostfedky
poskytnuté z vefejnych zdroji, tj. statniho rozpoétu, rozpoctu Usteckého kraje, rozpoctu obci
ptipadng jinych zdrojl.

a) Niaklady

Metodika vypoétu mistn¢ obvyklych nikladd

Vypocet mistn€ obvyklych nakladli vychazi z analyzy nakladi jednotlivych druhil socialnich
sluZeb v kraji. Pro potfeby této analyzy jsou naklady jednotlivych poskytovatell analyzovany
s vyuZitim principll metodiky vyrovnavaci platby zvefejnéné MPSV jako vystup projektu
Podpora procesti v socidlnich sluzbach® (déle jen ,Naklady dle metodiky vyrovnavaci
platby®).

Tato metodika pfi vypoétech financovani pracuje se &tyfmi zakladnimi skupinami (oblastmi),
prostfednictvim kterych jsou socidlni sluzby realizovany. Jsou to:

a. Socialnf sluZzby

* Studie proveditelnosti pro nastaveni ietnich a ekonomickych standardii pro oblast socialnich sluzeb, (vstup
projektu Podpora procesi v socidlnich sluZbach)
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b. Zdravotnické sluzby
c. Néklady typu ,Hotel* — naklady spojené sprovozem prostor, v nichZ je sluzba
realizovana
d. Néklady typu ,Strava®“ — tyto naklady se pti vypoftech financovani zahrnuji
do nékladi i do vynost
Névrh postupu vypoftu mistn& obvyklych nékladd vychazi ze stavajicich nakladii
poskytovatell sluZeb v kraji a celorepublikovych primérd za CR. Cilem je vytvofit vypoétovy
model obvyklych nakladii vyuzitelny nasledné pro vypocet vyrovnavaci platby a motivujici
poskytovatele sluZeb k efektivit€ a sniZovani nakladt nesouvisejicich s pfimou pédi.

Cilem metodiky je motivovat poskytovatele socidlnich sluZeb:

o« K piiméfenosti jednotkovych ndkladi na jeden wvazek socidlnich a zdravotnich
pracovnikil v pHmé pééi - cenové hlading obvyklé v Usteckém kraji

e K pfimé&fenosti jednotkovych nakladi na liZko u pobytovych sluZeb - cenové hladiné
obvyklé v Usteckém kraji

¢ K nizkému podilu reZijnich nékladi na celkovych nakladech na poskytovani sluzby

¢ Knizkému podilu pracovniki nevykondvajicich pfimou pééi na celkovém poctu
pracovniki zajist'ujicich sluzbu

Mistné obvyklé naklady zahrnuji naklady na pracovniky, na provoz a reZie.

Pro kaZdou sluzbu jsou identifikovény celkové néklady na sluzbu v Usteckém kraji a celkovy
pocet poskytovatelli dané sluZby.

Jako vychozi hodnota pro vypolet nédkladi obvyklych se bere primér 5 nejniZ§ich hodnot
ndkladd v dané kategorii. Pokud ma sluzba v kraji mén& poskytovateld neZ 6, bere se primér
3 nejniz§ich hodnot. Pokud m4 sluZba v kraji méné nez 3 poskytovatele, bere se jako vychozi
hodnota ta nejniz§i. V pfipadé, Ze v kraji plsobi jen jeden piipadné Zidny poskytovatel
daného druhu sluzby, vypodet obvyklych nakladi vychazi z hodnoty celorepublikového
priméru pro dany druh socialni sluZby.

Tento postup je pouZivan pro &tyfi druhy nékladi:

N_PPs néklady pfepoétené na jednoho pracovnika v pfimé pé&i v socialni oblasti

N PPz niklady pfepoétené na jednoho pracovnika v pfimé pé&i ve zdravotni oblasti
N HL naklady kategorie Hotel pfepoétené na kapacitu pobytového zafizeni (1GZko)
N_HPP néklady kategorie Hotel pfepo¢tené na jednoho pracovnika ptimé péce
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Stanoveni mistné obvyklych ndkladd

%ON

%R

Pro kazdou sluzbu je navrZen maximdlni podil ostatnich mzdovych nakladd
(pracovnikd nevykondvajicich pfimou pééi) na celkovych mzdovych
nékladech.

Névrh vychazi ze zjist&nych hodnot pro danou sluzbu v Usteckém kraji a je
obvykle mirm¢ pod primérem v kraji, aby motivoval poskytovatele sniZzovat
tuto hodnotu. Pro jednotlivé druhy sluZeb se tato hodnota lisi.

Pro viechny sluzby je déle jesté¢ uvaZovano s maximalnim podilem ostatnich
reZijnich nakladd (mimo ndkladt kategorie Hotel) ve vys§i 5%.

Vzhledem k tomu, Ze vychozi hodnoty pro vypodet nakladd obvyklych jsou pod prim&rem
v kraji, jsou systémem tii koeficientl zohleditovany naro¢n&j$i podminky poskytovani sluzby
(klienti, technické podminky, dopravni dostupnost) a tim navySovany mistné obvyklé naklady

we

tyto koeficienty navySuji. Jimi se ndsledn€ nasobi vypoétené obvyklé ndklady persondlni
iprovozni. Hodnoty uvadéné pro jednotlivé parametry jsou hodnotami maximalnimi
a v konkrétnich ptipadech mohou byt pouZivany i hodnoty niZ3i.

koeficient A  koeficient zohleditujici cilovou skupinu, podil uZivateli s p¥sp&vkem III. a TV,

koeficient B

koeficient C

stupng&, nizkou dostupnost piipadng ¢asovy rozsah sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou pro
jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potfebnosti dané sluzby.
Parametry koeficientu A:

e cilova skupina s vy$§imi naroky na péci

e vicejak 50% III. a IV. PnP

* nizka dostupnost sluzby

e Casovy rozsah sluzby

koeficient zohlediujici mistni podminky poskytovani sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané
sluzby. Parametry koeficientu B:

s slozité technické podminky poskytovani

e zapojeni sluzby do projektu transformace socialnich sluzeb

e ostatni nepfiznivé okolnosti poskytovani

koeficient zohlediiujici dopravni naroénost poskytovani sluzby

Vychozi hodnota je 1 a je navySovdna o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potfebnosti dané
sluzby. Koeficient C m4 jeden parametr:

e vyS8i dopravni naroky

Zpisob vyuZiti koeficientd pro jednotlivé druhy sluZeb je uveden v nasledujici tabulce:
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sluzby sociélni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby
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rana péce ano ano | ano | ano ano ano
telefonicka krizova pomoc ano ang ano ano ano
tlumoénické sluzby ano ano ano ano ano
krizova pomoc ano ano ano | ano ano
socidlné aktivizadni sluzby pro rediny s détmi ano ano ano ano ano ano ano
socialné aktiviza&nl sluZby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim ano ang ano ano ano anc
terénni programy ano ano | ano | ano | ano ano ano
kontaktni centra ano ano | ano ano anc
nizkoprahova denni centra ang ano | ano | ano ano
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez ano ano ano | ano ano
interven&ni centra ano ano ano | ano ano
sluZzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni forrmy
sluZby ano ano ano ano ano
socidlng terapeutické dilny ano ano | ano | ano | ano ano
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zakladni ukazatel koeficient A koeficient B koeficient C
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peCovatelska sluzba ano ano | ano | ano | ano | ano ano ano
privodcovské a predéitatelske sluzby ano ano ano | ano ano
podpora samostatného bydleni ano ano ano ano ano
odlehéovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma ano ano ano ano | ano | ano ano
centra dennich sluzeb ano ano ano ano | ano | ano ano
denni stacionafe ano ano ano ano | ano | ano ang
 fishovapée | ano | ano_ L lame | 1]
. sluZby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou
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azylové domy ano | ano ano | ano ano | ano
domy na pul cesty ano | ano | ano ano | ano
sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma) ano ano ano | ano ano | ano
terapeutické komunity ano ano | ano | ano | ano
socidlni rehabilitace (pouze pobytova forma) ano ano ano ano | ano ano
Noclehdrmy _ ; ano | ano 5 .ano .| anc ; ano
sluzby socidlni péée — pobytova forma sluzby
odleh&ovaci sluzby ano | ano ano | ano | ano ano | ano
tydenni stacionafe ano ano ano ano | ano ano | ano
domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim ano ano ano ano | ano ango | ano
domovy pro seniory ano ano ano | ano ano i ano
domovy se zvlastnim rezimem ano ano ano ano | ano ano | ano
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Hodnoty téchto koeficientii pro jednotlivé sluzby budou kazdorodné aktualizovany a budou
tvofit pfilohu vyhlaSeného dotaéntho programu Podpora socidlnich sluZeb v Usteckém kraji.

Vypodet mistng obvyklych ndkladd

PPP  pocet pracovniki v pfimé pééi

L pocet luzek

N_HL naklady kategorie Hotel pfepoétené na kapacitu pobytového zafizeni (liizko)
N_HPP néklady kategorie Hotel pfepoétené na jednoho pracovnika pfimé péce
N_PPS primé&mé naklady na pracovnika v piimé pégi — socidlni

PPS  polet pracovnikl v piimé péci - socidlni

N_PPZ prim&rné naklady na pracovnika v pfimé pééi — zdravotni

PPZ  pocet pracovnikii v pfimé pé&i — zdravotni

N_PP néklady na pracovniky v piimé pééi
Npp = Npps * PPS + Nppy * PPZ
N1 celkové obvyklé naklady na pracovniky:
N1 =Npp*(1+1+%0N)=*A
N2 celkové obvyklé naklady na provoz:
Pro pobytovou sluzbu:
N2=L+«+N_HL=+B
Pro terénni a ambulantni sluzbu:
N2 =PPP«N_HPP+R
N3 celkové obvyklé naklady na reii:
N3=N1*%R=C
ON  Celkové mistn¢ obvyklé naklady na sluzbu:
ON = N1+ N2+ N3

b) Vynosy socidlnich sluzeb®
Vypottené vynosy jsou souctem vypoétenych vynosi v jednotlivych oblastech ¢innosti

Vynosy socialnich sluzeb

Pro pobytové sluzby, kde se uZivatelim sluZeb uétuji platby ve vysi pfispévku na pééi
dle § 73 zékona o socidlnich sluZbach, se zapotou skuteéné pijmy z ptispévku na péci
v minulém roce.

¢ dle Studie proveditelnosti pro nastaveni uetnich a ekonomickych standardi pro oblast socidlnich sluZeb,
{vystup projektu Podpora procesil v socidlnich sluzbéch)
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Pro ostatni sluzby se vynosy vypocitavaji jako souin hodinové sazby *pocet hodin ptimého
vykonu sluzby na jednoho pracovnika v pfimé pééi v socidlnich sluzbdch * pocet pracovniki
v piimé péci v socialnich sluzbach.

V pfipadé novych poskytovateli socidlnich sluZeb (vzniklych v minulém roce), se skuteéné
pfijmy z pFisp&vku na péi budou modelovat s ohledem na podet mésicli, po které byla sluzba
v minulém roce poskytovana.

Hodinova sazba byla stanovena ve vy$i 100 K¢&. Pocet hodin pfimého vykonu a sazby
pro jednotlivé sluzby jsou poéitany dle nasledujici tabulky:

— Druh slliib& ' Podet hodin p¥imého vykonu Hodinova sazba
~§ 39— “os.obrlﬁ- asistence .1 20(; 100 K&

§ 40 — pecovatelska sluzba 1200 100 K&

§ 43 — podpora samostatného bydleni 1000 100 K&

§ 44 — odlehéovaci sluzby 1 000 100 K&

§ 45 — centra dennich sluZeb 1 000 100 K&

§ 46 — denni stacionafe 1000 100 K&

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je cca 2 000 hodin ron&. Podet
hodin pfimého vykonu sluZzby je uveden dle hodnot uvedenych ve studii proveditelnosti
MPSV.

Vynosy sluzby .HOTEL®

U sluZeb, kde jsou pfijmy za pobyt klienta iétovany zv14st', se poéitaji vypoétené vynosy jako
soudin medidnu hodnoty pfijmu za pobyt na jedno liZko pro piislusnou sluZbu a celkové
kapacity 10zek.

V¥nosy v oblasti zdravotnictvi

Tento druh vynost je relevantni pouze u téch druhi sluZeb, kde se zajiSténi zdravotni péce
pfedpoklada dle zdkona o socidlnich sluZbach. Jednd se o domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se zvla$tnim reZimem, je-li
zdravotni péfe zajisfovana viastnimi zam&stnanci poskytovatele sluzby (je-h zdravotni péce
poskytovatelem socidlnich sluZeb zajidtovdna nap¥. zabezpedenim externiho dodavatele
apod., vynosy od zdravotnich pojistoven se nezohledsiuji).

Obvyklé vynosy v oblasti zdravotnictvi (tj. pfijmy od zdravotnich pojistoven) jsou urCeny
jako priimérnd hodnota v ndvaznosti na pocet liZek a strukturu uZivateltl sluzby podle stupiit
zavislosti pro tdely piisp&vku na péli (zohlediiuji se pouze v pfipadé uZivatelti ve stupni
III. nebo IV. piispévku na péti).

Primérma vyse v pfipad€ jednoho uZivatele ve stupni zavislosti 1II nebo IV pfisp&vku na péci
je pro tyto G&ely stanovena na 3 000,- K& / mésic (100,- K&/ den).
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Ostatni vynosy

Ostatni vynosy zahrnuji veskeré dalsi prijmy poskytovatele sluzeb ZeJmena z vetejnych
rozpodtil. Jedna se naptiklad o ptisp&vky Utadu prace, Utadu vlady CR ¢i dotace z fondii EU.
Tyto vynosy jsou modelovany na zaklad& skuteéné vyse ostatnich vynosi dle minulého roku,
avsak s ohledem na pfedpokladané skute¢nosti roku nasledujiciho (naptiklad planované
ukon¢eni financovani z vybraného zdroje).

c) Priméreny zisk

Kategorie ptimé&teného zisku je nedilnou soudasti vypodtu vyrovnavaci platby podle pravidel
SGEIL Piiméfenym ziskem se rozumi mira navratnosti kapitalu, kterou by pozadoval typicky
podnik pfi uvahach o tom, zda bude sluZbu obecného hospodafského zajmu poskytovat
po celou dobu trvani povéfovaciho aktu, s pfihlédnutim k drovni rizika. Mira navratnosti
kapitalu, kterd nepfesihne piislusnou swapovou sazbu navysenou o 100 bazickych bodu,
se v kazdém piipadé povaZuje za pf¥im&fenou. Pfisluinou swapovou sazbou je ta swapova
sazba, jejiZ doba splatnosti a ména odpovidaji dobg trvani a méné povéfovaciho aktu. Jednim
z kritérii vySe pfim&feného zisku je tedy otézka rizika financovéni dané socialni sluZby’.

2, Systém vefejné podpory a organizace zfizované krajem

Nastaveni systému financovani socidlnich sluzeb vsouladu s pravidly vefejné podpory
pro Ustecky kraj vychézi z rovného pistupu ke viem poskytovatelim sluZeb bez ohledu na
pravnf formu a zfizovatele. Systém vyrovnavaci platby pracuje s celkovymi naklady a vynosy
dané sluzby, vyrovnavaci platba je uréena na uhradu ndkladd a je pro vSechny poskytovatele
sluzeb postavena na stejném principu, tj. organizace zfizované krajem maji stejné postaveni
jako v8ichni ostatni poskytovatelé sluzeb.

Vypocet mistn€ obvyklych nakladi je postaven na nakladech na pracovniky a ndkladech
na provozni a souvisejici reZie.

Pro vypoet vynost sluzby musi byt zahrnuty vegkeré finanéni prostfedky poskytnuté
zejména z vefejnych zdrojd, tj. statniho rozpodtu, rozpodtu Usteckého kraje, rozpoctu obci
ptipadn€ jinych vefejnych zdroji. V disledku to tedy znamend, Ze pro organizace zfizované
krajem je pfispévek zfizovatele zapoditavan do celkovych pfijmfi a tim se stdvd souasti
celkové vy3e vyrovnavaci platby, stejné tak jako napiiklad pfispévky obei vyplacené
poskytovatelim stuZeb.

Cist VIII
Projednani navrhu vy$e dotace a schvileni dotace

I. Posouzeni Zadosti provadi a navrh vy%e dotace stanovi odbor socialnich véci KUUK. Pied
hodnocenim Zidosti jsou hodnotitelé sezndmeni s Metodikou poskytovani dotaci,
podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovani potfebnosti sluzeb dle platného
stfednédobého pldnu socialnich stuZeb. Hodnotitelé spolupracuji s obcemi a informacemi
o poskytovani sluzeb v jejich lokalitich, o spolupraci s Gfady a piipadném podileni
se na komunitnim planovani obce. Déale vychéazeji z vykazovanych Udajii sluZeb a vysledki

7 http://ec.europa.ew/competition/state aid/legislation/swap rates en.html
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kontrol a inspekci, které ve sluZbach probghly. V souladu s finandnimi modely sluZeb
a vypoZtu ndkladovosti a moZné vyse dotace stanovi hodnotitelé optimalni navrh podpory.

2. Redlny navrh dotace je stanoven na zakladé aplikace Redukenich koeficienti
a vyhodnoceni miry naplnéni dalfich hodnoticich kritérii Programu, a to aZ po ptid&leni
pislusné dotace Usteckému kraji z prostfedkd stétnfho rozpodtu na financovéni socidlnich
sluZeb. Navrh redlné vy$e dotace je piedloZen k projednéani Socidlng zdravotni komisi a Rad&
Usteckého kraje a nésledng Zastupitelstvu Usteckého kraje ke schvalen.

3. Proti zévérim dota&niho ¥izeni Usteckého kraje a rozhodnuti (Zastupitesltva Usteckého
kraje) o poskytnuti dotace nelze podat opravny prosttedek.

4. Vysledky dotadniho fizeni budou zvefejnény na internetovych strankach UK
http://www kr-ustecky.cz/ (polozka Dotace a granty) do 10 pracovnich dnil po schvaleni vyse
dotace (viz odst. 2 této Castl) v zastupitelstvu kraje.

Cist IX
Rozhodovini o poskytnuti dotace a uzavieni smlouvy

1. Poskytovatel socidlni sluzby je povinen pisemné informovat odbor socidlnich véci KUUK
o zmé&nach udajl, které maji vliv na rozhodovani o poskytnuti dotace, uvad&nych
v Zadosti, ke kterym dojde, a to nejpozd&ji do 10 pracovnich dnii ode dne, kdy tato zména
nastala.

2. V piipad€, Ze poskytovatel sociélni sluzby neprovede Zavéretné vyudtovani dotace
za pfedchdzejici rok, na ktery byla dotace poskytnuta, nebude rozhodnuto o poskytnuti
dotace na pfislu$ny rok, tzn. dotace nebude na p¥islu§ny rok poskytnuta.

3. Po schvaleni statniho rozpottu pro dany rok a vy€lenni objemu uZelovych finan¢nich
prostiedkii pro oblast poskytovéni socidlnich sluZeb piipravi odbor socidlnich véci
KUUK, na zékladé hodnotictho procesu a schvélenf vyZe dotace, pisemnou smlouvu
o poskytnuti dotace. Zpracovém Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socidlnich vé&ci
KUUK, svym podpisem ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

4. Dotace z rozpottu kraje je poskytovdna na stanoveny ucel vymezeny ve smlouvé
o poskytnuti dotace.

5. Smlouva o poskytnuti dotace je uzavirdna s poskytovateli socidlnich sluZeb, u nichZ bylo
za vySe uvedenych podminek schvileno poskytnuti dotace v Redlné vysi dotace.
Poskytnuté dotace je Elenéna na poskytovatelem socidlnich sluZeb pifjemcem poskytované
socidlni sluzby specifikované dle Z4dosti a v Zadosti specifikované druhy socidlnich
sluzeb.

6. Dotace je poskytovéna bezhotovostng, ve splatkdch a vyplacena v souladu s pfipadnymi
regulaénimi opatfenimi nasledovné:

e poskytovatelim socidlnich sluZeb, pokud nejsou zfizovany uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich b&Zné ucty,
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7.

e pfispévkovym organizacim ziizovanym obcemi platebnim poukazem na bé&Zné
ucty zfizovatele, a to prostfednictvim rozpoltu zfizovatele formou pspévku
ziizovatele,

e piisp&vkovym organizacim zfizovanym UK na jejich b&Zné wdty.
Vyse a terminy splatek:

Pro fadné kolo dota¢niho fizeni:
o splatka je vyplacena ve vydi 60% poskytnuté¢ dotace po uzavien! smlouvy
o poskytnuti dotace a podpisu nejpozdg&ji viak do 15. dubna roku, na ktery
je dotace poskytnuta,

= spléatka je vypldcena ve vysi 40% poskytnuté dotace do 31. &ervence roku, na ktery
je dotace poskytnuta.

Faktické vyplaté splatek dotace pfedchdzi ,,pfijeti splatek dotace z rozpo&tu MPSV na udet
kraje.

Pro mimofadné kolo dotaéniho ¥zeni:

10.

11

* u poskytovateld socidlnich sluZeb, kterym nebyla poskytnuta dotace jiZ v fadném
kole dota¢niho iizeni, bude vyplacena jednorazové ve vy§i 100% do 30 dnd
od podpisu Smlouvy a podpisu ,,prohlageni p¥jemce* dotace,

s u poskytovateld socidlnich sluZeb, kterym byla dotace poskytnuta jiZ v fadném
kole dotadniho fizeni, budou prostiedky dotace mimofddného kola dota¢niho
Hzeni vyplaceny do 30 dnil od podpisu dodatku ke Smlouve.

Vznikne-li pfi uvoltiovani splatek dotace v pribéhu kalendainiho roku odtvodn&né
podezieni na poruSeni rozpoltové kézné ve smyslu zdkona o rozpodtovych pravidlech
fizemnich rozpo&th, je odbor socidlnich véci KUUK opravnén p¥jemei dotace pozastavit
poskytnuti dalSich finan¢nich prostfedki dotace. Tato skutednost bude Pf{jemci oznamena
dopisem vedoucim odboru socidlnich véci, a to neprodlené po vzniku podezfeni na
poruSeni rozpoctové kazn&. V piipade, Ze na zdklad® uskuteénéného Setieni se podezieni z
poruleni rozpoltové kazn€ neprokdze, budou pozastavené splatky dotace zadateli
nasledné uvoln&ny.

Pokud poskytovateli socidlni sluzby byla na pfisludny rok ptfidélena dotace ve vysi
3 mil. K& a vice, ptedloZi do 31. srpna nésledujiciho roku odboru socialnich véci KUUK
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpisobu wétovani a pouZiti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se poskytovatele socidlnich sluZeb vztahuje povinnost ovéfovani
ucetni zavérky auditorem podle § 20 zdkona &. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni
pozdé&jich predpisi.

Vyrok nebo vyjédfeni auditora musi byt ptedloZeny jako samostatny dokument nikoli jako
soucést jiného dokumentu (napf. vyrodni zpravy, jejiz pfedloZeni se nevyZaduje).

V ptipadg, Ze Piijemce nedodd vyrok nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném terminu,
miZe byt tato skuteCnost diivodem pro neposkytnuti dotace na daldi rok. Sankce
za nedodrZeni terminu pfedloZeni vyroku nebo vyjadfeni auditora dale stanovi Smlouva
o poskytnuti dotace.
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12. V ptipadé, Ze v pribéhu pfislusného kalendéiniho roku UK zisk4 dali finanéni prostfedky
na spolufinancovani socidlnich slueb v rdmci Programu, pfipadn€ pouze konkrétnich
druhit téchto sluZeb (at’ jiZ ddvodu navyseni dotace ze strany MPSV ¢&i z divodi vratek
¢asti jiZ poskytnutych dotaci n&kterym poskytovatelim socidlnich sluXeb) a vyhlési
mimofddné kolo dotaéniho fizeni na podporu novych ¢&i jiZ podporovanych socidlnich
sluZeb, uvefejni tento svilj zdmér na svych internetovych strdnkéch www.kr-ustecky.cz
auvédomi o tom i dosavadni piijemce dotaci na financovani pfedmétnych druht
socidlnich sluzeb. V pHpad€, Ze konkrétni ptijemce projevi o pfipadné zvySeni Castky
dotace poskytnuté na ziklad® Smlouvy o poskyinuti dotace zdjem, poZada o zvySeni
dotace UK, konkrétng odbor socilnich v&ci KUUK, pisemn. O ptipadném zvyseni
dotace a s tim souvisejicim uzavienim pfisluiného dodatku ke Smlouvé o poskytnuti
dotace, rozhodne na zakladé posouzeni Zadosti o zvySeni dotace a na zéklad¢ proveéteni
dosavadniho hospodafeni poskytovatele socidlnich sluzeb s finanénimi prostfedky
odpovidajici dotaci ZastupitelstvoUsteckého kraje. Pro vyloudeni veskerych pochybnosti
¢astka odpovidajici dotaci po jejim zvySeni nesmi pfesahnout vysi vyrovnavaci platby
uréené v souladu s ¢lankem VII. této Metodiky.

CistX
Sledovini, kontrola a finanéni vyuétovani dotace
1. Pi{jemce, poskytovatel socidlni sluzby odpovidéd za hospodarné a efektivni pouZiti dotace
v souladu s ucelem, na ktery byla dotace poskytnuta.

2. PH Zerpani dotace je pFjemce povinen postupovat v souladu s udaji v Zadosti, kterd
je na ptisludny rok podpofena, a dodrZet skutednosti majici vliv na poskytovani socialnich
sluZeb, které jsou uvedeny v této Zadosti.

3. Pi{jemce je povinen odd&len& udétovat o velkerych piijmech a vydajich, respektive
vynosech a nékladech vzniklych pfi poskytovani socidlni sluzby a vést uetnictvi
v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o Uetnictvi, ve znéni pozd&jSich pledpisti.
Piijemce je povinen své pijmy a vydaje (vynosy a néklady) mit vedeny transparentné
s jednoznatnou vazbou ke konkrétni socidlni sluzbé - identifikdtoru sluZby
(napf. analytické uéty, ietni stfediska, zakazky).

Prijemce ma povinnost vést pFijmy a vydaje (vymosy a ndklady) spojené
s poskytovanim prisluiné sociilni sluzby v ucetnictvi pFijemce (poskytovatele
socidlni sluzby) odd€lené od pFijmi a vydaji spojenych s jinymi sluZbami
¢i finnostmi organizace.

Povinnost oddéleného Gétovani se vztahuje na socidlni sluzbu poskytovanou v rozsahu
zdkladnich <¢innosti, tj. nejsou zahrovény pfipadné fakultativni sluzby, pokud
je organizace v ramci sluZby zajist'uje.

Povinnost oddéleného Gétovéani se vztahuje na vefkeré poloZky souvisejici se socidlni
sluzbou a nikoli pouze na poloZky souvisejici s poskytnutou dotaci na piisluinou
socialni sluZzbu.

4. PHjemce je povinen vést analytickou téetni evidenci viech G€etnich pfipadi vztahujicich

se k poskytnuté dotaci. P¥{jemce je povinen jednotlivé originaly ucetnich dokladii oznacit
tak, aby bylo ziejmé, Ze se jedné o vydaj hrazeny na zikladé Smlouvy.

28



Pfijemce je povinen pisemné informovat odbor socidlnich véci KUUK o nasledujicich
zméndch udaji uvadénych v Zadosti, a to nejpozdé&ji do 10 pracovnich dni ode dne,
kdy tato zména nastala:

a) zmé&ny v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailove adresy),

b) zmé&ny v rozpoctu socialni sluzby,

c) zména bankovniho uétu Pijemce ,

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i zrufenim registrace
socidlni sluZby

e) jakoukoliv zmé&nu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostiedki, z divodu
vylouéeni moZného rizika zneuZiti poskytnuté dotace ¢i poskytnuti nezdkonné vefejné
podpory. (Ptiloha ¢. 3 Metodiky)

Piijemce je povinen na #idost KUUK bezodkladnd pisemné poskytnout poZadované
doplitujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluZbami.

Piijemce je povinen Fadn€ uchovdvat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sluzby a prokazujici Cerpani poskytnutych finanénich prostfedkd na realizaci sluZby
podobu 10 let od ukonéeni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu
s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky. Lhita za&ing béZet od 1. 1.nisledujicibo
roku po roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

P#i vybéru dodavateld na zajiiténi doddvek a sluzeb je Ptijemce povinen postupovat
v souladu pravnimi pfedpisy o zaddvani vefejnych zakazek.

Pfi kontrole dodrZovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zdkona
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont (zikon
o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich pfedpist (déle jen ,,zdkon o finanéni kontrole®),
a &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni f4d), ve znéni pozdé&jsich pfedpisti. P¥ uplatnéni
sankci za neopravnéné pouziti nebo zadrZeni dotace se postupuje podie § 22 zékona
o rozpodtovych pravidlech izemnich rozpoéti.

10. Pifjemce je povinen v souladu se zdkonem o finanéni kontrole a v souladu se zdkonem

11.

12

13.

¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni #ad), ve znéni pozdé&jsich ptedpisii, umoznit vykon
kontroly v8ech dokladi vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout sou¢innost viem
osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
zamé&stnanci odboru socidlnich v&ci a odboru kontroly KUUK a piizvané osoby
dle § 6 zékona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni #4d), ve znéni pozdé&jsich pfedpisi.

Pijjemce je povinen realizovat ndpravnd opatieni, kterd mu byla uloZena na zikladé
provadénych kontrol, a to v poZzadovaném terminu, rozsahu a kvalit¢ a v souladu s § 18
zékona o finan¢ni kontrole informovat o splnéni napravnych opatfeni toho, kdo tato
népravna opatfeni uloZil.

. NedodrZeni terminu pro Zavéretné vyiltovani dotace nebo neprovedeni Zavéreéného

vyiétovani dotace je diivodem pro nepfidéleni dotace na dalsi rok.

ZavEre€né vyactovani dotace zpracuje Piijemce za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdé&;ji k 31. prosinci roku, véetn€ zahrnuti souvisejicich
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14.

nakladt, které budou zahrnuty do Wcetnictvi poskytovatele socidlnich sluzeb
v kalendainim roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfijemce je povinen provést Zavéretné vyudtovani poskytnuté dotace v souladu

se smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se daného roku, na ktery byla dotace

poskytuta, véetné zahrnuti souvisejicich nakladd, které budou proplaceny do 31. ledna

nasledujiciho roku.

a) Pijemce predloZi do 5. mora nasledujiciho roku KUUK podklady pro -Zév&retné
vyiuétovani dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v pfiloze &. 4 této Metodiky,

b) k podkladim Pi{jemce pfiloZi komentaf a soutasné pfevede na ucet kraje ptipadnou
vratku dotace.

Vzor tiskopisu dotace obsahuje 3 tabulky — souhrnné &erpani rozpo&tu, pfehled Cerpani
rozpottu z pohledu vicezdrojového financovani, poloZkové Eerpani rozpoétu na jednotlivé
socialni sluzby.

V t&ch pfipadech, kdy v ramci jedné smlouvy o poskytnuti dotace je dotace poskytovina
na vice socidlnich sluzeb, budou v tabulce idaje o poskytnuté dotaci vypln€ny samostatné
za kaZdou jednotlivou socidlni sluZbu, na kterou byla dotace z rozpo¢tu kraje poskytnuta
v souladu s ¢l. I bod 1 Smlouvy.

Komentaf dle pism. b) tohoto odstavce obsahuje prohldfeni o dodrZeni podminek
stanovenych Smlouvou o poskytnuti dotace a déle je zaméfen zejména na zdivodnéni
vySe pfipadné vratky dotace (vratky v priibéhu roku, vratky pfi finanénim vypofadani
dotace) a na specifikaci €erpani dotace podle jednotlivych ndkladovych poloZek a uvedeni
skuteénych zdroji financovéni socilni sluzby.

Zpracovany podklad pro Zévére¢né vyuétovani dotace bude podepsan statutérnim
zéstupcem pijemce dotace nebo jim povéfenou osobou.

V piipad¥, %e PFijemce UK nepiedlozi Zavéreéné vyiétovini dotace ani do 5. inora
roku, ktery nisleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se pFijemce
zdvaZného porufeni rozpodétové kizn€ ve smyslu § 22 odst. 2 pism. ¢) zakona
o rozpoétovych pravidlech dzemnich rozpoéti, za ktery mu bude uloZen odvod
za poruseni rozpoétové kiazné ve vySi celé &astky vyplacené dotace na zikladé
Smlouvy o dotaci.

Pifjemce je povinen UK do 31. ledna nasledujiciho roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, vritit pomérnou ¢ist dotace v pfipad€, Ze &astka obdrZené dotace bude
pfevyfovat vyrovnavaci platbu vypocitanou na zdklad¢ konkrétnich dat tykajicich
serozsahu skuteén& poskytovanych (na zdklad€ dotace ze strany UK podporovanych)
socialnich sluZeb a jejich ndklady, a to vie za pouZité metody vypoctu stanovené v &l. VII
této Metodiky. Vypolet vyrovnavaci platby provedeny v souladu s pfedchozi vétou
je Piijemce povinen provést a vydislit ve formuléti Zavéreéné vyutovani dotace (pfiloha
¢. 4 Metodiky) a spolené s ozndmenim o skute€né vy$i vyuZité vyrovnavaci platby
ve vyii pieplatku (vratky) doru¢it na Krajsky tfad Usteckého kraje do 5 tinora
nasledujiciho rozpoétového roku. Zavéreéné vyuétovani a ozndmeni o piipadné vratce mé
charakter zavéreéného finanéniho vypofadani k poskytnuté vyrovnavaci platb&.
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15. V piipadg, Ze Pfijemce realizaci socidlni sluZby nezahéji, pterusi nebo pfed¢asné& ukoni,
pfipadn€ bude vyddno rozhodnuti ozrufeni registrace dle § 82 odstavce3 zikona
o socidlnich sluzbach, je povinen do 10 kalend4fnich dnG ohlasit tuto skute€nost
Poskytovateli pisemné na Formulédfi hlaSeni zmén v poskytovani socidlni sluzby
a nasledné vratit pomé&mou ¢ast vyplacené dotace (dle poc¢tu mésici, ve kterych sluzba
nebyla realizovéna) zp&t na téet Poskytovatele do 30 kalendé&fnich dnid ode dne ohlaseni,
nejpozdé&ji viak do 30 kalendéd¥nich dnii ode dne, kdy byl toto ohlaSeni povinen uéinit.
Rozhodnym okamZikem vriceni finan¢nich prostfedkli dotace zp&t na tidet Poskytovatele
je den jejich odepséani z u¢tu Pifjemce. Ustanoveni tohoto odstavce se pouZije i v pfipadé
vypoveédi smlouvy poskytovatelem.

Prilohy:

Pfiloha &. 1 Nakladovy rozpodet socidlni sluzby
Pfiloha &. 2 Piehled projekti

Ptiloha &. 3 Formulat hlaSeni zmén

Ptiloha &. 4 Tiskopis zavéreéného vyuétovani dotace
Pfiloha &. 5 Redukéni koeficienty
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Nikladovy rozpoiiet cocdéinf siully
Seznam podpofempch shukeb
:Ehn oegenizEce

piRfLOHA R 1

4

teper soiilnl oludiy

Registratnl Salo cockitnf

Nfhndy cockng oledy

calloem v IE
{92 mwapetiv)

Bgskoyinuth dotace UK na zfkfedl Smicay 0 pockytroti
datmea v W&

St

Z toho minkmain Eistia e
mzdy; platly o jejich

Lalteam 23 faduinle

9

Jméno B podpls seltimiho orgénu Eadatels, Rofio:;
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Mékiadovy roxpocet socialni sluiby
NAzev arganizace:

s

Nzev shatbn:
Druh siuFby:
Reglstraéni Hslo sluFiny:

pREALOMAE 1

2.
T

Druh niidadu

Plinované ndidady (ze Zidost])
v e

PoXadovens dotace {ze
Zhdostl) v K&

Poskyinuth dotace 0K na

zhldndd Siouvy o poskytnut]

dotnoa v KE

Nikindy calioam

1. 0SOBNI NAKLADY (vietni odvod)

1.1. 0SOBNT NANLADY V PRIME PELI (VCETNE ODVODD)

1.1.1, Pracownl smiovvy

1.1.2. Dohody o pracowni Einnost

1.1.3. Dohody o provedeni préce

1111,

g

L.1.4. Jind osobnl nikiady

1.2. 0S0BNT NAKLADY OSTATN (VGETNE QOVODD)

1.2.1. Pracowni amiouvy

1.2.2. Dohody o pracovni Sanostl

1.2.3. Dohody o provedeni price

1.2.4. Jiné owobni nikiady

2. DLOUNODOBY MATETEX

2.1. Diouhodobyf nehkmotm§ majetak do S0 tis. KE

2.2. Diouhodoby hmotirf mirjetek do 40 ts. K

3, SPOTREBOVANE NAKUPY

3.1 Potreviny

3.2. Kancalalsics potfely

FFEREFREEE

5.3. Pohonnd hmoty

g
8

3.4. Liky a zdrarotnicky materibl

3.5. Jiné spotfebovand nikupy

4, ENERGIE

4

5. SLUZBY
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Poskyimuts dotace 0K na
Piinované né Poiadovand dotace
Dk nikledu pord (ze Zhdost) St ¢ o (@ | o fkindZ Smlouvy o poskybuti

dotacs v KE

5.1. Telefony, Intermet, poltowné, ostarini epoje

5.2. Nijemnd

5.3, Priwnl a skonomicid cluZty

5.4, Sloolend a kurey

E.5. Oprevy a udrfoviini

5.6, Custown! néhrady

5.7, Inzerce, rekiemn, propagace

5.68. Pracosmfd v pfimd pdZl (mimno prac. pﬂlllr,DPP,nFE)_

5.9, Ostatnd precovnkd (inimo prac. pomér, DBP, DPE)

£.10. Dodavete) strevoviini

$.11. Dodavate! prani, Gididu

5.1, Sprivn! re3ia (nopdiméd administrativnl ndidady) 0 o 0

5.12.1. Sprivnl reBis [nepfimé administrativii niidady) -

osobni
E‘zzwrﬁa(mﬂnmmwm-

5:23. Jind

&. ODPISY

7. DANE A POPLATKY

8. OSTATNE MAKLADY ) 0 0

8.1. Mankm, Gkedy

" 8.2. Smiuvni polaity, droky © pradient, jind polaty a penéle

8.3. Dary

ﬁﬁgggﬁﬁééﬁ-é%%%%ﬁ

8.4, Ostatni

Pmuimltaé.l Pn!nil:vvedwpdt‘..4neﬂnib§tvél§ndpnloiknesloupd£3

Misto & datom: Jméno a podpls statutdmihe orgdnu Zadatele, razitko:
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PRILOHA E 2

PREHLED PROJEKTY
Prehled projektdl, do kterych je Piijemece zapcjen
Nizev organizacs:
o
i iy
Reglstradaf financovanfch v | Datin ".:.'i".::'”“"’“' mmﬂm
Nbzev profeltu Reglstratnf Hslo projeitu  |&sio podpofend|Nazev slulby w :"“’m"ﬁ; m projektu/datum aiokvamjch ns
slutby postytovina  |projektu |TROncent sodélnf slutbu v
- ifinancovénl siufebjdotatnim roce

Misto a datum:

Iméno a podpls statutimiho orgdnu Zadatele, razftko:




pRILOHAC. 3

) Formula¥ hlageni zmén

{lstecr kraj

Udaje o poskytovateli socidini sluzby*

Region Zlen&ni dle SPRSS (1-9)

o

Poskytovatel

IEvidentni &slo povaFen!

{Evidantni tislo smiouva

E
jldentifidtor socidini sluzby

Druh socidinf slufby Idle 2. £ 108/2006 5b,

anrma socidln{ sluiby Pobytové, ambulantni, terénnl 5

P

* Poskytovatel musi tuto stranu vidy vyplnk, strana sioudl pouze pro identifikac) poskytovatele

V dal¥ich Zesti listech souboru jsou vytvofeny zélokky pro jednotiivé zmény o poskytovateli nebo socléini
sluZbé ve sioZent:

1. zména kapacity

2. zména personaintho za}istén!

3, zm#na Gdajl socidnf sluZby

4. rména Gdajd poskytovatele

5. ostatni zmény

6. zména v ndkladovém rozpottu

V zaloizkéch poskytovatel vypini pouze ty kolonky, kterych se zména tykd. Pokud poskytovatel ménf rozpotet,
vypini celou tabulku ziloZky.

Kontaktnf osoba
Jméno: Telefon: E-mall:
Statutdnl orgdn
Jméno: Podpis: Datum:

Vypintny formulsf lze podat datovou schrénkouw nebo zastat klasicky po¥tou na adbor soclfinich vécl KOUK.
Kontaktni osoba: B Veronika Markovd, email: markova v@kr-ustecky cz



Q Formular hlaseni zmeén
Gotecky
Zména kapacity socidlni sluzby
Pled zménou Po zméné KomentéF

Individudlnf okamiita
kapacita

Skupinové okam¥its
kapacita

Potet WiZek




) FormulaF hlaSenf zmén

Eistocky ki

Zména persondainiho zaji§téni socidlni sluzby

Pied zménou Po zmé&né

Pracovni pozice meﬂ il 5 e e P— KomentsF

osoh tvazek osob dvozek

CELKEM pracovnicl v pfimé

néd) 0 0 o o

ini pracovnic

Jpracomici v sacléinich slulbdch

frdravomniéd pracovnid

Ypedagogitti oracovnicl

manielEt] a rodinnl poradel a
§dalt{ odbornl pracovnic!

IGI.KEM ostatai pracovnici v 0 4] 0

puci pracovnlcl
(Fedital, vedoudi sluthy, ...)

Inistrativnl pracovnicl
(ekorom, (fetn, asistentke,
projektovy manaZer, ...}

tof pracovnici
(i, ddrdba, vestny, Gklid, ...}




o

Bstecky mj

Zména Gdaji socidlni sluzby

Formular hlasen

r b4

1 zmen

PFed zménou

Pp zmEnd

KomentaF

Forma poskytovan|
socldinf sluiby

{Chovd skupina
sociainf slufby

WEkova struktura
socidini sluiby

Mézav zaFizen]
fsocidlni slukby

isto poskytovani
socidinf sluiby

ZruSenf sociinf
slufhy k datu:




.\ FormulaF hiaSeni zmén

Ontecky b

Zména Gdajh o poskytovateli socidlni sluzby

MNézev poskytovatele

Adrasa poskytovatele

Pravni forma poskytovatele

Bankevn{ (ifet poskytovateie

Statutdrni orgln

Zmé&na kontaktnich Gdajl

Telefon/fax organizace

E-mall organizace

Kortakinl osoba

Pastaven( v organizac] kontaktni
Sosedy

Telsfon na kontaktnf osobu

E-mail na kontaktn! osobu




Q Formular hlaseni zmén

Dstacky b

Ostatni zmény

Nfzev znény Struény popis zmény




Zména v ndkladovénm rezpeitu
Nézev organizace:

its

Whzev shudhy:

Drub sheEby:

Ragletraitnf Solo sluby:

i,

Poskyinith dotace UK
o it ety | s | o | ARt
Nékindy callosm 0| 0 o [
L. GSOBHT RAKLADY {viatn® otvedi) 0| ol ol o)
Druh  |L.1. OSOBNE NAKLADY V oDvoDil) [ 0} 0| o)
ke L.1.1. Pracovni smicuvy
ka 1.1.2. Pohody o precovn! Hnmost
EL.W .43, Dohody o provedent préce
Polofia 1.1.4, Jiné esobnl nildady
Druh  |1.2. OSOBNT RAKLADY OSTATNI (VCETHE ODVODU) [ o| 0} 0
Polotka 1.2.1. Pracovn! smiouvy
Polodka 1,2.2. Dohody & pracovnd Snnost
Poloia 1.2.3. Dohody o provedand priica
Polodia 1.2.4. Jiné osolmf ndidsdy
bruh  [2. DLOUHODOBY MAIETEX 0 [ ol ol
Polodka 2.1. Blouhodoby§ naimoiny majetek do 60 ts. K&
PoloZka 2.2. Diouhodolyf hmotny majetek do 40 tis. KE
Druh |8 ANE NAKUWY [ 0 0 0
Polofia 3L Potraviey
Polafka 3,2, Kancelifekd potichy
palodia 3.3. Pohonnd hmcty
{Potaztea 3.4, Liky o zdruvotnicky materidl
H 3.3, Nk spotfebovand nélupy
Druh |4 ENERGIE
Druh S SLUZBY -

B.i. Telefony, intarnot, politovnd, ostatni spaje

Polozka Sea. Nijamnd
poiatkal  5-3. Préwnf u olonomicics sludiry
Polzka] 5+ Skolen a tourxy
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Druh nklado

Plénované nikindy
(=a Ehdostt) v K&

Poladovand dotace
(ze Ehdostl) v KE

na zhlded Smiouvy

5.5, Opravy a ugdrZovhni

Akuslzovand
Sorplni dotuce v KE

5.6. Costowni ndhrady

5.7. Inzorce, raldame, propagsce

5.8, Pracovnidl v pHimé pé8 (mime prac. pomét, DPP, DPE)

5.9. Ostxinl pracovnid (mimo prac. pomdr, DFP, DPE)

£.10, Dodavate) stravovénl

5.31. Dodavatel prant, Gididu

5.12. Sprévnd refs (nepfimé administrativnt nikiady)

B.12.1. Sprfivnl refia (nepkimé adminlstratival néidady) - osabnl

5.12.2. Sprivni rela (nepiimé adminlatvativnf nfldedy) ~ finé

5.13. JInd

5. ODPISY

7. DANE A POPLATI(Y

8, OETATNE MARLADY

8.1. Mania, #ody

8.2. Smluvni palasty, (roky 2 prodient, finé polarty a pendle

8.3, Pary -

iejich nawiani, kierd nesml

OdiivodniEni zmiiny v rozpoltu

WMisto a datum:

Jméno & podpls ststutimiho crgénu Ezdatele, raxltim:
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Formulaf pro vyGétovéni dotace Usteckého kraje v rémci programu Podpora soclélnich sluZeb v Ustecksm krali

Souhmna tabulka
dota&nf program: ] _ Podpora sociainich sluzeb v Ustockém krall
Eislo dotace {&islo smiouvy peskytovatele) -
nézev projektu:
?Eganlzaea:
sidio:
Ukazatel " Poskyinuto Vrécano Skutetna. wetha dotace
k$1.122... v prisb&hu roku pousito
na k 31.12.2...
UZet kraje
b 1 2 3 4= 2-3
Neinvesti&n( dotace celkem — 0 0] 0
v tom: AL F oo oL ]
jednotlivé sociaini siuzby — = 0
0
0
0
0
Vysvétiviy:

ve sloupci b) jednotlivymi sociéinimi siu2bami se rozumi registravané sociéinf alutby uvedens ve smicivd o paskytnutl dotace, na né2 byla dotace pfidélena
sloupec 1 - uvadi se vyie dotace stanovend ve smiouvd o poskytnut! dotace

sloupec 2 - vypliiuje se, pokud piflemce proved vratiu dotace, pifpadné jejl Easti jiZ v pribéhu roku, 2a idery se provédi finansni vypoladani,

sloupec 3 - uvadi se vile skutednd pouditych prostiedki piijemecem z poskytnuté dotace k 31.12.2...

sloupec 4 - uvadl se vratia dotace pii finanGnim vypolédénl; rovna se eloupec 2 minus sloupec 3 minus sloupec 4

Sestavil: Kontroloval:
Datum a podpis: Datum a podpis:

Fefloha, o 4o,



Formulét pro vyGétovini dotace Usisckého kraje v rémeil programu Podpora socidinich siutel v Usteckém krajt
———Zdroje financovani

Podpora soclainich siuisb v Usteckim kraji

Teboha,

Pliapaviy od | Flicpavekod | Uhesdy Fordy | Strukturkvd Jiné Bodil
e fizovatele | ulivateld | zdrevoinich fondy financovéni z
pojltovén ' dotaZniho
ttulu GK na
. calkowgeh
niikiadech dia

5. 3 7 B ] 10 11

: Ee—

SRR
SR HH

Vysviltiivky:

va eloupdi b) jednotivimi socidinimi skZhami s rozumi| reglstrovand socidin shdby wwedend vo smituvE o poskytnull dotecs, na i byla dotacs phidSiena
sloupac 1 - uvadl se calkowd ndtdady vanikié v roce, na kery byla dotace plicienn
almpanz-wadlaewioduhnewhrpﬂvmu.mmmmm.pﬂﬁmdmmlwmwnmmmnﬂ.lm1 Smiouvy
#i0upes 3 - uvidi se vide dolace plldilend z Jinfch dotaZnich tiuki kraje

sloupac 11 - uyje procontusini podi podpory dia Metodiky

Sestavil:
Datum a podpia;

Kontroloval:
Datlum a podpls:

~

[
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Zhvdrotné vyhtiovinl - Pienled Serpni dutace PRILOKA & 4

Hciuv organizacs:

(ol

Nizev slukhy;

Druh sludbvy:

Ragistreini tislo slufby:

1. 3. 7 3
R meas Aktualrované prekrolenf dotace
Bruk né&kizdu (2a Terpéni dotaco | Serpand dotace dotace u nkidadového
m'ﬁ vKE drehu
vo%
Nbidady callem 0 [} o}
1. OSOBN] NAKLADY (vietng odvoddl) 0 0 9|

Druh _|1.1. GSOBNE NAKLADY V PRIME PELT (VEETNE ODVODD) o o 0 0,00%
Poiatia 1.1.L. Pracovni smiouvy '

Polofia 1,1.2. Dobady o pracowni Ennost!

PolaFia 1.1.3. Dohody o proveden| price

PoloZka 1,14, Jiné ooobini nékdady
ibruh 1.2, OSOBNE NAKLADY OSTATNS (VEETNE ODVODO) 0 0 [} 0,00%
Poladka 1.2.1. Pracowni smicavy

Potodka 1.2.2. Dohedy o pracovnl Hmnoct

Pololka 1.2.3. Dohody o proveden! préice

Polodka 1.2.4, Jind osobni mikindy

Duh |2 DLOUHODOBY MAJETEK 0 [ 0,00%
bokolka | 2.1. Diowhodoby nehmotny majetek 4o 60 ta. K

Polotia 2.2. Dicuhodob} hmotng majetek do 40 ts. KE

Oruh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 0 0 0 0,00%)
Polotia 3.1. Potraviny

Polodia 3.2, Kancalifalof potFeby

PolaZka 3.2. Pohonnd hmoty

Polodia 3.4. Léky a xdravoinick materifl

Polstka 3.5. Hnd spotiebovand nikupy

Druh 4. ENERGIE 0 0,00%
Drh |5 0| 0 0 0,00%

Polodia | 5.1, Telefony, intemat, paltovnd, osteini spoje
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Phalyaoul
"M""“"“m Pt | Gotacs Mo | Adtunitzovans | Slutotnd Phalrodeni Gotsca
Druh néidadu {za Zidastr) (ze Eidost) Smiouvy Sarpiini dotace | Terpand dotace dotace u néddsdoviho
v vKE ° vKE v K& v K& druhy
poskytnuti v9%
dotacow BE_ r

Polo3ka 5.2. Nijemné

Polofka 5.3. Privnl a alonamicks siulin

Poiska | 5. Skoleni a kurzy

PoloZia 5.5. Opravy a udrovini

PolaZia 5.5. Castowni nbhrady

Polofia 5.7. Inzarce, reidama, propagace

PoloZia EﬁmﬂdvpﬂnﬁﬂomWnpmﬁ,nw_@

Poloka 5.5. Ostatni pracownics (mimo prac. pomér, OPP, DPE)

PoloZka 5.10. Dodavatel stravoviini

Polo¥ia 5.11. Dodavatel prani, Gididu
[Potofia 5-12. Sprévni relle (nepFimé administrativid nikiady) o L) 0

5.12.1. Spriwni relle (nepfimd administrativil nakiody) -
Poloa oeobrl -
5.12.2. Spritwnl relie (nepimé admintstrativid nkidady) -

Polozka Jiné

PolaZka 5.13. Jnk

Druh  [6. ODPISY 0| 0,00%
Druh  |?- DANE A POPLATKY of 0,00%
|orun |8 osTATNE MALADY 0 0 [ 0 0 0,00%
[Patozia 8.1 Manka, Sloody

Polodia 8.2, Smiuvni poltuty, Groky z prodiend, jiné polasty a pendle

Polo¥ka 8.3. Dary

Poluka 8.4, Ostatni

Misto a datum:

Jméno a podpls statubimiho orgédnu Zadatele, razftio:

Strinka 2z 2
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Redukéni koeficienty dle druhii stuZeb

I. hladina redukce - nejnizsi

ambulantni a terénni slufby prevence

intervenén{ centra

kontaktni centra

krizova pomoc

nizkoprahova denni centra

nizkoprahovd zafizeni pro déti a mladez

rana péce

socialné aktivizaéni sluZby pro rodiny s détmi

socidlné aktivizaéni sluZby pro seniory a oscby se zdravotnim postifenim

socidini rehabilitace

socidiné terapeutické dilny

telefonicka krizova pomoc

terénni programy

tlumodnické sluby

1. hladina redukce - nfzkd

_pobytové slufby prevence a ambulantni slufby s lifkovou kapacitou

azylové domy

domy na pdl cesty

noclehdrny

sluZby nésledné péte

socialni rehabilitace-pobytova

terapeutické komunity

intervenéni centra

krizovd pomoc

1. hiadina redukce - stfedni

a) sluiby zapojené do transformace nebo vzniklé po transformaci pobytovych slufeb péte

b) ambutantni a terénnf sluzby pée

centra dennich sluzeb

denni staciondie

odlehéovaci sluiby

osobni asistence

petovatelskd sluZba

podpora samostatného bydleni

priivodcovské a predcitatelske sluzby

IV. Hladina redukce - vysokd - sluzby socidiniho poradenstvi

odborné socidlni poradenstvi

V. hladina redukce - nejvy3si - pobytové sluby péte

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

domovy pro seniory

domovy se zvlastnim refimem

chranéné bydleni

odlehéovaci sluZby

socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich liZkové péte

tydenni stacionafe




Hodnoceni koeficenti socialni sluzby

Néazev organizace:

I¢:

Nazev sluiby:

Druh sluzby:

Registracni Cislo sluiby:
Kontaktni osoba/tel;email:

Parametry koeficentu A:

Parametry koeficientu B:

Parametry koeficientu C:

hodnota* od(vodnéni hodnoty parametru

cilova skupina s vys§imi
naroky na péfi

podil lll. a IV. stupné
PnP

nizka dostupnost sluzby

Gasovy rozsah sluzby

celkem koeficient A

slozité technické
podminky

ostatni nepriznivé
okolnosti

celkem koeficient B

vy$$i dopravni naroky

celkem koeficient C

Misto a datum

Jméne a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:

*hodnota kazdého parametru musi vychdzet ze skuteénosti a jako takovd musi byt odivodnénd a prokazatelnd. Ustecky kraj md v pfipadé opravnénych pochybnosti o hodnoté parametru
tuto pozménit. Prosim, berte na v&domi, Ze hodnoty jednotlivych parametrii koeficientd A,B,C mohou byt zkontrolovény a porovnény se skuteénostifvykaznictvim. V piipadé zjiSténi
chybnych/nepravdivych Gdaji dojde k pfepoftu vyrovnavaci platby. Hodnotu nevypliiujte v %, ale ve formé desetinného &isla, napf.: 15 % = 0,15

Pfiloha €. 5a
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zékladni ukazatel koefident A koeficient B koeficl
2| - z
2 | E | 3 v £
skupina slufeb Tk | & g 3 5 2
upina siute NPP | N | e | B g2 £ | £ £ &
S|z |§ | £ |22(fg| B
E = ° =| 2 E-1
$5 5|38 F|35/65| =
2% ]8e|s3| § |B8/8% {3
sluFby sodinl prevence a odboarného sociéiniho porads i = ambulantni a terénni forma slufhy
odbomé sccifinl poradenstvi ano ano ano ang ano ano
rand péce ano ang ano ano ang ano
telefonickd krizovd pomoe ano ano ano ano ano
tlurnorické sluZby ano ano ang ano ano
krizevd pormoc ano ano ano aha ano
socidlné aktivizadnl slufby pro rodiny s détm| ano ano ano ano anc ano ang
<ogidind aktiviza#nl sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postifenim e — ano ane i ano
terénnl programy ano ano ano ano ano ano ano
kontaktnl centra ano ano ano ang ang
nizkoprahovd dennl centra ano ang ano ano ano
iz} hovd zaifzent pro diétf s midde anog ano ang ano ang
intervenéni centra ang anc anc ang ano
sluby ndsledné péZa — pouze v pfipadé ambulantni formy siulby ano ang ano ano ano
socidlng terapautické dilny ano ang ano ano ano ano
socidlnf rehabilitace - pouze v pFipads terénni a ambulantal formy shoby ana - ano ey = Ao an0
sluthy sodiini péle bulantni 2 terdnni forma slufby
ostbnl asi ano ano ano ano ano ano ano ano
pefovatelskd sluiba ano ano ang ano ano ano ano ang
privodcovskd a plediitatelské sluby ano ano ano ano ano
podp ého bydlenl aho ano ano ano ano
cdlehéovacl slutby = pouze ambulantnl a terénni forma ano ano ano ano ano ano ano
centra dennfch slufeb ano ano ano ano ano ang ano
dennl staclonifa aho ang ano ano ana ano ano
tisfiovd péte ano ano ano
slulby socislnd poby a ambulantni forma slufby s lirtkovou kagadtou
azylové demy ano ang ano ano ano ang
domy na plil casty ano ano ano ano ana
slutby ndsledné péde {pouze pobytovd forma) ano ano ano ang anc ano
terapautické komunity ano ano ano ano ano
socidlni rehabiiitace {pouze pobytovd forma) ano ano ano ano ano ano
noclehérny ano ano ang ano ano
sluiby sociilnl péla - pobytovd forma sluthy
odlehtovac! shiby ano ano ano ano ano ano aho
tydenni staclondfe ano ano ano ano ang ang ano
domevy pro osoby se zdravotnim postifenim ano ano ano ano ano ano ano
domovy pro seniory anc ano ang ano ano ano
domovy se zvldEtnim refimem ang ano ano ano ano ane ano
chréinéné bydiani ano ano ano ano ana ang
socisini slfby poskytované ve zdravotnickych zafizenlch |(tkové péde ano ane ano ano ana ano ano

U,

S



Pfiloha €. 5b

Popis parametri socialni sluzby k hodnoceni koeficienti socialni
sluzby

Prosim, berte na védomi, Ze viechny parametry koeficientl A, B a C nejsou zohlediovény u viech
druh sluZeb. Pfed vyplnénim tabulky Hodnoceni koeficienti socialni slufby zkontrolujte, zda
se kdanému druhu socidlni sluiby (déle také ,Sluiba“) vztahuji Vami zohledn&né parametry.
V pfipadé& vyplnéni parametru, ktery s danym druhem Sluzby nesouvisf, na n&j nebude bran ohied.

Koeficient A:

Maximalni hodnota vSech parametrl koeficientu A smi &init 25 %. Maximalni hodnotu viech
parametrd lze pfekrodit pouze v pfipadé okolnost zvlddtniho zfetele - v pFipadé Slueb zapojenych
do procesu transformace, kdy jsou zvySeny mzdové néklady a v pfipadé, kdy na Gzemi Usteckého
kraje danou SluZbu s danou cilovou skupinou poskytuje pouze omezeny polet poskytovatell Sluzby.
V pfipadé SluZeb zapojenych do projektu transformace je pFipustné navyeni parametri koeficientu
A 0 10 %. Pro SiuZbu s ojedinélou cilovou skupinou, tzn. zaméfenou na profesiondini pééi o tézce
télesné postiZené dospélé a souCasné v situaci, kdy je na Gzemf Usteckého kraje pouze jeden
poskytovatel, Cini pfipustné navyenl parametri koeficientu A 30 %. Pro navy$eni mzdovych nékladi
zdivodu transformace Zadatel o dotaci pfedloZi transformaéni plan/projekt. Tento pfilozi
k vypInénému formuléfi Hodnoceni koeficientll socidlni sluiby. PFilohou je také nutné prokazat
ojedinélost cilové skupiny.

PARAMETR

o cilovd skupina s vyS§imi ndroky na péci
o odborny persondl nad réamec optimdiniho persondiniho zabezpeteni dle SPRSS,
pokud £innost téchto odbornikG spadé pod zékladni €innost daného druhu socidlni
sluzby,
o vlastnf stravovaci jednotka pFipadn& vlastni pradelina
nepfetrZity provoz (zvy$ené naklady na mzdy ~ pfiplatky za vikendy, svétky, ...)
o ostatni-definujte jaky je diivod zvySenych mzdovych néklad z hiediska cilové skupiny
uZivatel sluzby
« podil lll a IV stupn& PnP
o podil klient ve Il a IV stupni PnP na celkovém po&tu klientd nad 50 % véetné
* Pozn. Podil klientd ve Il a IV stupni PnP na celkovém pottu klientl do 50 %
se nezohlednuje
e nizka dostupnost sluzby
o v misté poskytovéni sluzby a v jejim okoli {30 km), neni sluzba stejného druhu
o v Usteckém kraji neni ekvivalentni slutba poskytovana jinym poskytovatelem
e asovy rozsah sluzby
o prodlouZena provozni doba
o nepfetriitd provozni doba v&etné vikendi a svatkl
* Pozn. provozni doba do 8,5 hodin denné se parametrem nezohledfiuje;
Parametr se nepouiije v pFipadé, Ze byl pouit obdobny parametr v ramci
cilové skupiny s vy38imi ndroky na pédi

0
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Koeficient B;

Maximalini hodnota viech parametri koeficientu B miZe &nit v pfipad® ambulantnich a terénnich
forem SluZeb 5 %, v pfipad& pobytovych Slufeb 30 %. Maximaini hodnotu viech parametri lze
prekrolit v pfipadé okolnosti zvlaitniho zietele - v pfipadé Slufeb zapojenych do procesu
transformace, kdy jsou zvySeny provozni néklady a v pfipadé, kdy Slufbu poskytuje pouze jeden
poskytovatel se zaméfenim na specifickou cilovou skupinu. V p¥ipadé sluzeb zapojenych do projektu
transformace je pfipustné navySeni parametrii koeficientu B 0 10 %. Pro sluzbu s ojedinélou cilovou
skupinou, tzn. zaméFenou na profesionéini péti o t&%ce t&lesné postifené dospélé a soucasné
vsituaci, kdy je na Gzemi Usteckého kraje pouze jeden poskytovatel, &ini pfipustné navyseni
parametrd koeficientu B 30 %.

PARAMETR

* SloZité technické podminky
o Pamatkové chrénéné objekty nebo staré a nevhodné objekty
o Objekty nové a po rekonstrukci
o SluZby zapojené do projektu transformace a humanizace
o Podil klientl umisténych do jednolizkovych a dvouldZkovych pokojt {vys§i komfort
sluZby)
e  Ostatni nepfiznivé okolnosti
o definujte jaky je divod zvySenych provoznich naklad( (kategorie hotel)

Koeficient C:

Koeficient C zohleduje vy¥3i dopravni ndroénost sluzby. Maximélni hodnota parametru je stanovena
ve vysi 3 %.

PARAMETR

*  Vy3si dopravni naroky
o Veétsi radius sluzby — velkd dojezdové vzdalenost do okolnich obci, velkd spadova
oblast
® Pozn. Vy3si dopravni ndroky sluiby musi byt uplatfiovdny v souladu
s registraci.

Hodnoty parametr( se za kaZdou socidini sluibu vyplni do tabulky ,Hodnoceni koeficientt socialni
sluZby” a tvoii povinnou pfilohu Zadosti v IS OKsystém-poskytovatel. Maximalni hodnota parametri
je povaZovéna za nepfekroditelnou, neni-li stanoveno jinak. Pro rok 2016 3adatelé o dotaci sami uréi
hodnotu parametrd koeficientu A, B a C a jejich vy3i Fadné odiivodni. Hodnota kaZdého parametru
musi vychdzet ze skutetnosti a jako takovd musi byt odlivodn&nd a prokazatelna. Ustecky kraj ma
v pfipadé opravnénych pochybnosti o hodnoté parametru privo kontaktovat Zadatele a adat
vysvétleni/prokazéni navySenl koeficientu nebo hodnotu parametru pozménit. Prosim, berte na
védomi, Ze hodnoty jednotlivych parametrii koeficientd A, B a C mohou byt zkontrolavédny
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a porovnany se skutecnosti. V pfipadé zjisténi chybnych/nepravdivych/nespravné vyplnénych Gdajl
dojde k prepoctu vyrovnavaci platby.



